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Ir. 48. 5. Jnhroang.

Hamburg, 30. Desember 1895,

Corre puphru;hlutt

Generalkommiffion der Gewerkfdaften Dentfdplands.

Crideint nad) Bebarf,
boraugfidtlid
jeben Montag.

Dag Dlatt wird den Vorjtinden der |
Bentralbereine, bden Bertrauensleuten |
ber Gewertidaften und den Redaltionen |
ber Arbeiterjeitungen gratis sugeftellt. ||

‘ Redaftion und Verlag:
€. fegien,

Bollbereing = Nicberlage,

Wilhelmitr, 8, 1.

Dergeblidies Bemiihen.

Wer da glaudt, dap die Mittel, die Nrbeiters
bevequng 3u unterbriidfen, bei ber Bourgeoifie
eaic)dpit feien, taujdht fidh. Smmer Neued wird
erjonmen, um bdie Nvbeiter in bdie AbbéngigFeit
tned fritheren barbarijhen  Beitalters auriid:
jubringen, ihre CEmangipationbeftrebungen 3u
unterdriiden.  Bu der dfonomijden Gewalt der
Arbeitgeber Fommen die MaBregeln der Behorden,
Gutjdeibungen der Gerichte, welde ben Befegen
tine Ausdlegung geben, daf man nod) faum weif,
was eigentlid) in unjerer Gefelljdhaft Redyt ift.
Tic brutale Anmwendung ber Mapregelung und
Ausfperrung der Arbeiter, weldhe in dbem Mrbeit-
geber nicht ein hiherftehendesd Wefen fehen, reidht
Mot gu, e8 miiffen bie Organe ber bffentlicdyen
Gevalt 3u Hitlfe fonmen, um den beiligen Swed,
Unicrdriidung der Arbeiterbewegung, 3u erreiden.
Ino Bier bhat'bas Unternehmerthum nie umjonit
i Hiilfe gebeten. Bad haben wir nady diefer
Ritung Bin nidt in den leten Sabren, was an
neven WMitteln nicdht im verfloffenen Sabre iiber
s ergehen laffen miiffen. Die SRromne biefer
Leiitungen ber Rolizeibehdrben mwar jebenfall bdie
Nuildjung bed8 Parteivorftanded ber fogialbemo-
faijhen  Partei Deutjdlands. NAle anberen
Barteien haben Organijationen, die offenbar gegen
¢ Gefeg berftofen, nur bdie Organifation ber
Bartei ber MNrbeiter, der Unterbriiden und Efenden
hite fi dem Gefege an. Die Leifung diefer
Organifation wird auigeldft, die Organijationen ber
mberen Parteien diirfen nad) wie bor gefegwibrig
fortbeftehen. 1nd bad von Redtd wegen.

Dod) nidyt allein die politijchen Emangipations-
beftrebungen werden bon biefem Sdidijal verfolgt,
fondern aud) ber gewerfidaftlide Sampf, das
Ringen nad befferer Lebendhaltung, nad) hoheren
fulturguftdnden fudt man unmbglid su machen.
Yuc) quf diejem Gebiete bradite und bad leiste
Jabr neue Grfabrungen unbd neue Ueberrajdungen.
o Sadyfert wundbert man fidy fiber polizeiliche
Rapregeln und jomberbare @eridtderfenntniffe
farnidyt mebr, denn bort ift e8 fhon fo’ helle ges
Dorben, bag man bor elligleit garnidyt mehr
im PWundbern fommt. So war bemn aud) bie

ee, die Warnung vor Buzug nad einem Streit-
20

orte al8 groben linfug 3u betradyten, bisher eine
befonbere Gigenjdiaft jadyfijher Wehidrden. Sm
legten Jahre find von bdiejer Jbdee glitctlih audy
preupijdre Vehorden und Nidyter erfaBt worden
und biirfte, nadydem ein Landgeridyt dieje dee
aufgenommen Hat, bald allgemetn in PreuBen bdie
Warnung vor Suzug bei Streifs als grober
Unfug angejehen und an den WMiijethatern geftraft
werden.  Aud) der Wonfott gilt jchon, ebenjo wie
in Sadifen — mwo bdies felbftverftandlich iit —,
aud) in BPreuben ald grober Unfug. Vald find
wir mun foweit, bak ald grober linfug Alles gilt,
wad die Arbeiter untermehmen, um ibhre Yage 3u
berbeffern. Dod), e find nur ein enig abgedn=
berte Mittel 3u dbem alten Swed, und mit einigen
weiteven Abdanbecungen werden wir neue Nuflagen
biefer Mittel erleben. Aber was Haben fie geniigt,
was werden fie weiter niigen?  Den Jwed, den
unfere Gegner errveichen wollen, werden fie nun
und nimmer crreichen.

Gewip, durd) die unendlich fomplizivten Ge=
feaeﬁausltgungcn, bie ben bejtehenden Gefegen
einen gang anberen Sinn geben, ald ber Giejep=
geber beabfidhtigte, find wir glitdlich jo weit ges
fommten, baf feine Arbeiterorganijation, feine Ge=
werfjdaftdorganifation mebr davor ficher ijt, eines
fddnen Taged von ivgend eciner Polizeibehdrve in
Preufen aufgeldft u werden. Nber was wiirbe
man bamit erveihen? Die Aufldjung einer polis
tifhen rbeiterorganifation wird bie politijche
Propagande nidyt im Geringften unterbriiden, eher
nod) berftarfen. Die Aufldjung einer Gewert:
fdaftdorganifation Fonnte hodyitens bie gewerfs
fcdhaftlidy organifirten NArbeiter ded Verufes hinbern,
bie humanitiren Ginvidtungen bder Organijation
fortaufithren. Der Sampf, der Streif wird damit
nidt aud bder Welt gejdafit, denn wenn bdas
Unternehmerthum, ungehinbdert burd eine Organis
jation, jeinen Unterdriidungsgeliiften freien auf
lagt, fo wird die Nrbeitgeinitellung bder lepte 2Af
ber Bergweiflung der unterdriidten Arbeiter fein,
Unbd biefe Streifd biirften bem Unternehmerthum
weniger angenehm fein, al8 bie bom einer Ors
anijation infzenierten. Man wiirde bie organis
Erten vbeiter bei NAufldjung ibhrer Crganifation
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nterititgung@tafie beitreten Edunen und ihre Redte
o bieje perlieren, fobald fie ber Mitgliedjdhaft
i Levein verluftig gehen. Die Leiftungsfahigkeit
diejer Staffen wird dadburd), dak ver Veitritt nidyt
obligatorifdy ift, wefentlidh verminbdert, bod) laft
fig crwarten, daf fic ber Ginfiihrung dber NArbeits-
ofenunterftiigung al8 gentralificte Ginvidytung bes
Bercing bie Wege cbnen. Dieje wird mur eine

paganba gemadit wird, jo geht dod aus derjelben
bervor, bap aud) im Metallarbeiter-Rerband ein
Theil der Mitglieder fitr bdie Ginfithrung  der
Arbeitdlofenunterftiigung eintritt. Der Uorfland
gedenft fiir bas Jabr 1896 cine Statiftif iiber die
ArbeitBlofigeit der Mitglicder aufzunchmen. Die
Aufnahme foll fortlaufend injofern fein, al§ jebes
arbeitdlofe Witglied berpilichiet wird, fid) bei ber
Frage der Beit f2in, wenn die lofalen Unterjtiigungd- | Ovtdverwaltung 3u melben. uBerdem foll von
fafiere fidh bewdbren. Yud) in bder Organifation | Beit gu Jeit an einem beftimuiten ZTage der Umfang
dr ~dubmadyer wird von einflufreider Seite | der Avbeitdlofigleit unter dben Mitgliedrrn feftgeftellt
baa: i hingewirlt, baf eine vrbeitdlofenunter= | werben. Das Nejultat diejer Erbhebungen wird
fitging, wenn aud) vorldufig von gevingem Ve= | ben Mitglichern befannt aegeben werben und wirb
fage, in Dem Fentralverein emgefiibrt wird. @icr!gur Beurtheilung der Frage der MArbeitdlojens
bandeit e8 fidy allerding8 gunddift um einen Vor- | unteritiigung dienen.  Diefer Weg ift durdhaus
ibluc, Der Dbigfutivt und bder nddften General- gwedmapig, unb wive ju wiinjden, daf die WMit=
serjainmiung gum Gutfdeid unterbreitet werben glieder fid) der fleinen Mithe unterzichen, die Nn=
wird. So weit wir jebod) die Situation au be= | gaben iiber ibre YAvbeitslojigheit U maden vnd
urtheilen bermbgen, ift die Annabue biejed BVor- ‘ jomit einen fidgeren Anhalt@punft 3u fdhaffen, wm
iflaccs wabrideinlid. bie Mioglichfeit ber Cinfiibrung der Arbeitdlofon:
Ter Borftand ded MetallarbeitersVer- unterftitgung vidtig beurtheilen u tounen. Dieje
banbed befpridht in einer Befanntmadjung, be= Angfithrungen zeigen, bap die prinzipiell ablehnenbde
tefferrd Aufnabme einer Arbeitdlofenfiatiftif, bie Daltung gegeniiber bder Arbeitdlofenunterftiipung
auf ben Generalberfammiungen u Tage getretenen, | aud) in ben Organifationen fdwindet, in denen fie
fix und gegen das Unterftiigungdwejen geridyteten bigher Regel war. Zur Starfung und Sraftigung
Etcomungen. Wenn aud in biefer Befanntmadyung | ber Gewerfidaftdorganijation wird bder Augbay
finesivegd filr bie Arbeitdlofenunterftiigung Pro= | des Unterftiigungmwefend ficher beitragen.

Der Ausfand im englifden Siffsbaugewerte.

Tie ,Labour Gazette” beridhtet, baf von dem | 1'/, Pence (M 1,12), allen Arbeitern, welde jept
Niditand der Sdhiffoauer in Belfaft und am | weuiger ald 7 Pence (58 A}) bie Stunbe erhalten.
Glpde-Fluffe 4526 Avbeiter direft wund 30. 6500 | Dieje Lobnerhdbhung foll jofort beginnen, bann eine
dtbetter inbireft, indgefammt alfo 3a. 11000 Y- | weitere Lobnerhdhung, naddem bdie borige ein=
biter, betroffen wurden. G3 wurben wiederum | getveten ift, von weiteren '/, Pence bie Stunbe
Ginigungsverfude im legten Monat gemadht. Die | Vann fite Mann. Diefe legtere Lobhnerhdbhung
thetierbertreter bon Belfaft forberten, daf ciuel‘ foll am 3. Februar 1896 beginmnen. enbderungen
fofortige Lobuerhdhung von einem Shilling pro | find denjelben Bebingungen unterworfen, wie fie
Bodj> und bas binbende Berfprechen feitend der | fiir Belfajt borgejdlagen wurdben.“

Yrbeitgeber gegeben wiirbe, pom erften Babitage im | Die Vedingung, dbaf unter bem Begriff NArs
Yoril 1896 ab eine gleide Bohnerhdhung eintreten | beiter nur beitimmte SRategorien bon Yrbeitern

itlafien.  Diefe Lobhne follten dbann fite ben Beit= | 3u  berftehen find, wurde von beiden Seiten
o on bier MWodyen unabénberlicy befichen | afseptirt.
beibent unb eine fpater borgunehmenbe NAenderung |  Die Nrbeiterbertreter lehnten biefe BVorjdlage

tuen Monat vorber angezeigt werben. lnter
biejen Bedingungen jollte die Nrbeit fofort ieber
wigenommen werben. Die Nrbeitervertreter vom
de-Fluffe berlangten eine fo ‘orti eLohnerhdhung
ton /y Rence (2 Pfennig) pro Stunbe und von
m eriten Babltage im Npril 1896 bie gleidhe
Yobnerhdbung fite alle rbeiter, bie weniger al3
T/ Vence (62 Pfennig) pro Stunde perdienten.
ie se;inbigungsbebingungm follten bie gleichen
fin wie fitr bie Mrbeiter pon Belfaft. Die BVers
efer ber Unternehmer lebnten bdiefe Forberungen
® wid madyten iBrerfeits folgenbe Borjdlage:
nDie Nrbeitunternehmer bieten ben Arbeitern
von Velfaft eine Lobnerhdhung bon cinem Shilling
Uﬂgcxntliw an.  Dieje Lobnerhdhung foll am
- 5ebruar Beginnen und foll wahrend eined Beits
umes von fec8 Monaten, bom 8, Februar an,
Wabiinderlid) in Rraft bleiben, irgend eine jpatere
binderung bicjed Robnjaged foll bon jeder Seite
‘nen Monat vorher angegeigt werben. Die Nrbeiter
" G (ydesGFluffe Betreffend, fo bieten bie Arbeit-
’ﬂltr;:cbmcr eine Lobnerhobung von 1/, Pence
¢ 4) bie Stunde, gleid) wddentlich ein Shilling

m

ab, erfldrten fidhy aber beveit, biefelben ben Strei=
fenben gur Abjtimmung ju unterbreiten. LVon
biefen wurben die BVorjd)lage faft einftimmig ab-
gelebnt. Die Arbeiter verjuchen aud), die fort=
gefdyrittenen  Lebrlinge Fur Arbeitdeinftellung 3u
| bewegen unb haben bamit Fum Theil Grfolg. Sn
Belfaft berurfadyte ber Streif viel Noth und Elend
unb wurben ben mittelbar bom Streif Vetroffenen
bffentlidhe Arbeiten itberwiefen und aur Linderung
der Noth cine Sammlung veranftaltet. Am G [hbe=
Sluffe ift bie Noth nidyt fo driidend gemworben.
Bon bem Vorfland dbes Vereind der Majdyinens
bauer wurde ein NAufruf jur Unterftiigung an bie
anberen Gewerfidaften geridytet, dod) follen bie
eingehenden Betvige nur zur Unterjtiigung bdex
©treifenben bienen, welde Feiner Organijation
angebdren. Daf bdie Organifationen trog ber
langen Dauer ded Streifs die Jugeftandnifie der
Arbeitgeber ablehnen, beweift, bafy fie fid) ihrer
fraft bewupt und wiberftandsfibig genug find,
bie friiher eingetretenen Lohntilvzungen 1wieber
audjugleichen.
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hindern, thre arbeitslojen, reifenben, franfent und  Leitern der Bmweigbereine fam dbann bdie N,
maliven Mitglicder 3u unterftiigen, man wiirde ' des jadfijden Bergarbeiterverbandes.
bag Glend unter dber arbeitenden Bevdlferung ev= | judge, ben Frauen  bdie WMitgliebidyaft
boben, aber man wird nidt im Stande jein, bie | Gewertjdaftsorganifationen unmoglicy ju
Avbetter 3 hindern, bdie Mrbeit einguftellen, um | bie Anforderungen, welde an bdie Geerd
fid) gegen lnterdeiidungen 3 webhren ober beffere  in Vegug auf Ginceidung ber WMitglie!
Arbeitsbedingungen ju erveidyen. Cgeftellt wurden, fie alle find Symptome |

2Wire ez mioglid), died 3u berhindern, fo miifgte  Vejtreben, die Organifation der Nrbeiter aul
€5 bet den fortgefegten Verfolgungen der Gewert: G5 [aBt fidh nidt leugnen, dag viele $
jhaftEorganijationen langit gefdyehen fein.  Yber | infolge dicjer Mafregeln den Gewertdafte
bic Gewerfidaften find groger und in fid ge=' Dlieben. Dem unveritdndigen Arbeiter ¢
id)loffener geworbden, trog aller Berfolgungen. Die | e8 geiabhried), fid) unter die Auifidyt der Ve
un Auiblithen begriffene gawerfidaftiidhe Organi= | und feinen Namen in ber cingercidten Mit,
jation der deutjdpen Nrbeiter wurbde burd) dad | lifte ju wifjen. Die Gefabr der Mafr
Cozialiftengejess fait bollitandig bernidytet.  Nur ' jdwebt ibm bor, und man Bat ja genug v
weitige Crgantjationen entgingen ber Aufldjung. Ranzeln und jouit geeigneten Stellen gey
Crit allmablig gelang o8 ben Nrbeitern in ber | bag die ovganifirten rbeiter Mijewidyte
Dlitte der 8oer Jabre, ihre gewerfjdaitlipen Or=  Bicle mbgen aug diejien Griinden den Ory
ganijationen wicder 3u ervichten. Sofort aber | tionen fernbleiben, aber bedwegen Defteher
begann aud) auf's eue bie Berfolgung. 8 dod. Nad) all” dicfen BVerfudyen, den gewer
urde berjudt, dag IlnterftiigungSwejon ber | lidhen Organijationen die Griftenz ober wen
Gewertidaiten als eine dem Berfiderungsdgejege | bas fegengreiche Wirten unmoglid 3u n
unterliegende Ginridhtung 3u ftempeln. Die Ges | modyte man faft glauben, die Wittel feien exj
werfidaften dnderten die Ginridtungen und der | PWir fonnen ung aber darauf gefafst mader
Berjud) jdeitecte. Dasg Cojzialijtengefeg fiel, aber | immer Neued unternommen werden wird, u
aud) die folgenden Jabre jahen die Gewertidaiten | Thatigteit der organifierten Nvbeiter Fu be
fid) feine3wegd bor behdrdlichen Berfolgungen  Der Raragraph vom groben lnfug wird 1
fidger. Ju Preupen, in Bayern, in Sadyfen, iibevall | Auslegungen erleiden. Dod), haben wir U
im cinigen freien Deutjchland, wurden die Yanbes: | 3aghaft su fein? Reinedmwegd.  Vei all
gefege angewandt, wm  den gewerfidhaftlichen | Rampien und Grfahrungen ift der Muth un
Lrganifationen dag Lebenslicht aussublajen oder | Selbitvertrauen ber Avbeiter nidyt gebrodyen.
ihnen dag Leben fo jauer wie mbglid) ju maden | fann die dufere Forwm befeitigen, ber Ramy
und ibren weiteren Ausban u hindern. Neben | Freibeit und Gleigbereditigung wird fortbe;
ben Auflbjungen bon Bweigbereinen von Bentral= | Trog allebem! '
berbanben und den ungabligen Veftrafungen bon |

3ur Sroge der Arbeitslofenunterfiifung. '

Gingelne Gewerfidaftsorganijationen haben auf | glieber verlor und langer JBeit bedurfte, f
ihren Generalverjammiungen der Ginfiitbrung der | fih bon bem Sdylage erholte. Die Organij
Arbeitdlofenunteritiigung gegeniiber eine fdroffe, | ber Vuddruder, beren ftrafte bei dbem verlor
ablehnende Paltung eingenommen. Die Ew= | Streit von 1891/92 auj's Aeuferite angefp
wendunigen, welde gegen basg Unteritiigung@mwefen | wurben, bat nidt nur ihren Mitglicderbef
gemad)t wurden, waren theils pringipieller, theils | ethalten, fonbern fur nad) bem Srreif erhe
matericller Natur. Pringipiel injofern, al8 man | an WMitgliedern gewonnen. Lnd biefe giin
behauptete, daf die Unterftiigung8einridytungen ber  Wirfung war bie Folge ber Unterftiigungsein
Lrganijation den Gharatter einer fampfeBorganis | tungen bes Berbanded der Buddruder. 63 b
fation nehmen, materiell, inbem angenouimen | aber aud) anbere Dinge, die wir bier nidt n
wurbe, bie Mitglieder witrben bdie erforberliden | erdrtern wollen, bagu gefiibrt, bap man in
Hoben Veitriige nidyt leiften ober nidyt leiften fonmen | Gewertjdaften allgemein ben Unterftiigunggcin
und den Organifationen den Riiden fehren. tungen fhmpatijder gegeniiberftebt, alg bies

Die Zahl der Anbanger ber Arbeitdlofens | brei bid bier Jahren der Fall war. )
unterjtiigung BHat aber ftandig gugenommen, und ©o entbhalten bie Fadorgane dreier berdicde
wird bie Frage aud in ben Organifationen bigtutirt, | Organifationen im Monat Degember d. J. th
in benen bigher bie ablehuende Daltung gegeniiber | Vorjdylage fiir Ginfiihrung ber Arbeitdlofenun
ber Arbeitdlofenunteritiigung faft bon allen Mits ftilgung, theild Mitteilungen, welde davauf Be
liebern getheilt wurde. Berfdichene lrfacdben | aben. Die @enmlbcriamqt{ung be8 Berel
Finb e3, welde diefen Umfjdywung der Memung | der Graphifden Arbeiter unb Arbei
Dberbeigefiihrt haben. vinnen lehnte die Ginfithrung der Arbeitdlo)

Bon nidt geringem Ginflup ditrften bdie Bor- unterftilgung ab. Nun einigten fich eine 2Anj
gange, welde fid) in bden legten drei Jabren in | Mitglicder aus den berjdyiedenften Stibdten S}eul_i
ber  Budbruderorganijion abjpielten, gewefen | lands babin, ein Statut fiir [ofale Arbeitslo]
fein. Wi baben bidher immer bad traurige | untexftiigunggtaffen audguarbeiten. - Diefe Unt
Sdianfpiel erleben miiffen, dbaf eine Organijation ftigungstafien ftehen mit bem Berein nur uuof;
nad) einem ungliidlidy berlaufenen Sampfe WMit= | in Berbindbung, alg nur Mitglicber deffelben
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Fongreffe und Generafverfammiungen.

JInternationaler Kongref 1. 3wede und Biele der Fadivereini
der Lithographen, Steindruder n. BVerufs: 2. ABie verhalten fid) die Regierungen
qcenofien. jdhiedenenLanber ju benFadyorganij
(3 bejteht die Abfidht, um Auguft ndadften 3. Die allgemeinen Viethoden ber S
Jabhred ecinen Kongref ber Lithographen, Stein- leitung tn ben berfdhicbenen Léind
druder und Verufdgenoffen nad) London einjus 4. Art dber Unterftiigung: Kranfen=,
berufen. Die Anvregung bdazu ift bon BVerlin aus- ober Arbeit8lofenunterfiiipung;
gegangen, und fiinf der hauptjadlidften englifden 5. Unterftitgung reijender Mitglieder
Veruigvereine der Brandye haben cin Comité mit 6. Unterftiigung im Falle eined Stre
der Ausarbeitung der nothwenbigen Eingelheiten ciner Sperre;
betraut. Dad von bdicjem Comité verfapte Ein= 7. Arbeitdzeit und ArbeitBberhiltnifye
labung@jdyreiben wird in den ndadiften Tagen um 8. ©dmelligfeit der Produftion;
Berjand fommen und enthalt dbafjelbe neben den 9. Lohnberbaltniffe;
allgemeinen  einleitenden Vemerfungen folgenbde 10. Ueberftunben;
Puntte, welde dem Kongrep ald Didtujfiondbafis 11. Bejdranfung dex Anzahl der Lehr
dienen jollen: 12. Vejdaftigung mweiblider Arbeiter.

Luittung iiber bei der Generalfommiffion der Gewertidaften Dentidhlands in der Beit
7. big 28. Dezember 1895 cingegangene Gelder.

Cuartalgbeitrag (3. Quartal 1895) Benfralverband der Maurver . . . . . . . . M
Y (2. 1. 8. Quartal 1895) Berband der Siivjdmer . . . . . . . .
" (4. Quartal 1895) Bentralberband der Glajer .o -
" 3., 1895) Verband der Gladarbeiter . "
" (Reftbeitrage) Metallavbeiter . . . . . . . . . . . .
" (verjdyiedene Quart.) Unterftiigungsver. ber Tabafard. Fil. Ottenfen*)

*) Der Yetrag von M. 100 ift und von den organificten Tabalarbeitern ald Duartaldbeitrag fir frithere
mit dem Criudjen iiberfandt, mit ber Quittung gleidhzeitig die nadjftehenbe Refolution zu verdffentlidien: ,Die org
Tabalarbeiter Dttenfend bedauern den im Unterftigungdverein beutider Tabalarbeiter gefaiten Vefdluf, bdaf |
Teine Beitrige jeitens bed BVereind an die Generalfommiffion oer Gewertidaften Deutidlanbd gegahlt werben foll
Cttenjener organifirten Tabafarbeiter jehen in bder Generalfommiifion bie Bertretung aller gewertidaftlid org
Arbeiter Deuti§lands, fie wollen ein Theil des Ganzen fein und Rflichten und Redyte mit der Gefammtheit theil
bejdyliefien jum Beweife defien, der Generalfommifjion aud drilichen Mitteln M. 100 3u iibermweifen.”

S~

Drud: Hamburger Budidruderei und Verlagsanftalt Auer & Co. in Hamburg.
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