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Generalkommiffion der %gnrrh[d;uﬂm Dentfdlands.

Dad Blatt wird

jdeint na b ’
Grideint nad) Bedarf Bentralvereine, be

porausdfidilid
jeben Montag.

—

Arbeit

o ben legten Tagen wurbe bon der Parteis
prefic_folgendbe Mittheilung gebradt:

»Da8 Diiffeldorfer Gewerbegeridit hat vor
twa cinem Jahre wegen vielfad) herejdender ln-
flarbeit iber bie Gemwerbeordbnung ArbeitBettel
fiic alle Betriebe mit weniger als 20 Arbeitern
engefiihet.  Die , KInifdpe Beitung” [obt bdiefe
Ginrihtung und wiinfdt, dap fie obligatorijd
gemacyt werbe. Der Cnthufiadmus diejer ab-
gebriihten  Rapitaliftenvertheidbigerin  madte uns
gegen bie Einridtung etwad miptrauij. Nach
enem  Formular, bdbas bom Borfigenden bdes
Bewerbegeridyts in Frantfurt a. M. auf Grund
b8 Diiffeldorfer Veijpiels audgearbeitet worden
iit, jdeint die Sade aber body bon allgemeinem
ugen 3u fein. Dad Frantfurter Formular
bat folgenden JnBalt:

Acbeitdbedingungen
be8 .............. Nrbeitgebers.

o - ) .. crfolgt*
L Avbeit8antritt: Der Arbeitantritt ift erfolgt

wddentlidy*
2 2obhn: Der Lobn betrdgt  taglid
ftiindlich
Bei Wodenlohn' werben die in bie MWodye

. . t*
fallenden gefegliden Feiertage uid)tl mit e
sahlt.  Wenn Gonntag!atbcit_tla!tﬁnbet, gilt

. it
bicje al8 im Wodjenlohn I_liFE::—m_it enthalten,

Bei Tag= und Stunbenlohn wird bie Sonntagss
arbeit befonberd bcaalllt, unbd gwar bei Tagelohn

halben

ftet mit bem “bollen Togelohn, bei Stunbden-

lobwmit.............

ooooooo

l#
Der Lobn wird bezahlt alle Ei%%ﬁ;_n Zage
ant Grreidit dad Arbeitss
berhiltnif aud irgend einem Grunde vor dem
Sabllagie ;cin.@nbc, fo ift ber riiditandige Lohn
ofort

---------------

ber Gewerfidaften und den Redaftionen |||
| ber Arbeiterseitungen gratis augeftellt. ||

Nedaftion und Verlag:
¢. fegien,
Bollvereing = Niederlage,
Wilhelmijtr, 8, 1.

ben VWorftanden bder |
n Bertrauenslenten |

siettel.

3. Stiinbigung:
Gegenieitige Siinbiqung finbet nidyt ftatt+
€8 finbet gegemieitige Siinoigung bon

Wodjen* _ C an jebem
Tagen ftatt. Die Kiindigung tann ——
Tage* . i Woden*
glii,'ga‘g?“fﬂlgf"' MWibrend ber erjten. .- Tage

famit jeber Theil jeben Tag bom Bertrage
suritcdreten.

4. Gntlafiungd= und Berlajfungsgritnde:
Die Griinbe, aus demen bder Arbeitgeber den
vbeiter bei bejtehenbder Kindigungsfrift jofort
entlaffen und ber Arbeiter bdie Nrbeit jofort
belaffen fann, find die gefeglichen (§§ 128, 124
Gew.-Crbd.).

5. Bejonbere Veftimmungen: ... ... .

Franffuct a. Y., den. ... ... 189. .
Gelejen
................. Arbeiter.

Diefe Formulare jollen dburd) dasd Gewerbe-
geridt in entjprediender Menge Dergeftellt umd
bag Stitd ju einem Pfennig an bie Unternchmer
abgegebent werben. Der Arbeiter foll bei jeiner
Ginftellung einen jolden entjpredhend audgefiillten
Arbeitzettel jur lnterjdrift borgelegt und ein
gweited gleidlautendes Gremplar eingehandigt bes
fommen, bag er aufjubewabren Hat.

Dad Solinger Gewerbegeridht hat fidh aegen
bie Ginfithrung jolder Jettel erflart. lnjfer Frant=
furter Parteiorgan finbet jebodh an bem Arbeitd-
gettel nidytd Vebentliches, ,vorausgejest, dbaf bie
Bedingungen mdglichit Flar und einfady gefaft find
und bap ber Avbeiter fie genau durdlieft, bevor
er fie unterjdreibt”. Weiter fagt unfer BVrubders
organ: ,G8 ift dbaher aud) por Allem geboten,
jdon bad Formular fo flar und cinfad ald moglidy
su geftalten, und miite dbaraufhin der porliegenbde
Entwurf gepriiftwerden. Gine auffallenbe lnflarheit
finben wir da bei ber Lobnbeftimmung betreffs dex

am wadyiten Jahitage 3 dablen.

*) Dag nidyt Jutreffende ift su durdiftreichen.
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Sonntagdarbeit. Nad) dem Formular jdeint bor:
ausgejegt, bap Sonntagd ftetd nur einen Halben
Zag lang gearbeitet wirb. Denn fonft hatte hier

ben

al
ber woblweife BVermerf ,mit dbem %m Tage:

lobn” feinen redten Sinn. G3 fommt aber dod,
namentlid) bei Saifonarbeiten, bor, bag an cinigen
Sonntagen am gangen Tag gearbeitet wird: ba
ware bod) ein erhdhter Lobn woblweife vorau-
merfen, fonft Edunte fidy vielleicht gar ein fdhlauer
Unternehmer perfudyt fiihlen, bem Nrbeiter zuzus
muthen, den gangen Sonntag fiir ben halben Lohn
su arbeiten.  Freilid) ift da eine Norm fiir den
gebiifrenden Sonntagdlobn jdhwer 3u finden, denn
ju bem eingig ridtigen, ber boppelten Bablung,
werden fid nur wenige Unternehmer bereit finben.
€8 ift baber vielleidyt beffer, anftatt der ganzen
oben formulivten Sonntagslohnbeftimmung etwa
3u jagen: ,Die Vezahlungdweife dber gejeglid U=
ljfigen Arbeit an Sonns und Feiertagen ift unter
ben befonberen Veftimmungen anzugeben,” damit
midt etwa vergeffen wiirbe, Genauered bariiber
ju beftimmen, fal8 e8 in bder Formulierung nidt
gut gefaigt werben famn. Sm Al genteinen aber
Ideint der Cntwurf feiner bebeutenden Aenderung
bebiirftig ju fein. — , @8 ift jedenfalld witnjdens-
werth — bemerft ber ,Bormidrtd” —, bag fich
aud) bdie Gewerfidaften iiber die Einvidtung
dupern.”

Cinige Gewertidaftsblatter haben diefen Beridyt
obue weitere BVemerfungen abgedrudt, obgleid) e8
ibrien wobl obgelegen bitte, entfpreciende Vors
idldge ben betbeiligten rbeitern ju maden. Sn
ben Gewerfjdaften jelbft ift, jomweit wir die Sade.
perfolgen fonnten, fiber die Angelegenbeit nod
nidt berbanbelt worben, wir wollen uns baher
cinige Vemerfungen dariiber erlauben.

Gegen die Vejdaffung von Formulaven zu
Avbeitdbertragen in Form diefer Arbeitdzettel wird
fih nidhtd enwenden [laffen, benm bdie Fleinen
Avbeitgeber Haben feine Werkitattordbnung ober
bergleidyen und entipringt gerabe aus dem Mangel
irgend weldyer jdriftlidher Vereinbarung eine grofe
gaf}l Oreitigleiten, bei beren Gntfdeibung das

ewerbegericyt auf die NAusfagen der Streitenden
angewiefen ift. Diefe Neuerung wiirbe bdie Babl
berStreitigteiten berminbern ober beren Entjdyeidun
erleidtern. Vefonders bilrfte fie aber aud an?
bie unfjauberen MNrbeitgeber nidt vbne Ginfluf
fein. eute wird bei bem Fleinen Arbeitgeber
nur auSnabmsmweife, bei Antritt ber MArbeit, nad
ben Arbeitdbebingungen gefragt, und fehrt ber
Arbeiter am Babltage der Merfftdtte wieder ben
Riiden, wenn er, naddem er mebrere Tage ges
arbeitet, erfdhrt, wad er dafiir an Lobhn erhalten
foll. ©o wedjeln bie Arbeitstrifte von Wode 3u
Wode und ber Arbeitgeber weif fich baburd
billige Mrbeit Berftelen zu [laffen. Bei einer
aligemeinen Ginfiihrung bic?et ArbeitSzettel wiirden
bieje Arbeitgeber biefelben allerdings nidyt benugen,
ber Arbeiter wiitbe Bieran aber fehen, daf llrs
_jacbe borbanben ift, bie Qohns und Arbeitdbedin-
gungen zu berfdweigen. .
o bortheilhajt bie Sade an fih aud) ware,
fo jdeint ber borftehende Arbeitdzettel bem Fwede
bod) nicht ju entfprechen. Bejondbers unpratiijd

erideint ung die Ginridtung auf dem Forn
ba bad nidt Jutreffende zu burdftveiche
Gine foldye @inrid;tung_ wird ju manderlei
thitmern und neuen Streitigleiten Veranla
geben. Der Bordrud tann jebenfalld o einger
werben, bak bei Hingufiigung einiger Wor:
getroffene Vereinbarung fetnem 8mei?el unter|
fann.

Jn dem borftehenden Formular fehlt
gerabe bie Veftimnning, welde am nothwendi
ift, um Streitigfeiten 3u bermeiden. Die T
ber Nrbeitdzeit mup unter allen Umfténbde
ben Avbeit8bedingungen angefiihrt werden,
berlieren bie Eobnbcgimmungm bollftdnbig i
Werth. Der mit dben Avbeitdverhaltniffen in fl;
Wertftdtten Bertraute weif, wie gerabe der Vi
eincr Veftimmung diber die Arbeitdzeit u o
liden Differengen und Jwiftigleiten fiiprt.
Arbeifgeber, welder den Anforberungen der
beiter gevedyt werben will, wirb eine folde
ftimmung fiie felbftveritandlid) Halten. G3 )
fogar nothwendig fein, dbap die Paufen genau
ftimmt werben. Daburd) wird bas Formular ;
etwad weitlaufiger, fidert aber beide Theile
Gtreitigleiten, bdie ihren Grund in nidt pri
gefapten Bertragsbeftimmungen Haben. Wir de
ung bad Formular folgend:

Nrbeit8bebingungen
bed ............. Arbeitgebers
1. Der Arbeitdantritt erfolgt am
2. Der Lobhn betriigt pro......... M. ..
Bei Wodjenlohn werben bdie in bie W
fallenben gefeglicyen Feiertage
bezablt.

Der Lohn wirb bezahlt alle

ant ...

Grrcidt bas8 Arbeitdberhalinip aus irg

einem @runbde bor bdem Babltage fjein Gn

..........

........

fo ift ber riiditandige Lobn .............
3ablen.

3. Die Arbeitdzeit betragt pro Tag ......
Stunbden und bauert BVormittags von ... |
..... unb von ..... bid ..... Uhr, Na
mittagd von ..... big ..... unbd von ...
big .... Ubhr.

Bei  Ueberftunden wird pro Stunde ¢
Aufidlag von ..... A gezab

It.
Bei ©onntagdarbeit wird pro Stunbe ¢
Aufidlag von ... .. A3 aezablt.
Bei Afford wird berfelbe Bufdilag besablt
Bei Wodyenlohn wird: Sonntagdarbeit b
Stunbe mit ,
Ueberzeitarbeit pro Stunde mit
aablt.
4. Riindigung.
6. @Entlafjung. :
6. Befondbere BVeftimmungen (wie in dem b0
ftehenben Entwurf). )
Dabei foll nidt gefagt fein, dap damit al
eventuell nod) nothwendigen Weftimmungen ¢
troffen feien. Die angegebenen finb aber jeder

fall8 unter allen Umftdnden nothwenbig.

Wenn bie Gewerbegeridte Beranlaffung nehme
wiitden, fiir bie Ginflihrung folder Vertrag!

formulare 3u wirfen, fo fonnte mander Mifftar
in ben fleineven Arbeitdfidtten befeitigt werden.
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n Formular, _

fteeiden if,
wderlei Srrs
Beranlaffung
) eingeridtet
r Worte die
[ unterlicgen

feblt aber

henbdigiten
Die Dauer
tftanden in
erbelt, jonit
anbdig ihren
1 in fleinen
ber Mangel
it 3 erhebs
flihrt. Der
jen der Yr-
foldie Re-
E3 wird

| genau be-
mular 3war
Theile por
iyt prizije
Air denfen

21

M.
bic Wode
..... mit
... Tage
ud irgend

fein Gnbe,
...... 3

o ...
funbe ¢in
tunbe ein

besablt
arbeit pro

..oA be

bem bors

yamit alle
ngen ge
her jebens

a nefmen
ertragds

Pifsftand

pecben.

Jn eingelnen Stibten jdeint man mit ben |
Arbettern, welde bie Erridhtung fommunaler Ar-
beitdnadyweife forbernt, feitend der bevufenen Or-
gane Spott treiben ju wollen. o wird aud RKiel
beridytet, baf ber Magiftrat bie Arbeitdvermittelung
cinet Berein, ber 11& »Oefelfdaft freimilliger
Armenfreunde” nennt, iibertragen hat. Sdyon ber
Name (@Bt tief Blicenr. Armenfreund wird wobl
Jeder fein, und dad wohl freiwillig, denn unfrei=
willig witdb man bod) nidht zum Armenfreund ge-
madht werben founen. E8 miiffen jonberbare
foslalpolitiie Anfidtenn in RKiel tn ben oberen
Regionen berrfdpen, wenn man eine jo widyige
fommunale Angelegenbeit einem Werein bon
Avmenfreunben itberweift. Vetradytet man etwa
bie ArbeitBbermitielung al8 einen Theil ber Avmen-
pitege? Dementfprediend ift aud) der CEntwurf,
der fiir ben Arbeitdnadiweid von biejer Gejelidaft
gemadt ift. Die Arbeiterjdaft Hatte erwartet,
bag fitr die gewerblidhen Avbeiter ber Avbeitd-
nadyweid eine Audtunftdftelle werben wiirbe, daf
ben pripaten Stellenvermittlern bad Hanbwert
gelegt werben jollfe und bak ihnen, die fie dbodh
aud) bei ber Sadye intereffirt finb, bie Theilnahme
an der Vermaltung gefidert wiirbe. Der Statuten=
entourf belehrt fie aber eined Anbderen. Wir laffen
benfelben im Wortlaut folgen:

Sagungen
ber jeitend ber @Gejellfdaft freimilliger
Armenfreundbe in  RKiel ervidteten
Arbeit8nadweisftelle filr RKiel und
Umgegend.

1. Bwed der Nadyweisftelle ift die foftenfreie
Arbeitdvermittelung zwifdyen Arbeitgebern in Siel
und Umgegend und Arbeitnehmern feder Art, mit
Ausichlup weiblider Dienftboten, jowie die Bers
mittelung bon Lehrftellen.

2. Die Leitung und Auffidt iiber bie Nadweis:
ftelle fithet ein Ausfdup von 9 Mitgliedern. Bon
dicfenn finb 8 burd) bie Gefellidaft freiwilliger
Armenfreunde gu wahlen. Je ein Mitglied wird
anannt bon bem Magifivat ber Stadt Kiel und
ber iefigen Handeldtammer. Diefe 6 Mitglieder
wihlen 4 weitere Mitglieer, thunlidyft bem Stande
der Avbeitnehmer angehdrig, Hingu. Die Wah!
gilt auf 8 Jabhre. :
_ ANjabrlidy fdheiben 8 Mitglieder nady Mapgabe
ibrer Funttiondzeit aus. Dasd erfte, wenn erforder-
lih audy bad gweite Mal, wird bie Reibenfolge ded
Ausicheidens durdy bas Loos Deftimmt. Wieder-
wahl ift Fuldffig.

. 3. Der Ausfdup wabhlt aud jeiner Mite
tmen BVorfigenben, einen Stellbertreter beffelben
und 2 Raffenveviforen. Der Borfigende mup Mit=
glich ber Gefelljdyaft freiwilliger Avmenfreunde fein.

4. Dem Ausjdup liegt ob:

a) Die Regelung unb Uebermadung bed ges
fammten Gejdaft8betricbes;

b) bie Anftellung bed erforberlidhen Perjonald
und bie Entlaffung bdeffelben;

c) bie Feftiegung von Dienftanweifungen und
Gejdaftdordnungen;

Stadtifde Atbeitsnadyweile.
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d) bie Rerwendung der 3ur Verfiigung ftehen=
bent Mittel;

e) bie Pritfung und Genehmigung der Jahress
rednung, fowie bdie Gntlaftung ded Ges
{haftsfithrers (jiehe unter 8).

6. ©en Mitgliedern ded Audjduffed iit jeders
geit Ginfidtnabnie von allen Ginvidtungen, Viidern
und Sdriftitiiden der Nadyweiditelle 3u crmdglichen.

6. Die Sigungen bed Augjduifed find von
bem Borfigenden ober in beffen Verhindberung von
feinem Stellbertreter unter ngabe ber Taged=
ordnung einguberufen, diejelben finben nady Vebarf,
minbeften8 aber einmal biecteljabrlid ftatt. —
NAuperordentlidhe Sigungen werden von dem Bors
figenben innerhald 8 Tage einberufen, wenn
ninbeftend drei Mitglieber unter Bezeidnung dbed
su berathenben Gegenjtanded den Antrag hierauf
ftellen.

7. Der Ausjdhup fapt jeine Vejdliifje mit ein=
fader Stimmenmebhrheit, im Falle ber Stimmens-
gleidheit ift bic Stimme ded Yorfigenden ents
jdeidend. — Bur Bejdupfahigfeit 1ft die Ans
wefenbeit bed BVorfigendben ober jeined Stellvertreters
nothwenbdig.

8. Die Gejdyafte ber Nadyweiditelle, einjdlichlidy
bed Raffemwejensd, beforgt ein Gejcdhaftdfiibrer in
Gemdpheit ber biefem feitend bded udiduijed
ertheilten Amweifung.

9. Am Sdluffe bed8 NRednungdjabred ift bdie
Rednung aufzuftellen und innerhald 14 Tage
unter Anjdluf cined bvom Vorfigenden ju exs
ftattenben Veridtd itber den Vetrieb der Nadyweis-
ftelle. bem Ausjduffe vorzulegen. — Die Jabreds
rednung und bder Gejdaft8beridht werben der
Bejelljdaft freimilliger Armenfreunde, dem Magis
jtrat ber Stabt fiel unbd der bhiefigen Hanbelsd=
fanumer unterbreitet.

Gefdajtdanweifung
flir bie feitend bder Gejellidafit frei=
williger Avmenfreunbeervidhtete Acbeitsd=
nadmweidftelle.

1. Die Anmeldbungen ber Avbeitgeber und
Arbeitnehmer werben werftiaglidy bon 8—11 Uhr
Bormittagd und 2—7 Uhr Nadmittagd, an Sonns
tagen bon 8—9 lhr Bormittagsd entgegengenommen.
Die Avbeitgeber fommen ihre Anmeldungen aud
{driftlich emmreidhen.

2. Die feitend ber NArbeitgeber und Arbeitnehmer
cinlaufenden Gefudge find nady BerufSarten getrennt
fortlaufend ber Reibenfolge nady in bie dafiir be-
ftimmten Liften einzutragen und mdglidit rajd
und gewiffenbaft 3u erledigen.

8. Die eingejdyriebenen Arbeitjudjenden baben
fid) binnen 48 Stunben wieder in ber Nadweids
ftelle 3u melben, wenn fie bon bem durd) den Ges
fdbaftsfiibrer bezeichneten %tbeitﬂeber nidt an-
genommen werben, widbrigendfalld boraudgejest
wird, ba fie bie Arbeit erhalten Haben und ihre
©neeidung in ben Liften erfolgt.

4. Die eingefdyriebenen Arbeitgeber werben er=
fudt, ibre Meldbungen zu wiederholen, falld Ddie




