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Drgan bes ﬁerbaubes der Budpbinder und Napierverarbeiter

ﬂl’. ‘10/41

Betlin, den 2, Dlfober 1932

Nah dem Verbof.

Durd) Betanntgabe der Verfiigung des Ber-
liner Poligeiprifidenten ift unfere Kollegenfdyaft
dariiber informiert, daf unfeve Jeitung vom
8. bis 28. Geptember verboten war. Das Ber-
bot erfolgte, weil wir das privattapitaliftijche
Wirtfdyaftsprogramm der Papen-Regierung und
ihre ungebeuerlidien Cingriffe in bdie Jogialpoliti=
fdyen Medyte der Arbeiter{haft in"derben Worten
gegeifielt hatten.

@egen Diefes Berbot ift natiirlid) fofort Be-
fdywerbe erhoben worden, von der mir uns je-
bod) nad) ben bisherigen Crfahrungen herglid)
wenig Crfolg verfpredhen. Cinftweilen ift uns
vom Reidsminifter bes Jnnern unter dem
19. Geptember nur mitgeteilt worben, dbaf bdie
Bejdywerde bem 4. Straffenat des Reidysgeridits
gur Cni[deibung vorgelegt worben ift.

JIn der Auffaffung iiber bie Erfolglofigleit
unferes Borgehens werden wir nod) beftirtt
burd) Dden Ausgang unferer Bejdroerde iiber
bie Werbotsandrohung. Hiergu erhielten

wir unter dem 15. September vom preuBifden.

Minifter des Jnnern einen Befdheid, bdeffen
wefentlicher Inbalt lautet:

»Die Madypriifung der Angelegenheit hat
mir teinen 2Inlaf gegeben, bie von bem Herrn
Polizeiprifiventen ergriffene Mafnahme u
beanftanben, bda bder Wrtifel ,$Heraus zur
TWabh(!” in der Nr. 31 ber ,Budybinber-
Jeitung” vom 24. Juli 1932 an fid) ein BVer-
bot ber Jeitung auf Grund bes § 6 2A6J 1
Biff. 2 ber BVerordbnung des Herrn Reidspri-
fibenten gegen politifde Ausidyreitungen vom
14, Juni 1932 gevechtfertigt Hitte.”

Dem Fadaus{ihup bder Gewert{dhaftspreffe,
der fid)y ebenfalls gegen bdie BWerbotsandbrohung
hejdywerdefiihrend an den Poligeiprifidenten ge-
wanbdt hatte, mar bereits unter bem 8. Septem-
ber vom Herrn Polizeiprifiventen Melder ein
Befdjeid zugegangen, daf er ber Be[dmwerde
nicht ftattgeben tonne.

Geit 50 Jahren ift es das erftemal, baB man
wiederum 3u einem Berbot ber Gewertidhafts-
prefle greift. Nidts tenngeidnet den reattio-
niren Kurs der gegenmwiirtigen Regierung deut=
lier: nidyts ift be{fer geeignet, die
Arbeiteridaft vor dben ihr bevors
ftebenden @efabrencindringlider
guwarnen, als diefes Berbot.

Geit Jahren haben alle realtiondren Madte
mit ungebeurer Kraftaufivendung bdiefen Feld-
3ug gegen bie Arbeiter[djaft vorbeveitet. Mil=
lionen und aber Millionen Mart find von ber
angeblid) fo notleidenden Jnbuftrie und den ihr
gleidhgefinnten Kapitaliften und Agraviern fiir

diefen Jwed Bbingegeben worden. Wir fahen

diefe brobende Gefahr [eit Jahren (lomumen.
2Aber, obwohl bdie Gewertidhafien wie die
Gogialbemotratifhe Partei tmmer wieder auf

diefe Gefabren aufmertjam madten, ipre
warnende Stimme erhoben und bdie Urbeiter-
fdaft gur Cintehr mabhnten, trieb man bden
Bruberfampf weiter, fteigerte ihn in blinder
Put ins Grengenlofe. Und nun, wo es mit
Hilfe der im Unternehmerfolde ftehenden bemas=
gogifdjen 2gitatoren gelungen ijt, die Urbeiter-
[haft in mebhrere groe Rager zu fpalten, bdie
fid) in erbittertem Rampfe gegeniiberftehen als
ob nur Der einen Tobd Der anderen Biot fein
tonne, ba tritt das Unternehmertum mit feinem
wabren Gefidht vor fie hin. Jeft hiilt man bden
Beitpuntt fiir gefommen, wo man der Arbeiter-
fdaft alles bieten fann, den einjelnen mwieder
treten und tnechten und nad) eigener Willtiir
und Lfaune entlohnen bdarf; wo man bie Ar-
beiterpreffe, aljo die fih dagegen auflehnende
Stimme_ ber Urbeiterjdaft, bevormunben und
verbiefen mill.

MWehe ber Arbeiterfdaft, bdie in zwdlfter
Gtunbe nod) nidt bie vor ihr ftehende Gefabr
erfennt. Tidufde fidy Leiner bariiber: Das Ver-
bot der ,, Budbinder-Jeitung” iff nur der Un-
fang weiterer fdharfer Hdampfe, bie uns bevor-
fteben. $Hiilt die Arbeiterfdhaft in diefem Kampf
nidt gufammen, judt jie nidt nod) in lepter
Stunde die uns {Fernftehenden fiix uns zu ge-
winnen, unterliegt fie in diefem Ningen, fo fteht
ibr eine jabrelange froftlofe Jutunft und
Knedtfdaft bevor. Unjere widtigijte
Aufgabe mup es dbaber jein, jept
mehr denn je aufriittelnd, wars
nend, auftlidrend auf dbie unorga-
nifierte Rollegenidaft einguwir:
tenund unferer Drganifation gur
alten Gtiarte ju verhelfen Gefchieht
bies, bann bdiirfen wir ben drohenben Gefahren
getroflen Mutes entgegenfehen.

Aber das eine midten wir den Dbdergeitigen
Madhthabern mit aller Deutlichteit ins Stamm:
budy {dreiben:

feine Drohung oder jofortige Strafe wird uns
davon abbalfen, aud) weiferhin die Inferefien
der Urbeiferjhaff im allgemeinen und die
unfever RKollegenjhaft im bejonderen mif allem
Jiaddrud 3u verfrefen. Und wenn dabei wieder
mal ein Wort fallen jollte, mif dem man glaubt
uns fangen ju tonnen und Feffeln anfegen ju
diirfen: woblan! Es iff der Urbeiferbewequng
nidfs Jteues, dafj man felbff mit den faden-
fdeinigifen @riinden fie ju tnebeln verfudf.
WAber unfeve Gegner fiujden fidh, wenn fie
glauben, uns dadurd) unferfriegen 3u ténnen.
Die jdreienden Ungeredfligleifen und un-
gehenerlidhen Mafjnahmen gegen die Urbeifer-
jhaft werden bdie lefhfere nur um jo mehr jum
Widerffand veijen und — was dabei das Wid)-
figite iff — diefe immer enger jufammen-
jhmieden und den Sieg davonfragen — frof
alledem,

mmamnem Berlin &2, Rever DMartt 8—121V.
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48, 3abrgang

Die neue Jotverordnung.

Der gweite Teil der ,Berorbnung des Reidys-
prifidenten gur Belebung ber Wirtfhaft” vom
4. Geptember 1932 beauftragt u. a. bie Reidss
regierung, im $inblid auf die gegenwirtige
Not des deutjdyen Voltes ujw. aud) BVorjdriften
su erlaffen auf bem @ebiete des Urbeitss
vertrages, dbes Tarifvertrages, bes
Ghlidtungsmwefens und bes Arbei-
terfdupes. Durd) die ergingende Berord-
nung vom 5. Geptember werben auf dem
Bebiefe Des Tarifvertrages fo ungebeuerlide
Cingriffe vorgenommen, dap dabdburd) ber gange
Zdrifgebante totge[dlagen mird und jeden Sinn
verliert. Gs ift badurd) ein Juftand vblliger
Auflbjung aller Beriragsgrundiibe eingetreten.
Gogar die lnabdingbarteit der Tarifvertrige,
einer der fundamentalften Grunbdfife des Tarif-
redhts, ift durd) bdiefe Werordnung befeitigt
worben, obwobl fie offenbar mit der Berfaffung
im Wiberfprud) jteht. Nidt genug, dbaf man
ben Arbeitgebern bei Meueinftellungen eine
Primie von 400 M?. fiir jeden Neueingeftellten
garantiert, follen bie lUnternehmer mit bdiefer
Milliardenliebesgabe gu gleidyer Jeit bas Nedyt
haben, bie [hne fiir die 31. bis 40. Wodjen-
arbeitsftunbe um 10 bis 50 PBrozg. gu Eiirgen.
Jm § 1 ber ,Berordnung gur Bermehrung und
Crhaltung der Arbeitsgelegenbheit” vom 5. Sep-
tember heift es in Enappen TWorten:

Werben in einem Betriebe ober einer Betriebs»
abteilung mehr rbeiter befdhiftigt als am
15. Augujt ober im Durdhidhnitt ber Donate Juni,
Jufi, Auguft, fo betrigt bie auldffige Unters
fdhreitung ber tarifvertraglidien Lobnfike hir bie
31. bis 40. TWodyenarbeitsftunde wibhrend -einer
Bermebhrung der Arbeiterfdaft von

mindeftens 5 Prog. = 10 Proz. Lohnabzug

" 10 " =20 " "
» 5 , =3 , "
" 20 " =40 " "
" 25 " = 50 "

$Hiergu find in bden [leten Tagen I’lurd)ful]
rungsbeftimmungen erlajfen worden, von benen
wir die drei widtigften §§ 3 bis 5 nachftehend
wirtlih) wiedergeben:
§ 3.

Jm Falle des Kriimperfyftems (§ 2 AL 1) 1t
bie widjentlidye rbeiszeit der Arbeiter ober Unges
ftelften mnad) ihrer durdyfdnittliden Arbeitsgeit
unter Ginredynung der Jeit bes Wusfehens gu bes
rednen.  Gine durd)jdnittlide Beredhnung der
wodentlichen Arbeitszeit findet audy dan ftatt,
wenn in einem Belrieb ober in einer Betriehss
abteilung die 2Arbeit derart geftredt wird, baf
planmiifig auf bdie eingelnen TWoden eine vers
fchicdene Jahl von Urbeitsftunben entfillt.

§ 4

@runbdlage fiir die Bemeffung der Crhihung der
Arbeiters ober Angeftelltenzahl (Berorbnung vom
5. Geptember 1932, § 1 Abf. 1 und 3) ift die Jahl
der am 15. Auguft ober im Durdhjdnitt bev
Monate Junt, Juli und Auguft 1932 befd)iftigten
Arbeiter oder Ungejtellten. $Hat die Wrbetterfdaft
oder fat die Ungefteltenfdaft eines Betriebes ober
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einer Betrichbsabteilung mwibrend bder Donate
Suni, Juli und Wugujt 1932 im Gefamtburdfdnitt
mehr als viergig Stunden widentlid) gearbeitet,
jo ift im Falle einer Berringerung der rbeitsaeit
pon einer erhobten Bemefjungsgrundlage ausjus
geben. Die Crhohung berednet fih nad) dem
Berhiltnis bder -eingetretenen Berringerung ber
Wodjenarbeitsftunden gur Jabl der jeweiligen
TBodjenarbeitsftunden. Dabei bleibt ein $Herab-
geben unter vierjlg TWodenarbeitsftunden aufer
Betradt.
§ 5.

1. $Hat die Arbeiterjdhaft ober hat bie Unges
ftelltenidhaft eines Belriebes ober einer Beiriebss
abteilung wihrend ber Wonate Jumi, Juli und
Auguft 1932 1im Gefamtburd)idnitt nidt mebhr als
fedysunbbdreifjig Gtunden woddentlid) gearbeitet, fo
ift der rbeitgeber beredhtigt, bei der Bemefjung
bes Umfangs ber BVermehrung ber Arbeiter ober
Angeftellten bdie Jahl ber taffacdhlid) neu einge-
fteliten 2Arbeiter ober Angeftellten um ein Dritiel
erhiht anguredynen.

2. Gr barf bdie Bahl ber neu eingeftellien
Arbeiter ober Angeftellten um wei Drittel erhdht
anrednen, wenn bie Arbeiter= ober Angeftellten=
fchajt mihrend der Monate Juni, Juli und Auguit
1932 im @efamidurdfdnitt nidt mehr als dreifig
Gtunbden widentlid), er darf die Jabl doppelt ans
redynen, wenn fie nidt mebr als vierundzmwanjig
Gtunben wodentlid) gearbeitet hat.

Grgingend fei bagu nod) bemerlt, baf Heim-
arbeiter und $Hausgewerbetreibende nidht als
Arbeiter im Sinne bdiefer BVerordnung gelten.

Uber audy diefe Durdfiihrungsbeftimmungen
finb gum ZTeil nod) fo untlar gebalten, daf fie
nod) einiger Erlduterungen bebiirfen.

Mad) § 4 bder Ausfiihrungsverorbnung vom
14, Geptember 1932 ftritt eine Grhihung ber Be-
meffungsgrundlage ein. Die Crhohung berechnet
fih nadh bem Werhiiltnis ber eingetretenen Wer-
ringerung bder Wodhenarbeitsftunben gur Jabl bder
jemeiligen TWodjenarbeitsftunben.  Dabel  bleibt
ein  $erabgehen unter 40 Wodjenarbeitsftunben
aufjer Betradht. Die Bertiirgung ift in ein Wer-
hiltnis aur Jahl bder jeweiligen Wodenarbeits:
ftunden 3u bringen. Aljo bei einer BWertiiraung
von 48 auf 44 Wodjenarbeitsftunben ift das Wer«
hiiltnis 4 au 44, die Bemefjungsgrundlage erhibt
fih um ein Gljtel. Sie ift beifpielsmeife jtatt
einer Belegfdafisftirte von 100 am 15 Auguit
nunmehr mit 109, gu Grunde ju legen. Cr-
mipigt fidh) die Fodenarbeitseit von 48 auf
40 Gtunden, fo erhdbt fidhy bie Beredynungsgrund:
lage um das Berhilinis von 8 zu 40 = 20 Proj.,
alfo der Belegldaftsitand vom 15. Auguft = 100
auf 120.

§ 5. Die Beftimmung bes § 5 verdnbert bie
Beredynungsgrundlage in ben Fillen, wo (im
®egenfaly gu § 4) ber Betrieb bisher weniger als
40 Gtunben arbeitete. 2rbeitete ber Belrieb im
@efamtdburdyjdhnitt bisher 36 Stunden, fo erhiobt
fidy bei ber Bemeffung bes Umfanges ber Ber-
mehrung der Arbeiter die Jahl der tatfidhlih MNeu-
eingeftellten um ein Drittel, betrug die durd)jdmiits
lidje Arbeitsgeit nicht mebr als 30 Stunben, um
gwei Drittel und, wenn der Gefamtdurdfdynitt
nidht mehr als 24 Stunben betrug, um bdrei Drittel,
verdoppelt fidh alfo. Beifpiel: Ein Betrieb, der
nur 36 Stunben gearbeitet hat, ftellt 30 rbeiter
neu ein, iic die Berednung des progentualen
Berhiltniffes diefer Mehreinftellung zu feiner
friltheren Belegidhaft vedmen bdiefe 30 Neueins
ftellungen gleidy 40 TMeueinftellungen, bei bisher
nur  30ftiindiger Urbeitsgeit gleid) 50 Mebreine
ftelfungen und bei nur bisher 24jtiindiger Urbeits.
geit gleidh 60 Mebreinftellungen.

Die gangen Beftimmungen bder Notverordnung
findb jo untlar und verworren, dbaf es duBerit
[hwer ijt, i) barin guredizufinben. Gie
geben griferen Betrieben mit einem hidufigen
Bus und Abgang von Avbeitern eine faft
taglid) wedfelnde Grundlage fiiv
Die Bohnberedhnung Belriebsriite und
Avbeiter milffen daher jeden Tag von neuem
jdharf tontrollieren und Berednungen anftellen,
ob bie llnternehmer fie nidht iiber die Beftim«

mungen ber Notverordnung hinaus in Dder
Lobhnberedhnung |didigen.

@egeniiber diefen ungeheuerlidjen, den gangen
Ginn des Zarifvertragsgedantens aufhebenden
Beftimmungen hat Norpel in der Bundesaus:
[huBlipung des ADBB. mit Redt ertliirt, dah
auf Grund der Notverordnung ein
Buftand volliger Auflofung aller
Bertragsgrundiipe herbeigefiihrt
werde und bdies eine leberfdreitung ber ber
Reidhsregierung gegebenen Befugnijfe bedeute.
Die Bered)tigung der Arbeitgeber
agur Sohnherabfegung und Crmid -
tigung bes Gdlidhters hiergu auf
Grund der Notverordnung habe daher in
teinem Falle tariflide Wirfung

feine gewertjdafilide Organifafion ift daber
bei foldien Mafnabmen an die Friedens- und
Durdfiihrungspfliht gebunden.

MWollen dbaher bie Unternehmer
vpon biefem Teil der Notverorbd-
nung Gebraud maden, jo fjtellen
fiefid bamitauferhalbdes Tarif-
vertrages. Die Organifationen tonnen und
werden daher mwie in ber Borlriegszeit aud
vpor den [darffien Mitteln nidt
guriidfdreden, eine nod grofere Ber-
{dyledhterung der ohnebin fdyon ftar? vertiimmer-
ten Qebenshaltung bder Arbeiter[daft abzu-
wehren.

Die gangen Beftimmungen find nod) fo un-
tlar, bdap [ogar biirgerlide JBeitungen unbd
Unternehmertreife vor ber Durdfiihrung Dder
Notverordnung warnen.

Diefe MWarnung ift audy mit Redt erfolgt.
Denn nodh nie ift eine Werordnung erfdienen,
die in fold) unverftindlidem Deutfd abgefaft
war und foviel Untlarheiten und Wiberfpriide
enthielt wie biefe.

Snawifdhen hat bdie Urbeiterfdhaft, erbittert
burd) die unerhorten Jumutungen, den Kampf

energifd) aufgenommen. Wie meiftens in foldyen [-

Gituationen, erbffneten die Sdarfmader ber
Metallindufivie den Kampf. AUber aud) eingelne
Unternehmer unferes Gewerbes, Drudereis
Detriebe, Briefumidlagfabriten ujw. maditen
pen Berfud) hiergu. Cinmiitig und mit Criolg
hat die Arbeiterjdhaft bisher joldpe Berfudhe gur
Berjdhledhterung ihrer Arbeitsverhiiliniffe abge-
wiefen oder fteht nod) gefdhlofjen im bwehr-
tampf. Ueberall Gat bdie rbeiterihaft zu der
Notverordnung Stellung genommen. Eine un-
geheure Crbitterung und Empdrung tam allent:
halben jum Ausdrud, und einmiitig jteht man
auf dem Gtandpuntt, dem RKampf um bdie
Tariflohne nidt auszuweiden.
Mit Naddrud wurde ertlirt, die Unternehmer
follen nidyt glauben, die graphifhe Arbeiter-
fdhaft fei durd) Arbeitslofigteit, Not und Mei-
nungsverfdiedenbeiten fo geldwidt, daf fie
feinen MWiderftand mebhr leiften tonne.

An den Belriebsrifen wie an der gejamten
Ucbeitecfdhaft liegt es jell, jedes Unfinnen 3ur
Derjdlechterung der Urbeifsbedingungen im
Cinvernehmen mit der Organifjationsleifung mit
allem Jaddrud juriidjuweifen und fid Juc
Wehr 3u fefen.

Unfere Bruderverbdnde um
Jeitungsverbot.

Befonderes Auflehen ervegte auf der inter-
nationalen Konfereng das Berbotderbeuts
fdhen ,Budbindev=Jeitung’. Nie
mand fann begreifen, dbaf fih in Deutfdhland
Gituationen entwideln tonnten, bdie einen JFue
griff felbjt auf die Gewertidhaftsprefle miglich
madhten durd ein halbes Dupend Menfdhen, die

fonit niemand und nidhts hinter jid) haben und

bennod) ein 64 Widlivnenvolt ,regieren”. Der
RKongrep duBerte fid) in folgender Refolution zu
biefem Berbot:
~Die Konfereng ift entfeft diber die
reattionidre Cniwidlung in
Deutfdlanbd, bie fogar gu BVerboten von
Gewert|daftsbldttern fiiprt. Die RKonferen;
bringt gum Ausdrud, bap die Beftrebungen
ber rbeitertlaffe niemals dburd) dittatorifde
Mafnabmen unterdriidt werben ténnen. Das
Berbot der denfjdhen ,, Budbinder-Jeifung” ift
ein Cingriff in das Red der Infereffenver-
frefung der gewertihafilih organifierfen Uc-
beiferfdhaff. Die Konferens proteftiert auf das
fchiirfite gegen biefen Gewaltftreid) der Me-
gierungsorgane, fie ertldrt, die deutjdhe Rol«
Iegenfdhaft in ihrem Kampf gegen die lnters
priidungsverjude und Bejdneidung der freien
w:ieinungsﬁuﬁerung tattrdftigit au unmters
ftiigen.”

Der Urbeitsmartt im Uuguft

geigt unverfennbar Mertmale weiterer
BVerfdledterung Die Arbeitslofengiffer
ftieg gwar nur von 46 auf 46,1 Proz., bagegen
erfubr die Jiffer ber Kurzarbeiter eine Steiges
tung von 30,1 auf 31,9 Proj., fo dbap insge=
famt 78 Proz. ber Mitglieder von Arbeitslofige
teit oder Kurgarbeit betroffen waren gegeniiber
76 Prog. im DBormonat. Es arbeifeten pro
100 Mitglieber vertiirst im

Juli Huguit
1— 8 Gtunben 3357T= 73 % 3489= 71,79
9—16 " 4324= 903 % 4660=102 %
17—24 " 4256= 9,29 4250= 93 %
25 u. mebr_,, 1982= 43% 21271= 479%
Jnsgefamt  13919=230,1 % 14535=319 %

Cin Bergleih der Cniwidlung bdes At
beitsmarttes in den leten Mos
% a gen und vor einem Jabr jeigt folgenbes

ild: .

Es waren vorbanden:

1931 Arbeitslofe Rurjarbeiter
Juni . 15440 =282 % 15114 =276 %
Juii. . 16001 =208 % 16301 =304 %
A9ugujt . 17401 =326 % 19643 =868 %
1082
Juni. 20082 =444 % 13848 =203 %
Sulii. . 21195=460% 13916 =301 %
Auguft . 21013 =461% 14535=2819%

In ben jehn groften JBahlftellen
mit gufammen 28 000 Mitgliebern entfielen auf
100 Mitglieder:

Suli 1932 Huguft 1932

d -
HHEHIE
& = E =]
1. Berlin . . . 53 (25|22 | 52|26 22
2 Reipglg. . . .|50]|46]| 4 | 51|45/ 4
3, Dresben . . .42 |51 | 7 |40 |47 |13
4, Hamburg . . .| 50|14 |36 | 53 | 14 | 33
5. Honnover . . .| 471 25|28 | 49| 30 | 12
6. Bielefeld 25 | 24|51 |19 |22 | 59
7. Sluttgart . . .| 43 | 47|10 | 40| 29 | 31
8. m!ﬁn%m P 28 (25|58 |30 28| 42
9, Niienberg . . . ] 54 (26|20 | 50|28 | 22
10, Grantfurt a. M.. | 43 |52 | 5 |48 |51 | 6

Bielefeld und Miinden zeigen wie im
Bormonat ben hidjten Stand an Bollarbeitern,
obwobl in Miindhen diefer von 53 auf 42 ge=
junten ift. Dagegen ftieg er in Bielefeld von
51 quf 59. Gbenfo geigen feipgig und
Frantfurt am Main wieder ben [hledjte
ften ®rad der Be[diftigung, wo nur vier b,
fed)s Rrogent der Rollegenfdhaft voll beidiftigt
waren. .

Die Mitgliederzabl ging feit bem BVormonat
von 46186 auf 45572 juriid®. Bemertenswert
ift dabet, baf diefer Riidgang foit ausidlieplid)
auf die weibliden Mitglieder entfiel. .
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Gewerkschaftskollegen!

Der Bundesausschufl, die Vertretung der Hauptvorstadnde, hat am 9. und
10; September in Berlin getagt, Die Ergebnisse der Beratungen sind Euch aus der
Gewerkschaftspresse bekannt., Uber diese Berichterstattung hinaus muB ioh Euch
sagen, was uns alle an diesem Wendepunkt der deutschen Geschiochte bewegt.

Die Zeit der stdrksten Reaktion ist da. Sie zwingt uns, neue Wege der
Gewerksohaftspolitik einzuschlagen. Wir wollten auf dem Wege der Demokratie, der
Vernunft und der allgemeinen Wohlfahrt — ohne Birgerkrieg und die daraus fol-
geride Not — den Aufstieg der Arbeiter herbeifilhren. Wir wollten duroch eine
Politik der MdBigung und der Verantwortung, der Sachlichkeit und Mitarbeit, auf
dem Boden des Rechts und der Kultur eine bessere Wirtschafts- und Gesellschafts-
ordnung fiir alle schaffen helfen. Unsere politischen und wirtschaftlichen Gegner
dréngen uns aber von diesem Wege ab. Wir sind bereit, den uns aufgezwungenen
Kampf aufzunehmen.

Unser Kampf wird schwerer sein denn je. Gegen uns steht wieder wie.friither
die Regierung. Gegen uns steht das Unternehmertum., Gegen uns stehen weite Kreise
des Biirger- und Bauerntums, weil sie unsere Ziele nioht kennen oder nicht ver-
stehen, Der gesamten Reaktion steht eine uneinige Arbeiterschaft gegeniiber.
Kollegen, sieht nicht jeder von Euch ein, daB jetzt ein Ende gemacht werden
muB mit aller Uneinigkeit, mit aller Zwietracht, mit allem Bruderkrieg? Unser
Kampf ist nioht unginstig, wenn wir einig sind. Wir haben mehr Bewegungsfreiheit
als in den letszten Jahren. Wir brauchen also nicht entmutigt su sein. Wir gehen
freier, wagemutiger und entschlossener in den Kampf um die Rechte der Arbeiter-
schaft.

Meine Mitarbeiter vom Bundesvorstand haben Euch in dieser sntscheidenden
Sitzung die Grundlagen aufgezeigt, von denen aus unsere Verbandsvoratinde den
neuen Weg entschlossen besghreiten werden. Wilhelm Eggert hat gezeigt, wie wir
die Wirtschaft gestalten wollen. Frans Spliedt hat dargelegt, wie wir den An-
griffen auf die Sozialpolitik begegnen miissen. Clemens Nérpel hat uns klarge-
macht, wie wir das kollek¥ive Arbeitsrecht mit allen Mitteln verteidigen werden,
Hermann Schlimme hat gemAhnt, in dieser Situation den letzten Arbeiter zu er-
fassen. Hermann Seelbaocll, der Leiter unserer Bundesschule, hat neue Wege der
Bildungs- und Kulturarbeit aufgewiesen.

Kollegen, wir stehen vor einer entscheidenden Wendung. Mt6lingen die Wirt-
sochaftspléine der Reichsregierung, so ist die kapitalistische Wirtschaft er-
ledigt. Die Entwicklung mag sein wie sie will,. -Sie wird uns geriistet finden.

Die nochmalige Reichstagsauflésung erfordert eine neue politische Ent-
scheidung des ganzen Volkes, Arbeiter und Arbeiterinnen Deutschlands, Ihr werdet
wie frither Eure Stimme abgeben -filr die Demokratie.und fiir soziale Gerechtigkeit,
Ihr werdet alle Krifte anstrengen, um hierfir die Mehrheit des Volkes bei dieser
neuen Wahl su gewinnen. Aber so wichtig die politische Entscheidung mit-dem
Stimmzettel, ebenso wichtig ist die iber den Wahltag dauernde Wirksamkeit der
gewerkschaftliohen Organisation.

Kollegen, Manner und Frauen, Alte und Junge, die Ihr in Treue 3u uns ge-
halten habt, an Eurer festen Haltung milssen und werden die Schwankenden nun
wieder neuen Mut gewinnen. Euch Arbeiter und Arbeiterinnen aber, die Ihr noch
abseits steht, fordere ich auf, Euch jetzt in die gewerkschaftliche Kampffront
einzureihen. Die Gewerkschaften sind auch Eure Hoffnung. Sie bilden die Einheitse
front aller Sohaffenden, die in diesem neuen Abschnitt der Geschichte notwendig
ist. Unseren Gegnern aber rufen wir su: Wir sind nicht am Eade. Eure Reaktion
steigert unsere Krafte. Keine Macht der Welt wird die freien Gewerkschaften

Deutsohlands iiberwinden.
Der Euduvorai tzende

Berlin, den 13, September 1032.

Mit GewerkschaftsgruBd

Shiedsiprud
fiie die Bud)druderei-Hilfsacbeiter.

Radhy langwierigen Werhandlungen in BVerlin und
Frantfurt am Main ift am 16, September ein folgen-
[dhwerer Sdyieds{prud) gefdllt worden, her die gangen
Grundlagen des hisherigen Tarifs erfdyiittert und filr
bas Grog. ber Arbeiter[daft ju gleidher Jeit gang
erheblide Sobntilegungen bringt. Der Schiedsiprud)
etfolgte mit ben Stimmen bder Wrbeltgeber, nadpdem
die Berhandlungen fidh jo jugefpift hatten, dap bdie
g!_etl;treter ber Arbeiter bie Sihung oftentativ verlaffen

atten,

Das Wefentlidjite an diefem Schiedsiprudy ijt, daf

bie Fejtiebung der Libhne nunmebr nad) einem befon-
beven fohntarif erfolgt, bder nad) begivtliden
Gefidytspuntien die Lbbhne filr die eingelnen Tariftveife
gefondert gu vegeln bhat, d. h. aljo, dbaB von ben
jeweiligen Gpigenlihnen der eingelnen Kreis:
vororte fich bie der ilbrigen Altevstlajfen fdylilfjel-
mipig ervedynen.

Gs betragen daher die vom 17. September an gel
tenben Wodhen(DBhne fiir die Anlegerinnen
file Berlin 27,50 Me., Hamburg 27 ML, Leipsig,
Rl und Frantfurt am Main 26,40 Me.,, Stuttgart
und Miindhen 25,80 ML, Hannover 25 Me., Breslau

1 und Halle 23,50 ML, und fiir Stettin und Kionigsberg

23 ANt pro Wode.

folleginnen!

Trof ber Gewitterftimmung, Hervors
gerufen  durd) bie  Motverorbnung,
wende id) mid) an eud) mit der Bitte,
fiir ben Rurfus iiber Betriebsrites
praris, mit dem unfere Berliner Driss
vermaltung jelit beginnt, redt rege
Propaganda ju maden. Da wir weibs
lien Funttiondre iiber bdie Gleidys
giittigteit und Jntereffelofigteit der Kols
leginnen immer fo fehr enttdufht find,
will iy mid) einmal mit einigen Beilen
Bffentlid) an die weiblide Mitglied[dajt
wenden s ift betannilid) ein altes
Leiben, daf immer nur gefdjimpit wird,
in ben Berfammilungen bagegen fchwei:
gen fify abzr alle qus. ,Warum find
wir nod) in ber Gewertfdaft? Sie fut
ja boch nidhts fiir uns.” Goldhe und
dbnlide Mebensarten muf man fid)
taglidy als Funttiondrin mit anhbren.
Kommt man aber mit einer Arbeit ober
einer Berfammiung ober einem lehrs
reiden Kurfus, dann it teine Jeit das
fiir vorhanden. Rolleginnen! Das mup
fehit anders mwerben. MWir alle Haben
unter ben Berhiiltniffen ju leiben. Du
und id), wir miiffen gu immer [dlechtes
ren Bebingungen arbeiten, wenn wir
uns nidt gur Wehr fefen. Du und id,
wir fiihlen es am eigenen Qeibe, mweil
wir uns frof unferer Arbeit teinen
warmen Mantel mehr taufen tonnen,
Du und idh und alle anberen Rols
leginnen, wir miiffen fiir beffere Aes
beitss und Qebensbebingungen tampfen

- und uns fiir bdiefen SKampf [dyulen,

Darum auf zum Gewertdaftsturfus
iiber ,Betriebsritepraris und Arbeitss
geridytsbehorde”, zu Dbem unfere Bers
liner Bermaltung jept eingeladen hat.

Cs ift feftgeftellt worben, baf in einer
Angahl von Betrieben bie Betriebsrite
burdyaus nicht die jum Sdhule der Ars
beiterfhaft gefdaffenen gefehlidien Bes
ftimmungen fo anmenben, wie es nots
wenbig mwdre, um unfere Kollegenfchajt
vor Sdjaben zu bewahren. Deshalb ift
es notwenbig, baf fidh vedht viele Kol
leginnen an dem RKurfus beteiligen. Der
Grnft ber Jeit erforbert es, daf wir
Rolleginnen uns enger jujammens
[dlieBen, gumal in unferer Brande
iilbermiegend Frauen befdyiftigt find.
ir find bei jebem 2Abbau bdie am
meiften  Gefdyiibigten, trogdem  bdie
Pflichten bder Frau mit benen bes
Mannes auf gleider Hihe ftehen. Sind
eure Minner nidht auf dem Sdjladts
felbe geblieben ober trant und fied) gue
riidgetommen? Gind eure Manner
nidit ber Urbeitslofigteit sum Opfer
gefallen? Geid ihr Frauen nidht dies
jenigen, bie mit bem gefdymilerten Qohn
alles erhalten follen? MBIl man eud)
nidt ben Urfaub bis auf bdrei Tage
herabjeen? Braud)ft du nad) einem
Jahr Berufs« und Hausarbeit nidht viel
mehr Urlaub, als man bir jept gidt?
Weil mwir bden Herrfdenden weniger
gelten als bie Minner und weil aud
bie Manner uns zum iibergroBen Teile
als minbermertiger betradyten, wollen
wir uns Ddiefe Unterdriidung nidyt
linger gefallen [affen. Mein, wir miiffen
seigen, dbap, wenn wir im Urbeitsprozel
tiglidy unfere Bflidht tun miiffen, im
Drganifationsieben nidyt  guriiditehen
biirfen. $Haben wir file dle tigliche Fron
unjere JBeit hergugeben, fo miiffen wir
aud) Jeit fiir unfer BVerbandsleben und
filr unfere gewertjdafilide Sdulung
haben. Darum auf, RKolleginnen! Be-
teiligt eudy) vedyt ablveidh am bem oben
genannten  Kurfusl  Nur  eine ges
jdhloffene Rollegenidaft bilft uns ilber
bie fdymere Reit hinweq.

fRlava Kunge (Potsdam).
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I Aud) in der Ausiprade der Gemertidaften mit|zu erhdhen; mit einer Bertleinerung des Bes
Die @maﬂd)u“m jue dem Reidsarbeitsminifter ijt diefem tein Jweifel | tricbes und einem Umfahriidgang gift mithin

Jiotverordnung.

Der Bundesausfdup bes ADGB. nahm am
9. Geptember 1932 in Berlin Stellung zu Der
totverorbnung. Mit Riidfiht auf die feltene
Widytigteit der Tagesordbnung nahmen die Be-
airtsfetretire bes ADGB. unbd die Rebatteure
ber Gewertidhajtspreffe an der Sijung teil. Der
gropte Teil der Beratungen mwar der Priifung
ber RSonfequengen gewidmet, die fid) aus
der Notverordnung fiir die Arbeiterjdaft unbd ihre
%merr[djufﬂid}en rganifationen ergeben miifjen.

as Urteil Der Gewertfdaften iber
bie Notverordbnung und die gewertjdafts-
politifdhen Golgerungen, die fidh aus
ben eingehenden Beratungen des Bunbesaus:
fdhuffes ergeben, fafte Theodor Leipart am
Gluffe ber Sikung in folgenden Siken u-
jammen:

»Die Gewertjchaften halten nad) wie vor an
der lebergenqung feft, baf auf bem von der Re-
gierung v. Papen eirigefdlagenen MWege Dder
g]rsinutmirtfcbaitiid]en Snitiative ein Auftried der

irtidyaft nid) t gu ermarten ift. Um [» weniger
tonnen Jie auf die Forderung verzichten, daf die
Regierung neben ihren fonftigen Mafnahmen
pffentliche Arbeiten grofen Stils
in Angriff nimmt, Jur Finangierung diefer Ar-
beitsbefdaffung im Ginne der gewertidajtlidhen
Korderungen tonnen erfeblide Betrdge aus den
Mitteln entnommen werden, die gur Steverriid:
erftattung aur Werfiigung ftehen. Wir wieder:

olen, fubr Qeipart fort, daB nad) unferer Yuf-
affung, die fidh auf Crfahrungen bder leften
ahre ftiit, ber meitere Sohnabbau bdie
von der Regierung ermartete MWirtung ihrer
Mapnahmen, die Unturbelung dber Wirt-
fhaft, burdtrengen wird. Wir ertliren
erneut  unferen eniFrbiebenen Proteit
und unferen Willen jum metgii?n Widerffand
gegen bdben geplanten Lobnabbau
und gegen die Durdhbredung der
Unabbingbarteit bder Tarifovers
trige. Diefe Durdpbredjung ber Unabbingbars
teit hebt den Ginn ber Tarifverirdge auf. Die
@ewertjchaften find im befonberen Gegner biefer
Mafnahmen, weil die Tarifoertrige die
fiefite Grenge der Cnitlohnung, ben
uf ber Qebenshaltung der Arbeiterjdajt na d
unten fejtiehen. Diejer Sdup entfdllt durd)
die Weftimmungen ber Notverorbnung. -Damit
werden die Tarifvertriige fiir die Arbeiterfhaft
werttlos. Damit verliert die Wrbeiterfhaft bas
Sntereffe an ihnen. Und bamit {dymindet audh
bas Jntereffe der Gewertidaften an ber tarif-
vertragliden Regelung. Aus diefer Cr-
tenntnis werden die Berbdnbe im
eingelnen ihre Ronfequengen
3iehen

Damit haben die Gewerthaften in unzweis
deutiger Weife su dem gangen Wirt|dajtspro=
gramm Dder Papen-Negierung Stellung ge«
nommen. ©o fehr die Gemertichaften jeden Plan
unterftiigen und forbern wollen, der geeignet er-
!ﬁbeint, die Wirtidhaft neu au beleben und bden

theitslofen dadurd) wieder Brot ju verfdhaffen,
fo balten fie biefen Weg filr den vertehrtejten
und gefihilichften, den man einfdlagen tonnte.
Gs i?t gang wiberfinnig, von einer weiteren
Gentung des oﬁmlyin fdhon tiefen Lohnniveaus
ber bdeutiden HArbeiteridhaft eine $Hebung bder
Wirtidhaft u erwarten. Denn eine jtdartere Pro»
duttionsentfaltung tann dod) nur durd) ftirteren
Warenabjofy erreidt werden. Stiirteren Waren=
abfat eraielt man nicht burd) Sentung der Lihne,
%nbern burdy $Hebung ber Rouftraft. Wenn

apen in feiner Runbdiuntrede nad) der Reidys»
tagsaufojung mit nod) fo ftartem Bathos dem
Unternehmertum gurief:

SBehe dbem Unternehmertum,

wenn es nur an eigenen Nupen

dbentt unl;' nidt an das grofe

@ange...5
o fteht ?ﬁn J’ﬂr uns {e t, bap der gange Wirts
dyaftsplan fat ausidlie lir? auf Koften der Ars
beiter durdygefiihrt werbden foll.

Das muB aber die Urbeiterjdaft mit allen l?r
gur Berfiigung ftehenden Kraften und Mitteln

verhindern fudjen, unbd fie fann ber Unieys
?t?lhtmg ihrer @ewertjdaften dabei fidher fein,

dariiber gelaffen worben, dap bdie Urbeiterfdaft
alle Wege befhreiten werbe, um den {naiutpolili-
fdhen Teil der Berordnung und insbejondere den
Cingriff in ben Tariflohn gu Fall
pubringen.

Gdjon jeht tommen von ver{diedenen Seiten
Mitteilungen, dah aud) unfere Unternehmer
brauf und bdran find, bie Notverordnung
byw. bdie Lobhnfentung fiir fidh ausgunupen.
Hier ift es Aufgabe der Betriebsrite, fich fofort
mit ber Drganijationsleitung in Berbindbung gu
jesen, um geeignete Mapnahmen dagegen au er=
greifen, 2Augenblidlid) herrjdt nod) in allen
Rreifen bis hinauf jum Neid)sarbeitsminifter fehr
viel Untlatheit iiber die uslegung und SHand:
habung Dder Werorbnung. Fiir die groBe Jabhl
unferer 2Attordarbeiter follen wohl Ausfiihrungs-
bejtimmungen erlaffen fein, ihren Tegt hat man
jebod) nod) nidt gu Gefid)t belommen.

$Hindenburg bhat den Reidystangler Papen
barum erfudst, bei der usarveitung der eins
gelnen Beftimmungen der Notverordbnung darauf
3}1 adyten, dap die Qebenshaltung der deutjden

theiterfdaft gefidhert und der joziale Gedante
gemabrt bleibt. Diefe Grenge ijt aber jeft jdhon
vielfad) unterfdyritten, und es unterfiegt teinem
Bweifel, ba der grofen Maffe ber rbeiters
{haft dasfelbe Sdyictial drobt, wenn fie fich
nidyt mit aller Cntjdyiedenbeit dagegen wendet.
Die nidhfte Beit wird grofe 2Unforberungen
nidyt blof an bie Gewert[daften im allgemeinen,
fonbern in hohem MafBe an bdie Funttiondre
und Mitglieder ftellen. Mehr denn je iff es
nofendig, dafy jeder feinen Niann {fehf und
gegen weifere )Jerid)l%)hmnsm der Cebens-
lage fid) energijd) jur Wehr feht.

Die Unternehmer 3uc Not-
verotdnung.
TWir haben bereits an anberer Stelle darauf
bingewiefen, baf man fowobl in den biirger:
fiden wie in Unternehmertreifen bie Nots

aufgenommen bat. TWie unfere lUnternehmer
bie Werordbnung beurteilen, bafiiv nadftehend
nur gwei Preffeftimmen.

Die ,Kartonnagens und Papiers
marensJeitung” dufert fid wie folgt:

»Aud) die Abdingbarteit des Lobnes fiir bdie
31, bis 40. Wodyenftunde ift teine Lifung, bie
reftlofe Befriebigung auslidjt. Denn die Gefabhr
ift nicht von der Hanb gu weifen, dap eingelne
Betriebe, um von biefer Moglidhteit Gebraud
madjen ju tonnen, voriibergehend Neueinfteliun-
gen vornehmen, um ben oder die erteilten gropes
ren Auftriige innerhald ber Hiilfte ber Jeit mit
per vergriferten Belegjdaft unter Ausniijung
bes auliffigen Qohnabbaues gu erlebigen. Wir
benten jum Beifpiel an den Fall, baf von einem
mafgebenden Abnehmer ein grofer 2Auftrag in
Rartonnagen ausgejdrieben wird. Die eine
RKartennagenfabrit, die fich um den Auftrag bes
wirbt, will diefen mit der vorhandenen Beleg:
jdhaft, beren Arbeitsgeit vielleidyt jelst beveits nur
30 Gtunbden beirdgt, ohne Neuecinftellungen in
einem Jeitraum von vier Woden ausfithren.
Die Konturrengfirma ziebt es dagegen vor, ihre
Belegidhaft um mindeftens 25 Prog. 3u vers
mebren und gleidyzeitig ihre bisherige Arbeits
zeit von 30 Gtunden auf 40 Stunden gu vers
mebren; fie tann in diefem Fall aljo {owoh( von
der Qohnmindberung fiiv die 81. bis 40. Stunde
@ebraud) madjen, alfo auferdem nod) die Lobhn-
primie filv die Neueinjtellungen beanfpruden.
Diefe Firma ift alfo in der Lage, gunddit die
anbere Firma au unterbieten, auferdem bie
Qohnpramie gu betommen, wibhrend an der tat
fadliden Arbeitsmarttlage nidhts gedindert wird;
denn fobald der betreffende Auftrag auggeliefert
ift, wird fie bie neueingejteliten Leute wieder
entlaffen miiffen. MWird aber der neucingeftellte
Teil ber Belegidhaft wieder entlaflen, fo ift der
Betrieb verpflidytet, die gefentten Rihne wieder

verordnung nur mit fehr gemifdyten Gefiihlen

aud) nod) eine Lohnerhohung verbunden. Cine
berartige Wuswirtung it gweifellos dburdaus
unerwiinfdt.

Was {dlieplich die Bor[drift anlangt, wonad)
eéingelne Betriebe unter beftimmten Borauss
febungen vom Sdlidier von der Jahlung der
ZTariflohne iiberhaupt befreit baw. ermddtigt
werben tonnen, bie Tarifldhne bis zu 20 Pros.
su unter{dreiten, o filrhten wir, baf diefe Mog=
lidhteit su ungdbligen Untrdgen bei ben Shlidys
tern Anlaf geben wird. JInwieweit die Shlidy
ter folden 2nirdgen entipredjen werben, [t
fid) nidyt beurteilen, folange man nidt weip, wie
bie MWeifungen find, bdie [eitens bdes Reichs»
arbeitsminifteriums bden Gdylidhtern in bdiefer
$infidt gegeben werden. Aufalle Falleiit
die Gefahr nidht von der Hand ju
weifen, dDap die Moglidleit der
Unterbietung der Tariflohne um
20 Prog eine {were Gefdbhrdung
ber Tarifvoertrdge als {olde mit
fidy bringt und bdaB, wenn nicht gang
genaue Ridytlinien fiir die Schlidhter ausgegeben
werben, in benen bdie Borausfefungen -einer
berartigen Unterbietung der Tarifléhne genau
und aweifelsfrei umriffen werden, aud) bdiefe
Miglichteit minbdeftens ebenfoviel Sdhaden ans
ridhten fann, wie fie Nupen bringen foll.”

Unbd bdie , eitfdrift fiir Deutfdhloands Budy
pruder” tommt nad einer fehr eingehenbden Bes
fpredhung der BVerordnung ju folgendem Schlufp:

nDa gur Jeit eine Fiille von Untlarheiten bes
fteht, bie ben 2rbeitgebern nur unliebjame
arbeitsgeridtlidhe Progeffe eintragen Ponnten,
ift der Crlaf eindeutiger Durdyfiihrungsvore
fdhriften eine bringlide Motwenbdigteit. Solange
jolhe tlaren Ridtlinien fiir die Durdfiihrung
nidt vorliegen, erjdheint es angebradht, von den
genannten Berordnungen nur mit grofer Bors
fidt Gebraudy u maden.”

JInjwifdhen haben aud) die Durdfiithrungsvors
fdriften bewiefen, dap fie ebenjomenig Riars
beit bringen. Das ift aud) gar nidit anders
miglid), weil man felbft in den hodhjten Stellen
fich nicht tar ift iiber die Auslegung und Durdy
fithrung.

Die Bedeutun
det deutfdien Konjum-
genoffenfdhafisbewegung.

Die bdeutfdhe SKonfumgenoffenidafisbewegung
hat jidh aus den Meinjten 2Unfingen Heraus in
wenigen Jahrzehnten ein ftattliches Gebiubde ers
ricdhtet. Der Gedante, den minderbemittelten
Berbraudern im MWege der Selbjthilfe wirtjdafts
liche Borteile gu erringen, erwies fid) als aupers
orbentlidh frudtbar. Dem Jentralverband deuts
jder KRonjumvereine gehiiren gur Jeit fajt 1000
RKonjumgenoffenidaften mit etwa 2,8 Millionen
Mitgliedern ar. 10 Millionen Deutfde find das
mit in ble tonfumgenoffenidafilide Bebarfss
bedungswirtjdajt eingegliedert. Trop ber
Rrifennot ergielten bdie Berbraudergenoffens
fdaften im Jahre 1931 nod) einen Umjag von
1047 Millionen Mar?. Ein grofier Teil der von
den Ronfumgenoffenfdaften abgegebenen Biiter,
vor allem Bidereis und Fleijdereierzeugnilfe,
wird in {hren eigenen Beirieben hergejtellt. Die
zentrale Bezugsquelle, die Grofeintaufs-Gefell
{haft Deuticher Conjumvereine (BEBG.) it eine
ftarte Gtiige Dder beutihen Berbraudere
bewequng. Mehr als ein Drittel des Umfaes
der BEBG, entfdllt auf Giiter, die in ihren eige
nen Fabriten ergeugt find. Die tonfumgenoffens
fdhaftlidhe Gilterverteilung wird von ben privaten
Betrieben immer unabhingiger. An bie Stelle
bes tapitaliftifdhen Gewinnftrebens iritt in den
RKonjumgenvfjenidaften der Grunbdfal der ges

meinniigigen Bebarfsbedungswirtidaft.
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Det neue ,,Upi“~-Tarif.

Die , Budpbinder=Jeitung” bradyte in der lehs
ten Nummer die Mitteilung, daB der von uns
abgelehnte Schiedsfprud) vom ,Api” angenom=
men fei und daf diefer gleichzeitig feine Bers
bindlid)teit beantragt habe. Aus diefern Anlap
hatte bas Reidysarbeitsminifterium beide Par-
telen gum 12. Geptember gu BVerhandlungen ge-
laben. TWie vorausgufehen war, ergaben fidh in
ben gwolfjtiindigen Beratungen umenbdlidhe
Sdwierigteiten. Trogbem fam nod) in fpiter
Abenditunde eirie BVereinbarung mit den Unters
nehmern 3uftande, bei Der es gelang, dem
Gdyiedsiprud) fajt alfe Giftzibhne ausgubreden.
Redyte Befriedigung hat das Crgebnis aller-
bings bei feinem unferer Berirveter ausgeldit,
weshalb aud) ein Abjdyluf bis gum [lefgten
Augenblid nod) fehr ftart in Frage geftellt war.
Aber angefidhts der gegenwirtigen politijhen
Lage und der ungeheuren RKrife mup man bodh
ugeben, baB bas neue Abtommen einem tarifs
Tofen Buftande immer nod) vorgugiehen ift.

Das Crgebnis der BVerhandlungen war, dah
gwei verfdiedbene Tarife abge:
fd)loffen murden. Der eine gilt fiir die Be»
fhiaftsbudbrande und den ibr ange-
fdhloffenen Mebenjeigen; ber anbdere Berirag
gilt nunmebhr aus{dlieplid) fiir die Brief-
umjdlaginduftrie. So fehr mwir bes
dauern, baf der ,Api“-Bertrag hierdburd) nody
mals eine Gpaltung erfabren bat, war bdiefe
Teiber nidht ju verhinbern.

Gine bder wefentlidften Berfdledterungen,
bie burdy die Bereinbarung aus dem Sdjiedss
fprud) herausgenommen wurbde ift die, bafp die
Lobnjpannungszahlen in beiben Tarifen nidht
ein Beftanbteil des Lobhntarifs werden, jondern
wiederum in bem Manteltarif verantert find,
aljo filr bie Dauer der Mantelveririige unab-
inderlid) bleiben.

Giir die Gefhdaftsbudbrande bleiben

aud) bi¢ Qobhnipannungszablen ebenfo wie die.

Libne die gleiden wie bisher. Damit ijt alfo
aud) gleidgeitig bie angeftrebte Bobnfentung
ber Frauenldhne fiir die Gefddftsbudbrandye
abgewehrt worden. Ebenfo fonnte in  ber
Gerienfrage die int Shiedsfprudh ausgefprodene
Berfdylechterung baw. Berringerung der Ferien-
tage riidgingtg gemadt werben. Cs bleibt alfo
in begug auf die Feriendauer der bisherige Ju-
ftand erbalten. Muvr bet der Begahlung ber
Fertentage muften filr die gegenwdirtige Lauf-
dauer bes Manteltarifs 60 Prog. als Cntfdyidi-
gung bingenommen werben. Diefe geringere
Bezahlung der Ferientage gegeniiber ben anbde-
ren Bertrdgen wurbe deshalb fo feftgelegt, weil
im ,2Apt“-Bertrag in diefem Jahre 100 Prog.
ftatt 75 Prog. in den andeven Tarifen begahlt
werben mufiten.

Audy die Jiffer 8 des Sdhiedsfprudys wurde
geftriden, nad) welder die Begahlung der beiden
Fetertage Neujahr und Himmelfahrt in Fortfall
tommen foliten. Diefe find alfo nach wie vor gu
begablen. Nur der lanbesilblide Felertag fallt
in Jutunft aus. wie dies aud) bereits in der
Bereinbarung mit dem BDBV. (feftgelegt
worden ijt.

Cin erheblidher Borteil fonnte in begug auf
bie RKarenzjeit bei der Feiertagsbezablung ers
veidht werdben. Wihrend nad) dem Sdyiedsiprud
ein nfprudh auf Feiertogsbezahlung erft ges
geben fein follte, wenn bder 2Arbeiter mindejtens
ein Jabr ununterbroden im Betriebe bejdyiijtigt
war, hat die Kollegenidhaft nunmehr bereits nad)
einem Bierteljohr wieber Unfprud) darauf.

Beyitglich ber Laufdauer des Reidyslohntarifs
bleibt es bei ben Beftmmungen des Schieds=
fprudys, nad) weldem berjeloe am 1. und 15.
jeben Monats mit Monatsfrift tiindbar ijt.

Mit diefen vorftehenden Aenderungen hat ber
Bertrag fiir die Gefddftsbudbrande — von
tleinen, gur Jeit unwefentlichen Wenderungen
abgefehen — bas gleidhe Ausfehen wie bder
BDB.-BVertag.

Fiir die Briefumidlaginduiftrie
wurden  nadftehende  Uenderungen  vore
genommen:

Die Biffer 5 und 7 des Schiebsjpruds wurbe
babin abgedndert, bap nad) bem gehnten Jahre
nidht nur fieben, fondern adt Arbeitstage als
Ferien gewihrt werben, die mit 65 Prog. gu be-
gablen find.

Jn begug auf bie Fetertagsbegahlung gelang
es, nod) ,Chrifti Himmelfahrt” als begablten
Geiertag au erbalten. Dagegen fillt utiinjtig
ver Neujabrstag und der lanbdesiiblidie Feiertag
unter ben begablien Feiertagen fort. Das be-
peutet alfo einen Tag Feiertagsbezahlung weni-
ger als in ber Gefdyiftsbudbrande. Jebod) ift
babei gu beriidfidhtigen, bap der Neujabhrsiag in
biefem Jahre auf ben Sonntag fdllt und daber
bie Beibehaltung ber Begahlung nur von probles
matifdem Wert ift. Der Unfprudh auf Feiertags=
begablung ift, mwie bereits oben angefiihrt,
nad) einer vierteljibrliden Be[diftigung im
Betriebe gegeben.

RQeiber mufte, troly allen Gtriubens, aud) eine
Gentung bder Progentjtaffeln fiir einige Gruppen
ber Rolleginnen bhingenommen werden. Und
gwar murde unter 1f der Progentja von 54
auf 53 Prog. und fiir 1g von 57,5 auf 55 Proa.
herabgefelt. Cbenfo erfuhr bie Gruppe 2e eine
Gentung von 54 auf 53 Prog. und 2f eine folde
von 57,5 auf 55 Prog. Diefe beiben Progeni-
indberungen erhalten ab 15. Geptember Wirtfam-
teit. Der gefjamte [ohntarif wurbe in biefer
Fafjung bis gum 31. Degember 1932 verlingert.

Ueber die aud) im Scdiedsfprudy erwiibnte
Aenderung bdes Oristlaffenverzeidniffes tam
man dabin iiberein, baf die Parteien verfuden
follen, biefe AUngelegenbeit 5rilid au regeln.
Fiibrén die Berhandlungen gu teiner BVerftindis
gung, jo foll bas Tarifamt die lepgte Cntjdpei
bung fillen.

Damit ift nun wiebder ein gentrales Tarifoers
biltnis fiir die bisher unter ben ,Api“sTarif
fallenden Firmen hergeftellt. Obmwobl der Tarif
aus{duf in {einer weit iiberoiegenden Mehrheit
willens unbd entfdloffen war, einen tariflofen
Buftand diefem Sdyiedsiprudy vorauziehen, fdjien
es der Mehrheit ber Unterhindler dbod) bebent-
lidh), bie dburd) die BVerhanblungen erwungenen
Berbefferungen ju ignorieren.

Bei der Veurteilung bder gangen Sadlage
muf man fidh immer wieder vor Augen halten,
dap Tariffragen Madtfragen find. Daber wire
es aud) unfinnig, in ber gegenmiirtigen 3Jeit
einen Tarif ju ermarten, der unferen beredytig
ten Wiinfden gang entfpricdht. Jeber, der niid)-
tern die heutigen Berbiltniffe betvadytet, wird
fiy diefer Cinfidht nidht verfdlieBen tonnen.
MWir wollen uns aber geloben, unermiidlid) da=
hin gu ftreben, jum geeigneten Jeitpuntt das
Berlorene wieder gu erveiden.

Der Rrebsgang der deutidien
Bud)produttion.

Die Statiftit ilber Neuerfdeinungen auf bem
beutdhen Biidyermartt zeigt einen auffallenden
Riidgang der deutfhen Budyprodbuttion. Wiih=
rend im Jahre 1913 nod) iiber 35000 Meu-
erfdjeinungen auf dem deutjchen Bildermartt
3u verzeidmen waren, geigt diefer in der Nady
Priegsgeit mit wenigen lnterbredjungen ein
ftindiges Ginten. WBefonders in ber Cniwid«
{ung ber lefsten fiinf Jabre tritt dies fehr ftart
in Grfdeinung.

ttﬁJie @efamtgahl der erfdjienenen Biider bes
ug

1913 iiber 35 000

1927 ,, 31026

1928 ,, 27794

1929 ,, 27002

1930 ,, 26961

1931 ,, 24074

Die Neuerfdeinungen auf bdem deutjden
Biidjermartt find alfo von 1913 bis 1931 um
11000, affo um 31 Proz., von 1927 bis 1931
um 7000 = 22 Proj. guriidgegangen.

Der Durdy{dnittslabenpreis fiir ein neu ers
fdhienenes Bud) begifferte fich im Jahre 1931
auf 6,16 ML, gegeniiber 6,26 ME. im Borjahre.
Wenn aud) fiir faft 60 Prog. der Neuerjdeinun=
gen der Durdyfdmittslabenpreis unter 5 M1 lag
und fiiv fdone Literatur, bie mit 14,21 Pros.
ben Bod)ften Progentfa der Budyproduttion
nad) Wiffenfchaftsgebieten ausmadyt, ber Durd)
fdnittspreis eines Budies 3,07 ML. betrug, fo
ift bod) diefer Preis fo hod), dbaB es verftandlich
erfdeint, dbap bdie jtart gefdymdidie Raufiraft
per groBen Maffe die Biiderprodbuttion hemmte.

Daber hitte gerabe dbas Bud)gewerbe und mit
ipr bie gefamte TPapierverarbeitungsinduitrie
allen Anlaf dazu, die Kauftraft ber Wrbeiters
fchaft auf miglidhit grofer $Hohe gu Halten.
Denn mit dem weiteren Abgleiten ber Lihne
gribt fie fidh bas eigene Grab.

Aud) der ftart guriidgegangene Augenhandel
biirfte gu einem grofen Teil in biefer Preiss
~berfegung gu judjen fein. Wenn aud) anberers
feits aweifellos die internationale Wirtidaftss
trife und bdie Selbftandigmadiung bdes Yus-
lanbes von ber beutiden Ginfubr cbenfalls
wefentlide Urfade diefes Krebsganges find.

MWie f{tar? ber beutfde WuBenhanbel mit
Biichern gegeniiber ber Bortriegsgeit auriid=
gegangen ift, geigen bdie folgendben Jablen. Die
Ausfubr an Biichern betrug:

Husfubrmenge Mert in

indz= 1001‘ 1000 RN
1912 ., . 131 891 53119
1913 . . 149 032 60 418
1925 . . 68 579 42672
1926 . . 65108 42247
1927 . . 71 517 45 337
1928 85674 55 202
19029 89 270 55 816
1930 . . 87163 56 975
1931 . . . . 80756 48 036

MWenn aud) nad) der vorftehenden Jujammens

ftelfung bie Ausfuhrmenge von 1925 bis 1931
um 12 177 Doppelzentner ober 17,8 Proz. jtieg,
fo blieb fie dbodh) im lelgten Jahre um 68 276
Doppelgentner ober 458 Prog. gegeniiber den
Biffern fiir 1913 uritd.

Obwohl die Biiderausfuhr die Cinfuhr nod)
immer um ungefibr das Doppelte iiberfteigt, jo
geigen bdie vorftehenden Jahlen dod) in aller
Deutlidhteit ben Ernjt der Situation filr den
deutfhen Biiderinartt.

NAus den Kreifen der Biiderprodugenten ift
fo oft barauf hingewiefen worbden, bap die Be-
ftehungstoften bes Budyes ju hody feien und ge-
fentt werben miiften. Die Lbbhne find nun in=
awifdien um 20 bis 30 Pro. gefentt, der Papiers
inbey ift von 151 im Januar 1930 auf 124 im
Sanuar 1931 und 103 im Januar 1932 ges
funten. @egenwirtig legt ev fogar unter 100,
aber man braudt tein Prophet gu fein, um zu
wiffen und fdon jeht fagen su tonnen, baf bdie
Biicherproduttion und =ausfuhr badurd) 1932
teinen Aufjhwung nehmen wird. Der Abfal
von Rulturprodutten hingt von dem aligemei
nen Wohlftand der Maffe ab. Je tiefer man aljo
das Qobhn- und bamit Kulturniveau der grofen
Maffe herabdriidt, defto fdywerer muf der Budy«
hanbel darunter leiden.
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25 JFahre Fugendinfernafionale.

3uternationale Rofe Jugendwodie vom 2. bis 9. Otfober.

Cs find jet 25 Jahre her, baf in Gtuttgart
gelegentlid) bdes Jniternationalen Sogialiftens
tongrefjes bie Griindung einer Arbeitsgemein-
[daft der jogialiftifhen Jugendverbiinde vorges
nommen wurde. Angefd)loffen waren bdie fozia-
liftifhen Jugendverbiinde in Velgien, Deutjdys
ifterreid), Ungarn, Bihmen, Sdyweiz, Jtalien,
Gpanien, Grofbritannien, Holland, Deutjd)land,
Sdyweden, Diinemart, Wuftralien und Frants
reid). Gin Arbeitsprogramm fiir die internatios
nale Organifation und fiir die angefd)loffenen
Berbiinde wurde aufgejtellt. Darin wurben die
$Hauptaufgaben internationaler [ogialiftijdyer
Augendarbeit in Bilbungsarbeit, Kampf fiir
Jugendjchu, Kampf gegen ben Militarismus
abgegrenat. €ine gute internationale Jujams
menarbeit wurbe eingeleitet. Durd) den LWelts
trieg wurbe der internationalen jogialiftijchen
Jugendarbeit grofer Sdjaden ugefiigt. Nicht
nur, daB bie Begiehungen gerviffen wurden,
fpaltete fih auch die Jugendinternationale. Die
abgefplitterten Gruppen [dloffen fidh im Jahre
1919 aur Sommuniftijdyen Jugenbinternationale
ufammen.

Nad) Beenbigung bdes RKrieges [ebten bie
Begiehungen der [ogialiftifhen Jugendverbinde
fofort wieder auf. Pfingften 1921 wurbe in
Amfterbam bdie Urbeiter-Jugenbinternationale
begriindet. Gie war aber nur eine Teilorgani-
fation; es gehirten ibr an bdiejenigen Jugend-
verbinde, die fich in Deutfhland ur Mebrheits-
fogialbemotratie  betannten. Die Arbeiters
Jugendinternationale betonte ftart bden Gr-
giebungsdyaratter der Jugendverbinde und
ftellte vor allem bdie Pulturellen ufgaben in
den Bordergrund. Sie {dhlof fih tm {ibrigen
den Befdyliiffen von Stuttgart eng an.

Unmittelbar vor bem Umfterbamer Kongref
erfolgte in Wien bdie Griindung bder JInter-
nationalen Arbeitsgemeinjhaft  fozialiftijcher
Jugendorganifationen.  Jbr  gehirten foldhe
Jugendverbiinde an, die fih in Deutihland gur
Unabbiingigen GSogialbemolratie betannten. Jiel
biefer Wiener Jnternationale war die Wieber-
pereinigung der nunmebr beftebenden bdrei
internationafen Berbindungen,

IBéhrend fich fehr bald die Unmibglichleit einer
Jujammenarbeit mit den KRommuniften heraus-
ftellte, bahnte fid) gwijden der Arbeiter-Jugend=
internationale und ber Jnternationalen Arbeits-
gemeinjchaft josialiftijder Jugendorganifationen
eine Arbeitsgemeinjdaft an. Jm ugujt 1922
wurde auf einer gemeinfamen Befpredyung in
Galgburg Cinmiitigteit iiber ein Altionspros
gramm fiiv Jugendjduy erzielt. Nady der Cini-
gung der deutidien fosialiftifhen Bewegung im
Serbft 1922 madite aud) die internationale
Cinigung bder Jugend fdnelle Fortjdritte.
Plingften 1928 wurdbe in Hamburg gugleidy mit
ber Gogialiftijhen Arbeiterinternationale die

Gogialiftije Jugenbdinternationale gegriinbdet.
RNach einem Jabrzehnt des Niebergangs und
ber Jerriffenheit entjtand bas Wert von Stutts
gart gefeftigt und geftdrtt, dber MWeg gu neuem
Aufjtieg war frei.

JIn den fiinfundawangig Jahren ihres Bes
ftehens ift die Soglaliftifhe Jugendinternationale
von 17 Berbidnden mit 49 725 Mitgliedern auf
54 Werbiinde mit 272131 Mitgliebern ges
wadyfen. Bor allem in der Nadytriegszeit hat
fih die rbeit der JInternationale auferordbents
lih gut entwidelt. JIn erfter Linie ijt hier die
Arbeit fiir den Jugendjdhup zu nennen. Auf
biefem @ebiet befteht eine enge Arbeitsgemeins
jhaft awifchen dem Jnternationalen Gerert-
fhaftsbund, der Gogialiftijen Urbeiterinter
nationale und ber Gogialiftijchen Jugenbdinters
nationale, Diefe drei Organifationen haben fid
auf Attionsprogramm geeinigt, das bie Grund-
[age Der internationalen Sugendfdhuparbeit
bilbet. Aus Unlap der Genfer Abriiftungss
fonfereng fand Gnde Mai 1932 in Jiiridh bie
erfte gemeinfame Tagung von Bertretern aller
internationalen  fosialiftijhen Jugends und
Grigebungsorganifationen ftatt, bie mit ber
Annabhme einer Kundgebung fiir briiftung und
Wilterfrieden enbdete.

Um den Maffen der fogialiftifhen Jugend bie
internationale Berbundenbheit der Urbeiterfdyaft
lebendig 3u maden, bat bdie Gogialiftijcye
Jugenbdinternationale in der Nadytriegszeit eine
Reihe grofer internationaler Beranftaltungen
burdhgefiihrt. Den Hohepuntt diefer rbeit bil«
beten bdie beiden internationalen Jugenbdireffen:
bas erfte war Pfingften 1926 in Amjterdbam und
bas aweite war 1929 im roten Wien. Beibe
Treffen vereinigten junge Arbeiter und Urbeis
terinnen aus bden meiften europdifjchen und
einigen aufereuropdifdien Qédnbern, Meben
diefen gentralen DBeranjtaltungen baben eine
grofe Babl von internationalen Treffen und
von 2Auslandswanderungen ftattgefunden. Seit
bem Jabre 1926 wird in.allen Rinbdern mit
foaialiftifhen Jugendorganijationen am erften
Ottoberfonntag ber Jnternationale Jugendtag
gefeiert. JIn Ddiefem Jabre beginnt mit bdem
JInternationalen Jugendtag am 2. Ottober eine
Internationale Rote Jugendwodye gum fiinfund-
gwangigjdbrigen Beftehen ber Jugendinter
nationale.

Jn allen Linbern der Welt werden die jungen
Gogialijten die arbeitende Jugend jum Kampf
fiir Jugendjdyu unbd gegen die Kriegsgefahren
aufrufen. Der Abjhluf ber JInternationalen
Roten Jugendwode am 9. Ottober fallt u-
fammen mit der €riffnung bes Bierten Jnters
nattonalen  Jugendtongreffes in Prag. Auf
biefem SRongref follen Mittel und MWege ge-
funben werden, um den Kampf der internatios
nalen Arbeiterjugend gegen ihre internationalen
Ausbeuter verftirtt fortfegen gu tonnen.

Die Urbeitsiojen im Verband.

Jn ber Megel bleiben die arbeitslos ges
wordenen Rollegen und RKolleginnen Mitglied
des Lerbandes, folange fie durd) ein bejonderes
Jntereffe an diefen gefeffelt werben. Jnnerhatb
der Gewertidaft bilden fie jedod) nicht eine be-
fondere Klaffe mit joldyen befonderen JIntereffen,
fondern fie find nad) wie vor Mittampfer fiir
die Berbandsgiele. Das dhlieht nidht aus, daf
fie mit gejteigerter Aujmertjameeit nunmehr bie
Sragen 3u evivtern beginnen, die fiir fie als
Arbeitslofe von Bedeutung werden, Hierbei
wenbdet fid) die Teilnahme gunddit natiiclid) den

Unterjtilgungsfragen au. fus bder Prayis
beraus [Gpt fidy iiber dbie Jntereffenfphive des
arbeitslofen RKollegen fagen, daf fid) das aflls
gemeine Jntereffe erft auf die Gewinnung einer
neuen Avbeitsgelegenheit, dbann auf
ble Miglichteit eines Belegenheitsvers
dienftes, auf bas Unterftiifungs-
vedyt, auf lotale mivt{dhaftspolitifde
Fragen und guleht auf voltss und weltwirtjdaft=
lihe Dinge richtet. Hierbei find aufer adyt ges
laffen die mebr oder weniger individuellen Ubs
weidyungen der JIntevelfen eingelner. .

Der ADGB. bat fid) {hon wieberholt mit der
Frage der Betreuung ber arbeitslofen Mits
glieder be[dyiftigt, und wir gehen wobl in bder
Annabhme -nidht fehl, daf fid organifatorifdy
pemnidft etwas nad) Ddiefer Midtung
[pftematifd) anbahnen wird. Das foll uns nicht
bindern, ben befonderen Vediirfniffen ber arbeitss
(ofen Rollegen und RKolleginnen gu dienen und
unfere Arbeit [tirter nad) diefer Richtung hin
entwideln.

Jiel biefer Arbeit ift, die Urbeitslofen noch
enger an bie Organifation gu feffeln, als es biss
ber der Fall war. Der Grund hierfilr ift die
Tatfade, daf im SHeer ber Arbeitslofen uns
gebeure SRrifte fogiologifdher Art vertdrpert
find, die irgenbwie im wirtfdaftapolitijhen Ges
fdeben der Gegenwart friiber oder [piter Gins
flup gemwinnen miiffen. Hierbei bieten fich dem
Berband wirllidy ungeahnte Tdtigleitsgebiete,
Regelmifige Jufammentiinfte
ber 2Arbeitslofen find unerldplic). Abgefehen
von den felbftoerftiindlichen Fragen ber lotalen
Urbeitsvermittlung wird fid) die Arbelt der Ors
ganifation darauf einftellen miiffen, die Rechtss
fragen in ben Unterftiijungsarten durd)y Bors
trag und Unterhaltung zu behandeln, bdenn
bieriiber muf bdie gleiche RKlarbeit ge[dhaffen
werden, wie es feither 3. B. iiber die Betriebss
viitefragen regelmiBig der Jall war. Und jwar
nidht nur, weil fid) bei befter Sadytenntnis mehr
filr ben eingelnen berausholen [dRt, fonbern
aud), um ftirteren Ginflup in den Fiirforges
fragen gu gewinnen. Da gilt es die Befepung
der Fiirforgeausidiiffe, die Feftfebung der Richts
fibe, in ber Srifenfiirforge die individuelle Bes
meffung ber Freigrenae, in ber eigentliden iics
forge die Be[dhaffung sufiflider Leiftungen ufmw.
Daneben find aufer der ftindig intere[fiereden
drilidhen Gogialpolitit aud) allgemeinere Themen
gu behanbeln. Das JIntereffe ridytet fid) bejonbders
audy auf volts= und weltwirtidhaftspolitijhe
Dinge, bel bereri Behandlung fidy die Form ber
Arbeitsgemeinjchaft am beften bewibrt hat, wos
bei die Perfon bes [ehrers allerdings eine
grofe Rolle fpielt.

Bu bdiefem nur anbeutungsweife entwidelten
Programm Lommt der ftindige perfonliche Bers
fehr untereinanber. Dabei ift auf die Mitarbeit
ber Frauen grifter Wert zu legen. Den
Frauen, ein[dlieplid) der Frauen bder arbeitss
lofen RKollegen, mup ein Unterbaltungsjioff ges
boten werbden, der ber befonderen Art der Frau
Redynung trdgt. Mit Freude und Anertennung
witd 3 B. immer empfunden werden, wenn
allgemein intereffiereitde Richtbildervortriige ges
balten mwerben.

Uebereinftimmung herrfht wobl darilber, daf
gerade bei ben arbeitslofen Rollegen und Kols
leginnen {yftematif) gearbeitet werden mup,
und gwar fowohl in organijatorijder, als aud
in fadlidyer Beziebung. Eine joldye Arbeit macht
meift mehr Freude als man dentt. Natiiriich
wird man es mituntér aud) mit Sdyrelern und
PBhrafenhelden gu tun betommen, die die fach
lihe Arbeit erfdweren. MMan verjudye, biefe
aum @ewerl[dhafier ju eraiehen, und es wird —
wenn ¢s fidh nidht um gang hoffnungslofe Falle
bandelt — bhiufig genug aud) gelingen. Filv
die Drganifationsarbelt unter ben avbeitslofen
Rollegen und RKolleginnen ift Taltt und Befdyicts
lichteit notwendig. Man wird die Belveuung
der Arbeitslofen alfo gerade den beften RKriifien
anvertrauen miiffen. Die Crfolge wetben fich
jdon geigen. Es legt allein in unfecer Hand,
die induffvielle Rejervearmee ju difsiplinieren
und ipre fraft und Madt den allgemeinen
gewertidhaftlichen Inferefien nugbar ju maden.

Maaf-B.
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INTERNATIONALES

Die VHI. Internationale Konferenz

unserer Buchbinder-Verbinde fand in den Tagen
vom 11. bis 15. September in Wien statt. Diese
Konferenz war gleichsam eine Jubiliumstagung,
da mit ihr die Internationale Buchbinder-Fdde-
ration ihr 25jihriges Bestehen feiern konnte, Zwar
sind unsere Buchbinderverbiinde mit zu den
Organisationen zu zihlen, die schon sehr friih-
zeitig nach internationalem ZusammenschluB
strebten, doch erst im Jahre 1907 vermochte sich
der Wille zur Tat so durchzusetzen, daB von
dem in diesem Jahre stattgefundenen ersten
KongreB die Errichtung eines Internationalen
Sekretariats beschlossen wurde, Vorbereitet war
dieser engere ZusammenschluB worden durch das
zum Teil schon elf Jahre zuvor geschaffene Hilfs-
mittel der internationalen Gegensei-
tigkeitsvertrige, die in der Hauptsache
fiir wandernde Verbandsmitglieder Erleichicrungen
durch festumrissene Uebertrittsbedingungen und
damit zum Bezug von Unterstiitzungen bei
Wanderschaft in anderen Lidndern brachten, Am
Ende des Griindungsjahres gehorten unserer Inter-
nationale sieben Verbiinde aus sieben Liindern an.
Doch die Entwicklung zwang immer mehr zu
engerem ZusammenschluB, so daB ihr heute, im
Jubiliumsjahr unserer internationalen Féderation,
15 Verbinde aus 14 Lindern angeschlossen sind,
die elnen Totalmitgliederstand von nahezu 100000
erreichen, Erst in jiingster Zeit hat sich der
englische Verband mit seinen etwa 14000
Mitgliedern in den Buchbindereien und Papier-
verarbeitungsbetrieben angeschlossen.

Zum jetzt stattgefundenen Wiener KongreB hatten
12 Verbiinde aus 11 Liindérn Vertreter entsandt,
Finnland, Jugoslawienund Ruminien
waren nicht vertreten, zeitweiliges materielles Un-
vermbgen mag der Grund ihres Fernbleibens
gewesen sein. Zum groBen Bedauern der Kon-
greBteilnehmer fehlte jedoch auch der eng-
lische Verband, dieser in der Hauptsache aus
Zeitmangel, da nur wenige Tage vor unserer
Konferenz der englische QGewerkschaftskongreB
stattgefunden hatte. Besonders erfreulich war die
Delegation des Internationalen Gewerkschafts-
bundes, der sich durch seinen Vizeprisidenten,
unseren Berufskollegen Mertens (Briissel)
vertreten lieB, Das Internationale Arbeitsamt in
Genf entsandte Herrn Sydney Parlett und
die internationalen Sekretariate der Buchdrucker
und Steindrucker wurden von deren Sekretariats-
leitern, den Genossen Grundbacher (Bern)
und Roelofs (Amsterdam) vertreten.

Die Not der Zeit zwang dazu, unseren achten
KongreB zu einer ganz ausgesprochenen Ar-
beitstagung zu gestalten. Wean in allen
Lindern in den Arbeiter- und Kollegenhaushal-
tungen bitteres Elend vorherrscht, dann bleibt
fiir andere Dinge als fiir intensive Arbeit wirklich
nicht viel Raum. Auf diese Selbstverstindlichkeit
war auch unsere Wiener Tagung abgestimmt,
Neben den rein geschiftlichen Dingen befaBte
sich die Konferenz darum in erster Linie mit den
grofien Problemen der Auswirkungen der
Wirtschaftskrise, iiber die der Obmann
des &sterreichischen Verbandes, Kollege Qriin-
feld (Wien), ein instruktives Referat hielt. Zu-
vor erstattete der internationale Sekretir, Kollege
HochstraBer (Bern), den Geschiftsbericht
fir die Zeit vom Juli- 1929 bis zum Juli 1932,
Dieser Bericht lag in seinem Hauptieil den Kon-
ferenzteilnehmern schriftlich vor. Er gab Rechen-
schaft iiber die Erledigung der Fragen, die vom
letzten KongreB (Amsterdam 1929) dem Sekre-
tariat und der Internationalen Kommission — zum
Teil auch den Verbiinden direkt — iiberwiesen
worden waren. Besonderc Abschnitte im schrifi-
lichen Bericht behandelten das Wanderungswesen,
die Verkilrzung der Arbeitszeit, den Austausch
junger Gehilfen zum Zwecke der Weiterbildung,
die Versuche, die englische Organisation zum
AnschiuB zu bringen, die Zusammenarbeit der drei
graphischen Internationalen, die Mitgliederbewe-
gung, statistische Erhebungen, das ,Mitteilungs-
blatt, sowie die Arbeiten des kleinen Biiros und
der Internationalen Kommission und die durch-

gefithrten Delegationen. — Dieser schriftliche Be-
richt des internationalen Sekretirs wurde durch
diesen in einigen Punkten miindlich erginzt, —
Die kurze Aussprache iiber den Bericht ergab im
wesentlichen Zustimmung, doch auch einige Worte
der Kritlk.

Hierauf nahm die Konferenz Stellung zur Wirt-
schaftskrise und zum Arbeitszeitproblem, woriiber
wir an anderer Stclle besonders berichten,

Der vierte Punkt der Tagesordnung ,Organi-
satlonsangelegenheiten*, brachte ecine Aussprache
iiber die Zugehérigkeit einiger Landesverbiinde zu
unserer Internationale. Die spanische Orga-
nisation hatte vor ciniger Zeit ibren Beitritt er-
klirt, sie hat jedoch die vom Sekretariat ange-
forderten Berichte nicht gegeben und sie ist auch
ihren sonstigen Verpflichtungen nicht nachge-
kommen, Die Konferenz beschloB, alles zu tun,
um auch die spanische Organisation fiir unsere
internationale Verbindung zu gewinnen und sie
zur Anerkennung auch der gegebenen Pflichten
zu veranlassen.

Schwieriger gestalteten sich die Verhandlungen
iiber die schon seit Jahren der endgliltigen Rege-
lung harrenden tschechischen Frage. Nach
den Satzungen der Internationalen Buchbinder-
Foderation kann ihr aus jedem Land nur ein
Verband angehéren. Den beiden auf freigewerk-
schaftlichem Boden stchenden Verbinden in der
Tschechoslowakei ist schon von mehreren inter-
nationalen Konferenzen aufgegeben worden, sich
im Interesse der gewerkschaftlichen Gesamtziele
zu vereinigen, Seither sind jedoch alle Ver-
suche in dieser Richtung gescheitert. Nach lin-
gerer Aussprache wurde den Verbinden erneut
aufgegeben, nunmehr ernstlich in Fusionsverhand-
lungen einzutreten. Dabei kam die Erwartung
zum Ausdruck, daB die gleichgearteten, unter
Assistenz des Internationalen Gewerkschaftsbundes
stehenden Bestrebungen der Lithographen und
Steindrucker eine giinstigé Auswirkung auch auf
unsere beiden Berufsverbinde in der Tschecho-
slowakei haben werden.

Nach Kurzer sachlicher Berichterstattung durch
den Internationalen Sekretir genehmigte der Kon-
greB sodann die seit dem 1. Januar d. J. von
der Internationalen Kommission nach Umfrage
bei den einzelnen Verbidnden in Kraft gesetzte
Beitragsinderung. Diese stellt eine Vereinfachung
der Abrechnung fiir jeden der angeschlossenen
Verbiinde dar und garantiert zugleich eine ein-
heitlichere Belastung der einzelnen Organisationen.
— Ein Antrag des Verbandes in Jugoslawien auf
Einfithrung neuer Mitglledsbilcher, die eine er-
weiterte Kontrolle des Unterstiitzungsbezuges der
im Ausland wandernden Mitglieder sichern sollen,
wurde aus finanziellen und organisatorischen
Griinden abgelehnt.

Der KongreB bestinmte sodann wiederum
Bern (Schweiz) zum Sitz des Sekretariats und
wiihlte den seitherigen Sekretir, Kollegen Hoch -
straBer, fiir die niichste Qeschiftsperiode
wieder,

Der Erledigung der anfallenden Arbeit zwischen
den Kongressen dient neben einer sogenannten
kleinen Kommission die Internatio-
nale Repridsentantschaft. Auch die
Wiederwahl dieser Korperschaften vollzog sich
glatt. In die kleine Kommission wurden die Kol-
legen Koch und Spicher (Bern), in die Re-
prisentantschaft die Kollegen Griinfeld (Wien),
Erikson (Kopenhagen) und Van Staeyen
(Briissel) gewihlt. Filr den ausscheidenden lang-
jihrigen Leiter unserer Internationale, den Kol-
legen Haueisen, wurde Kollege Drehwald
(Berlin) neu gewihlt, Da Kollege Haueisen am
1. Oktober infolge angegriffener Qesundheit aus
der Leitung des Deutschen Verbandes ausscheidet,
wird thm die zur internationalen Vertretung der
Interessen unserer Berufskollegenschaft notwen-
dige innige Verbindung mit dem Organisations-
leben fehlen. Er verzichtete darum auf eine
Wiederwahl, Der KongreB ehrte durch eine warm-
herzige Ansprache des Kollegen Griinfeld
(Wien) den Ausscheidenden, Er gedachte der
hervorragenden Verdienste Haueisens um die Ent-
wicklung unserer internationalen Bewegung. Seit
derent Griindung ist Haueisen in besonderem MaBe

an dem Aufschwung derselben beteiligt. Mit
einem herzlichen Dank fiir die treugeleistete Ar-
beit verband Kollege Griinfeld den Wunsch fiir
einen recht langen und zufriedenen Lebensabend
fir den Ausscheidenden, Kollege Haueisen
dankte fiir die ihm zuteil gewordene Ehrung, er
wiinschte unserer internationalen Bewegung auch
weiterhin ein erfolgreiches Arbeiten im Interesse
aller Berufsangehdrigen,

Im letzten Punkt der Tagesordnung wurde vom
norwegischen Verireter Martinsen (Oslo) auf den
Streik in der Buchbindereimaschi-
nenfabrik von Karl Krause in Leip-
zig aufmerksam gemacht. Er forderte zu einer
Intervention zugunsten der Streikenden auf. Der
Ko.ngreﬁ war damit einverstanden, dal in den
Zeitungen der angeschlossenen Verbinde von die-
sem Streitfall Kenntnis gegeben wird. Der Firma
Krause sollte zum BewufBtsein kommen, welche
Folgen es fiir sie haben kann, wenn sie sich
weiterhin arbeiterfeindlich einstellt.

Den Tagungsort fiir den nichisten KongreB fest-
zusetzen wurde — nachdem sich StraBburg und
Prag darum beworben hatten — der Internationa-
len Repriscntantschaft fiberlassen.

Damit waren die Arbeiten des Kongresses be-
endet, Der Verhandlungsleiter Griinfeld
(Wien) konnte mit Genugtuung feststellen, daB
in allen Fragen eine Uebereinstimmung erzielt
worden war, Er unterstrich in seiner Schlufi-
rede besonders das bemerkenswert hohe Niveau,
auf dem die Verhandlungen gestanden haben,
Mit einer dringenden Mahnung zur Einigkeit und
einem herzlichen Wunsch nach baldiger Besse-
rung der trostlos schlechten Wirtschaftslage, die
auch den arbeitslosen Mitgliedern unserer Ver-
binde einen Lichtblick bringen mége, schloB er
den KongreB unter starkem Beifall mit ecinem
dreifachen Hoch auf die internationale Arbeiter-
bewegung und auf unsere Internationale.

Nochmalige Beltragserhtthung in Kopenhagen.

Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen,
welche den staatlichen ZuschuB zur Arbeitslosen-
unterstiitzung von angemessenen Leistungen der
Verbandsmitglieder abhingig machen, hatte der
Verband der Buchbinder und Pa&}er\rerarheiter
von Dinemark beschlossen, den Wochenbeitrag
um 40 Ore firr miénnliche und um 20 Ore fir
weibliche Mit%ieder zu erhéhen. Der Zweigverein
Kopenhagen hat diese Erhéhung nochmals er-
6ht, so daB dieselbe 60 Ore bzw. 40 Ore
pro Woche betriigt, eine Beitragserhéhung. welche
ausschlieBlich zur Unterstiitzung der_arbeitslosen

Verbandsmitglieder verwandt wird. Der gesamte
Wochenbeitrag betrigt nunmehr ab 1. Oktober
durchschnittlich 6 Proz. des Wochenlohnes; der

niedrigste Beitrag beginnt mit 1,55 Kronen bei
einem Wochenverdienst von weniger als 22 Kronen
und steigt in sieben Klassen auf 3 Kronen bei
mehr als 55 Kronen Wochenverdienst; dies gilt
fir weibliche Mifglieder. Die Minner da-
iegen beginnen mit einem Beitrag von 3,30
ronen bei weniger als 58 Kronen Wochenver-
dienst und zahlen bis zu 6
Verdienst von 100 Kronen pro Woche und dar-
fiber, — Die Abgabe fiir die Arbeitslosenunter-
stiitzung steigt mit der Hoéhe des Wochenbei-
trages; wihrend von der jeweils niedrigsten Klasse
nichts ab%ezweigt wird, flieBen von der hdchsten
Beitragsklasse der Arbeiterinnen 33 Proz. und von
der der Arbeiter beinahe 50 Proz. in die Unter-
stiitzungskasse fiir die Arbeitslosen.

L]

Verschmelzungsbestrebungen in England.

In England, wo es bekanntlich noch schr viele
Branchenorganisationen gibt, sind Bestrebungen
im Qange, dieselben zu Industrieverbinden zu-
sammenzufassen, In einer Aufstellung, die vom
englischen Gewerkschaftsbund verdffentlicht wird,
heiBt es u. a., daB ,die Verhandlungen zwischen
den Verbinden der Arbeiter im Papier- und
Buchgewerbe und den Papiermachern® sehr weit
fortgeschritten sind, — Es diirfte dies der erste
Fall sein, von dem bekannt geworden ist, daB
sich die Verbinde der Papier-Verarbeiter
und der Papier-Hersteller verschmelzen. In
den itbrigen Lindern sind entweder, wie kiirz-
lich erst berichtet wurde, die Verbinde der Buch-
binder und Papierverarbeiter mit den {brigen
Verbinden der graphischen Industrie vereinigt.
oder sie bilden wenigstens ein Kartellverhiltnis.

Kronen bei einem
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Die internationale Buchbinderkonferenz zur
Arbeitszeitfrage.

Zu den brennendsten Fragen der Gegen-
wart gehort unstreitig das Problem der Ar-
beitszeitverkiirzung. Das Millionenheer der
Arbeitslosen wiirde niemals die gigantische
Héhe der Gegenwart erreicht haben, wenn
man rechtzeitig die Arbeitszeit entsprechend
den technischen Errungenschaften herabge-
setzt hitte. Es ist daher selbstverstindlich,
daB auch die jetzt stattgefundene internatio-
nale Konferenz unserer Buchbinder-Verbinde
schr eingehend dazu Stellung nahm.

Kollege Griinfeld (Wien), der Vor-
sitzende des dsterreichischen Verbandes, hielt
hicrzu ein groBangelegtes Referat iiber ,Die
Auswirkungen der Wirtschaftshkrise®. In ge-
schicktester Gliederung des ihm zur Behand-
lung iibertragenen Stoffes, der an Aktualitit
nichts zu wiinschen iibrig lieB, beriihrte Kol-
lege Griinfeld alle die Probleme, die von den
Gewerkschaften als  Ausfliisse  der Wirt-
schaftsnot angesehen und die vor allem den
schaffenden Menschen und scinen Haushalt
berithren. Von der Katastrophe der Welt-
arbeitslosigkeit ausgehend, streifte er in gro-
Ben Ziigen deren Auswirkungen auf die
Lohn- und Arbeitsbedingungen, auf die Ar-
beitszeit und die sonstigen Berufsverhiltnisse,
wie Frauenarbeit, Lehrlingswesen usw., um
mit cinem Versuch zur Losung all dieser Fra-
gen scinen Vortrag abzuschliefen. Wirksam
unterstiitzt wurden seine Ausfiihrungen durch
cine gelungene graphische Darstellung der
Arbeitslosigkeit in den dem Internationalen
Buchbindersekretariat angeschlossenen Orga-
nisationen. Kollege Griinfeld erhielt fiir seine
inhaltlich wie rhetorisch gleich gehaltvolle
Rede stiirmischen Beifall. Wir verweisen an
dicser Stelle darauf, daB die Ausfiihrungen
in vollem Umfange in das Protokoll der Kon-
greBverhandlungen aufgenommen werden.

An der sehr ausgedehnten Aussprache
iiber das Referat beteiligten sich die Ver-
treter fast aller Verbiinde. Sie steuerten in
der Hauptsache inhaltlich wertvolle und das
Referat gliicklich erginzende Erfahrungen
aus ihrem cigenen Titigkeitsgebiet bei und
bewegten sich in ihren Ausfithrungen auf
cinem beachtenswert hohen Niveau. Ohne
Ausnahme wurden von ihnen die sachlichen
Darlegungen des Kollegen Griinfeld unter-
strichen und nach AbschluB der Aussprache
dic nachstehende Resolution einstimmig an-
genommen:

,Dic vom 11. bis 15. September 1932 in
Wien tagende Konferenz der an die Inter-
nationale  Buchbinder-Féderation angeschlos-
senen Verbiinde erklirt:

1. In Anlchnung an die in Amsterdam 1029
abgehaltene Konferenz und an die vom IGB.
Fciaﬂtcn Beschliisse betrachtet die VIII. Kon-

erenz der Buchbinder die Fiinftagewoche |}

von insgesamt 40 Stunden ohne jede Ver-
minderung des Reallohnes als eines
der gewerkschaftlichen Zicle zur Bekimpfun

der Arbeitslosigkeit. Die Konferenz empfichit
den angeschlossenen Verbiinden, bei jeder Ver-
kiirzung der Arbeitszeit fiir die ausfallenden
Arbeitsstunden die Einstellung arbeits-
loserBerufsangehériger zu verlangen

2, Zur Ucberwindung der Wirtschaftskrise
und zur Eindiimmung der ungeheuren Arbeits-
losigkeit ist eine umfassende Arbeits-
beschaffung in allen Lindern, gegebenen-
falls auch durch internationale Vereinbarungen,
zu propagicren,

3. In allen Staaten ist die Forderung zu er-
heben, dic Arbeitslosen wiithrend der Dauer
ihrer Arbeitslosigkeit von offentlichen Stellen
so zu unterstitzen, dafl ihr Lebens-
unterhalt nicht gefihrdetist

4., Um eine gerechte Verteilung der vorhan-
denen Arbeitsmdglichkeiten durchzufithren, sind
die paritiitisch zusammengesctzten difentlichen
Arbeitsnachweise soweit auszubauen,
daB sie gesetzlichen Zwangscharak-
ter erhalten. In Staaten, in denen scdlche Ar-
beitsnachweise noch nicht bestchen, sind diese
mit allen Mitteln anzustreben.

Von der graphischen Industrie in RuBland.

Aus einem [ingeren Bericht, den das Inter-
nationale Sekretariat der Buchdrucker aus RuB-
land veroffentlicht, ergeben sich interessante
Streiflichter auf die Verhilinisse in der Buch-
binderei.

So wird von den Betriebsleitungen vor allen
Dingen danach gestrebt, daB mdglichst alle Ar-
beiten im Akkord hergestellt werden. Das kann
sehr harmlos klingen, birgt aber eine sehr ge-
fahrliche Klippe fiir die Arbciterschaft: die Warte-
zeit, wihrend der also der Arbeiter oder die Ar-
beiterin keine Arbeit verrichien konnen, soll nicht
bezahlt werden; und dabei ist es vorgckommen,
dafl einzelne Bezirke mit Material iiberhiuft wor-
den sind, andere wiederum einen absoluten Man-
gel daran hatten, so sind ganze Bezirke in Klein-
ruBland und in Transkaukasien ohne — Bind-
faden fiir die Buchbinderei geblieben.

Natiirlich soll mit der Erweiterung des Akkord-
systems auch eine Leistungssteigerung des cin-
zelnen Arbeiters erzielt werden, und zwar in der

Spitze bis zu 54 Proz., wihrend die Herstellungs-

kosten herabgedriickt werden sollen, wobei aller-
dings der einzelne Arbeiter durch gréBere In-
tensivitit der Arbeit einen hoheren Lohn erzielen
kann. — Andererseits wird auch gemeldet, daB
den Arbeitern nach Moglichkeit Gelegenheit ge-
boten werden soll, sich in ihrem Berufe weiter
auszubilden; in einzelnen Fillen ist der Besuch
einer Abendschule sogar zur Pflicht gemacht
worden.

Bedauerlich dagegen erscheint es wiederum,
daB das Verbandsorgan, welches von den Mit-
gliedern abonniert werden soll, noch recht wenig
verbreitet ist; in einem Falle wird es als grofier
Erfolg hingestellt, daB die Zahl der Abonnenten
von 25 auf 33 Proz. der Belegschaft gesliegen ist,
aus_einer groBen Stadt der Ukraine wird dagegen
berichtet, daB iiberhaupt kein Abonnement der
Verbandszeitung vorhanden sei.

Beridhte.

Leipaig. Am 5 Geptember fand unfere weite
DQuartalsgeneralverfammiung ftatt, Der verftorbenen
Mitglieber wird in ber iibl:dgn eife gedacht, Jum
Puntt Gefdiftsbericht und Andriige betont Solfege
Hejdye, baf er fih auf Grund bes Berfamms
[ungsbefudyes fomwie bes %ebrudl vorliegenden @e-
Id]n?isbert tes tury faffen tann. Die Wirt{haftslage
ift in ben leten Berfammiungen forie in unferer
adj.?etlung %enugmb beleuchtet morben. Jn ber
Nrbeitsofigteit ift Iiir unferen Berufszmweig am
Drte eine gemi{ﬂe Gtagnation eingetreten, was aud)
;}It Beltriebsftillegungen Geltun gnbe. GCr [tellt bas

rbeits-be]d}afl-ungsprogmmm %rﬁnings mit  der
Arbeitsbejchafjungsattion Papens in BWergleidy und
bringt jum Ausbrud, bafy dbamit die Arbeitslofigeit
nidt behoben werben tann, wohl aber Steuers
efhente fiir die Unternehmer bringt, dagu fiir die

theiterfdhaft auf verorbnetem TWege untariflice
Berhiliniffe fdafft. Cr ftreift den allgemeinen Raubs
gug der Papen-Regierung auf die Lebenshaltung der

Arbeiterfdhaft und bdie Ungriffe auf fozialpolitijhem
@ebiet. — An rbeitslofen Hatten mirp amidJDr!
4000 = 54 Proz. der Berufsangehbrigen. CEr bes
richtet mweiter iiber bdie abge[dloffenen Tarife und
geht gum &cf&gnberidﬂ iiber, wobei er gum Ausdrud
bringt, bap die Minbereinnahmen und bdie RNaffens
verfaliniffe es notwendig maden, eine RKiirzung bder
Begugsbauer ber monatlidfhen Ausgefteuertenunters
ftithung 3u empfeblen.

Rollege Haffner beridytet iiber die Api-Verhands
[ungen, woriiber er aus ubrIir% in ber Brandyenvers
fammiung beridjtet bHabe. ie Ber[ldjitdjterungs-
antrige ber Urbeitgeber waren von fo einjdneibender
RNatur, daB diefe abgelehnt werden mupten. Das
Reidysarbeitsminifterium habe daraufhin im Sehiedss
[prud) bden Hnirdgen ber Arbeitgeder meitgehend(t
Redynung getragen, fo baf aud) biefer Gdjieds|prud
nidht aur Annahme tommen fann. Trof Drohung
b2 Gpnditus Dr., Feldgen, bei Ablehnung bes
Sdjiedsjprudyes nody weitere 10 Prog. an Lohn gu
tiirgen, wird bie Arbeiter|daft ben Unternehmern die
gebiibrendbe Untwort erteilen.

Rollege Bonifd) beridyiet iiber die RKaffenverhilts
niffe, die auf Grund ber fataftrophalen Wirtjdafts-
[age teine rofigen fein tomnen und dap alles getan
merben muB, um ein gemiffes Gtammtapital zu ers
alten, er empfiehlt Riirzung ber Bejugsbauer der
us e‘[imertenunieritii ung auf 6 Mionate. Gegen
10 ©timmen wird bdiefer glntru angenomimen, Der
Untrag, den Raffierer zu ent[aﬂm, wird einftimmig
angenommen.

Jn der Distuffion fpradh bie Oppofition genau na
ihren 2nmweifungen und D’ii:gllirflgnrunh Ebulle u\?‘l
Teil SHeiterteitserfolg, trop Des Crnjtes. Alle An-
trdge der Oppofition wurben abgelehnt, teils aur
fterintnis genommen, weil fie fiit Gemertdaftler
Gelbftverftandlidyteiten waren. Die iibrigen Dise
tuffionsredner tenngeidhneten die usfiihrungen ber
{ogenannten Dlppogtlon als Rlamaut und uml‘jrtié)u
Gpiel. Mur in der Cinigleit, Gefdloffenheit und
Treue gur Gemwertfdhaftsbemegung liegt bdie Madht
unbd bie Sdylagtraft ber Arbeiterfdaft.

! Walter Shwarse vermiff.

Der RKollege TWalter Shywarge (Budnummer
351 772), geb. am 18. Dttober 1912 in Langen-
falza, wird feit einiger Jeit vermift. Jweds
bienlidhe 2ngaben iiber Jeinen Nufenthalt
werben erbeten an: Crid) Sdyiet, Ufhoven bet
Rangen[alza, Sdulftrafe 19.

Betannfmadungen
des Berbandsvorffandes.
Adreffendnderungen,
B =Bevollmidytigter, K= Raffierer.
Diiven: B.: RKarl Henfeler, Wilpelmijtr. 20, H. IL
K.: Rarl Jdger, Karljtr, 11.

Riiffringen-Wilhelmshaven. B.: Rarl
Martfte. 61, ITI,
K.: M. Artmann, Mepgerweg 6, TIL

Rorting,

Stetbetafel.
nbe Mitglieber als verftorben gemeldet worben:
Budybinbers

Im WMonat September find uns nadjtehe

Betlin: Mayx Fubr, Kartonzufdneider, 42
Jahre, Rungentubertulofe.

— Hilbegard RKiirbis, Budbinbereis
arbeiterin 21 Jabre, Freitod.

Hamburg: Thure Hf Cavallin, Buds
binber, 62 Jahre, Todesurfache ?.
Hannover: Margarete Helfers, Buds

binbereiarbeiterin, 29 Jahre, Entbindung.
— Martin Hellbad, Budbindber, 61
Jabre, Hergleiden,
Ceipiig: Hedbwig Herbft, KNartonnagens
arbeiterin, 39 Jalhre. Unterleibsieiden.
Martha Hoppe, Lupuspapiermwarens
arbeiterin, 51 Jahre, Judertrantheit,
Rithe KI5 fer, Budbinbereiarbeiterin,
38 Jahre, Entbindbung.
Willy Blume, Budbinder, 28 Jabre,
Rippenfellentziindbung.
RKarl Bope, Budbinderinvalide, 64
Jahre, Schlaganfatl.
Allen einehre

Werlag: MDilhelm D

Deud: Yorwdrts Buddruderel und Berlagsanitalt Paul Singer & Co. B

rebmwald, Berlin C 2, — Verantwortlider Redalteur | B.: W, Ren-ple
erlin S 68, Sinbexitr. 8.

Celpyig: Alfred Fifder,
invalide, 50 Jabre, Krebs.
Kurt Gerftader, Budbinberinvalide,
31 Jabre, Sergleiden,
Johann Grzegory, Budbinber, 62
Jabre, Hergidlag.
Otto Gdymibdt, Budbinderinvalide, 67
Jabre, Herjleiden,
Guijtav Sdof, Budbinder, 67 Jahre,
Sergichlag
Sdlely: Anna Stidel Budbinderels
arbeiterin, 68 Jabre, Altersfdywiiche.
— Surt Riebel: Rehrling, Bungentrants
heit
Stuffgari: Rofja Sdaal, Briefumidlag:
arbeiterin, 18 Jabhre, Auszehrung,
— AdolfWandel Budbinper, 50 Jabhre,
Magenleiden.
Torgau: Crich Kurth, Ctuisarbeiter, 22
. Jabre, ertrunten.
Wanfried: Philipp Regrodt, Papiers
warenarbeiter, 68 Jahre, Sdlaganfall.

nbes Andbenten!

Wertin C £, Seuer Martt 812, IV.



