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Organ deg BVerbandes der Budhbinder und Napierverarbeiter

Nummer 53

Berlin, den 25, Degember 1932

Der Reidhstag forvigiert Papen.

Die Regierung GSdjleicher bat unter dem
Drud ber Arbeiterorganifationen den Papen=
fhen Cingriff in bas Tarifredyt wieder aufheben
miiffen. Jm ,Reidysangeiger” wird unterm
14, Degember die Berordnung ber Reidysregie-
rung iiber bie ufhebung ber ,Berordnung
gur Bermebhrung und Crbaltung der Urbeits
gelegenbeit” verbffentlidht mit folgendem Wort-
laut:

»Die Berordnung gur BVermehrung und Cr-
haltung der 2Arbeitsgelegenheit vom 5. Septem=
ber 1932 (RGBL I, ©. 433) ftritt hinfidilidh
ibres 1. Teils am 31, Degember 1932, im iibri-
gen am 31. Januar 1933 aufer Krafjt. Hat ein
Arbeitgeber am Tage der Bertiindbung ber vor-
liegenbden Berordnung von dem I. Teil der Ber-
ordnung vom 5. Geptember 1932 @ebraud) ges
madt und nadyweislihy Wuftrdge iibernommen,

beren Crledbigung ibm bei MWegfall der Tarif- f

lohnunterfdreitung erbebliden Gdjaden vers
urfachen wiirde, fo fann auf feinen Untvag der
Sdylidter fiir ben Beirieb oder die Betriebss
abteilung mit bindender Wirtung anordnen,
baf bdie Beredtigung oder Crmidhtigung zur
ZTariflobnunterjdreitung unter ben bisherigen
gefepliden Borausfegungen bis gum 31. Januar
1933 bejtehen bleibt. 2Antriige, die nad) dem
31. Degember 1932 bei dem Sdlidyter eingehen,
find nidt gu beriidfidtigen.”

Mit diefer Aufhebung der BVerordbnung vom
5, Geptember witb die Unabdingbars
teit ber Tarifvertrdge und bamit im
Urbeitsred)t die Redtsgleidheit — die
bie Grundlage allen Redytes ift — wieberher-
geftellt., Die Unternehmer hatten nady der jeht
aufgehobenen Berordnung bei Wrbeiterein=
ftellungen und im Falle der ,Crhaltung gefdhrs
beter Betriebe” bdas Mecdht, den Tariflohn 3u
unterfdyreiten, aljp bdie Qihne aufs neue 3u
tilrgen. Gie wurden durdy die BVerordnung von
ber Pflidht entbunden, die abgefdhloffes
nen Tavifoertrdge gu erfiillen. Diefe
Bfliht war nur nod) den Gewerlidaften vors
gefdyrieben. Unfere Gewertdaften find gegen
diefe ungeheuerlide Mafnahme der Bejeitigung
bt Unabbingbavteit Gturm gelaufen. Gie ers
Hirten bdiefen Gingriff in bas Tarifredit als
gegen die Berfaffung verftoBend. Das Reidys:
avbeitsgericht ftellte fih jeboch getreu feines
realtiondren RKurfes in ber Medhtjpredung auf
ben Gtandpuntt bder lepten Reidhsregierung.
Gs erllirte die Motverordnung fiiv redysgiiltig
und reditfertigte damit ben Cingriff in bdie
Grundbeftimmung eines jeden orbentliden Ber-
tragsvedhts, die bie Meditsgleidhheit der Bers
tragsparteien vovausfept.

Mit der ufhebung der BVervordnung vom
5. Geptember witd dieje Redytsgleidhheit wieder
berbetgefilhrt. Das fonnte jept um fo leichter
gefdyeben, als der gange Papenfde Unturbes
lungsplan, filv den bdie Cinftellungspramien

und der Cingriff in das Tarifred)t die Bafis ab-
gaben, jammerlid) gefdeitert ift. Aud bden
Unternehmern feldjt war bei diejem Gefdjent
nidt fehr wobl gumute. Das geigt fidh {dhon
darin, dbaf nad) den Crhebungen des Allgemeis
nen Deutjden Gewertjdaftsbundes folde Lobhn=
abbaumagnahmen teils durd) Berhandlungen,
teils butrd) Streit abgewehrt wurben fiir 108 869
Befdhiiftigte, wiihrend fiiv 125 018 Bejdiiftigte
ber Lobnabbau jur Durdfiihrung tam. Da
man annehmen bdarf, daf bdiefer Lohnabbau
vornehmlid) in ben Betrieben gur Durdfiihrung
tam, in benen bie Beleg[dhaft nur [dhledht oder
fo gut wie gar nidt organifiert ift, fo baf alfo
ein Teil ber LobnabbaumaBnahmen von ber
Grhebung des ADGB. nidht erfafpt wordben ift,
tann man bie Jabhl der Be[diftigten, die von
ben LohnabbaumaBnahmen betroffen worden
ind, auf rund 150 000 fdyapgen. Fiir unfere
Mitglieber hat bie Berordnung vom 5. Sep:
tember auBer der Unrube, bie in der heutigen
nervifen Jeit gewif nidht zu unterjdhiigen ift,
nur in wenigen Fillen Shaben gebradt, in-
dem bder Lohn fiir die 31, bis 40. Stunde ge-
tiirat wurbe. Nad) unferen Fejtjtellungen haven
37 Beiriebe mit 2738 Befdhiftigien 1024 Neu-
einftellungen vorgenommen. Diefe Neueinftellun-
gen in unferem Beruf find nidht als Erfolg bes
Rapenjden Anturbelungsplanes angufehen, fie
find [lebiglih bie Crideinungen bder in bden
SHerbftmonaten in unferem Beruf iibliden Kon-
juntiurbelebung. Bon dem ,NRedht” der Lohn-
tiirgung fiir bdie 31. bis 40. Urbeitsjtunde
madhten nur 10 Betriebe mit etwa 900 Be-
dhiftigten @ebraud). Die iibrigen 27 We-
triebe vergiditeten entwebder freiwillig auf das
#Redht” ber Lohnfentung obder ihre Berfude
bagu wurben abgewehrt. Der auf Grund der
Papen-Notverordnung erfolgte Lohnabbau in
ben begeidyneten 10 Vetrieben wirb mit Ablauf
des Jabres befeitigt, foweit nidht durd) befon-
beren Antrag in Cingelfillen, in denen ein Be-
trieb infolge ber geliirsten RLohne Aufirdige
hereinbetommen Hat, durd) den Sdjlidter bdie
Auslauffrift bis Ende Januar verlingert wird.

it diefer 2Aufhebung der Notverordnung
vom 5. Geptember ift filv die Wirtjdhaft felbjt
eine grofe Gefabrenquelle bejeitigt, die in ihren
Auswirtungen nad)y bder Jurifteniprade als
Junfittlich” gelten fonnte. Mit ber Tariflodes
rung auf diefem Wege wurde eine Lobhndiffes
vengterung innerhald dev eingelnen Werufe ge-
fhaffen. Wahrend der eine Unternehmer ins
folge von Arbeitereinftellungen Tarifunterfdyreis
tungen vornehmen tonnte, mufte der anbdere,
der teine Arbeitslofen einftellte, den alten Tarifs
lohn weitersahlen. Das fiihrte zur Bevors
sugung beftimmier Unternehmergruppen — und
nidt immer der einmwandfreieften — aus Mitteln
ver Aligemeinbeit, filhrte aber aud) u Preise
unterbietungen, gum Abjagen von uftrigen,
diente gur Sdmuptonturreny iibelfter Art auf

Geiddftsfielie: Berlin G2, TNever Marl 8—12IV.
Fernruf:

48, abrgang

Berlin E2, Supfergraben 1129,
Qngelgen werben nidi aufgenommen.

RKoften bes rbeitslohnes und fo ju Unjtimmig=
teiten unter ben Unternehmern feldft. Deshalb
machte {don bald nad) Crlah der MNotverord-
nung eine 2ngahl von Unternehmerverbiinben
gegen fie Front.

Die Aufhebung der ,BVerordnung ur BVer-
mebrung unbd Crhaltung der Wrbeitsgelegen=
heit” ift gewif von nidt geringer Bebeutung.
Dod) neben ihr bleiben nod) wid)-
tige gemertidaftlide Forberuns=
gen beftehen. Befeitigt werdben muf in
erfter Qinie die Motverordnung vom 14, Juni,
bie bdie Arbeitslofenunterftiitjungsempfianger
und bie Cmpfiinger einer Rente aus ber So=
sialverfiderung maplos belajtet Bat.

Die 2ufhebung ber Notverordnung vom
5. Geptember ift nidt gulegt ein gewert:
fdhaftlider Criolg, ber einmal denen eine
Lobhnjiderung bietet, die von den uswirtun=
gen ber MNotverordnung verfdhont geblieben
finb, sum anberen aber aud) den Belegjdaften
ber Betriebe zum Nadjdenten Anlaf geben
follte, bie {id infolge {dlechten Drganijationss
ftanbes nichi gegen bie einfeitig bittierte Qohn»
Biivgung gu webren vermodyten. TWenn jeht
aud) die iibeljte Bliite Papenfder Regierungs-
tunjt gebrodjen werden fonnte, deren Blumens
ftraup ift nod) fo groB, dap alle Kraft unferer
Gewertjdaften notwendig ift, um aud) bdie
iibrigen nod) au entbliittern. Das Redht ift nur
ba, wo bie Madt ju Haufe ift. Darum miifjen
unfere @ewettjdaffen geftdett wecden, damit
fie diefe Madf erbalfen.

Cutjcheidungen 3u unjeren
Reidstavifverfrdgen.

BDB.-Mantelverfrag, Lohn- und Reidsatford-
Tohufarif allgemeinverbindlid).

Der Meidsarbeitsminifter hat nadyftehend
begeichneten Tarifverivag im angegebenen Um=
fang gemdB § 2 bder ZTarifvertragsorbnung
(Reidhsgefelblatt 1928 1 ©. 47) fiir allgemein=
verbinblidy erfldrt:

I. Parteien des Tarifvertrages:

a) auf Urbeitgeberfeite: Werband Deutfder
Bud)bindereibefier e. B., Leipaig;

b) auf Urbeitnehmerfeite: BVerband der Budys
binber und Papiervevarbeiter Deutfdlands,
Berlin; Graphifder Jentralverband, Kiln.

II, Tag dbes Abfdluffes: 5 Juli 1932,

a) Meidstarifvertvag (Hauptvertrag und
Drtstlaffenverzeidnis)

b) Bereinbarung tiber Wenberung und Weiters
geltung  bes  Reidyslohntarifs fiie Budys
binberelarbeiten (Attordtarif) vom
28, Juni 1928;

¢) DBereinbarung iiber Weitergeltung  bes
Qobhntarvifvertrages (Stundenlohns
feftfeung) vom 30. Degember 1931.

IIL Beruflider Beltungsbereid der
allgemeinen Berbindlicpteit: Gewerblidhe Arbeiter
in @rofibuchbindercien (das find Betriebe, die nady
hren mafdinellen Ginridtungen fpeglell fiir Ddie
$erjtellung  von Maffenauflagen in  der Bers
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arbeitung von Druds und Papiererzeugniffen zu
Biidhern bejtimmt find). Die allgemeine Berbinbd-
lidyteit erftredt fidh) nidyt:

a) auj Grofbudybindercinbteilungen von Bud)=
und Jeitungsbrudereien, bie iibermiegend
fiir dben Bud)= und Jeitungsbrudereibetrieb
Bud)bindereiarbeiten verridten;
auf Grofbudibinbereiabteilungen von Ges
fchajisbiicher., Motizbiiders, Sdyreibheftes
fabriten;
auf Betriebe, fiir die Gonbertarifvertriige
abgefdloffen find ober abgefdloffen werben
ober nur voriibergehend aufier Geltung find.

Die allgemeine Berbindblidyteit des Reidys=
[ohn-2Attordtarifvertrages erfiredt fidy fermer
nidt auf Urbeitsverpiltniffe in der Gefang-
biicdjers, @ebetbiichers, Bilberbiider. und
Albenfabritation.

IV. Raumlider Geltungsbereid ber
allgemeinen Berbindlidyteit: @ebiet des Deutfden
Reidyes.

V. Die allgemeine Berbindlichleit erftredt fidy
nidt auf bie Beftimmungen bes Reidystarifvers
trages iiber Tariffhiedsgeridhyte und Tarifamt.

V1, Beginn ber allgemeinen Berbindlidteit:
1. Degember 1932.

VII. Gnbe ber allgemeinen Derbindlidleit:
Die allgemeine Berbindlidyteit endet, vorbehaltlid)
einer friiheren 2Aufhebung durd) den Reidysarbeits-
minifter, jeweils mit dem Tarifoertrag

Die allgemeine Berbindblichleit des Reidhstarifs
vertrages vom 15. Juli 1926, der Bereinbarungen
vom 23. Juni 1927, 28. Juni 1928 und 11. April
1930, bes Meidslohn-2Attorbtarifs pom 28. Juni
1928, des Abtommens vom 2. Mai 1930 und bes
Qobntarifvertrages vom 30. Degember 1931 Hat
geenbdet.

Sm Uuftrag: gez. Dr. Meves.

Gingetragen am 7. Degember 1932 auf Blait
9831/10 682 [fb. Mr. 16 bes Tarijregifters.

b
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Cin Bud) mif Shallplatten.

Ober [oll man jagen: Das erfte tonende Budy?
In unferem 3eitalter des Bilbes wird bas ge-
fdyriebene und gebrudte Wort mebhr und mehr
ergiingt dburd) bas Bild, dburd) dbie Photographie.
Das Wort ift {ubjettiv, bie Photographie aber
— jo nimmt man wenigjtens an — objettiv,
und ber Qefende fiihlt fih durd) die eingefiigten
Bilder den Dingen und Ereigniffen unmittelbar
gegeniibergeftellf. Tro biefer immer groBer
werdenben Berwendung bder Jlluftration hans
belt es fid) beim heutigen Budy) immer nur um
einen Appell an den Gefidts finn bes Lefers.
Jest foll nun aud) das @ehdr gur moglichjt
vollftinbigen Bermittlung der gejditberten Vor-
giinge herangegogen werben. Und bas gefchieht
burdy bas ,tonende” Bud), gu dem der Berlag
fnorr und Hirth in Miindjen den erften BVerjud
unternommen hat. DaB er gegliidt ift, bewies
bie Borfithrung vor ber Berliner Preffe, die
tiirglid) im Joologijchen Garten in Berlin vers
anftaltet murde.

Das Buch ift gunddijt ein dburd) Text und Bild
naturs und vilterfundlides Dotument, in dem
uns der Berfaffer, Dr. Luf Had, in anjdaulider
Weife das [eben im oftafritanijdhen Bujd
jdyildert. Dody trof aller Borziige diefer meifters
bajten Sdjilberung wire es eben — ,nurein
Bud* Das, was dem Werl jeine Bebeutung
verleibt, ift die Berbindung von Tept, Bild und
Ton. Crft die Herangiehung dbes Gehirs madht
Tegt und Bitd mit dem Ton gu einem einheits
lidhen @angen, das uns die Borginge gedbantlich
volltommener faBbar madit, ais bies durd
Sehrift und Bild allein moglid) wive.

Jn dbem Buche gibt Dr. Het als Crinnerungs:
bild an feine beiben Ufritareifen eine ungemein
[ebens: und ftimmungsvolle ©dilberung ber
prandiofen [ebenden Gteppe Oftafrifas. Aber
biefe Steppe it aud) lauterfiillt und jo ift dbem
Buche eine Gehallplatte beigegeben, die beim
Qefen an den im Tept entfpredhend angejtridyes

nen Stellen eingejdaltet wird und dadurd) aud
ben Laut vermittelt. So werben die pradytigen
Tier- und Landidaftsbilber wirtungsooll durd
ben Laut unterftiigt. Man fiihlt fih in die
©teppe verfept, fieht die Bilber, lieft den Text
und hort gu gleidher Jeit auf der Sdhallplatte
ben eintdnigen @efang der Sdmwargen, das
fchreienbe @egint einer Mantelpavianherde, das
immer lauter werbenbe Geheul ber gefledien
$Hyiinen und bas Bebriill bes Limwen,

©p wird ein unfdiihbares Unjdauungs-
material in dem ,tnenbden” Budje gegeben, und
es war ein gliidlider @edanle von Lubmwig

Rod), bem Leiter der Kuliurabteilung der Linbs
ftrom 2A-@., in diefer Weife die Sealiplaite,
alfo bie tonlidhe J(luftration neben
ber bilbliben um ergdngenden Be-
ftanbteil bes Budes au maden.

Hier ift natiiclidh nur erft ein Unfang gemacht
auf einem neuen umd frudyibaren Gebiet, denn
bier ift ein Aufgabenlreis, grog und fajt un«
begrengt, fo baB man gefpannt barauf fein tann,
wie ber jelt befdrittene Weg, bie Errungens
fdaftenderatuftifdenTednitdem
Bude dienJibar su maden, mweiter
ausgebaut werben wird.  Frig Hanfen, Verlin,

Auch du muft werben!

Mehr denn je mup heute mitallen Mit-
teln verfudt werben, unferem Berband neue
TMitglieber gugufiihren. Die A gitation fiir
ben Berband darf jedoch nidht planlos fein,
wenn fie gum Crfolg fithren foll. Aud) darf fie
nidt nur eine gelegentlide Werbearbeit
bleiben, fondern fie muf als Dauerzuftand an-
gefeben und behandelt werden. Denn felbft zu
ber 3eit, als dburd) die Ummilaung (1918/19)
bie Maffen in die Gewertidaften firomten, blied
immer nod) ein anjehnlicher Teil unorganifiert
unb lebte von den Friidhten der gemertidafiliden
Litigleit. Aus diefer Crfahrung miiffen wir
lernen und aud) diefe NRugnieferunferer
Arbeit gur Selbftbefinnung mahnen. Darum
ift jurjeif die Werbung fiir den Verband ange-
fidits des groen Heeres der Indifferenfen ein
jwingendes @Gebof!

Obne Jweifel ift die Agitation bheute viel
jhwieriger geworden. Das darf uns jedod) nicht
abbalten, alles gu tun, um bie Unorganifierten
aufgutldren und ihnen ihr {didlides Berhalten
vor Augen au fiihren. Mit unwiderlegbaren Be-
weifen miiffen wir ihnen zeigen, welde groBen
Borteile der BVerband ber gefamien Berufs-
tollegenfdhaft gebradht hat. Jn bejug auf die
Zohn: und Tarifgeftaltung onnen
wir nadyweifen, dap durd) die Tatigleit des Ver=
banbes die Rohne von Unfang 1924 bis Ende
1930 mehrolseine Berdoppelungers
fabren baben. Der Jujammenjdhlup im Ber-
band bat der Kollegenjdyaft Millionen an Lohn=
erhohungen gebradit. Tatfadje ift ferner, dap
burdy die Titigleit des Berbanbes bieallge=
meinenArbeitsbedbingungen, jo ber
Urlaub, die Feiertagsbegahlung u. a. m. gang
wefentlidie Berbefferungen erfabren haben. Das
Material gur Feftitellung bdiefer Erfolge bes
Berbanbes ift in den Jahresberidhten enthalten.
Diefes Material bei ber Werbung filr den Vers
band ausguniien ift notwendig, um alle bie
Spriidjlein gu gerftreven, die auf den Nenner u
bringen find: ,Der Berband hat ja doch einen
3wed!” Aud) ber Jndifferente muf begreifen,
baB die Crfolge in den Jahren 1924 bis 1931

nur moglid) geworben find, weil damals ein

grofer Teil ber Berufsangehirigen Mitglied im
Berband war.

Berjdyweigen tonnen und wollen wir bie Tats
fadpe nidt, daf durd) die wirtjdaftlie Rrife
mandjer Abbau eingetreten ijt. Dod) dariiber
mup Auftlirung verbreitet werden, daf die
Urfadye hiervfilir die burd) die innerpolis
tifdhe Lage erfolgte Stirtung bes reat-
tiondren Unternehmertums ijt, das
nun viidfidislos davauf Dbinfteuert, feinen
Maihtwillen bdurdzujehen. Die Wrbeiteridpaft
wiirde der fapitaliftijhen Willtiir villig ausges
liefert fein, wenn bie Abwehrfront der Gewerts
{chaften nicht vorhanden wire. Unfere Aufgabe
ift es bavum Deute, diefe Abwebhrfront
guftivtenund ausgubauen fiiv ben
Rampfumbden Wiedberaujbau

Den Unorganifierten miiffen wir aud zablens
miifiig geigen, welde groBe Gumme unfjer Bers
band von 1924 bis heute an Unterftiigun»
gen aller Art an bie Mitglieber gegeben
bat. Rund 7 Millionen Mart hat unfere Ber-
banbstaffe in biefer Beit verausgabt, im Bers
hdlinis zum Beitrag und zur Mitgliederzahl
eine Qeiftung des BVerbanbes, die dodh) wohl ges
eignet ift, merbend fiir ben Berband zu wirlen.
Wenn mit Gefdyid und Ausdauer aud) diefe Ars
beit des Berbandes bei ber MWerbung neuer Mits

-glieber vermertet wird, biirften Crfolge nicdht

ausbleiben.

Dody die Werbung barf nidht nur in dben Hiins
ben eingelner Mitglieder liegen, fie mup auf
moglidft viele Shultern verteilt werden. Die
Bilbung einer A gitationstommiffion
ift aud in der tleinften Jabljtelle miglidy und
fie tann aud) erfolgreidh arbeiten, wenn ihre
Fiihrung allen Crforderniffen geredit wird, Sie
braudt aud) nidt nur aus FMitgliedern der
Orts- ober Gauvermaltung zufammengefeht zu
fein. #illige und vor allem geeignete Mitglies
ber, bdie nidht jdon bdurd) irgendeine oder
mehrere Funtiionen belaftet find, tonnen hier
prattifhe Arbeit leiften. Daf jidh folde Mits
glieber befimmt audunterdenArbeitss
[ofen finden werden, ijt wobl fider. Gerabe
biefe fonft bradliegenden Rrifte find befonbders
fiir bie Merbung mit heranzugiehen.

Bei der MWerbearbeit muB planmifig
vorgegangen werben, jdyon mit Riidfidht darauf,
daf nidt alle Brandjen oder alle Beiriebe nad
dem gleichen Shema behandelt werben tonnen.
Befondere Aufmertiamteit ift den Betrieben ju
widmen, in denert nur eingelne ober nur wenige
Ridimitglieder ftehen. C€s bleibt gu priifen, ob
in folden Beirieben bie Bilbung einer Bes
triebsagitationstommi{{ion prals
tifdhy ift. Cs ift miglidy, dah in foldyen Betrieben
der Betriebstaffierer oder der Betfriebsrat bie
gegebenen gitatoren find, dod) diirfte es fidh
in vielen Fillen audy hier geigen, daf es nidht
gut ijt, wenn alle Arbeit auf die gleidhen Sdhul-
tern gelegt wird. Jedes Mitglied follte Agi-
tator fein.

o es nidht gelingt, im Betrieb alles vejtlos
fiir den Berband ju erfaffen, dort miifte durdy
geeignete Merber eine intenfive SHausagitation
betrieben werben, vor allem unter den jiingeren
Berufsangehirigen, da nidt felten die Eins
ftelfung ber Gltern eine bejondere Aufs
tlirung erforbert. Ebenjo notwenbdig it es, fiiv
foldye Betriebe die Merbemethode feftzulegen,
in denen der Berband nody Leinen Boden gefuns
den hat. Das ,Abfangen” der Belegdaftsans
gebirigen vor bem Wetvied und die Abhaltung
pon Betriebsverjammiungen fonnen jwedbiens
lid) fein. In Werbeflughliitern und
mit der Cinlabung 3u DBerjammiungen it
auf bie Befonberheiten bdes Betriebes Hingu«
weifen. Oft genug wird die Cinlabung 3u einer
Betriebsverjammiung erjolglos bleiben, gumal
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Folleginnen und Kollegen!
Bater 1nd MWiitter!

Cure gewertfdhaftlidhe Pricht ift nody nidyt
ecfilllt, wenn ihr nur felbft der Organifation
angehdet, Eure Pflicht ift es, die erwverls-
tatigen amilienangehdrigen, befonbders aud)
die in der Heimarbeit bejchaftigten, der jus
ftandbigen Gewertichaft juzufilhren. Suve im
Lehrverhaltnis fich befindenden Sdhne gehdren
in die Jugendbabteifung des zufdnbigen
Berbandes.

febr héufig in foldhen WBetrieben Elemente vor=
hanben f{inb, die es als ihre ufgabe anfehen,
Berfammlungen u verhindern. Es wire jedod)
falid), einen foldyen Betrieb deshalb aufzugeben.
Hier muB mit allen Mitteln verfudgt werden,
Adreffenmaterial ju erhalten, um mit
einer planmifiigen Hausagitation einfefen 3u
fonnen. il das SHerbeijdaffen von Wbdreffen-
material darf man fid) rubig aud) an bdie im Be-
trieb bejdhiftigten 2Ungehirigen anderer Berufe
— Budbpruder, Steinbruder ufw. — wenben.
Das o erlangte 2Udreffenmaterial bilbet bdie
Unterlage fiir bie $Hausagitation, bei ber bie
beften Crfolge ergielt werben tonnen, wenn mit
bem ridtigen Tati vorgegangen wirb.

Unozganifierte Betriebe darf man nidt auf:
geben, immer wieber mup verfudht werben, in
ibnen Brefdje gu fdhlagen. Db dies nun dadurd)
gefchieht, bah man fie unausgefelt mit Mittei-
ungen verfieht ober von Feit gu Jeit mit einer
Werbefdyrift bedient, ift von der befonderen
Cigenart des Betriebes abhingig.

Die WerbungindenFadfdulen ers
fordert eine befondere Aufmertfamteit. TWenn
aud) in der Sdule felbjt eine Werbung meiftens
unterbunben ift, dann bietet fid) bod) Gelegen-
beit genug, vor ihr werbend ju wirten. Be-
adjten miiffen wiv hierbei, daf fich heute in den
Fadfdyulen haufig jene Qeute befinden, die ber
gewertidaftsfeindlid) eingeftellten ,Jungbudy
binberbewegung” angehiren. Jn bden Fad:
{hulen finben wir aud) jene Reute, die aus
lauter Berufsbiintel glauben, eine Organifation
nidt gu braudyen.

Die Jugend fiir uns gu gewinnen jt uns
eine befonbere Pflicht. Dabei darf nidht iibers
feben werdben, dbaf die griften Shwierigleiten
bet ben Jnnungsmeiftern und letder nidyt felten
aud) bet ben Gltern gu iiberwinden find. Eine
gut geleitete und burdygefiihrie Housagitation
wird jebod) auch hier manden Erfolg bringen,
wie eine planmdfiige Ugitation immer Crfolge
bringen muf;. A Mitller, Minden.

INTERNATIONALES

Kilnstlerischer Wettbewerb fiir Buchbinder
in Dénemark.

Die technischen Schulen in Dinemark erlassen
jedes Jahr ein Preisausschreiben filr Kunsthand-
werker, Fiir Buchbinder wird dicses Mal dic
Anfertigung eines Fremden- oder Giistebuches in
der Stiirke von 100 Blatt in Quartformat, Ganz-
leder mit Handvergoldung gefordert. Zugelassen
zur Beteiligung sind alle Berufsangehorigen bis
zum Alter von 30 Jahren. — Als Primien winken
u. a. eine silberne und eine brenzene Medaille und
100 bzw. 50 Kr. in bar. AuBerdem wird allen Teil-
nehmern ein bestimmter Betrag als Ersatz filr die
gehabten Unkosten in Aussicht gestellt,

Det freiwillige Urbeitsdienit.

(Sdyluf)
IIT. Cinwdnde gegen den freiwilligen Urbeifs-
dlenft.

Bir haben uns mit der Stizzierung der ECnte
widlung und Pragis begniigt. Die widtigen
grundfdplicen Beftimmungen iiber die Durd)
fiihrung des fUAD. fehen wir als betannt vor:
aus, Teldje Einwidnbe werden nun gegen ben
fUD. erhoben?

Da ift einmal der $Hinweis, daf man einer=
feits die Leiftungen ber Arbeitslofenverfidherung
abbaut, anbderfeits aber Gelder fiir den fAD.
iibrig hat. Diefe Tatfade muf natiirlidh ver-
bitternd wirlen; aber fie ftellt feinen grundfit=
liden Cinwand bar, beleudjtet Kochjtens bie
politijthe Gituation und tann mit dem Gegen-
argument abgetan werben, baf ja der Sinn des
fAD. wiire, einem weiteren Kreife von arbeits-
lofen Menfden 3u belfen, der Peinen Unter-
ftiiungsanfprud) hat. Cntfdeidbender ift bder
aweite Cinwand, dap der fAD. zu einer In-
ftitution bes Rohndruds werben
tinnte. Diefe Gefahr ift bann gegeben, wenn
mit §ilfe des fAD. Arbeiten ausgefiihrt werden,
wofiir man bisher Urbeiter voll entlohnen
mupte. Bejonders die Bauarbeiter weifen barauf
bin, baf dies heute {hon ber Fall ift, dba bie
meiften Dder Disher durdgefiiprien Urbeiten
Bodenbearbeitungsarbeiten, Meliorationen,
Giedlungsvorbereitungen ufw. findb. Gs joll
fiher nidht geleugnet werben, baf biefe Gefahr
vorhanden ift, gumal dber Begriff der ,Bufike
lidyteit” verfdjieden auslegbar ift. Aber wird
diefe Gefabr befeitigt, wenn man den fUD. nur
negativ ablehnt? Dan begegnet ihr zweifellos
beffer, wenn bdie Gewertjdaften ein wadjames
Auge auf alle in Ungriff su nehmenden Pro-
jette bes f2D. haben und fténdig eng mit den
Arbeits+ und Lanbesarbeitsimtern Fiihlung
balten. Und man begegnet bdiefer Gefahr aud
bamit, indbem man fid) felbjt in ben fUAD. eins
fdaltet und bafiir forgt, daB nur Wrbeiten
unternommen werben, bie Arbeitenbe nidit
arbeitslos madyer und von voll ju entlohnenden
Arbeitern nicht durdygefiihrt werben Eonnen.
Pofitive und wadjame Mitarbeit an den Auj-
gaben bes fUAD. vermindert die von uns nicht
geleugneten @efabren auf ein tragbares Mah
berunter.

Drittens wird darauf hingewiefen, daf auf
pem Wege iiber dén fUAD. allmihlich der Boben
fiir bie Arbeitsbienftpflidt vorbereitet
wird. Tatfadlid) hat fidh) denn aud) die Reichs-
regierung in einer Crilarung ausbriidlidy vor-
bebalten, den fUD. weiter ausjubauen. Dess
balb ift der Reidstommiffar fiir den fUD. be-
auftragt, iiber feine Grfahrungen ju beridhten
und ein Gutadyten iiber die notwenbdigen BVor-
ausfefjungen und die jwedmipige Form einer
Arbeitsdienftpflidht gu erftatten. Aber audh
biecgu ift fagen, daf man bdie Gefahr der Ure
beitsbienftpflidt nidht bannt, indbem man fid) am
fUD. nidt beteiligt. Im Gegenteil: wiirde man
den fUD. volljtindig den Freunden der Dienijts
pilicht iiberlaffen, dann wiivbe iiber feine Crfab:
rungen ein [diefes Bild entftehen und bie Ge:
fabe der EGinfiihrung der Dienftpflidt nod
griBer fein. Daf die Teilmahme am fUD. tein
Gintreten fiir die Dienftpflicht bebeutet, hat die
Arbeiterberwegung wiederholt jo einbeutig bes
tont, daf baran feine Jweifel entjtehen finnen.
Auperdem find die finansiellen KRoften der Ar-
beitsbienftpfliht bevart Hohe (ein Jahrgang
ménnlider Jugendlidher umfaft 450 000 Dienit-
pilidhtige abjitglich 30 Prog. Befreiter; er wiirbe
einjdlieRlich der Materialfoften aber ausidlich-
lid) bes Aufwandes fiir Berwaltung und Auffidt
nady amtliden Jablen rund 1,35 Milltarden

foften), baf bieran vorerft feine Ginfithrung
{cheitern diirfte.

IV. Urbeiferfdaft und freiwilliger Arbeitsdient.

Trof aller Bebenten, bie man gegen ben fUD.
gweifellos vorbringen tann (unb aus denen hers
aus id) friiher ebenfalls gegen ihn Gtellung ge-
nominen babe), hat fid) die Urbeiterbewegung
dod) in ihren eingelnen Jweigen mehr und mehr
entidloffen, an ihm feilzunehmen. Cntjdpeidend
war dafiic u. a. die Ueberlegung, daf wir ben
fUD. gwar nidyt gewollt, aber augenblidlid) aud
nidt die Madyt haben, weber ihn gu befeitigen,
nod) anbere grofziigige Mafnahmen an feine
Gfelle 3u feBen, mit deren Unterjtiilgung der
breiten Maffe, vor allem bder jugendlihen G-
werbslofen, geholfen werben tonnte. Cntfdei-
dend mar ferner bie Ueberlegung, baf man bie
Cinridtung des fUAD. und feine Gelder nicht den
@egnern iiberlaffen diirfe und verfudjen miiffe,
aus ihm foviel als moglid) pofitive Werte fiir
die Arbeiterbewegung bherausgubolen. Der
Miglidyteiten dagu gibt es viele.

JIn_fteigendem Mafe haben bdaber Funidhit
bas Reidsbanner, bann die Urbeitermwohifahrt
unb bie Arbeiterturner unbd =fportler, jpiter aud
bie ojialiftijhe Arbeiterjugend und bdie freien
Gewertidiaften fid) mit MaBnahmen bes fUD. in
die beute fo umfaffende Bewegung eingefdaltet.
Um bie Unficyerbeit, die bei ben eingelnen Drga-
nifationen nod) immer bejteht, zu befeitigen
und ein einheitlides Jufaommenarbeiten
von allen 3u ermoglichen, vor allem aber um bie
Beteiligung der Urbeiterjhaft am fAD. einzu-
orbnen in ein umfaffenderes Hilfss
programm fiir die Urbeitslofen, haben fid)
bie genannten Drganijationen vor turem jum
+Sogtalen Dienft — Hilfswert der Ar-
beiterfdaft fiir bie ermerbsiofe Jugend” jujam:
mengefdloffen. Jhm gehort audh) an ber Reidhs-
ausfchup fiir Sogialiftifche Bilbungsarbeit und
der AfA:Bund. Die Gefchiftsfiihrung liegt beim
ADBB. Gs ift felbftverftindlid), daf bei allen
von biefer Drganifation gur Durdfiihrung ge-
langenden $ilfsmafnabmen bder jogiale und
gnaiuliﬂi[dje @edbante im Mittelpuntt zu fteben

at.

V. Die Bedeutung des freiwilligen Urbeits-
dienffes.

Der fUAD. ift tein Mittel gur Betdmpfung
der Arbeitslofigleit! Den Arbeitslofen feblt nicht
nur Arbeit, fondern Arbeit, die Eintommens-
quelle ift. Der fUD. verfdhafft aber fein zufds-
lides Cintommen. Seine Bedeutung liegt alfo
nidt in der Beldmpfung der Wrbeitslofigleit,
jonbern in fogialpolitifder SHinfidt
barin, baf er beftimmie Sdyiiden abwebhrt, bie
durd) die Urbeitslofigleit entftehen. Sogials
pfodologi{d ift eér infofern von grofer
Widtigteit, als er die feelifhe Belajtung lindert,
bie viele Arbeitslofe quilt. Cinige Wodjen Bes
meinfdjaftsarbeit vermégen oft Wunbder auf die
Geelenverfaffung befonbers eines jungen Mene
fhen gu wirlen, vermigen ihnen bas @efiihl ju
nehmen, daf fic nuflos und iiberfliiffig find.
Am widytigften ift die fogtalpddagogifde
Bebeutung des fAD. Die Urbeit ift bei ibm nur
Mittel, wirtjdaftlide Grundlage und arbeits:
pidagogifdie Beigabe. Jm Mittelpuntt des fAD.
bat Bilbungs: und Sdulungsarbeit zu ftehen,
tie nidyt nur ein Gegengewidyt gegen bie torpers
lidge Arbeit geben, fondern gugleid) geiftige und
feelijie Werte vermitteln Joll, die es Dem 2«
beitslofen ermoglicdhen, dem Qeben und feinem
Sdjidfal beffer gu trofen. Cs ift felbjtverftind:
lih, bafi in den von der Arbeiterbewegung vers
anftalteten ober beeinfluften Arbeitslagern und
sgruppen bie politijdhe und bewuft
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Zahlst du deinen Beitrag richtig?

Mit dem Erscheinen dieser Nummer Ist der 53. Wochenbeltrag filr 1932 fiillig. Nach § 6
Abs. 1 des Statuts ist der Beltrag nicht nachtriiglich, sondern im voraus zu entrichten.

fogialifti[de Bilbungsarbeit im Borbers
grund 3u ftehen hat. Hiltermann, der Bundes:
fiihrer des Reidysbanners, hat rvedht, wenn er
jagt: ,,Es gilt die ungeheure RKraft, die in ber
Jugend ftect, 3u fpeidhern fiir die Demotratiel
Ober wollen wir fie den andern iiberlaffen aur
Ausnugung gegen die Demofratie?” Cs ift Auf-
gabe bder 2rbeiterorganijationen, unter fteter
Abwehr aller realtiondren Berdrehungen bder
Bicljegungen des fAD. bdiefes Urbeitsfeld ju be-
adern und gu ihrem ZTeil bdie feelijhe und
phyjijhe Not der rbeitslofen lindern 3u helfen
und in der jezialijtijhen Gemeinfdaftsarbeit ge:
jhulte Scharen neuer Kiampfer heranjubilden.
R Hirde.

UeberjeGung im Eingelhandel.

2Bie ftart bie Ueberfefung des Klein:
hanbdels, die cine ber wefentlidften Urfachen ber
wirt{daftlihen Riidftindigleit unferes Berteilungs:
apparates ift, Den von der Produltion ausgehenden
Preisfentungstendenzen entgegengewirtt hat, wurde
in einem Wodjenendturjus der Atademie Frantjurt
(Main) dargelegt. Prof. Defjauer wanbdte fid) gegen
gewifje  Crjdeinungen, bie fiir den gegenwirtigen
Buftand bes Gingelhandels allerbings dyaratterijtifd)
finb.  Defjaver fieht einen wefentlihen Grund
ber Uecberfepung bes Cingelhandels in ber roeits
gehenden Aus[daltung einer wirtlidy freien Kons
furreny durc) die Preisbindbungen. Dem Eingels
banbel it burd) die Preisregulierungen ber Kartelle,
Gynbditate und Trufte fiir einen febr wefentlidyen
Progentfal der Waren nidht nur die Kaltulation abs
genommen, [ondern vor allem eine groBtenteils
ungeredtfertigte Preisfpanne ,dits
tiert” worden.

Das Preisbittat der RKartelle bedeutete in Jeiten
aufjteigender RKonjunttur miihelojen Gewinn, und
biefer miihelofe @ewinn hat in der Nadylriegsgeit
viele Menfden gelodt. Jn bder Kriegs: und TNady
triegsaeit bis gum Jabhre 1925 bat fich die Jabl ber
$Handelsbetriebe um 55 Prog. und die Jahl der barin
Be[ddftigten gar um 62 Proz. vermehrt. Die Ubjak:
bafis Diefes aufgeblidhten Handelsapparats bat fich
babei nid)t vergroBert, fondern vertleinert. Der Hans
bel muB daber, um feinen ,ftandesgemifien” Qebenss
ftandard gu halten, hohere Aufidyliige auf die Warens
preife legen, und bdiefe uffd)ldge belajten als uns
prodbuttive RKoften bdie Gejamtwirtidaft. Bor bdem
Slriege floffen von ber im Kleinhanbel realifierten
Stauftraft 70 Prog. der Probuttion zu, wibrend ber
$andelsapparat 30 Proa. abforbierte; heute ieht die
Probuttion nur nod) 57 Proz., der RKleinhandel bas
gegen 43 Prog. der Kauftraft an fid. In abfoluten
Jahlen ausgedriidt heit bas, baB ber SHanbel bei
31 bis 33 Milliarden Mart Gefamttleinhandelsumial
um etwa 5 Milliarden Mart teurer arbeitet als vor
bem Rriege. Mit Redyt fpridht Deffauer von einer
nausgefprodenen  GEntrationalifierung bes Hanbels”
und ervechnet, baf mit der Kauftraft, die im Hanbel
unproduftiv vertan wird, 1,5 Millionen Urbeitslofe
in ben Produttionsprojel eingefilhrt werben tonnten.

An biefen Fehlinvejtitionen grishten Ausmafes
tragen audy die Berbrauder ihr Teil Sduld. Nidt
alilegt ift es ihrem mangelnden Jnteveffe filv ,ihre
eigenen Angelegenheiten”, ihrer Pajfivitdat juzujdyrets
ben, daf fie heute unndtige — in die Warenpreife
eintaltulierte — Koften fiir bie Crhaltung eines aufs
gebldbten Handelsapparats tragen miiffen. Die Bers
braudjer Haben bdie Moglidhteit, diefe Juftdnde zu
indern. Gs tommt bdavauf an, dap fie ertennen,
was ihr Berbraudjerintereffe forbert, ba§ [ie fid
ithrer Madyt als Bevbrauder bemupt
werdenundfidginbenRonfumgenoffen
fdhaften organifieren.

Beridhte.

PHivfdyberqg, Jn unferer qut bej!)ur!)ten Degember:
verfammiung referierte Rollege $Hilzel iiber den
Gtand unferer Drganifation, jowie iiber bie neueften
Beftrebungen eingelner Unternehmer auf rweiteren
fohnabbau. Tropbem wir in ber leften Jeit eine
ununterbrodyene Rette von Qobntiirgungen erlebt
haben, geht heute dbas Beftreben fo mandyen Unter-
nehmers Ddabin, den Lohn nod) weiter Fu driiden,
An eingelnen Betrieben tinnte unLere Rollegenfd)aft
ohne Lobhn arbeiten, und aud) bann wiirdbe den
Betriebsinhabern die Arbeit noch gu tewer fein. —
Bon 130 Mitglicbern unjerer Jahljtelle find

83 arbeitslos, ber Meft arbeitet vertiirgt. Eine wvolle |

Befddftigung tennen mwir fdon feit Jahr und Tag
nidt mehr. Befonbers iibel fieht es in der TWell=
papierfabritation aus.
Unternehmers diefer Brande auf Lohnabbau wurbe
cinmiitig abgelehnt. Reider miifjen wir vielfod) ein
mangelnbes Jntereffe fiir unfere Bejtrebungen unter
ben Berufsangehiorigen feftjtellen. Cs mup alles
daran gefelst werden, um bdiejen WMangel zu beheben,
— Den traurigen Rubhm, flihrend in dber Organi:
fationsjerfeung gu wirten, tonnen bdie revolutio:
niiren Kommuniften fiir fid) in Anfprud) nehmen. Jn
ber Rartonnageninduftrie ift feit langem ein Jd)merer
Boben fiir uns. Es arbeiten bie Kommunijten mit
ben Mazis um bdie Tette, dbamit eine einbeitlide
Organifation nidt auftommt.  Unfere Mitglieder
erbalten den Tariflohn, den anderen witd er nidt
gegablt. BJur Jeit wird 40 Stunben und weniger
gearbeitet, ein Grund fiir bie Raditalinstis, Bolls
bezahlung ber 40:Stunbden-Wodje gu propagieren und
mit Rampjmafnahmen zu brohen. Auf 1?1’: $Helbens
taten tann man gefpannt fein. Aud) hier werben
wir werbend titig fein miiffen, um die Gefchloffenbeit
unferer Organifation gu erveidhen. WMit Dant wurde
von ben Mitgliebern entgegengenommen, bap Der
®au an die Grmwerbsiofen eine be[djeibene Weih:
nadytsfpende zur Berteilung bringt. Mit dem feften
Millen gur Werbearbeit fiir unferen BVerband wurbe
die Berfammiung geldloffen. MNiidhjte Beneralver:
jammiung am 9. Januar 1933.

SQudentvalde, €5 muf anertannt werben, baf
wir lnternehmer haben, die fehr anjtandig und vers
antwortungsbewupt auch in ber jepigen [dyeren
Wirtjdpajtstrife ihrem Perfonal gegeniiber hanbeln,
bie jahrelang vertiirgt arbeiten [affen, ofne aud) nur
einen 2Arbeiter ju entlaffen, die aud) im rbeiter den
Menjdjen fehen und ihn als folden be%nbe}n. Cs
gibt jebod) aucy Unternehmer, die ifhre Urbeiter auf
jebe rt und Weife [dhitanieren und befdjimpfen, fo
ber Unternchmer €. in Fa. Fr.... Ulter Cfel und
anbere Sofenamen hat diefer tleine Defpot fiir feine
Arbeiter. Selbft ben Ungeftellien dber Gewertjdyaft,
ben er nody nie gefehen hatte, begriifte er mit ben
Worten: ,Als id) Sie auf dben Hof tommen fab, ftieg
mir ber Gtel in ben Hals.” Wrroganter und flegel:
hafter tann man fid) wobl nidt benehmen, Dod) der
@tel lag gang auf feiten ber Urbeiterfdhaft, und mwie
oft haben fie ficy geetelt wegen ber Unfauberteit und
Unorbnung in bdiefem Betriebe. JIn einer eistalten
Minnergarberobe, in der fich bie verfhwilsten Attord
arbeiter umgiehen miiﬁen,el(nh aud) die unverjchlieps
baven R[ngtts. Und in biefer Garderobe lagerten bie
‘orii?en ebensmiiielnergadungcnl !Rin;{t au  be

reiben ift ber Juftand, wenn biefe RKiofetts im

inter einfrieren ober aber, was die Regel war,
nicht gereinigt wurben, benn fiie Meinigung und bie
bagugebivrigen Mittel war niemals Beld vorhanden.

Die Urbeitsfile werden mit BVefen ohne Borften
efegt. Mt ro[tlﬁeeun und reparaturbebdiivftigeren
gﬂutlgbinen als bel biefer Firma haben unfere Kollegen

nod) nirgends gearbeitet. In gleidjer Linte lag und
liegt nod) heute das Berbalten biefes Unternehmers
gegeniiber der Urbetterfchaft im Betriebe, MWenn hm
etmas tn die Quere tam, befonders Aufiragsmangel
fiir irgenbeine Abteilung, dann ging biefer tleine
:De{)peoi mit rollenden ugen durd) bie Ubteilung, und
webhe, wenn er etwas entdedte. Cv belvadhtet ble
Urbeiter[dhaft als Qeibeigene. Seinem Chavatter ents
pridt es aud), wenn er niebrige ngeberel, Vers
viteret, Qilge und Dummbelt in feinem Betriebe pros
tegiert. Gr fpleft bie Arbeiter gegeneinanber aus, und
bie ROD.-Qeute und tommuniftifdy gefinnten Arbeiter,

Ein erncuter Borftoy bdes '

die frilber nidt genug auf bdie Betriebszuftinbde
[dhimpfen tonnten, aber heute Freunbe des Sdyicbers
und jeiner Kreaturen find, jreuen fid), ftehen flie dod
ausbriiclid) ,unter bem Sdyulze” diefes linternehmers.
s gebt ja Deute gegen die alten Kollegen, gegen bie
@ewertjdoft, jowie deren BVertreter. Die Firma bhat
mitrge[itg) den inneren Gdyweinchund im Menfdjen
en X

Da ift ferner bie Fa. N, ein ,Mufterbetried” in
Lobngahlung und Abfiihrung der Goginlbeitrige. Cin
chemals blilhendes lUnternehmen mit etwa 100 Be-
[haftigten i']'t burd) ,finnvolles und planmifiges
Wirt[chaften” der beiden Jnbhaber bis auj 19 Bedyij-
tigte beruntergetommen. 2uftrdge find in ﬂ]tnIJ[m
vorfanden, nur tein ®eld, um Material eintaufen
und Lohne auszablen gu tonnen. So haben die Ars
beiter im Zaufe von drei Wodpen je zehn Mart in
bie Hanbd gedbriidt betommen, dodh bas nod) nidt, was
fie nody fiir bie uorberge%%nbe Beit von ber Firma
au erhalten haben. 1847 Mart fiir Invalibenverfidyes
rungsbeitriige war biefe Firma bden rbeitern, bdie
fdyon entlafjen waren, {duldig. Was miifte mit einem
Betrieb gejdyehen, der die Beitrdige fiir die fozialen
Berficherungen abgieht, fie aber gu anberen Bweden
verwendet? Hier iLt mit einem guien Betrieb Schinds
[uber gefpielt worben. TWo bleibt hier die Verants
wortung fiir bie Mafdjinen und anbere Belriebss
mittel? SLt audy hier, wie fonjt immer, die rbeiters
fchajt fduld an der Luderwirtjdafjt?

Betanntmadjung

des Derbandsvorffandes.

1. Yufnahmefpecre it nach § 5, Sap 2, verfiigt
gegen die Budhbinder Alfred Sdhrother, Budy.
Nr. 17 190, geb. am 17, Dttober 1903 in Ludenwalde,
und KurtJiinger, BudNr. 323646, geb. am
28. April 1809 in Gera, beide jriiher Milglied in ber
Babljtelle Ludenwalde.

2, Yrbeltsmarlifiatiffit. JIn den lejten Tagen find
an alle Kaffierer ber Jabiftellen und Gaue bie Ve«
ridhistarten gur Urbeitsiofenftatiftie, fowie die Kons
juntiurberidytstarten iiberfandt mworben. Auferdem
wiurde bder Sendung Rundfdjreiben 67 mit einer
weiteren Beridhtstarte iiber die Dauer ber Yrs
beits(ofigteit beigefiigt. — IBir Ditten, die
Rarten fo rechizeilig abfenben zu wollen, bdaf wir
[piiteftens am 3. Januar 1933 im Befily berfelben find.

3, Beiriebsrileberwegung, Mit Runddjreiben 68
find ben Bevollmadytigten und Bauleitern die iibliden
Berichtstarten ilber dle Belriebsritebewegung iibers
fandt worben. — MWir bitten, ben wvorgefehenen
Termin fiir bie Ginfendung ber Beridtstarten fowie
ber [hriftlidhen Berichte moglichft einbalten zu wollen.

4, Bildungswefen und Jugendbeivegung, Mit Rund«
fehreiben 69 find ben Bevollmidytigten Beridytstarten
itber bas Bitbungswefen und die Jugendbewegung
itberfanbt worben. Gbenfo wurbe der Senbung auf
WBunfd) bes ADGB. ein weiterer umfangreidper
Gragebogen iiber Bildbungsarbelten beigelegt. Die
Beridytstarten [owle Fragebogen find jebod) an uns
eingujenden, und jwar nebjt ben erbetenen Beridyten
bis fpitejtens Gndbe Janmuar,

5, Naterialverfand. Mit dem Material gur Arbeitss
martftatijtit find den Kaffierern gwel Formus
fare diber Jufammenftellung ber Qotaleinnahmen und
sausgaben {iberfandt worben, die wie alljihrlidh ause
sufilllen und eingufenden find, — Audh dle Datum.
angeiger find in entfpredender Unzabl beigefilgt.

* 4 %,
Udreffendnderungen,
B = Bevolimidtigter, K = Raffierer.

Steffin: B: &, Pollnow, Kbnig-Wbert-Str. 4, Hof Il

K: Mag Bulp, Delbrildallee 107,
Auggahlung: Freitags von 18 bis 20 Uhr im
Bilvo, Grofe Oberflr, 18/20, Boltshaus III T,

Der Vetbandsvorfland.

Daclog: Wilhe

Im Drebwald, Berlln C 2. — Bevantwortlider Rebatieur € Midpaells
Drud: Vormiets Budbruderel und Bcﬂaalantldl!ﬁ $

aul Ginger & To., Berlin
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