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Betlin, den 6. mbcmbcr 1932

Gewertjchaffen und :ﬁolitit.

€s gibt Leute, die eine Abneigung gegen jebe
Betdtigung im politifden Kampf haben. Gie
tinnen fidh nidht guredtfinden in dem Wirrs
warr ber Meinungen, in dem Gtreit um polis
tifhe Grundfdige und Probleme, und fie halten
es mit benen, bie ba meinen: Golange wir
leben, fteht dbie Welt Das heipt: Man
ift woBl mit viefem unzufrieben, was diefe un=
volltommene TWelt bietet, aber man gibt fidh
einem Fatalismus bhin, bder im
Midtstun endet. Aud gibt es fo grund-
gefdjeite Qeute, fiir bie teine Partei da ift, die
bas Bolltormmene ihrer Crlenninis begriffen
hitte. Und Jo fehlt uns in ber Arbeiterjdaft
jener gefdyloffene, einbeitlide MWille, dber Grofes
gu leiften vermag. Diefe Shwiide ber Ar-
beiterbemegung wird von unferen @egnern
weidlidh ausgeniigt, benn unfere Uneinigleit
fiictt die Pofifion unferer Feinde.

MWenn es uns gelingt, diefes alte llebel auss
gumergen und bie Crwerbstitigen aus allen
Berufen eine gefdloffene Rampfess
front bilben wiirben, bann wire uns ge=
bolfen. Diefe Einbeit ift die Grundlage, auf der
bie @ewertidaften aufbauen. Gie wollen die
LQebenshaltung des Wrbeiters heben, fie wehren
fidy gegen ben Miedergang, fie faffen die Krifte
gujarmmen, um an Stelle der Willtiir bas
Mitbeftimmungsredt zu fegen. Wber
bas nidt allein. Das Wirtjdaftsgetriebe wirft
den Arbeiter aus feinem Crwerb. Was ihm als
fefte Grundblage erfdjien, bridt ujommen. Sier
helfend eingugreifen ift eine Aufgabe von Hhober
Bebeutung. Sie ergieht gur gegenfeitigen Hilfs-
bereitidaft, die flart inden Cinridhtungen
ber@Gewert{daften gur Geltung tommt.

Aber wir blieben nidt {tehen bei ber Lofung
ber Aufgaben, bie aus eigener Krajt bdie Or-
ganifation jduf, jonbern wir forberien vom
Staat, baf er den Wrbelter als den wirt|Haft-
lid) Sdywiideren fdiigt gegen die Ausgs
- beutung tapitalijtifjder Streber,
baf er ben Arbeiteridhu und bas Arbeitervedht
fo geftaltet, bap ber Arbeiter als gleichbered)
tigter Staatsbiirger im Wirtidaftsgetriebe an«
erfannt wird. JIn der fozialen Filrforge fordern
wir, baf ber Staat nidt, wie es heute gefdyieht,
vildwiivts veoibert, fondern wie die MNot es
fordert, bilfreih den Bobne und Behaltsemps
fingern gur Seite flebt.

In diefer Berbindung geigt fich nun, dap wiv
von ben gewertidafiliden Aufgaben in bie Po-
litit geraten, denn fobald wiv beftrebt {ind, vom
Staat die Erfillung der hier geftellten ufgaben
gu verlangen, milfjen wiv auf die politifdhe
Bertvetung, auf dbas Parlament, Einfluf
gewinnen. Das ge[dieht vor allem in bder
Form, daB wir uns b e v Pavtei anfdliefen, die
in biefem Sinne wirtt, Es ftehen fo unendlid

viele {Fragen ber Politit mit den JIntereffen
ber Arbeitertlaffe in enger Berbindbung. Wie
ftar? beriihrt uns gum Beifpiel das Ber-
eins: und Werfammlungsredt,
wie mwerden bdie Gtaatsbiirgerredite eins
gefdhrintt bdburd) die Ber{ddrfung bder
Gtrafgefepe und bdes Geridtsverfahrens,
wir hart wird bie Arbeiteridaft getroffen durd
bie 3ollgefegebung und wie ungeredt
behanbdelt in ber Gteuergefefgebung,
wie leibet ber Sogialrentner unter ben Droffes
[ungen ber Gogialverfiderung
und wie wirdb bdie freie Meinungs-
duBerung beute unterbriidtl
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48. Jabrgang

Wo fo viel auf dem Spiel {fehf, da miifjen
wit uns aud polifij entjdheiden, denn mit dem
Crlahmen bes politijdyen Cinflujfes der Arbetters
tlaffe find aud) bdie Gewert|haften in ihrer
Machiftellung bedroht. Cins it vom anbern
nidt gu trennen. MWollen wir das verhinbdern,
dann werben wir jener Partei unfere lnters
ftiigung guteil werben laffen miiffen, bie von
ihrem erften Auftreten an bis auf den heutigen
Tag fiic die polifijhe Freiheit und den fozialen
Fortidritt getampft hat, die ihre Kréfte nur
aus der Arbeiterfdaft nahm, wo fie ihre treuefte
@efolgidhaft fand. Darum erhoffen wir fiir den
beutigen Wabltag einen Aufjhmwung der So-
giatbemotratijfjen Partei, der aud) unjeren
Gewert{daften einen erweiterten Rebensraum
geben foll.

Der Verband iff ener Freund!

Jn jebem LQande wobnen wei Nationen eng
beieinander: Armut und Reidhtum. Der

Reichtum tritt in den Praditjtrafen der Grop-; G

ftadbte fredh und aufreizend hervor. Die Wrmut
haujt in dben proletarijhen Wohngegenden, die
ber Fup des Fremben [elten betritt, Wirt{dhaftss
ftatiftiter erzdhlen uns von der Ergiebigleit der
Produttion, von den gewaltigen Worrdten an
Lebensmitteln, Robjtoffen und Gebraudsgegens
ftanden, bie fid) in Lagerhiufern, Magazinen und
Bertaufsgefdiften haufen. Die Welt (eidet
an Ueberflufundbiftnahebaran,an
ihmaugrunbegugehen, daneben werden
Niillionen von Familien von der bitferffen ot
beimgejudt.

Wer ftets fatt zu effen hat, in warmen
Bimmern figen fann und allein in einem Bette
fbldft, tann fidh nidht vorftellen, dap die Hilfte
ober ein Drittel bes deutfden Woltes, wie dies
Dr. Alice Salomon im ,Berliner Tageblatt”
Nr. 503 feftftellt, modh nidhtein eigenes
Bett, eine eigene Sdylafjtelle befiht, teine
Wohnung, in der Raum genug ift, um fiir jeden
Bewobhner ¢in Bett untergubringen.” Diefe BVers
treterin einer biirgerlihen Goglalpolitit fithrt in
bem genannten Artitel eine Reihe von Beifpiclen
an, die auf jeden erfdhiltternd wirten miiffen. Go
[dreibt ein Berliner Stadtargt: ,Sdhledte
Wohnverhidltniffe werden zu einer
Quelie ber Geelennot fiir alle, weil
fidy Bier vor aller Augen und Dhren Ums-
armungen, ©Gdmangerihaft und  Geburt,
Monatsphajfe und Wedbfefjahre, Not und Tod
offen und ungefdmintt abfptelen.’ Im Jahress
beridht der Umbulatorien bdes BWerbandes der
Berliner Krantentaffe wird mitgetellt, daf von
ben 2450 Befudern der Cher und Sepuals
bevatungsitelfen 87 Prog als Untermieter
wohnten. Bet 1367 BVefuderinnen der Bervatungs-
fteTIIe mwurden im gangen 8300 Fehlpeburten fefts
gejtellt.

Das find nur einige usidnitie aus dem fid
im fiillen abfpielenben namenlofen Elend der
egenwart Jn Deutfdland gibt es etwa
7 Millionen Arbeitslofe, bavon ungefihr bie
Hiilfte Familienvdter. Durd) das gejwungene
3uhaufebleiben ber Miinner treten bdie fittlidhen
Berbiiltniffe und alles, was fid) daraus ergibt, in
ben iiberfiillien Proletariermwohnungen nody
{dirfer hervor. BWiele Ehen geraten in Gefabhr,
weil die Eheleute gezwungenermafen mehr als
fonjt gufammen find und die Mot der Familie
Anlaf au vielen Gtreitigleiten gibt. Wenn je
ebwas, dbann hat die jehige Wirt.
fdhaftstrife bie moralifden Rrdfte
des Boltes angegriffen und Jnftintte
gewedt, bie jonjt nidht sum Durdybrudy getommen
wiiren.

Uind wifrend fid) diefes Drama eines auf feine
Rultur podjenden Bolles im ftillen abfpielt,
giehen Demagogen dburd) alle Gaue des Landes
und reden von ber fittlidhen Wiebders
geburtdes Boltes, Der Reidhstangler von
Bapen gefdllt fid) darvin, die Unternehmer
au umfdymeidjeln, [te als die Elite ber Nation
bingujtellen und ifhmen gu verfpredien, ihre an=
geblide Mot um  Ungelpuntt politijden
$Hanbdelns ju maden. JIn einer Arbeiterverjamms
lung gu reben, lehnen biefe Bertreter einer haud)
dilnnen Sdyidt ab. Sie wiffen gang genau, daf
fie bdort mit SHobhngelddter und
jtilrmifden Proteftrufen empfangen
wiirden. Braun uniformierte Geftalten tlatiden
Pringen, Generdlen und fonftigen Konjuntiurs
polititern Beifall, weil bdiefe ihnen Jutunfisbilber
aus dem Dritten Reidh an die Wand malen.

Die Propheten des Dritten Reidhs haben nod)
niemals in ihrem Qeben Sunger verfpiivt ober
bie Mot der rbeiter perfdulic) tennengelernt.
Gle wohnen in Lurusicohnungen und bublen um
bie Gunjt der ,feinen Reute”. Den Mann im
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Arbeitsrod aber, den veradyten fie, der gilt fiir
fie nur, wenn fie mit Hilfc feiner Stimme
bie @ipfel der politifden Madt ers
tlimmen tonnen Wie man folde Widers
wiirtigteiten aud) betradien mag, Frau Salomon
hat vedt, wenn Jie [dreibt: ,Solange die grofe
Taffe der Nienjdyen un3ureihend bebaufl, be-
tieidet und erndpet iff, jolange wirtt der Glaube
an die Ueberprodulfion verhdngnisvoll, jolange
wird der gejunde Menjdbenverftand fid nidt
dabei berubigen, jolange wird esMienjden geben,
die den Mangel an gejelljhajilicher Organifation
anflagen.” Wir fitgen hingu, jolange foldhe BVer=
piiltniffe herrfdyen, werben die Gewertfdaften
nicht miide werden, ihren KRampf fiir die
Befferftellung der arbeitenden
K{ajfe mit aller Gnergie weitergufiihren. Denn
{chon gu einer Jeit, als nod) teine Pringen und
Generdle ober Fafdyijtenhaupilinge ihr fogiales
$jery entbedt hatten, haben fihy die beutfden
@ewertjdaften fiir dDie Abjtellung des
fdhreienden Elends bemiiht. Jhre Arbeit
war nid)t vergeblidh) und ihre Crfolge bradyien
ibnen Sdjaren von Unbingern. Und wenn bdie
harte Mot der Jeit heute manche Liide geriffen
bat, bann heift es mit vervielfiltiglem Cifer
werbendfiirunfereBGewertidaften
titig au fein. Die Gervertidafi iff der twahre
Freund des Nlannes im Urbeifsrod, der Fran
im Ucbeifstitfel und nur ihre Titigleit ver-
binberte feither Den abjoluten Unterganyg bes
arbeitsfreudigen Menfhen. Das Ausmap der ge=
wertfhaftlichen Avbeit und ber gewertjdajiliche
Crfolg find heute mehr als je abhingig von ber
Gfirte ber Berbinde. Starte Gemwert:
jaftennurfiderndieCriftengdes
fhaffenden Menden. Drum fticlt euren
Derband durd) jielflare und unermiidlidhe
Werbung neuer IMitglieder.

Crfolgreidjer Stveit
bei Fuds & Co. in Dresden.

Die Empirung, die fih in den Reihen der
Arbeiterfhaft gegen die Papen-Notverordnung
vom 5. Geptember 1932 burd) Arbeitseinjtelluns
gen mit meiftens gutem Erfolge geltend madyte,
wirtte fid) in der gleiden Weife aud) im RKar-
tonnagen-Grofbetrieb Fuchs u, €o, in Dresben
aus. Die Firma hatte einige gropere ufirdge
hereinbefommen und war daburd) in der Lage,
die in [ehter Jeit ftar! vedugierte Belegjdaft
faft 3u verdoppein. Das gange Jabhr hindurd)
mwar perfiirgt gearbeitet worben, trogbem fand
lid) jegt die Gtammbelegjdhaft mit der piergige
ftiindigen Arbeitsgeit ab, bamit eine grope 2An-
gabl Arbeitslofer untergebradyt werden Ponnte.

Durd) Aushang gab jedod) die Firma betannt,
baf fie nad) ber Motverordnung auBerdem die
31. bis 40. Arbeitsjtundbe um 50 Prog. tiirgen
miiffe. Diefer Aushang bradte eine gemaltige
Aufregung unter die Belegjdaft, befonders aud
deshalb, weil man gar niht erft die Cntjdei-
bung des Gdjlidters gegen den Einjprudy ab-
wartete. Die Belegidaft liep durd) ihren Be-
triebsrat die Firma wiffen, dap fie nidt gewillt
fei, fih ibren Tariflohn tiirgen ju laffen. Gine
Berftandigung war nidt moglid), und fo tam es
gum Streit, der mit ovoller Einmiitigleit bder
Belegihaft einfeljte und audh durdhgefithrt
wurde.

Nadh eineinhalbwidyigem Ausftand von etwa
180 Perfonen tam durd) gentvale Berhand-
lungen eine Dereinbarung auftande, nady der
alle Gtreitenden wieder eingeftellt wurden und
bas Arbeitsverbhilinis als nidt unterbroden
gilt. Bis gur Kldrung der Redtslage iiber die
Notverordnung wird der volle Tariflohn unter

Die Cofjunjfener der Kurzarbeifer.

Aus verjdiedenen Betrieben wird fiber Diffes
rengen wegen bder Beredinung ber Lohn-
fteuer fiir Rurgavrbeiter beridhiet, Nad
bem Cintommenftewergefel ift fiir die Beriid-
fidtigung ber fteuerfreien Betrdge maf-
gebend der Lohngabhlungs geitraum, nidt
Der ﬁol;mb ered)nungsgeitraum. Cin Ku rge
arbeiter alfo, der 3. B. nur drei Tage in Her
Wodye arbeiten tann, weil der Betrieb nidt fo-
viel Auftrige hat, um ibn voll ju bejdiftigen,
hat trobdem Aniprudaufdieibmionit
puftehende volle Gteuerfreibeit.

Diefe Borfdrift des § 8 der Durdyfiihrungs-
beftimmungen iiber ben Sobnfteuerabjug vom
5. Geptember 1925 wird von vielen Unter-
nehmern immer wieder vergefjen. Jn diejem
Paragraphen find Kurzarbeit und Krantheit nur
als Beifpiel erwibnt, daneben gibt es nod)
andere Fille, in denen ber Arbeiter gleidhjalls
ohne fein Berfdulden fiir einige Tage
bes Rohngablungsgeitraumes feinen 2ohn ers
bilt, fo bei usfperrungen, Betriedsftorungen
und fiir mitten in den Lohngzablungszeitraum
fallende eiertage. Jn allen diefen und dhn»
lihen Fiillen ift, wenn die Lohngahlung iibliders
weife widentlid, b. §, in der Ralenber-
wodye einmal erfolgt, bem Arbeiter ftets bder
volle fteuerfreie Wodjenbetrag (einjdylieflich
ber FamilienermiBigung) guigujdhreiben und
nidt etwa ber fteuerfreie T a ge s betrag, wie
es mande Unternehmer immer mwieber vers
juden. Der fteuerfreie Tagesbetrag fommt nur
bann in Betvad)t, wenn die Lohngahlung nors
malerweifetdaglid erjolgt

Untlarheit herrfdte bisher iiber bie Frage,
wie die Beriidfidtigung der teuerfreien Lohns
betrige gu erfolgen hat, wenn die Betriebseins
fdyrdntung in der Weife durd)gefiihrt wird, bah
dbie im Monat migliche rbeitsgeit auf zwei ober
brei Wodjen verteilt wird. Die RKurzarbeiter,
bie jede Wodje be[dhiftigt werben, fiehen fid
fteuerlidh giinjtiger als biejenigen, bie jebe
gweite ober dritte ober vierte MWodje ausfepen

Borbehalt ausgezablt. Die Velegjhaft ift fich
bemufBt, was fie gu tun hat, wenn etwa erneut
bie Unterjhreitung ibhres Tarijlohnes wvorges
nommen werben follte.

Die Gtreitenden bhaben fid) bis gur leften
Gtunde in anertennenswerter Weife tapfer ges
balten, es war aus ihren Reihen Lein Ab-
triinniger au vergeidhnen. Von den 80 zulept
eingeftellten Gtreitendben waren die meiften
monatelang, eine Anzabl davon {ogar fdhon
Jabre arbeitslos, fie Hatten eine wirtlid) bittere
und elende Jeit binter {id) Deffenungeadytet
bielten fie aus, und gerade von diefen Girei
tenden wurben grofe BVedenlen vor der Ab-
ftimmung laut, baf bdie Gtreilbredjer, fomeit
fie fih gur Uvbeit eignen, im Beirieb bleiben
follten.

Gine Berbandlung bder Betriebsverivelung
und des Berbanbdsverireters mit der Betriebs-
leitung filhrie gu einer Kidrung audy Ddiefer
Otreitfrage. Die Gtreilenden be[hloffen dann
in gebeimer Abftimmung mit erdriidender
Mehrheit, die Arbeit wieder aufjunchmen mit
dem filr unfere Drganifation erfreuliden Cr«
gebnis, dap bdie Belegihaft nunmehr fajt rvejtlos
ihren Beitvitt gum Berbanbde erllivie. Aud
das war ein Crjolg!

MWie nun aber in all jolden Bewegungen in
fefgter 3eit, jo verjudhten audy bier die Griipp:|
dyen der KPD., die jogenannie RGO, die JUH.,
ber Grwerbslofenausiduf und anderes Klein-
getier rvevolutiondiver Gouleur fi) ber Bes
wegung mit threr Fudsidlaubeit angunehmen

miiffen, obwobl fie im TMonat insgejamt auch
nidht mehr Stunden arbeiten als bie jebe Wodye
mit Kurzarbeit Befdyiftigten.

MWibrend den in jeder MWode Gejddftigten
Rurgarbeitern der fteuerfreie TWodenbetvag
piermal im WMonat ur Berrehnung tommt,
ge[dyieht dies Bei den anderen nur gwei- ober
bodftens dreimal. Das wirtt {idh pratiidh
wie folgt aus: Ein lediger Arbeiter, ber widents
lidy in 24 Stunben 16,80 ML, in vier Wodjen
alfo 67,20 RL. verbient, hat teine Lohnjteuer gu
gablen, da fein MWodjenlohn unter der fteuers
freien Grenge von 24 NI, bleibt. Jjt bie Arbeits=
geit {o verteilt, daf zwei Wodjen je 48 Stunbden
gearbeitet wird, in den anderen zwei Wodjen
bie Arbeit aber gang rubht, dbann verbient ber
Arbeiter widentlidy 33,60 IRL., wovon er eins
fdlieplich Des I!ehiaenaufd;(ngs 1 Mt Lohn-
fteuer gu sablen Hat; im Tonat find bas 2 ML,
MWihrend der eine rbeiter alfo fteuerfret ijt,
mufy ber anbere 2 IRL. 3ablen, obwohl beide
genau bas gleidhe Cintommen Haben.

Jur Befeitigung diefes Unredhts hat der BVor=
ftand des ADBB. beim Reidhsfinanys
minifterium entjpredende Sdyritte unter=
nommen. Die Regierung erlennt die Bered)tis
gung der Be[dhwerde an. Um eine gefelliche
Regelung diefer Fille hofft fie dadurd) herums
gufommen, baf bdie Unternebmer von {id) aus
fiic Abbilfe forgen. Die Unternehmer {ollen
aud Feiwddentlid unterbrodener
Rurgarbeitdbenwiodentliden Cohn-
3ablungsgeitraum beibebalien und
ibn bort, wo er nidht mebr bejteht, mieber eins
fiilbren. Das beift, es [oll qud) in foldhen Bes
trieben, in denen die im Monat mioglide Ars
beitsgeit anftatt gleihmdBig auf alle vier
Wodjen, auf drei odber gar nur auf jwei Wodjen
verteilt ift, die Sohngablungen trofgbem auf
vier Wodyen verteilt mwerden, um dadurdy alle
Arbeiter jebe MWodye in den Benuf bdes vollen
ibnen guftehenden fteuerfreien !Betruges 3u
bringen. K.

und am [liebften bie gange Sade gur ibrigen
au madien. Bor jeder Streitverfammiung tam
eine anbere Abordnung, von deren Grijteng in
ber Deffenilidyteit tein Menjd eine blajje
Abnung Datte. AN Ddies unbeimlidhe Gewitr
wollte im vollen Grnjt Sif und Stimme im
Gtreittomitee ober in der Berjammiung haben.
Bergebens, denn die Fiihrung lag von Anfang
bis Cnbe eingig und allein in ben Sinden von
gewertidajilid) gejhulten Kolleginnen und
Rollegen, die einmiitig folden Berfuden Wiber=
ftand leifteten. Audy die immer vollziblig be=
judten Gireitverjammiungen vermebrien ben
falihen Freunden gang energijd die jonjt bei
uns iiblide Gaftfreundidaft. JIn den erften
Tagen des Gireits lungerien gange Kolonnen
um unfer Gireitlotal forwie aud) um die Sireite
poften herum. Die' Hehe gegen den verbafiten
»Bongen”, den ,fozialfajdiftijden” Betriebsrat,
und gegen bas Streitlomitee war direlt orgas
nifiert. Der Kampf gilt fiir dieje Sonderlinge
ja nidt etwa den Unternehmern, die von
ver Papen-Notverordbnung Gebraud) madyen.
O nein, ihre ,Arbeit ijt Jerfehungsarbeit
innerhald der fimpfenden Urbeiteridaft, bas
ift bas ,Hobe Jiel* biefer bebauernswerten
RKindbstipfe! Unjere fiveitenden Kolleginnen und
Rollegen haben abet in diefem Kampfe ertannt,
 baf ein Streit aud) gum Slege fiibren muf,
wenn er mit Planmifigleit gefilhrt wird.

Holleginnen -und follegen, lernt davaus und
{taett und fHiGt euve Berufsorganifation, den

Derband der Budbinder und Papierverarbeifer!



Budbinder-Jeifung

205

Jugendarbeit iff nofivendig!

Um die MNoiwendigleit gewertjdafilider
Jugenbdarbeit ift viel weniger geftritten worben,
als um die Griinbung bejonderer gewert-
fdhaftlider Jugendgruppen. Nod) vor
einem Jabraehnt tonnte man der Meinung He=
gegnen, gewert{dafilide Jugenbarbeit miiffe
aud) obne Crrifitung befonderer gewert|dafts
lidjer Jugendabteilungen geleiftet und frudhtbar
geftaltet werden tinnen. Diefe Auffafjung war
nidht gutreffend, weil man iiberjah, dapB die bis
babin ertennbare Diftangierung der Aelteren von
Den Jiingeren gum Nuien gedeihlider Jutunfiss
atbeit obne Gruppe nidit gu iiberbriiden war.

Die Gemwertjdaften Haben fih nidt lediglid
mit Gegenwartsarbeit zu begniigen,
vielmebr muf in weit ftdrlerem MMape ibr
Blidindie Julunft geridtet fein. Diefe
Crlenntnis ieht jwangsliufig die andere nad)
fidy, bap Jutunftsarbeit mit Ausfidt auf Erfolg
nur dann verridtet werden tann, wenn man bdie
gutiinftigen Trdger gewert|daftlihen Strebens
friipgeitig mit den TMethoden gewert{daft-
liger Organifationsarbeit vertraut madt und
die Jiingeren in engjter BVerbinbung mit ben
Aelteren altiv an gewertidafilihem Jiel
ftreben teilnehmen [dft. Das ift in unjerem Jeit=
alter unmiglid) o h ne gewertjdhafilide Jugend=
gruppen, fo daB man um bdie Crfolge bangen
miifite.

$eute ift die Crtenninis von der Notwendig=
teit gemwertidaftlider Jugendarbeit Allgemein=
gut. $eute ftehen die gewertdaftliden Jugends
gruppen wie felbjiverftandlidy neben benen bder
Aelteren und wie dbie Cniwidlung lehrt, nidt
gum Nadteil der Gewertidaften,
wie der Urbeiterbewegung iiberhaupt. Heute
findet bie {dyulentlaffene Jugend vom friiheften
Seitpuntt an Raum und Betdtigungsfeld inners
balb ber Drganifaiion, beren Trdger fie zu-
tiinftig werben foll. Damit ift von vormberein

Jotverordnungstonflitt bei der
Firma Otfo Cute in Kottbus.

Die Berordnung gur Bermehrung und Er-
haltung bder 2Arbeitsgelegenheit vom 5. Sep=
tember 1932 war ber Anlaf u einem [droeren
Arbeitstonflitt bei der Firma Otto Ente in
Kottbus. Die Firma batte in ber britten
Geptembermwodje die Motverordbnung gur An=
wendung gebradt und dem gefamien Budy
drud- jowie Budhbindereiperfonal fiir die 31.
bis 40. Arbeitsftundbe ben Tariflobn um
20 Prog. getiirgt. In Berfolg deffen traten am
24, Geptember iiber 30 Perfonen des Buddrud:
perjonals und 60 Perjonen der Budhbinbereis
abteilung in einen Gireit, was ur Folge hatte,
baf die Firma fofort ertlirte, von ber Lohn«
tiivgung teinen Gebraud) maden zu wollen,
fofern fie nidt in der Julunft durd) etwaige
Be[dliiffe ihrer Organifationen dagu veranlaft
werden follite.

Das Perfonal glaubte fidh mit biefer Cy-
Harung der Fivmenleitung nidt abfinden zu
tonnen und forberte unterjdrifilide Berpilichs
tung ber Firma, dap fie iberhaupt auf die
Durdyfilbrung der Berordbnung Bergidht. leijte.
BWeil man fid) nun dariiber nidht gu einigen
vermodyte, aud) bdariiber bhinaus nod) andere
Gireitpuntte bingutamen, wurbe ber Gtreil
fortgejest, und da fich in Anbetracht ber heutigen
RNotzeit fehr bald e¢in Teil Crfaplrifte fand,
der Gtreitabbrud) nun aud) an ber Frage bder
rveftiofen Wiedereinjtellung Jdjeiterte, wurde
durd) den ,Upi” eine befondere Altion gegen
unjeven Borftand eingeleitet,

eine Binbung an die gewertdafts
lide Drganifation gedaffen, deren Bor-
teile fiir Bejiand und Fortentwidlung der Ge-
wert{daften aufer Frage ftehen. Unbd eben weil
bie Bindung an bie gewertjdaftlihe Organis
fation fo geitig wie mdglid) erfolgen muf, bleibt
es vorbringliche Aufgabe der Gewertjdaften,
Jugendbgruppen zu {daffen dort, wo {ienod
nidt bejtehen, aber notwendig und mig-

lid) findb unbd bie bereits beftehenden ausgu-|.

geftalten fowie bie gewertjdaftlide Jugend-
arbeit in jeber Weife fortguentwideln.
Die Jugendarbeit der Gewertidhaft hat fich
barauf su erftveden, gunddjt inder Jugendb ben
Ginnfiirgewert{daftlidge Organi-
fjation und Drganifationsarbeit
gu weden Gie ift folgeriditig fortzufiihren,
indbem man den Jugendliden Wert und Crfolge
gewertidhaftliden Mirtens aufzeigt und fie nad)
und nad) felbft u attiver Gemerts
{haftsarbeit herangieht. Obwohl bder bes
rufliden Shulung und fadliden Qualifizierung
hober Wert beigumeffen ift, darf dod) die ges
wert[dafilide Eraiehung nidht su turg tommen.
Der Pllege und Fortentwidlung des Allgemeins
wiffens der Jugendliden hat bie gewertdafts
liche Jugenbarbeit ebenfo u bienen, wie bder
torperlidhen Cntwidlung, bie bdurd) OGpiele,
Wandberungen und Krpertultur zu fordern ift.
Nber ein weiterer, nidt gu unterjdhipender
Nmftand ift filr bie Motmendigleit gemwertihafts
lidjer Jugenbarbeit von gropter Beadyilidhteit:
Durd) fadlide fpjtematifh aufbauende Ars
beit die Jugend vom MWeg der Phrafe
auf den bder Tatfidlidteiten 3u
fenten. Allein biefe Uufgabe begriindet Hin-
reidiend ben Fert der gewert{daftlidhen Jugend-
arbeit, ber um fo groBer wird, je intenfiver und
forgfiftiger bie Gemertihaft auf allen Gebdieten
gewertjdafilider Jugenbarbeit tatig ift.

Unter dem 10. Dtfober erwirtte der Api
ourd) das Berliner Wrbeitsgeridht eine einft-
weilige BWerfilgung — das ift jeyt bdie
grofe TMode — gegen unferen Berband folgen-
den JInhaltes:

»Dem Anfragsgegues witd jede divelle
oder indivetfe fatfadlihe, movalijhe obder
finangielle Unferfilifung der in Streif ge-
frefenen Acbeitnehmer der Firma Otfo Cnle,
fiottbus, verbofen.

Dem Unfvagsgeguer wicd aufgegeben, es
3u unferlafjen, den Streit weifer 3u organi-
fieren und duediufihren,

Dem Anfragsgegner witd aufgegeben, mit
allen ihm 3u Gebofe ftehenden Mitteln davauf
binguwitlen, daf; bei der Firma Otfo Cnle,
foftbus, der fariflibe Juffand durd Uuj-
forderung der Miifglieder jur Arbeif wieder
herbeigefiiprt witd. Dies alles bei Ver-
meidung einer Geldffrafe in unbefdrantier
$obe und einer Haftftrafe bis s 6 Nlonaten
fiir jeden Fall der Juwiderhandlung.”

Der Borftand unjeves BVerbandes erhob da-
gegen felbjtverftindlid) Cinjprud), und gwar
mit €rfolg Nad) gweimaliger Berhandlung
vor bem Avbeitsgeridht wurbe am 25. Ottober bie
einfimeilige Berfiigung aufgehoben
und die RKoften dem niragjteller auferlegt.

On der Begrilmdbung der Aufhebung wurde
betont, dafy eine favifividrige Handlung des
Untragsgegners, alfo des Verbandes, nidf feft-
geftetit fei, dbaf bie ,Ginjtweilige Verfiigung”
nad den aus den Berhanbdblungen
fi®h ergebenden Umiftdnden Heute
nidt mebhe eclofien wiicde, und daber mit fo-
fortiger Wivrtung aujgehoben werde.

Nad) Anficht des Gerichts fei ber Streit als
beendet angufehen.

Da es nun aber der Firma Cnle in der
Jwifdengeit gelungen war, eine nidt unerheb-
lidje 3abl von Crjapirdflen gu finden, und da
ja nun aud) das gujtdndige Arbeitsamt an bder
Zatfadje nidyt vorbeigehen tonnte, baf das Be-
ridyt ben Gireil fiir beenbet anfah, hat {id) das
Perfonal dagu ent[dloffen, die Bewegung ab-
pubredien. Nod) grofere Opfer als bisher
gu bringen, ift den Beteiligten nidht ratfam
erfdienen.

INTERNATIONALES

Zwei Jubilare in der Buchbinder-Internationale.

Am 11. April 1907 brachte das ,,Graphische
Wochenblatt* des hollandischen Verbandes
eine Erklirung des Kollegen van der Wal,
daB er die Redaktion des im 2. Jahrgang er-
scheinenden Verbandsorgans niederlegen miisse,
da die damit verbundene Arbeit nicht mehr
nebenberuflich erledigt werden kénne. Die hol-
lindische Mitgliedschaft hatte volles Verstindnis
dafiir und berief den heutigen Jubilar als be-
soldeten Redakteur des Verbandsorgans. Er hat
dieses Amt am 21, Oktober 1907 angetreten und
seitdem ununterbrochen verwaltet. Sein Jubilium
beweist besser als Worte dies zu tun vermdchten,
daB damals der rechte Mann an den rechten Platz
gestellt worden ist.

Auch auf internationalem Gebiete hat sich der
Jubilar in hervorragendem MaBe betatigt. 1919
wurde er in den engeren Vorstand des Internatio-
nalen Buchdrucker-Sekretariats berufen, und seine
enge Verbundenheit mit unserem Berufe ergibt
sich daraus, daB in Holland die Buchbinder und
die Buchdrucker in einem Verbande organisiert
sind. Kollege van der Wal war uns auf meh-
reren unserer Verbandstage ein lieber Gast und
an fast allen internationalen Kongressen der
Buchbinderverbinde nahm er als Vertreter des
hollindischen Verbandes teil. Unseren herz-
lichsten Gliickwunsch zu seinem Ehrentage.

Am 2. November vollendete Kollege Klubal,
Briinn, seine vierzigjihrige ununterbrochene Titig-
keit im Dienste der Briinner Koilegenschaft. Kol-
lege Klubal hat sich schon in jungen Jahren der
Arbeiterbewegung angeschlossen und durch flei-
Biges Studium der damals noch spirlichen Ar-
beiterliteratur - die Fahigkeit fiir eine fiihrende
Position im ehemaligen Gdsterreichischen, spiter
im tschechischen Verband erworben. In der Nach-
kriegszeit errichtete der tschechische Verband in
Briinn ein besonderes Sekretariat, das die Ver-
bandsangelegenheiten in der Siidostecke der
Tschechoslowakei zu erledigen hat. Kollege Klubal
wurdé Leiter dieses Sekretariats, er war zu-
gleich auch im Nebenamt Redakteur der in deut-
scher Sprache erscheinenden ,,Buchbinder-Rund-
schau® des tschechischen Verbandes. Vor einigen
Monaten wurde dieses Sekretariat aufgehoben,
In der Vorkriegszeit verdankte der Osterreichische
Verband dem Kollegen Klubal die gute Entwick-
lung der Briinner Zahlstelle, der tschechische
Verband das gleiche fiir die Nachkriegszeit.
Auch wir wiinschen dem Kollegen Klubal auf
seinem weiteren Lebensweg das denkbar Beste.

* - *

Der Verband der graphischen Arbeiter
in Jugoslawien.

Es wiire falsch, aus der Tatsache, daB Jugosla-
wien auf dem Internationalen KongreB in Wien
nicht vertreten war, schlieBen zu wollen, daB
dieser Staat zu den Lindern gehort, in denen
von einer mennenswerten gewerkschaftlichen Be-
wegung nicht die Rede sein kann. In den jugo-
slawischen Stidten sind straffe Organisationen
vorhanden, in der Hauptsache in den von Oester-
reich-Ungarn annektierten Landesteilen, in denen
noch heute viele chemals reichsdeutsche und
osterreichische Kollegen titig sind. Dem Verband
gehdren nahezu tausend Buchbinder an. Auch
auf diese bezieht sich die Bestimmung des Tarif-
vertrages, daB die Unternehmer nur Mitglieder
des Verbandes beschiftigen und diese ihrerseits
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nur in solchen Betrieben Stellung annehmen
diirfen, die der Unternehmerorganisation ange-
horen. — Die Verbandsbeitriige belaufen sich auf
etwa zwolf Prozent des Lohnes. Die Leistungen
des Verbandes sind enisprechend hoch im Falle
von Arbeitslosigkeit, Streik, Krankheit und In-
validitit. In Sterbefillen erhalten die Hinter-
bliebenen aulier einer Witwenrente auch noch
eine Erzichungsbeihilfe fiir die Kinder bis zum
14. Lebensjahre. Infolge hoher Ausgaben fiir Ar-
beitslosenunterstiitzung sind jetzt die Aufwen-
dungen fiir Bildungszwecke gekiirzt worden da-
durch, daB das Verbandsorgan nur noch viertel-
jahrlich erscheint, wiihrend es seither alle zwei
Monate herausgebracht wurde.

Beridyte.

Yredlan. Jn unferer am 25. Ottober ftatt=
gefundenen MWitgliederverjommliung, bdie einen an:
nehmbaren Befud) aufwies, [prad) Landtagsabgeord-
neter Winger itber , Reid)stagswahl — Papen-Regies
rung”. Der Bortragende fand fiir feine interefjanten
Yuspihrungen reiden Beifall.  Unfdliefend ers
Ltuiim Stollege Bruds ben Gejdyifis: und Kaffen=
erid)t vom 3. Quartal. Kollege Bruds lie jeine Aus-
fiilprungen austlingen in dbie Mabnung an alle Mits
glieber, rege fiir unferen LBerband unter ben Un-
organifierten au werben. Weiter mwurbe das Ber=
?unbtungsergebnis betr. Budprudereibudbinber be-
proden und auj die Hirten der JNotverordbnung und
deren Auswirtungen aufmerfjam gemacht. Wenn aud
fdyon Q!er?unblungen mit verId]iehet:en Firmen ftatts
gefunben Dhaben, die gum Teil Crfolg hatten, o fteht
dod) nody ein anberer Teil vor Berhandlungen
vor bem Urbeitsgericht.

Grimmitidpjau. JIn unferer [ehten Monatsver:
%lnmiung fprad) Kollege Liebig-Plauen iiber ,Der
ampf gegen den Lohnraub”. ‘Redner fdilderte ein-
leitend die Gmpbrung, bie bdie Urbeiterjdajt erfapt
hat. als in ben eingelnen Drien der in ber [eften
Papen-Notverorbnung vorgefehene Lohnabbau in bie
Tat umgefegt werden follte. Micht nur diefe BVerjudye
ind es, Die ihren Wiberftand fo ftart anjdwellen
iefs, fonbern auch die in ber Urbeiterfdhaft ida immer
mehr durdyfelende Crtenntnis, baR mit Lobnabbau
nie und nimmer die Wirtihaft angeturbelt werden
tann. Kollege Liebig unterzog die Mafnahmen ber
wegierung‘ aud)y auj hanbelspolitijfem @ebiet einer
darfen Kritit und geigte dann an Hond ftatijtifder
nterlagen, welden Umfang die fteuerlide Belajtung

bes Haushaltsbedarfs durd) Jille, Berbraudysjteuern

und Umfjabfteuer heule bereits angenommen hat. An
verfcyiedenen Beifpielen 3eigie er die uswirtungen
ber Notverordnungen vom 4. und 5. September und
ftreifte bann nod)y turg bie Ergebniffe unjerer [ehien
Rophnverhanblungen. Diefe haben am bejten gegeigt,
bap unfere Berujsorganijation aud) in der Rri?e 3u
timpfen und Ddie Belange bder S?ul[egerll[[djuft wahrs
g{um!}men verjteht. Das ift fiir uns alle ein neuer

nfporn, auft(drend unter den uns nod) Fernftehenden
gu wirfen und felbjt feft und treu gur Drganifation
au ftehen.

Die Ausfiihrungen wurden mit grogem SBeiIaII aufs
genommen, gumal die hiefige Kollegen|daft felbft in
einem Cohntampf fteht. Der uns gugemutete Lohn-
abbau um 15 Proz. wurde als uniragbar zuriids
gewiefen. Nad) Sdhluf der Berjammiung blieben
die Kollegen nod) lange bei{ammen, um unferem
;Refierentm oud) in feiner vogtlandifden Munbart zu
aufcyen.

Deesden, Die Orisverwaltung {ah fid) im vorigen
Quartal mebriad) veranlaft, mit den Funttiondren
iiber die wirtfdhaftspolitijden Creigniffe und ﬂRaP-
nabhmen ber Papens: egierungs:au bistutieren und {ie
pont ben @rgebniffen bder Tarifverhandlungen in
Renntnis gu fegen. Die Behandlung der PapensNots
verordnung und ihre Auswirtungen e?eugten eine
rege Ausipradhe, an der {idh aud) RKolleginnen mit
beredhtigter Entriiftung beteiligten und zur Abwehr
auHorDertm. Die Dresbener Funttionire find nidt
willens, ihre Lihne nod) weiter herabbrilden Eau [affen.
Jeber Berfudy, die Tarife nadﬁbem Papen-Mufter zu
durd)lidyern, wird mit allen Mitteln der Ubwehr be-
antwortet werben. Dabei tonnen redtswidrige einfts
weilige Berfilgungen, die ?atutaclid;e Beftimmungen
materieller 2Art aufer Kreaft jehen, auf die Wefdlitffe
nidt den geringjten Cinfluf ausiiben.

Aud) in der am 18, Dtiober jtattgefundenen Quars
tulsgenem(ueriummiunga in der @enoffe Hennig in
einem grofangelegten Referat die Taten ber %{? ens
Regierung mit hren wicl axts olitifden
forudyen aufgid;mte, war der fefte MWille gur Abwehr
ertennbar. Geradegu befchiimend ift es Liir bie politis
[’tgeu Tolpatjhe von Kommunijten und bderen UAn-

nger, wenn fie Ddie gewaltigen fogialpolitijden

ers |,

Volk der Arbeit
aufgewacht
Und erkenne
deine Macht!

Leiftungen vernehmen miiffen, die burd) den minglnﬁ
ber Gogialdbemotraten in ben auriidliegenben Jahren
ergielt worden find. Midht allein die reattiondre
Cinjtellung der verfdjidyteten, gum Proletariat ges
ftempelten Bevilterung ift an den gegenmwiirtigen Ver=
biltniffen [duld. Dbhne Thilmann tein Hitler und
ohne Hitler tein Papen.
Bwifdenrufe dndern an folden Feftftellungen nidt
bas geringfte, im Gegenteil, {ie gwangen den Rebner,
auf bdie bejdimenden Erperimente der KPD. bhin=
gumeifen. Es gilt jeht nidht nur, die Demolratie
wieber Perguftellen, fonbern aud) ben gefdhmihten
Wohlfahrisftaat neu auﬁubauen. — Ginmiitig war
bibe L;!%rfummrung ber Mieinung, von einer Debaite
abgufehen.

Weber ,MWas haben uns bie lehten $ari§nbid)ﬁiﬂe
gebrac)t?” referierte Rollege Scheibe. Unidjliefend
gab er ber Berfammilung die Griinbe betannt, die bei
Buds u. Co. gum Streit fiihrien. Cin der Berjamm-
lung gur Kenntnis gebradhtes Sdyreiben vom Arbeits
geberjdyulverband, bas mit einer einfimweiligen Ber«
tigung drohte und vor Auszahlung von Gtreitunters
ftilgung warnte, hatte die Wirtung, dap die unrinr%-
idje Ausgabe von Sammelliften bdurd) die Gireils
leitung gur Unterjtiiljung der Gtreitenben gutgeheifien
mwurbe. Jn ber Ausfpradie wurde zum [dnellen
Umlauf dber Gammellijten aufgefordert. Da fih aus
bem gebrudt vorliegenden @e[dydfis- und RKaffenbericht
teine 2Anfrage ergab, tonnte bie Berfammiung mit
bem allgemeinen %reib:iisrui gefdhloffen werden.

Pomburg:Altona. JIn  der auﬁerurbenilidgen
@eneralverfammiung vom 21. Dtiober berichtete
Rollege Braafd iiber die ftattgefunderen Manteltarif
verhanblungen fiir die Kartonnageninduftrie. RKollege
Braa(dy {d}llberle die Bemiihungen der lnternehmer,
bie fogialen Bejtimmungen bes Tarifs gu befeitigen
und bie Lahne betriichilich abjubauen. Die Verfamms=
lung nahm mit Eniriiftung Kenntnis von bem 2Abbau
ber ulage fiir die Mafdyinenarbeiterinnen und von
ber §HerabfeBung der ﬁrauenlii?m. Giir bie Kartons
nagenarbeiterinnen ift es bhidjte ‘Tlt, au erfennen,

wobin ber MWeg fiihrt, wenn ein wefentlider Teil der
Berufsangehirigen teilnahmslos abfeits fteht. Diefen
Rollegen und Kolleginnen muf immer wieber gefagt
werben, baf fie nur bdburd) gewertjdhoftlihen Jus
{ammen[‘ [uf vor Berelendbung bewahrt werden. —
Im 2Anfjdluf teilte Rollege Braafd mit, bah auf
@rund jahrelanger Gepflogenheit bas mit ben hiefigen
Budydrudereibefifern getroffene Ablommen erneuert
rourde, nad) bem bie Budybinbereiarbeiterinnen bie

udy niod) fo proteftierenbe’

gleidyen i!ﬁline erhalten wie bie Unlegerinnen. Nad)s
dem jedod) jefst die graphijden ?Ifsurﬁeiterinnen ben
durd) Gdjiedsiprud) bdittierten Lobnraub innehmen
mupten, gilt es aud) fiir uns, gu gegebener Beit vors
guftoRen, um bas jet Berlorene mieder Furiidzus

geminnen.

madfhzinem Bortrag des Kollegen Thierbad) mwurbe
befdhlofjen, bas ﬂrtzﬁaiui dahin abgudndern, bah
Grauen, beren Minner volle Beldaftigung bhaben,
nidyt beredjtigt fein follen, die Lotal unter[tﬁgung fiir
Nusgefteuerte in Anfprud) ju nehmen. MNad) turger
Begriinbung durd) den RKollegen Thierbad), audy in
biefem Jabre unferen [angfriftig Grwerbslofen eine
TWeihnadtsunterjtiiung au gemihren, mwurde eins
ftimmig bejdlofjen, au bdiefem Jwed Sammelliften
ausgugeben.  Den nod) in Be[dydftiqung ftehenden
SKollegen und Kolleginnen wird dbamit Gelegenbeit ge=
geben, unferen Crwerbslofen, bie froly grofer Notlage
ein leudytendes Beifpiel gemert[dafl id‘;er Treue und
Golibaritdt gegeben haben, bas Weihnadyisfeft ieichter
ertragbar gu madjen. Durd) den einftimmig und ohne
Debatte gefapten Befdhluf wird es jebem ur Pilicyt
gemadht, auf den herausgegebenen Sammelliften 3u
geidhnen, foweit es feine wirtidaftliden ‘Beﬂ]nltm?ie
?u!uﬁen. — Bum Gdluf dber gut befudten Berjamm=
ung bradite Sollege’ Braald) gur Kenntnis, daf alle
auf Grund der lehten Motverordbnung beabfidtigten
Robntiirgungsverfude ber Unternehmer abgemehrt
werden tonnten.

Betannimadjungen
des Verbandsvorifandes.

Ubredynungen

vom briiten Quartal 1932 gingen bis gum 1. Jo-
vemvber bel ber Berbandstaffe ein von: Bielefeld
1200,— ML, Brounjdmweig —— ML, Hannover
2050,— Mt., Minben 200,— Mt. = Frantfurt a. M.
Offenbadhy 2200,— Mt, Ludwigshafen —— ML,
Maing —— M., Mannheim —— Me,, Saarbriicten
423,45 Mt — Gau Ihiiringen —— ML, Jena
125— M., Miihlpaufen 253,— ML, Nordhaujen
125,— e, Rupla —— ML, = Grimma 945,10 Mt,,
Nerchau 385,— Mt, Reidenbacy 452,35 ML, Geifs
hennersborf —,— Mt, Jittau —— ML = RKarls:
rube —— ML, Konftang —— ML

Nody nidht eingegangen find bie Ubrechnungen von
ben 3ablftellen in: Gau JNordoffen, Adnigsberg, Kis-
lin, Sfeifin, Sfolp, Brandenburg, Ludenwalde, Gaun
fjannover, Biinde i, 1., Goftingen, Gau Rbeinland-
Weftfalen, Darmfiadl, Eoberffadf, Giefien-Weblar,
@riinfladf, Hanau, Gofha, Ilmenau, Sdiel;, Sonne-
berg, Burgffdadi, Ebersbad)-eugersborf, Brofen-
hain, Sebnif, Fwidau, Goppingen, Cabhr, Troffingen,
Uim, @au Jordbapern, Niirnberg-Fiirlh, Regens-
burg, Sdweinfurf, Wiirzburg, Uugsburg,

Gtecbetafel.
9m Monat Ottober find uns nadftehendbe Mitglieder als verftorben gemeldet wordem:

Ufdersleben: Meta RKiimmel, Papiers

warenatbeiterin, 22 Jahre, Blinddarms

Budybinder,

entjiindbung.

Betlin: Ridhard Hampe,
46 SJabhre, Magentrebs,
Wandba Wegener, Galanteries
mwarenarbeiterin, 39 Jabre, Herzidlag.
Rarl Fiebte, Ctuisarbeiter, 48
Jahre, Hergidlag.

Robert Meubhoff, Budbinbers
Jnvalide, 68 Jahre, Sdlaganfall.

Marta Tidier{dte, RKarions
nagenarbeiterin, 48 Jahre, Unterleibss

trebs.
Wilhelm RKrafft, Priger,
Jahre, Magentrebs.
Hilbegard Gtarid, Budbindereis
arbelterin, 35 Jabhre, Gehirngefmwulit.
Feantfuct a. D, Ober: Emil Wilte, Pader,
58 Jabre, Herafdlag.
Grimma: Friedba Jirtel, Heimarbeiterin,
28 Jabre, Sungenentziindbung.
falles Charlotte Wittjad, DBudbine
berelarbeiterin,27Jahre,Unterleibsleiden.

Hamburg: Mathilde Bo ¢ s, Budybinberels
arbeiterin, 43 Jahre, Nievenleiden,

70

Ceipyig: Hedbmwig Pefiner, Budbindereis
arbeiterin, 54 Jahre, Magenleiden.

Dora GCdledte, Budbindereis

arbeiterin, 16 Jabhre, Nierenleiden.

Berta MWeber, RKartonnagenarbeis

terin, 53 Jahre, Unglildsfall.
Therefe Jimmermann, Jne
valibin, 74 Jahre, Magenleiden.
Albin RKoffar, Budbinber, 65
Jahre, Krebs.

Beorg Rrvieger, Jnvalibe, 69
Jabhre, Herzidwiide.

— Ridard Tuhidte, DBudbinbder,
47 Jabre, Herge und Leberleiden.
Jiienberg: Jobhann Metter, Budbinder,

47 Jabre, Freitod.
— Dtto Ritter, Budbindber, 46 Jahre,
SHeridlag,

Reidenbad) i. B.: Charliotte Goldif,
Rartonnagenarbeiterin, 28  Jabee,
(Tobesurjadye ?)

Reuflingen: Johannes DBotteler,
Preffer, 53 Jabhre, SHerzletben.

Wilesbueg: Babette Seubert, Buds
binbereiavbeiterin, 20 Jahre, Unglilds.

fall,

Allen ein ehrendes Andenten!

Berlag: Wilhelm Drehwald, BVerlin C 2, — Werantwortlidyer
Drud: Worwirts Buddruderel und Berlagsanfialt
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