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48. Jabrgang

Unjere UnferjtiiGungsleijffungen.

So wutrden deine Beifvdge verwendet!

Das ungeheure Clend ber erwerbstitigen und
arbeitswilligen Sdidht bder beutjdhen Bevdlte-
rung hat an unfere Gewertjdaften gewaltige
Anforderungen geftellt, burd) die eine Crleidhte-
rung der briidenbjten Mot dben bebauernswerten
Opfern der unfinnigen tapitaliftijhen Wirt{daft
gebrad)t wurbe. Durd) ihre Aufopferung haben
fid unfere Gewertidhaften als bie bejten
Freunbe des von allen anderen veradteten Ar-
beiterftanbes ermiefen. Unfere Gewertidaften
findb der Sdufwall, der jur Siderung der
Griffeny alfer Hand- und Kopfarbeifer aufge-
bauf wurde und obne Die ber in den leften
Jahren mit befonderer Sdyirfe gefiihrie Sturm
aujf die Lebenshallung der arbeitenden Sdjich-
ten viel tiefergreifendere Berwiiftungen ange:
richtet haben wiirde, als es fo {don gefdehen ift.
Die fefte Front der Gewertidyaften hat ben An-
prall aller reattiondren Wogen abgebalten und
fich) bamit als ber befte Ghup fiir jeben
eingelnen 2Arbeiterhaushalt be-
wiibrt.

Diefer Shul wirtie fich in den leten Jahren
— neben der Gidjerung des Lohnes und ber
Gejtaltung ber Arbeitsbedingungen, bdie zu allen
Beiten bieerfteund midytigite Aufgabe der
Gewertidaften bleiben wird, — wvornehmlic)
aus in einer bdurdygreifenden

Unferjiiigung in allen Nofjtdnden
der Jeil.
Unjere Gewertidaften haben auf dem Gebiete
der Unterftiigungsleijtungen, vornehmlicd) in den
lelgten Jahren, fo Hervorragendes ge:
leijtet, baf Dies nur von einem abjolut verbohr:
ten Fanatismus nidht anerfannt wird. Unfer
Berband hat babei die ihm gutommende Stelle
eingenommen. Sdon in Mummer 7 unferer
Beitung vom laufenden Jahr ijt eine teilweife
Bujammenijtelfung bder Unterv=

ftiiungsleiftungen unferes Bers

banbes gegeben worben, die ben gigantijden
Kampf um bdie Milberung des in den Haushal-

tungen unferer Mitglieder herrjdjenden Elends.

redt anjdjaulich gur Geltung bracdhte. Der in«
awifdjen erfdjienene Jahresberidhtunje:
res BVerbandsvorftanbes gibt uns
nunmehr einen enbgiiltigen Einblid in die
Stidrte der materiellen $Hilfsftellung, bdie von
unferem Berband unferen durd) die tapitalifti-
{dhe Tehlwivtidhaft faft sur Bergweiflung getries
benen Mitgliebern geworben ift.
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wurden von ihm im legten Jahre gur Linderung
der Mot an die Mitglieber guriidgegeden. Diefe
Gumme gewinnt an Bedeutung, wenn man
weiB, daf unfer BVerband im gleiden Jabhre eine

Beitragseinnahme von nur 1793 734 ML, hatte,
fo bap fiir Unterftilgungen 319 723 ME. mehr
an bie beteiligten Mitglieder gegeben wurden,
als an Beitrdgen eingenommen worben waren.
Der iibermwiegende Teil der lUnterftiijungsaus:
gaben entfiel babei auf die lUnterftithung bder-
jenigen, die als Opfer der fapitaliftijhen Jeit
erfheinungen fiir ibre 2rbeitstraft eine erirag-
bringende Berwendung nicht fanben.

1 455 380 Miact an Ucbeitslofe

in einem Jabre zahlen au tonnen, ift eine
Leiftung fiiv unferen Berbanbd, bie Ad)tung ab-
notigen mup. An Unterftiigung entfpredyend ben
Beftimmungen des Berbandsftatuts tamen dabei
1126807 Mt zur 2Auszahlung, ausgefteuerte
Arbeitslofe erbielten bdariiber Hinaus weitere
107980 Mit. und unfere Lotaltaffen wanbdten
auferbem nod) 220593 Mit. auf, um bdben Ar-
beitslofen 3u DHelfen. ufer unjeren Gewert-
fhajten gibf es niemanden, der fidh in foldh
wabrhaft aufopfernder Weife des aus dem Ar-
beifsprozef; Uusgefdiedenen annimmf. Der
Gtaat, der-in erfter Linie dazu berufen wiire,
verfagt ihm Demuft feine $Hilfe, trof der erheb-
lidlen Weitriige, bie alle Arbeitenden zur Ar-
beitslofenverfidjerung 3u zablen haben. Cr mufp
ver ver|{hlampten Grofindujtrie und dem Grofh-
agraviertum mit Millionen= und Milliarden=
fubventionen, mit von vornberein wveclorenen
Rredit: und Garantieleiftungen beifpringen, die
dodh auch nur bas fdyajfende Bolt aufzubringen
bat. Undbie Regierung Papen jtem:=
pelt benohne eigenes Berfdulden
arbeitslos @ewordenen gum Al
mofenempfianger! Das ift ihre Hilfe
fiir den 2rbeitslofen, ihr Werjtindnis fiir die
Mot in Millionen von Arbeiterhaushaltungen!

Neben der Unterftiiung ber Opfer ber tapi
taliftijhen MiBwirt{chaft fanden diejenigen Mit-
glieder burch unferen Berband eine grope Stiifse,
beren Unvermdgen gur usiibung einer beruf:
lidjen Tatigleit feftjiteht. Den Alten im Beruf,
die fidh ein ganges Reben lang im Dienfte des
Rapitals abraderten und bdie am Cnbe ihrer
Tage, nachbem fie ihrev Pflicht als Arbeitstier
geniigt haben, fiiv eine ebenfalls febr erheblidye
Beitragsleiftung nur gangnotdiirftigund
parum villig unguldanglid vom Gtaat
unterftiigt werden und aud) denen, die infolge
bes menfdhenmorbenden Arbeitstempos vorgeitig
ihre Urbeitsfihigteit einbiiften, gilt in gweiter
Linie unfere §Hilfe.

287176 MactanInvalidenunterifiiGung

wutrben von unferem BVerbanbe im Teften Jahre
ausgezahlt. lnd obwohl bie JInvalidenunter
ftigung fiit unfere Rolfeginnen taum erft in

Wirtjameeit getreten ift, waren doc) [dhon 36
Rolleginnen am Begug diefer beteiligt und ihre
Unteilnahme an biefem Jweig folidarijdher ge=
wert{daftlider Hilfeleiftung fjteigt erheblich. Als
weiteren Poften von Bead)tung vergeidnet unfer
Jahresberidht, daf

227 238 Miarc? an Krante

als Bufdup fiir das nidht immer aulénglide
Rrantengeld zur Wieberherftellung der Arbeits-
fabigteit ausgezahlt murbden.

Diefe fure Jahlenangabe aus unferem
lebten Jabresbericht zeigt, wie durd) dbas Ar-
beiten unferes BWerbandes und bdurd) bdefjen
materielle $Hilfeleiftung in Fehntaufenden von
Rollegenhaushaltungen fo unenblid) viel Not ge-
linbert werden fonnte. Das war nur miglid
burd) ein feftes folibarijhes Jufammenitehen
und Jujammenbhalten aller berjenigen Kollegen
und RKolleginnen, bie je [ b ft mithelfen, um als
freie Menfden im freien Staat
leben gu tinnen. Niemanbd hilft ihnen jonit,
auf fidhy allein find fie gejtellt in allen Jeiten,
und nur im Jujammenjdluf aller Gleid)gefinn=

ten ift ihnen bie Giderheit vor dem Ubfinfen

ins grauenbaftefte Glend gegeben. Da fann
und darf niemand wanfelmiitig werden. Jn
Treue fejt gum BVerband aud in der
jeigen fdyweren 3eit, die von einer iibelwollen=
ben WReidhsleitung und von fanatifhen Ber=
ddptern  freien Men[dentums fiir den Mann
und die Frau im Wrbeitstittel gewaltjam Gers
aufbefhworen wird. Jn engjter Berbunbden=
beit muf aud) unfere Kollegenjdjaft ueinander
fteben, allen 2Anfeindbungen gum
Trol! Utfivitdt, Difsiplin und Einigleit find
dabei unfere beffen Helfer!

Der Urbeitsmartt im Juli.

Trofy aller Lofhnjentungsaltionen, die doch
nad) den Berficherungen der Unternehmer bdas
unfehlbarjte Mittel gur 2Unturbelung der Wirt-
fchaft fein follten, hat fich der Arbeitsmartt das
gange Jahr Hindburd) von Monat zu Monat
weiter verfdledhtert. Mt einer Ar=
beitslofengiffer von 365 Proz. [dhiloh
bas vergangene Jaht, und fdon der Januar
bradyte mit ben ungeheueren Lohnjentungen
eine wmeitere Gteigerung der Arbeitss
[ofengiffer auf 39,7 Prog. Seit diefer Jeit geigt
fih ein ununterbrochenes Anjteigen der Ars
beitslojfenturve, bie am [leften Stiditage Cnbe
Suli eine Hohe von 46 Pro. erveidyte, gegeniiber
444 Prog. im Vormonat. Dagegen ftieg bie
Habl der Kurgarvbeiter nur unerhedblich
von 29,3 auf 30,1 Proz. Die 3iffer ber nod)
BWollbejdhdftigten fant baher von 26,3
auf 24 Prog.!

Gin Wergleid) der Eniwidlung bes 2rbeitss
marties in den lefjten Monaten und vor einem
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Jahre geigt folgendes Bilb. €s waren wvor-

hanbden:

1931 Hrbeitslofe Rurgarbeiter
Mai . . 15222—=27,6% 16336 =29,6%
Quni . . 15440=128,2% 15114 -=27,6%
Juli . . 16001 =29,8% 16 301 = 30,4
1932

Mai . . 21201 =444% 14 535 = 30,67
Suni , . 20982 —=44,4% 13848 =29,3%
Suli 21195 = 46,093 13 916 = 30,1%

@egenitber dem Juli 1931 ift fomit eine
Gteigerung der Arbeitslofensiffer um 5200 eins
getreten, Diefe Babhl geigt deutlid) die Unfinnig:
teit ber verfehrien Lohnpolitil.

Die zehn grifhten Jahlftellen mit
aufammen rund 29000 Mitgliedern zeigen nur
geringe Berinderungen des Arbeitsmarttes. Im
eingelnen entfielen in diefen auf 100 Mitglieder:

Suni 1032 Suli 1932

IER - - O B -

(el |2|8)|2

dle|lw|d|l&|lw
1. Berlin . 48 | 21131 | 53|25 22
2, Qeipgig. . . .|50] 42| 8|50 |46 4
3, Dresbem . . .| 41|50 9 | 42|51 7
4. Hamburg . 49 113|138 |50 |14 | 36
5 $onnover . , .| 45| 8|47 | 47 (25| 28
t. Bielefeld . . .]33129 ({38 | 25|24 |51
7. Stuttgart . 87|52 |11 |43 |47 10
8. Miindyen 80 [ 21|49 |28 |25 | 53
9, Miirnberg . . .| 53|26 |21 | 54 | 26 | 20
10. Frantjurt a. M.. | 41 | 45| 14 |43 |52 | 6

Miindhen und Bielefeld ftehen mit 53
bamw. 51 Proz. an der Spike der nodh) verhilt-
nismifig gut bejhiftigten Gropitidte, wibhrend
Leipzigund Frantfurtam Main nur
4 bjw. 5 Prog. BVollarbeiter haben. Die Jabhl ber
Arbeitslofen allein hat in Miirnberg mit
54 Proz. den hochjten Stand erveiht. Allein in
einem Betriecbe wurden bdort infolge ber
englijhen JollmaBnahme 800 Perfonen avbeits=
los. YUber aud) in Berlin ift die Arbeits-
{ofengijffer auf 53 Prog. geftiegen und in
Reipzigund Hamburg auf 50 Prog. JIn
Hannover ift durd Junahme der Kury:
crbeit der Progentfal bder Wollarbeiter von
47 auf 28 Proz. gefunten.

Bei den Kurgavbeitern ift nod be:
mertenswert, bap bie Dabl der nur zwei und
drei Tage in der Wode Arbeitenden von 1750
auf 2000, alfo auf mebr als 14 Proz. ge-
ftiegen ijt. mt.

Wictihaftliche Fuultionen der
Sozialverjidherung.

Sn ciner Berordnung vom 16. Juli ift der
freiwillige Arbeitsdienft in neuer Faffung dem
deutfhen Bolte vertiindet worden. Nad) der
Berordbnung foll der freiwillige Arbeitsdienit be
ftehen bleiben, ber dem jungen Deutjden Ge-
fegenbeit geben folf, ,3um Nuben der Gejamtheit
in gemeinfamem Dienfte freiwillig enfte %rb?tt
au Teiften unb fidy augleid) torperlid) und geijtig-
fittlich au ertiichtigen”, Die Urbeiten des frei=
wilfigen Arbeitsdienftes follen gemeins
niigig und gujaplid fein. Trdger der Avs
beiten find dffentliche Korperfdhaften und Ber-
cinigungen, bie gemeinniiBige Jwede
verfolgen. Die Triiger des Dienftes follen Ver-
einigungen fein, bie fich fiiv die Betreuung der
Urbeitsdienftwilligen eignen. Die Arbeits:
bienftwilligen geniefen die Borteile ber Sozial-
verfidjerung unbd des Urbeitsfdyubes.

SWenn man es fo hort, modte es [leidlid)
fdheinen! Dod) bie Abelsregierung hat diefer
Berordbnung eine Crilirung beigegeben, in ber
fie ausfiihet, dap diefe Cinridtung
weiter ausgebaut werden {[oll,
worauf es wirtlich heift: ,Der Reidhstommiffar
wird beauftragt, iiber feine Crfahrungen u be-
ridhten und ein Gutadten iiber die not-
wenbdigent Borausfehungen und die swedmafige
Form einer Acbeitsdienfipflidhf su erftatten.”

Die Urbeitsbienjtpflicht it das Jiel ber
jebigen Megierung. Wenn fie beim freimwilligen
Arbeitsdienft verbleiben wollte, bann wire ein
Gutadyten iiber bie pwedmifiige Form einer
Arbeitsdienft p f i dh t nicht notwendig. €5 ijt
bemnad ernfjte Gefahr im Berzuge.
Diejen Bejtrebungen mit allen Mitteln fid ents
gegenguftemmen, ift Aufgabe der gefamien Ars
beitertlaffe, bie nicht dulden tann, daf die
beutfhé Jugend in einem Fwangsarbeiishaus,
Urbeitsdienftpflidt genannt, von
aweifelhaften Clementen gefdjundben und ges
treten mwird.

Mit diefer Arbeitsdienftpflicht foll u. a. aud
die Ronturrengaufbdem Weltmartt
dburd) den mit ihr verbundenen Lohndbrud
erleichtert werben. MNicht mehr Qualitdtss
arbeit, fonbern Lohndumping Hheift
bas Mittel zur Croberung bes auslindifden
Marttes. Da ift es felbjtverftindlid), dbaf bdie
auslinbifche Wrbeitertlafje die Cniwidlung in
Deut[dland fehr genau verfolgt. Die ,Schweige-
rifdhe Metallarbeiter-Feitung” 3. B. behandelt in
ihrer Mr. 30 die Beftrebungen gur Durdfithrung

Auf dem Wege jum Jwangsatbeiftshaus!

ber Arbeitsdienfipflidht. Cs wird dort fehr deut-
lidh ausgefprodhen, daf ein durd) die Realtion
in Deutfdland bherbeigefiihries foziales
Dumping im Nuslande auf energijiden
MWiberjtand ftoRen wiirbe. Das Ausland wiirde
nentweber dburd) ihre eigene Gefehgebung Map-
nahmen ergreifen miiffen, um fidy gu fdhiiken,
ober es wird an gewifje 2Artitel bes Willers
bunbpattes und der Charte du Travail er-
innern miiffen, in benen Zwangsatrbeit
mit Gtlaverei gleid) behandelt und vers
boten wirdb; ber Billerbund wird intervenieren
miiffen. ©o ober fo — fiir feinen Crport wird
Deutfdland audy mit diefer neuen Form der
Cohnfentung nidyts erreiden.” Weiter wird
ausgefiihrt, bap Deutfdland durdy die utartie
abficdhtlid) jenen Juftand wieder bherbeifiihren
wolle, ber roidbhrend der leBten Rriegsjahre ge-
berrjdit hat. ,Uls Hungerblodabe wurbe jener
Bujtand wiitend verurteilt, als Autartie wird er
bejubelt. Man finbe, Selbftmord {ue weniger
weh und fei gefiinder als TMord. Ueber bdiefe
Dinge weiter ju distutieren, ijt vdllig unniig;
ber Fafdjismus arbeitet nidht mit dem Berftand,
fonbern mit bem aufgepeitidten
5 a B Hber die bejdeidene Frage bleibt eclaubf,
auf weldes Niveau das deuffde Volt herunter-
gedriidf werden foll, wenn die Soldanfdhe der
Urbeilsdienfipfliht mafgebend iverden. Dof
bamit das beutjche Bolt uriidgeworfen wird
auf bas Lebensniveau bdes DreiRigjdabhrigen
Sirieges, bat vielleidyt fiir bdie, die heute {chon
bant bder furdhtbaren fapitaliftijdyen Mifwirts
fhaft nody {dledter ftehen, nidts Furdyibares;
fiir diejenigen jedod), bie im Sobenfriebberger
Marfdh) bas Symbol deutfher Madht und Grope
feben, wird bas Juriidgehen auf diefen Juftand
pur Selbftverflandlidteit. Aber es wird immers
bin. Liindber geben, die bewuft im 20. Jabhrs
buribert leben wollen und die es nidht geliiftet,
bie fafdiftifde RopLur durdjumaden,
bie baher aud) ben Mut haben, die Verriidiheit
der Urbeifsdienfipflidt abjulehnen, weil fie
wiffen, daB es fid) bhier nur um eine
andere Form der JFwangsarbeif und der
Stiaverei hanbdelt.”

Go beurteilt bas Ausland die Beftrebungen,
bie gur Arbeitsdienjtpfliht fiihren. Die deutfdhe
Utbeifectlaffe hat die Pilihf, nidt nur gegen-
{iber fid) felbff, jondetn aud) gegeniiber den
auslindifden Urbeifsbriidern fidh gegen eine
i‘net[tlauung mit alien Mitfeln jur Wehr ju
eGen,

Die bdeutihe Sogialverfiderung ift zu (111 T e

gefellihaftlichen Cinridiung von grofiter Bedeus
fung, au einem wefentlichen Beftandteil bes Les
bens ber Wrbeiterjdaft geworden. €s ift barum
nicht gu verwunbdern, dap diefe Cinridjtung, die
einen Teil bes BVoltseinfommens an fid) gieht
und wieber verausgabt, im Mittelpuntt der ge-
felljchaftlichen Auseinanderfelungen fteht. Nady
dbem Rriege ift erfolgreid) der BVerfud) gemadyt
worden, die Sogialverfiderung zu verbreitern
und einen inumer groferen Perfonentreis in fie
bineingugiehen. Die Tatigleit des Jnternationa=
len Arbeitsamtes 3. B. ift von Beginn an darauf
gerichtet, in allen Qiindern ein Minbeftmah von
fogialer Firforge fiiv bie Wrbeiter und Angeftell-
ten burcdpzufiihren, Diefe Bewegung toird fich
immer mehr burchfelen, bis der Sdhuly der Ar-
beitstraft gegen alle Gefahren gefidert ift. Nadys
dem jedodh bie Sogialverfiderung und alles, was
pamit gujammenhangt, Gegenftand des Kampfes
von Jntereffentengruppen geworben ift, hat bdie
Urbeiter{daft alle Urfade, fid) das feither Er=
veidyte gu erhalten und — wenn miglidg — nod)
welter ausgubauen.

Jn diefem Kampfe ijt Material notwendig, bas
jeber Rritit jtanbdhilt. Deshalb it eine Sdyrift
u begriifen, bie unter dbem Titel ,Die wirtjdaft
lichen Funttionen ber Sogialverfiderung” von
der Gogialiftijden BVereinigung fiiv Wirt|dhafts=
und Gefell[haftsforjhung herausgegeben und
bet bder Berlagsgefellidhafjt bdes Allgemeinen
Deutfhen Gewertichaftsbundes, Berlin, ers
jhienen ift. Gine MReihe Dbetannter Autoven
unterfucht das Problem Sozialverficherung von
ben verjdiebenjten @efichispuntien aus, wobei
bebeutjame Grtenntniffe gewonnen werden.
Avbeitstvafl ift ein umfafjender Begriff. Cr
umfdylieft eine grofe Nethe von Fragen und ift
bas bebeutjamite Wirtjhaftsgut des mobdernen
Indujtrieftaates. Gine bdauernde Wiedererneues
tung ber rbeitstraft ift notwendig, weshalb
thr Tviiger, ber Hand: und RKopfarbeiter, einen
entfpredhenben Shufp vorden Gefabhren
jeiner Tdtigteit exhalten muff. Die Sorge
um die Berwendungsmiglichteit der Urbeitss

traft, beven wirtidajilihe BVevwertung dem Ars

beitnehmer allein bie Cgifteny verbiirgt, liegt ftets
bei ipm felbft. Dacilber hinaus ift der Staat als
bodyffes gejeliidaftlidyes Organ an der vollen Er-
baltung der Urbelfslraft infereffiect und muf um
die befte Verwerfung derfelben bemiiht fein, Soll
bies aber erreid)t werben, bann mup bie rbeits«
traft einen befonderen Sdhul erhalten, der nur
von einer gefellidaftlichen Organifation auss
geben tann. Jm allgemeinen wird biefe Funts
tion von der Soialverfiherung ausgeiibt.
Urfprilngliy ging es lediglid bavum, bie
briihig ‘ geworbene Arbeitstraft in irgendeiner
Form u entidyiidigen. Der Bedante einer
geldlidhen Entjdyabigung wurbe ge
boren aus ber vor etwa 50 Jahren Berrfdrenden
(iberalen Wirtihajtsauffaffung. Es war Aufgabe
bes Triigers ber Urbeitstraft, fite dle Wiederher-
fteltung der Avbeitsfibigteit felbjt Sorge u tras
gen. Dagu gefellte fih [piiter der Criah burdy
Sadyleiftungen, wodurdy dex Seilprogep befdleus
nigt werben follte. So enfwidelte fih aus den

anteilmdplg wadfenden Sadyleiftungen der So
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aialverficherung eine vollftindige Crfaffung der
Arbeitsfahigleit durd) BVerfiherungsmafnahmen,
Crjt jpiiter wurde ertannt, dbaf die Schiadigungs-
urjadje nidht allein im Cingelmeniden,
fondern aud) in feiner fogialenlmgebung
gu fuden find. Die Gogialverfidjerungstriger
gingen beshalb dagu iiber, fid) mit der Wohnung
und der hygienifden Lebensweife bes arbeils-
unjihig Gewordenen gu befdiftigen.

Die Sogialverfiherung Hat auf bdie tulturelle
Cniwidlung einen gropen Cinflup. Dies fiihrte
3u ber Crtenninis, einen immer groBeren RKreis
ber Arbeiter und Angeftellten von der Sogialvers
ficherung betreuen ju laffen. Waren es guerjt nur
die Jnduftriearbeiter, dann tamen in pen meiften
LQiindern die LQanbarbeiter, Dienjtboten, Ange-
ftellten ufw. hingu., Hingu trat aud) das Beftre-
ben, dic Sogialverficherung auf die Familie
bes Berfiderten ausgudehnen, Die Ar-
beitslofenverfifherung bilbete den Gclufiftein in
per volljtiinbigen Erfaffung ber rbeitsfahigteit
burd) die Sogialverfiherung. JIn gunehmendem
MaRe wenbet fid) dic Sogiaiverfiherung vom Ge-
banten blofer Entfdhadigung briidhig ge-
worbener Urbeitstraft immer einbeutiger und
wudtiger bder Wiederherjtellung und
Crhaltung vorbandener und der Gidher-
jteffung tiinftiger Arbeitsfabhig-
teit gu.

Bwedbeftimmung der Sosialverficherung war
Menfdhendtonomie, die Gefundung des
gangen Boltes foll von Grund auf dem Schupe
midytiger Organifationen anvertraut fein. Wenn
es bagu fommen follte, mufte man aud) gur Be-
fampfung der Urjacden ber Krantheiten, der
Unfille, ber Snvalibitat ufro. tommen. Deshalb
mufiten bie Sogialverfiderungstriiger ben Bolts-
feuchen, wie ber Tubertulofe, ben Gefdhlechis-
trantheiten, bem Altobolismus ufw., tatlrijtig
auleibe gehen. Dadurd) bewiiltigte man eine Auf-
gabe, die nidhf nur im Jniereffe der Arbeitstraft
lag, fonbern bariiber bHinaus bdem gefamtien
Boltsgangen gugute tam. Gine gefunbde und auf
hoben Rulturftand gehobene WBevdlterung ift
nidht nur leiftungsfibig bei der Urbeit, fonbern
hat aud) bie Wusfidht auf ein fingeres Leben.
Dies tommt gum Ausdrud in dexr Erhdohung
per Qebenserwartung. Dafiir einige
Beifpicle: Die durdhjdmitiliche Lebensermwartung
Der Bevdlterung betrug bei der Geburt im Jahr-
zehnt 1871/1881 in Deutichland 35,58 Jabre,
1924/1926 ijtieg fie auf 56 Jahre. In England
betrug die Steigerung der durdyidnittliden Le-
bensermwarfung von 1871/1880 bis 1920/1922 von
34,35 auf 55,62 Jahre. Deutjfiland und England
find awei Ldnder mit einer langjihrigen Jwangs:
verfiherung. Das Refultat ihrer Wirtjamteit ijt
neben anderen Urfachen, wie Wrbeitsgeitvertiiv-
aung und gewertjhafilidher Kulturarbeit der ver-
{dhiedenften Art, eine durdyidynittliche Lebensvers
lingerung um 20 Jahre. In Frantreid) hingegen
hat fidy die Rebensermartung im gleiden Jeit-
raum nur unwefentlid) veriindert, weil eine So-
slalverfidherung dort nidht vorhanden war. Der
wirtjdaftlide Crfolg biefer Lebensverlingerung
geht tapitaliftify betradytet in viele Milliarden.

So jtellt die Sogialverfiherung einen fegen=
fpenbenben Quell ber avbeitenben Bevdlterung
und im weiteren Sinne der Boltswivtjdaft dar.
Dabet find nod) allerhand Nebenwirtungen als
Attivum in Crjdeinung getveten. So ift 3 B.
daburd) bas Soltbarvititsgefil hI wefents
lid) geftiie?t worden. Durd) die Sozialverfidjes
rung wurden Millionen Eingeltrifte miteinander
verbunben und in mannigfaden Drganijationen
gujommengefiigt, wodurdy ihnen der Wert foli=
darifden SHanbelns plaftifdy vor Augen gefiihrt
wurde. Einer filr alie und alle filv einen, das ift
der Grunbfap, der hier in groBartiger Weife vers
wirlliht wurbe, Crhattung und Sdhul der Sor
halverfiderung ift ein dringendes Bebot der Jeit.

-Die Lajfen dem Boif!

Ton Crid) Rinner.

Die erfte Noiverordnung der Regierung der
Nagibarone jtellte einen Melord an jogialer Un-
geredytigleit bar. Sie legt alle 2aften ben
breiten Maffen auf unb verteilt an die
Befihendben Gefdente. Den werk:
titigen Gdyidten bradyte fie eine Milliarbe So =
gialabbau und breiviertel Milliarben neue
Gteuern, ben Befihenden aber 100 Millionen
Gteuererlap. Go [ah die ,Unpaffung- an die
Urmut der Jalion” aus, bie die Regierungs-
erllirung angetiindigt hatte. Diefe npafjung
an die Armut gilt nur fiir die Arbeitslofen und
Gogialrentner, fiir bie RKriegsbe|ddbdigten und
fiir bie TWoblfahrisempfinger, nicht aber
filr bie Rapitaliften und Grof-
agrarier.

Die Junterregierung hatte nidht den Mut, die
Bevantwortung fiiv ihre erfte Notverordnung
felbft au iibernehmen, und die Nazis maden ver-
gweifelte 2Anjtrengungen, bdie Mitjduld an ber
MNotverordbnung bdiefer NRegierung abzuleugnen.
Deshalb verfuden beide gemeinjam, die Schuld
an den ungeheuven Belaffungen von fid) abju-
wiilgen und der angeblid) fozialiftijhen Finanz-
miBwirtfchaft in die Shube gu fdieben. Dabei
fteht fejt, baB in den [lehten 13 Jahren ber
Poften bes Reichsfinangminifters nur 1% Jabre
lang burdy einen Gogialdemolraten befeht war.
Als bdiefer fein Amt antrat, hatten feine biir-
gerlidhen Borginger alle Ueberfdiiffe ver-
wirtfdaftet und ihm ein riefiges Defizit hinter-
[affen. 2ls bdann bdie Wirtfdaftstrife
bereinbrady, mupte fie gwangsldufig au immer
neuen Febhlbeiriigen in ben Offentlihen $Haus-
halten fiihren.

Der entfdjeibenbe Febler in ber Finanzpolitit
ber leten Jahre war die unfojiale und unge-
tedfe Caffenverfeilung. 2Alle Dpfer wurben
ben breiten Maffen auferlegt, dbie Erleidte=
rungen aber famen faft ausidlieflid) bden
Befigenden gugute. Die Maflenfteuern wurbden
immer aufs neue erbiht: Tabalfteuer und Bier-
fteuer wurben mebrmals verfdirft, Umfak-
fteuer, @etrintefteuer und Juderfteuer wurden
wefentlid) Heraufgefest, Biirgerfteuer, Krifen-
ftewer und RKonfjumvereinsiteuer mwurden neu
eingefiiprt. lUnd zu all diefen Belajtungen bhat
bie Regierung bder Magibarone jelst nod) die
Arbeitslofenabgabe und bie Galzfteuer bhingu-
gefiigt. Die Befiffteuern jedbod) wur-

‘Den dauernd gefenti: bie Rentenbant-

belaftung der Landwirtjhaft wurbe villig auf-
gehoben, die Sonbervermogensfteuer der Grop-
induftrieunternebmungen  (Induftriebelaftung)
wurdbe auf ein Drittel abgebaut, die Realftevern,
bie Hausginsftener, bie RKapitalvertehrsitenern
wurben ermipigt, bie Kapitalertragsfteuer gum
gripten Teil aufer Kraft gefeist, die Freigrenge
bei ber BVermigensiteuer erhobht.

JIn diefer Stenerfden des Befiges liegt die
$Haupturfadhe dafile, dap bdie Sanierung ber
dffentlichen Finangen immer nod) nid)t gelungen
ift. Das Befigbiirgertum hat durd) eine jahres
longe jielbewuftePolitit ber Baften:
abbilrdung alles davauf angelegt, die finan-
glelle Grunblage bes Staates gu untergraben.
Jehit, nadydem ihm das gelungen ift, hat das-
jelbe Befigbiirgertum bdie Stirn, bie Verant:

wortung filv die Folgen feiner Politit einer

Jogtaliftifden Finangpolitit! zuzujdieben, die
esniegegebenbhat,

Die Regievung der Nagibarone Hat mit threr
Notverordnung bewiefen, bap fie die Befienden
n o ) mehr fhonen und begiinjtigen, die breiten
Maffen aber nod) mehr belaften wil
Diefe Finangpolitit mup gum Jujammenbrud)

ver offentlichen Finangen fiihren, ber mit jeinen
verheerenden fozialen und wirtfdaftlidhen Fol-
gen nur vermieden oerden lann, wenn an Die
Gtelle ber unfozialen und ungeredyten eine
[ogiale und geredte Laftenver-
teilung fritt,. €s mup Sdlup gemadyt
werden mit bem bisherigen Gyfiem, die Maffen-
ftewern au erhoben und bdie Be[ikfteuern 3u
fenten. Nady all ben 2AbbaumaBnabmen, nad)
all ben Maffenfteuererhdhungen der lebten Jahre
miiffen endlid) aud) die BefiBenden zu
fiihlbaren Opfern herangejogen werben,
Anftatt bdie Qebenshaltung ber Crmerbslofen
und der Gogialrentner durd) ben Sogialabbau
auf ber gangen SLinie bis weit unter bas
Griftengminimum berabjudriiden, miiiffen die
grofen Bermbgen dburd ecine
jdarfe Grhohung dber Bermibgenss
und Crbjdhaftsjteuer getroffen werbden.
linfere Bermigensjteuer betriigt nur 14 Proz.
und auc) unfere Crbjdafisiteuer ift wefentlicy
milder als 3 B. die englijfe. Cin Borjtof
Hilferdings als Reidysfinangminifter im Jahre
1929 3ur Wer[harfung bder Crbjdafisfteuer
fheiterte an der Cinbeitsfront aller biirgerliden
Parteien. Anftatt den lebensnotwendigiten
Maffenverbraud) durd) Sal3fteuer und Schladt-
fteuer aufs [dywerfte gu belaften, muf ber
Lurusverbraud) der wohlhabens:
den Gdjidhten einer umfaffenden
Befteuerung untermorfen werden. Sogar
in Amerita hat man fid) jeht entfhloffen, Hohe
Gteuer auf faft alle Rugusartitel eingufiihren.
Cs ijt allerhochfte Jeit, baf bas aud) bei uns
gefdyieht.

Diefe  finangpolitijden  Forderungen bder
freien @Gewertidaften zeigen ben MWeg, auf dem
bie Ganierung der dffentlichen Finangen durd)
gefiibrt werden fann, obne die Kauffraft dee
breifen Maffen weifer 3u fdwiden und die
;Pi;tfd;aﬁsfd;rumpfung dadburd) nody mebr 3u
ordern.

Was ift Wahrheit?

Das ift eine ber Fragen, mit denen fo mandyer
nicht fertig wird. Ju biefer Gpegies von
Menjchen gehort audy SHerr Dr. Coerper,
ber Fiihrer bes ,2Al(gemeinen AUrbeit-
geberverbandbes der Deutfden
Papierverarbeitung”. Jwar Hhaben
wir diefem erft in unferer Nummer 31 einiges
fagen miijfen, dod) wir find heute fhon mwieder
dagu gezwungen, naddem uns wieder einmal
eines feiner Rundfdhreiben gugegangen ift, in
bem er es einmal mehr mitder Wahrheit
nidht allzu genan genommen hat, um da-
mit fiir feinen Berband im triiben gu fijdhen. JIn
diefem Runbdjdyreiben vom 30. Juni behauptet
et fed umd tilhn, daf fein Wuppertaler Mit-
gliederverband einen ,Begirtslohntarif
mit wefentlidhen Bevbefferungen
verldngert habe, befjen grundidplide Bedeutung
barin [iege, DdaB ,wefentliche Mingel bes
oUpi*=Tarifes, aus dem bder Begirtslohntarif
urfpriinglidy hervorgegangen ift, befeitigt wor-
den find und nunmebhr der Wuppertaler Begirtss
tavif ein einhettlidher Genevaltarif
fiir die gefamte Papierverarbeis
tung, alfo ein eigentlidher Papierverarbeitungs:
tartf” gemworben ift.

Siergu ijt feftauftellen, dap es in Wuppertal
einen folden Begirvtstarif nidt gibh
fondern nur e¢inen Dristarif fiir Wuppertal
und Umgegend. €s gibt alfo in Wuppertal
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darum aud) einen ,einfeitliden Generaltarif
fiir bie gefamte Papierverarbeitung” nidt; das
an fid) fdon vorhandene Durdeinander in
Tuppertal ift durd) den uns unter dem Drud
des [taatliden Gdlidters aufgezgwungenen
Ortstarif hodjt iiberfliiffigerweife nod) ver=
mebrt worden. €s gelten jegt in Wuppertal:
der ,Api“-Bertrag infolge Bereinbarung fiir
drei Firmen, der Budydrudereibudybinderver-
trag fiir dbie Drudereien, ber Bud)druderverirag
mit einigen unbedeutenden 2Aenderungen fiir
die Gteindrudereien, wablweife enteder ber
SUpi”Bertrag obder der Tertiltarif fiir bdie
Budybinder und Mujterfartenmader in Tegtil-
betrieben, ber Wuppertaler Dristarif mit dem
fohnjhema und den Lihuen des ,Api“-Ber-
trages fiir einige Briefumfdlagfabrifen und
Budybindercien und der Kartonnagenreid)starif
fiir Die SRaryonnageninbujtrie. Wie diefe 2u,-
fiellung geigt, grengt es [cdhon an Grdfenwabn,
wenn $Herr Dr. Coerper feinen Drisvertrag als
seinheitliden Genevaltarif fiir die
gefamte Papierverarbeitung, alfo
als eigentlichen Papierverarbeitungstarif” be-
geidmet.

Diefer nidyt exiftierende Generaltarif foll
— frei nad) Dr. Coerper — wefentliche Mingel
bes ,Api”-Tarifes befeitigt” haben. ud) bier
ift bas @egenteil der Fall. Durd) den Abjchlup
vom 17. Juli ift der Lohnaufbau des ,Api“s
Rertrages in ben Orisvertrag iibernommen
worben! 2ls einen grofen Crfolg feiert Dr.
Coerper bie enderung einer Abjdnittsiiber=
fdrift. Cs beipt im ODristarif: ,2Angelernte
Arbeiter in ber Briefumjdlag: und Papier-
verarbeitungsindbuftrie.” Jm ,2pi”“-Bertrag ijt
diefe Ueberidhrift auf die Briefumjdlagindujtrie
befdyriintt. Diefe rein formale Uenberung bhat
irgendweldje Auswirtungen nidt, zumal fie
auf bie Bud)bindereien feine Unwendung findet.
Rein eingiger Urbeiter hat durd
fie eine KRiirgung feines Rohnes
erhalten, unbd ber grope Gieg Dr. Coerpers
erweift fih hiermit als grofer Bluff gegeniiber
feinen eigenen Manbdatgebern, Demen er mit
»Crfolgen” aufwarten wollte.

Durd) feinen Generaltarif will Dr. Coerper
ferner ,im Pringip ben Unterfd)ied 3wifden
ven  Urbeiterinnen bder Gefd)dftsbudyindujtrie
und Dder Briefumidlaginduftrie . . . . befeitigt
haben; es befteht fiir die gejamie TWuppertaler
Papierverarbeitung, mit usnahme einer
Firma, jest nur nod) eine einbeitlidge Lohn-
gruppe fiir 2Arbeiterinnen”. Mit BVerlaub: Aud)
das ift nidt ber Wahrheit entfpredyend, denn
in Wuppertal gelten frof bdes Coerperfden
@eneraltarifs dreierlei 2obhne fiir die Ar-
beiterinnen. Die Gefd)aftsbiidherbetriebe zahlen
ben ,Api“-Reidystariflohn bDer zweiten Oris-
tlafie, bie Budbindereien nad) bdem Oristarif
die Lobnfike des ,Api”-BVertrages ber dritten
Qrtstlaffe, und die Briefumdhlagindbuftrie nad
bem Oristarif die [ohnfike des ,Api”“-Ber-
trages Der vierten Dristlafje. Der Coerperjche
@eneraltarif bat alfo teine Cinbeitlichleit ge-
bradyt, fondern das Durdeinander nod) vermehrt.

Das wefentlidhjte bei allebem jebody ift, dap
dbas Coerperjhe DBeftreben, feinen Mandat=
gebern materielle Borteile fiir ihre
Adblehnung bdes ,Api“-Reidstarifes zu wver-
idaffen, elend Sdiffbrudy erlitten bhat. Die
Lohne der Gebilfen, der Fadarbeiter der Brief-
umfdlaginduftrie und der ungelernten Arbeiter
find ohne jebe Uenderung verlingert
worben, Audy fitr den gripten Teil der rbeite:
vinnen ift eine enderung des Lobhnes nidt
eingetreten; nuv in einigen wenigen befonbers

gelagerien Fillen frat durd) dbie Uebernahme
bes Lohnfdema aus dem ,Upi“-Reidstarif eine
Gentung um einen viertel bis halben
Bfennig ein.

Wir tonnen demnad) gum Shluf feftftellen,
taf bie Gonberbeftrebungen ber den Coerper-
jhen Lodungen folgenben Wuppertaler Unter-
nehmer wieder einmal bdaneben geraten find
und baf Dr. Coerper in [einen Rundjdhreiben,
bie er fehr mit Unredht als fiir uns unerreicdhbar
3u balten jdeint, ben Mund etwas fehr voll
nimmt. Der neuerliche Wuppertaler Hufarenritt
bat gu einer blamablen MNieberlage
der DdDortigen Unternehmer und
ibres Hauptlings gefiihrt, die aud) durd
nod) fo grofe Worte nidht verbedt werben tann.
AJn ibrem Sampf gegen den ,Api“-Reidystarif-
verirag haben fie nidht nur nidhts erreidht,
jonbern babei nod) Boden verloren Nad
wie vor gahlen die Wuppertaler Unternehmer

Gelefene Jummern

der ,, Budbinder-Zeitung*

gibt man an feine unorganifierten
fiollegen tueiter

teine geringeren Lbhne als fie gahlen miiften,
wenn fie immer den Reidstarif anerfannt
hitten. MWir nehmen an, daf es ihnen ingwifden
aud) Plar geworbden fein wird, wie wenig bdie
gut organifierte TWuppertaler - rbeiter|dhaft
davan dentt, fid) ein Ubgleiten vom ,2Api”:
Reidhslohntarif gefallen zu laffen. 2Als Erfolg
tonnen fjie nur verbudjen, daB fie dburd) ibr
Borgehen die an fid) {hon vorhanbene Gpan-
nung gwijchen Unternehmern und Arbeiter|daft
und dbamit bie Unrubeinden Betrieben
jtar? gejteiger{ haben.

Jtad) alledem ift es aljo Wabhrheil, dafy es mit
tem grofien Sieg des Herrn Dr. Coerper in
Wuppertal und mit feinem ,einbeitliden
@enecalfarif* nidfs iff, dafy es vielmehr durd
fein Gefriebjames Hineinpfujden in fariflide
Yngelegenbeiten nur 3ju beillofem Durdpein-
ander fommen fann.

Die Niagdeburger Meifterturie,

bie weit iiber die Grengen der Proving Sadhfen bhin-
aus betannt geworden {ind, werden nad) wobhlburd:
bachten Grundfiiljen durdygefiihit, bie einen pofitiven
Crfolg unter allen Umijtanben verbiirgen. Gie wer-
ben darum aud) allen 2Anfpriiden in begug auf eine
griindlide handwertlide Fortbibung, wie aud)
namentlid) einer Forberung in allen wirtdaftliden
Fragen in weiteftem Ausmaf gevecdht. 1eber bdie
grundfililiche Seite der Unterridytserteilung und
Deren Jiel wird uns dagu von outoritativer Seite fols
gendes gejdyrieben:

Mafgebend fiir die Unterridisfiihrung ift ber feit
Jahren erprobte Lehrplan, der familide Arbeitsvors
ginge ber WVindetedynilen bis in jebes Detail behans
delt und regelt. Aud) wird von der Kurfusleitung
grifter Wert auf eine umfaffende theoretijde
Yusbilbung gelegt, da viele Fehlerquellen bei ber

Arbeit ihre Urfade im Nidhtoeherrfdhen der Priifoers

fahren und in mangelnber Materialtenninis haben.

Im Mittelpuntt der Ausbilbung fteht nidt bder
HEinbandtiinjiler”, fondern der epatt arbeitende und
felbjtandig Ddentenbe Qualitdtsarbeiter. Jnnere und
dufere Bujammenhinge feines Handwerls werden
ibm verftanblid) gemadyt, fo daf er bie {id) baraus
ergebenben Refultate auf feine fpdteren Avbeiten nuj:
bringend anwenbden fann.

Nicht nur jamiliche Hanbbindetedhniten und die ent=

fpredyenden Teilgebiete werden griindlid) behanbelt,

fonbern daneben wird aud) jeber einfhligige Majdi
nenarbeitsgang beriidfidtigt und geiibt. Die lnters
ridtsweife bient o den wabren Bebdiirjniffen des
werftitigen Sebens und der Rurfift tommt auf Grund
ber gefammelten ntervidytserfahrungen 3u gan3
anbe_ren} Arbeitsergebniffen und Sdylupjolgerungen.
Natiitlihy bitbet die guiindliche SHandarbeit bie
Grunbdlage fiir bie Ereenntnis ber Mafdyinented)niten
und ifrer verniinftigen Anwendungsart.

Mit ihren etwa 70 Mafdjinen und Apparaten
ftellen bdie Magdeburger Ginrichtungen fdon heute
ben grdften und befteingeridteten
Budbinderei » Lehrbetriedb Deutfd-
lands dbar und bamit die Gtiitte einer wirtlich
burdhgreifenden  Ausbildung in allen mobernen
Arbeitsverfalren.

Die immer mweiter gefteigerten Mationalifierungss
beftrebungen ber Grofbetriebe maden es aud) dem
SHandwerter heute gur Pilidyt, fidh auf allen Gebieten
ber Arbeitswiffenfdyaft, d. h. namentlih dem Gebiet
ciner rationellen Wetriebsfiihrung, vertraut 3u
madjen. Nur Romantiter glauben nod) daran, daf
fich ber Rleinhandwerter heute nody ohne §ilfs-
mafdyine bebelfen tonnte.

Bei einer Kurfusbauer von etwa 10 Wodgen bhat
ber RKurfift die Gewdhr, fiir die einmal im Qeben
aufzuwendenben Koften etwas wirtlid) Pofitives an
MWiffen und Konnen fiir fein Wertleben mitjunchmen.

Deshalb wird ber Borbereitung fiir die Meifter-
priifjung Ddie grofte Sorgfalt gewidmet. JIm 2An-
[hIup an bden Kurfus tann er bann mit aller Rube
ben Priifungsanforberungen entgegenjehen. Im Gins
vernehmen mit bem Meifterpriifungsausjdup bder
Bwangsinnung  fiir bas Bud)binderhandwert in
Magbeburg tann die Unfertigung ber erforderlichen
Priifungsftiide in den Wertjtitten der Sdule aus-
gefiihrt werden.

Diefe Meijterturfe find nidt nur fiir jolde Hanb=
werler gebacht, die furg vor Ublegung der Meifter-
priiffung ftehen, fonbern audy Gehilfen, bdie ihr
Wiffen und RKbnnen in verhilinismipig Eurger
Beit vertiefen und feftigen wollen, finden vollauf Be-
friedigung ihrer Wiinfde. Bebdiirftigen aus ber Pros
ving Gadjfen tann auf Anirag Criaf dber Teilnehmer=
gebiibr foroie auferbem finangielle Beihilfe gewiihrt
werben,

Nad) Mahgabe der BVorbilbung bder Teilnehmer
werden folgende Arbeitsgebiete behanbelt: Samtlide
Hands und Mafdyinen-Einbanbtedyniten; Hand= und
Prefoergolbung; Material= und Wertftoffiunbde eins
fliefilidy Leberfunde; Leberverarbeitung; Papiers
funbe und Papierpriifung; Mafdhinentunde und -ted)=
nit; Liniieren; Buntpapierherftellung jeder Art; Fadh=
geidnen; Clementare Geftaltungsiibungen; Sal und
Drud; Nationelle Betriebsfiilhrung; Gewerbliches
Redmen; Budyfiihrung; RKaltulation; Gefelestunde;
Boltswirt|dhaftslehre; Genoffendhafiswefen und per-
fénlige Umgangsform.

Als Qehririafte fiir ben tedhnifhen Teil find
titig: Der RQeiter ber RKurfe, Herr Direltor Prof.
Defjte, Magdeburg, Herr Prof. Frang Weife, Hams
burg, Herr Fadlehrer Heinrid) Lilers, Magbeburg
und Herr Dr. Degel, Magdeburg.

Bur Jeit — vom 1. Auguft bis Ende September —
ilt wieder ein Meifterturfus im Gange.

Betanntmadungen
des Berbandsvorjfandes.

Abredmungen
vom aweiten Quartal 1932 gingen bis gum 9. Auguift
bei ber Berbanbstaffe ein von: Kislin —— M., =
Osnabriid 100,— ME.; = Darmitadt 20586 MEL.;
Heibelberg —— Me.; Maing —— ML; = Gotha
—— MEL.; Jena 330,— Mt.; Sonneberg —— ML.;
= Hreiburg 250,— ML.,; RKirdheim-Ted —— ML.;
= Regensburg 134 85 Mt.; = Augsburg 200,— ML,
* * *
Udreffentdnderungen.
B. = Bevolimidtigter, K. = RKaffiever.
@era. B: MWilh, Strafburg, Altenburger Strafe 12a.
K.: Rarl Gifentraut, Dftftr. 7.
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K.: & Papft, Briidenplal 17b, b, Miffelwil.
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