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BVorbofen des dritfen Reidhs.

Die Befeitigung bdes SKontrollorganes aller
Regierungsmafnahmen und der gefelgebenden
Kbrper[daft dbes Reides durd) die Aufldjung
bes Reidystages war die erfte Tat der im
Rabinett von Papen vereinigten Hitler-Barone,
ein ungeheurer Raubjug auf die Tajden -der
gefamfern Urbeiterjdhaft ift die jweife.

Die Notverordbnung vom 14. Juni bringt eine
fo gewaltige neue Belaftung fiir ben rbeiter-
haushalt unter dbem Dedmantel der ,Erhal-
tung bder Arbeitslofenhilfe und
ber Sogialverfiderung”, bap Jie alles
auf diefem Gebiete bereits Dagewefene weit in
den Gdatten ftellt. C€s [dyeint, daB fid) Dder
Reidystangler feine Duldung dburd) die Fafdbiften
damit fidhern will, dap er ,dem Pad die Jdbne
geigt”, wie es ibm Pimperl Widhtig, der Reidys-
propaganbaleiter ber Mazis, anempfahl. Den

" Maffen des Boltes wetden durd) die nene Not-
verordnung vund anderfhald Milliarden Mart
neue Opfer auferlegt, wibrend fid) gur gleiden
Jeit bie von der Urbeiterjdaft einmiitig abge-
lebnte Regierung des Herrn von  Papen
[dhiigend vor dDie Geldfdrinte der
Befipenbden ftellt. Deren ,Opfer” in §Hohe
von tund 45 Millionen WMart vermebhrier
RKrifenjteuer ftebt ein Gefdent von rund
100 Millionen Mart abgebauter Sonberver:
mbgensiteuern fiiv Gropbetriebe (Uufbringungs-
umlage) gegeniiber. Dem Urbeitslofen, Unfall-
und friegsverlefen, dem SKurjarbeifer, den
Ultrentnern und -penfiondten wird wieder ein
Stiid Brot aus der Hand gejdlagen, damit fid
die Grofpoerbiener und Generalspenfionive aud)
weiterhin i{hrer ungeliirgten Ginnahmen
erfreuen fonnen! Am 31, Juli muf der von
Hitlers Gnaden lebenden Papen-Regierung die
Quittung fiir bdiefe unerhirte Belafiung bdes
werttitigen Boltes ausgeftellt werben. Kein
Avbeiter, der von den Wejtimmungen der Not=
verordnung betvoffen wird, feine Wrbeiterin
tann da uriidjtehen, wenn es qilt, dem
gegen die Gefamtarbeiterjdiaft geridteten Kurs
bes Adelstabinetts Ginhalt zu bieten. Die
Totverorduung bringt einen Bovgejdhmad von
bem, was ber Urbeiterfhaft tm Dritten Reid
ber Nattonalfosialiften bliihen foll, Der Stimm-
jeftel in der Hand des um feine wirtjdufilide,
politife und geiffige Freibeit vingenden Voltes
muf ju einev vetnidytenden iederlage des dem
deuffdien @eiffesleben wefensfremden Fajdie-
mus und feiner Bovreifer, der derjeifigen
Reidsregierung, werden. Daran [ollen aud)
“bie Drohungen mit ber Vejeitigung ber frelen
Meinungsiuferung: nichts dndern, bdie bheute
fdyon vorforglich in Crwdgung gegogen werden.

] » L]

Der Inhalf der Nofverordnung
ift folgenber:

Jn der Invaliden=, Ungeftellten-
und Rnapp{dafts-Ber{iderung
werben bie Leiftungen gang allgemein auf ben
Gtand von 1927 uriidgefeht. Im Durdhfhnitt
ergibt fih) eine Rententiirgung um
15 Progent, aud) bet den Unfallrenten.

Jn der Invalidenverfidherung werben bie
alten Renten um 6 Mart pro Vonat, bei den
Witwen um 5 Mart unb bei ben Waifen um
4 Mart geliirgt, und bei den neuen Renten
wird der Grundbetrag um 7 Mart pro Monat
abgebaut, der RKindergujdup um 2,50 Mart.
Der Unteil der Witwen- und Waifenventen an
ber SHauptrente — bisher fedys baw. fiinf Jehn-
tel — wird auf fiinf Jehntel baw. vier Jebhntel
herabgefept.

48. 3abrgang

Audy die Berforgung der Kriegsopfer ift ftart

gedbroffelt worben. RLebigen und ELinberlofen
Rriegsbefdyibigten mit einer Crwerbsfibigleit
bis gu 50 Progent wird bie Rente um 20 Pro-
gent abgebaut. $ierdurd) jollen 45 Millionen
Mart pro Jahr eingefpart werden. Um bden
gefdhidigten Kriegsopfern die Berufung gegen
biefe MapBnahmen unmiglid zu madyen, wird
biefe durd) Cinfiihrung einer Bermaltungs-
gebiihr auperorbdentlich verteuert.

Das RKernjtiid der neuen Notverordnung ift
dber ungeheverliche Raub an den Unferfliiungs-
fiGen der Crizctbslofen, benen insgejamt 520
Millionen Mar? genommen werden follen. Die
Regierung redynet mit einem Durd)fdnittsjal
von 5,95 Millionen Arbeitslofer im Jahr. Die
Notverorbnung bdroffelt die Unterftiilpungs-
leiftungen um bdurd)jdnitilid 23 Progent und
fiihrt die Bediivftigleitspriifung De-
reits nad) fedys Woden (I) — bisher nad)
wangig Woden — ein, was praliijd einer
Befeitigung der Berfiderungseinridtung gleid)-

Geschiossene Gewerkschaftstront
- gegen Notverordnung

Die gewertidaftlien Spifjenverbinbe aller
Ridhtungen verdffentliden ur neuen Noi-
verorbnung folgende Crildrung:

»Die  unfecjeidnefen  gewertjdaftliden
Spigenorganifationen ffellen einmiitig feff, dafy
die in der Jiofvevordnung entbalfenen %Zibbau-
mafnabmen und HNeubelaffungen die jdlimmiten
Beflivdhtungen, die die gejamfe deutjde Urbeil-
nehmerfdaft auf Grund der programmatijden
Crfldtung der Reidsvegierung bhegen mufile,
weit {ibetfreffen. Damit hat fie den Kampf
aufgenommen gegen die fojialen Cinrvidfungen
[bes Sfaafes, den fie als ,joziale Wohlfahris-
anftalt* beseidhnet haf, Diefer Ungriff mufs von
den @ewertidafen der Urbeifer, Ungeffellfen
und Beamfen als eine Hevausjorderung
empfunden und mif Enijdiedenheit Juriid-
gewiefen werden,

Die unfer grofifen Opfetn von den Arbeit-
nehmern aufgebaufen fozialen Verjiderungs-
eintidhfungen find in ihren Grundlagen bedrobt.
Die Urbeilslofenvetfiderung ift pratfijdy be-
feitigh. Die HUtbeifslofen werden ridfidislos
der , Uvmenpflege” iibetlajjen. Die {feuerlidhen

JNeubelaffungen find vornehmlid) den leiftungs-
jhwaden Sdidlen aufeclegl.

fiein Urbeitsbefdafjungsplan, aud) jonijt tein
aufbauender, in die Jutunft weijender Gedante,
dev eine Befjerung der furdibaren Wirlidajts-
lage und ein Ende der immer forfjdreifenden
DVerelendung des Dolles echoffen IGRE, iff 3u
etlennen,

Die Gewertjdaffen wiffen, dafy die Jiot der
Jeit Opjer fordert, Uber fie vetlangen im
@eiff wabhrer BVollsgemeinjdaft eine fozial ge-
vedyfe DVerfeilung unvermeidbaver Laffen. Cin
Staaf, der fid in erffer Cinie jum Sdule des
Befies bereif findef, verlennt feine vornehmite
nafionale Aufgabe.

Die Gewertjdhaften appellieren an alle Krdfie
in Staaf und Volt, denen die Einleit des Volfes
und das Wobhl der Gejamibeit am Hevien liegt,
fidh mit ihnen in der Betdmpjung diefes joziaten
Unvedhis ju vereinen. Sie find entjdlofjen, ihre
gange Keaft einjujeljen, um den breiten iafien
des Dolfes wieder den CLebensraum ju wver-
jchaffen, der die unerlifjlide Dovausjeung fiic
die Gefjundbung von Wictidaft und Staat ift.

Aligemeiner Deutscher Gewerkschaftsbund.
Gesamtverband der christlichen Gewerkschaften.
Gewerkschaftsring deutscher Arbeltnehmer- und Angestelitenverblinde.
Aligemeiner freier Angestelitenbund.

Allgemeiner Deutscher Beamtenbund.

Gesamtverband deutscher Verkehrs: und Staatshediensteter.
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tommt. $Hierdurd) follen 180 Wiillionen Mart
eingefpart werden.

Jn ber RKrifenunterfiifung wird die §Hilfs-
bebiirjtigteitspriifung unbejdyrintt eingefiihrt.
Auperdem tritt eine Riirgung der Leiftungen
um 10 Progent ein. Die Cinfparung betrdgt
hier 117 Millionen WMart.

Die um 15 Progent gefentten Wobhlfahrls-
fige werben als Hidftfige eingefiihrt, womit
weitere 67 Millionen auf Koften der Wrbeits:
Iofen eingejpart werden. JIn der foramunalen
Wobhlfahrisunterjtiijung werben durd) den Ab-
bau ber Unterftiiungsleiftungen 148 Millionen
Mart erfpart. Die geliirgten Siige der Wohl-
fahrtsunterftiigung follen gugleich die Hidftfie
fiir bie Krifenunterjtiigung fein.

Da das Reid) feine Jufchiiffe fiir die Urbeits-
Iofen befdyriintt, mup es, um den Gtat durdyzu-
fiibren, nody 400 Willionen WMart an neuen
Gteuern aujbringen. Diefe 400 Millionen Mart
werden in Geftalt einer Bejdriftigtenflener nur
auf Arbeiter, Angeftellte und Beamte abgewilat.
Die Befdhdjtigtenjteuer wird von dem Brutto-
arbeitseintommen erhoben, das fiir die Jeit
vom 1. Juli 1932 bis gum 31, Mai 1933 ge-
wihrt wird. Diefer Gteuer unterliegen alle
Lohn- und Gebhaltsempfinger und alle Perfonen
deutfher Gtaatsangehirigleit, bdie Rubegeld
ober dhnlide Begiige haben. Unter die Steuer
fallen weiter Renten, wenn fid) Reich ufw. oder
eine fonjtige Korperjdhaft des difentlidhen Redhts
an ber ufbringung beteiligt,  Befreit find
Qebrlinge und das ,Arbeitsentgelt fiir voriiber=
gehende Dienftleiftung” und ,filr geringfiigige
Be[diftigung”. Die 2Abgabe betriigt: bei einem
Arbeitseintemmen bis gu 125 ML monallid
1,5 Prog., bis gu 300 ML, 2,5 Prog., bei einem
Arbeitseintommen 3wifhen 300 und 700 Me.
fiir die erften 300 ML, 2,5 Prog., fiir die weiteren
Betriage 5,75 Proa., bet einem Urbeitsein-
tommen 3wijden T00 WML und 3000 Wie. von
dent gangen Begiigen 5,75 Prog. und fofern das
Arbeitseintommen den Betvag von 3000 Me.
iiberfteigt, betriigt bie Ubgabe 6,5 Proz. Die
Abgabe fiir Beamte, Ungeftellte und Arbeiter
bes Meidjes, ber [inder, der Gemeinden und
fonjtigen Kirperjdojten bes bffentlidhen Redyis,
witd auf 1,75 Prog. feftgefest.

Diefe neue Be[diiftigtenfteuer bringt alfo eine
aufagliche Belaftung in der Form, daf bie bei
der bisherigen Rrifenlohnfteuer erhaltene Frei-
grenge bis gu 1500 Mt. Lobneintommen im
Jabr wegfallt.

MWihrend alfo famtlid e Arbeitnehmer, die
fhon durd) mebrfacdhen Qohnabbau und Kurg
arbeit in ihrem Rebensftand auferorbentlid)
gefchidigt wurden, mit einer gufdagliden
Gteuer belajtet werben, verfdhont die neue MNot-
verordnung bdie befigende Kiaffe mit diefen er-
hobhten Laften. Die hohen Einfommen werden
tiberaus fdyonend behanbdeli. Sie haben nur im
Januar 1933 eine weitere Nate ihrer feitherigen
Krifenjteuer gu zahlen, dod) ohne die gufdliche
Belaftung, die den Arbeitern, Angeftellten und
Beamten gugemutet wird.

Neben bdicjen divetten Belajtungen
bes WAUrbeiterhaushalts traten einige
inbivelte, fo bie MWicbereinfiihrung bder
Salsffever in Hihe von 6 Bfennig pro Pfund,
bie Ausbebnung der Umfakitener aud) auf den
tleinen Handel, der feither bis ju einem Umiaf
von 5000 M. fteverfret war. Diefe Steuerfreibeit
it aujgehoben. Fiir bie KRivchenNeuer wird die
Pfindungsgrenze befeitigt, jo daf Are
beitseintommen unbejdyriintt pfindbar find.

Ueber die Urbeitsbeldaffung enthilt die Not=
verordnung nuv leeve Worte, fie fieht lediglich
eine Angahl Pline vor, deren Finanglerung
jebod) vollig in ber Bujt hiingt. Die eingig pofi-
fiven Weftimmungen gelten Ffilr Woh»

nungsreparaturen und Wohnungs-
teilungen. Die Reidsregierung will die gu
diefem Jwed aufgenommenen Darlehen durd)
Bujdiiffe verbilligen und ferner Biirgfhaften
aits Derartigen Darlehen iibernehbmen. Aupers
pem wird bei der Arbeitsbefhaffung die Pla-
nung von GiraBenbauten, Wafferbauten und
Meliorationen erwibnt, ohne dap Ridilinien
fiir bie Finanglerung gegeben werden. Auf alle
Fiille foll ber freiwillige Hrbeifsdienft gu diefen
Arbeiten in groferem Umfange berangegogen
werden. Fiir den freiwilligen Arbeitsbienft hat
bie Regierung in den Ctatsentwurf fiiv 1932
20 Millionen und fiir die landwirtjdaftlide
Siedlung 50 Willionen Tart neu eingeftellt.
Fiir bie Finangierung eines wirtjamen Arbeits.
bejdaffungsprogramms tommen bdiefe Betrdge
natiiclich nidht in Frage.

Der Uusfhul des UDGDV.

trat am 14. Juni gu feiner 7. Tagung aujammen,
um in der HoupHade Gtellung zu nehmen zu Dder
progtammalijhen Crlldrung der neuen Reldsregie-
rung. Gingeleitet wurben bdie Beratungen mit
¢inem @ebenten des verftorbenen Direliors bes Jn=
fernationalen Arbeitsamts, bes @enoffen Ulbert
Thomas, fomie bes langjdbhrigen Angejtellten im
Bunbesvorftand, Augujt Duift, dber vor f[einem
Gintritt in bas Bunbesbiiro langjdbhriger Redalteur
ber ,MelallarbeitersBeitung” gewefen war.

Der fidy anjdyliegende Beridd des Bunbdesvorfan-
des behanbelfe Ddie Greigniffe ber fepten Tonate,
@enoffe Qeipart gab Kenninis von den verfdyiedenen
Berhandlungen ber Spifenorganifationen aller Ridys
tungen mit oem SRabinett Briining iiber bie Ay«
bettsbefdaffung undbie geplanten Rotvers
prdbnungen, in benen die Stellung ber Gewerts
idajten au diefen Dingen [darf prisifiert worben ift.
Die Megierung Briining hatte nad) ihrem Sturg in
einer befonberen Grtfdrung barauf hingewiefen, dafy
fle ein Arbeitsbejdaffungsprogramm
gur Befdijtigung von 600000 Arbeitsiofen wvorbes
reitet und aud) die Finangierungsfrage
bereits getldrt habe. Qeipart mufite beriditen, daf
die @ewertidaftsverireter in bden Berhandlungen
mit der Reglerung nidt den Cindrud gewonnen bats
ten, bap die Durdfiihrung bes Urbeitsbejdhaffungss
programms balbigft in ngriff genommen werben
wiitbe, [o Jehr jidh aud bie Gewertidajisveriveter
bafite eingefelt batten. Der Bunbdesvorftand wird
[elbftverftindlidh an [einem Programm bder Arbeits
Dejdaffung fefthalten und bdiefes aud) bder neuen
RBapen-Regierung gegeniiber veriveten.

Die programmatijde CErtlarung diefer Regierung
fanb [darfe und einmiitige Juriidweifung. Der eins
gefhlagene ,meue Kurs” forbert ben einmiitigen
KRampf aller Gewertidaftsridtungen
heraus. (Die bhiergu be[dyloffene RKunbgebung bes
Bunbdesausjduffes tonnten wir beveits in ber lefjten
Nummer der ,Budybinder-Jeitung” unferen Mitglies
dern gur Kenninis bringen.)

RQeipart ging fobann auf ben bevorfiehenden
MWahltamp| ein, deffen Bedeutung filr bdie ge-
famte Arbeiterbewegung jedem um Bemwuftfein tom.
men miiffe,. Cs wird ein Wahltampf werden, wie
wir thn nody nie gu filhren hatten. Darum muf die
gefamte Arbeiterbemwegung alle Kriifte anfpannen, um
diefen Sdjidjalstampf bes deutjhen Boltes zu bee
ftehen. €s gebf in diefem Wahltampf um dle Exi-
feng der Hrbeit ng in allen ihren Teilen,

Der Beridyt Leiparts wurde ergingt durdy Mittels
lungen iiber Befdililffe und MaBnahmen ber in der
Cifernen Front jufammenge[dioffenen Organis
[ationen.  Dringend erforberlidy ift, die berausges
gebenen Freiheitsmarten in grofem Mafe
abgufeen, ba mit biefen bie Mittel jur Filhrung bes
Wabltampfes aufgebradt werden milffen. Elnmiitig
war bie uffaffung des Bundesausjduffes, dbah an
bie Bitbung einer ,Cinheitsfront* mit ben Unbhiine
gern ber SOP. und ber SUP. fo lange nidt gedadt
werben tinne, fo lange biefe Splittevrgruppen ibhren
ftampf gegen ble @etertidaften — und fel ¢s audy
nur file ble Beit des Wahitampfes felbft — nidyt
einftellen. Die Propaganba file dle Einbeltsfront
begmede nidits andeves, als unter diefer Parole in
bie heute nodh gejdloffene Front der Gewertidaften

eingubredjen. Die Haltung des Bunbesausiduffes
{oll jebod) nidyt bedeuten, daf bie @ewertjdaften
bem ebrlidien Ginbeitsftreben, das fih in ber Ar
beiter[dhaft bemertoar madt, nidt ein febr aufmerts
jomes Obr [denten werben.

On ber Uusfprade wurde weiter mit grofem
Crnft auf bdle politijhe Situation hingemwiejen. Die
HArbeiterfdajt miiffe ihre gange Madit bis zum
duferften einfehen, um die drohenden Gefahren zu
bannen, bie ihr von ber reattiondrjten Jaller Regies
rungen brohen. Die Gewilbeil, dbaf die Urbeilerbe-
wegung in allen ibren Jweigen ihren Feinden auf
die Dauer an innerer Gejdloffenpeit und gelffigec
Sddpferteaft dberlegen iff, bildefe dem @reundion
der Musfprade. Cinlg war der Bundesausichup in
Creenninis ber Motwendigleit, alle Madytmittel ber
Arbeiterbewegung in dem uns bevorftehenden [dywers
[ten aller Kampfe einpufepen. Qelpart [diop bdie
Ausfyrache mit den MWorben: ,Die Kampffeont ift
flar und eindenfig. Das Berwuhljein diejer Taljade
wird der €nergle und der Sdhwungleaff der Ge-
wertjhajten neuen Hnjleied geben.”

Ueber bie Arbeitshilfe fiivrdie ermerbse
[ofe Jugend, mit der fidy die Bundesausfdufe
fibung gum ©dluf nod)y bedhiiftigte, berichten wir
nod) befonbders,

DieTarifoerhandlungen mif den
Grofbudhbindereien.

JIn Nr. 26 der ,Budbinber-Jeitung” beridyieten
wir ilber bas Crgebnis ber Manteltarifoerhand-
Tungen mit bem BDB. und fagten, dap dle Annahme
besfelben abhinglg gemadit wiirde von einer Gini
gung iiber ben neuen Meichsattordlohntarif.

Diefe Berhanblungen iber den Reidhsattords
[obntarif begannen am 80. Mai, fie wurden am
16, Juni Heendet. Dreigehn volle Tage [afen zabls

‘veipe Bertreter unferer Organifation mit den Wers

tretern des Berbanbes Deutider Budpbindereibefiper
gufammen, um gu elner Berjtdndigung au tommen.
Beider ift dis au der Stunbde, in der wir dlefe Jetlen
[dreiben, irof allergrifter Bemihungen unferer
Unterbiinbler nod) immer eine cnbdgiiltige Gnifcheis
bung nidt sufianbde getommen,

Daf es in blefem Jabre im Olreit um bie zue
tiinftige Megelung ber Attorbbedingungen bejonders
bart hergeben miirbe, fonnte von allen Rehnern ber
Berbiliniffe vorausgefehen werden. Sdon am Tage
ber Criffnung ber Berbanblungen wurbe durdy ben
Spredper der lnternehmer mit aller Deutldytell um
Ausdbrud gebradyt, dafy man nidt geneigt fef, den
bisherigen Juftand beigubebalten. Filr die Grof-
budibinbereien felen die heutigen 2Attordbebingungen
einfaify nidt mebr qu ertragen. Geine Urfache habe
bas au einem Tell bavin, bah Aufiriige, bie fridper
in ber @rofbudbinderel hergeftellt wurben, in anbere
Belriebe obgewanbert felen. Gs [ei filr die Grofe
budibinbereien ein unméglider Juftand, baf bie Ges
wert{daft mit anberen rbeitgeberverbiinben ber
Papler verarbeitenbeny Jnbujtrie BVertrige abjdlicpe,
in _benen [rgenbwelde Bindungen in begug auf
Minner und Frauenarbeit nidt gegeben [eien,
withrend in ben Grofbudbinbereien mit Urqusaugen
baritber gewadt werbe, baf ble vor Jabrzehnten
feltgelegten Beftinmnungen diber bdie Trennung ber
Miinners und Frauenarbeit liidenlos exhalten Hleiben.
On den lepten Jabhren habe audy bdle Auslandstons
turren einen Umfang angenommen, bder die beuts
fhen Betriebe ywinge, auf dle vevinberten Werhiilts
niffe Riidfiht au nebmen. Die Aligemeinverbind:
ldpteit bes Tarifverivages habe ebenfalls nidt bdas
gebradt, was man fid von ibr verfprodien hitte.
MWihrend in anderen Jndujtriezweigen bdie Ber-
dienfte ber Uttorbarbeiter 10, 15 umd 20 Proz.
ilber ben Jeitlohn ftinden, felen bei uns
aablveidye Atlordarbeiter auf @rund Dber tarifs
lihen Bejtimmungen in ber Cage, BVerdbienjte u
ergielen, die in gar feinen Berbiilinis gum Jeitlobhn
ftiinden. Das fel au eimem Tell bavauf urildzur
figren, baf in den {eglen Jabren ber Uttordiarif
ousgebaut wurbe (ediglih sugunjten der Arbeite
nehmerjhaft. €s fel fawm nodh eine Arbeit vore
Banben, filv bie wnidt Defonbere Sdhwierigteitss
ufdldge vorgefeben feien. Man miiffe beshald unters
nehmerfelilg fordern, dafi einte wiSilige RNeugeftaitung
bes Bertrages vorgenommtien werbe, Die Schuvierige
teitsgufdhiige milpten abgebaut werben, Eine Reihe
von rbeiten, ble bisher von Minnern gemadit
wurben und bie fih fiir ble Fravenband fehr gut



Budhbinder-Jeifung

129

eigneten, miiften fiir Frauwen freigegeben merben.
Die [eitherige Bogenberedmung, nad) ber ber Bogen
bis gum Format 14 adt Blatt zahit, ab Format 15
cher nur ovier Blait, miiffe beleitigt merden. Der
heutige Bujtand bringe es mit fidh, dah ein Bud) im
Gormat 15 feriiggumadien ober gu brojdyiiren 60 bis
90 Prog. mehr tofte als im Format 14, Solde Dinge
felen unfinnig und filr ben uBenitebenden einfody
nidt begreifbar. Daraus ergiben fid) fo hohe Binde-
preife, baf bas @efamtgewerbe parunter leiben miiffe.

Der bisherige 2Abjdiag auf den Attordtarij von
12 Pro. miiffe auf 20 Proa. erhiht werben. Die
im Tarifvertrag feftgelegten Mengenrabatte miifiten
auf alle Arbeiten Ausdehnung firiden.

Das felen die grundfiplichen Forberungen, bdie in
den Borbergrund geftellt werden miikten.

2uf biefe wmfangreiden Darlegungen bes lnters
nehmervorfigenben wurbe burd) ben Spredjer unferer
Delegation bie notwendige ntwort erieill. 1nfer
Gpredyer fiihrte aus, bap man auf Gemertihaftsfeite
durdhaus nidk vertenne, bap bie Belriebe fidy sur
Beit in teiner rofigen Qage befinden. Man verfenne
oud) nidy, dbap die austindifdhe Konturreny durd) ihre
Breisunterbietungen ben deutjcdhen Betrieben [dyweren
Sdaben gufiige. Man wolle aud) gugeben, bdaf in
vermanbdien Jndufiriezweigen der Papierverarbeitung
ble Arbeitsbedingungen in begug auj bie Trennung
ber Minners umd Frauenarbeit fiir die Wrbeitgeber
giinftiger feien als in ben Grofbuchbindereien. Man
tonne aber unter teinen Umftanden gelten laffen, bap
fiy bie Urbeltnehmer in elner giinjtigeren Pofition
befinden als die Betriebsinbaber. Die Arbeitsintens
fitdt babe in dben lepten Jabren eine Gteigerung ers
fabren, bie friiher tein Menfdh fiir mibgliy gehalten
hitte. Durd) den Riidgang ber Aufiviige fei die
Berdienftmdglidteit des eingelnen bis auf ein Mini«
mum eingefdrumpft. Ungefihts bes Riidgangs ber
Auftrige tonne man im Lager ber Bemertidaften
fidy unter teinen Umiftdnben bamit einverftanben ers
tiiren, baf alle die Arbeiten, die [eit Jahraehnten
als Mannerarbeit angejehen wurde, nunmehr sur
Grauenarbeit geftempelt werben follten. Cin foldes
Beginnen werde aud) nody ben tleinen Reft von Ge.
bilfen, bie im WBetrieb fldnben, pur AUrbeitslofigleit
verurteilen. Es fei audy nicht richtig, dbap die Cins
filgrung der Gdpmwierigteitsyufdiige die lrjade da-
fitr fel, baf in manden Féllen nody verbiilinismafig
gute Berotenjtmiglidyteiten beftindben. Die Schmierigs
teitsaujdylige feien beshalb eingeflibrt worben, weil
maw fid) im Uniernehmerlager in den leten Jabren
gemweigert babe, die Grundpofitionen bes Tarifs au
erbiben. Bon ber Ausbehnung der WMengenrabatie
auf alle Arbeiten tinne gar teine Mebe fein, ba von
wirtliden TMengen von ufirdgen zur Jeit nidt
mehr gefprodies werben tinne. Die Verhéliniffe ein-
gelner Betriebe in BWerlin tonnen nidt mafgebend
fein fiir bas Gros ber Budbinberelen. Man fei,
fo fagte ber Gpredher unferer Berireter, geneigt, in
ernfilidhe Beratungen idber bie jutiinftige Geftaliung
des Attordtarifs eingutreten, Ferner fel man geneigt,
etwaige Fehler im Tarif su bereinigen. Man tonne
fid) aud) benlen, baf bie bisherige Bogenberedynung
umgeiindert werbe, body fel babel BVorausfefung, dah
ble DBerbienfimiglidteiten bes eingelnen Urbeiters
teine wefentlide Herabjepung erfabren. Wenn aber
all das burdigefiihrt werben folle, was in gn Ane
triigen ber Unternehmer niebergelegt fel, milffe oud)
auf Gewertjdyaftofeite bas JInteveffe an bem Tarifs
vertrag villig gum Teufel geben.

Nady diefen allgemeinen Ausfiihrungen wurben fid
ble beiberfeitigen Bertreter babin einig, in Ddle
Gingelberatung ber gefteliten Antrdge eingutreten.
Aus ben Antrdgen der Unternehmervoridylcige greifen
wir guniidhjt einige ber widtigjten heraus. Es wurde
gefordert:

L

Der bisher giiltige Uttordlohnabjdlag von
12 Prog. it auf 20 Prog. su .erhiben unter Jus
grundelegung bes jepigen Spigenlohnes von
0,89 M, fiir Ovistlaffe IL

IV.

1) UAlle Sdpwierigteitsaujdjiage find au bewerten
als ein Ausgleid filv einen entfpredenden Jeitver.
[uft und beshald nur bann angebrac)t, wenn ber
@runbprets nidt ausveidt, dle 3Jtifer 25 bes
Manteltarifs gu erfiillen,

b) Gs bat fidy berausgeftelli, daf die abnormen
Ueberverdienfte in der Hauptjade auf die ilbere
bibten Sdyolevigleitogufditige guriidufiibren find,
Die Urfadie dafiie {ft in ber Tatfade au juden, dah

bei ben ZTarifberatungen bder lebten Jahre bdie
Grunbpreife teilweife bis su 25 Proz. erhiht
wurben, die Sdwieripteitszuidiige dagegen find in
ber alten Hohe beibehalten worben. MWir beans
tragen baber eine Herabjebung famtlider Sdymie-
rigteitsguidlige nady folgenbem GSdjema;

von 100 Prog. auf 60 Proz.

75 40

" " " "

" 60 " " 33 % "
L 50 " " 30 "
w 3%, , 2 .
w 25 w w15 -
w20 w on 12%
" 1 5 L L 10 "

i 10 " T 5 "

Bujddige von 5 Prog. und darunter fallen gang
weg.

Die bisherigen Mengenabziige refp. Mengene
rabatte werden neu fefigefelyt und auf alle Yb-
teilungen bdes Tarifes erweitert, unb zwar von
1500 Auflage an.

VIL.

a) Bu Jiffer 3 bes AUllgemeinen BVorwortes wird
beantragt: Die Beftimmung, dbaf ab Format 15
4 Blatt = 1 Bogen giblen, ift u [treiden. Die
jest ergielten Preife liegen ab Format 15 minbe-
ftens 60, teilweife aber audh 100 Prog. iiber benen
von Format 14,

b) Unter Doppelbogen ift ftets ein Bogen von
minbeftens 32 Geiten gu verjtehen.

XL

Die gange Ubteilung 20) Cinjteden (fiir Ges
bilfen) ift fiir Mibdden freizugeben mit einem
40progentigen Abzug.

XII.

Ubteilung 65: Filgeln (fiir Gebilfen). Die gange
Abteilung ift fiivr Madden freizugeben mit einem
40progentigen Abzug.

AufBer diefen Sonberantrigen ber Unternehmer lag
ber Berbanblungstommiifion eine bejondere BVorlage
auf Abinberung bes Vetirages vor, die nidt weniger
als 68 Ubknberungsantriige enthiell. Ueber alle
biefe Dinge, die im eingelnen hier unmiglidy aufe
gefiibrt werben ténnen, wurbe, wie eingangs bemertt,
13 Tage lang verhandelt. Jablreide Antriige der
Unternehmervorfage wurden im Berlaufe der Ber-
banblungen guriidgezogen, Dagegen batten fidh
unfere Beriveter bereit ertldrt, in Riidfidt auj bdie
gegenwirtige Lage manderlei RKongeffionen 3u
maden. Ubgelehnt wurbe auf bas Entjdyiedenite, ben
Attorbabjdylag von 12 auf 20 Prog. feftzufelen. 2Abs
gelehnt wurde audy in begug auf die Mengenrabatie,
ben beutigen Buftand ju ermeitern. Weiter mufte
abgelebnt werben, einen grofien Teil der Gebilfens
arbeit jur fFrouenarbeit zu madpen.

Cinverftanden dagegen ertldrie man fidy dbamit, daf
ber feitherige Tarif fiir Retlamearbeiten erweitert
wirh, Ferner erHirte man i) einverftanden mit
bem 2Ubbau einer Reihe von Shwierigteitszujdldgen.
udy in begug auf bas Bejdhneiden von Brojdyiiren
haben unfere Wertreter Jugeftindniffe gemacht.
Chenfo ertlirte man fid) auf unjever Geite bereit,
in ber {Frage ber Bogenberedhnung den Wiinjdhen dber
Unternebmer in einem gewiffen Umfange Medinung
gu tragen. Bei ber bteilung 65, Filzeln, wurde
vereinbart, daf das Blodfilzeln aller Art gubiinftig
Trauenarbeit fein foll, -

Neben diefen befonbers ermihnten Dingen wurben
nod) aablreide anbere Uenberungen vporgenommen,
auf bie wir jebod) im Rahmen diefes Beridhtes nicht
eingugehen vermigen. Jum Schiluf jedbod) tonnte
eine Ginigung nidt erjlelt werben ilber eine filr
betbe Teile [ehr widtige Frage, die bie Ubteilung
bes Fertigmadiens im Tarif betraf. Die Unternehs
mev forberten, baf uliinftiy das Fadenabjdneiden
an Bildern Maddenarbeit fein miiffe. Ste forderten
weiter, baB bort, wo die Fiben nidht abgefdnitten,
fortbern nur verjtriden au werben braudjen, die biss
berigen Preife um 50 Prog. gefentt werben follten.
Arbeithebmerfeitig war man bereit, ujugeftehen, daf
bas Fadenabfdmeiden an Bildern von Frauen ge=
madt werden folle, wenn es fid) wm Wrbeiten hans
Delt, mit denen ber Ferligmadjer felbjt nidgt in Bes
vithrung tomme, bann alfo, wenn Dbei Bildern
Fiben abgepuppt werden follen, die in der Fertig
madymafdyine verarbeitet werben. Dagegen foliten bie
ilbrigen Beftimmungen bdes Wertrages unvevinbert
fovtbefiehen. Die Unternehmer forbevten dann zum

Gdlup aud) nod), baf ber vorgefehene Abfdlag von
12 Prog. auf alle Preife gutiinftig 20 Prog. beiragen
folle. Da iiber biefe beiben und einige nod) uns
wefentlide Punlte eine Cinigung nidt eraielt mwers
ben tonnte, mufiten die Berhandlungen amr 16. Juni
beenbet werben mit ber Feftjtellung, baf nunmebhr
bie beiber|eitigen Berbanbsvorftinbe bie Enijdjeidbung
au treffen bitten

ie nun lefjten Endes die Cnifdjeidbung ausfallen
mag, fteht bei Ub[dhiup bdiefer Nummer unferer Jeis
tung nod) nidt feft. Wir werben bdariiber nod
beridyten.

INTERNATIONALES

Schweden.

Nach dem Jahresbericht fiir 1931 erhohte sich
die Anzahl der Zweigvereine des schwedischen
Verbandes von 35 auf 43, die Mitgliederzahl
erlitt jedoch einen kleinen Riickgang von 5373
auf 5206, 86 Mitglieder meldeten sich infolge
Berufswechsels zu anderen Verbinden ab. Unter
den Mitgliedern befinden sich 3661 Kolleginnen.
Der Verband hatte insgesamt 619 arbeitslose
Mitglieder. Der Durchschnitt der Arbeitslosig-
keit hat sich gegeniiber dem Vorjahre zwar um
50 Proz. erhéht, doch im Verhiltnis zur Mit-
gliederzahl betrigt er nur 11,6 Proz. Aus der
Verbandskasse wurden 77000 Kronen fiir Ar-
beitslosenunterstiitzung ausgezahlt. — AuBerdem
wurden 16 Mitglieder aus einem gesondert ver-
walteten Tuberkulosefonds mit 1850 Kronen
unterstiitzt. Dieser Fonds wird nur aus frei-
willigen Beitriigen gespeist. Die Buchbinder-Kran-
kenkasse hat einschl. Zahlung von Mutterschafts-
hilfe in 16 Fillen rund 18 000 Kronen ausgezahlt.

* *
*

Tschechoslowakei.

nDas iirgste Jahr seit dem Bestande unserer
Organisation* nennt der Verbandsvorstand das
Jahr 1931 in seinem Rechenschaftsbericht, den er
jetzt in der ,Buchbinder-Rundschau verdffent-
licht. Die Weltkrise mit ihren Begleiterscheinun-
gen lastet auch auf unserer tschechischen Bruder-
organisation sehr schwer. Die Zahl der Arbeits-
losen-Unterstiitzungstage stieg von 12656 im
Jahre 1920 auf 72753 Tage im Jahre 1931,
Neben diesen starken wirtschaftlichen Einwir-
kungen war der Verband aber auch noch sehr
starken Wiihlarbeiten innerhalb der Kollegen-
schaft ausgesetzt, die ihn zu mehreren Aus-
schliissen zwangen.

Trotz dieser inneren und &duBeren Einwirkun-
gen hat es unser Bruderverband verstanden,
seinen Mitgliederbestand von 3320 fast unver-
indert zu erhalten. :

* * *

Aus dem Geschiiftsbericht des Verbandes der
Bucharbeiter von Belgien.

AnliBlich des fir den 3. und 4. Juli einbe-
rufenen Verbandstages unterbreitet der Verbands-
vorstand einen Geschiftsbericht, der von der gu-
ten Stabilitit des Verbandes Kenntnis gibt. Das
Jahr 1932 begann er mit 4497 Mitgliedern, von
denen 2866 auf die Buchbinder und 1631 auf
die Lithographen entfallen, — Im Jahre 1931 be-
trug der Zugang 470 Mitglieder, dem ein Ab-
gang von 656 gegeniibersteht; man wird also
durchaus zustimmen konnen, wenn die Ver-
bandsleitung selbst wie folgt urteilt: ,,Wir kén-
nen daher erkliren, daB die Grundlage un-
serer Organisation gesund und solide ist und daB
wir uns in Sicherheit befinden vor der grofen
Fluktuation, die von der Arbeitsmarktlage in
anderen Verbinden verursacht wird.” Die durch-
schnittliche Zahl der arbeitslosen Mitglieder be-
lief sich im Jahre 1930 auf 161, im Jahre 1931
dagegen auf 614, und da sich die Ausgaben fiir
Arbeitslosenunterstiitzung in entsprechendem Um-
fange erhéhten, hatte die gesondert verwaltete
Arbeitslosenunterstiitzungskasse am Schlusse des
Jahres 1931 bei der Verbandskasse rund 200000
Franken Schulden, wiihrend sie im Jahre zuvor
noch ein Vermdgen von rund 100000 Franken be-
sessen hatte.
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Unfere Gautage.
@au Hanja.

Der am 4. und 5. Juni in § a mb ur g abgehaltene
BGautag des Gaues fHanfa wurde von dber Liebertafel
Butenberg mit einigen SRampfliedern eingeleitet.
Nad) turger Begriiung der Delegierten und Giijte
fprach Kollege Augujt Hein vom ADGB. iiber ,Die
politijdye Gituation und die Gemwertjdaften”. RKollege
Hein  beleudhtete  blikartig die  aqugenblidlide
Gituation. Die Regierung Briining war nidt die
unjrige, wir haben fie geduldet, um Sdhlimmeres fiir
die Arbeiter[daft zu verhiiten. Die entfdjeidende Be-
einfluffung des Reidysprifidenten durd) bdie Grop-
indbuftrie, das GroBagrariertum und bdie Militdrs Hat
bas Kabinett Briining erlebigt. Die neue Regierung
geigt cinen [darfen Redtsturs und wird geftiigt von
ben Nazis. Sdyweren Kimpien gehen mwir entgegen.
Jn den tommenden Wonaten wird die Berteidigung
der grunbdjdlien und materiellen Redjte unfere
$Houptaufgabe fein. 2Alle Abmehrmittel miifjen bereit=
gehalten werden, um bie reattiondren Abfidten diefer
Regierung 3u verhindern. Der Referent ermahnie
bie Delegierten, die nod) fernjtehenden Berujsange:
horigen der Organijation jujufiihren und auftlirend
unter Den irregeleiteten 3u wirfen. — Der Beifall
geigte, dafj Delegierte und Gijte die Jeidhen der Feit
verftanben haben. Mit einem feurigen Kampflied
ber Liebertajel Gutenberg fand bie Kunbgebung ihr
Cnbe.

Bu Beginn der SiBung am 5. Juni wurben bdie
feit Dem lehten Gautag durd) Tod ausgefdjiedenen
Mitglieber in der iiblidien Weije geehrt. Berftorben
findb 34 Sollegen und 24 RKolleginnen.

JIn feinem Gefchdftsberidht gedacdhte Kollege Braafd
mit berglichen TWorten des aus Gejundheitsriidfidten
guriidgetretenen Rollegen RKiijter. — Cr verwies auf
ben vervieffiiltigt vorliegenben Gefd)djtsbericht und
bradyte dabei gum Ausdrud, daf uns das lefte Jahr
leiber nur Berjdledyterungen gebradyt habe. Man
miifje jebod) anertennen, dbaf unfere Organifationen
diefe Ber[dyledyterungen auf tariflidjem @ebiete be-
deutend mildern tonnte. Die fiir die Urbeiterfhajt
fo ungiinftige 3eit hat es mit fid) gebradt, dap bie
Unternehmer, die Bage ausnuend, verfjuden, Be-
jtehendes abzubauen. €s tann aud) hier tonftatiert
werden, daB f{id) unfere Kollegenjhaft gegen bdiefe
AdbbaumaBnahmen tattrdjtig gur Wehr gefeht Hat.
Der Jugendbewegung miiffen wir in Jutunjt gropere
Beadhtung fdenten, benn nur ein gefunder Nady-
wudys ift in der Rage, dbas Bejtehende weiter auszu-
bauen. Audy bdie Bilbungsbejtrebungen findb zu
forbern, bamit unfere Jugend @elegenheit betommt,
fih im Beruj weiter auszubilben. Der Referent
fhlof feine Ausfiihrungen mit dem Wunjd, daf das
Bujammenarbeiten 3wifden Gauverwaltung und den
Mitgliedern audh) in Jutunft jo gut fein mige, wie
feither — Rollege Thierbad) gab ben Delegierten
ein vorgilglides Bild der Befdydftsarbeit. Die Lolal-
taffe bat fihy verbilinismdpig gut gebalten. Gine
Raffierertonfereng im Mai 1931 befdyaftigte fidhy mit
taffentecdinifdhen Fragen, feitbem ift eine reibungs-
lofe Abwidlung 3u beobadyten. Der Whitglieberftand
hat nod) einen fleinen Juwad)s gu verzeidynen. Die
Babl der Mitglieder betrdgt 3200, von denen 1294
arbeitslos und 432 RKurjarbeiter find.

JIn ber Ausipradhe gaben bie Delegierten turge
Beridyte, wie es bei ihnen ausfieht. Ueberall werden
bie Mitglieder durcdh Arbeitslofigteit in Mot gefebit.
Rollege Starte beridytet als Jugenbleiter, wie leidht
die Deutige Jugend dem MNationalfogialismus vers
fiillt, fo daf bier cine grofie Gefahr abjuwehren ift.
— Sollege RKiifter brachte feine Freude dariiber jum
Yusbrud, daf ber Mitgliederbeftand im Gau in der
heutigen Totzeit fo ftabil geblieben ift. — Gauleiter
Lobfe vom Graphifhen Hiljsarbeiterverband jdhilberte
den augenblidlien Stand in feinem Gewerbe. Die
Unternehmer verfudien Begirts: und Dristarife ab=
gufdhlicBen, was von ben Hilfsavbertern iiberall ab«
gelehnt wird. — Rollege Braald) betonte, daf das
Julammenarbeiten der graphijhen Berbanbde im Gau
gut ift und verfidert, daf wir die Hilfsarbeiter in
ibrem Kampfe mit allen Krdften unterftiigen werden.
— ud) Kollege Priiter vom Budjdruderverband
bradhte gum 2Ausdrud, daf un JFujommenarbeiten
mit unferer Drganifation entgegen der 2nfidht bdes
Rollegen Miiller=Riel nichts zu beanjtanben fei. —
Rollege MNiemiller-Liibed beantragte, eine Dante
abreffe ben Rolfegen RKiifter und Haueijen fiie ihre
Berdienfte in der Organifation gu iibermitteln, vers

bunden mit dem Wunjdh um einen angenehmen
Lebensabend. Der Unirag wurbe einftimmig ange-
nommen, desgleiden ein 2ntrag des RKollegen Rubh-
leder=SHamburg, die Tiitigleit des Gauvorftandes in
der verfloffenen @efdydftsperiobe guizubeifien unbd
ibm fiir feine Titigteit ben Dant bder Mitgliedjdhait
auszufpredyen. Jm Sdhlufmwort gibt Kollege Braald
einen Ueberblid iiber den Kampf gegen bie Ctraf-
anfjtaltsarbeiten in Bremen-Dslebshaujen und in
$Hamburg. Er Hob hervor, baf es fiir ihn eine Ge-
nugtuung fei, dbaf bdie Jablftellenleitungen in biefer
fhweren JFeit eine gewifje Selbjtindigteit an bden
Tag gelegt haben.

Den Berid)t vom Berbanbstag gab Kollege Konrabdt.
Rebdner erdrierte eingehend die geftellten Antrdge und
Befchliiffe. Die Delegierten glauben, bdurd) ihre
Arbeit in Leipzig bas Beftmoglidhjte fiir die Organi=
fation getan ju haben. RKollege Konrabdt forberte bie
Delegierten auf, die Mitgliedber im Gau davon u
itberzeugen, wie notwendig der Cingriff in unfer
UnterftiiBungswefen war, um bdie Sdlagtraft der
Drganifation fiiv autiinftige Kampfe zu erbalten. —
Die Ausfprache bemegte fih in rubigen Babhnen, bdie
Befdliifle des BVerbanbdstages fanden bei den Dele-
gierten volles Berftindnis.

Nad) Criedigung der Antrige entmidelte Kollege
Braafd) ein Bild iiber den augenblidliden Gtand
unferer Tarifveririge. Cr verwies dbarauf, daf fid)
die Berhanbdlungen immer [dwieriger geftalten und
baf fid) unfere Kollegenfhaft dbarauf einftellen muf,
unter Ausidhiup der Shlidtungsimier durd) eigene
Rraft ibre Rohn: und HArbeitsbedingungen zu ver-
teidigen. Das erforbere, bap wir gefdjiofjen 3u-
fammenfteben und alle nod) fernftehenden RKollegen
und Kolleginnen fiir die Drganifation zu gewinnen
fudhen

Als Tarifausfdufmitglied wurde Kollege Braafd
unb 3u Beiratsmitgliebern bie Kollegen Konradt und
RKrobhn in Bor[dhlag gebradyt.

Mit einem Hod) auf unfere Organifation und bie
freien Gewert|dhaften fdlop Rollege Wiindridhy den
Bautag, alle Delegierten erfudjend, das Gehirie
unter den Mitgliedern gu verbreiten und im Jntereffe
der Organifation gu vermerten.

Ueber unjeren Verbandstag
ijt weiter in folgenben Jahlftellen beridhtet worben:
Der Dresdener Mitgliedjdhajt war am 31. Mai
@eclegenbeit gegeben, au ben Grgebniffen bes Ber-
bandstages Gtellung au nehmen. Leiver mup immer
mwicber feftgeftellt werben, daf “% nue ein tnappes
%}ebntef der Mitgliedidhaft am Berfammlungsleben
eteiligt, Gs find diejenigen, bei denen nidjt nuv ber
Bwed ber eigenen Berufsorganifation tiefgriindige
ﬁlufnul}me gefunben bat, jonbern bei benen aud) der
Sinn und das Jiel ber Urbeiterbewegung iiberhaupt
L;ft verantert ijft. Sdon an ber Rube, mit dber bie
eridyte eine verftandbnisvolle Aufnahme fanden, war
bas Jntereffe der Anwefendben zu erfennen. MWenn
uudg in ber Debatte eine RKritit gegen die tiefein{dyneis
benben Be[dliijfe ausblieb, fo wurde bod) bie Heraufs
feung ber Karengen fiir bie JInvalibenunterjtiijung
als gu fdymwer emgfunben. Damit fei einem Teil der
iilteren Kollegen die Ausficht auf eventuellen Unters
[tﬁbungsbe ug genommen. Die vollftandige Ableh:
nung der ?BE{I!! tbeitriige mwurbe als unverftdndlid)
betrachtet. MWeiter habe der usfall der Befdyliiffe bes
Berbandstages denen Recdht gegeben, die innerhalb
ber guriidliegenben Jeit auf geitentfprechende Aendes
rungen Ddringten und damit iiberhaupt eine bewegq-
licdhere Art der Unpafjung an die jeweiligen BVerhdlts
niffe wiinjchten. Begriiht wurde die Beibehaltung des
Beirats. — Fiir das [upwort blieben nur nod
einige BVeridtigungen iibrig, da in der Debatte bereits
auf weitere Treue sum BVerband an die Kollegenjdaft
apelliert und gur Mitarbeit aufgeforbert worden war.
Gtatutengemiify wurbe die Neuwahl der awei Uns
geftellien vorgenommen, fie Datte ein pofitives G-
ebnis. Mad) einem SHinweis auf den MNeuabfdluf
es Tarifes filv Buddruderei-Buchbinber und nad)
einer Betannigabe der Ublaufstermine fiiv die drts
fihen Tarife formte bdie Verfammiung gefdloffen
wevben, * N »

Jn ber am 30. Mai ftattgefundenen Mitgliebervers
fammiung in Ceipsig wurbe vom Kollegen Haffner
Beridt evftattet. JInfolge ungﬁn{liger Witterungsvers
biltniffle war ber Wejuch nidht befriebigend, doch
wurbe der Veridht mit dem groften Intereffe ent-
gegengenommen. Mit Genugtuung hat die Le paiger
Bu bqnbereinrbeiterfdjan bie erftmalige Tagung des
Berbandes in unfever Stabt begrilft. Im Jeidjen des
wirtidaftlichen Niederbrudies ftanben die Delegierten
wohl vor den [dwerften Aufgaben, die jemals einem
Berbanbstag geftellt waren, Unter bdiefen BVorauss

eine Mare Gtellun

feBungen muf bdie Stellungnabme gewiirdigt werden,
joweit es fidy um Beitrags- und Unterftiigungsfragen
und um Fragen der Lobn: und Tarifpolitit handerlt.-
Wihrend ‘.’Diiﬁelburf Eu optimiftijhen Hofinungen An=
laB bot, muBte in Leipgig alles getan merden, um
bie Finanz- und Sdjlagiraft ber Drganifation ju er-
balten. Darum muften erhebliche Gingriffe in das
Unter[tiiungsmwefen erfolgen, mihrend auf der anbes
ren Geite irof gefentien Lobhneintommens bdie Ors
?_umiut_mn nicht auf bie TMittel verzichten tann, die
ie ju ibrer Grhaltung bebarf. Rollege Hafiner ging
dann ausfiihrlid) auf den Berlaup der Tagung ein
und vermwies darauf, hn[B ben Leipgiger Mitgliebern
die vorgiiglihe Beridyterftattung der ,,a:ip,;iger Boltss
geitung” alle widtigen Borgdnge des Berbanbdstages
unmittelbar jur Kenninis brad)te. — Eine wertoolle
Crgiingung bes Beridytes murde vom Kollegen Schas
badeg iiber bie Titigleit der materiellen KRommiffion
gegeben.
n der fidh an dJIie%enhen Ausfpradje wurbe bes
miingelt, baf es der Verbandstag unterlafjen hitte,
u Dben (Gegenmwarisiragen zu
nehmen. SKollege AMiihler be[dmerte fidy iiber die
Ausfdaltung der Deffentlidhleit beim Tagungsorb:
nungspuntt ,2ohn= und Tarifpolitit”. Treffend wurde
vom Rollegen 2bdler bdie %m:eipiilti%e $Haltung der
Bppoﬁtiqn in ber {rage ber Urbeitszeitvertiirzung
%e!ennaetd;mt. Teiter wurden vom Kollegen Miiller
ehauptungen ber oppofitionellen Rollegen ridhlig-
gejtellt und ihre Stellungnahme zur Bierzigitunden:
wode tritijd) beleudytet.

Slollege Jinte hob hervor, baB auf bem diesmaligen
Berbandstage auBerordentlid) {harfe Kritit am Bers
banbsvorftand geiibt wurbe. Daran jolle man ben
Willen der Delegierten ertennen, ernfthafte Arbeit 3u
leiften. Jur Ausfdaltung der Oeffentlichteit ift zu
fagen, baf es bei ben Gewertidjafien iiblid) ift,
gragen internjter Matur nur in gejdloffener Sigung
au behanbeln. Kollege Haffner ftellte in feinem Sdluf-
wort bas Bemertenswertefte des Berbandstages nody
einmel in ben Borbergrund. Die ﬂrheiltrl%nﬂ bes
finbet fidy in Abwehritellung. Unfere Aufgabe muf
es fein, alle nod) fFernjtehenden ber Or nnil}ation us

libren. IBi ie fejt t, il
,‘lrftli!tb r;:ll iiber:uig%e:lnunll; IE:LH%:‘; efri!ir I:e:? s uﬁtieeI;
freizjumachen.

Betannimadungen

des Berbandsvorflandes.

1. Jieue Quitfungsmarfen. Bon ber 27. Beilrags-
wodje ab, bdas ift die Mode vom 26. Juni bis
2. Juli, tommen neue Quittungsmarten ur Ausgabe.
Die bisher im Gcbraud) befindliden aflien Marten
finb beshalb nur nod) bis jum Ablauf der 26. Wodye
au vermenden. Die neuen Quittungsmarten find allen
Raffierern ber @aue und Jabljtellen bereits u-
gefandt. Sollte bdiefe Sendbung irgendwo nod) nidt
eingetroffen fein, bann bitten wir um Nadridt.

2. Beridistarfen 3jur Urbeitsiofenflafiffit find in
ben lepten Tagen allen RKaffierern der Gaue und
Jablftellen iiberfandt worben. Desgleihen bie Kons
juntturberidhtstarten fiiv die Betriebe. Stidtag
fiiv bie Jdhlung ber Arbeitslofen ift dber
25. Juni und fiir bie Kurzarbeiter bie Wodye
vom 19. bis 25. Juni.

MWir bitten fehr darum, alle Karten fo geitig ab-
gufenden, baf fie fpdteftens am 3. Juli in unferem
Befip fein tonnen.

3. Ciebenwerda: RQofalunterftiijung wird nidt
mehr ausgegahit.

4. Materialverfand. 2n bie Rafjierer aller Gaue
und Jabljtellen find in den lehten Tagen verfandt
worben:

1. Ubrechnungsformulare und Ergingungsbogen

fiir den Abjchluf des 2. Quartals;

2. Raffenabfdiupformulare fiir bie Kafjenvevis

fionen;

8. Beridtstarten an den Gauvorftand iiber einen

FHusgug aus der Quartalsabrednung;
4, Die neuen Statutenausgiige, giiltig ab 1. Juli
1932, Teitere Gyemplarve find nad) Bedarf
Dei uns anguforbern.
* £
Adreffendndecungen.
B = Bevollmiidtigter K = Raffiever.

Bremen: B: G, Drogemdller, Teerhof 55, K: A .
Hartmann, Bufdftr. 251, Montags wvon 17 bis
19 Whr im Budbdrudervereinshous, Am Wall 82 L

Auszahlung: Wih. Oppermann, Montags im
Bereinshaus der Budpdbruder, Am MWall 82, 17 bis
19 Uphr, Dienstags bis Freitags 20 bis 21 Uphr, Korne
fteafe 121, Der Verbandsvorftand,

Tetlag W ilhelm Drefroald, Berdin C 2 — Devantwortlidyer Rebatteur T Midyaelis, Berlin C 2, Neuer Tiartt B—12, 1V
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