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Bummer 26

Die programmatische Erkiiirung der neuen Reichsregierung ist eine offene
Kampfansage an die gesamte deutsche Arbeiterschaft.

Man muB weit zurlickgehen in der deutschen Geschichte des letzten halben Jahrhundests,
um auf RegierungsduBerungen zu stofien, die einen &hnlich reaktionliren Geist verraten. Sie
erinnert in ihrer Sprache und in ihrer Tendenz an die Zeiten des Kulturkampfes und des
Soxialistengesetxes.

Das neue Kabinett wird bezeichnet als eine Regierung der ,nationalen Konzentration”. Tat-
sichlich vertritt die neue Regierung die Gruppen des Volkes, die bewuBt gegen eine Konzentration
»aller aufbauenden und staatserhaltenden, kurzum aller nationalen Kréfte” in Deutschland gerichtet
sind. Der Schutz und die Fortentwicklung der Weimarer Verfassung, die das Yolk souverén erklérte,
ist einer Regierung anvertraut, deren Veriassungsminister sich offen zur Monarchie als der besten
Staatsform bekennt.

Dieser Einstellung entspricht der Geist ihres Programms. Es ist der Geist des bewuBten
Klassenkampfes von oben.

Der angeblich ,,gemeinschaftsfeindliche” Klassenkampf, der der deutschen Arbeiterbewegung
zum Vorwurf gemacht wird, ist nichts anderes als der gesellschaftliche Zustand w&hrend der
Herrschaft des kapitalistischen Systems, das die Nation in soziale Klassen spaltet. Das Ziel der
Arbeiterbewegung ist die Ueberwindung dieses Systems, die Beseitigung der Klassenscheidung
und der Klassenkdmpfe. Die Arbelterbewegun? war und ist eine der grofien schdpferischen
Energien der modernen deutschen Geschichte. lhr Ziel war und ist, die deutsche Arbeiterschaft
aus einer geknechteten Klasse zu einer ,nationalen Klasse” zu machen, zu einem gleich-
berechtigten Faktor im Leben der Nation. lhr Ziel Ist eine soziale Lebensordnung unseres Volkes,
in der die Verfassung der Wirtschaft wie des Staates von demokratischem Geist bestimmt und
die Rechte der Gesamtheit ebenso gewahrt sind wie die Rechte des einzelnen.

Der Kiassenkampt der Arbelterbewegung ist keln Hemmnls, sondern die Voraussetzung fiir
~ den organischen Aufbau eines voxialen dsutschen Vulkssiaates, eines neuen Deutschiand.

Flir dieses Deutschland hat die deutsche Arbeiterschaft im Kriege ihr Leben eingesetzt.
Sie hat die M&nner gestelit, die nach dem Zusammenbruch in vorderster Linie den Kampf um die
Einhelt unseres Staates und die Freikelt unsores Volkes filhrten, Sie hat im Ruhrkampf fremder
Willklir Halt geboten. Sie war abseits aller nationalen Phrasen die stérkste Stiltze des deutschen
Staates in ailen Gefahren der Nachkriegszeit. Es gibt keine natlonale Konzentration ohne die
deutsche Arbeiterschaft. )

Die jetzige Regierung steht zu dem neuen Deutschland, zu dem Gedanken des sozialen
Volksstaates in schirfstem Gegensatz. Sie verneint seine Grundlagen, die in der sozialen Gesetz-
gebung der Nachkriegszeit geschaffen worden sind. Jede Ministerrede beweist von neuem, daB
die Regierung entschlossen ist, das deutsche Arbeits- und Sozialrecht zu beselitigen, das in
der Weimarer Verfassung begriindet ist. Sie wird sich an die Buchstaben der Verfassung halten,
um lhren Geist desto grilndlicher auszutreiben.

Das ist der Sinn Ihres angekiindigten Kampfes gegen den ,Staatssozialismus”, gegen den
Staat als ,Wohifahrtsanstalt”, Indem sie diese Phrasen der nationalsozialistischen und deutsch-
nationalen Agitation iibernimmt, macht sie sich zum Wortfilhrer der erkliirten Feinde der Vor-
fassung. Diesen arbeiterfeindlichen Parteien zuliebe, denen sie den Ehrennamen ,nationale Be-
wegung” gibt, hat sie den Reichstag aufgeldst. Sie ,schiitzt” die Verfassung, indem sie deren
Feinden Vorschub leistet.

Angesichts der ungeheuren Opfer, die die Arbelterschaft in den letzten Jahren mit einer in
der ganzen Welt bewunderten Disziplin auf sich genommen hat, spricht die Regierung von
omoralischer Zermiirbung des deutschen Volkes". Sle will den sogenannten ,Staatssozialismus"
und die sozialen Leistungen an die Arbeitslosen, die Arbeitsinvaliden und Kranken fiir diese

»Schwiichung der moralischen Kréfte der Nation” verantwortlich machen. Diece Sprache flihrt eine
Reglerung, die sich auf die Kreise der GroBindustriellen, der GroBagrarier und der pensionierten
Offixiere und Generale stiitxt, von denen die einen Milliarden an Subventionen geschluckt haben,

wlihrend die Mehrzahl der anderen im gesicherten Besitz lhrer Pensionen alle ihre Krlifte gegen
die Verwirklichung des Veolksstaates einsetzen.

Das zelgt, in welchem Sinne diese Reichsregierung ,den Kampf um die Erhaltung der Lebens-
grundlagen der werktltigen Bevslkerung” zu filhren gedenkt. Welterer Lohnabbau fiir die noch
in Arbeit Stehenden, weltere Klrzung der Renten filr die Arbeitslosen und die Sozialrentner,
Vernichtung des koilekiiven Arbeitsrechts, mit einem Wort:

Soxinle Entrechiung der Arbelterschaft und rilcksichtslose Verschiechterung ihrer Lebens.
bedingungen, gleichieltlg aber Schonung und Schutx der Besitzenden, inshesondere der
GroBagrarier

- das Ist der Sinn des neuen Kurses, der ,grundséitzlich neuen Richtung der Staatsflihrung”|

Die Regierung beruft sich auf ,die unveriinderlichen Grundsdtze der christlichen Welt-
anschauung”, die sle zur Grundlage lhres neuen Deutschland machen will. Dle ,christliche Welt-
anschauung” dieser Reglerung I¥Bt sich auf die aeinfache Formel bringen: ,Seid untertan der
Obrigkeit, die Gewalt Uber euch hat.” Die geistige Frelhelt soll auf allen kulturellen Gebleten
dos &ffentlichen Lebens In Knechisellgkeit und Muckertum erstickt werden. Die Anpassung des
staatlichen Lebens an die Armut der Nation soll durch die Anpassung des kulturellen Lebens an
die geistige Armut der Krelse, auf die sich diese Reglerung stlitzt, bekréftigt und.besiegelt werden.

Gegen diesen Generalangriff der soziaien und kulturellen Reaktion, gegen diese Raglerung,
dle den Geist der Vergangenheit zu neuem Leben erwecken will, gegen dlese Fanatiker des
Rlckschritts gilt es alle Krkifte der Arbelterschaft xu alnmltigem Widerstand xusammenzufassen.
Der frevelhafte Versuch, das Rad der Geschichte um eln halbes Jahrhundert zurlickzudrehen, mus
scheltern an der verainten Kraft eures unbeslegbarsn Willens.

Eure Losung muB sein: Durch Einigkeit und Disziplin zur Freihelit!
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Jteue Berfvagsabidliifje.

TPotldufiges Dethandlungsergebnis flir die Grofi-
budbindereien. — Enbdgiilfiger UbjdHluf fiiv die
Wellpappenindufirie,

Die in ben Tagen vom 6. bis gum 8. Juni mit
bem Derband Deufjder Budybindereibefifer in
Leipgig gefiihrien Manfelverfragsvechandungen
baben 3u einem vorl{dufigen Grgebnis ge=
fithrt, bas wir anjdliefend jum Ubbrud bringen.
Wie au ermwarten war, geftalteten fich diefe Ver=
handlungen befonders [dhwierig, dba aud) in ben
Rreifen ber Gropbudybindereibefiger ber Gebante
ber Berjdhledhterung der Lobn- und Arbeitsbes
bingungen unausrottbar geworben gu fein jdeint.
Diesmal galt ihr Hauptangriff ben Ferien,
ber (Feiertagsbegahlung und Dber
Sohnftaffelung, vor allem ber der Kolle=
ginnen. Aud) dbie Jiffer 20 des feitherigen Ber-
trages, bie von ben Unternehmern fehr gu Unvecht
als awingendes ,Attordfoll” angefehen wird,
wurbe ftart betdampft. Nad) einer fehr ausgie-
bigen Generalausipradje iiber die vorliegenden
Untriige gur btinberung bdes Manteltarijver-
trages wurbe die weitere Fortfiihrung der Ber=
ftinbigungsverfude in eine Kommiffion verlegt,
bie wieberum — ausgiebig und grundfdglidy —
alle anfallenden Fragen behanbelte.

Mad) gweitdgigen Verhandlungen waren es
nur nod) die genannten Puntte, iiber bie Klar:
beit nidht gefhaffen werben tonnte. Die Vertre-
ter der Unternehmer bielten an ibren AUbbau-
plinen ftarr feft, fo bah fich mehr als einmal die
Berhandlungen bis gum Eritijden Puntt bes Ab-
brudhes gufpigten. Crft bie Juftimmung unferer
Bertreter gur Streidhung der Biffer 62 des bis-
berigen Bertrages, ber den nfprud) auf bdie
Lobngahlung eines weiteren auf einen Werttag
fallenden Feiertages fihert, an dem nad) der
Lanbesfitte nidt gearbeitet wird, bradie bdie
Unternehmervertreter gum BWergicht auf ihre
Forderung nad) BVer[dledhterung ber Lohnjtaffel
fiir bie Kolleginnen und ber Gtreidung ber
Jiffer 20. Der Unfturm ber Unternehmervers
{reter auf bie Ferienbezahung fonnte gum guten
Teil abgewehrt werden. Wie nadfolgender
Wortlaut bes Bertrages befagt, follen fiir das
laufende Ferienjahr alle Urlaubsberedhtigten
75 Prog. ber Lohnjumme eines vollbegahlten Urs
laubstages erhalten. Die Beredhnung der
Fevienbegahlung felbft ridtet fih — oauss
genommen im Notjahr 1932 — nad) bem Durd)s
[dnitt der ab 1. Mat des dem Urlaubsjabhr vors
ausgehenden Jahres bis jum 30, April des
Urlaubsjahres geleifteten @efamtarbeitsgeit eine
{dliehlich evtl. Ueberftunden, doch foll im Hihits
fall nur eine adiftiindige Urbeitsyeit pro Tag
vergiltet werben. Der Kurgarbeiter foll bemnach
in den tommenden Jahren feine Feriengeit nad)
vem Durdhfdnittslohn begahit erhalten.

Ginen befonderen Nadpdrud legten die Bere
treter ber Unternehmer auf ihre Untvlige aur
Abdnderung bev feither giiltigen Qobnftaffeln,
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bie fie um 3 bis 8 Prog. fiir Gehilfen unh um
21/3 bis 5 Prog filr die Kolleginnen bherabs
briiden wollten. Hauptiadlid) waer der Spifen-
Iohn ber Rolleginnen Gegenftand ihrer An-
griffe, er jollte von 60 auf 55 Prog. herabgefeht
werden. Die Juftimmung gur Streidung der
Biffer 62 bradyten die Unternehmer erjt aum
Berziht auf bdiefe WVer[dhledterung bder Lohns
ftaffein.

AbjdHliefend fei nodmals ausdriidlidhft bes
tont, bap bie vereinbarten Yenderungen mit
Yusnabme der Bellimmungen iiber die Feriens
begablung erft bann Geltung erhalten, wenn
auch bet den [dywebenden Berhanblungen iiber
den Reidsattordliohntarif eine Bers
ftindigung eraielt wirb.

Der Lobnfarif gilt unveriindert weiter bis

gum 30. Augujt 1932.
* » *

2Als vorldufiges Refulfat gelten folgende
Uenderungen im Manfelverivag:
Jiffer 1: Der erjte Gaty erhiilt folgende Fafjung:

#Der Saupivertrag bitbet die Grundlage
fiir bie Regelung der Urbeitss und Lohnvers
hiltniffe der in Budbindercien fowie in
Budybindereiabteilungen aud) anderer Unters
nehmungen bejdiftigten Arbeitnehmer, bdie
in der Grundlage fiir ben Stundenlobntarif
(2Abjchnitt TV) im eingelnen ndher begeichnet
find.”

Bwijdhen bem 1. und 2. Sap in Jiffer 1 it
folgenber Saly nen eingufiigen:

oAnter Budybinbereien baw. Budpbindereis
abteilungen im Sinne bdiefes Tarifes werben
Betriebe verftanden, die nad) ihren mafdi-
nellen Cinridtungen filr die Herftellung von
Maffenauflagen in der Berarbeitung von
Drud. und Papierergeugniffen zu Biidern
beftimmt finb.“

3iffer 4; Der erjte Abfap erhdlt folgende
Faffung:

»Die Tagesarbeitsgeit liegt inmerbalb ber
Gtunden von 6 Uhr morgens bis 20 Ubr
abenbs. Die Mittagspaufe darf 2 Stunben
nicht iliberfdyreiten.”

Siffer 11: Diefe Jiffer wird geftriden.

Siffer 13: Der 2. Saj erhiilt folgende Faffung:

~Es wird nur die wirtlid) geleiftete Arbeits-

aeit beaablt (§§ 615, 616 BEB.), fofern nidt

andere Be[timmungen in diefem Bertrage ges
troffen find.”

3iffer 18: Der erjte AUbjal exbilt folgende Neu-
faffung:

»Die Lobngablung findet, wo nidt orilid

bisher anbere Ausgahiungstage oder lingeve

LQobhnperioden iiblid) waren, in der Regel

widyentlidh Freitags vor Shlup der rbeitss
geit ftatt. Die Ubredhnung hat hodftens gwet
Tage vor dem Jabltage au gefdiehenn. Die
Auszablung des Lobnes wihrend einer Ars
beitspaufe {ft bet durdjgehender vbeitsyeit
suliffig.”
Jiffec 24: Der 2. Safy beginnt mit jolgenden
Worten:
»Der jemweils in RNvaft gefehte Attordiarif
gmict)slobntnrti filr  Budybinderarbeiten)
owie . . .*

Siffer 27: Diefe Biffer erbiilt folgende Fafjung:
»Uttordavbeiterinnen, bdie vorilbergehend
Arbeiten leiften, auf welde fie nidt einges
avbeitet find, werben bis ju einer Wode nad
?e;nt@runblnhn ihrer bisherigen @ruppe ents
ohnt.”

3iffer 30: Diefe Biffer wird geftriden.

Jiffer 31: Cine Meuformulierung bhat
3u erfolgen im Cinvernehmen mit ber Attord-
tariftommiffion.

Jiffer 34: Bu Ddiefer Jiffer wird folgende
PBrototollnotia vereinbart:

- .Die Parteien find fih dariiber einig, daf
bei Streitigleiten die Auslegung der Jiffer 34
fopal und weitherzig erfolgen “fofl.”

Jiffer 40: Der erjte blap erbilt folgende
Fafjung:

+Berden neue Majdinen eingefithrt, durd
bie eine Mebrleiftung ergielt wird, jo ténnen
burd) beirieblihe DBereinbarungen ober ge-
gebenenfalls durd) die Tarifinfiangen neue
-Attordlohne feftgelegt werden.

Dies gilt auch fir de Fejtlegung von
Attordidhnen fiir die rbeitsletftungen an
fdmilidien TMafdhinen, fiir welde disher farifs
lid) nody teine Attordiipe feftgefeht find.”

Jiffer 44: Cine Meuformulierung bhat
au erfolgen im Cinvernehmen mit der
Attordtariftommiffion.

Jiffer 45: Der erjte Sab
Faffung:

erhilt folgende

oUeberftunden find joldhe rbeitoftunden,|1933

bie itber die tdglide Arbeitszeit im Rahmen

einer MWodjenarbeitszeit von 48 Stunden|

binaus geleiftet werben.”
s wirb folgenber Abfah 6 neu gugefiigt:
oIRehritunden, bie bet SKurzarbeit ohne
Ueberhreitung einer 48ftilndigen widdent=
lidhen rbeitsgeit gelelftet werden, find telne
Ueberftunden.”

PBrototollnotia:
#rbeitsftunden, die bel RKurzarbeit {iber
eine adftftiindige baw. bei Wodenendaouss
gleid) iiber eine 8%ftiindbige baw. am Sonn-
abend iiber eine 5Xftindige Tagesarbeitss
geit  binausgeben, find Ueberftunden im
Sinne des Tarifvertrages.
Die Prototollnotiz des Tarifvertrages in
}:iget i}aﬁung vom 11, April 1930 bleibt bes
eben.

Jiffer 51 erbilt folgende Fafjung:

.Cine HArbeltszelt, bie auBerhald bder in
Bijfer 4 feftgelegten Jeiffparme liegt, alfo
vor 6 Uhr morgens beginnt oder itber 20 Ubr
abends binausgeht, wird wie folgt befonders
entfdyiadigt:

»Die Stunden von 20 bis 21 Ubr find mit
10 Prog, von 21 bis 23 Ubr mit 15, von
23 Ubr nadhits bis 4 Ubhr morgens mit 20,
von 4 bis 6 Uhr morgens mit 256 Prog. ufs
jdlag auf den Stundenverdienft au belegen.

An Berlin und Hamburg find die Stunden | 1932

von 20 bis 21 Uhr abends mit 10, von 21 Uhr
abends bis 23 UHr nadts mit 20, von 23 by
nadits bis 4 Ubr morgens mit 25 und von
4 Uhr bis 6 Uhr movgens mit 30 Proz. Aufe
[dlag gu belegen.”

Siffec 55: MNady der Jiffer 55 wird folgende
neue Jiffer einge{dhoben:
+Die Bezablung der Ferientage filr ben
eingelnen Arbeitnehmer rvidtet fih nad) bem
Durchichnitt ber vom 1. Mat bes dem Jabr
der Utlaubsperiode vorausgebemben Japres
bis aum 30, Upril des MUrlaubsjahres ges
leifteten @ejamiarbeitsyeit, jedbodh mit bder
Makgabe, daf im Hidftfalle pro Ferientag
8 Stunben Urbeitsgeit vergiitet werden.”
1. Brototolinotis:
aont YUnbetradht der MNofzelt erbalien alle
urlaubsbevechtigten Arbeiinehmer filv bdas
Jabr 1932 75 Proz. des Lohnes eines volls
begablten Urlaubstages (von 8 Stunbden).”

2. Brototollnotis:

#Die Parteien find {ich dariiber einig, dah
bie neue MUrlaubsregelung aus Griinden
gleidmidBiger Behandlung der Urlouber be-
reits ab 1. MMai 1932 gilt, es fei benn, daf
beteits in der Jeit bis gum 30. Juni 1932
Ferienbegablung in bder alten Weife vorbe-
haltlos geleiftet murbe.”

Jiffer 56: Diefe Jiffer wird geftriden.
Jiffer 62;: Diefe Jijfer witd geftridhen.

Jiffer 63: Cs wirb folgender neuer Abjag an-
gefitgt:

»@rundjop bei der Feierbagsbezablung ift
ber, bap ber Urbeitnehmer nidht mehr und
nidt weniger erhalten [ofl, als er erbaiten
baben wiirde, wenn exr an dem Felertag ge-
arbeitet hitte. Jjt die RKurarbeit in ber
Feiertagswode ungleidhmipig, dann erhalt
der Arbeitnehmer fiir den Feiertag ben Lobhns
beirag, ber fidy aus ber Teilung der tatfich
liden Nrbeitsftunden bder Felertagswode
durd) die abgeleifteten Arbeitstage ergibt.”

31&:1; 82: Dieje Jiffer erbidlt folgenden MWorts
ut:
upie{:r $auptoertrag gilt bis yum 30. Juni

* ™ *
, BWelipappeninduftvie.

#m 10. Juni haben zwijden den am Reichss
tarifvertrag fiir bie Welipappenindufirie be-
teiligten @ewertidaften und bden Unters
nebmern Berhandlungen {iber den Relds-
manieloerfrag und oudy iiber den Cobnlarif
ftattgefunden. Die Unternehmer forderten audy
bier die villige Befeitigung der Feiertagses
begablung, eine erheblihe Herabs
febungder Ferientage und einen Ab -
bau dber 88hne um fiinf Prozent
Nady vielftindigen Er3rierungen, in bdenen eine
Berjtindigung fiber die Ferien- und Lobnfrage
erpielt werden tonnté, blieb allein bdie {Feler-
tagsbeaablung als Streitgegenftand iibrig. Bon
ben lUnternehmern murbe tategorifd erfldrt,
bafi der Abjdup eines neuen BWerirages von

{ber. Aufhebung der Feiertagsbeftimmung abs

hinglg gemadyt werben milffe. In  [pdter
Aberdjtunde tam bdann nadyjtehende Verein-
barung auftanbe, die in begug auf die Ferien-
gewdbrung die gleihe Q8fung bringt, wie fie
im Drudgemerbe und in der Grofbudybinberei
autlinftig fein fofll, dodh) werden autiinftig nur
nod) vier Feieriage bepabli. Wuferbem aber
wurbe nod) beftimmt,- baf nur berjenige 2Ans
fprud) auf Begahlung der Felertage haben foll,
ber ein Jahr im Beirieb tdtig war. Der
TRantelvertrag bat Gilitigteit bis aum 80. Suni
1033, ber Qobntarif bis aum 30, September

Das endgiiltige Craebnis ber Berhandlung ijt
bie nadjftehende » .

Jn § 2 Mbjah 6 werben die MWorte: ,rechts
geitig, mindbeftens aber 2 Tage vorber” ge-
ftridhen und erfeist dburd) die Worte: ,[piteftens
am Tage vor Beginn der KRurgarbeit”.

Jn § 5 Abjeg 8 witd DHinter bem MWort
Joird” eingefilgt: ,in der Jeit von 10 Ubhr
abends bis 6 Uhr morgens”.

§ 6 AGlG 1 erhdit folgende Fafjung: ,Bon
der Firma angeordnete Fefttage fowie folgende
Felertage werden, joweit fie auf einen Werttag
fallen, begablt: 1, Der poeite Ofterfeiertag,
2, Himmelfabrt, 8. ber aweite Pfingfifetertag.
4. ein Meihnadtefeiertag.

"8 6 bjas 2 witd geftriden.

JIn § 6 Mojag 4 trelen an Stelle der Worte

»3 Monate” die Worte ,.ein- Jubr®. |

§ 7 Ubjey 5 wird geftriden.

-
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Die Protololinslis 3u § 7 wird geftriden.
In § 13 Ybjag 1 wird an Stelle der Jahl
1932 bie Jabl 1953 gejept.

Berlin. dben 10. Juni 1932.

HW der Papler verarbeifenden
Indu Fadgrappe ,Wellpappen-Fabeifafion™:
ge3. Fudis ges. Dr. Feldgen.
Derband der Fabrilarbeifer Dentidlands: .
ge3. @. Stiihler’

Terband der Budbinder ':2 Paplerverarbeifer

ge3. Otto ﬂi:*:l:de.
enfralvertband - und Zransport
Bentaleessent Beee Destptamner

ge3- B. Lins.

* * *

Jujagablommen
gum Reidsmantelverfrag fiir die MWellpoorn-
induftrie vom 10. Juni 1032,
Fiir die Manteltarifperiobe vom 1. Juli 1932
bis 30. Juni 1933 wird folgendes vereinbart:
Die Ferienbegablung erfolgt fiir Jeitlohn-
und Attordarbeitnehmer nady dem fariflichen
Stundenlohn auf bder Brundlage einer adyi=
ftiindigen tdglidhen WArbeitszeit mit der TMah~
gabe, bap als CEnt[didbigung T5 Proz. bdes
tariffidyen Stundenlohnes gewdbhrt werben.
Berlin, den 10, Juni 1932,
nd der er veratbeifenden
Fadgeuppe . DWellpappen-Fabritation™:
ge3. Fuds geg Dr. Feldgen
Derband der Fabrilarbeifer Dentfdlands:
ge3. @ Stiibler. el
Derband der nder und Pa rarbeifer
B,

ges. Otto Wienide.
Hentralvetband deifitider luil';’:nt Transpori-
ge3 B. Lins. '
* ™ *
Abfommen
aur Berlingerung bes Reidyslohnter

Ar
Suduft

ifvectrages |
fiir dte MWellpappeninduftrie vom 10. Junt 1932

Die RKilndigung des Reidyslohntarifvertrages
aum 30 Suni 1932 wird guriidgezogen.

@s i) vereinbart, dbaf der Reidyslohntarif|

friiheftens aum 30. September 1932 mit fedss
wodiger Frift getiindigt werben tann. Ge-
{chieht dies nichyt, dann verldngert er fidh jeweils
um awei Monate mit der gleiden RKiinbigungs-
frift.

Berlin, den 10, Juni 1932.

Yrbellgeberverband der Papier verarbeifenden
Indufcl Fadygruppe . Wellpappen-Fabritation™:
geg. Fuds geg Dr. Feldgen

Perband dee Fabritacbeiter Deutjdlands:
ges. @ Stithler,

Derband der der und Paplerveratbeifer
5:

ge3. Dtto Wienide
Jentralverband ider Fabrif- und Transporl-
Cwlc( Mi"lﬂlﬂh:

ge3. B, Lins,

Alfred Mehler +.

fAm 28, Mai ftard pliglih der Bautaffierer
des Gaues Rpeinland«Weftfalen, Kol
lege Mifred Mehler, im Alter von 61 Jahren.
Sdon lange in feiner Gefundheit gefdwidt,
Dielt ihn feine eiferne Willenstraft aufredht und
arbeltsfibig. Sdlickliy mupte er fih dodh
elner Operation unterziehen, und gebeilt wurbe
er aus dem RKvantenbaus entlaffen. Cin Rilds
fall warf ibn erneut aufs Kranfenlager, von
dem er fich nidht wieber erheben follte,

Unfer Alfred Mebler war nicht allau betannt.
Und dod) war er einer der Bejten! Jn giiber
Sleinarbeit hat er jabrzehntelang feinen WMann

ftellen,

geftanden in feiner ftillen, bejdyeidenen Hrt, un-
eigenniigig und bewupt fiir die grofe Jdee der
Arbeiterbefreiung mwirlend. Sdon febr friib
batte er erfannt, bap nur Jujammenidiug und
einiges SHoandeln u prattifen Ergebniffen
fiibren tonne. 1898 trat er bem Berband bei,
und nie ift er irre gemorden an bdefjen Bielen

.| in diefen wilbbewegten Jeiten. Jahrzehntelang

iibte er bas Amt des RKaffierers fiir Clberfeld
und den @au Rbeinland-Weftfalen ehrenamtlidh
aus in gemeinfamer rbeit mit unferem un-
vergeBliden Rollegen Bernbard Groenhoff.
Dabei geidynete er fid) durd) iiberaus gemwiffen-
bafte Ge[didftsfiitbrung aus. Als fid) die Arbeit
nidt mebr im MNebenamt durdpfiihren liep, er-
folgte am 1. Januar 1920 feine Anftellung.

€in lieber Men|d mit golbenem Humor, ein
pilidhteifriger Rollege, ein Kampfer fiir hobe
Jiele, tapfer und eifrig, mit ftartem HMWillen
feine torperlichen LQeiden unterdriidend, um zu
arbeiten, fo tennen wir ihn. €r wird uns un=
vergeffen bleiben.

Melde Berehrung der Berftorbene genof,
bas geigte bie ungemein grofe Beteiligung bei
jeiner Beftattung. Auf demfelben’ Friedhof, auf
dem aud) unfer Freund Vernbard Broenboff
rubt, liegen nunmehr auh die fterblidhen Ueber-
refte feines Freundes Alfred Mehler. Verireten
waren burd) Delfegationen der Gauvorftand, der
@au SHannover, dexr Angeftelltenrat, viele Jahl-
barunter aufer Muppertal Effen,
Diiffeldorf, Duisburg, Koln, Remfdyeid, Lever-
tufen und anbdere, bas @raphifdhe RKartell, das
Reidsbanner, dle SPD. MNlle fegten Kringe
nieber mit MWorten des Ubjdieds. Uudy ein
jolher des Berbandsvorftandes wurdbe nieder-
gelegt. Biele Jablftellen fandten Telegramme
und Beileidsfdyreiben.

MWir Qebenden wollen unferen Alfred Mehler
baburd) ebren, bDaf wir hanbdeln, wie ev es

 gegeigt bat.

INTERNATIONALES

Holland.

Der Allgemeine Niederlindische
Typografenbund hielt seine 58. Haupt-
versammlung vom 6. bis 8 Juni in Am-
sterdam ab, Ebenso wie unser Verbandstag in

| Leipzig, stand auch die Hauptversammlung un-

seres hollindischen Bruderverbandes unter dem
Druck der Weltwirtschaftskrise. Noch sind zwar
die dortigen Verhiltnisse nicht so fiirchterlich wie
bei uns, doch das Qesicht der Not, verursacht
durch langanhaltende Arbeitslosigkeit, schaute
aus allen Ansprachen, Berichten und Diskussionen
hervor. Eine Aussicht auf Besserung ist hier
ebensowenig zu erkennen wie bei uns. Wichtig
ist festzustellen, daB die hollindischen Kollegen
sowie auch alle anderen Vertreter der graphi-
schen Verbinde darin einig waren, daB eine
Besserung der Weltwirtschaftslage nur durch eine
gerechte und verniinftige Regelung aller schwe-.
benden internationalen politischen und wirtschaft-
lichen Probleme erwartet werden kann. Man ist
sich auch dariiber einig, dafi die ganze Welt in
unbeschreibliches Elend versinken wird, wenn
die Losung nicht bald erfolgt.

Aus den Berichten des Hauptvorstandes sei fol-
gendes festgehalten, Der Mitgliederstand
betrug Ende 1931 10465 Persomen. Das be-
deutet ein Meht von 169 Mitgliedern gegeniiber
dem Jahre 1930, Die Mitglieder setzten sich zu-
samten aus 7639 Schrifisetzern und Buchdruckern
und 2826 Buchbindern, Weibliche Mitglieder zihit
der Verband 600. Die Frauenarbeit ist in den
hollindischen Buchdruckereien und Buchbin-
dereien nicht so ausgedehnt wie in den deutschen
Betrieben, — Das Vermdgen des Verbandes
beliuft sich auf 2271925 QGulden, das ist ein
gitnstiger Stand. Die Hauptausgaben im letzten
Jahr erforderte die Arbeitslosenunterstiitzung mit
166726 Gulden oder 100 Proz. mehr als im

Jahre 1930. Arbeitslos waren im Jahre 1931
1624 Mitglieder mit zusammen 198954 Arbeits-
losentagen. Von den Bundesmitgliedern sind die
Buchbinder von der Arbeiislosigkeit am
schwersten betrofien. Im Durchschnitt waren von
ihnen 20 Proz. arbeitslos, wihrend bei alleg
Verbandsmitgliedern der Durchschnitt nur 15 Proz.
betrug. An Arbeitslosenunterstifzung werden
60 Proz. vom Durchschnittslohn der letzten sechs
Monate gewihrt, davon trigt der Staat die Halfte,

Die Tarifléhne wurden im Jahre 1931 um
drei Cent pro Stunde abgebaut, sie betragen
heute tariflich 75 Cent = 1,226 Mk. fiir Ge-
hilfen und 38 Cent = 65 Pf. fiir Kolleginnen
pro Stunde. Der Bund hat einen zentralen Lohn-
und Hauptvertrag mit den Unternehmern abge-
schlossen.

Der Bericht gab Kenntnis iiber eine rege
Propaganda unter Verwendung von Filmen.
AuBer unserem Bruderverband bewerben sich ig

-Holland, wie schon frither berichtet, noch drei

wegnerische graphische Organisationen um die
Kollegenschaft.

Die Aussprache iber die Berichte war
vornehm, kollegial und wvon strenger Sachlich-
keit. Dem Vorstand wurde das Vertrauen aus-
gesprochen. Ein Antrag auf Senkung des Ge-
halts fiir die Angestellten wurde mit Entriistung
kurzerhand abgelehnt. An den Bestimmungen
iiber die Beitrige und Unterstiitzungen wurde
nichts geindert.

Eine Reihe innerorganisatorischer MaBnahmen,
die der Hauptvorstand vorgeschlagen hatte, wurde
angenommen, andere Anregungen scitens der
Delegierten und Zahistellen dem Vorstand zur
Erwigung oder als Material iiberwiesen. Das
gleiche geschah mit den Antriigen, den kollek-
tiven Arbeitsvertrag, das Lehrlingswesen, die
Ueberstunden und Fach- und Hilfsarbeiterfragen
betreffend. In einem besonderen Referat iiber
die Entwicklung des kollektiven Ar-
beitsvertrages behandelte der Vorsitzende,
Kollege van der Wal, eingehend den histo-
rischen Werdegang der Tarifvertrige, des Schlich-
tungswesens, des Tarifrechts im internationalen
Recht und gab zur Erwigung, ob im graphischen
Gewerbe der Niederlande nicht eine zentrale
Schlichtungskommission gebildet -werden sollte,
der kiinftig auftauchende Differenzen zwischen
den Tarifparteien iibertragen werden. Die Aus-
sprache hieriiber war eine sehr lebhafte. Es
wurden die Anregungen des Referenten gut-
geheiflen, Die 40-Stunden-Woche bildete
gewissermaBen einen Programmpunkt des Ver-
bandstages. Es lagen Antrige vor, die den Vor-
stand beauftragen wollten, fiir das nofwendige
Verstindnis bei der Durchfithrung der Vierzig-
stundenwoche durch eine rege Propaganda be-
sorgt zu sein, Das Ergebnis der Aussprache iiber
diesen Punkt war: die Arbeitszeit von 48 Stunden
muB infolge der grofien Arbeitslosigkeit, die
heute iiberall herrscht, aber auch infolge der
technischen Entwicklung stark herabgesetzt wer-
den, Jedoch kann das nicht nur fiir einen Beruf
allein geschehen, sondern diese Frage muB fiir
alle Berufe und Linder gelost werden. In
diesem Sinne soll der Vorstand titig werden.
Die vorliegenden Antrige sollen als Anregung
dienen,

Aus all dem ist fiir unsere Mitgliedschaft er-
sichtlich, daB man auch anderwirts in den Be-
rufsverbinden unter dem gleichen Uebel leidet
wie die deutschen Gewerkschaften und unser
Verband. Der Unterschied ist nur noch ein gra-
dueller. Die Einmiitigkeit und Geschlossenheit,
unter der der hollindische Verbandstag stand,
gibt uns die QGewihr, daB die dortige Kollegen-
schaft ebenso wie wir alles daransetzen wird,
das Uebel der heutigen Zeit zu bekimpfen und
zu beseitigen. Der gegenseitige Besuch der Ver-
bandstage gibt uns die beste Gelegenheit, Wesen
und Inhalt der Organisationen kennenzulernen
und durch den direkten Gedankenaustausch wird
das Miteinanderarbeiten in bester Weise gefdr-
dert. Wir wiinschen dem hollindischen Bruder-
verband den besten Erfolg zu seinen weiteren
Arbeiten in der fiir alle Arbeiterorganisationen
so schwierigen Zeit.

Wilhelm Drehwald.
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Budbinder-Jeitung

Die Beridterffatfung iiber
unjeten Berband:tag

gebt jeht in allen Jabljtellen vor fid). Infolge des
befdrantten Raumes unferer Jeitung find wir ge:
gwungen, die Beridyte iiber die ftattgefundenen Ber-

fommlungen etwas ujammenguziehen. Wir biuen’
barum aud) die Sdyrijtfiihrer unferer Jabljtellen, ficdh !

bei ibrer tiinftigen Berichlerftattung bder bentbar
griten Riirge zu befleifigen. Bon den uns bis heute
vorliegenben Beridten bringen wir nadftehende
2Ausgiige.

Jn Jiiienberg war die Beridyterftattung vom Ber:
bandstag mit der vierteljahrliden Hauplverjammiung
vom 31. Mar verbunden. RKollege RKeller haite bdie
Beridhterjtattung iibernommen. €r verwies auf bdie
Zatjacye, daB unjer BVerband zu den wenigen 3dbhit,
bie bis jur Stunde ihre lnterftiifungseinridtungen
vollinhaltlich aufred)t erhalten und bdariiber binaus
nod) 2Ausgefteuertenunterftiisung geleiftet haben.
Durd) die nun fdhon lange anhaltende wirtjdafilide
Rrife war der Verbanbstag vor die {dmere Aujgabe
geftellt, bie 2Uusgaben mit den Cinnabhmen in Cins
flang 3u bringen. Jundid)t muBte allgemein die Auf-
fafjung burdydringen, dbap eine Beitragsveriinberung
nad) oben oder unten unmiglich ift. Rollege RKeller
dyilberte fobann den 2Abbau bder Unterftiifungsidie,
er @ebdlter der Angeftellten unbd bdie fonjtigen Ein=
[dhrintungen der Ausgaben. So-fdmerslich auch die
Kiirgungen ber llnieriiiibungs]ﬁpe empfunben werbden,
o fei bod) ju bebenten, daf bdiefe Riirgungen dburd) die

rife gwangsliufig erfolgen muften. Gobald fid) ein
2Aujitieg bemerfbar machl, wiirden aud) wieder Ber-
befjerungen der UnterftiiBungsfife Plah greifen.

Rollege SHerber ergdngte bdiefe Ausfiihrungen. GCr
verwies darauf, daf man von friiheren Berbanbds-
tagen ben Mitglievern Berbefferungen bder Unter:
[tiigug'gseinrtd)tungen mitbringen tonnte, aljo Auf-
und Ausbauarbeit moglih war. Diesmal ift jebem
Delegierten tar gewefen, baf unter bem Jrwang der
Berhdlinijfe empfinbliche Ubjtriche an allen Ausqaben
bes Berbanbes er{o[gen mufBten. Cr hob ferner her-
vor, baf bie Beibehaltung der Beitrdge einftimmug
begd)luﬁm worden ift. Samilihe Befiirworter eines
2Abbaues der Beitriige haben fid) burd{lbiz Ausfpradye
und auf Grund bder zuverldffigen Unterlagen bdes
Berbanbstaffierers bavon iibergeugt, daf ein Abbau
Der Beitrige unmiglid) war. RKollege Herber tam um
Sdup auf bas duntle Gemwdlt am politijhen Horis
gont gu fpreden, das augenblidlich gefahrdrohend
ber uns [dymebt. Wir miiffen uns auf fchmwere
Kimpfe einftellen, um bie Gefahren zu bannen, die
allen fozialen Crrungenfdyajten bdrohen. Wenn bdie
%Hrbeiterfdf]uft ifhre Reiben fdylieBt und in gefdlofjener
Sront aufmarfdyiert, fo ift fie allen Befahren jeders
geit gemadyfen.

Die Anmwefendben folgten den Ausfiihrungen mit
grofer Aufmertfaniteit, fie bradyten ihre Juftimmung
dadurch gum usbrud, dbaf fie auf eine Distujfion
vergidteten.

* * *

Am 1. Juni fand in Fiielh eine Begirtsverfamms
[ung [tatt, bie ben gleidhen quten !Berlau? nahm. Aud)
gier murde die Beridterftattung vom Berbandstag
urd) die Rollegen SHerber und Keller mit groBem
Jnterefje entqegengenommen. Beide Berjammiungen

Edc;ben ben Beweis erbracht, dbaf unjere Kollegens|

aft alles darangufefyen bereit ift, um ben Ber:
and attionsfibhig gu erhalten.

Der Gautag im Gau Nlagdeburg

fanb am 29, Mai in Magdeburg ftath Aufer
Brandenburg waren famtlide Jahljtellen vertreten.
Aud) viele Cingelmitglieder Hhatten fidh eingefunden.
Der Jwed bes Gautages, iiber die Bejdhliiffe des
Berbanbdstages gu beridten und die Beweggriinde
weiterutragen, die zu den Befdliiffen des BWerbanbas
tages gefiibrt haben, wurbe voll erreidit. Gauleiter
v, b, Meith erftattete junddhft einen turgen Titigteitss
beridgt, ber bem Gautag bdie Arbat des Gauleiters
in den lehten vier Jahren vor Augen fiihrte und bie
Berhiltniffe aller angefdloffenen Orte beriihrie. Die
Mitgliedergahl des Gaues ift — verurfadyt durd) die
Krife — bauernd guriidgegangen Die Befdiftigung
in den gum Gau gehivenden Orten ift troftlos. Kols
lege v. b, Reith dantte allen Funttiondren Ffiiv bdie
cifrige Mitarbeit. Cr [hlof feme Ausfiihrungen mit
bem Wunld, dafy aud) in Jutunft die Jufammens
arbeit cine fo gute fein moge wie in den verfloffenen
Jabhren.

 Teifteten Beitriige.

Sierauf erftatteten bdie Berbandstagsdelegierten
Bonfiep, Lindig und $Haafe gemeinjam den Beridht
vom Derbanbstag. Bei allen Delegierten herrfihte
tiefjtes Bebauern, als fie hirten, wie bdie Unters
ftiilgungen abgebaut mwerben muften, dod) ift wohl
allen tlar geworden, daf die Befdliifle gefaht wur-
ben, um bdie jefjige MNotzeit gu iiberftehen. Den Be-
vidten fdlof fih eine lebhafte Ausfprade an, in der
ber 2Abbau ber Unterftiigungen fharf fritifiert murbe.
Befriedigung herrfdyte dariiber, baf nunmebhr bder
Beirat gu groferer Mitarbeit herangejogen werden
joll. Der Beirat foll teine aus Mibtrauen geborene
Cinridhtung darftellen, jondern er joll bem BVerbanbs-
vorftand in allen widtigen Organifationsfragen als
befter Kenner ber tat[ddlihen Stimmung in ben Be-
trieben feine Memung gum Ausdrud bringen.

AUnfdjlichend wurbe ber Gauleiter einftimmig
wiebergemwiihlt und bas Beiratsmitglied Kollege Haafe:
$alberjtabt wicberum gur Wahl vorgejdlagen. Als
Crfafmann fiic ihn foll Kollege Bading-Magdeburg
aufgeftellt merden.

Ueber bie Finangierung der Gautaffe wurbe lange
und beftig geftritten, bod) aud) bier wurbe zum
Sdluf eine Lofung gefunden. Jum AbIHIuE bder
Tagung ridtete RKollege v. d. Reith einen eindring:
lidjen Appell an alle, damit Berftindnis gewedt mwird
in ben Kreifen ber Mitglieder fiir die NotmaGnahmen,
die jefst getroffen mwerden muften. JFujommenbalten
in Treue gum Berband und in editer Solidaritdt
untereinanber ift heute mebr benn je notwenbdig. Mit
einem $ody auf dben Berband wurde die Tagung ge:
jchloffen. 2ba.

Orlstrantentafie der Budibinder
und verwandter Gewerbe ju Berlin.

Entidyeidung des Dberverfiderungsamis Berlin.

2uf Grund der §§ 268 und 280 ff. RVO. mwerden
die Ortstranfentaffe fiir bdas Budybrudgemerbe zu
Berlin und bie Oristrantentafle der Budjbinder und
vermanbdier Gewerbe ju Berlin miteinander vereinigt.

Dig Bereinigung tritt mit Ablauf des Monats Seps
tember 1932 in Wirtfamteit.

®riinde:

Die Borjtinde und Ausidiiffc der obengenannten
Rrantentaffen haben ordbnungsmiBig den Beldhluf
gur Bereinigung beiter Kaffen gefaht. Die gemih
§ 285 fi. MBO. erforberlidhe 2Auseinanderfefung
gwifchen ben Deteiligten RKaffen ift erfolgt. Die not=
wendig werdende Wenderung der Gahung der Orizs
trantentaffe fiir das Budjdrudgemerbe ift gleidyzeitig
porgenommen

Da biernad) dbie Borausjegungen fiir die Bereinis
gung der Strantentaffen erfiillt {ind, hat das Obes=
verfiderungsamt mit Wirltung vom 1. Ottober 1932
ab bie Bereinigung ausgefprodhen. Eine Bertiirgung
des Termins, wie beantragt, [dft § 284 MWD, im
vorliegenben Falle nidt 3u.

Jn Wertretung: geg. Remmel.

Die Uebereinjtimung biefer usfertigung mit der
Ur[drift wird hiermit beglaubigt.
ge3. Wited, Reg-RKanzleiinfpetior.
Wir geben obigen Befdhluf gemip § 91 ber Sapung
hiermit betannt.
Der Borftand.
geg. 8. Gottesmann, Borfiggender.
ge3. Terd. Kiebert, Griftfiihrer.

Betanntmadung des Verbandsvorffandes.

1. enderungen im Unferffiigungswefen. Den Be-
[chliiffen bdes in Reipzig [tatigejunbenen Werbandss
tages entfpredjend gelten vom 1. Juli diefes Jabhres
ab folgende Beftimmungen:

rbeitslofenunferftiihung. Die Hiohe und Dauer
ber Unterftiigung ridtet fih nady der Jahl ber ges

ben 1. Juli:

Riafe “ihen  dene  TBET beragut
I .+ . 52 40 25 10
IT ... B2 60 30 18

' 156 60 40 24

260 60 50 30

520 60 60 36

i . . . . 52 70 40 28
156 70 60 42

260 70 70 49

520 70 80 56

780 70 90 63

1040 70 100 70

v . ... 52 100 50, 50
156 100 70 70

260 100 80 80

520 100 90 90

780 100 100 100

. 1040 100 120 120

v . ... 52 120 G0 72
156 120 80 96

260 120 90 103

520 120 110 132

780 120 130 156

1040 120 160 192

Die Unterftiiung beginnt mit dem wvierten
Wodentag nad erfolgter Meldung ber Arbeitss
lofigleit.  Die Ausabhlung erfolgt in bder Regel
wischentlid), wobei nie mehr als die lefsten fedhs Tuge
beredmet werben. Folgt die Urbeitelofigleit im
Anfd)luf an Krantheit, bann wird bie Uncerftiifung
vom erften Tage an gezabll. Fiir Sonntage wird
Unterftitpung nidt gezabit.

Gilr die Feftitellung ber Wegugsberedtigung und
ber RKaveng finb foigende BWeftimmungen gu beadhten:

a) Mur vollarbettslofe Mitglieder haben Anjprud
auf Arbeitslofenunterftilung,

b) Berliwgt arbeitenbe Mitglicher tonnen. aud
wenn fie nur einige Stunden téglid) ober einige Tage
widentlih in Uvbeit find, eine Unterftifung nidt
erbalten,

Gie beiriigt ab Freitag,

c) usfepende Mitglieder [onnen Wrbeitsiofens
unterftiigung nur dbann erhalten, wenn bas Ausfepen
purc) Mangel an Arbeit gelchieht und mindeftens
cine Ralenderwodie — TMontag bis Sonnabend —
umfapt. Beim Ausfehen werben Sonns= und gejety
lihe Felertage webder als RKarengs nody als Unter-
ftiigungstage gezabit.

d) Mitglieder, die am 1. Juli 1932 bereits fiir bie
im Gtatut neu feftgefepte Hodjtzahl von Tagen
Avbeitslofentunterjtiigung erbalten haben, gelten da=
mit als ausgefteuert.

e) Mitglieder, die in ber Urbeitslofenunterjtiipung

 bereits ausgeftevert waren und nad) neu entridteten

39 Betrdgen mit bem Unterftiiungsbegug wieder von
vorn begonnen haben, tinnen nad)y JIntrafitreten bes
neuen Gtatuts Arbeitslofenunterftiibung nidt mebr
erhalten. Soldjen Mitgliebern fteht ein Unfprudy auf
Arbeitslofenunterftiijung erft bann wieder u, wenn
unter Anvedhnung ber geleifteten Beitrige nady ber
usftewernng mindeftens 52 Veitridge entridtet
find, Jn diefem Falle ift die vordem begogene Unters
ftitbung aufsurednen. Crgibt fich daber, daf filr die
im neuen Statut vorgefehene $Hoditzahl von Tagen
Unterftiilgung bereits begogen ift, banm befteht ein
Anfprud) auf Unterftiijung nidht mehr,

f) Jft fliv die vorgefehene Hiodjtzahl von Unter:
ftithungstagen Arbeitsiofenunterftiijung nod) nidht be=
gogen, bann ift filr ble reftliden Tage bie Unters
ftithung nod) gur Auszahlung su bringen.

(Beifpiel: Gin Mitglied hat auf ber Grundlage
von 780 Beitriigen V RKiaffe Arbeitslofenuntertitbung
begogen umbd ift ausgefteuert worden. Nadpem es
wieber 40 Beitriige entrichtet hatte, wurbe es erneut
avbeitslos und erhielt bis um 30. Juni 1982 Fir
70 Tage linterftiipung. Jn diefem Fall fteht bem
Mitglied Urbeitstofenunterjtiipung nad) dem 30. Juni
nidit mebhr u, da die fiiv den Wiederbegug vorgefehene
neue Kareng von 52 Beitvdgen nod) nidt erreidyt ift.
Crft wenn weitere 12 Beitedge und dbamit 52 Beis
trdage nady dber Ausfteuerung entridtet find,
fteht bem Mitglied ein Anfprud) auf Unterftilung
toleber u, unb war file die reftliden 50 Tage)

Die KeaulenuntecftiiGung ift vorldufig auf ein Jahr
eingeftellt, Nad) dem 1. Juli wird biefe Unterftiijung
nicht mebr ausgezahit. Ueber ihre eventuelle MWieders
cinfilhrung vor dem nichften Berbandsteg entideidet
ber Wervanbsvotjtand.

Die ExfraunterffilGung an ausgeffenerte arbeitslofe
Mitglieder mufte u{? 1.5311 ni e?r’tge[iem werden,

Der Becbandsvorfland.
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