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Berlin, ben . Jun 1932

Jteuer Tarifabjdhlul fiiv Buddruderei-
Budhbinder.

Am 27. Mai fanden awifchen Berivetern
unferes Berbanbes und ben BVertretern dbes Dent-
fhen Buddruder-Vereins in BVerlin Bers
panbdlungen zum Neuabjdlup des Mantel-
vertrages undb bes Lohnterifs ftatt.
Die Wertreter der Unternehmer forberten eine
Wbdnderung der feitherigen Beftimmungen bes
Manfelvecfeages im gleidien Ausmafe, wie es
im Budbrudgewerbe gefdehen ift. Dariiber
binaus forberten fie aber aud) nod) eine enbes
rung bes § 4 Jiffer 2, und gwar inforeit, als bie
Worte geftrichen werben follten ,Der Attord-
verdienft mup 15 Pro. hobher fein als ber Stun-
benverbienft.” Gie forberten dann weiter, dap
im § 4 3iffer 3 bdie Lohnfpannungszahlen fiir
Nrbeiterinnen herabgefeht wiirden. Diefe Forde=
rung vertvaten fie mit befondever Jdbigteit.

Demgegeniiber verlangten bie Beviveter

unferes Verbanbes die unveriinberte  Verlanges

rung bes Bertrages. MWenn man abfolut Wenbe-
rungen vornebmen wolle, bann miiffe man
natiitlid) audy bie Bergiinftigungen, bie man
feinergeit ben rbeiterinnen im Buddrud
augeftanben hitte (§ 10, ben Urlaub betreffend),
ben Budpbinbereiarbeiterinnen gewdhren. Bes
tanntlid) war feinergeit in ber Ferienfrage eine
newte Beftimmung aufgenommen worden, nad
der ben rbeiterinnen im Buddrud bei einer
Befddftigung von neun Monaten und mindeftens
gebnjibriger Berufstitigleit fiinf Tage Urlaub
gewidbrt wurden. Diefes Jugejtindnis an bie
Arbeiterinnen hatte man uns feinergeit ab-
gelehnt und nur den Gebhilfen die entfpredjende
Vergiinftigung  eingerdumt. Um eine Gleidh-
maBigleit aud) auf bdiefem @ebiete berbeis
gufiipren, forberten deshalb unfere Bertreter mit
’.ltadtj,brud, baf biefe Aenberung vorgenommen
wetbde.

Nad) den iiblichen Auseinanderfeungen, auf
die wir heute aus RMiidfiht auf den Raum
unjerer Jeitung nidt weiter eingeben wollen,
erflivien bie lnternehmervertreter, von ihrer
Forberung begiiglich des § 4 Abftand gu nehmen.
Gie ertlirten weiter, uns bas von ung verlangte
Jugeftiindnis in der Ferienfrage machen 3u
wollen, Besiiglich ber Staffelung ber Arbeites
tinnenldhne forderten fie jebod), baf bie ends
gilltige Regeluing ausgefept werbde.

Jn ber Cohnfrage wurbe veveinbart, bap das
gelten folle, was mit dem Deutjdyen &Sud;bruder-
Berband abgefdloffen fei.

Unter Wiirdigung ber Gejamtlage, wie fie fic)

gegenwiirtig tn unjerem Gewerbe priifentiext,
baben unfeve Vertveter dem AbLommen, das wir
nadyftehend gum Ubbrud bringen, ihre Juftim=
nmung gegeben, . L

* *

Bwifchen bden nadftehenden Organifationen,
bem Deuffhen Buddruder-Derein €. V. in
Berlin und dbem Verband der Budbinder und
Papierveracbeifer Deutfhlands, Si Berlin,
fomie bem ®rapbifden JFenfralverband, Gip
RK6In, wird folgende

BDecveinbarung
getroffen:

I. Der Manteltarif vom 20, Mdrz 1930 mit
Nad)trag vom 13. November 1930, der in den
Tarif einguarbeiten it, wird mit feinen Anlagen
A und B unter folgenden 2Wenderungen ver-
langert:

1. § 3 3iffer 2 erhilt folgende Meufafjung:
»Die Tagesarbeitsgeit liegt innerhald bder
Gtunben von 6 Ubhr morgens bis '8 Uphr
abends.”

2. Jm §.3 Jiffer 3 werben binter ,Arbeits-
eitvertiirgung” bie Worte ,oder der Wrbeits=
geitverldngerurig” eingefiigt unbd bie TWorte
#(mbglidit am Sonnabend)” gejtriden.

3. Jm § 3 3iffer 4 fallt der alte Sal 1 fort;
dafiir heipt es: ,Soweit die Wrbeitszeit auper-
balb der in § 3 Jiffer 2 genannten Tages-
ftunden [liegt, ift den Gebilfen folgende be-
fonbere Bergiitung ju gewibhren.”

Jn der gleiden Jiffer heipt es ftatt bisher
.0 baw. 7 bis 9 Ubr abends”, ,8 bis 9 uiJr
abenbds”.

4. § 3 3iffer 5 und 6 fallen fort. 2An heten
telle tritt folgendes: JIn Fillen von Arbeits-
mangel tann der Pringipal mit feinem Per-
jonal bjw. beffen gefeslidher Wertretung eine
Vertiivgung der Arbeitszeit fiir Den ganzen
Betrieb oder eingelne Abteilungen des Be-
triebes vereinbaren. RKommt eine folde
Beveinbarung nicht uftande, fo tann bder
Pringipal nad) Unhorung der gefehliden Be-
triebsvertretung die Rurzarbeit mit einer Frift
von drei Tagen anfagen, wobei der Anjagetag
mitgerechnet wird. Mit der gleiden Frift tann
ber Pringipal ben Uebergang von der Kurse
arbeit u einer lingeven rbeitsgeit bis gur
Bollarbeit anfagen.

5. Die Jiffern 7 bis 10 werben 6 bis 9.

6. Jm § 6 3iffec 2 beipt es an Stelle von|

90 Progent” , 75 Brogent”.

7. § 8 Fiffer 3 erbilt folgenden Jufab:
~Bet Kurgarbeit find die iiber die vertiirste
tagliche Avbeitszeit au leiftenden Ueberftunben

bis ur vollen regelmipigen, fiiv den Betrieb .

ober Wetriebsabteilungen feftgefeliten Arbeits-
geit mit 10 Progent Jujhlag zu begabhlen.
Ueber bie bolle vegelmafige vbeitszeit Hin:
ausgehende Wrbeitsftunden find mit den nov-

{. malen Ueberftundenjujchliigen gemif Abfap 1

3u vevgiiten,
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Tageweifes ober lingeres Ausfeen ift der
Kurzarbeit gleidzuadten.”

8. § 10 3iffer 3 erbiilt folgenbe Neufajjung:
»Uls Robn ift der vereinbarte TWodjenlohn,
bei vertiirgter Arbeitsgeit derjenige obhn, der
bem @ebilfen uftehen wiirde, wenn er in der
gleichen Beit gearbeitet hitte, gu betradhten
unter Ausfdluf etwaiger Aufjchliige fiir un=
giinftig gelagerte Arbeitsseit.”

9. § 10 Jiffer 5 wird geftrichen. Die Jiffern
6 bis 12 werben 5 bis 11.

10. § 10 neue Jiffer 5 (IIfiir Arbeiterinnen)
erhilt in 3iffer a) nadyftehende Faffung: ,Bei
einer Befdydftigung von neun Monaten im
Betriebe vier Urbeitstage, bei einer Befd)ifti=
gung von neun Monaten im Betriebe und
mindeftens ehnjihriger Berufszugehorigteit
als Budbindereiarbeiterin nad) vollendetem
16. Qebensjabr fiinf Arbeitstage.”

11. Im § 11 Fifjer 2 ift ftatt ,bes voran=
gegangenen Kalenberjahres” zu fepen: ,des
vorangegangenen Jeitabjdnittes vom 1. DI-
tober bis 30. September”.

Il. leber bie vom Deutfchen Budjdruder-
Berein beantragte Ubdnderung des Ubjdnitfes
»Utbeiterinnen” des durd) den Nadytrag vom
13. MNovember 1930 neugefaten § 4 Jiffer 3
war eine Berftinbigung zwifden den vertrag:
fhliegenden Organifationen nidit zu erielen.
Diefer Puntt ift dbaher heute aus der tarifliden
Regelung Herausgenommen worben. 2n den als
tarifliche Nadywirtung aus diefem Puntt in bie
Gingelarbeitsverivige iibergegangenen Beftims=
mungen Joll jedoch nichts gedndert werden,
folange nidit von einer der vertragichliefenden
Organifationen der Antrag auf nodymalige Ber-
bandlungen geftellt worden ijt. Diefe Nad)
wirtung gilt entfprechend audy fiir Cingelarbeits:
vertrige, die bis ju den ermibnten BWerhand-
[ungen neu abge{d)loffen werben.

Unter ortfall ber bisherigen Protofolls
ertldrungen gelten folgende neue Prototoll-
erfldcungen:

1. 3u § 10 3iffer 3: ,JIn Unbetrad)t der
Notzeit erhalten alle Gebilfen ohne Riidficht
auf bie wibhrend des Urlaubs fiir den Betrieb
feftgefeiste 2Anzahl von Arbeitsjtunden fiir die
Dauer vom 1, Mai 1932 bis gum 30. Wpril
1933 nur 75 Proz. des Urlaubsgeldes fiir BVoll=
arbeiter im Sinne bes § 3.”

2. 3u § 10 neue Jiffer 5 II a): ,Der in den
§ 10 neue Jiffer 5 ITa) neu aufgenommene
Halbial:

Jbet elner Bejdiftigung von neun Mo-

naten im Betriebe und minbdeftens zehn-

jihriger Berufsgugehbrigteit als Budybin-

dereiarbeilerin nachy vollendetem 16. Res

bensjabre fiinf Arbeitstage”

gilt nur filv diejenigen Bud)binbereiarbeites
rinnen, dle nad) dem 1. November 1930 bis
sum 1. November 1931 in den Betrieb eine
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getreten find. Bleiben bdiefe Urbeiterinnen
weiter im Betriebe, jo gilt vom Jahre 1933 ab
die Bejtimmung des § 10 neue Jiffer 5 I b
aud) fiir diefe Arbeiterinnen. Diefe Auslegung
gilt finngemdf aud) fiir die folgenden Jahre.”

3. Die Parteien find dariiber einig, dah iiber
etwaige Vevanderungen in der Oristiaffen-
einfeilung o redtzeitig in Berhandlungen ein-
geireten wird, daB deren Crgebniffe Gnbde
Januar 1933 vorliegen. Falls eine Cinigung
nidt ergielt wird, find die Crgebniffe einem
vom Reidsarbeitsminifier zu beftimmenden
Sdlidhter bis jum 15. Februar 1933 ein-
gureidien. Diefer hat alle TRafnahmen 3u
treffen, Die es ermbglidhen, eine Cnijcheidung
iiber Bertinberungen in der Dristlaffeneintei-
Tung fpiiteftens bei Ablauf diefes Manteltarifs
gu treffen.

4. Die Parteien find ferner dariiber einig,
baf die im § 10 Jiffer 4 des Tarifverirages
vorfommenden Worte ,lefjten feds vollen
Lobnwodien” o gu verjtehen {ind, daf bier=
unter aud) jolde MWodjen fallen, in benen ver-
tiirgt gearbeitet morben ift.

Als Divifor ift immer die Stundengahl der
betreffenben TWodje gu nehmen.

11, Dicjer Manteltarij fritf am 1. Mai 1932
in Seaft und [Guft bis gum 30, April 1233, Wird
er nidt drei Monate vor dblauf {drifilih ge-
tiindigt, fo Hiuft er jtets mit der gleiden Riindi=
gungsfrijt auf 1 Jahr weiter.

IV. Das auf Grund der Notverordnung vom
B. Degember 1931 durd) ben Sdlidhier am
20. Degember 1931 feftgefelste Cohnabfommen,
bas bdurd) Riindigung des Deutjhen Budy-
bruder-Bereins mit dem 30. April 1932 ab-
gelaufen war, wird mit Wirlung vom 1. Mai
1932 wieder in Kraft gefelit. Das Lohnabloms-
men ift fiiv die Folge jeweils am Freitag mit
einer Frift von jedys Wodyen wieder gum Freitag
tiinbbar.

Berlin, den 27. Pai 1932.

Dentjder Buddruder-Derein €. V.
geg. Albert Fritfch. ge3. Dr. Woeld.
Derband der Budbinder und Papierverarbeiter.
ge3. Dtto Wienide.
Graphijder Fenfralverband.
ge3. 2d. Hornbad.

Unjer Verbandstag.

3u Beginn ber Nadymittagsfijung des weiten Ber«
Banblungstages mwurbe in bdie Behandlung des
vierten Punttes der Tagesordnung

»2arif- und Cohapolifit*

eingetreten. Die Criedigung Ddiefes Punties erfolgte
in gefdyloffener Sijung, wir tnnen deshalb hier nur
ousaugsmweife beridten. Rollege MWienide fiibhrt
aus:

- ¥us dem gebrudien Bericht ift su erfehen, daf wir
gur Beit filr 71736 Berujsangehirige Tarife abge-
fhloffen baben. Die iibermiegende Mebrheit davon,
niamlid) 54 085 Perfonen, arbeiten unter Reidystarifen,
wibrend bder Meft unter Wegirtss, Orts: und Hause
tarifen titig ift. Jn begug auf die Reidpstarife hoben
fih mefendlihe Berdnderungen gegeniiber der Jeit
bes leliten Berbanbdstages nicht vollzogen. MWir haben
nod) immer fieben Reidystarife, von denen jebod) mur
vier von griferer Bedeutung find.

RKollege Wienide [dyilberte die Creigniffe ouf kohn-
politifhem @ebiete, wobei er insbejonbere das Ber-
hiltnis gum Bund Deutfder Budybinber-Jnnungen
und die Cniwidlung in der Ctuisinduftrie fireifte. Cr
bebanbelte weiter den in den lehten Jahren wifden
unferen Bertretern und den Unternehmern nidht gur
Rube tommenben Streit um bie Geftaltung der Ferien-
und  JFeiertogsbeftimmungen und nabm eingehend
©Stellung gur Frage ber Arbeitsgeit, wobei cr be-
fonders betonte, bafy eine BWerliiryung ber Arbeitseit
jelit, nachbem alle Lobntarife innerhalb eines Jahres
um 20 Progent abgebaut feien, nur unter Ungleidyung
der Qobhne an bie vertilrste Arbeitsgeit getragen wers
ben tonne. MWeiter nahm er Stellung gur Frage ber
Allgemeinverbindlidyteit unjerer Reid)starife, dabei
[darf Rritit an bder $Haltung bdes Reidsarbeits:
minifteriums iibend.

Sobann warf er die Frage auf, ob es ratfam und
awedmdRig fei, die bisherige Tarifpolitit fortzufesen.
Cr verglih bdie Cniwidiung der [ohngefiattung in
der Proving und n ber Grofjtadt, wie fie derjeitig
gegeniiber der Borlriegsjeit liegt und tam gu bdem
Sdluf, baB es empfeblenswert jei, bie bisherige
Politit Fortzufepsen.

Jur Ctellungnahme in begug auf die Algemein:
verbinblichleit ber Reidystarife empfahl er bie
Annabhme einer Cnijdliehung, in der auf die Tats
fade bingewiefen wird, baf das Budygewerbe und
bie Papier verarbeitende JIndujirie in ihrer Gejamts
beit beim Abjak ibrer Crzeugniffe auf alle Binnens
und Gypportmdrtie angemwiefen ijt und dadburdy eine
einheitlide Megefung der Qohns undb Arbeitsbedins
gungen im Rabhmen von Reidstarifen notwenbdig ijt.
Nur durd) reidstariflihe HRegelung der Lohns und
Hrbeitsbedingungen tinne den bevedytigten Belangen
ber Betriebe und ijrer Belegidiaften der notwenbige
Sdyuly geribrt werden, )

Daf angefidhts diefer Tatfade das Meidjsarbeifs
minifterium unter dem Sdlogmort ,Berfeines
rung der Tarifvertrdige in feinen Eni-
[ceidbungen iiber die Allgemeinverbindlidyleitsertlds
rung gu unferen Reidystarifoeririgen bem Berlangen
einer Meinen eigenniipigen Uniernehmergruppe Redys
nung trage, miiffe ben Mert der Aligemeinverbindlidy
teit nabeau illuforijh madhen. Der Verbanbstag miiffe
beshalb gegen biefe offenfidttid falfhe Drientierung
bes Reiysarbeitsminifteriums aufs fdyirfjte protefties
ren, und ermarten, daf es von diefer das Gefamts
intereffe unferes Berufs fdywer treffenden Politit
[dynellftens Abftand nehme.

Die Hwsfprade dber dem Puult ,Tarif- und
Lolnbewegungen™

wurbe eingeleitet vom

Rollegen € gerny=Berlin: Der Tarifausjdufp ift
pweifellos bemilht gewefen, die Qobn« und Arbeits-
verbiliniffe fo gu geftalten, wie es der allgemeinen
wirtjdafilihen Sage nad) miglih war. Durdy bie
Rotverordnungspolitit der Reidsregierung wird
jebod) alles wieber iiber ben $Haufen geworfen. Der
Entwurf bes Berbanbes beutjder Budbindereibefier
u einem neuen TMantelverirag, der ben Tarijtoms
miffionen bereits jugegangen ift, enthilt viele Bers
[hledterungen. Wir ermarten, baf der Tarifausjdhuf
biefe Ber[dlehterungen unter allen Umiftinden ab+
wehren wird. Redner befilrmortete ben Anirag 193
Berlin und bittet, ben HAnirag 192 dbem Berbanbs:
vorftand jur Beriidfidtigung-gu fibermeifen.

Rollege * Rird)er=Darmftabt: Die Frage, ob
wir bei den Meidystarifen bleiben wollen oder nidht,
war friiber ftrittig, fie ift jedbody beute im bejahenden
Ginne entjdicben. Fu bedbauern ift, daf wir mit den
Jnnungen eine tarifliche Binbung nidht mehr haben.
IRan jollte verfudjen, audy mit dem JInnungsbund
wieber in ein Tarifoerhiilinis su tommen. Die QLohn-
unb Arbeitsverhiliniffe werben wir erjt dbann wieder
giinftiger geftalten tdnnen, wenn bie Jerfplitterung
in der Arbeiterfdaft aufport.

BGenoffe Spliedt (ADBB.): Der ADBB. bat fid
friibgeitig und mit allem Raddrud fiir die €Cinfilp-
rung der Bierzigitundenwodye eingefept. Bei ben
heutigen Berhiiltniffen einen Lobnausgleidy durdzu-
feben, ift taum wmiglid. Das eigle fih insbefon:
bdere, als verfudyt worden ift, auf bem Mege der freten
Bereinbarung mit den Unternehmern eine Rebduttion
ber Arbeitsgeit gu erveidhen. MWir milffen den Kampf
um die Biergigitundenwodye aufnehmen, wenn fle aud
file bie in Arbeit Stehenden eine Belaftung bedeutet.
Die Biergigitunbenwodye ift ein Atk ber Solidaritit
gegenilber ben Grwerbslofen. Die Tednit dringt mit
Raturgewalt gur Vertiiejung der Erbeitszeit. MWir
milffen uns nur einig fein unb wiffen, was wiv wollen.
Die Qohnpolitit ber Regievung ift verhingnisvoll, und
wir haben ftets bel Musfpradyen mit den mafigebens
ben Siellen auf ben MWabhnwil des Lohnabbaues hine

gemiefen. Das grofe Problem ift: mwie fidrten wir
dle RKauftiaft, mie bringen wir es trofy ber beftehenben
Sdymierigleiten fertig, die breiten Maffen Pauftrdftig
au erbalten. Die Unternehmer forbern gur JFeit ivie=
Der eine Mufloderung der Tarife. Sie wollen eine
grofiere Beweglidhteit der SLobnablommen. Dems
gegeniiber muf mit aller Deutlidyleit gefagt werben,
baB mir an ben Deutigen Tarifen fejthalien. Cine
Starrheit ift in Wirllidleit aud) nidht vorbanden. Die
Unternehmer wenben fid) ferner gegen den Jmwangs-
tarif. Run Hat ibnen Dr. Stegermald in Crfurt jdon
geantwortef, daf es dod) unmiglid ift, dbie menjd)-
lidye Arbeitstraft ungejdiiht ju laffen, wenn grofe
Teile der Jndujirie und der Sandmwirtibaft vom
Gtaate ge[dhiiht werden. Mit Begug auf die politijhen
Berbiliniffe ift au fagen: Es wive ein Kinderjpiel,
Briining au ftiirgen. Aber man muf uns {agen, was
bann gejdieben foll. Cine Regierung, in der die Razis
einen bominierenben Einfluf Haben, miifte aus
Deut[hland einen Triimmerhaufen maden. RNidt als
ob die Gemertidaften Angjt vor den MRagis Hatten,
aber es mufy bod) die fFrage aufgemorfen werden, was
wirtidafts- und aufenpolitifd wiirbe, wenn die Razis
mit in ber Reglerung {dfen. Mir iibermwinben bie
Rrife mur durd) internationale Berftandbigung. Die
Razis wollen aber alles anbere als eine BVerftindis
gung ber Bolter. Jhre Politit ver|darft und tomplis
lert Jowobl die wirtidafilidhen als audy die aufen-
politifen Sdywierigleiten. Die Mrbeiterbemegung,
bie ftarle internationale Berbindbungen hat, muf un-
ermiiblidy baran arbeiten, bafj mieber eine Berftindi-

‘gung Plap greift. Das ift unjere Miffion. Bewif, die

Ungebuld in ben Betrieben ift verjtindlid, nur mup
gefagt werben, baf nidts damit erreidht ift, wenn wir
uns jejpt vefigniert guriidziehen.

Rollegin Rr3ymin (Berbandsvorfiand) jprad) zu
ben Berliner Mnirigen 191 und 193, Wienide fieilte
bie Ldhne ber Arbeiterinnen unjeres Berufs von 1013
ben jekigen gegeniiber und nannte babei Steigerun-
gen von 100 Proz. Er bemies dbamit aber nur, wie
auBerordentlidy niedrig die Ldhne der Mrbeiterinnen
vor bemn Rriege maren.

Rollege Ddbbeling-Stutigart vertritt die For-
derung, baf Stutigart feinen Berireter im Tarifaus-
fdup behilt. Die Ferienfrage muf von der Jentrale
aus mit den Uniernehmern gel(Grt werben. Diefe
frage au.regeln, barf nidht den eingelnen Drien ober
Betrieben iiberiaffen bleiben. Rebner jdjilbert die
{wierigen Berhiliniffe in bder Gluis- und Fein-
tartonnagensJnbufirie in Wilrttemberg und Babden.

Rollege Lange-Hamburg wendet fich gegen das
Berlangen Dibbelings, bafy Stuitgart feinen Sip im
Larifausjdyufy bebdli, weil bann audy anbere grofe
Babfftellen benfelben Anjprudy exheben tinnten. Nots
wendig ift. baB eine jddrfere Abgrengung der Arbeis
ten feftgelegt wird, die von Frauen geleijtet merben
biirfen. €s tommt heute vor, dap diefe fogar an gang
[dweren Mafdinen befdiftigt werben. Die Gewerbe-
infpettion tann bagegen nidis madien, weil es an
einer tariflihen Befjtimmung fehlt. Jur Bierzigs
ftunbenwodye miifjen wir unbebingt tommen. Beider
ift gum Teil bie Arbeiteridaft [elbjt wegen des damit
verbunbdenen Lohnausfalls dagegen.

Rollege $ aueifen: Durd) unfere jeitherige Tarifs
politit haben wir zweifellos wefentlide Criolge fiix
bie’ Sohngejtaltung und fiiv die iibrigen Tarifbeftims.
mungen gegenilber ber Jeit vor bem RKriege ersielt.
Bur Frage ber Biergigitundenwodye betont er, daf
bier bie nod) in Arbeit Stehenben ihre Solibaritiit
gegeniiber ben Arbeitslofen beweifen milffen, bamit bie
Urbeltsiofen nidyt ins Sumpenproletariat herabfinten
und fo gu einer ©tilge ber Realtion werden. MWenn
nicdht vechigeitig auf bie Arbeitslofen Rildfidht ge-
nommen toird, dann iibervennen biefe im Laufe der
eit unfeve tariflihen Beftimmungen.

Rollege Fuhrmann«Brimma bentt dem Bor:
ftand fiir bie Unterfiiigung feiner Jablftelle bei Shaf.
fung bes Selmarbeitevtarifs fiiv die RKarneval= und
Teftavtitelinbuftrie. Auf ble Berbindblidhleitsertlirung
von Sdiebsipriidien tinnen wir heute nidyt mehr ver-
jidten, Die Bievsigitunbenwodye hitte jhon im vers
gangenen Jabre gur Durdfiibrung tomtmen wmiiffen.
s ijt unverftlindli); wenn Reute, die heute nvd
48 Stunben arbeiten tEnnen, fidh des ju erwartenden
Lohnausfalles wegen bagegen wehren, Man muf den
Mut gur Unpopularitit in diefer Frage haben.  Witd
ble Gituation anbers, dann werben wir audy bie
Qihne wieder fteigern tohnen. :
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Rollege I il { [ e v - Beipgig: MWir find Anbiinger der
Reidhstavifpolitit, mwenn aud heute die Ab[Hliffe
[hmerer zu veriveten find als in ben vergangenen
Qabren. Jn der Ferienfrage muf aber eine farvere
Stellungnahme bdes Torifausfduffes erfolgen. Die
viergigftiindige Arbeitswode miiflen wir aus Solidba-
ritit fir bie rbeitslofen aud) ohne Einjtellungs-
jwang und Lobnausgleid) durdfiihren. Das wird bie
@ewert[daften ftarten, und wir mwerben bel aufs
fteigenber Ronjuntiur wieder Fortidritte verjeidhnen
tonnen. MWir miiffen den Maffen tarmaden, dah es
unfer Jiel ift, die Arbeitslofen wieder untergubringen.
Hier miiffen wir handeln, ehe es ju fpat ift.

Rollege Bruds-Breslau: JIn der Frage Der
Biergigftundenmwodye haben leider dbie verantmortlidhen
Stellen in ber Gewertidafisbervegung au fpit den
MMut gefunden, der WArbeiterjhaft au fagen, daf fie
im Snterefle ber Arbeitslofen auf ben Lohnausgleid)
vergichten miiffen. ©Sonft bitten wir bie viergig:
ftiinbige WArbeitswode wabrideinlih don (angit.
Redner wendet fih weiter gegen niriige, die den
Tarifausidhuf oerpflidhien mollen, beftimmtie Forbes
rungen an bie lUnternehmer u ftellen, die eine Ber-
tennung ber wirt{hafilidhen Berhiiliniffe bedeuten.
Diefe Wnirdge follten suriidgezogen werben. Der
Berbanbsvorftand ift bie oberfte JInftang bes Mers
banbes, der die Hauptoerantwortung trdgt, und dem
aud) bie Leitung ber Lohnbemwegungen juftehen mubp.

Rollege ¥ D [ e r = Leipzig wiinfdit, daf die Kollegen-
fhaft nidt buvd den Tarifausidup vor fertige Tai-
fachen qeftellt wird, jondern dbaf fie bei entideibenden
Abdnderungen, vor allem aud) bei Berjdledhterungen
ber Tarife, feloft entideiben farn. Fiic die Durdy:
fepung ber Bierzigitundenwode, wenn audy ohne
Lohnausgleid), ift es nody nidt au fpit. Cin Cins
ftellungs3mang fiir die Unternehmer liegt jdyon darin,
baf fie die anfallenden rbeiten bei vertiirater Ar-
beitsgeit nidt erledigen tonnen, bdenn bas jepige
Urbeitstempo ift nidt mebr zu fieigern. MWenn fid
erweift, dbaf mit dem burdy die viergigftiinbige Hrbeits-
wode vertiirzten Lobn die Arbeiter ihren Lebens-
unterbalt nidt mebr beftreiten tonnen, bann muf dem
¢ben  durdy Qobnerhobhungen MRednung getragen
werben. ’

Rollegin @ exdel=Berlin wenbet fih gegen bie
Freigabe von Miinnerarbeit fiir Frauen,' Die Kolle-
ginnen milffen babin aufgetidrt werben, bafh fie foldye
Arbeit ablehnen, ba wir dody nicht die BEhne unferer
Rollegen betommen wiivden. Die Bierzigitunbenmodye
it eigentlidy jet [chon iiberholt burd) die fehr mweit-
gehenbe Rurzarbeit, bei ber die Rollegen gum Teil
mit Berdienften von 12 bis 14 INL. nad) Haufe gehen.
8u ber Steigerung ber Frauenidhme gegeniiber ber
Bortriegsaelt ift ju fagen, bap die weiblidhe Arbeits-
trajt in ber Borlriegszeit nidt fo ausgenupt wurbe,
wie heute bei der Urbeit an den Mafdinen. — Der
Rotverorbnungspolitit muf ein Ende gemadyt werben;
fie it nidht mehr tragbar fiir uns.

Rollege $) anns=MWurgen Lritifiert die Untlarheit
der Ferienbeftimmungen in den Tarifvertriigen,

Rollegin Fritnd t - Berlin befiirmworiet bie Berliner
Hntrdge 191 und 192. Bei der ,Banbwurm” ober
#Rrotobil* genannten Mafdine miiffen die Arbeites
rinnen biufiger Poufen befommen. Mit bdreifig
Sabren find bdie rbeiterinnen an biefer Mafdhine
bei ber heutigen Acbeitswelfe villig verbraudt.

Rollege P ant-Berlin: Durd) die Rotverordbnune
gen find nidht nur die Tarifldhne abgebaut, fondern
vor allem audy bdie fibertariffichen Rbhne, was fid
befonbers n der Grofftabt ftart ausgewirtt bat.
#Wenn aud) unfere Kolleginnen Heute thebr Sobn als
1913 erbalien, dann tinnen fie awb bel diefen L5hnen
nod nidgt menjdenmwiirdig egiftieren. Die Steigerung
beweift nur, wie auferordentlich [chlecht bie Sage ber
Rolleginmen vor dem RKriege war, Die Berliner An-
trdge find von einer grofen Mehrheit befdhloffen more
ben; fie miiffen alfo audy von ben Funtiiondven vers
treten werben. Widptig it aud) der Anivag 109, ber
verlangt, dafy bie Qebrlinge nody ihrer Ausbildbung
mindefiens 26 Wodyen im Qebrbetried als Be«
Bilfen bejdydftigt werden.

Rollege EhrbhardisHanau [dildert bie Ber

Ilechlerung der Berhiliniffe in der Hanauer Gluiss

inbuftrie. Die KB, wollte mit diefen Juftiinden Ge« |

IdiHe maden, doh ber verforene Kampf in der
'ﬁr‘m: Duarglampen-Befellidafit fat ihr dort das
gebrodyen,
Rollege M adhner+ Weimar betont bie Rotwens
digteit ber Ginfiijrung der Wiersigftunbentodye audh

ohne Lofnausgleiy im Jntereffe der Hrbeitsbefdhafs
fung. Die materielle RKraft der lUnternehmer in unfes
rem Gewerbe ift Heute nitht mehr fo grop, als daf
wir ihnen nidt ein Paroli bieten tonnten, wenn es
nofwendbig ware. €s fommt nur auf den Geift an,
ber in ber Rollegenhaft herridt. Diefe darf fih nidt
einer Berzweiflungsftimmung Hingeben.
Damit iff die Ausfpradhe fiber den Puntt ,Tarif-
und Cohnbeivegung™ beendet.

* *

®
3. Derhandlungsiag.

Ju Beginn des dritten Berhanblungstages wurbe
punddft in Konfequeng des Be[dluffes, eine Sduld
ber Bablftelle Criahgen von 1000 IRE. auf bie DLers
Danbstafle gu dibernehmen, ein Anirag der Jabijtelle
Cifenberg, ihr wegen ihrer gang befonders {dywierigen
Lage 450 TN, Mehrausgabe zu erlafjen — ber nidt
bie geniigenbe Unterftiiung bes Berbandstags gefuns
ben hatte — bem Borftand ur Crwiigung iibers
wiefen.

In feinem

Sdinfwert jum Pualt ,Tarif- und CLobm-
bewegungen™

betont MWienide, bdap fein Standpuntt in
ber Frage ber HArbeitsaeitverliiraung durdpaus ber
Gtellung entfprodhen habe, bie die grapbifden Be-
wertihajten im Reidysarbeitsniinifterium veriveten
piitten. udy der Lohnpolitijhe Ausfdyuf des ADESB,,
fowie das Organ bes Bunbesvorftandes babe fih auf
ben gleien Standbpuntt geftellt. Gewify verdienen
die Rurzarbeiter heute vielfad) nidht mebr, jondern
nody weniger, als die Bollarbeiter bei vierzigftiindiger
Arbeitsaeit obne Lobnausgleidy verdienen wiirben,
bod) fie tonnen bavon ja aud) nur die notwendigiten
Qebensunterhaliungstojten beftreiten, obne irgend-
welde An|daffungen gur Erhaliung des Sausbalis
madyen 3u tonnen. Das tann lein Dauerzuftand fein.
Gin Bobnausgleidy wdre aljo dody bei Einfiihrung der
Bierzigitundbenwodye notmenbdig.

Der , Api“-Tarif enthlilt die tare Beftimmung, baf
fiir ben JFerientag adt Arbeitsftunden zu entjdibigen
feien. Da iiber Kurzarbeit im Tarif nithts gefagt fei,

fo begiehe fidh diefe Beftimmung aud) auf dbie Kury-

arbeiter. Rompliziert fel die Frage nur durdy einen
Streitfall in Qeipzig. Hier haben Arbeitsgericht und
Ranbesarbeitsgericht entfdieden, daf bel dauernder
Rurgarbeit fiiv die Ferienentjdabigung nur die fiir
ben beireffenben Betried in Frage tommenbe Arbeits:
geit augrunbe gelegt werben tinne. Jn dber Karion-
nagensJnbuftrie it die Megelung eindbeutig fo, dah
bie im Durdidnitt bes Jabhres geleiftete Arbeitsyeit
auf ben Tag berednet, ber {Ferienbegahlung ugrunde
gelegt wird. Der AOJHIUR eines neuen Tarifs mit
den Budbinber-Jnnungen tomme wedmifig erft
fpiter in Betradht. Borldufig miiffe es bei dem tarifs
[ofen Buftand bleiben. Der Mefevent [dylieht mit
einem Appell an bdie RKollegenidaft, fidh nidt einer
Berzweiflungsftimmung bingugeben, Mit einem ges
junben Optimismus unb fefiem Jufammenftehen werde
man aud) ilber bie jelige [Hrwere Jeit hinweglommen.

* * *

Die fiy anjhliefende Ubflimmung ergibt die ein-
fimmige Hunahme der Unfrdge 197, 198 und 231,
fowie der wom Referenten Eutidliekung.
Die angenommenen UAntrige und Cnijdhliefungen
fauten:

nfrag 197, Celpyig: Der burd) die 4. Notvers
orbnung bdittierte Qobnabbau ift nidt in Eintlang
3u bringen mit bem bisherigen Grfolg des Preiss
abbaues. Der Berbanbstag erhebt darum fdiirfiten
Broteft gegen die von der Regierung dittierte Tohn-
politit und verfangt, daf diefer Lobhnraub befeitigt
wirh. Berbandsvorftand und  Bunbesvorftand
haben bie Mfliht, mit allen ihnen gur Berfiigung
[tehenben AMittein biefes Unvedyt ju befeitigen. Der
Berbanbdstag evtldct, baf ex gewillt ift, gegebenen-
falls vom [lepten gewerMchafilidhen KRampfmittel
®ebraud) gu macen. — Anferdem beauftragt ber
Berbanbstag ben Berbandsvorftand, beim Bunbes-
vorftand dabin gu wirten, dak auf dem TWege ber
@efepsgebung  die Bierglgftunbenwode  allgemein
eingefilhet wicd,

MUnfrag 108, Celpsig: Im Jntevefe der @efund-
beitspflege und bes Gefunbheitowefens, insbefons
bere gum Husbau bdes Urbelterinnenfhujes, find
durdygrelfende fogiale und bHyglenifde Schupmaf-
nabmen in ben Betvieben vom Unternehumevtum 3u

fordern. Dem Abbau fogialer Cinridtungen ift ber
entjhiebenjte Rampf entgegenzufelen.

Mnfrag 231, Cange-Hamburg: Der Tarifous{dhuf
wird beaufiragt, babingehend gu mirfen, daf eine
genauzre Abgrengung der Frauen: und Minner=
arbeit, vor alfem der Majdinenarbeit, tariflid) fejts
gelegt wird.

Cnfjdliegung befr.  Ullgemeinverbindlidhleit
unferer Reifstarife (CGrgingung gu AUntrag 197):
Die Tatfade, dah das Budgewerbe und die
Papler verarbeitende Jnbuftrie in ihrer Befamibeit
bei bem Hbjal ihrer Crzeugnifie auf alle Binnen=
und Cgportmirtte angemiefen ift, bedingt eine
einbeitlide MRegelung der Sohn+ und Arbeitsbedins
gungen im Rahmen von Reidstarifen. Rur eingig
unbd aflein durd) reidystariflihe Regelung der Lohn=
unb Arbeitsbedingungen fann den beredhtigten Bes
{angen ber Betriebs und ihrer Beleg[daften der not-
wenbige Sdup gewdhrt werden.

Daf angefihts diefer Tatjaden das Reidsarbeitss
minifterium unter bem Gdlagwort ,Berfeines
tung ber Tarifoertrdge” in feinen Ents
[eibungen iiber bie Algemeinverbindlidyleiiss
extlirung gu unferen Reidystarifen dem Berlangen
¢iner tleinen eigenniigigen Unternehmergruppe
Rednung trdgt, muf den MWert der Allgemeinvers
bindlidyteit nahezu illuforifd macden.

Der 17. Berbandsiag profejtiert desbaldb gegen
biefe offenfidilich faljhe Orientierung bes Reidys-
arbeitsminifteriums aufs jddrfjte und ermartet, daf
das rbeitsminifterium von Ddiefer bas Bejamts
interefje unferer Berufe [dwer ireffenden Politit
melijtens AUbftand nimmt. Wienide.
Der Mnirag 193 wurbe adgelehni, Anfrag 194 zu-

riidgezogen und bdie iibrigen Mntrige gu diefem Puntt
bem Berbanbsvorftand byw. Tarifausiduf sur Cr-
miigung ﬁb:rwlet:n.

Nunmehr folgte ber

Beridt der Bejdymwerdetommiffion,
ben Herzog-Berlin erftatiete.  MNady langerer
Hus[prade flimmie ber Berbanbstag in fedhs
von ben vorfiegenden fieben Bejdmerbefillen ben An=
teiigen ber Sommiffion au, bamit der Auffaffung des
Berbanbsoorftandes in bdiefen Streitfallen beltretend.
Qm fiebenten Falle, in bem es fidh um bie Befdwerde
bes BWerbanbsvorftandbes gegen bie Entjeidung bes
Ausjhuffes in Saden ber Urabftimmung ilber bie
Grhohung des Beitragsanteiles fiir bie Invalibens
unterjtigung Hanbelt, gab bie TRebrheit des Bers
banbstags entgegen bem Rommiffionsantrag der Ents
[deidbung bes Berbandsausfduffes redi.

* " ®
Die Madmittagsjipung wurde mit dbem

1. Beridt der ideellen Kommiffion,
ber bie Untriige 143 bis 170, 222, 224, 228 umd

L

.ber nadytriglich geftellten MAntrdge 281 bis 233 iibers

wiefen waren und der Debatte iiber diefen Beridyt
ausgefiillt,

Rollege Rornader-SHannover erftatiete den Bes
rift. Bur Unnabhme empfahl die Kommiffion den
Ynteag 145 Berlin, nad) bem § 31 ADH[. 3 folgenden
MWorttaut erhaiten foll:

GSdyeidet wihrend ciner Wabhlperiobe der 1. oder

2, Borfiyende ober der Kaffiever aus dem Berbanbs.

vorftand oder ber Redatteur aus, bann ift die Gau-

feiterfonfereng bejugt, e¢in Proviforium bis Fum
nidyjten Berbandstag au [daffen. Stellungnahme
und 2Abftimmung bicriiber tarm auf fdriftlichem

Wege erfolgen.

Ferner empiiehlt die Rommiffion die Annahme bes
Antrages 216, nad) dem bie Ungeftellten bes Ber.
banbes it vollendetem 65, Qebensjabre in den Rubes
ftand gu treten bhoben und baf diefe Beftimmung
aud) auf die unbefolbeten Berbanbdsvorftanbsmits
glieder 2Anwenbung finden foll (Antrag 224).

Weiter wivd nody eine notwenbdige Crgingung bdes
Redts[dup-Paragraphen  vorgefdiagen,
inbem § 21 2AD[. 1 mwie folgt ergiingt wevden foll:

Durdy dle Redisjdupbewilligung {iberntmmt
ber Berband [lebiglih ble Berpflichtung, die Ge.
tidtstoften und ble RKoften des von dem Berband
ausgemdblten Anwalts vorgulegen. Der BVerband
bebiilt fih vor, diefe vorgelegten Roften von bem

Mitglied guriiderftattet gu verlangen.

Sn der Beivatsfrage empfiehtt bie Rommijfion
ben Yntrag 149, nadh dem § 39 folgenben Wortlout
ethalten foll:
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PJur Beratung Lefonders wichtiger Organifations:
fragen betujt der Verbanbsvorftand nad) Bebarf
Gauvorftindefonjerengen. Die Gauvorftandetonfe-
rengen jegen jidh) jujammen aus ben Mitgliedern
bes Borjtandes, dem Rebafteur bes Werbands:
organs, dem Borfigenden des Werbandsausjduffes,
ben Gaulettern urd den 1. Bevollindchtigten der
Babljtellen Berlin und Leipjig.

Als 3weiter Abjafy foll bdiefem § 30 angefiigt wer-
den:

Falls fih 2bdndberungen im Beitrags: und
Unterjtiijungswefen notwendig maden, wird bdie
Gauleitertonjereny um je einen weiteren Wertreter
ber Gaue und bder Jabljtellen Berlin und Leipzig
ergingt Die Wabhl der Crgdngungsmitglieder ge-
fchieht durdh) den Gauvorort ober bdie Jablfjtellen
und bat mnerhald adt Wodien nad) Sdlupy des
DBerbandstages 3u erfolgen. Die in den ermeiterten
@auleiterfonferengen mit Jweidrittelmehrheit u-
ftande getommenen Bejdliiffe haben bindenbde
SRrajt.

Aus dem Untrag 162 empjahl die Kommiffion den
2Abfaly 1 dem Berbanbsvorftand gur Crmigung zu
iiberweijen, den Abjal 2 angunehmen.

Mit bdiejem Kommiffionsvorfhlag findb be bder
ibeellen Rommiffion iiberwrefenen 2ntrige gum Teil
erlebigt, die iibrigen (2Antrag 143, 144, 146 und 163
bis 170) wurden gur 2Ablehnung empjohlen.

Die Ausjprade iiber den Beridhf der Kommiffion
war fehr ausgebehnt. Bor allem fand bder Bor.
fhlag, ben Beirat dburd die Bauleiters
Ronjeren3y 3u eriefen, Ilebhafien TWiber-
fprud). Befonders wandten fih) bagegen die Kol-
fegen:  Miiller=LQeipglg, Oswald=Hannover,
Jennerv:Stuttgart, Strdhi-Bielefeld, Fuhr-
mann:®Brimma, Haafe-Halberftadt, AUbdler-
Qeip3ig,. KRaulidy:Frantjurt o M, LRiebig-
Plaven, Dftenvrieders Minden, Ghabader-
Leipgig und Pii|ehing- Frantfurt a. d. Dbder.

Fiir den Antrag der Kommiffion traten ein: Im-
hof=Berlin, Priemer=BVerlin, Drehwald
(Borftand), Kirdyer-Darmftadt, Dobbeling-
Gtuttgart, $Hannemann:Ludenwalde, Ber-
tram:$Hannover und Lemfer Berlin, udy der
Borfigende bdes Buddruder-BVerbandes, RKollege
fraufy, empjabl den Untrag der Kowmiffion auf
Grunb ber in ben anberen graphifden Drganifationen
gemadten Crfabrungen. Bon eingelnen Rebnern
wurbe vorgefdlagen, den Juftand wieder herzuftellen,
wie er bis gum Diiffelborfer Berbandstag beftanden
hat. In namentlidher U6ffimmung rurde der Un-
frag 149 des DVerbandsvorftandes mit 52 gegen
43 Sfimmen abgelehnt und die Frage nodymals der
fiommiffion iiberwiefen, um 3u verjudien, dody nody
ju einer Verffandigurg ju Tommen.

Die iibrigen Vorjdldge der Hommiffion Jum Stafut
rurden angenommen.

In ber namentliden Abftimmung gaben
ihre Glimme ab fiir den Anirag bes Berbandsvors
ftandbes Ddie folgenben Mitglieder: Bedjer., Czernys,
Friindt:, Gerbels, Herzogs, Huhn=-, Liefegang:, Mat-
thias:. Peter:, Pland:, Priemers, Renner-, Schitoras,
Gdyulzes, Topfer,, Jimmermanns, Lemfer: und Jms
hof-Berlin, RKohnert-Rinigsberg, Rubledber und
Braa[d)-Hamburg, [inbig-Wfdersleben, Hannemanns
Ludenwalde, Bille und RKornader-Hannover, Hergt:
Bielefeld, Simons-Aadjen, Kirdyer-Darmitadt, Qan-
ber unb Madyner-MWeimar, Jenners, Reidjerts, Seegs
und  Dobbeling:Stuttgart,  RKleintnedt-Heilbronn,
Bogel-Rarlsrube, Diirr-Rabhr, Weber-lllm, Herbers
und WeinlddersNiirnberg, Brude-Breslau, Dregers
RKiln, v, b Reith-Magdeburg.

Gamtilidye anberen Delegierten ftimmten gegen ben
Antrag.

* . *
4. Berhandlungstag.

3u Beginn des vierten BVerhandblungstages wurbe
unddit der

1. Beridt der mateviellen Kommiffion

entgegengenommen, bden SKollege M e §« Frantfurt
am Main erftattet

Bum § 5 bes Gtatuts empfiehlt bie KRommifjion die
Annahme des Antrages 2, nad) dem geleiftete Bels
trdge in 3utunjt nidgt mehr vildjuerjtatten
find, wenn bdie Aufnabme in den Berband von elnem
Weitglied durd) unwahre Angaben evwirtt worben ift.
— Jur Beitvagsfrage empjiehlt dle Koms

miffion, es bet ben feitherigen Beitrigen mit ber feit
Januar beftehenden Erhohung bder Invalidenanteile
bemwenden 3u Iaffen. €s wird jedod) die Streidung
bes vierten Ubfakes im Paragraph 7 empfohlen (Un-
trag 33), ber {idh auf doppeltorganifierte Mitglieder
begieht. Den feither |dhon boppelt Organifierten follen
jebod) ihre Redpte nicht genommen werdben.

Weiter foll 2nirag 55 in feinen erften drei 2Ab-
[ilen angenommen werden. Danad) mup wihrend
bes Beguges der Arbeitslofens, Kranfen= und Jnva-
libenunterftiijung ober bei beilragsjreier Kurzarbeit
dber Jnvalidenanteil weitergegahlt werden,
und er tann von arbeitslofen ober franten Mit-
gliedern aud) bonn weitergejahit werben, wenn nad
Cridopfung der Berbanbsunterftiiguna weitere nach-
weisbare 2rbeitslofigleit ober Krantheit vorliegt. Die
LQeiftung eines Pflidhtbeitrages mwahrend bdes
Beguges bder Urbeitslofen:, Kranten: und JInvalidens
unterftiigung bhat die Kontmiffion abgelehnt.

Bum fRebhriingsbeitrag empjahl die Koms
miffion die Annahme des Antrag 65, nad) dem in Ju-
tunft ein Qebrling wenigftens 13 Beitrdge als Ge-
bilfe geleiftet haben foll, um lnterftiijung begiehen
3u tomnen. — Ju ben lUnterftiigungseinrid=
tungen wurde Antrag 71 ur Unnahme empfohlen,
ber bie nredynung von Berbandsunterftiiungen
burd) fogiale Berfiderungsanftalten und Fiirforgever.
bande verhinbern joll.

Jur Unterfiiipung bei Gtreits und
Mafregelungen wurbe die Annahme des An=
trags 79 empfoblen. Jur Mafregelungsunterftiijung
foll ferner entfpredjend dem Untrag 82 bes BVerbands=
vorftanbes jur RKlarftellung bder bisherigen Beftim=
mungen bingugefiigt werben, baf bie ilnterftiijung
ein[dlieBlid) einer anberen Unterftiihung, auf die das
Mitglied einen Rechisanfprud) hHat, dben vorher evs
gielten MNettoverdienft nidht iiberjteigen bdarf.

Die Urbeitslofenunterftiiung beans
tragte die Rommiffion auf Grund des Anirags 83
bes Berbanbsvorjtanbes in folgenber TWeife neu zu

regeln:
ma AR aie (DK
I.oeves B2 40 25 10
Im...... 52 50 30 15
156 50 40 20
260 60 50 80...
520 60 60 36
I wveses 52 60 40 24
156 60 60 36
260 60 70 42
520 70 80 56
780 70 90 63
1040 70 100 70
IV .eeves B2 80 50 40
156 80 70 56
260 80 80 64
520 100 90 90
780 100 100 100
1040 100 120 120
Veerres 52 100 69 60
156 100 80 80
260 100 90. 90
520 120 110 132
780 120 130 156
1040 120 160 192

Der Beridyterftatter bemertie bagu, daf diefer Bes
fhluf erft nad) langen Beratungen juftande ges
tormmen fet. Die Unterjtiijung mufite in den eins
gelnen Klaffen mit der Beitragsleiftung in Eintlang
gebrad)t werben. Jn andbeven Werbinben fei bdie
normale — nidt elwa die dburd) die jelsige MNotlage
herabgefete — Urbeitslofenunterftiljung bet gleidher
Beitragsleiftung gum Tell weit niebriger. Unfer
Berband habe bisher mit feinen Unterftiljungen mit
an ber Spike geftanden.

Gerner wurbe ber Antrag 101 jur Unnabhme
empfohlen, nad) bem in Jutunft die Unterftilhung
nur fiiv die fedhs TWodjentage gegahlt werben foll,
entfpredyend dem Juftand in den meiften anbderen
Organifationen. Ferner hat die Kommiffion den Uns
trag 105 angenommen, nad) dbem in Jutunft bas
ausgejteuerte Mitglied wieber 52 Beitrdge — [tatt
bisher 39 — geleiftet haben mup, um wieder in ben
Begug von Unterftiifung u tomimen.

Die Umgugsunterftiifung foll nad bem
Antrag 107 des Berbandsvorftanbdes neu geregelt
werben.

Die Krantenuntevititpung empfahl bdie
Sommiffton entfpredyend "dem Untvag 110 des Ber-

banbsvorftanbes gur Grhaltung ber - Finanztrajt bes
Berbandes vorldufig auf ein Jahr aufer Kraft zu
[een. Wenn fie bann wieder in Kraft tritt, werben
die rebugierten Giige entfpredend dem Untrag 113
des Berbanbsvorftanbdes fiir diefe Unterftiipung vors
gefdlagen. udy die Krantenunterfliifung foll nur
fiir jed)s Tage beredhynet werden, fie foll mit dem
fiebenten TBodjeniage nady der SKrantmeldrag be=
ginnen.

Bur Invalidbenunterftiifung madt bie
Kommiffion folgenbe Worfdyldge:

§ 25 erhilt folgenben Wortlaut:

Abf. 2. Die Kareny betriigt bei Beginn ber Veis
tragsleiftung
bis gum vollenbeten 30. Lebensjabr 520 Beitrige,
bis gum vollendeten 40. Lebensjahr 650 Beitrige,
bis aum vollenbeten 50. Qebensjabr 780 Beitriige,
nady dem 50. Qebensjahr . .. ... 910 Beitrige.

Abf. 3. Die Hihe der Unterftiigung wird beredys
net nad) ber fiir ble Rarenj in Betradt foms
menben Beitragszahl, fie beirdgt fiir bie Mits
glieder der 5. Beitragstiaffe pro Monat 25 ML, Fiir
je weitere 52 iiber die Rareny himaus geleiftete
Beitrige erhoht fid) bdie Unterftiijung um eine
Mart bis gum Sodyjtbetrag von-40 ML

A6[. 4. Fiiv bie Mitglieber ber 4. Beitragstlaffe
und fiir die weiblicdhen Mitglieder der 3. Beitrags-
tlafle mit Jnvalibenbeitrag betrdgt bdie Unters
ftiijung pro Monat 12,50 ML und ber Steiges
rungsfaly 50 Pf. bis gum Hid[tbetrag von 20 ML,

2b6f. 5. Mitglieder, dbie durd) Meuregelung ber

Rarengen aus ‘bem Unterftiiljungsbeug auss

fdheiben, erhalten zwei Drittel bder jeweils fefts

gefepten Unterftiipungsfipe.

Bur Hinterbliebenenunterjtiifung mwird
bie Znnahme bes Unirags 138 bes Berbandsvors
ftanbes empfoblen.

Ferner empfahl die Kommijfion felgende Ueber-
gangsbeftimmungen:

Mitglieder, die in der Nrbeitslofenunterftiipung
bereits ausgefteuert waren und nady neu entridy
teten 39 Weitriigen mit bem Unterftiljungsbesug
mieber von vorn begonnen Haben, tinnen nad
Ontrafttreten bes neuen Gtatuts Arbeitsiofenunters
ftiijung nidht mebr erhalten. Soldjert Mitgliedern
ftebt ein Anfpruch auf Arbeitslofenunterftiipung erft
bann mieber u, wenn unter Anredhynung ber ge=
leifteten Beitrdge nach der Uusfteuerung minbeftens
52 Beitrige entrichtet find. JIn biejem Fall ift die
vorbem begogene Unterftiipung aufsuredynen. - -

Crgibt fidh dbann, daf fiir die im neuen Statut
vorgefehene $Hidhtzahl von Tagen Unterftijung
bereits begogen ift, fo befteht ein nfpruch auf
Unterftilgung nidht mehr.

Jjt fiir bie vorgefehene $Hivditzahl von lnters
ftithungstagen Arbeitslofenunterftiipung nody nidht
begogen, dann ift fiir dbie veftliden Tage bie Unters
ftilhung nody ur uszablung gu bringen

TWeiter wurbe vorgefdilagen, dben AUntrag 183, ber
bie Ausftellung eines MWanberbudes
fiir bie auf ber Meife befindlichen Mitglieber wiinjdt,
bem Werbanbsvorftand jur Crwigung au iibermeifen.

Der Beridhterftatter bat jum Sdlup, bel den vors
gefdylagenen Unterftiipungsfipen weitere Aenderun-
gent nidht vorjunehmen. Die Kommiffion habe fidh
nur fdyweren Hergens entfdliefen tonnen, jo wefents
lige Ubftridhe vorunehmen. Diefe feien jedod) not-
wendlg, um bie Finangen bes Berbandes wieder
in Orbnung au bringen. Soffentlid) werbe es mig-
lich fein, die Krantenunterftipung nad) einem Jabr
‘wieber eingufiibren.

Die Husfpradye ilber den Beridht der matericllen
gtommiffion war eine febr ausgedehnfe.

Auf Borfdhlag des BVorfienden Jinte wurbe jue
nidift ilber einige pringipielle Fragen bebattiert, um
blefe dann bdurd) eine Borabftimmung au entjdeiden
und blerauf bdle gange Materle nodmals ber
materiellen Rommiffion gur erneuten Duvdyberatung
auf Grund biefer pringipiellen Ve[dhlilffe au iibevs
weifen. 2n ber Debatte beteiligten fid: Kivchern
Darmftadt, Rollegin K v il ger « Homburg, Sdhulges
Berlin, Mil(lersRelpglg, Kollegin Krzymins
Berbanbsvorftand, Peters Berlin, Dilvr.Labry,
® r umm t» Annaberg, HividfeldsMuston,
GhrhardtsSHanau, Seef«Stutigart, QAuaass

Dresden und G ve v e » Berbandsvorftand.
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Die Befdlupfafiung fiber die pringipiellen Fragen
war folgenbde:

1, @egen 2 Sftimmen wurde bejdlofien, den
Beifvag in der bisberigen fdhe Gefiehen bleiben
3u laffen. _ ‘

2. Die Irennung des Invalidenanteils vom Bei-
frag wurde abgelehnt.

3. Der Pilidtoeilvag wurde abgelehnt.

4, Die Hfiicjung der Urbelislofenunterfliifung
wurde mit grofer Niehrheit beidloffen.

5. Die Hufhebung der Krantenunter[fiiGung auf
ein Jabe wutde mit grofjer Mebrheit befdloffzn.

6. Die Riirsung der  Invalidenunferfiigung
wutde ebenfalls il grofier MMehrheit bejdloffen,
Nad) diefer Ubffimmung wucde die gejamte Ma-

fecie nodmals an die maferielle Rommiffion juriid-

vermwiefen.
*

Dann wurbde der

2. Beridyt der idecllen Sommijjion

iiber bie Beiratsfrage enigegengenommen. Bes
ridyterjtatter Rornader unterbreitete dem DBer-
banbdstag folgenden Unirag 234:

§ 39 AL[. 2 bes Statuts foll wie folgt lauien:
Der Beirat fet fid gufammen aus bden Mits
gliebern tes Verbandsvorftandes, bem Rebatteur
ber Berbandsgeitung, bem DBorfigenben bes Bers
banbsausfdufjes und ben von den Mitgliedern au
wiihlenden Wertretern. Der Borfigende bes Ber-
banbes ift ber BVorfifende des Beirats.

Abjap 3 wird wie folgt gedinberi:

Bon ben au mwiblenben Bertretern entfillt auf
bie Gaue je ein Berireter. Auferbem wiblen bie
Jeblftellen mit minbeftens 3000 Mitgliebern cinen,
bie mit minbeftens 6000 Miigliedern wei Bers
freter.

Der Berichterftatter bemertt gu diejem 2Antrag, dah
badburd) der Beirat die Beftalt wicder erbalten [olle,
ble er von 1925 bis gum Diiffelborfer Berbanbdstag
gehabt hat. Da in ber vorbergehenben Debatte ber
Burjd) gum Wusbrud getommen fei, bap ber Bei:
rat cinen Kopf betommen [olle, bamit eine beffere
Berftandigung unter feinen Mitgliebern ermbglicht
werbe, babe bie Kommiffion jest vovge[diagen, baf
ber Berbanbsvorfigende ben Borfig im Beirat filhren
folle; Gineif bejbnberen Borfigenhen fiix den Beirat
gu dyaffen, wiirbe ju Unzutriglidteiten im Jujammens
arbeiten mit bem Borftand fithren. Diefer BWorjdlag
ber KRommiffion folle bebeuten, dap ber Borfiende
bes WBeirats audy tatjddlidh bdie Pflidgt bhabe, Jus
[drijten von Beivatsmitgliedern an die iibrigen Beis
ratemitglieder weiteraugeben, Die Uenderung bdes
A6, 3 im § 39 foll gu einer Ginjparung von Beiratss
mitgliedern filhren. ©s werbe je ein Wertreter von
Stutitgart und wabrideinfih aud) von Dresden in
Wegfall tommen, Jm itbrigen folle 2Abj. 1 des § 39
beftehen bleiben,

JIn ber

Uusfpradie {iber diefen Vorjdlag der Aommiffion
wiinjt RKollege Kaulid:Frantfurt o M.
eine Crgingung dabin, dafy der Beirvat jibrlidy eins
mal ober bann gujammenberufen werden muf, wenn
mindeftens ein Drittel ber Beiratsmitglieber bas De-
antragt.

Rollege Fubhrmann-Grimma wenbdet fidy gegen
bie Uenberung des ALJ. 3 im § 39.

Rollege Gdyabader«Leipglg lehnt ebenfalls bie
Bejdneibung der Jahl der Bertreter des Beirats ab
und winfdt, dap dber Betrat nur aus berufstitigen
Mitgliebern beftehen foll. Hidftens tonnten nody der
etfte und jweite Borfigende, ber Rebatteur und ber
Borfigende des Ausidjuffes dem Velrat mit Stimms
vedht angehiven, Die Wapl feines Borfilenden miiffe
bem Beirat feloft itberlaffen bleiben.

Rollege Konrabdt.Hamburg ftimmt im allges
meinen ben Untrdgen ber Kommiffion u, wiinjdt
aber, baf bie Cinberufung des Weirats erfolgen muf,
wenn ein Drittel feiner Mitglieber bags beantragt.

Rollege Prieme v+ Berlin ertlirt, daf es nidt
angehen tinne, dbaf eine tleine Minberheit hes Reis
vats {iber feine Ginberufung entjdeidbe.

Damit [dlieht ble Debatte. IMiE 36 gegen 28
Stimmen wutde befdloffen, dafy dev Beirat jujam-
mentrefen foll, fobald ein Driffel feiner Mitglieder
das Geantragt. IMi¢ diejer enderung wurde der An-
frag der Sicbener-Rommiffion mit grofer Mehrhelt
angenomien,

* *

* %

‘entgegen bem Gtatut

Sierauf tam bder Berbandvetag gum 5. Puntt der
Tagesordnung:

mayl des Berbandsvorories und det
Berbandstorpecjdaften und Fejt-
febung der Gebhdifter und Didilen.

Den Beridht hieriiber erftattete follege Rub-
lebersHomburg. Im Ginverftindnis mit dem 2n-
geftelltenvat empjafhl bdie Rommiffion, an den bis-
Derigen Ortstlaffen und Gruppen nidts gu dndern,
bagegen eine Riirgung der @ebalisfie wm 25 bis
30 Prog. vorgunehnien. Danad) wiirhen bie Grunds
gehiilter pro Monat fidy wie folgt ftellen:

Dristlajje
1 2 3 4 b 1]
Gruppe A 295.— 270— 245.— 220— 195.— 170.—
» B 846— 820— 295— 270— 25— 9320.—
n ©C 405~ 380— 855— 830— — —
w D 45—~ — — — - —

RNad) lingerer Debatie ffimmie der Derbandefeg
diefen Voridligen ju. Der Beiral erhielt den Uuf-
trag, falls neue RLobntiirgungen eintreten, ernmeut
Gtellung ju nehmen.

Die Didtenfiirben Berbanbdstag murben
auf 18 L. mit und 14 ML, obne Uebernadyten fejt-
gefebt; Ddie Didten bder Ungeftellten bei grioperen
Reifen und Reidystonferengen auf 17 ME. mit und
13 M. obhne Uebernadyten; fiir halbe Tage auf
10,50 ML mit und 6,50 ML obhne Uebernadyten. Fiir
Heinere Meifen in den Gauen find durd) den Ber:
banbsvorftand in Berbindbung mit den Gauleitungen
entfprediend niedrigere Siitie feftzulegen.

Ueber bie

Yteurabl der Verbanbstirperidafien
beridtete Rollege Rornader. Da Kollege Haus
eifen, der im Januar nidhften Jahres 65 Jahre
alt wird, ertldrt bat, guriidireten ju wollen, wurbe
von ber Rommiffion als erfter Borfigender
Rollege Drehmald vorgejdlagen, als zmeiter
Borfigender und Tariffetretdr Rollege
Wienide, als Kafficrer RKollege Greve und als Res
batieur ber Berbanbsjeitung Kollege Midaelis.

Die feitherigen unbefolbeten Borftands-
mitglieber wurben jur Miederwahl vors
gefdlagen, mit ber Aenderung, daf an Gtelle ber
ausfjeibenbenr  Rollegin  Nebel Rollege Buftan
Pland-Berlin tritt.

JIn Auswirtung des Befdluffes, bah aud) unbefols
bete Borftandsmitglieber, bie bas 65. Lebensjabhr
erreiht  Haben, ausfdheiben follen, was in  der
nidjten Ge[ddjtsperiobe auf mehrere der unbefols
deten Borftanbsmitglieder zutreffen wiirbe, wurden
biesmal  ausnahmsmweife
neun Gtellverfreter aur MWah! vorgefdlagen, und
awar Selene Matithias, Rubolf Peter, Crna

Qehmann, Friedrih Malenba, Marle
Oelsgner, MWilbelm $Hildbebrandt, Dora
flaesner, Cmil Liefegang und GClfriede

Jbfder, fimilid aus BVerlin.

Die feitherigen Meviforen wurden jur MWiebers
toahl vorgefdhlagen und als Grfagperfonen: Chavs
lotte Braun, Wilhelm Triger, Frieba Blod
und Ofto Meiblinger, ebenfalls famtlid in
Berlin,

Als Berbandsausidufh-Borfigender
wurbe Kollege Jin e« Reipsig wieder vorgefdlagen
und als Ausfduf-Mitglieder neben den feits
herigen Rollegen Billig und BoltesLeipzlg,
Feibidhe und Torley:Reipgig. Als Crfahpers
fonen tamen in Borfdlag bie Kollegen Friedrid,
Miedel, Boigtlander und Beder.

Terner lag u blefem Puntt nod folgender An«
trag 229 vor:

Der Verbanbsfag ecfennt mit voller Befriedi-
gung ble feifferige ZTditigleit des YVerbandsvor-
ffandes an und dantt ihm file die gufe Gefdifis-
filprung wiihrend der leflen Gefddflspeciode.

Der Berbanbstag gedentt der infolge Srantheit
und JInvaliditit aus den Dienflen des Verbandes
gefdyiedenen follegen Friedrih Cendev- Berlin,
Balentin & 05 (- Dresden, Ceaft & {ar- Breslau,
Friedeld) Rilfter-Hambueg uwnd der demnddit
ausideibenden  Roflegen CEugen Haueifen-
Betlin, Fvany Bytomsti-Berlin  und der
follegin Minna SdHreiharvi-Berlin,

Der Verbandstag fpridt den genannten Hollegen
und folleginnen file ihre jahriehntelange opfer-
aber aud) ecfolgreide ZTifigleit fiie den Verband

bejfen Dant aus und wiinfdf ibnen jum Ubjdicd

einen froben Lebensabend.

Rollege Drehmwald gedadte in herglihen Worten
Der Berdienjte bes ausjdjeidenden DBerbanbsvor=
figenben, Kollege Haueifen. 2Als wir unferen lehten
Berbandstag beenbeten, jdyied ein im Wirten fiir die
Arberterbemwegung und im Dienfte unferes Verbanbdes
ergrauter Funttioniir bes S$auptvorjtanbes infolge
hoben Alters und Dbdeffen Begleiterfdyeinungen von
uns. €s mar Kollege Harbder, ber bamalige gweite
Borfigende des Berbanbes. JIn der Jwijdengeit ijt
ein weiterer alter Funttiondr des Hauptoorjtanbes,
Rollege Lenbder, infolge volligen Jujommenbrud)s
feiner @efunbheit aus den Dienfien des Berbambes
ausgefdieden. Jd) halle es fiir eine Ehrenpfliht, dem
Rollegen LQender von hier aus nod) einmal unferen
herglidften Dant fiir die grofen Werdienjte auszu»
jpredyen, bie er fid) um ben Berband ermorben hat.
TBir geben ber Hoffnung Ausdrud, daf es mit feiner
@efumbbeit bodh) nod) wieder beffer werden mige und
er femmen Lebensabend in woblverbienter Rube ges
niefien tann (Rebbafte Jujtimmung.)

Nunmehr {dyeidet audy follege Haueifen aus,
nadypem er mit Miidfidt auf feinen Gejundheitss
guftand barauf vergidhtet hat, wieder als Borfiender
gu landibieren. Rollege $Haueifen fteht jeist 36 Jahre
im Dienfte unferes Berbanbdes, nadbem er vorher
ehrenamilid) in der Jablftelle Stuttgart tdtig war.
$Haueifen war bei feiner Anjtellung erft 28 Jahre alt.
Daraus ift gu erfennen, dbap unfere Kollegenfdaft in
ihm einen befonnenen Wenfdjen gefehen Bat, dem
bervorragendbe Bertrauensfiellungen innerhald bder
Drganifation anvertraut werben tonnten. $eute wiffen
wir, daf die dbamaligen Gtuttgarter teinen Feblgriff
getan haben. MWir haben nur wenige Angefiellte, die
id) {o volltommen fiir die Drganifation aufgeopfert
haben wie $Haueifen Unfere vorbilblichen Unters
tilungseinridhtungen, die innere Kraft ber Organis
fation, bas Finanzgebaren bes BVerbanbes, alles ift
barauf guriidzufiibren, bah Haueifen in vorbildlidem
und in verausfhauenbem Sinne bie Befdyliiffe, bdie
bie Werbandstage in diefer Begichung gefafit haben,
beeinflufit und geforbert hat. Bielleiht wiren gerabe
bei bem Tagesorbnungspuntt, ben mwir heute nod
nidht erfebigt haben, mande Shwierigleiten leidyter
u iiberminben, wenn man ben Ratjdligen bes Kol:
legen $Hauetfen in ben lehten fedhs Jahren mehr ge-
folgt wiire.

Die Tdtigteit bes RKollegen $Haueifen in der Jeit,
in ber er unferem Berband als RKaffierer vorftand, ift
unferen alten Funttiondren aus eigener Crfahrung
betannt und bie jiingeren tonnen in bder @efdyidyte
tes Berbandes nadylefen, n wie hohem Mafe wir
Haueifen Dant {dyuldbig find filr biefe feine Titigteit.
Geine grifte Selbftaufopferung mwar jebod), als er
im Jahre 1819 bem Rufe der Mehrheit ber Delegiers
ten bes MWiirgburger Verbandstages Folge leiftete und
bas bamals fehr {dymwere Wmt des erften Borfifjenden
unferes Berbandes iibernahm. TWir fénnen Heute
feftitellen, baf es ber rubigen und befonnenen Art
Haueifens gelungen ift, eine mnere Gefdloffenheit in
unferem Berbahbe herbeizufiibren, wie man fie Heute
nur in wenigen gewertidaftliden Organifationen zu
vergeidnen hat. €s hat mande Stilrme und mandye
RKimpfe gegeben, bod) bie Ginfidt hat jid nidht zus
Tept durd) dbas gute Borbild des Fiihrers durdygefeht,
baB wir nur bann etwas erveiden, wenn wir einig
in unferem Willen und Hanbdeln find.

Jn feiner Titigleit als Borfigender des Verbanbdes
hat er es aud) verftanben, die Ghmierigteiten zu bes
feitigen, bie ber Megelung ber Lohn= und Arbeits:
verhdltniffe unferer RKollegenfd)aft entgegenftanden.
Unter feiner tatfeiftigen Filhrung ift es gelungen,
fiir faft alle unfere Verufsgruppen Reidystarife zu
[daffen, wodburd) die LQobhn= und Arbeitsverhiliniffe
aud) in Den Eleinften Orien, . denen 2Ungehirige
unferes Berufes arbeiten, geregelt wurben, und er hat
es weiter verftanden, als fpdter der Sturm auf bdie
reidystaviflife Regelung bder [ohne und Urbeits
verhiiltniffe einfepste, biefe ju erhalten, foweit dag
ilberhaupt miglid) war. Kollege Haueifen hat immer
aur Befonnenheit gemabhnt und jur Bead)tung der
allgemeinen Jntereffen. Gr hat immer davor gewarnt,
die Jnteveflen eingelner — wenn aud) gqrofer —
Gruppen in den Bordergrund ju ftellen, Sein BVorbild
als Funttiondr wie aud) als Filhrer ift bas Bers
mddinis, bas er uns Dhinterldft, bas nidht weniger
wertooll ift als feine Titigtelt felbft. Wir find dbarum
bem Rollegen Haueifen gu grofem Dant verpflidytet,
und id) Jpreche diefen Dant im Namen des 17. BVer«
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banbstages aus. MWir winfden, daf ibm das Sdyidfal
vergbnnen mige, nod) einen langen Lebensabend in
Sonne und Wobhlergehen gu verleben. MWir find fibers
jeugt, bap alle Mitglieber des BVerbanbdes in diefem
Wunjdje mit uns einig find. (Stirmijder Beifall.)

Haueifen: Dem Rollegen Drehwald dante idh
heralid) fiir die Torte Der Unerlennung, die er ber
Titigteit, bie idy fiber 40 Jahre im Berbande aus-
geiibt habe, gewibmet hat. Jd habe meine Pflidht ge-
tan und ecigenilic) fonjt nidis! Als iy in Stutigart
gum Derbandstafjierer gewdblt wurde, war idy mir
wohl bewupt, daf i) eine auBerordentlidy fHwere
Arbeit iibernehmen wiirbe. 1ind i habe midy mit all
ber Sraft, bie mir bamals innewohnte, in dbie Arbeit
geftiirgt und babe verfudt, die Drganifation nun jo
3u beeinflufjen unbd 3u geftalien, wie mir bas als
3iel vor[dymebte. €5 war mein Jiel, bie Drganifation
innerlid) gu feftigen und ftar? ju moden. o

Damals bejtanden nod) Jehr armlihe Berhiltniffe
in unferer Organifation. Der damalige Borfifenbde,
Rollege Dietridy, haufte in einer teinen Siube. Das
Mobiliar beftand aqus gwei aufeinandbergeftellten
[hwibifden Riidenihrinten, aus einem andern
grofien Gdrant, einem wadligen Tijd und einem
Pult. Das Pult, an das id) geftellt wurde, mar auf
dem Trodelmartt getauft, mweil die Mittel bes !!_er-
banbes febr gering waren. ©o Hoben wir beide
nebeneinanber gearbeitet, unbd fo ift aus den Arbeiten,
bie i) mit bem Rollegen Dietridhy und fpiter mit an-
deren Rollegen verridyiet abe, nady und nady das ge-
worben, mas wir Heute por uns fehen. 2([]0 nady
meinem @efiihl babe id) da nidhts UebermiiBiges ge-
tan, jonbern eben nur dbas, mas meinem inneren Trieb
entfprady: meinen Berufstollegen und -tolleginnen zu
dienen mit all der RNeaft. die mir innewobhnte. Und
wenn es mir in mander Begiehung trop der _ntelen
UBiberjtinbe gelungen ift, unfere Drganifation inners
lidy ausgubauen und gu feftigen, bann habe idy viel-
leidht etmas Bliid babei gehabt, audy inforeit, als es
mir vergonnt war, mid) fo lange Jeit an diefer e:tellc
3u befinben. Gs war nidt immer leidt, all bie MWiber-
ftinde, die nidt nur bei den Unternehmern, fonbern
auc) bei unferen RKollegen [elbft gegeniiber ben Reidys-
tarifen voranben waren, jum Sdmeigen zu bringen.
Cs ift gelungen durdy die Jabigteit, mit der id) glaubte
arbeiten ju miiffen. Diefe Jabigteit fiihite iy in mir
als Pfliht, meinen SKollegen und Rolleginnen zu
bienen Mir wurbe ein Ami gegeben, und i) habe
bies Umt ausgefiilll, wie ih es als Pflidt in mir
fiiblte, in innerer Qiebe zur Arbeiterbemegung im
allgemeinen und 3u meinen Berufstollegen.

Jd) dante fiir bas DVertrauen, das mir in ben
42 Jabren meiner Tdtigleit filr ben Berband dar:
gebradyt morben ift und wiinjde, dap das Borbild,
bas i) — wie id) wobhl fagen barf — vielen Kollegen
gegeben habe, Radahmung finden mige nicht nur
in den RKreifen der nidytbefoldeten Funttionire, 113_n=
bern aud) in den Rreifen Dder MUngeftellten. (Stiir-
mifcher Beifall.)

Die Dorjdlige der Aommiffion forvie der Un-
trag 229 wurden hierauf vom Verbandslag ofhne De-
batte einfiimmig augenommen. Die RKollegen Dreh-
wald, Wienide, Greve und MWMidyaelis [pradyen unter
febhaftem Beifall den Dant fiir bas ihnen bewiefene
Bertrauen aus.

Die auslindifhen @djie unferes Berbandstages
mufBten aus elgenen beruflihen Riidfidhten abreifen.
©Gie gaben bdem Berbanbstag folgenden [driftlichen
Abfdiebsgrufp:

~Die unterjeidneten Bertveter ber auslindijden
Bruderorganifationen miiffen mit aufridtigem Bes
bauern mitteilen, baf fie gejwungen wuren, den Ber-
banbstag megen ihrer berufliden Berpflihtungen
vorgeitig gu verlaffen. Wir bedauern dies aud) darum,
ba s uns hierdurd) nicdht mbglidy war, das Grgebnis
Jhrer Berhandlungen abzuwarten, die uns fehr inters
effieren, gumal wir davon iibereugt find, daf Jhre
Entfdyeidungen von grifiter Bedeutung find.

Wir fiihlen uns weiter verpflidet, Jpnen fiir die
an uns ergangene Cinlabung, der wir jehr gern Folge
leifteten, als aud) fiir bie uns erwiefene Gajtjreund
fdaft berzlichft su danten und wiinfden Jgrem Bers
bande file die nidyfte Taitigleitsperiode das bejle Ges
beijen. Es lebe der Berband ber Buchbinder Deutid
lanbs, es lebe die Budybinder-Jnternationale!

Reipaig, den 26. Mai 1932,

David Eritsfons=Stodgolm.
Rriftian Evifen - Ropenhagen,
Rolaf«Prag
PBoniteinsUmfterbam.

5. Bethandlungstag.

Der lefte Berhandlungstag bradfe endlich bdie
26fung der bouptfadilid intere[fierenden materiellen
gragen bes Beitrags: und lUnter:s
ftiigungswefens.

Bunadft murde der

2. Beridyt der materiellen Kommiffion
entgegengenommen.  Beridhterftatter

Rollege Mef=Frantfurt hob bervor, baf bel
ber Arbeitsiofenunterftiifung entgegen
dem erften Bor[hlag der Kommiffion nun wieder
burdygehend bdie gleihe Fahl an lnterftiigungstagen
vorgefdlagen werde, fo daf fidh baburd) fir bdie
jlingeren HRitglieder bie GeJamtunterfiiigungsfiige
etmas erhohten.

Die Jnvalidenunterftiifung BHhabe die
RKommiffion nod) einmal eingehend burdyberaten.
Unter Beriidfidtigung der Tatjache, dbaf fih im
erften Quartal d. J. bereits wieder 79 Mitglieder
invalibe gemeldet Hiitten und um eine Siderung
bofiir gu fdaffen, bak die neu Befdloffenen Siife
aud) mwirllidy fiir langere Jeit aur Huszahlung
tommen tonnen, alfo aud) ben |fpdter invalide
werbenden  Roffegen unbd Rolleginnen  jugute
fommen tonnen, idlage die Rommiffion jeht vor,
bie Jnoalidenunterjtibung im Beginn um  ein
Drittel gu tiirgen, alfo von 30 ML auf 20 L.,
mit einjahelidyer Steigerung fiir 15 Jahre um je
1 M. bis au 35 ML Der Werbandstaffierer babe
einen Anfangsfa von 15 ML fiir notmenbig ge-
balten, bie Rommiffion habe fid) aber bod) auf 20
bis 35 MRL. geeinigt. Fiir die Mitglieder der IV, Beis
tragstiaffe und bie weibliden MWitglieder bder
LIL Riafle mit Jnvalidenbeitrag foll bdie Unters
[tiilfung bie Hilfte, affo 10 bis 17,50 INL. betragen.
Man boffe, bucd) biefen Bejhluf zu vermeiben,
bap die Mitglieber in abjehbarer Jeit eine nody
grifere Gnitdufdung durd) erneuten Abbau bder
Cépe ber Jnvalidenunterftipung erleben miiften.

JIm iibrigen fei an ber erfien Boriage der Kom-
miffion nur nod) eine Menberung bei den leber-
gangsbejtimmungen im Jnterefle einer nody Hareren
Taffung vorgenommen worben.

Nud) dife newe Vorlage der Kommiffion . 15K
wieder eine lingere Husipradye aus.

Rollege MMiillersReipsig mendet fih gegen die
weitgehende Riirgung der  Jnvalidenunteritiigung.
Die Arbeitslofenunterftiigung fei faft um 50 Proz.
geliivat, die SRrantenunterjtiiung gang ausgefept,
und nun folle audy nod) die Jnvalibenunterftiifung
um 40 Proz. getiirgt werden. Das {ei vor den Mits
gliebern nidt gu veraniworten, jumal die invaliben
| Rollegen aud) gu gleiher Jeit nody eine Riirgung ber
ftaatliden  Jnoalidenunterftiifung gu gemwartigen
baben. Gr erfushte barum, die 5 L., um bie jept
ble Jnvalidenunteritifung nod) vermindert werben
folle, gu bewilligen. Das tonne die Berbanbstaffe
nidht oflzu febr belaften.

Rollege Fubrmann-Grimma [dlickt fidy bem
, Borrebner an. Die neue Borlage miifle auf die inva=
liben Mitglieber deprimierend wirten. Man folle
die Giige auf 20 bis 40 ERL. fefilegen. Der Jugang
an Jnvaliden werbe fidjer allmiblidy abflauen. —
Sym Berjtindnis der tmmer nody nicht gang vers
ftinblidgen  Uebergangsbejtimmungen miifite ben
Jabljtellentafjierern eine genaue Yuslegung durdy
ben Borftand jugehen.

Rollege LangerHamburg dupert fid zur Jnvas
lidenunterftiifung im gleidjen Sinne wie bdie Bors
rebrier und tritt weiter bafiic ein, daf die arbeitss
lofen unb tranten Mitglieber fowle dle Rurjarbeiter
beredbtigt fein follen, in den beitragsfreien Wodyen
ben Bellragsanteil fiir die Jnvalidenunterftiipung
weiterjuzahlen. Die Annabme diefes Anirags bes
beute guniidft eine Einnahmequelle fiie den Berband
und tinne fich erft in fpdteren Jahren eventuell une
giinftig Filr die Raffe auswivten.

Stollege Rird e~ Darmjtadt erfudte, die Davm.
ftibter Antrdge 69, 89 und 114, die gang newe BVore
fdldge filr bie Geftaltung des Unterfilijungswefens
entbielten, bem Berbanbdsvorjtand gur ndheren Briis
fung bis jum niichften Werbandstag su fibermelfen.
; !:gtte Jnvalidenunterititbung miifle wieder auf

ftilbung fei es ein Mikverhilinis, dak in der 8. und
4. Rlaffe im Berhilinis aur, 5. Klaffe mebhr geleiftet

echBbt werden; 5 ML mehr felen fiir die
Snoaliben fehr oiel,  Bel ber Arbeitsiofenunters |

werde, als von den Mitgliedern an Beitrdgen ein-
gegablt wird,

Rollege Lanbd er - Weimar vertrat die fuffaffung,
baf bei ber Rrbeitslofenunterftiigung eine Bers
mebrung der Unterftiljungstage bei Syerabfegung der
Siibe pro Tag tragbarer fei und ftimmt in begug auf
i:ifR S&lualib’;ﬂnnurﬂﬁaung ben Borrebnern ju.

ollege SHergt-Bielefeld empliehlt nodmalige
.Burﬂd‘mfﬂung ber BVorlage an die Kommiffion. ﬂ}‘i’e
neue Riirgung ber JInvalidenunter(tiigung fel nidt
tragbar.
_Rollege Quaas-Dresben befilrwortete die Gine
fiijrung eines Pflichibeitrags mibrend bdes Bezuges
ber Mrbeitslofens, RKranlen: und Snvalibemunters
[tu"::mg.

flege Si13-Eifenberg wanbte i gegen einen
Pilidytbeltrag, der eine grofe !Betaftung‘shtfonua
ber Woblfahrisunterftiigungsempfanger bedeuten und
bagu fiihren wiirbe, daf viele Rollegen wegen refties
renber Beitriige gefirichen werden miiBten.

Rollege @t fe=Altenburg lehnt die Berjdledte-
rung ber Jnvalidenunterftiigung ebenfalls ab.

Rollege Drehmwald vom Berbanbsvorfland hobd
bervor, daB es fid) bet biefen Bebliiflen nur ym
RotmafBnahmen Danbdele, die, fobald es irgend an-
gebe, wieder bejeitigh werden wiitben. Die Hende-
rungen in ber Jnvalibenunterftiigung feien nur im
Jntereffe ber mobgligft langen Crhaltung  diefes
Unterfliigungsaweiges vorgefhlagen. Der Berbands
vorftand werbe fih aber bamit abfinden fonnen,
wenn bie Sijge auf 20 bis 40 L. feftgelegt wilrden.

Rollege Chrhardt-SHanau wandie fidy gleidh-
falls gegen bie Riirzung ber JInvalidbenunteritiigung
unb befont im iibrigen bie Rotwendigleit, die Pro-
gente fiir bie Jablftellen von 10 auf 12 Proz. zu
erhdhen.

Rollege Priemer=Berlin tritifierte befonders
ben neuen Boridhlag der Kommiffion jur Hrbeits-
Iofenunterftiigung, der bdagu fiibre, bafy bdie Mits
glieder, Ddie erit 52 WBeitrige geleiftet biiten, in
furger Beit mebr Unierftiigung begiehen tinnien, als

fie an Beitrdgen aufgebradyt biten. Gin Bfidyts

beitrag bei Rvantheit und Arbeitslofigleit miiffe ob-
gelehnt werben,

Rollege Shabader-Leipsig prady fir die Eine
filrung eines joldhen Bllidtbeitrages, damit fih audy
:rl;s!rw;}o{m unbd f!un!cn nad) und nad ein

eves ¥Unredt auf bie Invalibenunterftiipu
[haffen tSnmien. n|

Rollege Hallup=Halle winjdte in bejug auf bie
Arbeitslofenunterftiipung BWiederherfiellung der “erften
Rommiffionsvorfage und empfieblt den fAnirag 41,
nad) bem arbeitslofe MMitglieder Ben Beitragsantell
fiie die Jnovalibenunterftiigung nadyzablen Eannen,
wenn fie mieber in Arbeit treten.

Rollege Grummt=-Annaberg bittet, wenn ein
Pflihtoeitrag befchloffen werde, auf jeden Fall die
Rurzarbeiter dbavon zu befreien.

Borfiender Kollege Jinte- Leipjig beionte, daf
es bei ber Jnvalibenunterftiigung vor allem barauf
antomme, biefe fiir {Gngere Jeit eriftenzfdhig gu er-
balten und {dldgt vor, der DVorlage der Neunmer-
tommiffion insgelamt jusufimmen und ibe nuc die
in der Debaltfe sutage gefrefenen Dif-
ferenspuntfe, bejonders in besug auf dle Jn-
validenunferfligung, jur nodmaligen . Be-
vafung ju dberweifen. Der Bevbandsieg fimm? diejfen
Dorjdldgen einftimmig u.

* - *

Rady 1¥ftiindiger Paufe tormte bann ber Bers
banbstag den

3. Beridht derv materieilen Kommiffion

entgegennehmen.

Beridyterftatter RKollege Medy ftellte feft, dah
ble Rommiffion die Sige der Invalidens
untevitiifung nun auf 20 bis 40 ML, feftaefept
bobe. Die Rilvgung betrage nunmehr nicht 40 Prog.,
[onbern  nur 33% Wrozg. Jur Des
Bilidtbeitrages madt die Rommiffion fol-
genden Borjdlag:

§ 8 b, 1 des Statuts foll lauten:

Bollbeltrige dilrfen wihrend der Dauer einer

nadweisbaven RKrantheit, Arbettslofigleit und Jn.
validitdit niht geleiftel werden.
6[. 2 foll folpenden Worilaut betommen:
Wiibrend des Bejuges ber A fe, frans
tens und Jnvalidenunterftiipung (affo nidt Get

RKurgarbeit) muf der Invalidenanteil weitergezabit
werben,
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Ferner empfiehit ble Rommifjion, die Darmitidter
pringipiell neuen %nirige aum lnterfliipungsmelen
oem Berbandsvorftand au Dberweifen. . Cine Cr-
hdhung ber Progente file die Jabiftelien hat die Kom-
miffion mit Riidfiht ouf den Stand der Houpitafje
abgelebnt.

Rollege @reve=BVerbandsvorfland mwendet fidh
enifhieden gegen die Trennung des Jnvalldenanteils
vom Beitrag, wie fie die Rommiffion in ihrem Bor-
fhlag au ALJ. 2 bdes § 8 jeht vorfehe. Darin Ilege
eine grofie Gefabr filc den Melterbeftand der Jn-
validbenunterfliijung.

RKollege Rijding=Frantfurt (Oder) bittet, fiir
bie JBablftellen obhne Ungeftellien bden Lolallaffen-
anteil auf 12 Prog. aiu erhihen.

Rollege IJmbof>Berlin wandie fih wie Greve
gegen ben Bor[dlag der Kommiffion gu § 8 ALJ. 2
unb beantragte namenilide Wbftimmung bdariiber.

Rollege $ergt-Bielefeld jdlok fih dem an.

$ierauf wurde bie Debatte durd) Annahme eines
SdyluBantrages benbet.

Die neuen DVorjdldge der Sommiffion werden an-
genommen mif Ansnahme des Vorfdlages u Abf. 2
des § 8 in bejug auf die Weifersahlung des Inva-
fidenanteils bel Nrbeitsiofiglell, Kranfbeif wnd In-
validitdt. Diefer Boridhlag der Hommiffion wurde
in namenflider Abfiimmung mit 44 gegen 37 Sfim-
men sbgeiehnl.

Xiir bie Trennung bes Beitragsanteils fiir bie JIn-
valibenunterfliljung vom Berbanbsbeitrag fiimmien
bie folgenden 37 Berireler: Ronradt und Lange:
Slamburg, Bonfiep-Magdeburg, Lindig-
Nfhersieben, Hannemann=Ludenwalde, Sper=
ling=Dorhmmd, RKirder-Darmjtadt, Ehr-
hardt-Hanan, OGrife-Ultenburg Hallups
$Halle. S il = Eifenberg
Sduffenhauer-Chemnif, Grummi-Anna-
berg, $Herzig:, Larffon:, Duaass,
Sdeibe: und Sommetfdub-Dresben,
Subrmanns@rimma, Adler=, MArnolb-,
flaffner:, Jacob=, Kern-, MWMiller-,
Ghabader., Shleider- und Thiemes
Leipzig, Liebtg=Plaven, Hanns=-Burgen,
Rirftens Meifen, Seeg-Shutigart, Rieins
tnedtsSHeiibronn, KellerRilenberg, Knddl-
meir-: Wiinden und e jd ¢ = Leipalg. _

Die. Rollegen Rornader-Hannover, ». D,
Reith.Magdeburg und Miering-Chemnil

waren 3u Tarifoerbandlungen mit dem Deutfden;

Buddruder-Berein  abgereift, Beiers
Reipgig feblie ent{duldigt.

Die iibrigen Delegierien dbes Berbanbstages ftimm-
ten gegen bie Trennung.

Abidlickend wurde nody bejdbloflen, das nene Der-
bandsfiatut am 1. Iufl in Braft 3u feben.

Rollege @ reve=BVerbanbsvorftand teilt mit, dah
bie Sonderunterftiijung fiir bie ausgefteuerten Ar=
beitslofen nur nod) bis Gnbe Mai ausgezahlt wers
ben tonne

Dann wird nod) feftgelegt, daf der nddfte Ber-
bandstag in Beclin ftattfinden foll.

* a4 K

-Damit waren bie Arbeilen des 17. Berbanbstages
erledigt. Borfigender Hefde teilt mil, daf der
wiebergemahlte Ausjdhufoorfigende, Kollege Binte,
fiir Diesmal mit Riidfidht auf die jdledte Finanalage
bes BVerbandes auf die ihm jonft immer augebilligte
CEni{dyidigung filr feine ehrenamtliche Tatigleit als
Yusjdupoorfigender. verichtet habe unbd fpricht dem
Rollegen Jinte filv feine Tatigleit in den lepten vier
Johren im Namen dbes Berbandstages Dant und An«
erfennung aus.

Nady einem turgen Mildblid auf die Acbeiten bes
Berbandbstages, der dlesmal leider teine aufbauende
Yrbeit habe leiften tBnmen, fonbern nur die Uufs
gabe habe erfiillen milffen, die Grundlagen
Des Berbandes gu feftigen und mit bem
Appell an bie Delegierien. durd) Beriretung der Bes
fdlilfje des Berbanbstages vor dem Miigliedern bazu
belguivagen, dbah der Bevband oud) weiterhin allen
Ctiivmen trogen fann, |dlof Rollege Hefhe bdie
Tagung mit einem begeljtert aufgenommenen $od
auf den Berband.

Rollege

RKollege Ponfiein, der Verireter bes niebder:
(dnbijden Typographenbundes, Nbermittelie dem
Berbanbstag einen fdhriftlihen Gruf, den er infolge
bes umfongreichen Programms am Begrilfungsabend
n iy . gum Bortrag bringen tonnte. Wir
bringen aus ihm folgenden Yusjug:

Lanber- Weimar, |

Jm Namen bes Hollandifden Budbruderverbandes,
bem audy die Budybinber angehiren, fibermiftele idy
Jbnen bie herglidhjten Griige. Jhrer Einladung haben
wir gern Folge geleiftet, weil es uns ein Bediirfnis
if, unfere Freunde auch unter [dhmwierigen Umftinden
gu befuden und weil es immer lehrreid) ift, Renninis
3u nebmen von den Werhandlungen und Befdliiffen
bes RKongreffes der gropien Budbinberorganifation.

Sie tommen gerabe gu einem Jeitpuntt gufammen,
in dem bdie Arbeitertinffe der gangen Melt von einer
nod) nie bagewe[enen Mirt{dafistrife heimgejudi
wird. Bor allem in Jprem Lanbde ift die Arbeitslofig
teit ungebeuer grof und die Budbinber haben, wie
wir jede Todje Jbrem Verbanbsorgan eninebmen,
mebr als ibren Teil bavon. MWir wiffen jedod), dah
bei Jbnen nidts verfdumt mwirb, um bie Folgen
diefer Mrbeitslofigleit u milbern und Jhre Tages-
orbnung au Jhrem Berbandstag legt davon ein be-
rebies Jeugnis ab.

Aber aud) bet uns wadfen die Biaume nidt in den
Himmell Die Arbeitslofigleit im Budbindergemwerbe
ift gmar bei uns geringer als bei Jhnen, dody ihre
Auswirtung unferer Meinung nad) nod) {Hlimmer,
ba in ben Bollindifden Budbindereien bie Arbeit
weiblidjer Perfonen gegeniiber ber ber Manner ge-
ring ift. Daraus ergibt {id), bah wir bei Arbeitslofig-
teit mit zablreihen perlorenen Familienegiftenzen
3u redynen haben.

Medjanifierung und Rationalifierung bringt uns
biretten Radyteil, dody werben fie nidht gany ridtig
Beurteilt, wenn wir fie nur ein tapitaliftijhes Uebel
nennen. MWir find ftar? bavon {iberzeugt, daf Mes
dhanifierung und Rationalifierung viele Kollegen ar-
beltslos madyten. Dody ble Gewertihaft darf fih nidyt
der Rationalifierung wiberfefen, denn weder bie Ra-
tionalifierung nody ble tednifdye Eniwidlung ftehen
bem Fortfdritt ber Menfdheit hindernd im Wege, fo-
lange es MMittel und MWege gibt, beren ungiinfiige
Solgen aufgufangen.

Mas den Fortfdritt hemmt, das ift der Beift des
Bhiliftertums, der Geifi, der flels verneint, wemn es

fih um bas Lebensgliid der 2Arbeiter handell. Cs ijt
die Theorie des Lobrraubs, die bie Unternehmermwelt
fuggeriert und beraufdt hat und die fie dittatorijd
und riidfidislos anwendet. Demn fle iiberlegt unbd
beredynet nid)t, fie greift nur brutal hinein in bdie
Criftens ber Urbeiter. Mitilermeile wadft die Faht
berer, fiir die teine Arbeit mehr vorhanden ift. 1lnd
bas ift bas eingige, was fefijtebt in diefer unfidyeren
Melt, was wir tontret vor Augen haben: die Arbeitss
Iofigteif, bas Brad)liegen ungeheurer Mengen von
Arbeitstriften, das geiftige und torperlihe Elend, in
bas Milliorren von Men[djen hinabgefunten find, Wir
tommen allmdhlidy an die Grenge unferer Ausdauer.
Das mogen die Fiihrer in der Weltmirtidhaft bebenten.

€s bat den 2Anfdein, als ob wir jept mit unieren
Berbiinden und unferen Organifationseinrichtungen
auf ben foten Puntt getommen miren. MWir tonnen
nidt meiterbauen, meber an uns felbft, nodh an
unferen Organifationen. Der SKampf ums
nadie Dajein abforbiert alle unfere
Rrifte. Wir find gendtigt, mit Aufbietung aller
Cnergie basjenige ju verteibigen, was wir fiir uns
und unfere Familie erobert haben, und zu fhifen,
mwas gufanvmengubredjen drobt.

Aber frofbem, trop alledem! MWas aud verlorens
gebt im Sivudel der tdgliden Mijere —, nidht der
Lebenswille, nicht der Kampfgeift, nidht die Treue gum
Berbanbe und gum internationalen Sogialismus!

* *

*

Ridfigftellungen. Jum erften Teil unjeres Ber-
banbstagsberifjies werden wir bdarauf aufmerffam
gemacht, daB es im lehten Sofp der Ausfiiprungen
bes Rollegen RKaulich, Frantfurt (Seite 106, erfte
Epalte), nidht heifen mup: RKollege Milller, fondern
~Rollege Dftenrieber”.

Rollege Brife, Altenburg, teilt uns mit, dbap er

fih gegen eime Bermebrung iunferer Beitrags-
toffen ausgefprodyen babe.

DerLohnanfprud) bei Befriebsifillegungen
infolge fonturjes.

Bejondere Beadtung verdient ein Redjis-
ftreit, der vor furzem beim HArbeitsgeridt in
Beipgig feine erftinftanglide E€ntjdeidbung
fand. Der Kontursvermalter einer in Konturs
geratenen Gefddftsbiiderfabrit bhatte
am Tage der RKRonfurserdffnung
bem gejamten gewerblidhen Perfonal geliin-
bigt Die Angejtellien befanden fid) {don in
Riindigung. Nady Ablauf der vertragsmipigen
Riindigungsfrift mupten etwa 55 Arbeiter und
Nrbeiterinnen am 25. Mirg den Betrieb vers
laffen. Am 31, Mdrg wurben von den Cnts
laffenent 34 gur Aushilfe wieder eingejtellt. Die
Tiebereingeftelliten {ollten mit der Aufarbeitung

nod) vorhandener Auftrige, Halbfertigfabritaten

und Betriebsftoffen be[dhiftigt werben. Die
Betriebsvertretung hatte {don vor Dder Cnis
Taffung em 25. Mirg im Anfivage der Beleg-
fdajt unter Hinweis auj die Stillegungsverords
nung gegen die vorgeitige Cntlafjung proteftiert
und. den Anfprud) auf Lohn fiir die Jeit
ber Sperrfrift erhoben. Der Kontursvers
walter verneinte bie Berpflihtung sur Uns
zelgeerftattung einer Belriebsitillegung, ba
biefe Ctilfegung die Folge eines Konturfes fei.
Cr fjtithte [eine uffafjung auf Redyisbejtim«
mungen Dber SKontursordnung. Duvd) Parieis
vereinbaring wurbe die infolge des Betriebss
abbrudys fecys Wodhen betragende Sperrfrift auf
vier BWoden begrenst, jo dap fich der AUnfprud
ber Kldger auf vier Wochen Lobn befdrintte.
Das UArbettsgevidht ertlirte den
Anfprud der RKldger filvr bevedtigt

us den febr beadiliden Cnijdeidungs
griinben folgendes: ,Mus dem Begriff des Kons
tutjes als der OGejamivollfiredung gur Bes
friebigung bder Gldubiger nad) bdem Grunds
fap Dder Berluftgemeinfdiaft ergibt fi von

vornberein bdie Pflidt des Kontursverwalters
au rafder und nupbringender Bermeriung
ber TMaffe jweds Befriedigung ber Gliubiger.
Gie enthdlt in der Regel einen tiefen Gins
griff in bie Mirljdaftsverbdliniffe und in
ble Fortfiihrung bdes Betriebes. Diefem. ge-
feplichen @ebanten entfpredyend mwar bdas
Streben Dbes jehigen betlagten Rontursver-
malters, in rafder Folge den Betrieb aufzu-
Iofen und den Cribs an die GlEubiger abzu-
fibren. €s lag im Jnierefje der Gefamibe-
teiligten, durd) Aufarbeitung der nod) vorhan-
benen S$Halbfabritate und Robjioffe und bder
SHereinnahme erneuter ‘Auftrige den Mafen-
beftand miglichft  gu mehren. Nber Dbiefes
MWeiterarbeiten war nidt elwa eine
Aufnabme ber Betviebsarbeit fitr
alle Folgezeit, fondern nur eine vor-
fibergehende Bermwertungstitig-
teit des Rontursvermalters. MNun ift 3wifden
ben Parteien ftreitig, ob

1. auf die Ronturserdffnung bdie
Borjdriften der Stillegungsverord:
nung Anwendung finden;

2. ber Rontursvermwalter mit Riidfidht auf
bie Pflidt sur Wabhrung der Rechte der Kon-
tursgldubiger fogar verpflichiet ift, den A«
beitern fofort bas Avbeitsverhilt-
nis aufgutiindbigen, und

8. bie Forberung der RKidger fiir die Jeit
vom 26. Mirg bis 22. Upril redilid als
bevorredtigte Rontursforberung ober
als Maffefduld angujeben ift, wenn
dle Borfdriften bder Stillegungsverorbnung
fidy auf den gegebenen Fall anwenden lajjen.
Die Konturserdffnung mwegen des eben aus
gefilhrten Bieles erjdeint gerade als das
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typifche Beifpiel fiir den Abbrud) von Betrie-

ben ober wenigjtens ihrer Stillegung.

Mun ift in der Redifpredjung nidht unbe-
[tritten, ob aud) im Falle des Konturfes die
Gtillegungsverordnung Plag greift. RKiindigt
ber Berwalter, jo ijt Der anbdere Teil bered) -
tigt, Crial Des ihmbdurd) die Auf-
[6fung bes Dienjtverhdlinijfes
entitehenden Gdhadens 3u verlan:
gen. Die BVergiitung wdhrend ber Kiindis
gungsfrijt ftellt fid) dann rechtlidh) als Maffe-
fhuld im Sinne von § 59 Jiffer 1 der Kon-
fursorbnung bar, Der Lobn im lelten
Jahre vor der Konfurserdffnung
als bevorgugte SKontursforberung (§ 61
Biffer 1 der RKontursorbnung), und fiir die
weitere nad) ber Kiinbigungsjrift liegende Jeit
als einfacye Rontursforderung (§ 3
ber Kontursordnung).

Aus bdiefer Bordyrift als einer Sonbdervor:
fchrift leiten mande bdie uffafjung bher, dak
§ 22 ber Rontursordnung den BVorrang vor der
Gtillegungsverorbnung bhabe. Ein wirt|daftlid)-
politijher Jwed ber Gtillegungsverorbnung
befteht iiberwiegend im Urbeiterfcdusb.
€s joll vermieden werden, daf durd) NMiafjen-
tiindigung die offenflihen Gemeinwefen fiiv die
Urbeiter in unerjdwinglider Weife belaffef
werden. Die Stillegungsverordbnung judt dabher
in Der wirtjhaftlichen Not ber Jeit den Uus-
gleich dadurd) herbeigufiihren, dap fie dem Ar-
beitgeber gewiffermaBen bdie bffentlihe Lajt
aufbiirbet, in bem Betriebe die Urbeiter in der
dort vorgefehenen Jeit eingegliedert gu behal=
ten, dbamit fie alImdahlid) wieder dem Ar-
beitsmartt gugeleitet werben ténnen.

Der Kontursverwalter gehirt nidyt gu den be-
hordliden Stellen des § 6 unter a der Konturs-
ordnung. Deshald hat aud) der Preupijhe Mi-
nifter fiir Handel und Gewerbe fpiter feine
Auffafjung getindert. Aud) in bem Crldute-
tungsbud) gur KRonfursordbnung von engel
1928 § 22 Anm. 3 G. 125 wird die Auffafjung
vertreten, bdafj der Ronfursverwalfer ent-
fpredyend der Verordnung 3ju einer Befriebs-
ffillegung und jur Arbeifevenflafjung aus
diejem Grunde die Genehmigung der juffindi-
gen Demobilmadungsbehiorde einjubolen bat.
JIm vorfiegenden Fall greifen aber bdie Bor-
[dhriften der Sfillegungsverordnung Pla, weil
es ein gemerblides Unternehmen mwar und, da
bie gange Belegidaft sur Entlajjung getommen
ift, es fih obne weiteres ergibt, bap die Gtill-
legung bes Betriebes durd) Nichtbenubung der
Betriebsanlagen verurfadht wurbe und dies bie

JInfolge ber Worfdyrift aus § 1 ber Gtill-
legungsverorbnung werden bdie Riindbigungs-
Urfacdie der Entlafjung der Kiiger war.
friften iiber bie vertragliden binaus erftredt,
wenn fie weniger als vier Wodjen bei Be-
triebsjtillegung und weniger als fedh)s Wodjen
bei Betriebsabbriihen betragen. Infolgedeffen
ijt {iber die Jeit nad der Honfureerdfjnung
binaus das Urbeitsverhiltnis wverldngert wor-
den, fo Daf es fi) um einen Anfprud) der

Rldger fiir bie Jeit nadh der Konturserdffnung |}

handelt. Wenn der Kontursverwalter deffenun-
geadhtet die Ridger entlaffen hat, fo ftellt fid) der
Unfpruch der Riiger bdeshalb als Maffejcduld
gemip § 59 Biff. 1 ber Kontursorbnung dar.
Mit  diefer Cnitjdeidung (Attengeichen 1
Arb. 272/32 Mr. 3) ift anertannt worden, dap
oud) eine Betriebsfillegung infolge
Ronturfes bie Ungeigepflidt entfpredend
ber Gtillegungsverordnung nidht aufhebt baw.
fiic die jur Cailafjung fommende Belegfdaft
das Sdubiredt ciner vier-, bei Betriebsabbrud
einer fedswidigen Speccfrift befiehen bleibt
und damit aud) der Cobnanfprud) fiiv die in

Betvadt tommende Jeitdauer. X, !

Cufjdheidungen 3u unferen
Reidystarifvecfrdgen.

Cofhn-, Attord- und Mantelverivags-
verhandlungen.

it dem VDerband Deutfder Bud-
binderveibefiGer haben Derbandlungen
iiber den Reidhsatfordfarif am 30, Mai
in Leipjig begonnen, fiber den Mantelverfrag
und Lobntacif find fiic den 6. Juni Verhand-
lungen in Ceipsig vereinbarf worden. Der
jetige Lobnfarif lduff nod bis jum 30. Juni.

Ueber den Manfelverfrag und den Lohnfarif
fiic die Wellpappenindufivie wird vorausfidilid
am 10. Juni in Berlin verhandelf werden.

Det Gantag im Gau Siidbayern.

2Am 8. Mai hielt ber Gau Siibbayern feirien Gautag
m Miindjen ab. Gauleiter Kollege Fauft begriifite
bie erfdjienenen Delegierten unb ®ifte und erftattete
anfd)liegend den Ge|difts: und Kaffens
beridyt Gr betonte, bafy bie lehten Jahre fiir unfere
Mitglieber und fiir die Organifation auferorbentlich
jdywer waren, aber tropbem, gemeffen an bden Ber:
hiltniffen, im Gan nidt als jdledt begeidnet werben
tonnen. Die Reidystavife haben fich bewdbrt, denn
obne bdiefe feien nidht einmal die MNotverordnungs-
[6hne haltbar. Jn verftdrttem Umfange werbe ver-
fudht, die Arbeit aus den Grofjtidbten nady der Pro-
ving au verfdieben, um au billigeren QWbnen liefern
gu tonnen. Jm Gau find 63,1 Proz. aller Berufss
angeborigen in unferem Berbanbe organifiert. Die
Jugenbbemwegung ift leiber gu gerfplittert, um Grofes
[eiften u tonnen, body diirfen wir mit der Entwidlung
unferer Lebrlingsabieilungen in Augsburg undb Miin-
den gufrieden fein. — Der Kaffenberidht wurbe aus-
fithrlidy vorgetragen,

Jn ber Ausipradye gaberi bie Delegierten aus
den Jablftellen eingchende Beridyte, bie alle bas
gleihe traurige Bild bder Arbeitslofigleit eigten.
Sum 2. Puntt der Tagesorbnung entwideite Kollege

Fauft in feinem Bortrag ,Mnfere Tarife”

ein gefdhlojfenes Bild iiber ben Stand ber Libhne und
bie uswirtungen bder Motverorbnungen, bdie eine
Cntlaftung bes Arbeitsmarties nidht gebradyt haben,
fonbern im @egenteil die Arbeitsiofigleit nad) dem
Abbau ber Lihne gewaltig anfteigen lieken. JIn der
Yus[pradye murbe jum Ausdrud gebradt, dbap es mit
per Wiergigitundenwodie um wei Jahre zu fpit fei
und daf fie bei bem heutigen niedrigen Gtand der
Qihne von ber Urbeiteridaft nur mit einem naffen
und einem trodenen Auge betvadhtet wiirbe.

Ueber ,Unferen Werbandstag” fpradh
ebenfalls Rollege Fauft die einleitenden Worte, Cr
[chilberte bie Finanlage bes Berbanbes und bdie An=
trage des Berbandsvorftandes, die fehr ernfthaft ju
behandeln feien.

Rollege Baer unterfirid) in feinem ShHlufmwort
bie einpeitlihe Gtellungnahme gum Berbandstag. Cr
forberte die Rollegen auf, dben Glauben an bdie Jus
tunft nidht gu verlieren. Der Fwed des Berbanbes,
bie Crringung giinftiger Rohn- und Arbeitsbedinguns
gen, habe feine Webeutung nody nidht verloren. Der
Gauvermaltung wurde einftimmig das Berirauen
ausgefproden, Rnidimeir, Miinden.

Betanntmadyungen
des Verbandsvorffandes.

1. Cinffellung der ColalunferffiiGunginHanana. MM,
und Halberffadl. JIn den Jabljtellen Hanau und
$alberftadt fann wegen faft vollftindiger Wrbeitss
Iofigteit ber borfigen MMitglieder bie iiblihe LQotals
unterftiigung fiir Durdyreifenbe bis auf meiteres
nidht mebr ausgezablt werben. MWir bitten Dbie
reifenden Mitglieder hiervon Kenntnis zu nehmen.

2. Der Jabresberidyt fiir das Jabr 1931 ift an alle
Berwaltungsftellen in bder iiblichen Unzahl in bden
lefgten Tagen gum Verfand gebradyt worben. Je ein
gebunbenes Eremplar fiir bie Orts: und Gauvermal=
tungen wird in ben nidften Tagen ebenfalls gur Poft
gegeben werben. Mitglieber, die fidh fiir den Jabhress
bericht intereffieren, tonnen fid) ein Eremplar von ber
Gau: baw. Ortsvermwaltung ausfolgen laffen.

* *
*

Horedynungen
vom erften Quartal 1932 gingen bis gum 31. Mai bei
ber Berbanbstaffe ein von: Gau Norboften —— M.
= Biindbe —,— ML, Minden i. W. —— ML, =

@au. Rbeinland-MWeftfalen 450,— ML = Giepen=
Weplar 310,57 ML, Seidelberg —— Mt, Marburg
60,— Mt. = Jittau —— ML,

Moy nicht eingegangen find die Abredhynungen von
ben Jahijtellen: fidslin, Stoly = Gdftingen = Hanan
= Ebersbad)-Neugersdorf, Freiberg i. Sa., Grofen-
bain, Sebnih, Fwidau = ZIroffingen.

*
Horeffendnderungen.
B = Bevollmadtigter, K = Raffierer.
Jittau i. Sa.: B: Rubolf Ulbridy, Tongaffe 20, L.

K: @eorg Mengel, Jittau-Poritld), Am Lager 9.
Ausgahlung beim Rollegen Reinhold Bernbdt,

Bahnhoffte. 6, von 8—12 Ubr und 3—6 Ubr.

Der Vetbanbdsvorfland.

Gterbetafel.

Jm Monat Mai find uns nachjtehende MWitglieber als verftorben gemeldet worbden

Berline Friedbridh Freudenrveid,
Budybinberinvalide, 80 Jabhre, Alters-
fhdde.

Guftav D ald au, Budbdinber, 64 Jahre,
Herzichlag.

Friedbridy Gdhardt, Budbinder

invalide, 81 Jahre, Tubertulofe.
Ridjard Linbeder, Invalide, 66 Jabre,

Hergidlag. .
Adolf3horzel, Budbinder, 69 Jahre,

(Tobdesurfadye?).

Bremen: Alwin Timmering, Buds
binberlehrling, 16 Jabhre, Bungenleiden.

Darmfladbt: Auguft Lang, Budbinber,
50 Jabre, Herzidlag.

— Rarl Cwald, Budbinder, 80 Jahre,
Altersfdymiicye.

Dresden: Johanna Jahn, Budbinbereis
arbeiterin, 34 Jahre, Bungentubertulofe.

— Ella Staupid, Budbindbereiarbeites
vin, 30 Jahre, Sungentubertulofe.

fHamburg: Frieda Lfent, Budbindereis
arbeiterin, 50 Jahre, Mittelohrentsiin-
bung.

fioffbus: Margarete Mehrtopf, Bud:
binbereiarbeiterin, 41 Jabre, Nieren-
feiben.

Cahr: Qifjette Huber, Budbindereis
arbelterin, 55 Jahre, Krebs.

Miindpen: Jfidor Filvfid, Budbinder,
67 Jabhre, Magentrebs.

— Jofef $Hallweger, Budbinber-
febrling, 17 Jahre, Radunfall.

— Rarl Haupler, Priger, 43 Jabre,
Sreitod.

— Wilhelm Birtmaier, Budbinbders
Jnvalibe, 77 Jahre, Sditaganfall.
Osnabriid: Heinvid Wertmeifter,

Budybinber, 22 Jahre, Freitob.
Stutfgact: € vid) $ e v, Budbinber, 48Jabre,
RKehltopfidywund.
Wuppeetal: Otto Henfe, BudbinderJne
" palide, 61 Jahre, Kehltopfoereiterurig.

Allen ein ehrendes Andentent
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