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:naaiitutm auf die DBetriebe.

Die lepten Wabhltdmpfe im Reihe und in
deffen wverfdiedenen Gliedjtaaten Dhaben ben
Faldiften einen Uufivieb gegeben, der feine
Urfadye in der unfagbaren Mot Hat, ble
auf einem grofen Teil bes Boltes laftet. Diefer
ungweifelhafte Crfolg, erglelt durdy allau grofe
Letdytglaubigteit gegeniiber un-=
erfilllbaren Berfpredungen und
burd) eine Demagogie, die alles feither
Dagewefene weit in ben Gd;attzn ftellte, wird
nunmebr der Anlap fein, daf fidy der Fafdis-
mus mit aller Kraft l'.‘luf bie Betriebe ftiirgen
wird. Das Jahr 1932 foll zu einem ,Ents
fheidbungsjabr gegen ben Bes
triebsmargismus” werben. Wie ber
Rampf gefilhrt werden foll, ift aus Ridtlinien
3u erfehen, die trof ihrer Bertraulidleit in bie
Deffentlidteit tamen. Die nationalfoataliftijdye
Betriebszellenorganifation (RSBO.) foll als be=
fonbere MWaffe gur Eroberung bder
Betriebe dienen. Sie wird hler auf Granit
beifien, denn in den Befrieben ffeht die Clite der
modernen Urbeifecbewegung, arbeitet der feit
Jabraehnten gefdyulte, intelligente Bewert|dhafts-
funttiondr. Die Sdule der Organis
fation bat in wenigen Jahrzehnten aus dem
ftumpffinnigen Arbeitstier den Haffenbewuften,
wiffensburftigen und freibeitlidy filfjlenden deuts
[dhen Arbeiter gemadht, hat bier einen Menfdyen=
typ gesiihtet, ber gum [tirtjten Bollwer? eines
[oataliftifhen Ctaates geworben ift. Seit Jahren
verfuden fdhon die Qintsrabditalen in diefe Hods
burgen Dber Gewertjhafisberwegung eingus
dringen. Jhre Grfolge waren nidt febhr er-
bebend. Bei dben Betviebsritewabhlen
bes Jabres 1931 3. B. erbielien die frelen Ge-
wertfchaften von 100 Arbeitervatsmitqliebern
83,6, die Chriftlichen 7,9, die SHirjdh-Dunders
fdhen 1,1, die Rommunijten (RGD.) 8,4, ble Nazis
05 unb Sonjtige, insbefonbere midjtnrmnt-
fiecte, 3.5. Die freien Gewertjdhaften haben alfo
tjre {berragende Stellung au Balten gewuft.
w30 Den weitaus meiften Betrieben, befonders
den mittleren und tleineven, gilt eben dody der
foslalbemotratifhe Bertrauensmann der freis
gewertidafiligen Ovganifation als der
beffere Sadverwalier ber eigenen
Ontereffen der Urbeiter. Bei politijden Wablen
glaubt man vielfach), den Stimmungen freien
Bauf laffen au diiefen, wiihrend die BVelegidafts:
inteveffen bes eingelnen Betriebes bem Arbeiter
niiber egen und er bas @efilht bat, fidh eine
andere als eine iad;[ld;e Ginftellung nidt
tetften 3u ténnen” So urteilt ein
bilrgerlidhes Blatt iiber die Bedeutung der freien
@etertidaftsfuntiiondve in den Betrieben. lnd
bie Mitglieber unfever freien Verbinde tennen
ble Thtigleit ihrer Bertrauensperfonen aus
elgener Griabrung fo gut, daf fie jept nicht bavan

benten, biele abjulifen dburd)y Abgefandie einer
politifden Partel, deren Wut gegen die Arbeiters
bemwegung im gangen fich ausgeidynet durdy Sug
und Trug, Mord und Tot[dhlag und ber abfos
luten Mipadhtung der Unverleflichteit eines
Men{dhenlebens.

Welde Gefinnungslumperei bdle
fafciftiichen Elemente beberrfdht, seigen die ers
wiihnten vertrauiidhen !’thjmnien, in denen u. a.

gefagt wird, dah ,die NSBO. als Gewertjdaft

und afls Bertretung vor den Arbeitsqgerichten
nidt anertannt ift, und bap bei Streits
Unterftilbungen nidt gegahlt mers
ben tdnnen, Allerbings Lommen ja Streils
menig ober faft gar nidht in Vetradyt. Bedenten
dieferhalb find bel den Hevven Pgs. Urbeit-
gebern 3u serfirenen.” $Hiermit dharatterifiert
die MSBO. fid) felbft. Der Arbeiterfhaft, die
man file feine Beftrebungen einfangen will,
werden golbene Berge .verjprochen, ben Unters
nehmern gibt man mit Augurenlideln ju ver«
fteben, dbap alles nur Theater ift, um
Eingang in bie Betriebe gu finden. Diefe er=
bdrmliche @efinnung it durd
Rapitaliftengold evtauft worbden,
ift dle jammerlihite @efinmungslumperei, bdie
man fidy nur benten tann. Dap die Najis es mit
ben Pgs. Unternehmern nidt verberben wollen,
geigt folgenber Saly: ,MWerben eigene Betriebs-
geitungen herausgegeben, fo find in den Jlluftra-
tionen und im Text die Herren Arbeitgeber und
leitenbe WBeamte nidt gu CPritifieren” Defto
[dhdvfer follen natilelid) die Gewertidaftsfunts

tioniire verfolgt werden. Das heutige Spftem
fel jdarf angugreifen, fowie die arbeiterverriites
rifhe Politit der Gewert|daftss und SPD.
Bongen. ,Gerade bas lefste leuchtet ben Arbeitern
am beften ein.” Jnsbefondere jollen Qebensmweife
und @ehalt ber Gewertihaftsangefteliten, fowie
deren Privatleben genau beobadytet werben, jus
mal ,gerade die Wedung perfoniidhien Ieids und
Niindevwertigleitsgefiihls belm rbeiter oft
fpdter jur reifen politijden Celenntnis fiihet.”

Die verjdjiedenen Ridtungen innerhald ber
Arbeiterbemegungen werben von ben Fajdiften
gang ridtig einge[diht. In den Lintsrabitalen
fehen fie weniger ihre Jeinbe, als vielmehr
Bundesgenoffen im Kampf gegen
bie Gewert[{daften Das bringen bie

Hvertraulidhen® Mitteilungen in folgenden Sifjen
gum Ausdrud: , Die atute Befahr droht weniger
von feiten ber RGO, und KPD., als von feiten
ber von ben Soglalbemolraten gefilhrten Ges
wertidaften. $Hier hat ber Kampf eingufegen...
Jeber Nationalfogialift jt verpilidhtet, im Bes
friecbe febem margiftifden Funts
tionir, gleidgilitg welder Ghattierung, mit
genauer 2bdrefle feftauftel(len, Wenn irgend
moglidy, muf verfudht werben, fich) von jebembiefer
Qeute cine Photographie zu verjidhaffen.
it der Urbeifgeber Pg., fo flehf demfelben das .
Redyt 3u, forfrodhrend auf dem laufenden ge-
balfen 3u weeden. uf diefe Weife ift es miglich,
baf die eingelnen Betriebe nad) und nad) von
allen {didblidhen Clementen gefdubert merben
und eine grope Anzahl unferer Pgs. in dben Bes
trieben Wrbeit finden. Audy bdiirfte [oldhes
Adrefienmaterial nad) unferer Machtergreifung
von grofer Bebeutung fein, um mit den Feinden

Was gilt fiic die Budhdrudereibudbinder?

Im Buddrud herridt ur Jeit ein Heillofes
Durdyeinander. Wie wir jdhon mitteilten, ijt ber
file ben Buddruderverband gefillte Schieds-
Tpruch von den Unternehmern angenommen, von
ben @ehilfen jedod) abgelehnt worden, und bie
Budhdrudereibefier haben bdeffen BVerbindlidy
teit beantvagt. Der inbaltlich aleiche Schicdss
fprud fiir Buddrudereibilfearbeiter farid ein
umgetehries Gejdidt, er wurbe von ben Unters
nebmern abgelehnt und vom Sjilfsarbeitervers
band angenommen. Der Anirag auf Berbind-
lidteit wurbde in dlefem Falle von den graphis
fhen $Hilfsarbeitern geftellt. Beide Untriige
find jeboch vom Reidysarbeitsminifterium abges
lebnt worben. Damit ift im Buddrud eine
Sltuation entftanden, die nod) gu manderlet
Berwidlungen filhren Lann.

Diefes Durdyeinander hat in feinen Auswir=
fungen ouch ouf unferen mit dbem Deutiden
Budipruderverein abge|diofjenen Mantelvecivag
und auf ben Lohnfarif filr Buddrudereibud-
binder iibergegriffen. Der Deutjdie Buddruder=

verein hatte fowohl ben mit unjerem Berband
abgejdloffenen Mantelverirag als aud) bden
Qobntarif jum 80. Wpril gelilndigt. Die Ver-
bandlungen gum Neuabidhiuf des Mantelvers
trages waven filr den 3. Mai feftgefelt worben.
JIn lepter Stunbe Jagte ber Deutjdhe Budpdruders
verein bieje Verhandlungen ab, wabrideinlidh
weil im Buddrud felbft bis gur Stunde nod
nicht gu evtenmnen ift, was dort fiir die Folge
gelten foll.

Da beim Ublauf der RKilmdigungsfrift filr
Mantelvertrag und Lobntarif (30. April) neue
Bereinbarungen noch nidht guftande gefommen
find, gelten die feitherigen Beftims
mungen als in den Gingelarbeits:
pevivag itbergegangen. Der Inbalt
des Manfelvertrages und des Cohnlarifs wirten
demunacdh) filr unfere unfer den Buddruderei-
budybinderverfvag acbeifenden Mifglieder 3ur
Jeit unverdndert fort. Cin neuer Berhandlungs-
termin ift nod) nidht beftimmt worden.
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des deutfdhen Boltes ein fiir allemal aufgu-
rdumen...”

Die Gewertjhajten find zwar mit der Jer-
florungsarbeit der RED. fertiggeworben, doch
die neue Befabr durdy die Nagis ift weit gefdbhr-
lider, Der Fafhismus wird ausgebalien von
der Sdywerinduffrie und dem Groklapifalismus
des In- und Auslandes. Dodh trof diefer ftarien
Macht im Hinterhalt wird ihnen ber geplante
Sturm auf die Betriebe nidyt gelingen, Die
deutjen freien @ewertihaften find andere
Menfchen als die, die fih von politijden Aben-
teurern haben einfangen laffen. Die deutfdhen
freien Gewertjdafter folgen nidht einer SHorbde
von Menfden, in deren Leitung mebr als reichs
lich moralijh vertommene Gubjetie fiehen. Die
deuffdhen freien Gewertichajler wiffen, daf fie
an ihren Decbiinden in der gedften Jlolseif des
Cebens den eingigen Sdulf haben. Diejen Schulp
laffen fie fidh nid)t antajten. Die Jerjplitterung
ver Arbeiterbewegung ift fdhon jept grop genug,
und ein BVerbreden wiire es, fie nod) weiter ju
vermehren, Die braungelben Unternehmerfsid-
linge haben in den Beirieben nidjts gu fuchen.
Hier mup aud) in Jutunft der lilhl abwigende
Gewertjdaftsfunttiondr feine Titigleit aus-
iiben. Der Fajdiffenfiurm auf die Beiriebe muf
mit einer foldyen Jtiederlage fiir diefe enden, dafy
die von DPrinjen, Genetalen und anderen
+HUcbeltern”  geflihele Welferneuerungsparifei
clend jujammenbridt.

Sie find fidh alle gleid!

Der Kongrel der Not, den die deutjden freien
Wewertjdaften am 13. April abgehalten haben,
hat den Meidysverband der beutfden
Inbuftrie auf den Plan gerufen. Diefe
linternehmervereinigung wverfuchte auf ibrer
lefjten Tagung die Angriffe guriidauweifen, bie
der Gewertidafistongref gegen bie deutfhen
Wirtfdhaftsfiihrer wegen deren Unfdbigleit zur
Leitung der wirtjdajtlihen Gefdide Deutich-
fands erhoben hat. Der Reidysverband fieht in
biefen AUngriffen nicdhts anbderes als nur ,eine
bewupBie Yufredterhaltung unbd
Gdylirung bes Klaffentampfes”’. Mit
diefer Handbewegung glaubt er alles abtun au
tounen, was beredtigtermweife gegen alle Febl-
griffe in der bdeutjdhen Wirtjhaft vorgebradt
werden tann, die fidy tagtéglid) in erneuter Aufs
lage 3eigen. Gr begeichnet biefe als Cingel
vortommmiffe, dus denen allgemeine Berbidyti-
gungen gegen ,bie taufménnijhe Chrbarteit”
nidyt abgeleitet merden diirfen. Wenn eine linter-
nehmervereinigung von ber Bebeutung bdes
Reidysverbanbdes der deutfden JIndujtrie die fid

tigli) mehrenden Fille aus der Standaldronit
privattapitaliftijger Wirt{dafisfiibrer nur als
Gingelvorfommniffe begeidynet, dann braudt es
teinen Menfdhen mehr au wundern, wenn bie
Jtaufminnijde Ghrbarteit” langfam aber fider

3u einem immer unbefannteren Begriff wird.

Der Reidhsverband bder deutjdhen Induftrie
verlangte auf [einer Tagung aber aud) eine
Gordberung der
dbeutichen Ausfubr unter gleidaeitiger
Stiavtung dbes Binnenmarties
MWeder ju dem einen nodh) su dem anderven
Puntte diefer Forderung verjtand er fidh zu
einer tlaven Gtellungnabme. So lange infolge
der felbftgemwoliten Abfdniirung der eingelnen
Qdnder voneinanbder burd) uniiberjteigbare Jolls
mauern ber MWeg gur Forderung ber Ausfubr
verbaut ift, tann von einer Gteigerung bdes
WMl demnad)
ber Reidhsverband der beutjhen Jnbujtrie die
deutfcdhe Ausfubr heben, dann miifite er gunddit
einmal bie Befeitigung, mindeftens jedbod) den
Abbau der Jollmauern fordern, Und

moglidyft weitgebhende

AuPBenhandels teine Redbe fein.

was er unter ,Stdrfung des Binnenmarlies”
verftanden wiffen will, das fagt er aud) nidt.
Nad) allgemeiner Unternehmerauffaffung ifi
Diefe Stirlung des Binnenmarlies gleid)-
bebeutend mit RKRapitalbildung aquf
Koften des Arbeitsliohnes und der
deutjdhen Sogialverfiderungseinridtungen.

Das hat der neue Mann einer andberen Unters
nehmergruppe, der Bereinigung deut-
fdherMrbeitgeberverbéinde, bei feiner
programmatifdhen Untritisrede vor einigen
Tagen gang tlar ausgefprodhen. Der an die
Gtelle von €. v, Borfig getretene Dr. Kittgen
ritt als neugebadener Borfigender diefer BVer-
eintgung eine Attade gegen die jo-
siale Fiirforge, die dodh wirllidh in der
lehten Jeit genugfam be[dnitien worben ift.
Jn feiner Untrittsrede betonte er, bag gegens
wiirtig 815 Milliarden Mart gegen nur wel
Milliarben Mart im Jahre 1913 fiir die fogiale
sjiirjorge vermwandt wiirben, Darum fel fiir
¢ine ausreidhende Rapitalbilbung der Wirt-
fhaft feit 14 Jahren tein Raum geblieben und
bie Wirt{daft milffe fich von den Bindungen des
Gtaates freimadyen, und jwar jowohl von bden
Bindungen auf dem Gebiete der
foaialen Fiirforge als aud auf dem ber
Qobhnpolitit. Die Unternehmer feien nidht
gegen foglale Filrforge, nidht gegen Tarifver-
triige, nicht gegen Koalitionsfreibeit, fie wilnfden
nur, daB fidh dber Staat nidht als Shilger ber
wirt{daflihy hHeute befonders Sdymwadyen filhit
unbd dafp er fid) nur auf eine vermitteinbe Hilfes
leiftung bejdrintt. Gr meinte, ,die linters
nehmer find bereit, ber Regierung die Berants
wortung fiic die Lohnfefifehung wieber abau-
nehmen. Sie fiihlen fidh) ftart genug, bie wirts
[haftlichen Erforderniffe und Moglichteiten aud)
unter Beadhtung politijher, Momente ridtig
eingujdhigen. Die Befeitigung der Berbindlidh-
ertldrung ift nady wie vor ein SHauptziel der
Arbeit der Bereinigung.”

Die Forderung des neuen TMannes in bder
Bereinigung der deutfchen Wrbeitgeberverbiinde
ift die Forberung bes deutidhen Unternehmer-
tums [dlechthin, Frei wollen fie fein von den

Bom Lanbesarbeitsamt Rpeinland wird mit-
geteilt, baf in diefem Jahre nody ftarter als in
ben Worjahren Lebhrlinge jofort nad
Beenbigung der Lehrjeit jomwohl aus
inbuftriellen als aud) aus Rleingewerbebetrieben
gur Entlajfung getommen find
Damit ftenngeidhnet das Banbesarbeitsamt
Rpeinland — und mit ihm werden alle anberen
Arbeitsimter die gleide Feftftellung madyen
miiffen — bie Rage filr Ausgelernte, Nad) den
Mitteilungen des Priifibenten Syrup der Reidyss
anftalt fiir Arbeitsvermittiung und Arbeits
lofenfiirforge betriigt die Jabl ber arbeitslofen
Sugendliden awijden 14 und 21 Jabren gur Jeit
faft eine Million. Von den fed)s Millionen M-
beitslofen im Reld ift demnady jeder fedbite ein
Jugendider.

Diefe Maffenarbeitsiofigleit der

fteigernben @efabr nidt nur file diefe felbt,

als der vor filnfsig Jahren. Alle unfere hod)
Fibigteiten, andere JIntelligens und Gefdyitiich

worben toerden tinnen, Prof. Dr. Jlerhmann
gergliebert den heutigen tbeiter febr utreffend,
wenn er jagt: ,Der junge Arbeiter ober Hand:
werter, ber nur bis gum 14, Lebensjahr bie Bolte:

Bindungen tarifveriraglidher Natur, damit fie
burd) einfeitiges Dittat der Lobhn- und Wrbeifs:
bebingungen ihre derjeitige wirt{dafitide tlebets
Tegenbelt bis gum lefiten ausnilgen tdnnen. Sn
ber joglalen Fiitforge fehen fie eine Shwidung
Der Selbftverantworiung — bdes Berfidherten
felbftoerftdndlid). Die RQeiftungen bder fogialen
Filrorge milhten fich an die Qeiftungsfiabigteit
ber Wiri[daft anpaffen. Aljo nidht die Not-
wenbdigleit ber Erhaltung der AUrbeltstriifte darf
beftimmenbd fein, fondern ber {dhlechte Mille ber
Unternehmer, bie die unjduldigen Opfer ihrexr
iiblen Mikwirtidaft aum alleinigen Tragen
aller Folgen verurieilen wollen. Kittgen wandie
fidy gegen alle Cingriffe des ©taates in die
tapitaliftifhe Wirt[haft, er ver[dhwieg jedod)
{hambaft, dak Dberfelbe Staat burd) feine
Liebesgaben, Subventionen und
Stilpungsattionen bie deuifde MWiris
fdhaft vor dem lepsten bitteren Enbe gerettet hat.
?als‘ ift Doppelgiingigleit in Reins
ultur,

Diefe turgen Andeutungen aus bder Pro«
grammrede bes neuen TMannes in der Vereini-
gung der deutfhen Arbeitgeberverbiinde zeigen,
dap fie {id) alle gleid) find: Ob alt, ob neu, in
1hrer Feindidaft gegen jeden foslalen FJortidyritt
;Inhm fie fidh immer wieder alle einfrdditig ju-
ammen.

Die Jot unjerer Jugend.

Sugendliden wird au einer fid) flindig

fonbern file die gejamte Woltswivijhajt. Dex
Arbetter von Beute ift eben dbod etwas andeves

entwidelien Berufe.verlangen heute gang andeve

teit, die nur duvd) andauernde Befdiftigung eve

INTERNATIONALES
QOesterreich.

Der Verein der Buchbinder und Papierver-
arbeiter Oesterreichs hilt seine 9. ordentliche
Generalversammlung am 8, Mai in Wien ab. Neben
den allgemein iiblichen geschéftlichen Dingen wird
sich die Tagung mit der Wirtschaftskrise und dem
Unterstiitzungswesen des Vereins beschiltigen.
Die Ursache hierfiir ist, daB sich die Wirtschafts-
krise wie in allen Lindern, so auch in Oesterreich
von starken nachteiligen Folgen fiir die Verbands-
kasse auswirkt.

Fir dle Papierverarbeltung hat der
bsterreichische Verband jeizt einen neuen Mantel-
vertrag abschlieBen kinnen. Der hierdurch ab-

fdhule befudhen tann, wird durd den Beruf, in
ben er nun eintritt, geformt. Jablreide Fabig-
teiten, Gigenjdaften, Kenntniffe, Gefinnungen
unbd eine beftimmte innere Haltung, ebenfalls
sufammengefaft durd die {adlihen Notwenbdig-
teiten des Berufs, wie fie durd) Arbeitsaufgade,
Arbeitsfioff, Arbeitswerteuge, Arbeitsplag und
bas Berbdltnis au den Arbeitstameraben be:
dingt find, endlid aud) durd) die Stellung im
Wirtjdaftsproge, in der Gefelljhaft und im
Staat, geftalten biefen Menfden in der mannig:
faltigjten MWeife. So ergibt jid) je ein beftimmter,
nad) feiner Gtellung im Arbeitsprozeh abge:
ftufter Menjdyentgpus: vom Arbeiter am laufen-
den Band, bet bem nur ein gang Lleiner Teil des
gejamien Menfdenwefens geformt wird, bis
aum Bodyqualifizlerien Feifter, der {iher eine
grohe fRenge vom geordneten RKenntniffen,
Bﬁbbigteitm und anbderen Eigenidhaften verfilgen
mup.”

Diefen hodywertigen Menfdien heranzubilden
und thn mit der notwendigen Bolltraft ber be-
ruflidhen GErfahrung ausauftatien, ijt heute un-
mbglidy geworden, ba die Jugend — taum in
ble Anfinge der beruflihen Fertiglelten ein:
gefithrt — nur allzubald als arbeitslos die
Strafie bevditert. MWird hier nidt bald AbYilfe
geldaffen, dann ift es mit der hochquatifigievien,
ilbevall anertannten deutjden Oualitiitsarbeit zu

Gnde. Diefe Matafiropbe gilt es 3u verhiifen.

r
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geldste Vertrag war bereits seit 1924 in Geltung.l

Wie iiberall, so ging auch bei dem jetzi neu-
abgeschlossenen Vertrag der Kampi der Unter-
nehmer um die Bezahlung der Ferien und Feier-
tage. Der neue Vertrag gilt bis zum 31. Mirz 1935.

-

Diinemark.

Der diénische Verband' hilt nach dreijdhriger
Pause seinen ordentlichen Verbandstag in der Zeit
vom 12. bis zum 14, Juni ab. Hauptberatungspunkte
sind Fragen des Arbeitsverhiiltnisses, vor allem
cine Stellungnahme gegen den Verein der Provinz-
buchbindermeister, Dieser ist zwar Tarifkontrahent,
jedoch {ibt er durch vorzugsweise Beschiiftigung
von jugendlichen Arbeiterinnen die schiriste
Schmutzkonkurrenz aus, wodurch der ganze Ver-
trag in Gefahr gebracht wird.

Von Interesse sind Aufstellungen in der déni-
schen ,Buchbinder-Zeitung" iiber den Anteil des
Arbeitslohnes der Buchbinder am Verkaufspreis
des Buches, Die angestellten Berechnungen haben
ergeben, daB fiir Biicher und Standardwerke bel
einem Verkaufspreis von 4 bis 6,50 Kr, der Buch-
binderlohn nur 3 bis 4 Oere betrug, bei Werken
mit einem Verkaufspreis von 8,75 Kr. nur 8 bis
10 Oere. Der Verband hat durch seine Berech-
nungen nachgewiesen, daB der Buchbinderlohn im
Durchschnitt nur ein Prozent vom Verkaulspreis
des Buches ausmacht und daB darum eine Lohn-
veriinderung keinen EinfluB auf den Verkaulspreis
ausilben kann. Die Berechnungen wurden an-
gestellt, um den Unternehmern den Nachweis zu
liefern, daB deren Verlangen nach Lohnabbau zum
Zweck einer Umsatzsteigerung nicht zu dem ge-
wilnschten Ziele filhren kann,

Auch in Dinemark zeigen sich die Folgen der
Wirtschaftskrise an der Entwicklung der Ver-
bandsfinanzen. Wihrend die Einnahmen des Ver-
bandes in den Jahren 1930 und 1931 mit je
272 000 Kr. nahezu gleich waren, sind die Ausgaben
fiir Untersiiitzungen von 246 000 Kr. im Jahre 1930
auf 311000 im Jahre 1931 gestiegen.

L]

) , . Holland, |

Der Niederlindische Typographenbtind, ' dem
unsere Kollegenschaft angeschlossen ist, beruft
seinen Verbandstag auf den 6. Juni und die folgen-
den Tage ein.

Genft Klac,

Mit Ende bes Monats April hat Kollege Cenfi
Silae, Angeftellter des Baues Shlefien und ber
Jablftelle Breslau, aus gejundheitlidhen Briinden
feine Titigleit filv unferen Verband einftellen
miiffen. Rollege RKMar ift feit bem Jahre 1905
aundchft in der Jahlftelle Berlin, dbann im Gau
Sdylefien und der Jahljtelle Breslau als Anges
ftellter fiir unferen Werband titig gewefen.

Grnft Kiar hat fidy ftets Hemiibt, die ihm durdy
das Wertvauen bder MMitglieder ilbertvagenen
Sunttionen mit grofier Hingabe an die Sadye
gur Bufriebenbeit der Mitglieder und des Ver-
banbsvorftandes durdjufiihren. AMit ganger
Seecle bei ber Sadye unbd ftets beftrebt, das Befte
fiir die Drganifation ju vollbringen, ift er immer
unbeirrbar in ben vielen {dwierigen Situationen
feinen Obliegenbeiten mit Energle, Flelp und
Treue nadygetommen,

BWiv bedayern mit ihm, dah es ihm nidt vers
ginnt ift, nod) welterhin feinen ihm [ied
geworbenen Poften auszufiillen. Die wvielen
Sirapagen des Organijationsliebens haben aud
il_)‘l;l ﬁilgltbaemg bie Crideinungen des Alters aufe
ge )

Der Werband hat dem Kollegen Kiat, ingbes
fonbere aud) file die Jeit feiner BVerlinet Tiitlg
teit, viel gu danten. Wir gollen ibm die vers

. Diente  nerltennung mit  bem aufridhtigen
Wunide, dah es ihm trop feiner angegriffenen
Gefunbhelt vergdnnt fein mbge, fid) nod) viele
Jahre der verdienten Rube erfreuen u tinnen.

Det Detbandsvotitand.

© Faljdye Ratgeber.

Bon bdem @edanten, bdaf torperlidh und
geiftig guriidgeblicbene Menjden im ,Jfeichien”
Hondwert des Budybinbers nod) immer ihr
Joritominen finben tonnen, ift man in den
lepten Jabren gliidliherweile etivas abges
fommen. Die iiberhelte Mafdinens und Attord-
arbeit bhat augenfillig gelebrt, dah nur der
Bollbefihp aller Rrdfte ein Mithalten
des rbeitstempos verbiirgt. Das usdeiden
ber [dhwaden Arbeitstrifie aus unferen Bes
frieben war jwar fdon in reguliven Jeiten
beim Riidgang der Arbeitsaufirdge itblidhy, [feit
bem Beginn bdes wirtidaftlihen Tiefjtandes
jebody Bat tein berufliy jdhwader Arbeiter,
teine [dpvade Arbeiterin Ausfiht, wieder in
die Detriebe su fommen. Un ungeniigenden
HArbeitstriften haben bdie Unternehmer fein
Intereffe, und bdie ftattgefundene uslefe ber
allen Anforberungen gered)t merdenden MArs
beiter unbd rbeiterinnen ift in der wohlermwoge-
nen Abficht erfolgt, su jeber Jeit diber die
groptmiglidfte Anfpannung der
eingelnen Arbeitstrdfte verfiigen zu
tonnen und das vorgefdriebene Arbeitstempo
nidht durd unpddnglide Qeiftungen hHemmen
pu laffen. MNod) vor zehn Jahren war es iiblich,
baB in Dber Fadprefje [ehritellen fiir geiftig
und torperlidy Juriidgebliebene gejudt und
fopar oud) angeboten wurben. Dod) niemand
tiimmerte fid um bdie bebauernswerten Mens
fdhen, die nad) ihrem ,Auslernen” bhilflos auf
ber Strafie lagen unb nur in Jeiten grofen
Bebarfs an Arbeitstriiften eine tur bemeffene
@aftrolle in den Beirieben geben tonnten.

Die Jeiten haben fid) nad) der bier beriihr-
ten Geite etwas gewanbdelt, MWenn es audy eine
aligemeine Cignungspritfung fiir An-
widrter auf unfeven Beruf nody nidyt
gibt, bann hat bod) die Anfdauung ftindig an
Boben gewonnen, baf die Anforberungen, bdie
ber Beruf des Budybinders an die geiftige und
torperfiche Regfambeit ftellt, nidt unterfdhibt

Der Gautag im Gau Sadifen.

3u unferem orbentliden Bautag tamen nad) viers
jibriger Poufe am 24, April in Chemnif 82 Des
legierte und Drganifationsvertreter zujammen, um
Stellung au nehmen gur tariflien Sage und u dben
fufgaben bes Berbandstages. CErifjnet wurbe der
Bautag durdy Darbietungen eines ftarten Spiels
mannsguges bes Reidsbanners fowie bdurdy Dors
trige eines Prologs unferes Jugendleiters Kollegen
Baudllp und der Rejitation einer Jugendlollegin,
bie einen fidibar ftarten Ginbrud bel den Unwvefens
ben hervorriefen, Kollege Miering begriifite ben Gaur
tag und dle jablreidy er|dhienenen @afte der Brubers
organifationen und anbever RKbrperihafien, insbes
fonbere ben Rollegen MWaniet als Beriveter ber
»OBrapbifhen Union” in Reldenberg, Tidedoiloma-
tel. Madpdem Kollege Hefde zum 1. Borfigenden
beflimmt worben war, beridhlete Rollege Tiering
tury itber bie abgelaufene Gefdhtiftsperiode.
Die troftiofe Loge, in der fid) ber weitaus grifite
Tell ber facbfifhen JInbufivie befindet, hat aud) auf
unfere Berufe gum Teil verheerend gewirtt. Hatlen
wir 1920 ,,mu” 6,7 Prog. Arbeitslofe, bann waren es
im My 1932 42 Proz. Die Mitgliedersabl ift um
15 Prog. uvildgegangen. MWenn fdon im allges
meinen ble Gropftidte am [dwerften unter der frife
gelitten Hoben, dann find jebod) aud) trante Stellen
am Drganifationstdrper vorhanben, dburd die bie Ers
baltung der Reidystarvife oft nur mit Hangen und
Bangen miglih wav. Die umfangreidhe Arbeit bes
‘Bauleiters tonnte nur mit Unterftilgung von RKol-
legen aus anberen Drien gelelftet werden. Jn Der
Betviebsrlites und Bitbungsavbeit forole der Jugend
bewegung 1ft bas miglidfte geleiftet worben. Der
Raffenbejtand hat.trol ftirtjter Droffelung der Ause

| gaben entfprechend dem Rildgang der Beilvige abs

werben darf. Ja, diefe Ueberzeugung ift nady-
gerade llgemeingut aller unjeren Beruf prat-
tify Ausiibender gemworden.

Um jo iiberrajdter mufite man fein, als vor
furgem ausgerednet ein Berliner Augen-
arat, Dr. M. Feildenfeld, in der Jeitjcrift
ber Ortstrantentaffe Leipsig die Behauptung
aufftellte, baf unfer Weruf felbft nod) fiir
hodgradig Sdadfidtige als geeig
netes Tdtigteitsfeld angefehen werden tonne.
Cs {deint, daf der Serr Dotior einen Budy-
binbereibetrieb nod) nie von innen gefehen jhat,
und daff er dbarum ohne alle Sadhfunde
gu feinem Urteil tam. Jeber unferer BVerujs-
angebirigen, fei es Meijter, Gehilfe oder nod
Qebrling, und audy jede Rollegin hitte ihm
fagen onnen, in weld) hohem MaBe das Be-
lingen ber Arbeit bes Buchbinders von einem
guten 2Auge abhingt. Ju allen Arbeiten, an-
gefangen beim Falzen, iiber das Borridyten,
Seften, Befdneiden, Dedenmadyen, Preffern: bis
gum Fertigmadien und MNadjjehben — um nur
bie widtigjten Gruppen zu nennen — ift ein
gutes, nein, Das befte Augenmap Bor-
ausfebung fiir fadgemidBes unbd
braudybares HUrbeiten. MWer biefe
Borausfehung nidt mitbringt, wird Jeit feines
LQebens ein Stiimper im Beruf bleiben.

Wir haben darum alle Urfache, gegen folde
Fefttellungen energifdh) Front gu maden, wie
fie $Herr Dr. Feildyenfeld, frei von jeber Bes
rufstenntnis, tropbem als dratlider Berater ge-
troffen hat. MWenn {ih jdon bder Urzt mit
Tragen ber Berufsauslefe und Berufseignung
be[dyiftigt — was natiirlid an fidh fehr 3u
begriifien ift —, bann muf man dod) verlan-
gen, baf er aud) etwas von den Dingen vers
ftebt, iiber bie er urteilen will. 3Im anderen
Falle tann fein folfd) angemwandier gufer Wille
sur Rafaffcophe flir den bebauernswerfen
Nenfden weeden, der feinen Ratjdidgen folgt.

genommen, Rollege Miering bantte allen Funttios
niven fiiv ibre Mitarbeit in {dwerfter Jeit, um zu
halten, was wir haben, und bat, die Flinte nidht ins
Rorn au werfen, wenn groBere Opfer verlangt
wewden,

Wihrend bder usfpracdye iiber die Unirdge, den
Bau betreffend, murbe folgende Cnijd)liecfung eine
gebracht, die einftimmig Unnabhme fand:

nDer Gautag wolle den Anirag 162 (Berlin)
ablehnen. Das fefte und gejdlofjene @ebiude des
®aues Gadfen muf unter aflen Umftinden uns
erfdyilttert bejtehen bleiben im Jntereffe bes einheits
lidgen Handelns, Gerabe Leipzig mup und will audy
fernerhin mit Mildfidyt auf die befonders gelagerten

Berhiliniffe in Sadhfen bem Gau erhalten bleiben.”

MNad) ber Mittagspaufe referierte Nollege MWienides
Berlin iiber ,Die tariflide Lage im Ge-
werbe'. Gr vermies zunddjt auf die tarifliden
Berhiiltniffe der Wortriegszeit und {dilberte fobann
ben Aufbau auf tariflidyem Gebiete in der Nadytrizgss
geit. Jn begug auf bie bergeitige Lage vermies er
bavauf, dbaf gur Jeit filv 71700 Berufsangehorige
Tarife abgeldloffen find, von denen rund 54 000 Bes
rufsangehirige unter den verfdyiebenen Reidystarifen
arbeiten. Bejilglidh) der allgemeinen Urbeitsbedinguns
gen [dilberte er tn anjdouliher MWeife den Kampf
mit den verfdiedenen Unternehmergruppen um bdie
befonbers widtigen Beftimmungen der Tartfoveririge
(Ferlens und Feiertagsbezahlung), Dann gab er
einen iiberaus interefjanten leberblid iiber bie Enis
widfung der Qohne in den hauptiadliditen Branden
unfeves Berufes. Cr verglicy dle [ahne bder frilheren
Tarifoectriige mit ben jefigen unbd befprad) vor allem
febr eingehend bdie Lohnentwidlung in den Ielten
Monaten. An Hand einwandfreier ftatiftijder Feft
ftelfungen gab er ein Bild ilber bden Umfang des
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Qohnabbaues in ben mwidytigiten Brandjen und deffen
usmirfung auj bdie Gejomiheit unfever Berufs-
angehdrigen, wie fie fih infolge ber Notverordnung
vom 8. Dezember 1931 ergeben mufte. Bujommen-
faffend erfldvte Koliege Wienide gum Sdiuff feiner
mit groBem Jnterefje aujgenommenen Darlegungen,
bap es nie eine Jeit gegeben Habe, in ber es fo
bitter notmwenbig gewefen ift. die Berufsangehirigen
burdh engften Jufammenfdiuf beisinanderzubalten.
Denn nur bann fei bie Gemibhr gegeben, dah das in
jabraehntelanger, miihevoller Gewertdaftsarbeit Aufs
gebaute nidht verloren gebe.

Dem Referat folgte eine lebhafie Ausjprade, an
ber fih fieben Rebner beteiligten, die die [eitherige
Qohn- und Tarifpolitit des Berbandes im allges
meinen billigten.

Bum Puntt Antrdge gum Berbandss
tag” betonte Rollege $Hefde, dafy es bas Widtigjte
in biefer Jeit fei, unfer Berbanbsgebiudbe in Ord-
nung 3u balten, ohne daf die notwendigen Dpjer
ewnfeitig nur den Mitgliedern auferfegt merben. Die
Fehlbetrige in unferer RKaffe find fo grop, daf eine
Gentung faum moglid, wohl aber eine Minderung
ber Unterftiijungen um bden dritten Teil nofwenbdig
wirb. Die Cinfiihrung des Dbligatoriums fiir ben
Beitragsanteil ur Jnoalidenunterftiifpung und die
Yuszahlung der Unterftiigung filr 6 Tage je Wode
finb gangbare Tege.

In der fidy anfdhliegenden fehr regen Ausfpradye
tam zum usdbrud, dbaf die Aufrechlerbaltung der
JInoalibenanmartidaft dburd) Jahlung eines Beitrages
verjudht werden miiffe. Die Beiratsmitglieber Sdha=
bader und Quaas iibten fdharfe SRritit am Ver-
banbsvorftand, weil biefer nift [don friiher Cin=
fhrintungen im Unterftiihungswefen von fid) aus
vorgenommen hat. 2Un 2nregungen habe es nidt
gefebit. Die weiteren Rebner bradyten zum Auss
drud, dap der Berbandstag eine jhwere Aufgabe
habe, feine Bejchliiffe tonnen jebodh nur Notmafs
nahmen [ein.

Unter anfeuernben TWorten bdes Rollegen SHejde,
alles gu tun gur Grhaltung bes Berbanbes und abs
gumwehren dort, wo es nitig ift, nabm der Gautag
mit einem breifachen $Hody auf den Werband fein
Enbe. R. Quaas-Dresbden.

Was fuf not?

Noh nie hatte ein Berbanbsteg unferer Drganis
fation fo fdwere 2nfgaben zu 1fen wie der beoors
flehende. Bwar bhat fiir das BVerbanbdslicben fehr
widtige Enideidbungen nody jeber Berbandstag su
treffen, dody war bie Wirtjdaftslage nod) nie fo
[hiimm wie gur Jeit. Einjdneibende Befdyliiffe muf
der Berbandstag fillen, um bdie Uusgaben unferer
Berbanbdstaffe mit beren Cinnahmen in Cintlang au
bringen. Die vorliegenden Anirdge gehen fo rweit
cusemnander, baf es faft unmoglid erideint, aus
tem Durdpeinander etwas Braudbares bherausiu-
[diiten. Die materielle Kommiffion wird wirtlid
nidt u beneiden fein.

Die erjte Aufpade unferes BVerbandes ift und bleibt
bie Hebung ber wirtfdhoftlichen Lage feiner Mitglieber.
Bur Criiillung diefer Aufgobe ift eine gut organifierte
und bifgiplinierte RKollegenidyaft notwenbig, bdie —
wenn es fein mup — aud) gu tampfen verjteht. Um
ober die Rampfer tampffdabig au erbalten, find ent«
fprediende Unterjtilpungseincidtungen notwenbig, dle
wieberum ein gefundes Finanggebaren erforbern.
$leraus ergibt fich die Sebluffolgerung, dap bdie
@rumdloge bie Megelung ber Beitragse
und Unterftiifungsfrage ijt. Diefe bitdet
bas Rildgrat unferes Finangwelens. Dagu Hegen
nidt weniger als 142 Untriige vor, dle jweifellos alle
von den Untrogitellern gut gemeint, aber fo unters
[chieblich find, baf es fehr fduover werden wird, etwas
Braudhbares aus ihnen herausjuarbeiten,

Wihe ftehtes gundadhft mit unferen Beis
trigen? Cine Angahl der HUnirlige verlangen
cinen Abbou. Da muf mit aller Deutlidyleit gejagt
werben, daf ein Abbau unjerer Beitrdge
unmiogliidh ift! Die Befiirworter eines Beitragse
abbaues [ifen feider awel Hauptmomente aufer Bes
traft.  Critens die Tatfadhe, daf tn den Jabren
1928 und 1929 weimal Lohnerhdhungen im gangen
Reidy erfolgt find, obhne daf entfprechende Crhihungen
unferer Beitrige erfolgt wiven. TWire lefjberes ge=
fdhetien, dann tonnte jelt fehr wobi bie Miglicyteit ers
wogen werden, bie lefiten Veltvagserhihungen wieder
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abgubauen. Nun find aber leiber die genannten Gr-
hibungen unterfaffen mworden, fo daf jeht aud) cin
Abbare unmdbglid ift. Was verfiumt mwurbe aufzu-
bauen, bas Pann [ogifdermeife aud nidt abgebout
werden. Aber aud) das gweite, midt weniger jdwer-
wiegende Moment muf in Rednung geftellt werben,
um nidt bden Arbeitslofen ein grofes lUnredt aus
aufiigen. Jeder Beitragsabbau, felbjt wenn er mur
10 Pj. betrdgt, gieht als logifche Folge Abftride
an den Unterftiifungs{dgen nad fid.
Diefe Wirfung wird niemand mit voller AG[ht Hers
beifiihren wollen, aumal damit bdie Wermiten der
Armen bie gange Loft zu trogen hitten. Cs foll
teinestoegs vertannt wevben, baf ¢s audy allen Kury-
arbeitern fdedt geht. Diefe Crlenninis bat bagu
gefithrt, baB ibnen emne im Berbdlinis jur Rurgs
arbeit ftehenbe Crleiditerung in der Beitragsteiftung
eingeriumt wurde, Cs fteht alfo fhlimm im die
Kurgarbeiter, dod) nod) viel fdfimmer ergeht es den
Urbeitsiofen, gumal bann, wenn bdie Urbeitslofigleit
fhon Jabre douert, was Peine Gelterbheit ift. Der
Urbeitslofe muf feelifh) ugrunde gehen, wenn er gar
teine Toghdleit fieht, feine Urbeitstraft jemuis
mwieber vermerten zu tinnen. Der Surzarbeiter Dat
immer nod) die Talfade als eine gewiffe Berubigung
voraus, baf ibm feine Arbeitsftelle nod) erhalten ges
blieben ift und er verjchont blieb, in bas grofe Heer
der Arbeitsiofen geftofen zu werben. Diefe wenigen
Himovetfe dirften geniigen, um die Unmbglidy-
teit eines Abbaues unferer Beitrige
jgubemeifen.

MWie fteht es nun mit unferen Unters
ftipungseinridtungen? 1lnfer Berband ift
einer von den wenigen, bie bis ur Gtunde ibhre
Unterftitfungseinridhungen nidt nur oollinhaitlid
aufredyterhalten tonnten, fondern bariiber hinaus nod)
auferftatutarifje Leiftungen aufbradten. Da barf
man obhne jebe leberhebung fagen, bies it eine
Reiftung, auf bie wir ftols fein tonnen!
Turmebr ift jebod) ber Jeitpuntt getommen, ber
uns gwingt, eine Ganierung unferer Berbandss
finangen vorgunehmen. Cin weiteres Hinousidyieben
iit, fo [dymwer es aud) antormni, nidt mehr modglid.
Es miiffen Abftriche. an allen Sipgen unferer mweit
verzweiglen Unterfliifungseinridtungen vorgenommen
werben, jebod) merden bdiefe in' tragbaren Grengen
bleiben tSrmen, mwenn Dbie [eitherigen Beitriige be-
ftehen bBleiben. Dariiber befteht tein Jweifel, dap
jebe Riirgung unferer Unterftijungsiite fdmerslid
filr bie Betroffenen fein muf. Jn bejug auf bie
Arbeitsiofenunterftiifung wird bde ma=
terielle Rommiffion redht forgfiltig priifen miiffen, ob
die Borlage des Berbandsvorftanbes nidt etas ge«
milbert merben tann. Die RKrantenunters
ftiiung ouf ein Jahr vollftindbig einguftellen, ijt
toum miglid). Besilgli) ber Invalidenunters
ftiigung und der iibrigen Unterftiiungsaweige gilt
?:;hpleid)e, was id) gur Arbeitsiofenunterftipung

Der Berbandstag muf die Cinnahmen und Aus«
gaben unjeres Berbandes in Cintlang bringen. Un«
geheuer f[dywer ift die Bevantwortung, die ouf allen
Deleglerten laftet. Bernunft und tilhle Ueberlegung
mup bei der Cntjdeidbung obwalten. Gefdyieht das,
bann wird ber Berbandstag [eine Befhliiffe jo faffen,
bah fih biefe im Jntereffe des BWerbanbes und ber
Gefamttollegenidajt gut auswirten. Beritas.

Gan Wiirifemberg und Baden.
Der Gauvorftand beruft auf Samsfag, den 11.,
und Sonnfag, den 12, 3uni, den orbentlidhen
®Gaufag
nad) Stutfgart, Metallarbeiterheim, Kangleiftr. 33, ein.
Borldufige Tagesordbnung :
1. Bejdiftss und Raffenberidht des Bauvorftandes.
2. Beridht vom Berbanbstag.
3. Beratung der geftellten HAnirdge.
4. Borirag.
5. Berfdhiedenes.
Der Bautag beginnt am Samstag, dem 11. Juni,
nadymitiags 4 Ubr.
Den Bablftellen und Eingelmitgliedern im Gau
gehen mweitere Mitteilungen durdy Rundjdreiven
Der Gauvorffand

nod) 3u. 3
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Betanntmadjungen
des Berbandsvotfiandes.

1. Grgebnis der MWahl der Delegietien jum DVer-
bandstag. JIn Crgingung unferer Befannimadjung
in der lepten Ttummer der ,Budbinber-Jeitung” fei
mitgeteilt, bap ber von ben Wahltontrolleuren des
15, Bejirts erhobene Cinfprud) gegen die Wahlhand«
Tung in einer Jablftelle {ih nad) den angeftellten Cre
hebungen als begriinbet ermiefen hat. Der Berbands=
vorftand ift beshalb ber Enifdheibung der Wahitons
trolleure beigetreten und gilt fomit RKollege Wil
helm Rathe-Braunjdhmeig als Delegierier des
15. Begirts,

Giir den 30. Begirt find infolge Berfehens bder
Druderei jwei Delegierte nidht mit verdffentlicht
worden, Cs find bies die RKollegen Arihur Sdlei-
dher und Wilhelm Thieme, beibe Leipgig.

2. Ydtung, Raffierer! Nad) einer Mitteilung der
Babljtelle Frantfurt a. M reift bas Mitglied des Un-
garifhen Budbinber=Berbanbes Ylfred Salomon aus
Bubdapeff mit e¢iner roten uslanbstarte, bie teine
Nummer triigt, und beanfprucht darauf bie Arbeitss
lofenunterftiiung unferes Berbanbes, die hm aud
von einigen Jablftellen ausbeahlt wurde. Der Ge-
nannte ift gur Jeit nidt begugsberedhtigt und hat
baher Peinen Anfprud) auf die orbentlidhe Arbeitss
[ofenunterftiigung.

Bur Sonirolle feiner Rarte erfudhen wir die Kafs
fierer, biefelbe eingubehalten und uns vorjulegen.

* N *

Ubrednungen
vom erften Duartal 1932 gingen bis gum 3. Mai bei -
ber Berbandstaffe ein von: Frantfurt a.d. O. 200,—
Mart, PotsbamsNowawes —,— M. = Gau Hanja
50— Mt = Halberjtadbt —— ML = Gau Hons
nover 1000,— IR, Bielefeld —— Mt, Brauns
[dweig 1200,— MMt = Darmftadt —— ML, Frants
furt a. WM.Offenbady 2100— Mt, Griinftadt ——
Mart, Mannheim —,— ML @otha —— L,
Jena 125,— Mt = Freiburg —— ML, Karlsrube

—— ML, Rirdheim:Ted —— ML, Plorjheim

—— Mt. = Gau Nordbanern 80,15 ARL., Miirnbergs
Gilrth 1809,40 MME., Sthweinfurt —— IMr., Wiirgs
burg 600,~ TRt. = Augsburg 200,— Mt.

. Der Derbandsvorffand,

Gtecbetafel.
Jm Monat April find uns nadphftehende Mitglieder als veritorben gemeldet worden:

Dresben: SHugo Mebhnert, Budbinbder,
49 Jobre, Blutftury.

Frantfuet a. b, O.: Alfred Rosler, Bude
binber, 25 Jabre, Kehitopfidhwindjudi.

®au IWiictfemberg und Badem: Dsmald
B unfd), Budbinder, 20 Jahre, Blinde
darmoperation,

@riinfladl: MWilhelm RKronemeyer.
PBrefjer, 49 Jahre, Darmiihrming.
Hamburg: Albredht Jppenbevger,

Budybinder, 65 Jabre.
Hannover: Wilhelm Hengze, Budbinbder,
46 Jobre, Lumgenieiden.

— @eorg Meyer, Budbinber-Jnvalide,
70 Jahre, Hergieiden.

Ceipyig: Emil Diem, Budbinder-Inovalibe,
68 Jabre, Hergidiag.

— Robert Kummer, Budbinbersne
volive, 75 Jobre, Gebirnjdiag.

— GEmil Shmidt Buhbinber-Involide,
68 Jobre. Sjerzidiog.

Nilenberg-Ficlh: Babette Hogerl, Budy
binbevelarbelterin, 32 Jahre, Bungen:
letben,

Stutfgart: Ynna Wepel, Budbinbdereis
arbeiterin, 49 Jabre, Bungenieiben,

Allen ein ehrendes Undenten!

|-1 , Berlin
Budgdruderel und Berlagsan

C 2. — Berantwortiidyer Rebaltenr: C.Midanlls, Berlin C 2, Teuer Martt 8—12 IV,
[t Paul Singer & Fo,, Berfin 5W 68, [indenitr, 8.



