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MWas wird mif

Unjer Berband bhat fih grundfdaglid
gegen ben ftaafliden Cingriff in
bie Lobngejtaltung gewehrt Fir
unfere Mitglieber 1ift ber bergeitige L[ohn
nidt burdy Bereinbarung mit unferen Unter-
nehmerorganifationen feftgefegt worben, fon-
dern burd) bas Dittat der Bevolmidhtigten bes
Reidsarbeitsminifteriums, Der von biefem auf
unfere Mitglieder ausgeiibte Lohndrud ijt fo
ftart, dbaf niemand bdie Berantwortung dafiir
iibernehmen Pann. Mit dbem Herannahen des
erftauliijfigen Kiindigungstermins der fiir unfere
Berujsangzhirigen geltenden IJwangslihne
witb darum in unferen bierfiir jufidndigen
Berbanbstirperidaften die Frage ernjtlichjt ges
priift, ob nidht alle Sohntarife ge=
tiindigt merden follen MWihrend diefe
Beilen niebergefdyricben werben, find die Be-
ratungen bieriiber awifhen Berbanbsvorftand
unb TarifousfduB nod) nidt abge|dloffen. Das
offen gutage liegende TMifverhilinis wifden
Arbeitslobn und MWarenpreis wiirde jebens
falls eine folde TMafnahme bdurdhaus redht:
fertigen. Bon unferen Lobntarifen ift bis gur
Stunbde nur bder filr dle Buddrudereis
budybinder geltendbe vom Deutjchen Budys
dructerverein gum 30. pril getiinbigt worben.
Cs barf in diefem Fall angenommen werden,
bap .bie RKiindigung nidt ausgefproden wurde,
um zu einer weiteren Lohnfentung zu tommen.
Die beute nody vollig undurdyfiditige Situation
im Buddprudgewerbe felb]t, die naturgemdf
thren Cinflup audy auf dbas mit unferem Bers
band beftehende Bertragsverhilinis ausiibt,
wird u biefer mebr ,vorjorglichen” Mafnahme
pefitbrt baben. Trop bdiefer Bemwertung der
Sadhlnge ift {darf au betonen, dap fid
unfer Berband auf das entjdie-
benjte gegen jeden Berjud einer
weiteren Herabjefung dbes Bohnes
pur-Webr fegen wird, Hidhi Cohnherab-
fefung, fondern Uufban iff notwendig, wenn
bas Clend unferer Tage behoben werden foll.

it grogen Lettern tiindete die Tagespreffe
turg vor ben Dijterfefttagen an, daB die Reidys-
veglevung nidht bdie 2Abfiht bhabe, einen
welteren Lohnabbaun aufdbem Bers
ordnungswege durdzufiibren. Nad
einer offistifen Auslafjung des Reidsarbeits:
minifteriums [oll ein nodymaliger amilider
Cingriffinbdie Rohngeftaltung nidt
geplant fein, ebenfowenig eine amtliche Ber=
[dngerung der durd) die vierte Notverorbnung
ber Arbeiterjdhaft aufgegwungenen Lihne.
Diefe Haltung der Reichsregierung foll bittiert
fein von ber Uebergeugung, daf der Enbe Miiry
fillige Rilndigungstermin filr die laufenden
Bwangslofnvertrdge  wvoriibergehen  werde,
obne. dafi Klindigungen in nennenswertem Ums«
fange. ausgejproden wiirden.

Berlin, den 3. Ypril 1932

unferm Cohn?

Diefe Huslafjungen bradte bie Tagespreffe
|au einer Jeit, die nod) verhiltnismipig weit ab
vom lefsten gullfligen RKiindigungstermin lag,
fo bah ein Ueberblict iiber ben tatjdchlihen Um-
fang der Wertragstiindigungen nod)y gar nicht
gegeben war. ud) bei der Nieberjdyrift dbiefer
Jeilen ift ein jolder Ueberblid nod) nidht mog
lih. Die Unfdhouung des Meidysarbeitsminifte-
viums griindet fid) aitf eine Fiihlungs
nahme mit Bertretern mafgebens
dber Jnbdbuftrien, vor allem der Shwer-
inbuftrie, die einen Berzidht auf bie jept erfts
malig guliflige Kiindigung ausgejproden haben
follen. €s wird ermartet, bah fidh aud) anbere
Jnduftrien diefem Bergidt anjdliefen werden,
fo dap fiir Gnde April [dhwermiegende Cr-

[dhloffen er[dyeinen.

Hiergu ift mit aller Deutlidyleit feftauftellen,
baB es durdjaus nidyt in der Abfiht ber
Reicdysregierung gelegen ift, grundjaplid
Gdluf au maden mit dbem Lohnabbau. Die
$Haltung der Regierung in diefer Frage ift eine
burdyaus gwiefpiltige. JIn der beveits jitierten

erbeblifen Senfung der £dbne und Gehdlfer
durd) die vierfe Nofverordnung erfdeint eine
erneufe allgemeine Herabfegung
nidt tragbar und bei der fleigenden Be-
deufung bdes DBinnenmarlies fiiv die deufjde
Wittihaft aund nidht winfdhenswert”
Diefer verniinfligen Unjdauung, in der aud)
eine [eife Andeutung vom Wert ber RKauftraft
fiir ben Jnlandsmartt um Ausbrud gebradyt
wird, folgt jedoch unmittelbar der Pferdefuf.
Beredtigt erideint lediglih in eingelnen
Berujsgreigen die Anpafjung der bisher
gegeniiber dem allgemeinen Lohnjtand nod
iiberhiohten 8dhne und Gebilter.” Das
TWerturteil iiber die Hihe des Lohnftandes eb=
gugeben bleibt nad) der Haltung ver NReids-
regierung den — lUnternehmern vorbebalten,
die jept eine Rilndigung der laufenden Jwangs-
fohntarife vornehmen Ponnen. Diefe Kilndis
gungen erfolgen in dem Betveben, einen angeb-
lih nodh) diberhdhten Lohnftand” abs
subauen, woran fie nach der offizidjen BVerlaut=
barung des Reid)sarbeitsminifteriums nidyt ge«
hindert werben follen. Die jwiefpiiltige Haltung
dlefer Meglerungstorperjdaft zeigt fidh aud
darin, daf fie gegebene Berfprecdhungen nur alls
guleidht vergipt. €hedem bieh es vecht trijtiid),
baf in der Lohnfrage eine andere Haltung ein-
genommen werben miiffe, fobalbeinevers
dnderte Situation gegeben fein
werde Diefe ,veriindberte Situation” war ge-
dadyt file den Fall, daf die Preisfentung
etnen usgleld) filv den ftaatliden Bohns
drud nidt bringen wiirde. Sn diefer Sttuation
feben wir nun fdon feit Wochen und wenn Jus

[chiitterungen ber bdeut[dhen Wirt[haft ausge-

offizgidfen Berlautbarung Heift es: ,Nad der

fagen eingehalten werden wiirben, bann miigte
mif dem Ablauf der Jwangslohntarife dem
werte[chaffenden Menfdjen ein Ausgleidy ges
geben werben fiir feine erheblih verminberte
Rauftraft, mit der er infolge des ftaatlichen
Lohndrudes feit Beginn odiefes Jahres 3u
rechnen hatte. Gtatt deffen wird dem unerfitt-
lihften Teil des lUnternehmertums nod) weiter
die Moglidteit gelaffen, fih unter dem Ded-
mantel ber ,2Unpaffung nod) immer iiberhihier
Libne an ben allgemeinen Lobhnftand”  in
weiterem Zohndrud ju verfuchen.

Nach der behbrdlichen Unfdauung foll hier-
burd) ,bie BVorausjefung fiir eine wirtjdafilide
Belebung aud) von der Lohnfeite her” gefdaffen
werben. Dabei fteht fiir jeden fadhlidh unvors
eingenommenen Menfden feft, baB der Jwed
ber gangen vorjihrigen Lohnabbaualtion mit
bem Gdylufftein des ftaatliden JFwangslohnes
nidht erreidht wurde. Der Lobndrud follte ja
mit gur Unturbelung bder Wirtjhaft bdienen.
Dody fro der fih jagenden Lobnabbanerei iff
die 3abl der MUrbeifslofen fidndig geffiegen und
bie vorbandenen Arbeitsmiglidteiten immer
‘mebr gufammengefdrumpft. Tiof einer ,Lohn=
erfparnis” von vielen Milliarben Mart ijt bdie
erfirebte Belebung der Wirtfdhaft nidt ge«
tommen. Die einfache Erlenninis — bdie von
gewertjdajilider GSeite immer und immer
wieder betont wurdbe —, daf ein gebdrofjelies
Gintommen eine MWirtjhaftsbelebung nidt
bringen tann, ift nod nidht bis in bdie
RKontore unferer ,Wirtichaftsfiihrer” und in die
Biiros der mafigeblidhen Megierungsitellen ges
drungen.

In gleider Weife ift bie Unfidht fdlagend
wiberlegt worben, daB bder Lobnabbau eine
Steigerung bes Auslandshandels bringe. Die
lelten Monate haben gegeigt, daB fid) heute tein
Land eine Ueber[hwemmung mit frembdenWaren
feiften tann. JollfdupmaBnahmen, Devifenaus=
fubroerbote und dbnlide Crjdywerniffe bder
Wareneinfuhr find heute in allen Linbern
iiblid) geworden. Diefer von fajt allen Staaten
geiibten Ab{dniirung vom Welthandel gegens
iiber bleibt gundd)ft nur die Forderung
der Belebung des JInnenmarlies
als notwendigjtes Crfordernis unjerer Jeit.
Das [deint man nunmebhr aud in den Siellen
fo langfam 3u begreifen, bie bierfiir verantworts
lich Jind. Die Unerlenntnis der ,fteigenden Bes
deutung bdes Binnenmarties” durd) die offizitfe
Berlautbarung des Reidysarbeitsminifters Lann
man als Beweis hierfiiv werten. Damit miite
jebodh gu gleidyer Jeit aud) eine Unertenninis
ber Bebeutung der RKauftraft der fdaffenden
Menjden fiir die Belebung des Binnenmarites
einhergehen, wenn die Auslaffung Stegerwalds
einen Ginn haben [oll. Eine Belebung des
Binnenmarlfes aber iff nur mglid durd
Steigerung der fiauffraff, eine Steigerung der

fiaufleajt jedod) nad) dem DVerfagen der Preis-
fenfungsattion nur durd) Cohnerhihung.
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Gunifdeidungen ju unferen
Reid)stavifverfedgen.
Tariftiindigungen.

Der Reihsmantelverirag ﬁ.‘:f bas
deutihe Budybindergewerbe (BDB.-Tarif) fo-
wobl als aud) der Reidsattordlobhn-
tarif fiiv das deutfhe Bud) binbdergemerbe
finb vom Berband Deutider Bud-
bindereibefiper gum 30. Juni 1932 ge-
tilndigt worden.

* *

Der Arbeitgeberverband der Papier verarbeis
tenden Jnduftriellen hat den Reidhsmantel
veritag fiir ble Wellpappeninduijtrie
ebenfalls gum 30. Juni geliinbigl.

* * *

Der Reidslohntarif fir Bud-
pbrudereibudbinder ift vom Deutiden
Budydruderverein gum 30 pril getiindigt
mworden

* . *
Cnijdeidbung des ZTarifamis fir das deufide
Budibindergewerbe (,Upi“-Dertrag).
Berlin, den 15 Marz 1932

Mebrere Attordarbeiterinnen ber Firma Sdy. in
M. waren tlagbar gegen die Firmenleitung geworben,
weil fie infolge der Feftjesung der Preife durd) bie
Firma nidt ju dem in Jiffer 28 bdes Mantelvers
trages vorgejebenen Werbienft gelommen maren.
Nady Jiffer 28 des Reidjsmantelverirages follen be-
tarmtlid) alle 2Attordfiife fo fe[tgefelt fein, baf ein
Arbeitnehmer mit Durdpjdnittsleiftung die Moglidy-
teit hat, 15 Proz. iiber den_jeweiligen IMindefts
flundeniohn 3u verdienen.

Das orilide Sdiebsgericht, das {idy mit bem Streit
bejdyiiftigle, mar zu einem enbgiiltigen Crgebnis nidt
getommen, bie Kiagefade mwar infolge Stimmen=
gleidheit unentjdyieden geblicben. Das Tarifamt,
das angerufen wurde, um bdiefen Larifftreit endgilitig
gur Crledigung gu bringen, ftellte folgendes jeft:

Die tariflie Bindbung in Jiffer 28 Ab|. 2 bes
Manteltarifoerirages begieht- fidh nicht auf den Bers
dienft, ben die im Attord bejdaftigien Arbelinehmer
ergielen miiffen. Die Jiffer 28 Abf. 2 [dhreibt viel
mehr nur vor, dbaf bie Atfordfdke, bie der freien
Bereinbarung im Betriebe unterliegen, jo feftgelegt
werben miiflen, baf ein 2Arbeitnehmer durddnitts
lider Reiftungsfibigteit minbeftens 15 Proz. itber
feinen Tariflohn verdienen tann. Cine Garantie fiir
einen beftimmten BWerdienjt enthilt der Abtordverirag
nidt.

Jm  dibrigen fjdfliefen bie
Bergleid:

Die Firma ertlirt fid) unier Aufredierhaltung ihres
Redstsitandpunties bereit, an bdie Urbeiterinnen 5.,
R, B, G unmd 1., der Gewertidaft su treuen
Hiinden, 45 ML. 3u gablen, deven BVerteilung Heren R
itberlaffen bleibt,

Teitere Anijpriidie ber Belegjdhaft fiir die guriids
liegende “Jeit bis gum Ablauj biefer Qohnwodye
diirfen nidt geltend gemadht werben.

Die Parteien {ind fid) dariiber einig, baf die Firma
unvergiiglidy mit bem Betricbsrat unter Hinguziehung
tines Bertreters der Gewertidaft den aufgeftellien
Uttordtarif einer Nadypriifung unterziehen wird,

SJum Urbeitsmartt im Februar.

Durd) die andauernde RKilte ift trop der vor-
geriidten Jabresgeit eine Gntlaftung des all-
gemeinen 2Arbeitsmarties nod) immer nidt
¢ingetreten. Die Gefamizahl der rbeitslofen,
dle Cnbe Januar 6041910 betrug, ftieg bis
Cnbe Februar weiter auf 6128 429. Nad) den
Beridten des UDGB. hatten bdie freien Gewert-
fdaften Gnbe. Februar im Gejamidburd)jdnitt
449 Prog. Arbeitslofe und 221 Proj
KRurgarbeiter.

Bel den graphifden Bervbdnden
geigte fid) im BVerband der Budydbruder jowie
im Berband der Graphifdhen Hilfss
arbeiter ein geringes Gteigen ber Arbeitgs
Infengiffer, wiihrend jotoohl die Arbeitslofen: als

Parteien folgenben

auc) die RKurgarbeitergiffer im Berband ber
Lithographen und GCteindruder
einen mdRigen Mildgang aufweift.

Sn unferem Gewerbe jdeint fid) die Lage
des Urbeitsmarties weiter u verfdlechtern.
Ainnaberg-Budhols beridiete n ben
leten Tagen, dap alle Betriebe nod) mweitere
Betriebseinjdrintungen vormehmen und nod
teine Beflerung au erfeben ift. In Stutts
gart Bhat bdie RKartonnagenfabrit Jofé el
Monté, die bei guter Gefdydftstonjuntiur 800
Rerfonen und dariiber befdadftigte, die Jahluns«
gen eingeftellt. Auch bdie alibetannie Budy
binderfirma Crinlein in Stuttgart {dlieft am
1. April ihre Pforten und geht in die Firma
SHeinrid) Kody iiber.

3u unferer fepten Wrbeitsmarttiiberfidht fei
beridjtigend bemertt, daf bdie dort genannte
Runijtdrudanjtalt in Nieberfedlif nidt fir
den gefamten Betrieb, fondern nur fiir die
Buzustartonnagenabteilung Gtll-
legung bes Betriebes beantragt hat. MNady Ab-
fauf ber Sperrfrift follen unfere jdmtliden Be-
rufsangehrigen Dbiefer Ubteilung entlaffen
werden,

Stimmen

aus unserem Kollegenkreis.

Unfere Unferfiiiung filr Invaliden und Hrbeitslofe.

Die Meuregelung unferer Unterjtiipungseinridhtun-
pen ijt jegt jur brennendjten Frage in unferem Ber:
band geworben. Am notwendigjten ift diefe Feu-
regelung fiir bdie Jnoalibenunterfliipung, faft alle
anberen Drganijationsfragen ireten babei in den

Hintergrund. udy id) bin grundfiplid fiir beren

weiteren Ausbau, €s ift wohl aud) von jebem begriift
worben, baf ber [ehte Berbandstag diefen usbau
vorgenommen Hat. Nun hat allerdings teiner der
Delegierten — und audy der Hauptvorftand nidt —
wiffen ténnen, daf wir eine Wirt[daftstrife von fo
ungeheurem Ausmap iiber uns ergehen laffen miiffen,
wie das gurzeit der Fall ift und dbap infolgebeffen biz
Babl der Arbeitsinvaliden gewaltig anjteigen wiirde.
Dod) mit biefen Tatjadyen haben wir uns nunmebhr
abgufinden. Um bdie 2Ausgaben mit den Cinnahmen
in Gintlang u bringen, muf die Unterftiigungsleiftung
wieber gedndert merben. Denn baf die Unterftiigung
im jehigen Umfange auf bie Dauer nidht gezabli
werden tann, bdariiber find fih aud) bie invaliden
Rollegen um griften Teil felbft dburdaus tlar. Der
Berbanbdsvorftand wird ja bem Verbandsiag eine ent«
[predhende Borlage unterbreiten. Allerbings ift vor
einer weiteren Erhohung bes Beitragsanteiles fiir die
JInvalibenunterftiifjung gu warnen. MWenn fdon eine
Grhobung bes Beitrages notwendig fein follte, bann
darf dies nur zugunjten unferer Crwerbsiofen ge-
fchehen,

Bu ben Ausfiiprungen bes Kollegen Badymann.
Raffel habe idh gu bemerfen, baB ben ermwerbsliofen
Rollegen @elegenbeit gegeben werden mup, den Vel
tragsanteil fiir bie Jnvalidenunterftiijung weiter=
ober nadzuzabhlen. Das Nadyzablen tonnte in Dder
Meife gefdhehen, wie es ben SNriegsteilnehmern ge=
ftattet gewefen war. MWer lange ermerbslos gewefen
ift, dbem fdllt" das Nadgahlen natiirlidh audy fehr
jhwer. Um Hiavten ju vermeiven, dilcfte bet der Nady
jabfung nur ber wibrend ber Crwerbslofigleit
iiblidge Beitrag gur Grundlage genommen werben.

Aud) den BVorfdlag des Kollegen HepemannsDiiffels
dorf tann id) unterftiifen. MWenn 3. B, in der 5. Kiaffe
die Urbeitslofenunterftitbung auf 34 MWodjen verteilt
wird, bann ift bdie widentlihe Unterftiljung war
niebriger, dafiiv aber die lUnterftilgungsbaver um fo
linger. Sind jedod diefe 34 Wohen abgelnufen, bann
fteht ber Urbeitslofe vor berfelben Tatjadie wie heute
ber Uusgefteuerte. Hier miifite etwas Neues gefdaffen
werben; bie MUrbeitslofen milffen fehen, daf fie vom
Berband nidht vergeffen find. Bielleidt wiive bier
burdy einen RKrifenbeitrag gu belfen. Mit Jahlen will
id) nidt aufwariert, denn dazu milhte man wiffen,
wie viele Voll= unb Kurgarbeiter nod vorhanden find,
die einen foldien Krifenbeitrag erivagen tinnen. Den
vertilrgt 2rbeitenden tann man natilelid) nur bis gu
einer beftimmien Grenge einen Rrijenbeitrag - ab-
forbern. Db burd). melnen Borfdlag eine [pilrbare

Cinnabme 3zu vergeidnen fein wiirbe, miiBte unfer
Sauptlaffierer einma! beredynen. TWenn aud) bdie
arbeitenben Rolleginnen und RKollegen ftart belajtet
find, dbann braudjen fie fidh bdod) nidt bdanad) u
[ehnen, mit einem ausgefteuerien Arbeitslofen zu
taufdzen. Dody emnen Beweis ihres Soltdaritdtsgefiibls
unferen arbeitslofen Rollegen gegeniiber gu eigen
wiren {ie wohl bereit.
Hermann B reme = Hannover.

INTERNATIONALES
Generalversammlung des ungarischen Verbandes.

Am 13. Mirz hielt der Verband der Buchbinder
und Papierverarbeiter Urbgarns seine General-
versammlung im eigenen Vereinshaus in Budapest
ab. Es konnte ei wieder einmal festgestellt
werden, wie besorgt die ungarische Regierung
iiber unsere Kollegenschaft wacht. Nicht nur
daB sie den Stadthauptmann in eigener Person
als Polizeikommissar zur Versammlung delegierte,
an der Versammlung nahmen auBlerdem drei
schwer bewaffnete Polizisten in Uniform teil.
Unsere Kollegenschaft in Budapest wird demnach
sehr griindlich ,beschiitzt®,

Die Verbandstagung war beschickt von 98 De-
legierten, davon acht aus der Provinz. Die Ge-
werkschaftskommission, die Partei- und Parla-
mentsvertretung, die politische Frauenorganisa-
tion, der Verband der Buchdrucker, der Litho-
ra];]hen, der &sterreichische Verband und der

erband in der Tschechoslowakei (Prag) hatten
Vertreter entsandt.

Aus dem Bericht des Sekretirs, Kollegen Weisz
Béla, ist zu entnehmen, daB 98 Prozent der ge-
samten Kollegenschaft der Organisation ange-
horen. Ein ausgebautes Vertrauensminnersystem
erm6¥1|cht es der Verbandsleitung, alle wichtigen
Angelegenheiten aufierhalb der Gtneralversamm-
lung zu erledigen. So erfreulich der Bericht in
orﬁanisatorischer Beziehung war, in wirtschaft-
licher Beziehung zeigte er die groBe Not und
das Elend, unter denen unsere ungarische Kol-
legenschaft gegenwirtig ihr Dasein zu fristen hat.
Von unseren Berufskollegen und -kolleginnen
sind 50 Prozent arbeitslos, die anderen 50 Prozent
arbeiten mit verkiirzter Arbeitszeit. In Ungarn

’§_ibt es keine staatliche Arbeitslosenunterstitzung,

ie ganze Last der Unterstitzungen fillt der
Organisation zu und der Bericht des Kassierers,
Ko riagen Farkas, gab hieriiber ein diisteres Bild.
An Beitrigen hat der Verband im verflossenen
Jahre 249 Penié (etwa 142000 Mk.) einge-
nommen und an Arbeitslosenunterstiitzung wur-
den 233000 Pengd (etwa 133000 Mk.) ausbe-
zahlt. 95 Prozent der gesamten Einnahmen muBten
zur Auszahlung der Arbeitslosenunterstiitzung
verwendet werden! Der Verband leistet das
AeuBerste, auch die Opferwilligkeit der noch in
Arbeit Stehenden ist bewunderungswiirdig, der
Staat aber hat der Organisation- zur Linderun,
dieses Elends ganze 1 Pengo (etwa 684 Mk,
beigesteuert. Trotz aller Not und allem Elend
verzweifeln unsere ungarischen Kollegen nicht,
sie halten in bewunderungswiirdiger Diszi,:lin
treu und fest zu ihrer Organisation. Das lifit
hoffen, daB sie diese schwere Zeit iiberstehen
und daB sie_sich mit Hilfe ihrer Organisation
eine bessere Zukunft erkimpfen werden.

BoltshodhfdhulheimDreifigader
beil Meiningen.

Das Boltshodfdulheim Dreifigader erdifnet am
15, April einen Kurjus fiir Minner im Alter von
etwa 20 bis 30 Jahren, der bis gum 15. Juni (Guft.
Ynmeldungen mit turgem Sebenslauf find maglichit
umgehend on ble Heimlelturig bes BVoltshodidyul
helmes Dreifigader bei Meiningen in Thilvinger 3u
tidten, Als Kursgeld werden filr ben gefamien Kurs,
wenn nidgt ftaatliche ober ftadtifdye Beibilfen gewibrt
werden, 40 Tagelhne geforbert. Das Mindeftjchuls
geld betrdgt 100 ML, einjdlieRlich Koft, Wohnung,
Helgung und Lidt, :

Arbeitslofe tonnen bas Mindeftihulgetd dburdy ihre
Grwerbsiojenunterftiigung begleihen und miiffen fid
3u Dblefem Bwede an bas heimatlihe rbeiteamt
wenden. Dazu ijt eine Befdpelnigung nitig, be von
der Seimleitung erbiltiidy ift. Im Falle von Schivte.-
tigtelten wenbe man fidy an dle Heimleitung. Die
Relfetoften toerden quf ble Hiilfte evmapigt. Projpetie -
durdy) ble Heimleitung.

MWer fidh von unferen Mitglicdern Jur Teilmabhme
an biefem Surfus melden will, hat dies divett bel der
Heimleltung au tun, Stgendmweldie* Laften -file den
Beudy dlefes Kurfus tann der Berhand jebod). nicht

iibernehmen,
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Untriige 3um 17. Berbandsiag.

I. Gefdydftsberidt.

$Hiergu gehoren bdie Anirdge 171 bis 179 und 184 bis 190.

Il. Beifvagsfeftieung und Uniferfliiungs-
Cinvidfungen.

Einfriffsgeld.

1. sumbutg-!!iunm § 3 bl 3 foll Tauten: Das Eintrittsgeld
betrdgt: On Beitragstlaffe I 30 Pf, in den Beitragstiaffen II bis IV 60 Bf,
in ben Beitragstiaffen V bis VII 100 Pf.

2. Berlin. §5. Der lehte Saf ift gu flreiden.

Beitrdge.

3, Hamburg+Aliona. § 6 UL 2 foll fauten: Die Beitrdge find in
Riaffen eingeteill, bie dem Arbeitslobn entfprediend geregelt find, wobei es jebod
jebem Mitglied freigeftellt bleibt, in einer hihern Riaffe die Beitrige u
entridhten.

4, Cudenwalbe. § 6°UBJ. 2. Die Jugehdrigteit gu den Beitrags-
Haffen ift nady Berdienft [hirfer abzugrengen. '

5. Branbenburga.b.H, Burgh. Magdbeburg, GauRbpein:
land-Weftfalen, Steitin, § 7 Ab[. 1. Die Beitrdge find nidt 3u
tinbern.

6. Braunjdmweig. Die Beitrdge find den jepigen Jeiten und Lohn-
verhiltniffen entpredyend gu fenten.

“. Dresden. Die Beitrdge find um 10 Prog. u fenten.

8. Grlangen. Die Belirdge finb um 33% Prog. ju fenten.

9, Wanfried. Die Beitrdge find auf den Stand vom 1. Mai 1927
3u bringen. v

10, Wittenberg Die Beitvige find auf ben Stand vom Dttober 1925
guriidaufiibren.
11, Berlin. §7 Ab[. 1. Die Beitrige betragen

in Rlaffe 1 n m 1w v VI VIl Rebrlingtl.
Pfennig 30 50 65 95 120 160 200 15

12, Branbdbis, Nerdau, Wurzen § 7 !Ib'[. 1. Die Beitrige
betragen: .
in Klaffe | nm m I A VI Zebrlingstl.
. Plemig 25 50 65 110 140 170 15

18, Hamburg-Altona, §7 A6Y 1 [oll lauten: Die Beitrige betragen
bei einem Wodyenlohn ’

bis 11 Me. Kaffe T . . . . . 30 PL
n 18 , " m.....»5.,
o 28, P | | B . T
n34n " W.....lﬂﬂ.,
B - T 130
von iiber 41 ,, w VI . ... .10 ,
w » 62, -, VI oo L 20

14, Cabr i Baden. § 7. Cs ift nod) eine 6. Beitragstiaffe eingu-
filpren fiir Mitglieber mit elnem Wodenverdienft von fiber 55 ML,

15. Gau Norbdoft. §7. Jwifden der bisherigen 1. und 2, Beltrags:
tiaffe ift eine neue eingufiigen mit einem widgentlicgen Veitrag von 40 Pf.

16. Berbandsvorftand. §7 Abf. 1. Die Beltriige betvagen
in Rlaffe I n m 1 V  Rehrlingstl
Plennig 30 60 95 130 170 15

17, Bielefeld. Die Beitriige betragen
infofle I W MW Mm3J IV V Qebrlingstl,
Pfennig 25 45 60 % 115 150 15

A8, Darmitabt §7 6L 1. Die Beitriige betragen
in Kfaffe 1 ] Hi v v
Bfennig 30 55 70 100 125

19, Hannover. §7 Jiffer 1. Die Beitriige betragen
in Rlaffe 1 n - w V  Qebrlingstl.
Pienmig- 80 7 - 0 135 180 i ]

20. Qetpyig. §7 AL 1. Die Beltrdge betragen .
in Rfaffe’ 1 0 0. WV V Qebetingstl,
Pieomlg 80 . 55. 70 . 120 160 .. 15

21, RiifiringensMWilhelmshaven. Der Berbandbsbeitrag betriigt
in ber Gpifge 150 Pf. einfdjlieflid) der Invalidbenquote.

R2, Gtettin. Jn ber 3. Beitragstlaffe ift dber Tnvalidenbeitrag obligas
torijdy eingufiihren.

23. Berlin. § 7, Ubfag 2. Als Anteil fiir die JInvalibenunterftiijung
fommen von bden Beitriigen der 4. und 5. Kiaffe je Z¥ Pf. und von denen
der 6. und 7. Klaffe je 40 Pf. in Betradht.

24, Brandis, Grimma, Nerdau, Wurzen. § 7, Abfay 2.
Der Jnvalibenbeitrag ift aud) in der 3. Kiaffe obligatorifd) eingufiihren und
ber Beitrag dementfpredjend gu erhdhen. Fiir bie Invalibenunterftiijung tommen
in der 4. Rlaffe 20 Pf. und in der 5. und 6. Kiaffe je 40 Pf. in Vetradt.

25. Hamburg-Altona § 7, Abjah 2. Als Anteil fiir die Inoalidens
unterftiiung fommen von ben Beitrigen der 2. und 3. Beitragstiafie fe 5 Bf.,
von benen der 4. RKiaffe je 10 Pf. und von denen bder 5. Kiaffe 20 Pf., von denen
der 6. und 7 RKiaffe je 40 Bf. in Belradt.

26, Berbandsvorftand. §7, Adfel 2. Als Anteil fiir die Invaliden=
unterftiigung tommen von ben Beitrdgen der 2. Kiafje je 10 Pf., von benen ber
3. und 4. RKiaffe je 20 Pf., von dbenen der 5. Kiaffe je 40 Pf. in Betradt.

27. Bielefeld. § 7 AL 2. JIn den Beitrdgen der Kiaffe 1 m. 3J.
unb IV ift ber Jnvalibenanteil mit 15 Pf. und in ber V. KMaffe mit 30 Bf.
enthalten.

28. Darmftadt. § 7 Abjaly 2. Bu den Weitrigen der Kiaffe IV und V
finb die 2nteile fiir bie Invalidenunterftiigung nod) ugurednen. Die $Hihe
derfelben wird durd) den Borftand fiir jedes Quartal neu errechnet, dergejtalt,
baB Ginnabmen und Uusgaben im Eintlang ftehen, wobei eine Riidlage von
3 Proz. vorgunehmen ift.

29. Leipgig. § 7, Adbfjag 2. Als Unteil fiir die Inoalibenunterftiijung
lnn;;men von ben Beitrigen der 4. Riaffe je 20 Bf., von benen ber 5. RKiaffe je 40 PF.
in Betradt.

30. Hannover. §7, AUbfah 2. Als Anteil fiir die Invalibenunterfiiipung
fommen von den Beitrdgen ber 2. RKinffe je 10 Bf., von denen ber 3. Kiuffe
je 15 Pf., von denen bder 4. RKioffe je 25 Pf. und von denen ber 5. RKiaffe fe
50 Bj. in Betradt.

81. Berbanbdsvorftand, Berlin, Hamburg - Altona,
Sannover. Jm § 7 ift ber 3. Ubjap Fu fireichen.

32, Qeipgig. §7, UGL 3. Gttt 10 PF. ift 20 Pf. au fehen.
33. Berbanbdsvorftand. § 7, Abfap 4 ift gu ftreidhen.

34, Berlin § 7, Abjah 4. An Gtelle ,Beitrag der 1. Klaffe und dem
femeils feftgefesten nteil fiir bie JInvalibenunterftiifung der 5. Kiaffe” ift au
fepen: Beitrag der 3. RKlaffe und bdemn jeweils fefigefehten Unteil fiir bdle
Snvalidenunterftiigung ber 7, Klafje.

35. ﬁamburg-ﬂil.innu. § 7, Ubjok 4 wird wie folgt gednbdert:
Statt der 5. Rlaffe ift ju fehen: der bisherigen RKiaffe.

36. Hannover. §7, ALL 4. Mitgliebern, die unter Berufswedyfel in
RKrantentaffen, Konfumvereinen, fonft in der Urbeiterbewegung oder bel ftaats
lidgen ober ftablifchen Behorben Stellung gefunben haben unb gendtigt find,
einem anberen, dbem Allgemeinen Deutjdhen Gewertjdaftsbund ober dem AU«
Burd ange[dloffenen Berband angugehiren, fann, jofern fie gur Invalidens
unterftiigung begugsberedhligt {ind, auf Antrag vom Berbandsvorftand bas Nedt
eingerdumt werden, gur Aufredtechaltung ihrer Anwartfhaft auf JInvalidens
unterftiigung ben Beitrag der 1. Klafje und ben jeweils feftgelepten Anteil filr
bie Jnvalidenunterftilgung ber 5. Kiaffe u entridten. Sle haben jedody irgends
weldje Hn[priihe an andere lnterftiibungseinridtungen nidgt. Alle iibrigen
Beftimmungen bes Statuts bleiben fiir fi jedod) in Wirtjameelt, _

Beyahlung der Invalldenquote bel Grwerbslofigteit,

8%, Annaberg-Budholsz, Bremen, Breslau, Burg b.Magde:
burg, Chemnip, Dresben, Cberftadt, Erfurt, Giegen-Weplar,
Girlip, Halberftadt Hamburg-Altona SHanau, Hannover,
SHetlbronn, Raffel, Cudenwalde, Minden, Gau Nord.

| bagern mit Grlangen und NiienbergsFilrth, Plauen, Rathe.

now, Reidyenbady, Reutlingen, GauRpeinland-Wejftfalen,
Stettin, Wanfried, Wiesbaden, MWittenberg, Jittau
Avbeitslofe und teante Milglieder, fowie Kurgarbeiter, die nady den BVerbanbss
fabungen beitragsfrel find, tonnen fiir die beltragsirelen Wodhen ben Veltrags:
anteil -weitevbezaflen, der, filr die Jnvalidenunterjliipung befiimmt, im Gtatut
aufgefiiget ift, fofern fle bis gum Gintvitt der Groerbslofigteit byw. Beitrags.
freibeit in Beitragstlaffen gefteuert baben, filv die dle Invalidenunterjtiifung
vorgefehen ijt. .

. 88, Darmitadt. Im Falle einer Crwerbelofiglelt tormen dle Anteife
filv ble Jnvalibenunterftiigung geteiftet werden,. fobald, ber, Grwerbslofe Y/s bev
Raveny geleiltel und das 65, Lobensjohr nidt itbexjdyritien hat.
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Jladyjahlung des Invalidenanfeils fiir Crwerbsiofe.

39, Hamburg-Altona. Die m ten lefjten jwei Jahren arbeiislos
gewcfenen Mitglicder find bered;tigt, die Beitragsquote fiir die JInvalidenunter:
ftitung nadzugablen.

40. Stuttgart Allen arbeitslofen und tranfen Mitgliebern, bie felt
1. Januar 1929 arbeitslos oter frant find, ift die ®elegenheit gu geben, bie
Beitragsanteile der Invalitencinriditung der Rlaffe, in ber fie vor ihrer Urbeits:
Iofigteit oder Krantheit Beitriige bezahlten, nad) den Beflimmungen des AUntrages
Ctuttgart zu § 8§ nadhzuzahlen.

41, Altenburg, Eriurt, Gotha, Halle, Jena, Saalfeld.
Urbeitslole Mitglicder, die Beitrige gur Invalibenunlerftiifung geleiftet haben,
fotfen, wenn fie wieder in Arbeit treten, den Beitragsanteil fiir die Invaliden:
unterjtiigung jiir die Jeit bder Dauer bder wvorhergegangenen Urbeilslofigteit
entric;ten. :

Bejahlung des Invalidenanteils bei Erwerbsbehinderung.

42, Hamburg-Altona Miiglicher, die infolge Unfalls, Krantheit,
holen Alters oder torperlidher Gebreden in ihrer beruflicken Tatialeit behinbert
find unbd auf Grund einer geringen Cnilohnung in eine niedrigere Kiafle fteuern,
founen die Jnvalidenquote in ihrer alten Beitragstiaffe meiterbezablen,

43. Gtettin Meibliche Milglicber, die ihrer Berbeiratung ober Familiens
verhiiltniffe wegen gegwungen find, ihre Befdifligung zeitwetfe obder bauernd
aufzugeben, tonnen ihre Anwartfdaft durd) Beitragsleiftung fiir die Invalidens
unterftiiung aufredjlerhalten. Fiiv Berwaltungstoften ift eventuell ein progens
tuater Jujdhlag mit gu entridpten,

Pilidtbeiteag.

44. Dresben § 8 2Ab[. 1 ift wie folgt gu dndbern: Auf Jeile 5, 6, 7,
8 umd 9 ift dbas MWort ,,Freimarlen” zu erfeken durdy bas Wort , Pflichibeitrags=
marfen”. 2Als neuer Sal ift anjufiigen: Als Pflichibeitrag, der gedadht ift ur
Abgeltung der BVerwaltungstoften, ijt zu 3ahlen m Klaffe 1 bis 3 = 5 P},
in Rlaffe 4 bis 5 = 10 Pf. Die Abredynung von ber ju gahlenden Unterftiljung
it uliffig.

45, Frantfurt:Dffenbad. § 8 UL 1 ifi gu ftreien und dafiir
au jehen: Wihrend der Dauer nadpveisbarer Urbeitslofigleit, Krantheit ober
Snoaliditit ift ein Pjlidtbeitrag in Hohe von 10 Pf. pro Wode u leiften.
Diefe Pflicd:tbeitrige werben ihrem Werl entfprediend fiir die uftdndige
Beitragstiaffe angeredynet.

46, Grimma, Burgen, Nerdau, Brandis. § 8 UL 1 erhiilt
folgenbde Fafjung:

Bei Krantheit, Arbeitsiofigleit und JInvaliditdt diirfen BVollbeitrdige nidt
entrichtet werben.

Das arbeitslofe, trante ober invalide Mitglieb mufp bei Empfang der
Unterftiigung bden Jnvalibenanteil weiterzahlen, dasfelbe gitt audh file Kurys
arbeiter, jofern berfelbe beitragsjreie Wodjen hat. s tann ein arbeitslofes
ober frantes Mitglied ben JInvalidenanteil weiterjahlen, wenn dasfelbe aus-
geftewert ift. 2AlUe 2Arbeitsiofen, Kranfen uwd Jnoaliben miifjen einen
Pilichtbeitrag gahlen. Derfelbe belrdigt in ber 1. bis 3. Ktaffe 10 Pf., in der
4. und 5. Rlaffe 20 Pf. Sinngemiif hat der Kurjarbeiter in bder beitragsfreien
Wodye ebenfalls feinen Pilichtbeitrag gu entridylen.

Die auf Reife befindbliden Mitglieder hbaben aud) den Pflidytbeitrag su zahlen.

49, Halberjtadt, Magdeburg, Rathenow. § 8 2Abf. 1 foll
beifen:

Wihrend ber Dauer nadyweisbarer Urbeitsiofigleit, Krantheit ober Inva-
Tibitdt find Pflichtbeitriice ju leiften. Diefe betragen fiir die L bis 1L Kiaffe 5 BF.,
IV. und V. Riaffe 10 Pf. Diefelben werben ihrem MWert entjprediend fiir bie
guftinbige Klaffe angeredynet.

48, Budenwalde, Meuftadt a. b. H Bon ben ermerbslofen Mit:
gliedern wirb ein widjentlidher Pilidytoeitrag von 10 PBf. erhoben gur Aujredyt-
erhaltung der Mitgliedjdaft.

49. Gau Nordbayern, Eriangen und Niirnberg:Fiirth.
Ju § 8 bes Berbanbsftatuts: Bei Urbeitslofigleit, Kranthelt ufw. ift zur
Aufrediterhaltung der Mitglicdidajt ein Pilichtbeitrag zu leiften. Die Hihe diefes
Bilichtbeitrages wird vom Berbanbstag feftgefelst.

50. Blauen Crwerbslofe Mitglieber zahlen einen Pflichibeltrag von
10 Bi. pro Wodye. Bon biefem Beitrag verbleibt der Jahlftelle die Hiilfte.

51. Wiesbaden Um die Mitgliedidajt su erhalten, muf ein Pilicyt=
beitrag eingefilhrt werben, von ben weibliden 5 Pf, von ben mdnnliden
arbeitsiofen Mitgliedern 10 Pf. pro Wodye. udh mup es ben Mitglicdern frels
geftellt m.erhm, Dei Arbeitsiofigteit hen vollen Beitrag zu entridyten,

52, Giefen:Weflar. § 8 ift dahingehend gu dmdern, dap wihrend
bes Meguges von Wrbeitslofenunterfiiipung aud) gleihzeitiy nad) der ents
fpredyenden Beitragstlalle der widjentliche BVerbandsbeiivag einbehalten wird.

53, Hannover. §8 joll lauten:

Jiffer 1a) Wiihrend der Dauer nadymelsbarer Arbeitslofigleit und JInvas
liditdt diivfen volle ftatutarifdhe Weitrige nidt gelelftet werden,

b) Fiiv die Dauer des Beguges von Arbeitslofens oder Rrantenunterftitjung
werden als Anertenniniogebiihr Pilidtbeitriige erhoben und von den Untere
ftifungen in Abzug gebradit. Sle betragen in Kiaffe I 5 Pf, n Klaffe I
und 1T 10 Bf, und in Keaffe IV und V 20 By,

B4, Hellbronn § 8 Abfal 1 bes Berbanbsftatuts. Wihrend ber
Dauer bes Beguges von Arbeltslofen= ober Kvantenunterftitfjung ift i der 3.mit I,
4. und 5. Weitragstlaffe der Unteil des Jnvalidenbeltvages zu Gezahlen, Diefer

Beitrag ift von ber Unterftiijung in Abzug gu bringen und wird durd) be-
fondere Beitragsmarten, je nad) Klaffe, in die in Betrad)t tommenden Beitrags-
rubrifen getlebt.

B65. Beippig. §8 Ubfah 1 wird mie folgt gedndert: Bollbeitrige diicfen
wihrend der Dauer der nadyweisbaven rbeitslofigleit, Krantheit und Jnvas
libitdt nidyt geleiftet werben.

Wiihrend des Beguges der Arbeilslofens, Krantens, Invalidenunterftiigung,
oder beitragsfreier Surgarbeit mu § der JInvalidenantell weitergezahlt werden.

Das arbeitslofe ober trante Mitgliedb Lann ben Jnvalibenanteil aud) dbann
weitergahlen, wenn die Berbandsunlerjtigung erjdipjt ift und weitere nadymeis-
bare rbeitslofigteit ober Nrantheit vorliegt.

Jedes Mitglied der Beitragstialfen 1 bis 5 hat wiihrend des Beguges der
Urbeitsfofens, Krantens und Jnoalidenunterftiifung einen Pflichibeitrag
pu gablen. Derfelbe befrdigt in ben fMaffen 1 bis I 5 Bf., in den Kiaffen IV
bis V 10 Pf. Mitglieder, die den Jnvalibenanteil meiterzahlen, aud) frelrwillig,
miiffen den Pflichtbeitrag gur Beftreitung der Bermaltungstoften mit begahlen.

Jft die BWerbandsunterjtiiung eridopft, dann miiffen fiir die mweiteren
Bodjen in bie mn Betradt tommenten Beitragsrubriten Frelmarten getlebt
reerden. Dies mufy regelmifig jebe MWodpe gefhehen. Auf der Reife befindlidhe
Mitglieder haben bdie Jnvalidenanteile, Pfliditmarten, ober Freimarlen bden
Bajlftellen 3u entnehmen, bdie fie beriihren. Diefe Marten find [ofort 3u
entwerten.

66. Gau Nordbbayern, Crlangen unb Niirnberg-Fiirth.
Bu § 8 bes Berbandsftatuts: Alle Jnvaliden, melde bdie Invalidenunters
[tiigung bes Berbanbes beglehen, leiften einen Pilidtbeitrag von 3 Prog. ihrer
Unterftiigungsfumme.

57. Gtuttgart § 8, Abfal 1 Joll lauten: Arbeitsiofe und trante Mits
glieber miiffen iiber die Dauer ber Arbeitslofigleit ober Krantheit eine Un.
erfennungsgebiihr entridyten in ber

Riaffe I I m Mm3lv Vv
Piennig 5 10 10 10 10 10
welde in Klaffe I, I und 111 durd) eine befondere Beltragsmarte quittiert wirb.

Jnvalive Mitglieber, weldje von ber Organifation Juvalivenunterftifung
nad) § 25 begiehen. entridhten monatiid) einen Veitrag in der BWeitragstiaffe, in
ber fie vor Jnvalidifierung Beitriige fteuerten.

Arbeitsiofe und frante Mitglieder der Kaffen I m. ., IV und V miiffen diber
bie Dauer ihres Unterftiipungsbeguges aus den bierfiir in Betracht tommenbden
Unterftiigungseinricitungen des Berbanbes ben auf ihre Weitragstlaffe ents
fallenden Jnvalidenbeitrag entridten.

Ausgefteuerte Arbeitslofe und Krante Lonnen biefe Beitrige freiwillig leiften.

Die geleifteten Beitrdge werben intl, der Mnerfennungsgebiihr durdy bes
fonbere !Beitra.gsmnrleu im Mitgliebsbud) getlebt.

58. MWittenberg § 8 A6 1. TWihrend der Dauer nadyweisbarer
!!frbeits!uflgleii, SRrantheit ober JInvaliditdt wird von bden Mitgliedern, welde
Unterftiljung begiehen, ein Drittel des Beitrags ihrer Beitragstiaffe als Bfticyre
beitrag erhoben. usgefteucrte und arbeltsios trante Mitglieder find beitragsfrei.

Beilragsleiffung bet Kurjacbeit,
59. Darmijtadt. § 8 A 2. Bei einer Be[dyiiftigung von 32 bis

- 40 Gtunbden in ber Wodje ift 34, von 20 bis 32 Gtunbden in der Wodye % Beitrag

au lelften. 3Jjt die We[dhdftigung weniger als 20 Stunden in der Wodpe, tritt
Beitragsfreiheit ein.

60. Gtuttgart §8 AGL. 2. Betriigt dle Arbeitsgelt unter 16 Stunbden
pro Wocdhe ober ift der RKurzarbeiter auf Grund feines niederen Gintommens
ver ber Gintommen- fowie Krifenfteuer befrelt, trelen bie Be[timmungen bes
2ntrages Stuttgart gu § 8 Abf. 1 in Kraft. Diefe Mitglieder miiffen auf Bers
langen dem Bertvanensmann des Betriebes die Vobhniiite jur Kontrolle vorgeigen.

61. Magdeburg. In§ 8 Abl. 5 hinter ,Erwerbsunfihigteit” find die
Worte einguidalten: ,und teine lnterjtiijung begiehen.

Ueberiritfe,

62. Hamburg«Altona § 9 Ab). 1 foll angefilgt werden: Wer vore
iibergehend in eine Hihere baw, niebere Beitragstiaffe fteuert und dann wieder
gur alten Beltragstiaffe auviidiritt, erhill die Beitragsmarten bder friiheren
Stlaffe ibrer Jabl ent[predjend wieber angeredjnet.

63. Chemnif. §9 ULL2 Statt ,Ddle Halfte” ift su fepen: ,den 4. Teil®.

84, Hannover. § 9 AGL 2 foll angefiigt werben: Bel eintretendem
Unterftiigungsfall erbalten fie, fofern fie nady dem Uebertritt nod) nidit 52 BVei«
trdge ber biberen Riaffe gelciftet haben, nur bdle Hiljte bder ibmen fonit
guftehenden jtatutavijden Unterftiijungsidie.

65. Bremen, Gav Mpheintand-Weftfalen, § 9 L 2 ift

angufiigen: Sind in der hiheren Niaffe minbejtens 13 Beitriige geleiftet, tritt
die Bervedtigung jum Vegug von Unterftiljung ein,

Beitvdge filv befondeve Jwede,

6. BVerbandsovorftand. Im 4 Quartal ift jedes Mitglied vers
pilidytet, einen Beitrag filr den buvdy die internationale Budybinder.Foderation
gebildeten MWiberftandsfonds gu letjten. Diefer betrdgt fiir die Mitglieder ber
Beitragstiaffe Lund 1T M und IV \

10 BF. 20 BF 30 B
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67. Stettin. Bur Unterftiilbung ausgefteuerier Roflegen ft ein Criras
pellrag gentral 3u erbeben und audy die Auszablung ber Cptraunteritiifung
gentral au vegeln. Der Berbanbsvorfiand ift beveditigh Gel Cintritt normaler
Berhiifiniffe dle Exrlraunterftiifung wieber aufzuheben.

68, Wittenberg Sindb mehr als 10 Prog, der Mitglieder arbeltslos,
ift oon den in Arbelt fiehendben Mitgliedern, dle voll bejdyiftiat find, eln widents
(iher Cpirabeitrag au erheben, beffen Hife der BVerbanbsvorftand Geftimmt,

Unferffilgungen,

69, Darmftabt. Die Cinnahmen bes Berbandes auper den Unteilen
fiir Sonderfonds und ben Lolallalfen werben vermenbdet:

1. Jur BefireHung der Bermaltungstoften.

2 Bon bem verbleibendben Betrag werden 10 Proj. abgefihet fiir Cleinere
Unterftiibungen, Unvorbergejehenes und der Reft an den Mefervefonds.

3. Der dann vecbleibende Betvag finbet mit 85 Prog. fir dle Arbeltsiofens
unterftiigung und mit 15 Proa. filr die Krantenunterjtiigung Vermendung.

70. Breslau § 17 einfiigen: Swelerlei Unterftiigung tann auf einmal
nlda;tlﬂbtaonm werben. Juvlel begogene linterftiiung ift in allen Fallen Furiid.
guerftatien,

71, Breslau Alle Unterftigungen des Verbanbes werben mit ber
ausbelidliden Beftimmung gewidbrt, baf fle lediglidy bie dffentliden Leiftungen
ergdngen follen. Bei ehwaiger Anvedmung der Berbandsunterjtiipungen durd)
dle fosiafen Derfiherungsanftalten und Filrforgeverbiinde wird dle Jabhlung
der Unterftiipung eingejtellt.

72, Frantfurt-Ofjfenbad. SKrantenhiufern, SHeilanftalten ober
britten Perjonten fteht ein Anfprudy auj die BVerbanbsunterftiljungen nidt ju.
Mitglieder, denen ftantliche, tommunale ober fonftige Stellen bet Gemwdhrung
von Unterftiipurig die vom Berband gewihrie Unterftiifung anredinen ober ble
von ihnen gewibrte lUnterfliibung tilrzen, erbalten bdie Berbandsunterftiipung
nur bis gur $Hihe, die eine Anvedhnung ausidiiept.

78. Rabr. ilc bie beantragte neue 6, Beitragstiaffe find entfpredrenbe -
Unterftiiyungsfdpe feftyulegen,

74, Chemnif. Die Unterftipungsfile bei der HArbeitslofen und
Srantenunberftiigung find bei der Grunblage 52 Beltriige fo [eftaufehen, bah fle
insgejamt nidt mebr betragen, afs bas Milglied an Beitriigen an die Berbanbss
taffe geleiftet bat.

5., Gau Mpeinfand:Weftfalen. Die monatlihe Cgiraunters
ftiigung -fiir usgefteuerbe ift obne Cinfdrdntung file bie gange Dauer der
Croerbslofigleit weiter ju gablen,

76. Wittenberg. Im Berbandsftatut find Unterftiigungsfipe fiie ause
gefteuerte Mitglieder feftaulesen.

77, Wanfeied, Ale Unterftiifungsfige find ouf ben Gtand vom
1. Mai 1927 jurildzufiihren. .

T8, Wittenberg. Ale lUnterftiibungsfife find auf den Sland vom

fRiaffe  na® Beitragen
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52
52
156
260
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52
156
260
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80
1040
52
156
260
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780
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52
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) Hrbeitslofenunferfiiifung,
. 83. Berbanbsvorftand § 22 A6[. 2. Es rerben gewdhrt:

fir Tage

45
70
70
70
70
20
90
%
90
90
90
120
120
120
120
120
120
150
150
150
150
150
150

Wa;?g:?'
25
30
40
50
60
40
60
70
80
9%

100
50
70
80
90

100

120
60
80
90

110

130

160

.ﬁmﬁglbil‘mg
11,25
21—
28—
35,—
42—
36,—
54—
63,—
T2,—
81—
90,—
60,—
84—
06,—
108,—
120—
144,—

H,—
120,—
135,—
165,—
195—
240,—

84, Berlin. Dle Unterftiihungsjife find dben befdlofjenen Beltriigen und
der Raffenfage entfpredend new zu regeln.

85, Bielefeld Die Unterftiigungsfihe werben um 10 His 15 Prog.

gefentt. Die Begugsbauer foll Detragen in der Klaffe
i1
70 Tage

I
35Tage 55 Tage
86. Branbenburg.

fondern weiter ausgubauen.

87.Bremen. §22. Den Gifyen der V, Beitragstinffe ift anzufiigen: nady
1560 Beitriigen fiir 22 Tage & 2,— ML = 400 M.

88. Bremen Es ift eine Unterftiigungstiaffe einguridten fiir Ause-

v
100 Tage

v

120 Tage
Die Unierfliiungsidge find nidt gu tiicgen,

gelernte, bie nody feine 13 Beltrige nady ihrem Uebertritt in der hoheren flaffe
entridytet haben, und jwar fiir 70 Tage i 60 P bis jum SHiidftbetrag von 42 We.

89, Darmftadt § 22 Ablag 2 foll lauten: 2. Die Arbeitsiofenunters
ftigungsidge finb beweglidy, Der Cinbeitsfoy von **/ie wird vierteljdhrlich vom;
Borftand nady dbem bdiefem linterfliipungszweig gutommenden Anteil erredhnet.
und verteilt nad) folgenden Ridtfigen. Es werben gemdhrt:

Ottober 1925 guriidaufiihren.

Unterffiigung bel Sfreits, Husfperrungen und Mafregelung.
%9, Berbanbsvorftand. JIm § 19, Abfal 1 foll es Deifgen:

in. Beltragstiaffe 1 1 m v v

nadhy 26 Beitrdgen . . . 040 0060 080 1,20 1,60 ML,

» 52 » « 4 ¢+ 050 080 1,10 1,60 1% ,

" 156 " 1 1 » 0!60 Iim 1(40 2rm 2)50 Ld

» 260 " 1« 070 120 1,75 240 285

w 390. sy »» 08B0 140 200 270 320 ,

» 520 » .+ » 09 160 225 300 370 ,
ilr febes Kind unter 14 Jahren 0,15. 020 025 030 040

80, Berlin § 19 Aofah 1.

in Beitvagstioffe I I i v \) VI VII
nady 26 Beitrligen 050 080 1,— 1,30 180 220 250WMe.
. 52 . 060 09 125 160 225 27 : 3— .
» 156 " 0,75 1,10 1,50 19 2,70 350 3%
» 260 " 08 130 1,75 225 315 38 410,
) 390 - 1;—" 1.50 Za_ 2,50 3,40 4.20 ‘,50 -
» 520 " 115 1,70 225 275 380 470 520 ,
filv febes unterhale .
tungsbedlivftige Kind
bis gur Beendigung :
der Shulpflist . . 0,15 20 020 030 040 050 060 .

81, CGriangen. Die Unterftiibungsiibe Del Streits ufw. find um
83% Prog. u tivgen.

82, Berbandbsvo r'ila nb. § 20 ift folgenber jueiter MAofal anufiigen:
Die lnterftilpung bovf elnfdytieflih etner anderen Unterftiigung, auf die das
%mn!&ltie‘b ¢inen Redtsanipruch Hat, den vorher evalelten TMettoverbienft nidt

berfteigen. )

s

in nad Anlelle @eibbetrag Gefamle
Rlaffe Beitrdgen pro Tag pro Tag Tage Belrag
me. N
[ 52 10 0,30 45 9,—
I 52 31 0,30 0 21—
156 S 0,40 100 40,—
260 510 0,50 100 50,—
520 5l 0,50 120 60,—
Rit 52 1 0,30 80 24,—
156 e 0,40 150 60,—
260 5/1e 0,50 150 15—
520 510 0,50 180 90,—
780 10 0,60 180 108,—
1040 ®/1a 0,60 . 200 120,—
v 52 Y1e 0,40 100 40,—
156 510 0,50 150 15—
260 /10 0,60 200 120,—
520 “[1e 0,70 200 140,—
780 e 0,70 250 175,—
1040 810 0,80 300 240,—
A4 52 51 0,50 100 50,—
156 10 0,60 150 90,—
260 10 0,70 200 140,—
520 810 0,80 240 192, —
T80 %10 0,90 250 225,—
) 1040 1910 14— 300 300,—
. 90. Branbis, Brimma, Nevdau, Wurzen § 22 AGf 2.
Es werben gewibrt:
Rlaffe  nad Belkdgen ffir Tage pr% f:\:fa S}bd;tslger!‘raa
| 52 40 30 12,—
11 52 65 40 26,—
156 65 50 32,50
260 65 60 39,—
520 65 70 45,50
I 52 85 60 51~
156 85 70 59,50
260 85 80 —
520 85 90 76,50
780 85 100 86,—
1040 85 110 93,50
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flaffe  mady Veitriigen

v 52
156

260

520

780

1040

v 52
156

260

520

780

1040

VI 52
156

260

520

780

1040

filr Tage

110
110
110
110
110
110
140
140
140
140
140
140
160
160
160
160
169
160

pro Sag
Pfa.

60
70
90
100
110
120
70
&0
90
110
130
160
80
90
100
120
140
170

sﬁg'e.!:ag

66,—

7=

a9, —
110—
121,—
132,—

98,—
112~
126,—
154,—
182—
224 —
128, —
144,—
160,—
192,—
224,—
212 —

91, Dresbden Die Unterftiigungsfife find um 25 Proz. zu Hirgen.
92. CGrlangen Die Unterftiigungsiige find um 20 Proz. gu tiirgen.
93. Hamburg-Altona § 22 AG[. 2. G5 werben gewilhri:

Slafle nad) Beilriigen

I 52
104

I 52
156

260

520

1L 52
156

260

520

780

1040

v 52
156

260

H21)

8

1040

v 52
156

260

520-

780

1040

VI 52
156

260

520

780

1040

vl 52
. 156
260

520

780

1040

04, Qeipaig. § 22 AGL 2. Cs werden gawihri:

Rlafe nad) Beilrdgen

1 52
)i 52
156

260

520

11 52
1546

260

526

780

1040

v 52
156

260

520

80

1040

v 52
156

260

520

780

1040

Tage
fifr Tag "“-,'uﬁ?“
45 30
45 40
60 60
60 70
60 80
60 90
72 70
72 90
72 110
72 120
72 130
72 140
%0 80
L)) 100
90 120
90 130
90 140
9% 150
102 80
102 100
102 120
102 130
102 140
102 150
120 0
120 110
120 120
120 150
120 170
120 200
132 90
132 110
132 120
132 150
132 170
132 200
i & Ta
filt Tag, ut%m 3
40 30
0 40
0 a0
70 60
70 70
9% 60
9 70
90 80
9% o0
920 100
90 110
120 60
120 0
120 2
120 100
120 110
120 120
150 70
150 80
150 aw
150 110
150 130
150 160

ddftbet
g

13,50
18—
36,—
42,—
48—
54—
50,40
84,80
79,20
86,40
93160
100,80
22—
90,—
108,—~
17—
126,—
135,—
81,60
102,—
122,40
132,60
142,80
158,—
108,—
132,—
144,—
180,—
204,—
240,—
118,80
145,20
158,40
198,—
224,40
264,—

Befibe
904 eiroa

12—
28,—
35—
42—
49,—
54,—
63—
72—
8t,—
90,—
99,—
20—
84—
108—
120,—
132,—
144~
105,—
120,—
* 185,—
165,—
195,—
240,

5. Gou Rheinland-Weftjalen § 22 2. 2

Riafle ady Bellrdgen {ilr Tage firo Tag $HiddUbelrag
Pa. e
I 52 % 40 36,—
156 20 50 45—
260 4% 60 54—
520 - 90 0 63—
m 52 120 . b0 60—
156 120 65 18—
260 120 80 96,—
o 520 120 92 108,—
780 120 100 120,—
1040 120 110 132,—
v 52 160 60 96—
156 160 5 120,—
260 160 9% 144, —
520 160 100 160,—
780 160 110 176,—
1040 160 120 192—
v 52 200 70 140,—
156 200 80 160—
260 200 9% 180,—
520 200 i10 220,—
780 200 130 260,—
1040 200 150 300,—

96. Chemnifg § 22 Abf 2, Die Arbeitslofen- und Krantenunterjtibung
find miteinanbder gu verbinden. In alfen Siufen mit 52 Beitridgen fann nur eins
mal lnterfliijung bezogen werbden, entwebder die Arbeitsiojen< oder die Kranten-
unterjtilgung.

Nrbeitslofenunterftiifung Strantenunterfiiijung

Rlaffe Beitvdge Tage ML me. Tage TRL ARe.

1 52 40 4030 = 12— obder 30 &£ 030 = 9—
80 40 4030 = 12— und 30 a030= 9—
I 52 50 4050 = 25— obder 45 & 0,40 = 18—
80 50 4050 = 25— und 45 i 040 = 18—
156 60 4060 = 3,— und 45 a 0,50 = 22,50
260 70 4070 = 49— und 45 & 0,55 = 24,75

520 70 209 = 63— und 45 & 0,55 = 24,75

I 52 60 4060 = 38— ober 55 & 040 = 22—
80 60 4060 = 36— und 55 & 040 = 22—

156 0 408 = 56— und 55 @& 050 = 27,50

260 80 &4090 = 72— undb 55 @& 0,60 = 33—

520° 90 4110 = 99— und 55 & 080 = 44—

780 90 & 130 = 117,— und 55 & 0,80 = 44—

1040 90 4140 = 126~ und 55 4 0,80 = 44,—

v 52 70 4070 = 49— ober 60 & 0;50 = 30,—
80 70 40,70 = 49~ und 60 a 050 = 30,—

156 80 4090 = 72— undh 60 & 0,80 = 48,—

260 90 & 1,10 = 99— und 60 & 1,— = 60,—

520 100 4 1,20 = 120,— und 60 a 1,10 = 66,—.

780 120 & 1,40-— 168,— und 60 a 1,10 = 66—

1040 120 & 1,50 = 180,— und 60 & 1,10 = 66,—

v 52 80 4080 — 64— ober 70 & 0,50 = 35—
80 80 4 080 = 64— undb 70 & 0,50 = 35—

1 156 90 4100 = 90— und 70 & 0,80 = 56—

260 100 & 1,00 = 10— umd 0 & I,— = 0,—
520 120 3130 =156— und 70 & 1,80 = 91—
780 150 & 1,60 = 240— unb 70 & 1,80 = 91—
1040 150 & 200 = 300— und 70 @& 1,30 = 91—

9%, Reutlingen Die Untexjtithungsfilie {nd um 10 Prog. gu tiivzen.

98, Verbaudsvarftand, Dresderw, Halberfradt, Ludens
walde, Wagdeburg §22 UL 3. Slatt ficben Tage wird feds Tage gefeht.

| 98, Gonnoover. §22Abj. 3. Die Unterftiilgung beginnt mit dem 7. Tag
ber gemeldeten Arbeitslofigteit. Die Auszahlung erfolgt in der Regel wiidents
lih, wobei ftets nur bie lelten feds rbeitstage Dexedynet werhen.,

100, HamburgAltouna, Stutigart § 22, Abj 5. Lefter Gah
wirk wie folgt gedinbdert: Die Auszahlung erfolgt in der Regel micjeni(idy, mobel
ftets nur bie lepsten [ehs Tage geredinet werben.

101, Qeipsig § 22, Ubf. 8. Die Unterftigung begimt mit bem
- 4. Wodjentage der gemeldeten Arbeitslofiglelt. Folgt die Arbeitslofenunters
ftilgung anfdliehend an RKrantheit, wivd die Unterftijung vom 1. Tage an
begaplt. Filx Sonntage tommt Untexftiibung nidt in Frage.

102, Gau Rpeinland-Weftfalen §22 AL 3 Die Unterflilhung
beginnt mit dem driiten Tage der Arbeitslofigteit. Sonne unh Feieriage werdan
babet mitgeredynet. Die Unterftilgung wird an fedhs Tagen gegahll. Ber Sanntag
wirh nidgt gegahit. Bei Urbeitslofigteit von weniger als El‘mr. Wode witd
Unterftitijung nidt gewdbhrt.

103, Rifiringen-MWithetmshaven § 22, anfigen: Die Unlers
ftilung beginnt nad) Beenbigung der ftaatlidhen Crwerbslofenunterftiiung, Fhv
MWRitghieder, welde felue ftactiide Erwerbsiofenunteriilipung begiaben, beginne
bie Undeeftiijung am 7. Tage nad) Urbeilsfosmetbung

104, Berbandsvorftant. § 22 W 4 Sofern feit dem Begug der
fefsten Unterftiipung wieber 52 Weltrige gelelftet {ind, beginnt ber Unterftitpungs
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bejug aufs neue. Jn biefern Fall gelten die Beitrige als Grunblage, die vem
Tage ber guleht begogenen Unterfiiigung an geredynet neu geleiftet worben find.~

Jft ein Mitglied beim leften Unterftiipungsbezug jebod) nidt ausgefteuert,
fo fteht ihm ber reftlide Teil au, fofern es nidt vorzieht, bie Unterftiigung auf
Grundlage der feit dem lefyten Unterftiipungsbegug geleifteten Veitrdge von vorn
an gu begiehen.

105. Branbdis. Grimma, Nerdau, Burgen In § 22 AbJ. 4
ift su feben ftatt 39 Beitrdge 52 Beitriige.

106, Miinden § 22 A6[. 4. Die Jahl 39 ift gu dndern in 26.

Umsngsunferffdgung.

107, Berbandsvorftand § 23, AE| 2. Die Unterftiijungsfige find:

Rad) Leilrdgen in Raffe IV in Reafle V

104 .. ... .. 15M 25 M.

56 . . . .. .. 20 , a0 ,

208 . .. ... .25, 3 ,

20 . .. .. .. 80 , 40 ,,

312 . . .« ... 3, 45

364 . ... .. 40, 50 ,,

416 . .. .. .. 45, 55 ,

468 . ... ... 50, 60 ,,

520 . .+ . 4 . . B5 , 65

0 . ...... 60, 80 ,

040 . . . . . . 70 , 9% ,

1300 . . ... .. 8 , 105 ,
108. Dresbden. Die linterftiifungsfige werben um 25 Prog. getilrat,
109. Criaongen Die Unterftiifungs{ife werben um 33% Pros.

getiirt,
feanfenunterfliifung.
110. Berbanbdsvorftand Der BVerbandstag beidlicht, doh jur Crs
holung ber Finangtraft bes Berbandes bie Krantenunterftiijung vorlduflg auf

ein Jabr fufpenbiert wird. Ueber ihre eventuelle FWiedereinfiiprung vor dem
nidften Berbanbstag entjdeibet der Berbandsvorftand. ;

111, Grimma. Die Krantenunterftitbung ift sunicht auf ein Jahr aus.
gufelien. Die jo erfparien Gelber follen gur Cpivaunterftiipung fiir ausgefteuerte
Hrbeitslofe vermandt werden. Beffert fiy dle Finanglage des BVerbandes, fo ift
bie Kranfenunteritiipung wieder eingufilbren. Hibe und Begugshauer befdylieht
ber Berbandsvorftand und Beirat.

112, Mugbeburg. § 24 {ft gu ftreichen.
113, Berbandsvorftand § 24 AL|. 2. Es werben gervihri:

Rlaffe  nod Veiteligen  file Tage “;1 ;:u ;mg{mg

I 52 30 25 1,50
i 52 30 25 7,50
156 40 30 12—

260 40 40 16,—

il 52 50 25 12,50
156 50 85 17,50

260 50 40 "20,—

520 50 60 80—

v 52 60 30 18—
156 60 40 24—

260 60 50 80—

520 60 70 42—

v 52 70 80 . 21—
156 70 40 28—

260 70 50 85—

520 70 80 56—~

114, Darmiftadt § 24 %o 2.

Die  SKrantenunterftiibungsfife find beweglid. Der Cinbeitsfaly von
©he wird vierteliibrlih vom Borftand nady bem bdlefem Unterftithungszwelg
gutommenbden 2Anteil ervedynet und vertellt nad) folgenden Midtfagen. Gs
werben gewibrt:

in Kiaffe  Beltrige  Antellpro Tag HIGRbetran pro Tag Toge @efamb HichMtbetrag
1 52 310 0,30 Me. 25 7,50 Me,
| 52 Y 030 ., 40 12— .
156 Y10 040 , 40 16— ,
260 850 0,50 ,, 40 20,— ,
m 52 410 0,40 , - 40 16—
156 %50 0,50 , 40 20—
260 50 0,50 , 60 80— ,
520 %o 060 , 70 42— ,
v 52 10 0,50 ,, 40 20—~
156 Yse 0,60 , 60 80—~
260 T/ 0,70 ,, 60 42—
520 '!‘10 0,80 " 70 58?"" »
) v 52 810 0,60 ,, 40 %=,
156 Y10 0,80 , 50 0—
260 Y10 09 ,, 60 5dp—
520 “;l. 1,""‘ " 70 70;- »

115, Bielefeld Die Unterjtiifungsfie findb um 10 bis 15 Prog. zu
fenten. Die Unterftiigungsdauer foll betragen in Kiaffe

I ... ... 25 Tage
n...... s ,
m . ... .. 45,

w...... 5 ,
v...... 6 .,

116, Dresden. Die Unterftifungsfafe find um 25 Prog. gu tiirgen.
117, €rlangen. Die Unterftiigungsfife find um 3334 Prog. u fenten.
118, Reutlingen. Die Unterftiigungsiige find um 10 Prog. gu fenten.
119. Qelpgig § 24 2A[. 2.

Rlaffe  nad) Beitedgen  file Tage prnmIas nad;ugtir;elrug
I 52 30 30 9—
1 52 45 40 18—
156 45 45 20,25
260 45 50 22,50
111 52 55 40 22—
156 55 45 24,75
260 55 55 30,25
520 55 70 38,50
v 52 60 50 30—
156 60 70 42—
260 [ild 85 51—
520 60 100 60—
v 52 70 50 35—
156 70 15 52,50
260 70 90 63,—
520 70 115 80,50

120. Gau Rpeinfand-Weftfalen § 24 Abj. 2.

Rlaffe  nad Deltctigen  filc Tage m’g?m bud;&l;etmg
1 52 40 35 14—
156 40 40 16,—
260 40 45 18—
m 52 50 35 17,50
156 50 45 22,50
260 50 55 27,50
520 50 65 32,50
v 52 55 45 24,75
156 55 65 35,75
260 55 85 48,75
520 55 95 52,25
\' 52 60 50 30,—
156 60 70 42—
260 60 90 54,—
520 60 110 66,—

121, Berbandsvorftand, Dresden, Halberjtadt, Hanau,
Beipgig, Qudenmalde. § 24 Abfa 3 ift angufiigen: Wobei die Wode
3u 6 Tagen gerednet wird.

122, Setpaig. § 24 A{. 3 erfter Safy foll lauten: Die Krantenunter:
ftilung beginnt mit bem 7. Wodyentage nady ber Krantmeldung.

123. Gau Rheinland-Weftfalen §24 AGL 8. Die Unterftiifung
beginnt mit bem 4. Tage ber erfolgten Melbung. Sonne und Feiertage werden
babei mitgeredynet. Die Unterftiljung wird fiir 6 Tage in der Wodhe gegahit.
Der Gonntag fallt aus. :

124, Reutlingen. § 24 6| 3: Statt bem 8. Tage {oll es heifen 14 Tage.

125. Berbanbdsvorftand § 24 Abf 4 foll tauten: Sofern [elt dem
Begug ber leften Unterftiiung wicder 52 Beitvige geleiftet find, beginnt der
Unterftitjungsbesug aufs newe. Jn bdiefem Fall gelten die Veliriige als Grunds
lage, ble vom Tage der guleht begogenen Unterftiljung an gevedhnet neu geleiftet
worben find.

Jt ein Mitglied beim lehten Unterftiljungsbegug jedodh nicht ausgeftenert,
fo fteht ibm der veftlidie Tetl 3u, fofern es nidt vorgreht, die Unterftilung auf
@runblage ber [eit dem lefgten Unterftiigungsbegug geleifteten Veitrige von vorn
an gu beglehen,

JuvalidenunterfiiiGung.
128, Berbandbsvorftand § 25 A6L. 1 ift angufiigen: Die Unters

[tiijung wird nidyt gerodhet, folange ein Mitglied von ciner Krantentafle nod
Unierftilgung begieht.

127, Burg b Moagdeburg, Magbeburg, Nathenow, § 25
AbK, 1 ift folgender neuer Sap eingufiigen: Dasfetbe gilt fiir alle Mitglieder,
weldie bas 65, Lebensjahr ilber|chritten haben und nadyweislich aus dem Are
beitoprogefy ausgejdyieden find.

128, Branbdis, Crlangen, Brimmo, Nevdau, Wurzen
Die Unterftiijungsfige find fo umgauftellen, dafy der Forlbeftand der Snuvalidens
unterftiipung gemdbrleljtet ift.

129, Grlangen, Die Unterftipungsfige fiud um 83% Prog. gu fenten.
180, Reutlingen, Die Unterjtiigungen find um 10 Prog. gu titrzen,
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131, Berbanbdsvorftand § 25 Abj, 2. Die Karenz betrigt bei Be-
ginn ber Beitragsleiftung L

bis gum vellenbeten 20. Lebensjahr 520 Beitrige
" ” " 30' ’ " 650 "
" " " 40, " " 780 "
nad) bem " 40. . 910,
2Abj. 8. Die Hishe ber Unterftiifung wird beredynet nad) ber fiir die Kareng
in Betradyt tommenden Beitragszahl und betrdgt fiir die Mitglieder der 5. Klafle
pro Monat 25 ML Fiir je weitere 52 iiber die RKarens hinaus geleiftete Beis
triige erhobt fid) die Unterftiigung um 1 M. bis gum $Hiditbeirag von 40 ME.
Giir bie Mitglieber ber 3. und 4. Beitragstlaffe betrigt die Unterftiijung
12,50 unb ber Gteigerungsja 0,50 ML bis gum Hihjtbetrag von 20 ML
Giir bie Mitglieber der 2. Beitragstiafle betriigt bie Unterftiigung 6 ML
und ber Gteigerungsfaf 0,25 bis gum Hidjtbetrage von 10 ML

182, Dresben Bel ber Berednung bder Jnvalibenunterftiipung wird
ber Grundbetrag fiir dbie Mitglicber ber V. Beitragstlafle pro Monat von
80— ME. auf 27,50 ML und ber Gteigerungsbetrag fiir je weitere 52 iiber
bdie Rareny hinaus geleiftete Beitrige von 2,— ML auf 1,50 ML herabgefeht
bls gum Hidtbeirag von 50— ML, anftatt wie bisher 60,— M.

Giir bie Mitglieder der IV, Beitragstiaffe und fiir die weiblihen Mitglieder
der 1II. Beitragstlaffe mit Jnoalibenantell betrigt die Unterftiipung pro Monat
15— TNL. und der Gleigerungsfoh 0,80 ML, anftatt 1,— L. bis gum Hichite
betrag von 27— INt.

133. Hannover. § 25 Abf. 3. Die Hihe der Unterftiigung wird bes
rednet nady ber fiir die Rarens in Betrachyt tormmenben Beitragszahl und be=
trdgt fiir bie Mitglieder dber

V. Beitragstiaffe pro Monat 30,— M.

V. " " " "
I“ . ” " " 9'_ "
1L " " " 63_' "

2A6[. 4. Fiir je 52 {iber die Kareny hinaus geleiftete Beitriige erhoht {idh
die Unterftiifung in der

V. Slaffe um 2,— ML bis gum Hidftbetrage von 60,— ML,

v. " " 1:_ " " " " ” m:— "
L. " " 0,60 " " " " " 18,4— o
IL " " 044-0 " " " " " 12;- L

134. Reipgig. § 25 Ub[. 3 erbilt folgende Fafjung: Die $Hiobhe bder
Unterftiijung wirb beredmet nady der fiir die Kareng in Betradht tommenbden
Beitragsgahl und betrigt filr bie Mitglieber ber 5. Beitragstiaffe pro Monat
24— ‘M., fiir je weitere 52 iiber bie Kareng binaus geleiftete Beitriige ers
biobt fidh die Unterftiipung um 2— ML bis jum Hodjtbetrag von 50,— ML,

4, iir bie Mitglieder der 4. Beitragstiaffe unbd fiir bdie weiblidhen MMits
glieber ber 3. Beitragstlaffe mit Invalibenbeitrag betriigt bie Unterftifung pro
Monat 12,— ML und ber Steigerungsjap 1,— ML bis jum Hodfibetrag von
25— M.

135, Frantfurt a M-Offenbad, Hanau, Beipzig, Lubds
wigshafen Mitglieber, die von einer nieberen in eine Hihere Beitrags.
tlaffe iibergetveten find und bet Cintritt ber Jnvaliditit bie entfpredyende RKareny
von Beitviigen der hoheren RKiaffe nidht erveidht haben, die Gejamizahl der Beis
triige ber niederen Rlaffe aber jum Bejug ber Invalidenunterjtiifjung beredys
tigt, erbalten die Giige bder nieberen Beitragstiaffe.

136. Gberftadt. Mitglieber, bie nady dbem 40. Jahre eingetreten find,
erhalten bet Jnvaliditdt, wean fie 75 Proz. der Weitriige geleiftet Haben,
50 Prog. der ftatutmipigen JInvalidenunterftiibung. )

18%. Qiibed. § 25 ift angufiigen: Bet 2Ableben eines verbeivateten minn.
lien Mitgliedes, bas gum Begug der Invalidenunterfiithung beredhtigt war,
wird an deffen Ehejrau die ihm guftehende Invalidenunterftitpung gewibet,

. Hinterbliebenentnferfifigung.
138, Berbanbsvorftand. § 26 AbJL3.

Riafje nad) Belirdigen . file Wodpen pro %tnﬁt S)iié"ll‘bitln ,

260 6 4,— 24—

m 520 8 5,— 40—

welbl, 780 10 6,— 60—

1040 12 T— 84—

260 6 5,— 30,—

v 520 8 T— 56—

wminnl. u. weibl, 780 10 8= 80—

1040 - 13 B 104—

0 6 T— 12—

v 520 8 8~ 04—

minnl. 780 - 10 o 0= 100~

u. welbl. 1040 ° 13 - 143,—

1300 . - 15 SR *180,—"

1 berliprende Fragen Kt der Velvat au berufen,

189. Qeipslg § 26 26| 3.
Die Unterftiiung befrigt:

Riaffe nady Belirdgen Belrag ML
260 25—
11 520 45—
weiblidy 780 - 65—
1040 90—
260 35—
v 520 60,—
minnl. u. weibl. 780 00,—
1040 120—
260 45—
\' 520 5,—
miinnlid 780 110,—
und weiblid) 1040 150~
1300 180,—

140. Dreshen Die Unterftiljungsfibe werden um 25 Prog. -getilrat.
141, Griangen. Die Unterftiipungsiipe werben um 33%-Proj. getilrat.

142, Branbenburg Branbdis, Dresben Grimma, Nerday,
TMWanfried, Burzen Die Hinterbliebenenunterftiifung mwitd in eine
Gterbeunterftithung umgemanbelt.

Il. Bevatung der iibrigen jum Statut
vorliegenden Antvige.

1483, Magbeburg § 2 AbL. 1 find dle Worte ,unter Ausjdaltung aller
parteipolitijhen und religivfen Fragen” u jtreichen.

Verwaltung.

144, Branbis, Grimma, Nerdau, Wurzen § 30 Abl. 2. Mit
ber Qeitung bes Berbanbes ift ber Berbanbsvorftand beirout. Gr befteht aus
9 Perfonen, und gwar 3wei Borfifertben mit gleidren Redyten, dem RKaffierer und
fechs Beifigern.

26}, 3. In Jeile 5 ift ,erften” zu ftreihen und bafiir gu fepen: durdy die
Borfienden. JIn Jeile 5 bis Enbde find bie Worte: ,Cr ift beredtigter ujm.” zu
ftreihen und dafiir ju fepen: Sle find berechiigte Bevollimlichtigte bes Ber-
banbdes uff.

145. Berlin § 31 Ubf. 3 erbiilt folgendben Wortlaut: Sdyeidet wibhrend
einer Mablperiobe ber 1. ober 2. Borfijjende ober ber Raffierer ous dem Ber«
banbsvorftand ober ber Rebdatteur aus, fo ift die Gaufeitertonfereny befugt, ein
Provijorivm bis jum niddijten Berbandstag ju [daffen. Stellungnabme und
Abftinwrung bleriiber tann auf fdyriftihem Wege erfolgen. R

146, Brandis Grimma, Nerdau, Wurzen §31 A6\ 1. In
Beile 1 find bie MWorte bes ,1. und 2% au fireidjen und dafiir gu fepen: ber
beiden Borfienben.

147, Berlin. § 32 Abf. 2. Witglieder bes Berbanbsvorftanbes biirfen
nidt ugteid einrer Gaus ober Drisverwaltung angebiren.

148, Berlin. § 35 AL 1 erfter Sap erbiilt folgenden Wortlout: Die
Anjtellung der erforderlidhen Beamten und Hilfstrifte fiic bas Bilro bes BVer«
banbsvorjtandes unbd bie @ebiitter filr dle Hifstrifte regelt ber Berbandbsvorftand.

Belral.

148, Berbanbdsvorftand § 39 erbilt folgenden Wortlaut: Jur
Beratung befonbers ‘widtiger Organijationsfragen beruft ber Berbanbsvorjtand
nady Bedarf Gouvoritindetonferengen. Die Gauvorjtindetonferengen fegen fidy
aufammen aus ben Mitgliedern bes Borftanbes, bes Mebatteurs des Werbanbse
organs, des Borfigenden bes B|erbandsausiduffes, den Ganleitern und den
1. Bevollmidtigten der Jablftellen Berlin und Leipjia:

150, Ber(in. Der Beirat ift au befeitigen. An Gtelle deffen follen
folgende Rorporationen treten:

@Gauleitertonferens

Bur Enifdjeibung i{iber befonders widytige, das Berbanbsleben berilhrende
Gragen ift bie Gauleitertonferens berufen. Dlefe tritt auf BVeranlafjung bes
Berbanbsvorftandes ober auf Antrag ber Mebrheit der Baufeiter nady Bedarf
aufammen. Die Gaulettertonferens fepit fich sufammmen aus den ARitgHedern bes
Berbandsvorftandes, dem Redatteur der , Budbinder-Jeltung®, ben Mitgitedern
bes Berbanbsausiduffes und den Bauleitern. Baue, dle itber 5000 Mitgheder
3iblen, boben das Mecht, elmen jweiten Beriveter ihres Baues ju entfenden.

Grweiterte Bauleitertonferens .

Nof. 2. Talls fid) Abkinderungen des Veltvagss und Unierftilpungswefens
notwendig maden, with die Gawleitertonfereny um je einen weiteren Beviveter
der Baue explingt. Die in den ermeiterien Gauleitertonferenzen mit Jweidrittels
mebrhelt guftande getomymenen Bejdyiilfe baben binbende Kraft. B

151, Blelefeld. 9n § 30 6. 1 wird dem gwelten Sap ,Gr teitt ouf
Bevanlaffung des Berbanbavorftandes nad) Bedarf sufammen” hingugeftigt: fee
body mindeftens einmal im Jahre. -

152, Brandis, Brimma, Revdou, Wuvzen § 50 A6, i bt
olgende Gallung: Sur Entfdelbung iiber.bejonders wichtige, das Betbundpizden -
e e Dev Befvat mi § uformmens
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treten, wenn burd) wirtjdafitide Berbiliniffe bos Beitrags- oder Unterfliipungss
wefen gefibhrbet ift ober wenn fonjtige widtige Ungelegendeiten vorllegen. Der
Beirat muf jujammentreten, wenn ein Drittel det Beiratsmitglieder blefes
beantragt.

b} 2. Uuf Jeile 1 und 2 find bie Worte dem 1. und 2. Borfigenden” zu
ftreichen und bdafiic gu fepen: ,einer ber beiben Borfienden”,

153. Frantfurt-Offenbad. § 39 A6L. 1 erbiilt foigende Faffung:
Bur Cntfdheibung iiber befonders widhtige, bas Berbanbdsleben beriihrende
Gragen ift ber Beirat berufen. Cr fritt ouf Beranlaffung bes Berbandsvoritanbes
nady Bedarf gufammen, Der Berbanbdsvoiftand ift verpfliditet, ben Beirat jdbrs
Hd), mit Ausnabme bes Jabres, in dem ein Berbanbstag ftattfindet, elngus
berufen. Der Beirat muf jufommentreen, wenn bie Webrheit der Beivats-
mitgliéber es beantragt.

154, Frantfurt-Offenbad. § 39 ALL 2 ift folgenber Saf angur
fiigen: Der Beirat wibhlt fid) elnen Obmann.

155. Halberftadt § 39 ALL 1. Mad) dem erften Sap ijt einufiigen:
Wicdhtige Fragen in diefem Sinne finh: enberung, Meueinfilhrung ober Aufs
hebung ftatutarijy feftgelegter Bertriige und Unterftilgungen. Cinfdneidende
TMaBnehmen auj tariffidem Oebiete. Cnijdeibung iiber Uvabjtimmuing ber
Mitglieder, Notwenbig werbende Jwifdrenfeftjefung der Ungejtelltengebiilier
und Didten.

156, Hannover. §39 Jiffer 2. Jn Jiffer 2 wird der lepte Saf: ,dle
beruflidh tiitig fein miiffen” geftridyen.

157, Hannover. § 39 AbJ. 3. Bon ben ju mihlenben BVeriretern ente
fallen auf jeden Gau ein Beriveter, uferbem wiihlen die Jablftellen Berlin
unbd Qeipzig je gwei BVertreter,

158, Qeipjiag § 89 6. 1 erhiilt folgende Faffung: Jur Cnifdeidbung
iiber befonbers mwidtige bas Berbandsleben berilhrende Fragen ift ber Beirat
berufen. Der Beiral triit nad) BVebatf jufamnten. Gr muf gufommentreten,
wenn ein Drittel ber Beiratsmitglieber bies beantragh

159, Sudenwalbe. § 39 wirdb gefiriden.

160. Gau MNordbapern, Erlangen, MilrnbergsFilrth.
§ 30 mird geftriden. Un Stelle des bisherigen Beirats tritt wie frilher eine
CGlfertommiffion.

_ 161. Gtuttgart § 39 AL 2 foll lauten: Der Beivat fept fih gujammen
-ous bem Derbanbsvorftand, bem Borfijjenden bes BWerbandsaus|dyuffes und ben
@aulettern,

€bf. 3. Die Sipungen des Beirats mit dem Tarifaus{dhup find gu vers
meident und bejondere Uusgaben gu fparven, ALL 3 und 4 find zu jtreiden,

@ane und Jabiftelen.
162, Berlin § 40 A6l 1 foll lauten:
Die Cinteiluimg bes Verbandsgebietes erfolgt in nadyftehende Baue:
1. Gau Berlin und Bororte,
2. Gau Jtorboften,
8. Gau Sdlefien,
4, Gau $Hanfa,
. Gau TRagbeburg,
6. Gau Hannover,
7. Gau Rbeinland-Weftfalen,
8. Gau $Heffen und Pfals,
9. @au Thiiringen,
10. Gau Leipsig und Bororte,
11, Gau Sadyfen,
12. Gau Wilrttermberg und Baben,
13. Gau Bagern.

Hbf. 2. An ber Spile eines jeben Gaues fteht eine aus minbdeftens 3 Pere
fonen beftebenbe Gauverwaltung, ble von ben Mitgliebern bes Gauories
vber bes Gauvorortes gu wiihlen ift. Die Neuwahl des Gauvorftandes foll
im Unfdiup an den Berbandstag ftattfinden.

s

163. Brandis, Grimma, Nevdhau, Wurzen § 40 AbJ. 3 ift’

gt fteeidyen und dafiir ju fepen: Sinb bejoldete Stellen im Bau zu befefen, o
efolgt bie MWahl bes Anjuftellenden durd Urtvahl im Gau, Die Stellen- miiffen
im Berbanbsorgan verdffentlicht werden. Bewerber milflen mindejtens 5 Jahre
gewertidafilih und. politifh organifiert fein. Wer nidt auf demt BVoben bder
Ridtlinien des ADGB. frebt, tann nidt geroiihlt werden.

164, Qeipalg §40 UL| 8 wirb wie folgt getinbert: MWerben dbie Befchiifte
burd) einen ober mehrere befolbete Funttiondve erledigt, fo erfolgt die TWaht
durd) Urmwabl im Gau. Die Stellen find in der ,Buhbinber-Jeitung" auszus
{dreiben. Die Bewerber milffen mindeftens 5 Jahre gewertichafilich und poli-
tjdhy ovganifievt fein. : :

1':5'. Wiesbaben § 45 Abf. 1. Die Grenge von 25Proa. muf evmeitert
oerden, .

Urabffinwmung.

466, Chemuip. 3u § 46 A6l 2. Die Urabjtimmungen find nicht naments
S durdyaufiiheen, .

2 30% Hatberftadl §47 %6f. 1 fall Wouten, Dev Borftand. tann im: G ¢

wernehmen wit demr Belrat jeberzelt eine Urabftimmung anordien.

Decbandslag,

168, Frantfurt a. M. § 52 ALL. 4 ift angufiigen: Der Berbanbsvors
ftand bat feine Anirdge fpéleftens 10 Wodjen vor dem Statifinden des Bers
banbstages im Berbandsorgan zu verdffentliden,

169, Halberftadt § 54 erfter Gaj [oll lauten. Jeder Gau, auferdem
bie Jablfteller: Berlin, Lelpsig und Dresden bilden je einen Waplbesirl.

170, Qeipgig. § 55 UL 4 it gu ftreidhen.

Budibinder-Jelfung.
171, Chemnif. Die Budhbinber-Jeitung [oll beffer ausgebaut werben.

172, Breslau Die Jugendbeilage foll mieder periobifdy in unjerer Beis
lung{}e erjdyeinen ober aber ein Jugendblatt in befdjrintter Auflage herausgegeben
werben.

178. Sudenwalde Fiir Inferate ujw. bleibt ¥ bis ¥ Scite der Bud)
Dinber-Jeitung fret.

174, Rpeinlandb-Weftfalen Die Budbinder-Jeltung ift beffer auss
aubauen. Jnsbefondere follen mebhr behanbelt werden: Wirtjchaftspolitit, Arbeits-
redit und Arbeitslofenverfidferung.

175. Wittenberg Die Budbinber-Beitung hat fih in Krifengeiten,
wie wir fie feit langer Beit dburdmaden, mehr mit Gegenmwarisfragen und der
Butunfi, als mit ber Bergangenheit gu befaffen.

196, Branbdis, Srimma, Nevdau, Wurzen. Die Budbinber-
Jeltung ift beffer ausjugejtalten, vor allem ift eine tlare Gtellungnahme und
Publitation aller widtigen politijden Tagesfragen vorzunehmen.

Jugendbervegung.
177, Gau RheinlandWeftjalen
1. Gs wird eine monatlid) erfdjeinende Jugendseitjdhrift herausgegeben.
2. Gine Reidystonfereng ber Jugenbdleiter wird emberufen.

3. Roften filr Kurfe von Funttiondrven der Jugendbewegung, die von bder
Organifation ober von ben Drisausidiiffen veranftaltet werben, iibernimmt bie

| Berbanbstaffe.

4. AlGahrlid) werben die Jugendlidien gu einem Gautreffen in allen Gauen
einberufen,

5. In jebern Gou wird ein ehrenamilicer Baujugendleiter beftellt, bdeffen
Aufgabe dre Griinbung von Jugendgruppen in ben Jahiftellen ift. Die Mittel
ftellt bie Berbanbstaffe.

178, Halberftadt Der Berbanbstag wolle befdliepen, daf wie bisher
audy in Jutunft den mit Erfolg arbeitemden Jugendgruppen angemefjene finans
glelle Unterftiljung aus VWerbandsmitieln vom Berbanbsvorftand gur BVerfiigung

geftelli wirb. i

UNgemeine Unfrdge.

199, Berlin, DBerbanbsvorftand und Orisverwaltungen werben vers
pflidytet, dafiir beforgt gu [ein, bop ble Bermaltungstoften der Drganifation auf

1 bas duBerfte eingefdrantt werben. €s muf unterfucht werben, ob eine Ber:

teinerung bes Ungeftelltenapparates ofhne Sdaben fiir bie Mitgliebidpaft durc:
gefithrt werden fann.

180, Brandenburg Die Beilragsanteile, bie den Jablftellen gur Bes

| fteettung drificher Ausgaben uftehen, find file Jabljtellen vhne Angejtellte von

10 auf 15 Prog. gu erhihen.

181, Gifenberg. Die Beitragsanteile Der Jabljtellen filr drilidhe Aus:
gaben betragen in Jablftellen bis 200 Mitglieder 10 Prog., Jahiftellen iiber 200
bis 500 Mitglicver 15 Prog., Jahljtellen ilber 500 Mitglieber ohne Ungeftellten
crhalten fiiv ben gleiden Jwed 20 Prog. der Beifrige.

182, Halberftabt Die den Jablftellen mit Angeftellten verbleibenden
UAnteile betragen 5 Prog., in Jahijtellen ohne Angeftellte 12 Prog.

183. Magdeburg. Alen auf der Reife Oefindlichen Mitgliedern ift ein
Wanberbud) auszufjtellen. Die Jaylftellen find verpflichtet, ben Tag der Meldung
und ben Tag der lnterftiijung in diefes Wanbderbudy eingutragen. Die Beftim:
mungen ilber ben Begug bder LQotalunierftilbungen find in bdiejes Bud) aufzu-
nehmen,

184, Qudenwalde. Der Berbanbsvorfland gibt alljdhrlih) elnen
Tafdjentalender heraus, derfelbe joll verfehen fein mit einem Adreffenverzeidynis
ber Jakljtellen, Tafdentalendarium fiiv Sipungen und BVerfammiungen, ferner
mit allen widtigen Daten filv Betriebsrite aus der Sogialgefegebung ujm.

185. Brandis, Grimma, Nerdau, Wurzen. MWenn bdie finans
aiellen Berhiliniffe es gejtatten, ift ein neues Hamdbud fiiv Bevollmdidiigte
herausgugeben.

186, Branbdis, Grimma, Nevdau, Wurzen. Dem Gauleiter
bves Baues Sadyfent jt ein Yuto gur BVerfilgung su [tellen, damit er mit weniger
Jeitaufwand Gaugahlftellen befuden tann.

187, Berlin. Den Mitgliedern, ble bis 1. Mai 1926, bem Tage bdes
Bufammenjdlujjes des Cppofitionsverbanbes mit den BVerband der Budpbiner
(Bahlftelle BVerhin), ous dem Oppofitionsverband ilbergetreten find und bie
Rareny jum Begug der Jwvalidenuntertiipung im Berband der Budyhinbder vor
dem ustritt Ende 1928 beveils gurildgelegt batten, wicd belm Bejug diefer
Unterfiiljung die Jelt der unterbrodrenen Mitgliedichaft sum Berband als nidit
untecbrodyen gezdbit, .
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188, Gifenberg Die durdy die fotaflrophalen mifjlien Berbiiltniffe
der Wirtidhajt verurfadten Mehrausgaben der Lotaltafle der Jabljtelle Cifen-
berg in $Hohe von 450,25 ML. werden auf die BWerbanbslaffe {ibernommen.

189, Grlangen Das der Jahiftelle im Suhre 1929 anliplid) des Streils
bei Miiter u. Co. vom Berbandsvorjtand gewdhrie Darlehen m Hihe von
1000 Me. wird auf die Verbandstafje {ibernommen.

190. TWittenberq Der Berbandsvorfland bhat bel Befdidung der
Bundesfdyule in Bernau bie feftgefeliten Ridhtlinien ju befolgen.

IV. Tarif- und Lohnbewegungen.

191. Berlin, In den Tarifveririigen ift folgendes aufunehmen:

Am lauferden Band diirfen nur Urbeiterinnen bejd;ajtigt werben, bdie eine
Befdiijtigungsbauer von 3 Jahren im Berufe nadweifen tonnen.

2ls Entlohnung gilt der Spigenlohn der Fahorbeiterinnen ober ber geiibten
Arbeiterinnen plus 20 Prog.

2m laufenden Band ift nad) je 50 Minuten Urbeitszeit eine Paufe von
10 Minuten ju gewibhren, die als Arbeitsgeit gilt und vom rbettgeber gu bes
gablen ijt.

Die Frauenldhre find in Bulunft nicht mebr nad) den in ben jeweiligen
Tarifvertriigen feftgelegten Gtaffeln gu erredhnen. Cs fimd in JFulunft fiir alle
Frauenlshne befondere Forberungen aufzuftellen, fiber die gefonbert verhanbelt
werden muf. Der Spigenfrauentohn foll mindeftens 75 Prog. des Minner-
{ohnes betragen.

192, Berlin. In dbas Reidsattord-Tarifamt, BDB.-Bewerbe, ift ein
Bertreter Berlins mit Sily und Stimme 3u delegieren.

193, Berlin, Bur Fiprung der Reidstarijoerhandlungen ift ein Tarifs
wusidhuf au bilten. Der Tarijausfdup befteht aus ben Beriretern bes Berbands»
vorftandes und aus ben Gauleitern. Die Gaue Berlin, Leipyig und Sadfen
haben das Nedt, ecinen weiteren BVertreter u entfenden. In Gauen, die mebhr
als einen Bertreter entjenben, mup bas weite Tarifaus[dupmitglied eine
RKollegin fem.  JIm Behinderungsfall tann fidh das Tarifausidubmitglied vere
treten lafjen.

Bor jebem widtigen BVertragsabldiuf ift, foweit moglid), bie fiiv ben jes
weiligen Tarifvertrag in Froge tommende Mitgliedjdajt durd) Urabftinumung
iiber 2nnafme ober 2Ablehnung gu befragen. Soweit biefes nidht moglid ijt,
werben bie Gtimmen der Tarifausfdufmitglieber wie jolgt ervedynet:

Jeber Gau hat nur eine Gtimme, jedod) mit der Mafgabe, daf bei der 2Abs
ftimmung iiber Annahme ober Ablehmung foviel Mitgliedftimmen gelten, wie m
per Tarifftatijftit fiir den jeweiligen Tarijoerirag und bdas laujende Jahr Mits
glieber feftgeftellt rourben.

Borjtehende Beftimmung ijt in bas BVerbanbsftatut hinter § 39 aufzunehmen.

194, Hannover. Der Tarifausichufy befteht aus dem Borfienden bes
Berbandes und einem weiteren vom Berbandsvorftand gu rwiblenden Vertrater,
je einem Beriveter ber Gaue, je awei Bertretern der Jahiftellen Berlin und
Qeipgig und einem Bertreter der Jahljtelle Dresben.

195, CGriurt. Die -Rabl der Ortstiaffen ift au verminbern. JIn Orten

mit unterfdhledlidyer Ortstlaffenbezahlung ift anguftreben, nur eine Ortstiaffe, und

gwar die hodjte, aur Geltung gu bringen.

196, Stettin Cs ift anauftreben, dap eine Lehrlingsorbnung, dhnlid) .

wie im Buddrudgewerbe, gefchaffen wird.
197. Qeipaig. Cntidliepung: Der burdy die 4. Notverorbnung bittierte

Lohnabbau ift nidht in Eintlang au bringen mit dem bisherigen Criolg des.,

Preisabbaues.

Der Berbandstag erhebt [ddrfiten Proteft qegen die von ber Regierung .

bittierte Qohnpolitit und verlangt, baB bdiefer Qohnraub befeitigt wird. Der
Berbandsvorftand und Bundesvorftand haben die Pflidht, mit allen ihnen zur
Berfiigung ftehenben Mitteln biefes Unredit u befeitigen. Der Berbanbstag ers
tlirt, baf er gewillt ift, gegebenenfalls von dem lefiten gewertjdafilihen Kampfs
mittel Gebraud) zu macjen.

Auferbem beauftvagt ber Verbanbdstag ben Berbandsvorftand, beim Bunbdess
vorftand bahin 3u wirten, dbafh auf dbem Wege der Befehgebung die 40-Stunbens
Wodpe allgemein eingefiihrt wirb.

198. Qeipaig. Im Tnterefie der @efundheitspfleae und bes ‘Gelundheits:
wefens, insbefondere gum Ausbau des Arbeiterinnenfdyubes, find durdygreifende
fozlale und Hygienifhe Shulmafnahmen in den Betrieben vom Unternehmers
tum zu forbern. Dem Abbau fogialer Cinvidtungen ift der entidhiebenfte Kampf
entgegengufepen. ’

199. Bau Norbdoften Berbandsvoritand und Tarifausichuk werben ers
fudyt, bel ben Tarifoerhandlungen davauf hinguwirten, daf die Lehrlinge nad
erfolgter 2Ausbildung nod) mindeftens 26 Wodjen im [ehrbetrieb als Gebilfe
befdyiiftigt werden.

V. Wahl des Verbandsvotrifandes und dev
Berbandstivperidafien.
200. Leipzlig. Der Gy bes Ausiduffes ift Leipgig. .

201, Qelpalig. Der Poften des Rebdalteurs it aus Sparfamreitsriidfidten
:id;i wieber gu befelsen. Der jweite Berbanbsvorfifende wird mit biefer Urbeit
etraut.

Feftjebung der Gebhilfer und Didfen.

202. Bielefeld Die Gehdlter der nacfteilten fallen und fteioen mit
bem Tariffohn der Mitglieber. Sie diirfen hidhjtens 50 Prog. iiber dem Spifens
lohn bder betreffenden Oristiaffe liegen.

203. Breslau Die @-hillter der BVerbanhsaneeTtellten mwerben fo fefts
gefet, dbaB bas @ehalt pro Monat in bder Spie (Gruppe D) Ortstiaffe 1
425 ME. betragt. Eteigerung von Jahr gu Jahr in Oristiaffe 1, 2 und 3 um mos»
natlid) 15 bis hodjtens 75 ML und in Oristlafje 4, 5 und 6 um monatlid) 10
bis hidyftens 50 ML,

204, Griurt. Die Gehiilier ber Anaeftellten find ben Tarifldhnen ber
Mitglieder mit progentialem ufjhlag angupafjen. Die Hohe bes Behalts daxf
ben boppelten Lobn eines Gebilfen der 1. Dristlaffe nidyt iiber[dreiten.

205. Halberftadt. Die Ungeftelltengehilter find ben gegenwiirtige
Berhiliniffen entjpredient zu veduzieren,

206. Halle. Die Gehiilter der AUngeftellien betragen in dber Spike 60 Proz.
mebr als ber jeweilige Spijenlohn bes BDB.Tarifs.

’207. Leipglg. Das Grunbdgehalt der Ungeftellten wird um 20 Prog
geliirat.

208. CQudbmigshafen. Die Gehiilter ber Unaeftellten find ben Léhner
‘ber Budybinder anzupaffen. Das Anfangsgehelt darf den tariflien Spifenlohn
um hidhftens 25 Prog. iiberfteigen.

209. Gau Magdeburg. Das Monatsgehalt des 1. Borfienden betrigt
bas Jehnfadie bdes Gpilenverdienftes nady dem BDB.-Tarif, der fih aus
48jtiindiger rbeitsgeit ergibt. Bei Meufeftjehung des Tariflohnes tritt autos
matijd) nod) Monatsidhluf eine Neuregelung der Gehilter ein.

Die bejtehende Gruppens und Oristiaffeneinteilung wirb beibehalten. Die
barin enthaltenen Abftufungen find progentual vom Gpifengehalt au redinen und
bie eingelnen Pofitionen werben nicht mehr m Mart, fonbern in Progentziffern
eingefelit. Die Progentfihe werdben fiir die Feftfebung der Gebilter ber nadys
georbneten Angeftellten in 2Anwenbung gebract.

Bei allen Gehiiltern wird der Betrag in volle Reidysmart aufgerunbdet.

Die in ben erften fiinf Jabren ber Unjtellung nadyfolgenden Jujdlige von
pro Monat 15 bzw. 20 M. bis gum Hodhftbetrag von 75 bar. 100 Me. bleiben
beftehen.

210. Magbebura. Die Gehiilter der Imgeftellten der Draanijation find
fo feftgefet, daf die Roften filr perfonlihe Bermaltung im Reidhsburd)jdnitt
einem vom Berbanbstag feftaufehenden Progentiap nidt iiberfteigen.

211. Blauen Die Gehiiller ber NRerbundsangeitellten betragen 70 Prog.
von den Gijen, bie im Jabhre 1930 ur Auszahlung tamen.

212, Reutlingen. Die @ehilter find in vier Oristlaffen und fiir bie
Gruppen A, B, C, D monatlid) wie jolgt feftzujepen:
Drt|““.|!i!'

Bruppe 1 w
A 350 330 310 280
B 380 360 340 310
C 420 400 380 340
D 450 '

Dagu Steigerung von Jahr gu Jahr um niunutlid) 10 bis hodyftens 50 ML

218. Gau Rbeinland-Weffalen. Das Gehalt der 2Angeftellten
richtet fih nady dem Gpifenlohn der Budybinber; bagu tommen folgende pros

gentualen Jufdlige: .
Oristlafie
n m

@ruppe 1 w
A 40 Prog. 30 Progz. 20 Proa. 10 Bro.
B 60 Proz. 50 Proz. 40 Proz. 30 Prog.
C 80 Broz. 70 Prog. 60 PBroa. 50 Proz.
D 100 Proz. 90 Proz. 80 Proz. 70 Pro3.

214, Riiftringen-Withelmshaven. Das Behalt eines Anaeftellten
barf den Betrag von 6000 ML pro Jabr in der hidyjten Staffel nicht iibers
fdreiten. Das gilt audy fiir die jept im AUmt befindlidhen Angeftellien.

215, Gtettin. Die Gehaltsreqelung unferer MAngefteliten hat nad) den
Ridtlinien unferer Brandyentarife (Sohn= und Manteltarif) gu erfolgen. Bore
geldlagen- wird der Spifjenlohn als Anfangsgebalt mit einer Steigerung bis
gu 50 Prog.

216. Magdeburg In §8 31. 85, 40 und 42 ift einaufligen: Die Ange.
ftellten des Berbanbes haben mit BVollendung des 65. Lebensjahres in den
TRubejtand gu treten.

Diiiten.

217, Breslau Die Relfediaten betragen fiir einen Tag mit Uebers
nadyten 16 TRL., filv einen Halben Tag mit Uebernadten 10 HRE.
218, Magbeburg. Die Diiiten find neu feftyufeen.

219, Plauven Die ab 1. Januar 1932 neu feftgefelten Diditen werden
{ um mweitere 20 Proj. gefentt.

220. Gau RheinflanbWeftfalen Die Didten fiilr NMeifen und
Ronferengen ridhten fich nad) bem Spienlohn ber Budybinber wie folgt: .

filv gange Tage mit Uebernachten . . « . . . . , 1475 M.
filr gange Tage obne Uebernadjten . + « « « + « . 9,20 ML
fitr balbe Tage mit Uebernadpten . . . + + « .+ B350 WL
fiiv balbs Tage ofne Uebernadgten . . . . . . + §— ML

221, Stettin. Die beute beftehenden Didtenfage find gu ntae‘ptltt_m._‘_. .
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