Gewertjdhaffen und Nofvevordnung.

Bom Allgemeinen Deut[hen BGewertdaftss
bund wird uns gefdrieben:

Der Bunbesvorftand des Allgemeinen Deuts
jhen Gewertjdaftsbundes hat fich unter Beteis
Tligung bes DBorftandes des Ullgemeinen freien
fngeftelltenbundes mit der Motverord-
nung vom 5. Juni eingebend befapt. Beibe
Bundesvorftinbe vertennen nidht bie Notwendigs
teit, bem gangen Wolte Opfer suzumuten, um
eine Belebung der beutfden Wirts
fdhaft und damit eine Milberung der
Crwerbslofennot wie aud) die Wieders
berjtellung bdes OGleidhgemidtes
ber dffentliden Haushalte u ermbgs
liden. Die MNotverordnung enthilt jedod) eine
berartige $Hiaufung fogzialer lUngered:-
tigteiten, bah ber allgemeine Widerftand
Dber Urbeitnehmer[daft fih ungejtiim geltend
maden mup. Die Folgen dber pratijdhen Durd:
Fibrung fiir die Wirtideft und bamit aud) fiir
bie difentlihen Finangen wiirben verhiingnis
poll fein. Die Gewertjdhafien werben alle ihre
Rridfte einfeen, um bie unbebingt nofwendige
Menberung dber Notverordnung her
Beigufiihren.

Die Reidysregierung ift bes Glaubens, dap die
neue Notverordnung ben eingigen Weg ur Auf«
redhterbaltung des Gleidhgemidhtes ber bffents
liden SHaushalte aufzeigt, den eingigen Weg, der
beutjdhen Wirtidaft in ihrer {dwierigen Lage
die Anjammliung probuttiven RKapitals zu ers
‘moglidhen und fie in ihrem Konturrenztampf
auf bem Weltmartte gu unterftiipen. TWenn die
@ewert[daften diefen Glauben bder Reidsregie-
rung tetlen tinnien, wiren fie beveit, ber beuts
fen  Urbeiterjhaft ovorvilbergebend
weitere Opfer gugumuten, denn es
gibt teine Sdidt des deufiden Volfes, die von
der Belebung der Wirtidaft und der Siderung
der Finanjen in ibrer gangen Exiffens fo ab-
bengig iff wie die dentjdye Atbeiferidhaff, Aber
bie Gewertfdaften teilen diefen
@lauben nidt Gie {ind vielmehr der ents
fbtebenen Ueberzeugung, daf bdie Neidsregle-
rung das Jiel auf bem von ibhr eingefdlagenen
Mege niemals erveiden wird, Es gibt teine
bauernde Sidierung der Ddeut[den Finangen
ohne eine voraufgegangene Belebung der beuts
fden Wirtidhajt. Die neue Notverordnung ents
hilt tein pofitives wirtjdafilides Programm.
In Peiner Der von der Meichsveglerung vor
ge[dylagenen Mapnabmen ift die Cinfidt ertenns
bar, dbap die Wirtungen der Weltwirijdajtstrife
auf die beutfhe MWivt{hajt mit finangpolitijden
MMafnahmen ber bdeutjhen NRegierung allein
nidt behoben werben tinnen. Aud) die Antiins
bigung einer NRevifion bes Poung-Planes, die
nue in langen Berbandlungen duvdhzufelsen

wire, tann ber Gegenwarisnot der beuts
fden Wirtfdaft nidt ftewern. Mit teinem Wort
ift von Mapnabhmen bdie Rede, auf dem TWege
internationalen Jujammenwirlens aller
von ber Wirt{daftstrife betrofferien Staaten
einen MWeg sur Gefundung bder Wirtjhaft u
fudyen.

Die neue Notverordbnung wird nidt, wie feiers
lih vertiindet worben ift, die lefte Notverord:
nung fein. Gie wird es nidt fein tonnen, weil
ifren Mapnahmen der wegweifende wirt{dhafts:
politijhe @ebante fehlt, ber bie Urjaden der
beutfdhen Wirtfdafts. und Finangnot gu befeitis
gen fudt. Die neue Notverorbnung ift nur ein
Berfud), auf der Liniedes geringften
Widerftanbes vorjugehen. Huf dem Wege
einer unfragbaren Belaffung der armen und
drmffen Sdhidien des deufjden DVolfes will die
Reidsregierung das Geld Jujammenidareen, um
das Defigit der Sffentliden Haushalte 3u deden.

Die bdeutihen Arbeitnehmer find ohnehin
fteuerlidh) [werer belaftet als die Ar-
beiterfdhaft in aflen anberen Jndujtrieftaaten.

‘Das Map ihrer BVelajtung mit Steuern und

©ogialbeitrigen hot lingjt bie Grenge iibers

[fdyritten, die bet bem Ab[Huf der Reparations=

regelungen von ben auslinbiffen Sadver-
ftindigen als berechtigt amerfannt worben ift.
Tropdem hat {id) die Reidysregierung dagu ent-
fdlofjen, Steuern eingufiihren, die die abhingige
Arbeit ungleich {hmerer belaften als die
iibrigen RKreife des Boltes. Gie mutet nicht nur
Denen, die nod) in Arbeit jteben, weitere jhwere
Bilrden au, fte vertiirgt aud nod das
Noteintommen bder Arbeitslofen
um 10 bis 15 Prog., bas obhnehin nur gur diirfti-
gen riftung des Lebens reiht. JIn bemifelben
Augenblid, in bem fie benen, dbie in ben lepten
Jabren immer wieder eine Ginjdrantung iphrer
Qebensmoglidleiten exfahren haben, den targen
Qobn und die Vegiige tiivat, gibt fie ber Grof -
londwirtjdhaft und bder ©dhwer indufirie
offene ober vevfdleierte Sub-
ventionen Gie [dmdlert bie RNedte ber
Arbeiter[chaft und ftictt duvd) thren Cinfluf auf
bie Sdlidtungsorgane die riidfidislofe Politit
bes lUnternehmertums, Ddeffen  reattiondrer
Madytwille im gleiden BVerhilinis widjt, wie
bie foglale Mot und ble Belajtung des Arbeitss
matttes gunimmt,

Durd) diefe Mafnabhmen witd der Wittidaji
nidE gebolfen. Die bauernde Schmilerung ber
ohnehin gefhwiditen RKauftrajt der breiten
Boltsmaffen wird oielmehr nur su  einer
weiteven Cinfdrintung der Pro-
buttion und Freifepung von Urbeitern
filhren. Die Jtofverorduung wird das fosiale
Glend in Deutjdland fleigern.

Jpre Durdfiihrung hat aber nidht nur fozial
und wirtidaftlih verhingnisvolle Folgen, fie
befdwirt audy unabfehbare politijhe Gefabren
herauf, indem fie den innerpolitifdhen
Feinden der Deutfdien Republit Jiindftoff zu
ihrer Agitation gegen den demotratijden Staat
liefert. Die politijhe Unfidherheit, die durdy die
Motverordnung gejteigert wird, untergribt
bas Bertrauen bdes YUuslanbdes.
Obne Bertrauen gur Stabilitit ber beutjhen pos
litijhen Berbiiliniffe und bamit der deutjden
Wirtfhaft laft fih aber ber lehte Sinn jeber
Motverorbnung in der heutigen Jeit nidt vers
wirlliden, unferer Wirtjhaft einen neuen ufs
trieb gu geben und dadurch aud) die Finangen
bes Gtaates dbauernd {icherzuftellen,

Die Gewertihaften find fidh einig in der
Uebergeugung, baB bie neue Motverordbnung fo=
wobl in ihren entjdeidenden Neuregelungen wie
audy dburd) die Fiille gehiffiger und mwirtungss
[ofer Gingelbeftimmungen, bdie eine von jedem
politijden Jnftintt verlaffene Biivotratie in ihre
Paragraphen eingefdymuggelt Hat, ben foziale
reattiondren Geift nod) iiberbietet, ber
im fepten Jabr @efegebung und Verwaltung
beherr[ht. Die Gewertidaften find [id) aber
audy bemuft, baf ibr Rampf gegen dicfe
Motverordnung nur gu pofitiven Crfolgen
fiihren tann, wenn die Urbeiferidaft riidbalflos
3 ihren Organifafionen ffeht und ausidliehlid
den Weifungen ihrer Fiihrung folgt. Die Are
beiterjhaft hat feine Freunbe, teine wirtjdafis
lidhen, teine politifhen Bunbesgenoffen aufers
balb fhrer eigenen Meifen. In Teinem Abjdnite
der Nadlriegsselt war es o nofrendig wie
Beute, dafj der Blod der wittjdajilidh und poli-
tijd organifievfen Ucbeiferjdajt eine feft-
gefligfe, gefdloffene Cinbheif bildef,
Die jederseif sur Ubwehr wie jum Angeifi ein-
gefelt werden fann.

Der Ucbeifsmactt im Mai.

Das Gejomibild Ddes Urbeitsmarties geigt
nur geringe Ubweidhungen gegeniiber dem Vore
monat. Die Jahl der Arbeitslofen ftieg
von 15050 gleidh 26,9 Prog. auf 15222 gleich
276 Prog Bei den Kurvgarbeitern
gingen die 3iffern von 17 956 gleich 32,3 Proz.
auf 16 336 gleich 29,6 Prog. guriid. Gang obder
teilweile arbeitslos waren demnad) 57,2 Proz
gegeniiber 59,2 Prog. im BVormonat.

@egenitber den [lefsten Monaten und dem
Borjahre waren vorhanden:
1080 Rcbeltslofe
Mivg . . 11377=18,4 Proz.
peil . . 11705 =19,6 Proz.
Mat 11 613 =19,5 Prog.
1081 .
Mivg  « 14476 =259 Proz.
prit . . 15050 =26,9 Proz.
MMat . . 15222 =27,6 Proz.

Rurzarbelter
14 731 = 24,8 Proa.
13 717 =123,1 Proz.
13 562 = 22,6 Proz.

20 426 = 37,0 Prog.
17 956 = 52,3 Prog.
16 336 = 29,6 Proz.
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Die Biffern der Arbeitslofen finb -feit, Beginn
der Krife von Monat gu Monat geftiegen, die
der SKurgarbeiter bdagegen mwaren leiditen
Sdywantungen untermorfen.

Die Tatfade, baf der RNiidgang der Gefami-
arbeitslofengiffer im Reid) fi) nur auj die
Salfonberufe befdyrintt, wihrenddem 3. B. in
unfjerem Beruf die Arbeitslofenzahl weiter an=
{hwillt, 1dRt ertennen, baf die RKrife andauert
und teine Konjuntturtrife von iiblicher Form,
fondern eine Rrife bes fapitaliftijhen LWiris
fhaftsipltems ift.

Am ftirtiten betroffen wird die Etuis-
brandje, in ber nur rund 20 Prog. BVollarbeiter
vorhanden finb. Die Kartonnagen:
indufirie hat 32 Prog., und die Budbinder:
brande 47 Proz. Bollarbeiter. Die befte Ges
fiiftslage hat bie Tiiten= und Beutel-
indbuftrie mit rund 55 Prog. Bollarbeiter
aufguweifen.

Nach den Konjuntiurberidhten, die fiir 36 538
Bejdhifligte aus 600 Betrieben vorlagen, waren
befdhiftigt:

17 Prog. gut,

45 Prog. befriedigend,

38 Prog. fdylecht.
Die Mitgliederzahl betrdgt gegemwirtig
55 066, barunter 35 399 weiblide, gegen 55 604,

davon 35790 weibliche, im Bormonat. A. D.
Cunffdheidungen
suunferenReidystarifvertvdgen.

Die DVechandlungen jur CErnenerung des
Reidstarifoerfrages fiic dle Rarfonnagen-
induftcie,
ble in Stettin gu einem Crgebnis nidt fiihrien,
merden nunmehr am 18, Juni im Reidysarbeits-

minifterium fortgefepst.

INTERNATIONALES
Gute Miigliederzunahme in Schweden.

Der schwedische Buchbinderverband veriffent-
licht in seinem Verbandsorgan vom Monat Mai
cinen Auszug aus dem Titigkeitsbericht des Ver-
bandsvorstandes fiir das Jahr 1930. Aus diesem
Bericht ist zu entnehmen, daB die stetige Entwick-
lung des Verbandes angehalten hat, stieg doch die
Mitgliederzahl von 4861 in 31 Zweigvereinen auf
5373 in 35 Zweigvereinen. Das bedeutet eine Zu-
nghme von 512 Mitgliedern oder 10,5 Proz. Diese
Feststellung ist insofern wichtig, als aus ihr her-
vorgeht, daB es sich bei der Aufwirtsbewegung in
Schweden nicht um ein Aufflackern anliiBlich einer
Lohnbewegung handelt, nach deren Beendigung in
der Regel ein Riickschlag eintritt, sondern die Ent-
wicklung ist der Erfolg systematischer und ziel-
bewubter Agitation, die sich auch auf die kleinsten
Orte und abgelegensten Betriebe erstreckt und
auch die Kolleginnen erfaBt. Denn um in dem lang-
gostreckten und dilnn bevolkerten Lande mit rund
6 ‘Millionen Einwohnern und mit kaum mehr als
einem halben Dutzend groBerer Stidte 35 Zweig-
vereine zu errichten und zu halten, das ist eine
Leistung, die nur in systematischer Arbeit erreicht
werden kann.

Die Zahl der Kolleginnen belief sich auf 3662
oder rund zwei Drittel der gesamten Mitglied-
schaft, die Zunahme betrug hier 328.

Wenn auch Schweden von der Weltwirtschalts-
krise nicht verschont geblieben isf, dann hat diese
doch in der Buchbinderel und Papierverarbeitung
nicht so gewiitet wie in Deutschland. Die Arbeits-
losigkeit unserer schwedischen Kollegenschaft be-
tiug im Jahresdurchschnitt 8 Proz. Es,waren 136
Kollegen und 276 Kolleginnen arbeitslos, An Ar-
[beitslosenunterstiltzung wurden 48 645 Kronen ver-
alisgabt,

Da der Landestariivertrag wahrend des. éanzen

‘Jahres 1930 in Kraft war, gab es nyr wenige Diffe«

‘renzen, da im:grofen und ganzen ‘die ‘tariflichen

Verennbarungen \ron den Unternehmern respektiert
werden. -

Uth _die Ver‘blndung zwischen den weit " aus-
einanderliegenden chlgvereinen inniger 'zu ge-
stalten, finden in jedem Jahre mit Ausnahme des-
jenigen, in dem ein Verbandstag abgehalten wird,
vier Bezirkskonferenzen statt. Diese werden jetzt

in der eingangs erwilinten Nummer des Verbands- |

organs fiir die Monate August und September ein-
berufen.
*

. Unser Beruf in Polen.

Unsere Kollegen-in Polen sind im allgemeinen
noch sehr schwach organisiert. Das kommt daher,
daB griBere selbstindige Buchbindereien nur in
geringer Zahl vorhanden und sie meist den
Druckereien angeschlossen sind. Was sich sonst
noch Buchbinderei nennt, ist meist ein armseliger
Kleistertempel ohne Gehilfen. Da lebt der ,,Meister*
von der Ausbeutung seiner Stifte, die er gewdhn-
lich kurz vor dem Auslernen auf die StraBe wirft
und sie ihrem Schicksal iiberlit. Die Werkstitten
gléichen schon mehr elenden Hiihnerstillen, ohne
Licht und Luft, Herd der Tuberkulose und sonstiger
Fihrnisse fiir den jugendlichen Kdrper. Wo unsere
Kollegen organisiert sind, sind sie dem Buch-
druckerverband als” Sektion angeschlossen, _sie
unterliegen auch den entsprechenden Positionen
des Buchdruckertarifs, An selbstindigen Ortsver-
einen sind nur einige vorhanden, der riihrigste ist
der Lemberger. Von hier aus wurde die Organi-
sierung der Kollegen vorerst der groBeren Stidte
unternommen. Die Ergebnisse lassen sich natur-
gemiéiB ‘erst spater feststellen,

Die Lu]mabbaupolitlk der deutschen’ Regienmx
macht in Poler giute Schiule. Allenthalben werden
die Lohne und Gehiélter, die sowieso durchweg tief
uniter dem.Lebensminimum liegen, noch weiter ver-
knappt. Stegerwzlds Lohnabbauparole wurde mit
,.freudlzem Gewieher", ‘wenn man es so sagen
darf, vorh polnischen Unterhehmertunf aufgenom-
men, Wihrend die Reglerung jetzt alle ifire Be-
amten (mit Ausnahme der militirischen, denn daran
darf man nicht tippen!) mit einem 15prozentigen
Cehaltsabbau begliickt, haben die Unternehmer dar
Bezirke Pomerellen, Posen und Schlesien schon
etliche Wochen frilher mit dem Lohndruck be-
gonnen, Sie beschlossen, die Lohne um 10 bis
15 Proz. zu kiirzen. Ihre Wilnsche gingen natilrlich
roch viel weiter. So wollten sie das Minimum sogar
um 50 Proz. senken und die Bezahlung der Feier-
tage abschafferi. Es ist bezeichnend, daB ausge-
sprochen die-Unternehmer-von Posen und Pome-.
rellen als erste .den Lohnabbau einleiteten. In
diesen Bezirken gelang es nimlich der ,Arbeits-
gemeinschaft”, einer von den Unternehmern aus-
gehaHenen Streikbrechesorganisation, zum. Teil
FuBl zu fassen. Diese Situation nuizten die Unter-
nehmer zum Angriff auf ,,die zu hohen Lékne" aus.
Nachdem ihnen in Thorn auf den ersten Anhieb
ein 15prozentiger Lohnabbau gegliickt war, konnte
der Verband infolge der organisatorischen Zer-
splitterung keinen wirksamen Widerstand mehr
leisten, Er muBte einen I0prozentigen Abbau
schlucken. So kotinte auch ein in Graudenz ein-
stimmig gefaBter StreikbeschluB nicht mehr durch-
gefithrt werden. Bemerkenswert ist, daB in allen
anderen, dazu noch hdhere Tariflohne zahlenden
Bezirken den Unteriiehmern die Attacke gegen den
Lohntarif nicht gelang, weil dort die Kollegen-
schaft einig ist. Nur Schlesien muBte sich 6 Ptoz.
Abbau gefallen lassen. Die Bezirke Posen und Po-
merellen haben nunmehr die niedrigsten Lthne,

Die Verkiirzung der Arbeitszeit ist das wirk-
samste Mittel gegen die zurzeit katastrophale Ar-
beitslosigkeit im gesamten Buchgewerbe, Doch da-
von wollen die Unternehmer nichts wissen, Der

' Verband vertritt deshalb nachdriicklich die Forde-

rnuing der 40-Stunden-Woche.” Weiter ' verlangt, er
narmbhaften Zoll filr "alle aus dem Ausland einge-
fiihirten Drucksachen, Viele Verleger vergeben jhre
-Auftriige an auslindische Firmen, weil diese an-
geblich billiger arbeiten. Dadurch werden etliche
Betriebe des Inlands zum Leerlaut und ein - Teil

des Personals zum Feiern gezwungen, Die Regie-
rung hat schon eine Voslage zur Aenderung des
Zolligésetzes ' ausgearbeitet. Danacl betrigt der
Zoll fiir 100 Kilo aus dem Auslande eingefiihrter
periodischer:und illustrierter Schriften 200 Sloty;
fiir nichtillustrierte aoder solche Schriften, die mit
Hlustrationen ohne kiinstlerischen Wert verschen-
sind (z. B, Zeitungsbilder), 120 Sloty; fiir illustrierte
‘Biicher und Broschiirén mit iiberwiegendem Text
120 Sloty, mit Gberwiegender Bebilderung 300Sloty;
fir Biicher mit Albumcharakter und fiberwiegen-
dem Text 120 Sloty. Verzollt werden nur die in
polnischer Sprache gedruckten und eingefithrten
Schriften, jedoch-kann mit Erlaubnis des Finanz-
ministeriums der.Zoll erlassen werden. Doppel-
und anderssprachige.Schriften sind zollfrei.

Als weitere MaBnahmen zur Behebung der Ar-
beitslosigkeit propagiert der Verband - folgende
Forderungen: Staatliche Subventionierung der Ver-
lage, die der Schulung und kulturellen Aufklirung
der Bevidlkerung dienen; vorliufiges Verbot der
Lehrlingseinstellung oder Drosselung der- Lehr-
lingsskala; SchlieBung aller Zwergbetriebe, die den
hygienischen Anforderungen nicht entsprechen und
nur von der Schmutzkonkurrenz leben; Verbot
der Betriebsfilhrung durch Nichtfachleute, Anstatt
diesen Forderungen Gehdr zu schenken, schickt
sich die Regierung an, die Lage der Arbeifslosen
und Kranken noch mehr zu verschlechtern. Sie hat
nimlich die Absicht, nach’deutschem Muster Re-
zepte und Krankenscheine zu besteuern und die
Bezugsdauer _fiir Arbeitslosenunterstmzunz von
17 auf 13 Wochen herabzusetzen.

Rurld ein Viertel der Verbandsmitxlleder ist ohne
Beqchamsunz. Um sie iiber Wasser zu halten,
zahlen die Beschiiftigten ansehnliche Extrabeitriige.
Eine Statistik meldet filr.das gesamte Buchge-
werbe 14655 beschiiftigte Personen, und zwar
8086 Miinner, 4101 Frauen und 2478 Jugendliche.
Der Urlaub betriigt 8 bis 15 Arbeitstage. Etwa die
Halfte der Urlauber hat Anrecht auf 15 Tage Ur-
laub. Die Unternehmer’ versichten schon des
Ofteren, die dazwischenliegenden Sonn- und Feier-
tage als Urlaubstage anzurechnen, sie wurden je-
doch von den Arbeitsgerichten eines besseren be-
lehrt. ‘Die meisten’ Urlauber verleben ihre Ferien
zu Hause, statt drauBen in Luft und Licht, ein Be-
weis dafilr, daB die Lohne zur. Eriibrigung eines
Spargroschens nicht ausreichen.

- Ist.es nicht verwunderlich, daB im Buchgewerbe
iiberhaupt nur ‘14 000 Personen beschiftigt werden

-konnen, wenn man bedenkt, daB von der Bevdlke-

rung noch 40 Proz. Analphabeten sind? Hier miiBte
eine planmiBige Schulung der unwissenden Be-
valkerung einsetzen. Ein gewaltiges Feld ist hier
mit Hilfe des gedruckien Wortes noch zu bear-
beiten. Dann wiirde von Arbeitslosigkeit {iberhaupt
keine Rede sein. Die immer mehr im Elend versin-
kende Bevdlkerung hat heute kein Geld fiir Zei-
tungen und Biicher, deren Auflagen meist sehr
kliglich sind. Die Arbeit der Gelehrten und Lite-
raten wird mit Bettelgroschen honoriert, Kiirzlich
fand in Warschau eine Konferenz der Verleger
statt. Dort wurde daritber geklagt, daB das Papier
zi1 teuer sel, was durch die ibermiiiigen Gewinne
der Papierfabrikén und durch die hohen Z8lle auf
Druckpapier verursacht werde. Ferner seien die
Druck- und Papierverarbeitungsmaschinen, obwohl
solche im Lande nicht hergestellt werden, mit
¢inem dermaBen hohen Zoll belastet, daB hierin
unbedingt Remedur geschaffen werden milsse. Das-
selbe gelte fiir Druckfarben und redaktionelles
Photomaterial. Desgleichen seien die Portokosten
filr Zeitungs- und Drucksachenversand viel zu
hoch. Ebenso selen die ,,ilberaus hohen Lihne" des
technischen Personals an der Misere des Buch-
gewerbes schuld. Deshalb sel es gut, daB der
Warschauer Lohntarif gekiindigt worden sei.
Weiter protestierte die Konferenz gegen die Kul-
turschande der Konfiskationen, die in keinem Lande
in dem MaBe fiblich sind wié¢ in Polen, Dié Will«
kilr der Zensoren miisse gesetzlich beschnitten
werden. Statt tiber die angeblich hohen L8hne zu
jammern, sollten die Unternehmer licber dafilr
sorgen, daB die Ldhne iiberall zur festgesetzten
Zeit ausgezahlt werden, denn in gar nicht wenigen
Fiillen werden die Lohne auf Stottern :e:ah!t oder
mit erheblichen Verspitungen.

Viktor Ka!lnowskl
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Mehr als 30 Geiten bes Reidysgefesblaties
fiilit die neue Molverordbnung aus, Sle befdiif-
tigt fih mit der Preisgeftaltung, der
Nrbeitsbefdhaffung, dber Siderung des
Haushalisdes Reides, der Liinder und
@emeinden und der Haushaltsfiiprung,
it ber Sanierung der Knapp[dajt, dber Reform
ber ¥rbeitslofenverjiderung, ber
Reifenfiirforge und ber Bohlfaphris-
pilege und mit ber Aufbringung der unges
beuren Mittel, die gu alledbem notwendig find.
Beaiiglich dber Preisfrage fiir landwirt[dnftlide
Probutte wird verfprodhen, eine Berbilli-
gung bes Brotpreifes berbeizufiihren.
Jm {ibrigen will man von ber fofoffalen Be-
loftung Dber fidbfijden Bevdlterung duvd) den
einfeitigen Sdui der [andwiri|hajt nidt abs
gehen. Bei ber Frage ber Arbeitsbe[daf-
fung hat man eine Art freimilligen Ar-
beitsdienft in Ausfliht genommen. - &s
fdyeint, daf man filr ehemalige Dffiziere und
dhnliche reattioniive Perfonengruppen ein Unters
tommen {Haffen will. MWeiter ift im Rabhmen
ber Arbeitsbefhaffung ein sufiblider Aufirag
ber Reidysbabn in Hobe bis qu 200 WMillionen
fiir Gleiserneuerung, Be[daffung von Werts
ftoffen und Wnterbaltung jonjtiger Anlagen vor«
gefehen. Der Sdywerinduftrie follen eine Million
Tonnen Oberbauftoffe abgenommen werben,
peren Berlegung 100000 Arbeitern Befdhifti-
gung geben foll, auBerbem foll bdaburd) bdie
Gteininduftrie befibhigt werben, 20 000 Arbeiter
einguftellen. . .

us dem Borfdlag der BraunsKommiffion

finb einige Beftimmungen iiber die A rbeits-.

geitregelung Wberrommen worben. Die
Reidsregierung wird dburd) die Motverorbnung
ermidhtigt, mit Juftimimung des Reidhsrats fiiv
etirgelné” Geverbe ober "Wrbettergruppen » bie
Arbeitsgeit auf 40 Stunbden herabau-
fegen. €s foll babei auf alle mdgliden Shwie-
rigleiten und Bediirfniffe der Jnduftrie Riid-
fidgt genommen werben. Jn erfter Linde foll die
Arbeitsftredung im MWege freimilliger
Bereinbarung durdgefilhrt werden. Jn
den Befricben und Berwaltungen des Reids
folf die regelmdpige Arbeitsgeit auf 40 Stunben
wodentlid herabgefeht werden. Man fpridt
aud) wieber von ber Loderung ftarrer
Bindbungen in ber Wirtfdaft Des-
balb foll bas Rubrtohlenjpnbitat wangstoeife
nur um 3wet Monate verlingert werden. Die
Reidysregierung will bavauf hinwirten, dap die
Jnnungen und Jwangsinnungen fiir eine ges
wiffe Jeit von ihrer Befugnis, ble Mitglieder
mit .Ordbnungsitrafen "bei der Preishe[timmung
gu. belegen, telnen Gebraud) maden. Unbdern-
falls it eine Crmidtigung vorgejehen, diefe Bes
fugnis unter bejtimmien Borausfepungen auper
SKveaft au fegen. - -

Dedung der Fehlbefvige durd) ehailsabyug
und Niafienfleuern!

- Bei der Gidjerung der Haushalte greift man
au ganj rigorofen Dedungen des Febhlbetrages.
Cs wird ein Steuerausfall- von 940 Millionen
beim Reidh, den L[lindern und Gemeinden fejts
geftellt, Dagu fommen die Defigite in der v
beitslofenverfiherung, bder SKrifenfiivjorge und
fonjtige. Jur Dedung will bas Reich bei ber
Fuggabenfeite xund 300 Millionen [paren. Cine
dbnlide Criparnis foll Dei bén Liindern und Ge-
melnden elntreten. Der Fehlbetvag foll gededt
werbenr durd) UbJiride im Houshalt in
g‘:ﬂ;e von 120 Miflionen, durdy Riivgungder

ebilhrniffe’ ber ‘Berforgungss
empfanger 85 Millionen und durd Ge«

Jiotuerordnung.

baltstiirgung beim Reidh mit 100 Willio-
nen und bei Lhndern und Gemeinden mit -rund
200 Millionen. Die Gehiilter der Beamtien und
Dauerangeftellten folien um 4 bis 8 Proz. ge-
fentt werben, AuBerbem fritt cine Sentung der
Bu[dldge fiir bie Beamten und Angejtellten ein.
Die Rilrgung der Beamtengebiilter wird aud) bei
der Reidysbabn und Reidyspoft und den fonftigen
Bffentlidhen Rorper|daften vorgenommen. Die

bftridhe im Berforgungsetat follen
fiir 9 TMonate 85 Millionen erbringen. Bet den
Abjtridien der Eingeletats des Reidhshaushalis
ftehen die fiir foziale und fulturelle Ausgaben
an ber Spige.

Bei ben Cinnahmeerhdhungen fteht die
Juderfteuer an erflier Stelfe. Sie wird auf
21 Mart je 100 Rilo erhiht, mithin nahegu ver-
doppelt. Fiir 9 Monate wird eine Mehreinnahme
von 100 Millionen ermartet. Cine Erhdhung
ber Jollfie fiir Mineraldle von 10 auf 17
Mart foll eine Mehreinnahme von 75 Millionen
erbringen. Durd) bie monailihe Jablung ber
Umfapfteuer glaubt man 115 MWillionen
herausholen au ténnen.

Die grofte Beloftung der Arbeiterdaft wird

dburd bie
€infjliprung der Krifenffener

berbeigefilhrt. Diefe foll vom 1. Juli 1931 bis
3um 31, Degember 1932 gelten und 775 Millio-
nen erbringen. Sie ift eingeleilt in eine R ri-
fenTohnifteuer und eine Belaftung der ver-
anlfagten CGintommen Die Krifenlbhns
ftever wird pom Bruttoarbeitslohn erhoben, fie
betrdgt bei eimem Monatsarbeitslohn bis zu 300
Mart 1 Proz, fteigt dann in Stufen von je
% Prog. fiir weitere 100 Mart monatlid) bis
u 700 !;Rat!'ruuf 3 ﬁ%, bei- einem Arbeits-
Tofin gmwifdhen 700 unh i
awifden 1000 uri ?5041 auf '4 Proz, gwifden
1500 unbd. 3000 Mar? auf 4,5 Prog. und iiber
3000 Mart auf 5 Proz. Bei dben veranlag-
ten Cintommen ift eine geringere WBe-
laftung vorgefehen. Sie fteigt .bei einem Jahres:
eintommen in $Hobe von 3600 Mar? von 0,75
PBroa. bis auf nur 4 Proa. bei einem Eintommen
von 1 Million und dmiiber!

€in grofes nredt it die Aufhebung
ber Qohnfteuerriiderftattung Den
arbeitenden Maffen wird dadurd) eine gufdklide
Belaftung von 60 Mllionen in 9 Monaten auf-
erlegt. Die Beranlagten, d. {. Perfonen mit
hoherem CGintommen, haben nad) wie vor

bas Redht, ihre guviel begahlten Steuern guriid-

guerbalten.
Die Ceiffungstilcjungen bei der Urbelfslofen-
o fideforge.

Allgemein tritt ejne Kilrgung dber Un-
terjtiipungsfife vpon 5 Pros ein
SHeimarbeiter und $Hausgewerbetreibende follen
grunbfiilidy . von . ber Arbeitslofenverfiderung
ausgefdloffen werden, wenn bdie Reidsanftalt
von threr Grmddytigung nidt Gebraud) madt,
Ausnahmen guguleffen, Jugendlidhe un«
ter 21 Jabhren erhalten teine e
beitslofenunterftifung, wenn ibhr
Unterhalt auf eine fonftige MWeife gefichert ift.
Dasfelbe gilt fir Chefrauen. Die Shup»
pilidht fiir qualifigierte Berufe,
eine nidt qualifigierte Avbeit annehmen au
milffen, die bisher 9 Woden betrug, falt fort.
Die Ausgablung ber Unterftiiung tann von
elner Arbeltslelftung abhinglg gemadit werden.
Die Reidysanftalt wird verpflichtet, den-frein
willigen Arbeitsdienit gu fordern. Cs
tann in Jutunjt-bereits eive Spervr frift vers
bingt werden, wenn bem' Arbeitsamt ,aus bes

TMart. quf 3,5 Prog.,

ftimmten Tatfaden” der Arbeitslofe arbeits-
Aanwillig erfdeint. JIn Jutunjt fann bdie
Buriidzahlung nidt nur der Woblfahrisunters
ftiigung, fonbern -aud) der RKrifenunterftiijung

| gefordert werben. Die Wartegeiten werben

allgemein verldngert, und gwar von 3, 7 und
14 Tagen auf 7, 14 und 21 Tage. Die Frift ur
Bertiivrgung dber Wartegeit bei Kurys
atbeit, Rrantheit ufw. wurdbe von 2 auf 4
BWodyen verléngert. Kriegsbefdyadigtens und fons
ftige Menten werden in Jutunft jum Teil auf
bie Arbeitslofenunterftiijung angeredhnet. Die
Gaifonarbeiter erhalten nur Krifenunters
ftibung und mwerben aud) fonft in ihren 2An-
fpritden empfindlid) gefhiidigt. Cine auférs
ordentlidye Befabr liegt in ber Beftimmung, nah
ber der Borjtand Der Reidhsanftalt ermidytigt
wirb, wenn bie laufenden Musgaben die Cin-
nahmen iiberfteigen, rechizeitig den finan-
giellen Husgleid herauftellen. Der BVor-
ftand der Reichsanftalt tann mithin die lUnters
ftiilbung berabfefen ober bdie Beitragsiipe er-
hohen. Die Reidysregierung tann dieje Korper-
fdhaft swingen, innerhalb einer beftimmien Frift
berartige Befdliifie au foffen ober von fidh aus
das Notwendige felbft anordnen. Die Reidys-
regierung hat aud) das Redyt erhalten, fdhon nady
Anbdren bes Borftandes der Reidhsanftalt bas
gange Gefeh gudndern.

* * *
Ber fid) den JInhalt der Berordbnung in Rubhe
iiberdentt, der wiry u der Uebergeugung tom-
men, baB nod) nie ein fold). [harfer Cingriff in
bie fogialen Redyte vdrgenommen wurde. Mod
nie ift aber aud) bdie arbeitende Bevdlterung
burd) Steuern und Jufahleiftungen in gleidyem
MaRe belaftet worden. "Kiivgung dber An=»
[priide und Gteigerung ber Lei-
ftungen,das ift derInbalt der Notverordbnung.
MWenn man aud) der Ueberzeugung fein tann,
baB auBergemidhnlide Umiftinde auferge-
wihnlide Mittel gur BVehebung verlan-
gen, bann bitte man bod) annehmen follen, bap
bie Regierung vor diefer vollig einfeitigen
Regelung guriidge[dredt wire. 2Auf den par-
[amentarifden Rorperidhafien [aftet eine un-
geheure Berantwortung. Kein Menfd) wird fie
barym beneiden. Der bentendbe 2Urbeiter aber,
der fid) in ben @ropjtddien umfieht, wird es nidt
verftehen tonnen, daf bei den jebigen MNotfzeiten
nody ein offentlid) gur Sdhau getragener Lugus
vorhanben ift. 2Un [id) it ber Gebanle ber
Krifenfteuer durdaus ridtig. Diejenigen, denen
es beffer geht, miiffen fiir die eintreten, benen
es . [dledht geht ober benmen ber Boben einer
Crifteng vollftdndig unter den Fiigen fortge:
sogen wurbe. Diefer gejunbe Gebante wird je-
bod) dburd) die Notverordnung in fein Gegenteil
verlehrtl, wenn eine einfeitige Belaftung
ber Minderbemittelten eintritt.. Anfs
gabe der Parlamente und der Gewertjchaften
wird es fein, die Bejtimmungen ber MNotvers
orbnung, fo weit es geht, gu mildern. INeben

Foem - mufy jedbody das Haupfaugenmert der. Ar-

beiferjhaft auf die Infalthalfung ihrer Organi-
fafionen gecidiet fein. Die Sinfjlut diejer Rrije
darf die nod) immer feffen Sdubwille nidt
hinweglhremmen, !

furse JNofizen.

L lUnter allen Nationalitdten hat der Cnge
finber den groften Papierverbraud,
tm Durdyfcdnitt etwa 25 Kilogramm Papier pro
RKopf, wdbrend in Deutidhland jabhrlih 20, in
ber Gywely 15, in Frantreld) und Holland fe
14, in Jtalien 7,5 und in Rufland nur 2,2 Kilos

gramm Papler pro Kopf der Bevilterung vets
braud)t werbden. - - : -
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Die Freite.

Bon W Holzamer.
.

Der Jerrifepp war wabhrend diefer Rebe dod) ers
regt geworden. €s mar ja aud) nidt leidt gemefen,
bas mit ber Gve, und er Hatte feine Kappe rafd) in
den $Hinden gedrebt, wie’s heraus mufte.

Der alte Miiller hatte heftig getrommelt und ben
Tatt getreten, bie Miillerin machte noch grofe Augen
und fdien gar nidht gu fich su tommen. So halb
etroas Glingendbes war namlid) in ibren Augen.

LDas wir’ [don ein Plan*, jtammelte fie.

Aber ber alte Miiller gudie fie ftreng an, daf fie
fi gan3 gujammennabm und ibhre weitere Rede fiic
fid) bebielt.

s blieh ftill wifden den Dreien.

»3hr miigt miv dbod) fagen, Nadbar”, unterbradh
berﬂcrri[cpp bas Sdyweigen, ,daff id's gut mit Cud)
mein’.”

Das [bjte bie Spannung beim alten MWiefenmiiller.

S2Auf @ned’ und Barmbergigleit, Jerrifepp, nein,
dbadranf find wir bod) nody nit angewiefen. MNit wabhr,
Mutter? Wir haben all unfer Tag redlid) gefdafft
unbd hausgehalten, und wann wir ruhen wollen, ruhen
wir daheim, wo wir alt geworben find und wo wir
auch fterben wollen. MNit wahr, Mutter?”

Das hatte fehr traurlg und bitter getlungen.

Aus den Augen der Miillerin war nun das Glin=
gende gefhmwunbden. Gie waren frilbe geworben, und
fie mufte fidy fmeugen.

G0 ift bas aber nit gemeint, Nadybar, und fo
ift bas aud) nit gu verfiehen. Jbr feid ja bann bei
Gurer Todter.”

#Hm, hml*

Dann war's wieber eine Weile ftill.

Die Tiir ging auf, und Coe ftedte dén Kopf Herein.

Soll i) ben Kaffe bringen?” fragte fie.

»Ja, bring ihn“, fagte der Bater.

Der Jervifepp trant eine Shale RKaffee mit und
afy ein Gtiidden Upfeltudien, den bie Miillerin alle
Gonntage badtie, fobald es epfel gab und folange
s foldje gab.

€s wurbe nun vom WWetter geredet und den Kars
toffeln und von ben Reben und der Traubenernte.
Der Jerrifepp meinte, man miiffe fih auf eine neue
Rilangung befinnen, es fei ja bod) [don lange nidyts
mehr mit den Reben.

»Du willft aber gerad' alles wmitiivgen”, fpbitelte
barauf der Wiefenmiiller.

,Es fann nit alles ewig halten. Menfjdyenwert
ift nit fiir bie Cwigteit”, ermwiberte ihm ber Jerrifepp
mit Nadydrud,.

Die Mutter wedyfelte einen Blid mit der Cve und
gog die Augenbrauen hod). Die Cve lidjelie und
mwurde rot. Sle gudte in ihre Kaffee{dhale und rihrie
verfegen den Juder,

Als ber Kaffee getrunten war, trug die Cve ab.
Und als fie brauBen war und der Jerrifepp fidh mit
cinem fdarfen Blid nad) ber Tiir vergemiffert hatte,
dafj bie Gve aufer Sormeite war, fragte er: ,Nun,
wie ift's, Nacdhbar, Habt Jpr Cud) befonnen?”

»Ullerdings®, fagte der Wiefenmiiller, ,und jwar
fo, bafy nig braus mwerben tann. MWir {ind nody nit
fo weit, die Mutter und idy, baf wir aus dbem Haus
3u geben Oraudjen auf @nad® und Barmbersigleit.
In unferen Jahren aber auferdem geht man nur aus
fei'm $Haus, wann man hinausgetragen wird auf den
RKirchhof. Bis dbahin —* .

«5m, hm“, madyte nun der Jerrifepp. Er lddelte
verfdmilgt in fich hinetn.

»Das {ft ja gang fdon, Nadjbar, aber ob's nit bodh
verniinftiger wir® —*

»Du gudft’s mit beinen 2Augen an, ih mit meinen,
ba fiebt's jeber auf eine anbeve Werniinftigleit.”

Ulfo brauden wiv niy mebr ju reben?

»Dabrliber vorfdufig nit. MNein, das wollen wiv
bod) nod) mal ein bifdhen abwarten.”

LHm, hml  MWie Jhr wolll, MNadbar.”

Dann ging ber Jerrifepp, und (Adelte aud) dann
nody verfhmibt vor fid hin. — —

JOn bdiefer MWodye blieb pldflidhy die Wiefenmihle
ftillftehen. Der Miiller fah nad, es fehite an Waffer.
Mie ausgelrunlen war der Bad. Das hHaile der
Jerrifepp gemadit. Cr {daffte oben fechs Mann Hoddh.
Nun, der Wie[enmiiller wollie den Frieden bewabhren
und martete nod) ein paar Tage. Aber bas TWaffer
tam nidt. Cndlid) lief ein bdiinnes Rinnfal. Und
als es mehr wurbe, war's redt {hmwad) und trige.
Da es nidht beffer merben wollte, fhidie der Wiefens
miiller die Goe hinauf gum Jerrifepp, fragen, wamm
er benn mit feiner Arbeit fertig fein werde. Gie fei
fchon fertig, bradyte die Gve Antwort. Es Hatte {dhon
immer fowiefo an einem Hidtigen Gefiille gehapert,
nun war ihm alle Kraft genommen. Droben beim
Jerrifepp mar's fein eingefangen und hody gelegt und
raufdite es nur o iibers Mad. Dann hatle er's
unterhalb der Miihle gany tief gelegt, o daf es fidh
nur fo faul dburd) bie Wiefen hinfiderte, bis es gur
MWiefenmiihle tam.

Das ging dbem Wiefenmiiller denn bodh iiber ble
SHutjdhnur, Cr band fein Halstudh um und ging ins
Dorf gum Biirgermeifter. Da erfubr er, dbaf ber
Jerrifepp bdie  Geneh-
migung eingeholt und
alles  orbnungsgemdf
vorgelegt unb begriln-
bet batte. C€s mar
4 freilid) nidyt gefagt, baf
 er  Der IBiefenmiifle
7] bas MWaffer [dmwiden
777 werbe, aber ¢s war ges

nug bamit, baf er es

nidt genommen Hatte.
Wenn er feine MWafferverhiliniffe verbefferte, fo war
bas ja gan natiiclid. Un dem Wiefenmiiller fein
Wafferredht rear nidt geriihrt, wenigftens nady An-
fiht bes Biirgermeifters. Das iibrige milften dann
freilidy bie Adbvotaten beforgen. Der Wiefenmiiller
trafgte fidy hinter den DOfren [dHon mwenn er bdas
Mort Abvolat hirte. Cr hatte fidh vorgenommen,
im Qeben teinen Progeh mehr au filhren, naddem
er vor langen Jabhren den erften verloren Hatte. Da
hatte er gefehen, was das Moftet. Es mar wegen
eines Aederdyens bamals gewefen: gegen ben Bruber
feiner {rau. Das Hederdien ging babet wverloren
und awei anbere nod dazu.

Der Wielenmiiller befann fih unterwegs, wie er
bie Sadhe auf giitlichem MWege fdliden tonne. Cr
badhte an ben Poul Ludwig. Das war der Milller
von der Cdlodjer Miihle. Der mufite einmal mit bem
Jerrifepp vedben, ehe es gur Klage tam und bas Bes
ridt fid) in die Sadie mijdhte.

Der Paul Ludwig mwar ein fonderbarer RKauz.
Ceit Jahren war er nidt aus feiner Miihle Heraus.
getommen. Um bdie Menfden tiimmerte cr fih gar
nidt. Gr batte nur feine Miihle, bas Feld, die
MWolten und feine Pfeife. Cr war der MWettertenner.
Morgens in der Frilhe redie ev den Kopf aus feinem
teinen Miihlfenfterdien hevaus und {daute fidh nad
dem MWetter um. Und bas gefhah Jo nody ein paarmal
am Tage. Cr wufite gang genau Befdjeld. Wenn der
Paul Ludwig fagte, daf es jur RKirdymweih regnen
werbde, fo tonnte man gang fider fein, bafi es eintraf.
Wenn ein Verein ein Fejt felern wolite, ging man
erft gum Paul Ludwig, um ihn wegen bes Wetters
gu befragen. Das meifte Anfehen Hatte der Paul
Lubwig gewonnen. als er bie jdlediten Weinjahre
prophegeit hatte. Und fie waren alle fo eingetvoffen,
wie er es vorausgefagt hatte. Er beobadytele alles,
ble Rleebliite und den Bienenflug, dle Bogelftimmen
und ben MNeftbau ber Bigel, und nod) vlele gang
natilrlidge Dinge, ble er den Qeuten gar nidht [agte,
wenn fie ibn fragten. 2Auferbem pufite er bie
Sdwargwilber Uhren aus, wenn fle ftehengedblicben
wavren, und lte fle audy ein. Ev fonnte alles. Nidts,
was er nidt hidtte boffelnt tdnnen. v reparierie fo
gar dben Mufitanten bes Dorfes die Inftrumente, und

wenn fid elner einen gangen Tag lang abgemilht
batte, ben Stimm{iod in einer @eige gu fteflen und
¢s ibm bod) nidyt gelungen war, {o ging er eben zum
Paul Budmig, ber madjte es im Handbumbdrehen. MWi¢
aber- der Bienenftand von Paul Ludwig ausfeh, fe
[din gab's feinen mebr in der gangen Gegend.

(Sdylup folgt)

Cin gevedfer Ridyfer.

Bon einem Ridyter, der {id) felbft wegen Truntens
beit verurteilte, ergdblen ameritanijdhe Bldtter:

Der Ridter Courtright von Winnipeg in Manis
toba (Ranadba) Dhat feit awangig Jnhren in jener
Gtadt das gange Juftigwefen geleitet und fih den
Ruf eines unbejtedilidhen Ridyters und firengen BVolls
fireters ber @efepe ermorben. us den Beridhles
prototollen von MWinnipeg ergibt fid), daB in den vers
floffenen gwangig Jabren nidht weniger als fiinfe
taufend Perfonen unter der Untlage der Truntenpeit
vor Courlright gefiihrt und von biefem egemplarijd
geftraft wurben. Denn von allen Berbredien [dhien
bas ,lleber-ben-Durft-Trinten” bel ihm bie grifte
Cntriiftung Dervorgurufen.

Man tann {id alfo lebbaft benten, wie beftiixat der
Ridyter war, als er eines Morgens gu der jurchts
baven, nieberfhmetternben 1ebergeugung gelangte,
baf er Jelbft in der Nadyt vorher einen gang anftén.
bigen Raufd) gebabt hatte. Und bdas war o ju-
gegangen:

Serr Courlright hatte den Bejud) eines alten lieben
Greunbes von Bancouver befommen, bem er bie
Gehenswiirbigteiten bder Gtadt MWinnipeg zelgen
wollte, Nady jahrelanger Trennung fanbden bie beiden
alten Freunde natiirlidy ein befonberes Bergniigen
baran, folange wie miglid) bei Tifd au figen ,ynd
Jugenberinnerungen ausgutaufhen. 1lind ebenjo na«
tiirlih mwar es, dap awijdhen RMebe und Begenrede
mebr als ein Glasden geleert wurde, fo bdaf ber
Ridter, als ber Freund von Bancouver etwas uns
fieren Sdyrittes fein Bett auffudbie, fidh in einer [o
glildlidhen Stimmung befand, daf er nidt bas Herg
batte, -aud) [dhon [dhlafen au geben, fondern es vore
3og, nody einen tleinen ,Bummel” durd) bie Biers
biufer ber Stadt gu madjen. Als er ins Hotel guriids
tehrie, hatte [eine Freude einen folden @rad erreidyt,
bafg er durdaus mit dbem Jimmermibdden einen
Jnbdianertang tangen und dagu eine wilde Sriegss
Hymne der Mothiiute fingen wollte, Die Folge war,
daf ihn der SHotelbefiger ausiiehen und mie ein
Wideltind ins Beit tragen mupte.

Tags barauf wurbe in Winnipeg bdie Berichise
fibung mit bebeutenber Ber[pitung eridfinet, und bie
Bevilterung der guten Stadt {dhien von dem niichls
lidhen Abenteuer thres hodyverehrien Ridters [dhon
etwas gebirt gu Haben, denn ber Saal war didt bes
febt. Cnblidy erfdhien Herr Courtright, feple eine nody
ftrengere Umtsmiene auf als gewihnlid) und erdffnete
bie Sijung.

‘ograng Courtright”, rief er mit fefler Stimime,
ofteben Gie auf.” Und da er [elbft der alfo Angevedbete
war, erhob er fid, ohne erft weitere Befehle abaus
warten.

#Courtright”, fubr der Ridter fort, indbem er mit
eiwns umflovter und leife aitternber Stimme bas
Wort an fih rvidlete: ,Sle haben fidh geftern abend
eines verabfheuungswiivdigen Berbrediens [duldig
gemadyt: Sle find betrunten gerwefen — widerfpreden
©le nidht, Sle waren wirtild betrunten — und idy
bin gu meinem Bedaunern gegwungen, Sie gu gwangig
Dollay Beldftrafe gu verurieilen”

JIm Saale herridie Grabesititfe, man tonnte bie
Gliegen fliegen bisven.

nDa Gle aber”, fo [dlofh ber Midter feine Ans
fpvadye an fidy fetbft, ,feit awangig Tabhren ein burdys
aus fabellofes Qeben gefiiprt haben, will iy Jhnen
ble Gtrafe gern erlaffen.”

Die Jubbrer Hat{hten BVeifall, und ber Berichisa
diener ricf bie gwelte Sadpe auf, die auf dem Ger
vidtstatender ftand.
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Sinnfpriiche.

€s bleibt wobl nidhis weiter iibrig, als das
a tun, was unfere Borfahren getan haben:
nidt au banbeln und au beobadyten, obhne u
benlen, und nidht au denten, obne zu handeln
und ju beobadjten, Goethe.

€s tommt immer gang anbders. Das ift das
wahrite Wort unt im Grunde ugleid) aud) der
bejte Troft, ber dem Menfdyen in feinem Erdens
[eben mit auf ben Weg gegeben ift.
Wilhelm Rabe.
*

Jm engen RKrels vevengert fid) der Ginn, es
wiidft der Menfd) mit {einen griferen Jweden.

L LT T e A G T

Waunn Hafiet det Unfernehmer
fiiv den Verluft der mitge-~
brad)fen Sadyen des Urbeifers?

Die Frage, ob ber Unternehmer verpfliditet
ift, filr bie eingebradhten Sadien bder rbeiier,
insbefondere K{eidber und Fabhrrider, au
forgen und im Falle des Abhandentommens
©dyadbenerfal gu leiften, ift bisher nidt gefeplidh
geregelt, Meuerdings hat das Neidysarbeits:
geridht durd) mehrere eingehend begriinbete Urs
teile eine Rldrung dbiefer Frage gebradt.

Natiielidh tann durd) Eingel- ober Tarifoers
trag eine iirforgepflicht bes Unternehmers vers
einbart werden, jedod) findet fih in den gur
Jeit beftebenden Tarifvertrdgen nur felten eine
Regelung bdiefer Frage. Daber Uipt [fidh bdie
$Haftung bes Unternehmers fiir die mitgebradien
Gadjen bes Urbeiters nur nad) allgemeinen
@rundfigen beantworten. Bor allem tommen
hier bie §§ 157, 242 B@B. in Frage, wonad
ber Unternehmer feine BVerpflifhtungen aus dem
Dienftvertrag fo gu erfiillen hat, wie es Treu
und Glauben mit Riidfidht auf die BVertehrsiitte
erforbern. 2Auf biefen Standpuntt Hat fih das
Reidsarbeitsgericht gejtellt, inbem es in einem
Urteil vom 30, November 1929 (RUG. 305/29)
ausfiihrt: ,Das Beftehen und der Umfang einer
fid) aus bem Avrbeitsvertrag ergebenben
Piliht, fiir dbie Siderung der vom Wrbeitnehmer
gur  Arbeitsjtitte mitgebradten Gadhen, wie
SKletbungsjtiide und Befdrberungsmitte, Sorge
gu tragen, fann nur aus den Umiftdinden
Des eingelnen Falles unter Berids
fidtigung von Treu und Glauben
erfolgen.”

Die Haftung filr Kleidungsjtiide witd
von den Geriditen vorwiegend bejaht, da der Ar-
belter mit Jeinen Rleibern gur Avbeitsftelle toms
men muf und bann gezwungen ijt, jie im Bes
triebe abe und gegebenenfalls nody rbeits-
tleibung angulegen. Daber ift nad) bem Grunds
fofs von Treu und Glouden mit Rildfidt auf die
Bertehrsfitte von dev weit iiberwiegenden Mehr-
3abl der @evidte aud) ohne vertraglide Bevein=
barung eine "allgemeine Aufbewalh:
rungspflidhtund Ueberwadung durd
den lnternehmer binfichtlich der vom Arbeits
nebmer im Betvieb abgelegten Strafentleider

angenommen. Der Umfang bder Fiirforge:
pilidt ridtet fih nad) der Bertehrsfitte.
Jnwieweit der Unternehmer fiiv ben Berluft von
Gadjen, die ber Urbeiter mitgebracht hat, auf-
gutommen Bat -— fo fiihrt neuerdings bdas
Reid)sarbeitsgericht in einer Enifdjeibung vom
2. Juli 1930 aus —, tann, folange eine aus=
driitlidhe gefeblidhe Borfdyrift hieviiber nidyt be-
ftebt, nur nad) den Umitinden bes Eingelfalles
ent[dieden werden, und gwar unter Beriidfidy-
tigung tariflidher 2Abreden obder einer fiir das
NArbeitsverhialinis geltenden ein=
heitlichen Berufsiitte

€s ijt alfo weitgehend die Lage bes Cingel-
falles und vor allem gu beriidfidtigen, welde
Gidjerungsmafinahmen in ben eingelnen
Betrieben iiblid) find. Jedenfalls ift nad
dem Urteil des Reidysarbeitsgericdhis vom 23. Ots
tober 1929 (RAG. 137/29) ber Unternehmer, ber
ben rbeitern einen Raum gur Aufbewahrung
ibrevr Saden gur Verfiigung ftellt, verpflidtet,
biefen Raum in einem Juftande au erhalten, ber
Diebftdhle ausfdliept obder ihre Auss
fiilbrung erbeblid) erjdwert. Diefe BVerpflidtung
teifft den Unternebmer in befonberem Mape,
wenn durd) die Urbeitsordnung den Urbeitern
bie Piliht auferlegt ift, die Kleidbungsitiide an
einer beftimmien Stelle unteraubringen. Wenn
ter Unternehmer bei einer nur geitmeilig eins
tretenben Berftirtung ber BelegiHaft nidht in
ber Qage war, jebem Arbeiter ein verfdlieps
bares Spind gur Unterbringung feiner Rieibung
gur Berfilgung au ftellen, bann mup er andere
geeignete Bortehrungen treffen, um Diebftdhlen
in bem Aufberwvahrungsraum vorjubeugen.

Bor allem ift auch Riidficht auf die Brife
bes Betriebes gu nehmen. Die Redhtfpredung
forbert in GroBbetrieben, in benen gwifden den
eingelnen Arbeitern teine Begiehungen beftehen,
aud) Sdufy ber RKieidbung gegen Entmwenduns
gen burd) Arbeitstollegen. s miiffen alfo Bors
ridhtungen vorhanden fein, bie es dem Urbeiter
migli) maden, bie RKleibungsitiide gefondert
in ver[dliefbare Fdcder oder CGdyrinte eins
gufdhliechen (vgl. Cntjd. bdes Arbeitsgeridhts
Berlin vom 22, November 1927, AC 320/27).
In Kleinbetrieben entpridt es im allges
meinen der Wertehrsfitte, wenn bie Unterbrin
gung der RKieiber im Arbeitsraum miglid) iit,
baf der Unternehmer BVorridhtungen zum Aufs
hingen ber Rleiber andringt, die Bewadung
aber bem Arbeiter iiberliift. Werben die Kleider
nidgt im Betriebsraum, aber in ber anjdliefens
ben Wohnung des Unternehmers untergebradt,
bann hat diefer die Pflicht der Ueberwadjung.
Diefe braudit jedodh nidyt wetter gu gehen, als
die Bewadung der im gleiden Raum befinds
lichen eigenen Sadjen des Unternehmers,

Bon Bedeutung ijt die weitere Frage, ob und
in weldem Umfange bder Unternehmer filr
MWertfaden haftet. Grundbjillich nimmt die
Recht[predjung an, bap er nur filv die Strafen=
tleider gu haften hat. Filr wertvolle Pelge gum
Beifpiel, fir Shmudjaden ufw, bhajtet der
Unternchmer ebenjowenig wie fiir eine Brief«
tafdhe mit einem exheblichen Geldbetrag, die der
Yrbeiter in feinem Mantel apt. Cine Tajden-
uhr wird in ber Regel nicht als Wertfadje, fone

bern als notwenbdiger Gebraudsgegenjtand an«
gufehen fein. Cine $aftung des Unternehmers
wird nur bann in Frage fommen, wenn dem
Arbeiter infolge der befonderen Art der Befdyiifs
tigung nidt jugemutet werden tann, Ddie
Zafdenubr in feinen Urbeitstleibern mitzus
nehmen.

Die Haftung des Unternehmers fiir die einge=
Dradhten Fabrrdder und Kraftfabrs
viid er war bisher fehr beftritien. Die Geridte
waren gum Teil geneigl, eine Hafiung bes
Unternehmers grunbdidllid) ju verneinen, ba die
Benubung eines Falhrrades eine eigene An»
gelegenheit bes Urbeiters fei. Meuerdings Hat
bas Reidysarbeitsgericht in einer Cni{djeidbung
vom 30, November 1929 (RUAG. 305/29) folgen=
ben Standbpuntt eingenommen: ,Der Wrbeitgeber
ift feinen cinen weiten MWeg gur Arbeitsitditte
mit Fahrrdadern guriidlegenden Arbeitern gegens
iiber perpflidhtet, gur Siderung
ibrer Fahrrdbder Bortehrungen gu treffen,
bie es ben Arbeitern ermbglichen, die Fabhrribder
vor Cntwendung au fdiigen. Stellt der Unters
nehmer bden Arbeitern Fahrradjtinder bereit,
bann dlieht er dbamit nidht einen - beftimmien
Bermwahrungsvertrag ab, fondern gibt ihnen nur
@elegenbheit gur Unterftellung und Befeftigung
ber Fabrriiber. @r haftet fiir einen etwaigen
Berluft der Fahrrdder nur im Rahmen der {idh
aus dem Urbeitsverivag ergebenden Fiirforges
pfliht.” Won diefem Standpuntt ausgehend, hat
bas Meidsarbeitsgeridht im vorliegenden Fallz
die Klage eines Urbeiters abgewiefen, dbem das
Fabrrad, bas er in einen gebedten Fahrrads
ftinder im Fabrithofe geftellt und mit einer
Gidyerheitstette durd) ein Gdlop gefidert hatte,
burd) Jer[dneiden der Sicherheitstette geftohlen
worden war. ,Der fid) aus bem Arbeitsvertrag
ergebenden Fiirforgepflicht”, fo fiibrt das Reidyss
arbeitsgeridit aus, ,hat der Urbeitgeber geniigt,
inbem er bie Fahrradfidnder an einem geniigend
gefidherten Orte, ndmlid) auf bem nur durdy bie
von Pfortnern iiberwadyten Fabrittore gugings
liden Fabrithof aufgejtellt und durd) Unbrins
gung von RKetten cine Bortehrung getroffen hat,
bie eine MWegnahme ber damit befeftigten Fahrs
riiber befonders erfwert. Cine jtindige Uebers
wadjung ber Fahrrider ober bie befondere Aufs
jtefflung von 2Avbeitern, die die Ausgabe, An=
nahme und Uebermadjung von mehreven huns
bert Fabrrddbern gu {ibernehmen hatten, tonne
dem Beflagten nidyt gugemutet werden. Jndem
ber Betlagte ben Urbeitern jene MuoglidyLeit gur
Unterbringung der Riider gewibhrle, hat er das
getan, was billigermeife von ihm verlangt wers
den tonnte.” Demnady ift der Unternehmer jelst,
im Gegenjafy ur frilheren Redjtipredung vers
fdylebener Arbeitsgeridhte, filr verpflichtet gu ers
adhten, rbeitern, bdie ecinen weiten Weg sur
Arbeitsftitte guriidaulegen haben, Borridhungen
aur Werfitgung gu ftellen, die es ihnen ermoge
lidhen, ihre Fabrrider fidher untergubringen und
diefe Worrihtung in ecinem ordnungse
mifigen 3ujtand gu erbalien. Die daus
ernde Ueberwmadung ovon Fabhrrdbern
tann jebodh) nach der Bertehrsfitte von ihm nidyt
verlangt werden.

Ghenjowenig Hat ber Unternehmer eine
Pflicyt, die RKleider der rbeiter gegen SHHafte
pilicht ober Feuersgefahr au verfichern. Der Abs
{hluf der Hajtpflicht tann nady der iibereins
ftimmenben Nedytjpredjung nicht von ihm vers
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langt werden, ebenfowenig im akgemeinen bie
Aufnahme der Sadjen ber Arbeiter in die Feuers
vetfidgerung. Das Reidsgeridht.hat jedod) eine
jolde Berpflidhtung in bejonders feuergefihrs
lichen Betrieben angenommen, in denen die us+
behnung der Feuerverfiherung auf die Arbeits-
tieider allgemein iiblidy ift.

RKann nun ber Unternehmer die Haftung dburd
Anjdlag oder auf fonjtige MWeife ausjdliepen?
Grundfdplich tonnen die aus dem Arbeitsverivag
fich evgebenben Berpflidtungen betreffs Haftung
fitr bie Sadjen bes rbeiters verivaglid) ausge-
gl;lnﬁcn werben. Diefer Ausfhiuf tann oud

nhalt der Arbeitsorbnung fein. Gehr beftritten
ift, ob ber Unternehmer durd) einfachen Unjdlag
des Jnbalts, bap ex filr bie Sadhen nidt Hafte,
feine $Hajtung ausidliefen tann, jebodh) wird
biefe Frage von der Recdht[predhung ilberwiegend
verneint, ba niht angunehmen ift, baf ber
Arbeiter mit dem AusfdHiuf der Haftung einver=
ftanben ift, wenn er trof des Unjdlags feine

Sachen ablegt, befonbers wenn er feine anbeve|§

Gelegenheit gur Unterbringung ber Sadyen hat.
Das Syweigen des Nrbeiters ift tein Cinvers
ftandnis, aumal ein Arbeiter, der einer folden
Betanntmadung widerfpreden wiirbe, Gefahr
laufen tonnte, feine Gtellung 3u verlieren.
(Bgl. Cnijd). des LQanbesarbeitsgeridhts Cffen
vom 9. Juni 1928,) fRr.

ficin ved)isgiilfiger Berzidt des
Beltiebmet&eiuuasmitn iedes
aufden gefelidenRilndigungs-
' onderfdhug.

In Crgingung der feitherigen Sprudhergeds
niffe gur Grage bes Kiindigungsfonber-
fdhupges ber Betriebsvertretungs:
mitglieder ift das Meifhsarbeitsgeridht in
einem Urteil vom 1. April 1931 (MNr. RAG,
556/30) gu ber Feftftellung gefommen, daB bie
gefeliden Riinbigungs[dupredte, die den Be-
triebsvertretungsmitgliebern auf Grund ber
§8 96f ©bes [Betriebsritegefehes aufteben,
Bffentlidsredtlider NMatur und im
Jntereffe ber Uvbeiterfdaft als jolder Den Bes
triebsvertretungsmitglicbern eingerdumt find
und boher unvergzidtbar find. Daraus
folgert bas Reidhsarbeitsgeridht, dap Betriebs-
vertretungsmitgliedber auf bdiefen gefelichen
Riindigungsfonderjduly weber mit Wirtung
fiir bie Butunft, nod) mit Wirtung fiir die Ber-
gangenbeit redhtswirtjam vergidhten tonnen.
Gie tonnen fih aljo webder riidwirtend nod
fiiv bie Jutunft redtswivtfam damit einvers
ftanben ertldren, bdaB der Unternehmer ibr
Dienftverhdlinis auftiindigt, ohne bdie gefeblid)
erforberliche  Jujtimmung ber Betriebsvers
tretung eingubolen. o

Nur dadburd) tann nad) der gleidhen Ents
fdheidung der gefellide Riindigungsfonderfdul
ber Betriebsveriretungsmitglieder wirtungslos
werden, bDaf bdie - betreffenden Wetriebsvers
tretungsmitglieder eine fefte Befriftung
bes Avbeitsverhaltniffes mit dem
Unternehmer mit der Mafgabe veveinbaven,
bafp Ddas Uvbeitsverhiltnis automatifd ohne
Riindigung au elnem beftiminten Jeitpuntie
fein Cnbe erreidhen foll, oder dah bie Betriehs-
vertretungsmitglieder mit dem Unternehmer
verveinbaren, baf das Urbeitsverhilinis ohne
Riindigung gu einem beftimmien Jeitpuntte
fein Cnbe erreidhen foll. Jn diefem Falle ijt
ber gefehlide Rilndigungsionderfdhuly deshalb
wirtungslos, weil er nur bei Riindigungen
bes Urbeitsverhiiltniffes Plap greift, nidht aber
aud) bann, wenn das Avbeitsverhilinis ohne
Riindigung fein Cnde erveldht. Cine . redpis-

gilltige Veveinbarung der Lojung dés Arbeitss

verhiiltnifjes obme Juftimmung der Betriebs-
vertrefung lann . aber mnad) der gleiden Ents
fheibung - des Reldysarbeitsgeridhles in bey
Regel mnidht fdon bdarin erblidt werden, bap
bas Betriebsvertretungsmitglied nidht unoers
piiglih nady Gmpfang der obne bie erforder-
liche Jujtimmung der Betriebsvertretung aus-
gefprodhenen 2Auftiindigung des Hrbeitsvers
biltniffes gegen dle Rilndigung proteftiert und
bie Nedtsunmirtfamteit der RKiinbigung gels
tend madit.. €s ftebt alfo nidhts im Wege, bap
ein  Betriebsvertretungsiitglied audh nad
wiberjprudysiofer Enigegennahme einer obne
Buftimmung ber Betriebsvertretung ausges
fprodenen Riindigung die Redisunwirtiamteit
diefer Riindigung unter Berufung auf die
§§ 96 [. des Delriebsriitegefehes geltend madyt.
Hiergu beifit es in der Cnifheidbungsbegriine
bung bes Reidhsarbeitsgeridtes:

. o Jtiindiger Redytipredhung hat das Reidys-
arbeitsgeridht nidt nur ausgefproden, bdap
96 BRG. vor allem eine Sdupbeftimmung
guguniten ber Urbeitnehmerfdhaft fel, fonbern
aud), baf durd) ben unterlaffenen Wiberfprudy
eines  geliinbigten  Befriebsvertrefungsmits
gliedes allein die Rindigung nidht wirtjam
werben, baB vielmehr die RKilnbigung bas Ar-
beitsverbidlinis eines = Betricbsratemitgliedes
nur bann beenden tonne, wenn einer der Wis-
nohmefille bes § 86 2Ab[. 2 BRG. vorliege.
Dap die Unterlafjung eines MWider[prudhs -die
Riindigung nidht- wirtjam machen tann, ergibt
fih bavaus, dbah es i bei bem RKiindigungs-
jhup des § 96 BRA. um eine im JInteveffe dexr
Arbeitnehmerfchaft als folder getroffene vffents
lidysredtliche Shupbeftimmung hahdelt, auf-die
bdeshald, b, h. mit Riidfidht auf ibren Jwed,
bas eingelne Betriebsratsmitglied gu veridhten
iiberhaupt nidht Gefugt ift, aljo nidht vergichten
barf. @in gleidmwohl ausgefprodener Berzidyt
wive daher unwirtfam und wiirde an der Cin-
feitigteit ber Riindigungsertidrung des Avbeits
gebers nidts dndern. Das [dlieht jebod) nidyt

aus, daf bas eingelne Betriebsratsinitglied fidh|.

aus freien Gtiiden mit feiner Riinbigung ein-
verftanden ertliirt und dbamit eine Juftimmung
ber Betriebsvertretung entbehrlidy madyt; denn
dann - [iegt feine einfeitige Rilnbigungserllds

rung bes Urbeitgebers, fondern eine im gegens|:

feitigen Ginverjtindnis erfolgte vertragliche
L6jung des Urbeitsverhiiliniffes vor.”
Dr. §. 6.

- ftonfrolle.

3u bden unliebjamften Gtreitpuntien wifden
Unternehmern und Arbeitern gehort die ,Kons
trolfe”, alfo bie Frage, ob fid) Ungeftellite und
Arbeiter -beim Berlaffen bes Betriebes -einer
Durdfudyung binfidhilihy etwa veruntveuter
Sadjen untergiehen niiffen. Wihrend bas Per-
fonal darin. eine Krdnting erblidt 1ind fid
baber der Rontrolle wiberfept, wird. in’ vielen
Befvieben - in.diefer- eine Belriebanotwenhigteit,
etblidt unbd . dbaber. auf . ifhr .beftanden. Das)
Reidsarbeitsgeridht hat nunmehr unter uf-
hebung einer entgegenftehenden Entjdheidung
bes Qanbesarbeltsgeridits Berlin dabin entfdie-
ben, dap eine a[[gemeine Berpflidiung des
Perfonals, fidy einet Torlontrolle su unters
werfen, nicht bejteht, daf dies vielmehr nur dann
der Foll ift, wenn dle Kontrolle durd) Tarifs
verirag, Betviebsvereinbavung ober Eingel«
arbeitsvertrag feftgefelst ift. ‘ :

Die Pflicht, fich einer Tortontrolle und damit
untet Umftdnbden einer t8vperliden Unters
fudung au_ untergichen, fteht mit deér perfine
Tiden Feeibeit nidt im Eintlang, die duddy die
Berfafjung und dndere Gefelje dem eingelnen

Ednnen filr gewiffe Befriebe befonders groferen
Umfanges unter Umftdnden. unentbebrlicy fein.
Die Anordnung einer Tortontrolle iff daher
nidt ohne weiteres unwirtjam. Dod) das muf
gefordert werden, bap bie Betriebe, fiie die eine
Tortontrolle unentbehrlicy ift, fih in gweifeis-
freler ZWeife bdes Cinverftindniffes ihrer Ar-
beiter verfichern, wogu ihnen bdie Wege Des
ZTarifverirages, der Betriebsvereinbarung ober
bes @ingelarkeitsverivages su Gebote ftehen.

ficine Uufredhnung von af~
copaes meget [cviflee
"~ bave Cohn mag:.’

Jn einer Entjdheibung vom 30. April 1030
bat bas Reidysarbeitsgericht su bder Frage, wie
weit der Unternebmer Grinpanjpriide wegen
fabridfjiger .Sdyledtarbeit auf
@rund von Werimags: ober rbeitsordnungss
beftimmungen gegen unpfinbbare Robnbeirige
aufredynen darf, finngemdf folgende Grunds
fige aufgeftellt:

1. Mangels gegenteiliger ausbriidlider
Bertrags- ober Tarifoeftimmung ijt der Jeit-
lobnanfprud) eines Jeitlohnarbeiters' nicht
von bem Grfolg der Arbelt abhiingig, fo bafk
fich ber Lobn nidht etwa automatifh um den
etwaigen Minderwert ber geleifteten Urbeit

* minbert. : .

2. Beftimmungen einer HArbeitsordbnung,

. bie befagen, bah ber lUnternehmer im Bes
nehmen ober mit Juftimmung ber Belriehs-
vertretupg fiir einen Arbeiter, ber durd, fein

‘Ber[dulben [dledyte ober.verborbene MWare

hergeftellt ober abgeliefert bat, Erfapbetriige

feftfehen tann, gelten in ber Regel nidyt als

Gtrafbeftimmungen im Sinne bes § 154 ber

Reidysgewerbeordbnung, fo dafi audy die feft=
© gefeften Erfapbétrdge nidt als Straferi im

Sinne bes § 134 b der Reldysgewerbeordnung
angufehen find, ’ . ’ o

3. Crfofsbeirige, die ber Unternehmer auf
@rund von Beriragss ober Arbeitsordnungss
beftimmungen mit ober obne Juftimmung
ber Betriebsvertretung au .Laften eines rs
beiters feftgefet bat, weil ber rbeiter
fabridjfigerweife [dledhte Ars
"beit geleiftet ober abgeliefert hat, tonnen
vom Unternehmer nidht an den unpfindbaven
Lobhn= und Gehaltsbeétrdgen getiivgt werben.

3t der Unfernehmer veepliditet

cefp.ber bet eUn-
O etite Suntuntt 1n etveitons

" Bu blefer Frage filprt bas Landesarbeitse
geridt Glefwil i einem Urteil vom 2. Januar
1020 aus, baB einé BVerpflidfung bdes
Unternehmers gur Austunfterteilung  iiber
#ritbere Angefiellte nidyt bejtehe. . Da es an
einer gefelliden Beftimmung, aus der fich eine
foiche. Pflidht ergeben tinnte, fehle, Linne ber
Unternehmer bdie ustunft vermweigern. Crieile
er jeboch ustunft, dann diivfe diefe nidht une
richtig [ein. Unvidtig tdrine die Austunft qud
daburd) werben, dap bet der ustunfterteiluing
beftimmie ragen nicht BGeantwortet ‘twilrben.
Grteife 3. B. der Unternehmier eine Wuistunft,
laffe er aber die einfacye und flave Frage nad
ber Ehrlidhteit unbeantwortet, dann werde der.
Ynfragende davaus fdliehen -miiffen, daB diefe -
Trage nidyt mit ,ja* beantworiet werben torine.
Davaus tinne eine Sdabenerjappfilht ' bes
filipéren Mvbeilgebers entfpvingeén, wehn bdek

gewdbriciftet . wird, Detavtige * Mafregeln

Bufammenhang gwifden Austunft und Nidte
elnitelliting” nadygewiefen wied.”
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Die Untervidis-Wertjfitten von
. Otfo Pfaff, Berlin,
Das bisher von Otto Bfoff geleitete Unfer:
rvidytsatelier fiiv .Budibinberel ift jeht nad
Berlin-Halenfee, RKurflirftendaimm 135, am
Qehniner Plap, verlegt worden. Dje. bisher
gefiibrien Rurfe in funftgewerblider
Budbinderei, Bunipapierherftels
fung und Rartonnagenarvbeiten
werden gunddift in dem neuen Unterridhiss
rdumen fortgefilhrt, JIm Herbft joll der Werts
ftitte elne bteitung flir mafdinelle
Budbinderei ange[dloffen werden, Der
Unterridht ift fo eingeteilt, baf eine Aufnahme
jebergeit erfalgen tann. Jeber Gdyiiler .vers
pflichtet fih ftets nur fiiv einen Monat. Der
~ bendbunterricht findet Montags, Mittwod)s und
Freitags von 6 bis 9 Ubr {tatt. 2Anmeldbungen
werden nod) enigegengenommen, Die linter-
ridhtegebilhr betrdgt je nady Stunbenzabl 8 bis
15 ML im Monat. Mitglieberunferes
Berbanbes erhalten auf- diefe
Sifpe 20 Prozent, Arbeitsliofe
50 Progent Rabatt

Die Bibliothet des Vatitans

in Rom.
' I -

Gine gropartige Grwerbung fiir bie Watitani[de
Wibtiothet madyte Papt Alegander VIIL, der die einft
ber Rbnigin Chriftine von Sdweden gebhirige Bix
bliothet tduflid) erwarb. Die [hredifdye Kinigin, eine
bebeutentbe, fadperjtiindige Bildyerliebhaberin, batte
¢ine wertvolle . BilGerfommiung begriindet, dle {ih
Bauptjiddlidy aus Untdufen ber Sammiungen bes
Alegander Pelan und Johannes Bourbelot gufammen-

[ebte. ©le baite es aber audy verftanben, gabireide| -

wertvolle Bilder aus berlipmien -RKidftern Frants
reitys an fi au bringen, bas bamals von verberbs
lidgen Religionstriegen heimgefudit wurde. Bel bem
im: Jahre 1880 erfolgten Tode ber Rinigin Thrijtine
fiel die wertoolle Bibliothet an ben RKarbinal Decio
A3aolini; von bem fie bann an beffen Neffen Pompeo
Maolini gelangte. Schon ein Jabr fpdter, 1690, ging
bie gefamte Bivliothet in ben Befily des Batitans ilber,
Diefer Kauf Aleyanders batte eine belrdchilidie BVer-
mebrung ber Baticana aur Folge, allein 2102 latels
nifde und 100 griedifde Sanbfdyriften betrug bder
Buwadys. Diefe Bibliothet der Konigin Chriftine von
Sdweben witd beute als {elbftdndige und abge-
fyloffene Bilderfammiung gemdf. ber bijtorifden
Neberlieferung im Batitan verwaliet, wo die Biblio
thet unter bém Ramen Bibliotheca Regina gefiibrt
wird. Diefe [dmwedije Bibliothet war bevelts durd)
den - Sdywebentdniy Guftav Ubolf wibhrend [einer;
Rriegstdtigteit in Deutjdland durd) wertvolle Bilders
fdhike bereidert worben, So hatte er die bifdbfliden
Biblioiheten in MWilrgburg, Dimiiy und- Prag diefer
Bidlioihet einverleibt, Als Papft Wleganbder VIIL, die
{dywiedifdye Bibliothet erwarb, entbielt {le-nidt weniger
ols 8080 verfdiehene Manuftriple, barunter 700
allein, die bas Alte Teftament jum Begenftand hatten.
G0 bilbete bas Pontifitat Uleganders VIIL eine Blang-
3eit filic die Batitanijdhe Bibliothet. -

Der nddjte Bapft, der die BWatitanijde Bibliothet
in- grofailgiger elfe forderte, war Clemens XL,
beffen befondere Borliebe filv orvientalijhe Spraden
Biefes @ebiet bevorzugen lieh. Jn ber Jeil, wihrend
ber er -ben-Stubl Pelri innehatte, tamen 2817 oriens
tali{dye Manuftripte aur Grwerbung, darunter 787
orabifde, 455 fyrijde und 726 hebriifde; aber audy
toptifde und dyatdiifdhe [ind Hier au nennen. Diefer
Papjt ekwarb ferner filv 60 000 Golbftudt die Biiders
fammlung bes Gafjuany bel Pogso, dev Kommandant
von Gt. Stefano und Ehrenritler des Kardinals Bar-
berini war. Gs banbdelt fih win eine alte Hiftorlidye
Familienbibliothet, die veich an feltenen Bitdjern war.

Der niddhfte filv dle Batitanijde Bibliothet bedeus
tenbe Papft war Beneditt -XIV,, der -im- Jahre 1749
bie bexiihinte .Bibliothet , Dttoboniana® in den Befil
bes Latitans bradte. Die ,Ottobopiona® darf als
ciner der Ptoftbariten Sdyiige. ber Batitanijhen Bir
bliothet ‘gelien. Uripriinglid) war dle ,Ottoboniana®

mit grofem leif wertvolle Biidjer und Manuftripte
gefamimelt haite, ble jebod) beim Tobde des Papites
nady deffen Be[timmungen an feinen Selretdr, ben
Rardinal Sirleto, fielén. Diefer vermebite die Biblios
thet mit Sodlenninis, fabh fidh jedody aulept ge-
groungen, bie Bibliothet gu verlaufen, da der Kardinal
in eine ungilnftige -Cage gelommen war, Die Biblios
thet wurbe dann bem Papft Sigtus V. jum RKauf
angebofen, der biefe feltenen Biiderihiihe aud) ers
worben bitte, wenn {hm nidt Phitipp 11, Konig von
Spanien; in dbem RKauf juvorgelommen wire. Die Bis
bliothe! verblied jedod) nidht im Eslorial, jopdern trat
bald eine lange Wanderung von Befier gu Befiger
an, Am 6. Auguft 1601 ermarb fle ein reidjer ri-
mijdger Patrizier, Ungelo Altemps, fiir 13 000 Stubdi,
naddem f{idh: die Bildher vorher im Befig des Nars
binals Uscania befanben. Juleht wurde die Biidjers
fammiung von beni Rardinal Pietrl Ottoboni ers
worben, von bdem f[le nod) heute den Namen frégt.
Die Bibliothet ,Ottoboniana® fefst i) aus den Cingel-
bibliotheten bes Papftes Macellus II., Kardinals Sivs
[eto, Rarbinals Colonna, Patrigiers Altemps, Fiirften
von Piombino, Monfignore Umaliel, Advotat Rons
coni, RKardinals Corrabo, ' fomie einigen privaten
Biidyern bes Papjtes Aleganbers VIIL, zufjammen.
Die ,,Ottoboniana* enthilt unter anberem 3394 lateis
nijde und 472 griedyifhe Manuftripte. Diefe Biidyer-
fammlung enthdlt audy 540 Binde, dle dbem Urdio-
Togen Baron Philipp von Stofd) gehdrien.

Unter bem Pontifitat dbes Papfies Beneditt XIV.
erfubr bie Batitanide Bibliothet nod) eine weitere
grofartige Bereiherung. @raf Gregorio Capponi
batte in feinem Teftament beftimmt, dbaR bie werts
volle [Familienbibliothet der Capponis ber Biblio-
ibet bes Matitans aufallen follte, Befonders Graf
{rancesco Ferdinando Capponi batle im 17. Jabr-
hunbert eine reidhaltige Sammiung von Bildern ber
ulten rémijden und italienifden KRiaffiter der Re-

3t unfer Cohn 3u Hhodh?

© Oft ber Lobn nur ein Entgelt file geleiftele Arbeit?
Rein, er ift viel mebr, er ift bas eingige Cintommen
von Wiflionen von HArbejtern, mit dem blefe ihre
Egifteng friften miiffen, Gind nun bie Libne ju hod,
fo baf fie eine Ginwirtung auf den jdlediten Gang
der Wirt{hajt ausilben? Man tarm mit gutem Bes
wiffen bebaupten, dah die Lobne durdmweg un-
suldnglid find. Rur mit der griften Sparjam-
teit und Gnibehrung ift es vielen Taufenden von
Famiitien miglid), fich redht und jdhlecht damit durdy
jubringen, Unfere Qdhne fimd afo nidt au bhod),
fie braudjten eher eine Erhohung ais eine Sentung.

s ift jedod) ein Unglii?, baf Qohne ,Untoften”
finb, bie im Wavenpreis aum Wusdbrud ommen;
Untoften, an benen immer und immer gejwadi wird
in der Meinung, dah das Probutt bdurdy Lohn-
fentung billiger wind und die Wirtfdaft dadurd
wieber in Gang tommt, MWenn es wirllich gelinge,
burd) verbilligte Produttion die Wirtidoft in Bang
au bringen, dann ndlipte fidy durdy bdie gefentten
PRarenpreife ber Umiap fteigern. Die Steigerung bes
Umjafjes ebingt wieberum eine Crhshung des Unters
nebmergerinnes. Der exhihte Sewinn erwidit alfo
aus den gefentten Qohnen. SHaben die Wrbeiter nid
Daburd) aud) ein Unvedt auf einen Teil bes erhdhten
@ewinnes? Die Lohnfrage ift eine Wirtidajtsfrage,
well fle von vielen wirtjdaftlihen Bedingungen abs
hiinglg ijt. 2Aber wir alle find heule in eine Kultur
bineingeboren worben, die wir weber miffen, nod
entbehren tinnen, Darum muf der Lodhnjrage eine
anbere Bedeutung beigemeffen werden. Die gange
Rultur bat telnen Ginn, wenn fie nur gum BVorvedyt
ber Geldmen|dhen wird, wihred dle Urbeitenden die
Baungiifte bleiben, die von aufen das ftolze Gebiude
betradyten biirfen. SRultur ift vor allem bas ans
genehme Oefithl, fidy geborgen au fiihlen unter ges
fitteten Menjdyen, die die Annehmiidteiten bes Lebens
fhiigen umd geniefien fowie fih on Scpinen und
Niljlicdhen erfreuen follen. Lohnfentungen find darum
tulturmwidrig, fie wirten fid gu einer Kataftrophe fiir
dle Wirtidwit aus, well durch fie Hir Millionen von
Ycbeitern das Gintommen gelilvgt und_ gefdymdilert
wird. Filr une Gewertidhafter fann. eg nur eines

bie Rrivatbibliothet- dbes Papltes Marcellus IL, der

geben: Abwebdr jeder weiteren LQohns

naiffance angelegt, bie beute .als ein unfdihbares
Quellenmaterial gelten biirfen, JIm Jahre 1854 Hat
ter Bibliothets[etretir Wonfignore Untonio Nebbia
{iber die Capponi-Bibliothet einen umfangreiden
Golioband als RKatalog ausgearbeitet. Unfer Papijt
Cremens XIIL tam es jur Grwerbung ber berithmten,
iiber 30 000 Biinbe ziihlenben Bibliothet bes Kardinals
HAleffandro Albani, ber als ein Freund und Befdyiiper
ter Riinfte und MWiffenfdaften galt. Die Bibliothet
bes Rarbinals Albani umfafite befonbers dbie Bebiete
ber Kunft und Literatur. Nad) dem Tobe des RKars
dinals Albani berief Papjt Pius VI, im Jabhre 1780
ben Kardinal Francesco Jelaba gum Bibliothetar der
Batitani[den Bibliothet. Kardbinal Jelada befaf eine
bebeutende Biidherfammiung neben wertvollen an»
fiten Gtulpturen und alten MWMiingen. Audy eine fofts
bare Sammiung phyfitalijdher 2pparate nannte der
Starbinal fein eigen.

Der Hriebe au Tolenting, am 19. {Februar 1797
swifden Papft Pius VI und Bonaparte gefdloffen,
bradhte ber Batitanifdjen Bibliothet einen fdymweren
Berluft, Die Franzdfijhe Revolution bhatte ihre
Gdyatten iiber gang Curopa geworjen, die forfijden
Fabhnen begannen, wo immer fie fih zeigten, Tod und
Berderben den Woltern gu  bringen. Aud) dem
Rirdjenftaat mit dem Papt als Oberhaupt an ber
Gpilye bliedb das Sdyidjal ber meiften europdijden
Gtaaten nidt erfpart. Am 1. Februar 1797 tiinbigie
Bonaparie dem Papjt den Waffenjtilljtand, {dHarens
weife gingen bie pipjtliden Sildner ju den SHecren
Napoleons iiber. In dem [dmadpollen Frieden ju
Tolentino mupte fid) der Papjt zur Ubtreiung von
fvignen, Denaiffin, Bologna, Ferrara und der
Romagna bereit ertldren, bancben mupte der Papjt
bie beften und berrlidften Sunitidiige der Mufeen
Roms nady Paris ausliefern, barunter die toftbarften
@emilbe und Stulpturen bder niite, .

(Fortfepung folgt.)

Stimmen aus unsevem Kollegenkveis :

fentung, die gange Wud der Organifation mub
hier in die Waagfdale geworfen werben.
Damm, Freiburg.

Privat-Budybinderecien.
Om nadjftebenden follen die Betriebe gemeint fein,

bie als Budbindereiabteilungen an arvofere private

Betriebe, Berfiderungsgefellihafien fowie Behirben
angegliebert find. Die Babl diefer Wertftatten ift in den
fepten Jahren betriichilic) guriidgegangen. Als Grund
fiir deren ufldjung tommi einmal die fdhledjte wirts
[daftlihe Lage in Beiradt, gum anberen bdie oft
nidht angenehme Konturreny bder Budybindereis
befiljer untereinanber. €s ift ftein @ebheimnis, dafy
bier mitunter eine regelredyte Schmuigtonturreny Play
greift. Darum ift es fhon au verftehen, baf es
mandiem leicht ift, mit feinem toum glaublidy bils
ligen 2ngebot die Direttoren baw. 2Abteilungss
begernenten ber Budybinbereiabteilungen anberer Bes
triebe gu bewegen, ihre Budybindereiabieilungen aufs
suldfen. Das Grgebnis diefer ufldfung ift wobl,
dafj irgendein Meifter mebr Arbeit belommt, dbagegen
fiegen wieber einige @ebhilfen mebr auf der Sirafie.
@ewif wird es aud) Menfdyen geben, die ber Meinung
fein werden, bafs die entlaffenen @ebilfen von dem
bie Urbeiten ilbernehmenden Unternehmer mit fibers
nommen werben tinnten, Dies mag aud) vielleidht in
Wusnahmefillen gutreffen, aber dody aud) nur in Auss
nabmefdllen. Denn meift find ja diefe Meifter froh,
baf fie feloft Arbelt fitv fid) und ihre Lebrlinge haben.

it ee file uns vorteilhafter, wenn die Privatbudy
binbereien crhalten bleiben, ober wenn die Arbeit an
[elbftindige Gewerbetreibende abgegeben wird? Bom
tollegialen jowie vom wirtfdhafilihen Standbpuntt aus
fann man nur bdas erftere befiirmorien. Jn bew
[dhledyten wirtidaftlichen Jeit ift es [dwer, den Be.
bilfen, dic aus einem aufgeldften Betriebe entlaffen
werben, in abfehbarer Jeit Urbeit au verfdhaffen,
wihrend fie in bem Betrieb, wemn er erhalten ges
blichen wiire, evtl. nod) johrelang Befdyiftigung ges
habt Bitten. Auferbem haben bie meiften der bes
fehéiftigten @ebilfen nody eine gewiffe Lujt und Liebe
3u ihrem Handwer?, da hier die verfdiedenften und
abwedyjlungsreichiten Urbeiten vortommen, bdie wvon
ber Majihine nod) nidt verdbringt wurben.
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®ewif [oll aud) den tieinen Teiftern die Cyifiens
nidgt entsogen werden. Gs fragt fid nur, ob aud
pon bicfer Geite cin Cnigegentonmmen ben ermwerbss
fofen Gebilfen gegeigt wird. Und das ift oft der
wunde Puntt. Handelt es fidh um einen Beirieb, der
bei vermebrter 2rbeit Gebiljen einftellt und tarifs
mipig Oegahlt, dann geht bdie Sade in Ordnung.
Aber vielfac) ift das nidht der Fall, denn fonft tinns
ten bie unglaublidy billigen Ungebote nidit gemacht
werben, Dieje Urt von Sdmufgtonturreng tann nur
von WBelricben gemacht werden, die nur mit Lehr-
lingen arbeiten. Diefe Betriebe bilden eine Anzahl
Lehrlinge gu Gehilfen heran, die fie jebodd, jobald bie
Qelrzeit beendet ift, auf die GtraBe werfen, da fle
ihmen als @ebilfen ju teuer find. Un ihre Slelle tom+
men neue Lefriinge.

MWonn  der Meifter mur billige, nicht volfwertige
Arbeitstriijte befdhdftigh, dann verbleibt ein groperer
®ewinn fiir ihn [elbft, und es fillt ibm aud) nidt
fdywer, die Preife gu driiden und als ldftiger Kon-
turrent [einen Rollegen gegeniiber aufguirveten. lUnb
das fallt wieberum bei Lohnverhandlungen, bie von
per Gewertfdaft gefiihrt werben, erfdmwerend ins Ge-
wicGt.

Das fdheinen mir Griinbe genug gu fein, um fiir
die Erhaltung der befonberen Bud)binbereiabiellungen
anderer Belriebe eingutreten. €. Gdh.-Br,

Beridyfe.

Besitfsverfammiungen im Gan Sadfen. Am
31, Mai fand in Reidhenbad i B. die vierte
Begirtsverfammiung jlait, au der aablreidhe Bertreter
aus Plauen, eichenbad, Jwidau,
Grtmmilinr?au, Werdbau, Martneutirs
den und Udorf erfhienen mwaren. Nnmefend
mwaren ferner ber Borfigende des Drisausfdyufjes des
ADGB, in Reidyenbad) und der Borfigende des Gra-
phifden Rartells.

Sn feiner Begriifungsan[pradye gab Bauleiter Kol
[ege Mieving Grund und Jrwed der Begirtsverjamms
lung betannt. Da ber Berbanbdsvorftand im Einvers
nebmen mit dem WBeirat be[djiofjen hat, den Bers
bandstag zu vertagen, foll einem groBeren Mils
glicbertreis Gelegenbeit gu einer Ausfpradye iiber bie

egentoiirtige und gutiinjtige ﬁu% geqeben merben,
Die feither fdhon ftattgefundenen eairtsuer!!ummlun'
gen haben alle Grwartungen iibertroffen. JIn feinen
weiteren M:ls{ﬁbrungen neielte Kollege Diiering die
Laubeit eingelner Jablftellen, die Runbfdreiben und
Gragebogen ber Gauleitung entweder gar nidt bes
achteten ober fo mangelhaft ausfiillten, daf bas
Material nidht bearbeitet merben ftonnte. TRiering
ermartete, baB biefe BVerfammiung dazu beitragen

mbge, das weitere Arbeiten ber Fablftellen mit ber

@auleitung piintilider und genauer zu geftalten.
Weiter gab er einen Gituationsberidyt. l.ln[gre Bers
ie Reidystarife,

bnnbrun[ien mit ben Unternehmern,
die 40-Gtunben-TWode und vieles anbere wurben von
ibm behanbelt, 2Alle diefe Puntie ftanden audy gur
Dls!t:';'[ion, von ber burd) bie Delegierten reger Ges
braudh gemadit wurde.
. Anfdylichend erftattete der Gauleiter einen Bericht
iiber Die Juftinbe in bden eingelnen Jablftellen im
Gau. Die Bertreter der Jahljtellen nahmen Gelegens
eit, eingehender ilber bie oOrtlidhen Berhdliniffe au
predyen. Im allgemeinen war den Beridyten su ents
nehmen, daB Arbeitslofigleit und Kurzarbeit vor:
?mﬁlh nur Reidenbad) Ut in der gliidlien Sage,
eine arbeitslofen Mitglieder zu Haben. Die JFahle
ftellen tonnten burdweg ihren Mitgliederbejtand hal
ten, Meidyenbad ir[t fogar wieder in ber ufmiriss
entwidlung begriffen, was von bden Unwefenden
veudbig begriift wurbe. In der RKartonnagenbrandye
ebt es in eingelnen Drien fehr triibe aus, jum Beis
piel in Martneulirden und Rodewifd,

a hier ausgefprodene Familienbetriebe uut?en‘fd)en.
Als Folge der mangelhaften Drganifation ift in den
genannten Orten eine aufierft {diechte Entlohnung ju
vergeidnen. Jn einigen Jabljtellen wurbe von eins
?elnen Unternehmern bder Berjud) ‘gemadyt, bie iibers
arifliden und gum Teil fogar bie Tariflohne abaus
bauen, was in einem Falle durd) die Befdloffenbeit
der Belegihaft miflang.

Rollege Qegler beridhtete fobann iiber bie Jugends
bewegqung im Gau. Jn den Orten, in denen feine
cigene Jugenbgruppe beftebt, miiffen die jugendliden

tglieder ben beftehenben Jugendgruppen anberer
Organifationen gugefiibrt mwerben und die Kollegen
wiiffen ein wad)fames Auge darauf Hhaben, daf die
Jugendabende aud) befudgt werden.

Die fiinfte Begirtsverfammiung fand am 7. Juni
in Grimma ftatt. RNollege Micring begqriifte bdie
Bertreter der eingelnen Drte und iibermittelte bdie
@riife und Wiinfdye des erfrantien SKollegen Tittel,
der fid) guraeit im Krantenhaus befindet. Cr mupte
die Feftitellung madyen, baf eingelne Orte vers
agt huben und baf [eit ldngerer Beit meber

titglieberverfammiungen nod) Borftandsfifungen
ltalt&elunhen haben, nbmo?l heute  mebr_ Dbenn

e uftidrungsarbeif geleiftet werben muf, bda=
mit jedes eingelne Mitglied Jiir die Organifation mits
mirten und werben tann. Hus diefem Grundbe vers
ftehe er audhy bie Gtellung der JBabiftelle Grimma
nicht, bie ihre Delegation auriidgeogen habe, weil
ber Gauvorjtand bden Tagungsort bder Bezirlsvers
fammiung von bder Delegationsentidhidigung auss
gefchaliet habe. Gr bedauert, bah die Mitgliedjdaft
in Grimma durd) Abwefenheit glanat und dadurd) den
Hmed und ben Crfolg ber Bezirtsverfammiung in
ffrage ftellt. Rollege Fubrmann:Brimma begriifte
bie Delegierten im Jtamen ber Jabljtelle und wiinjdt
ber Berfommiung guten Crfolg. Cr bradte zum
Ausbrud, bof die Delegation von Grimma anwejend
fei und begriinbete die Stellung ber [ftelle zur
Cntjchibigungsirage, ber fidh RKollege Loht-Brimma
anfdlof. olfege  Abler-Teipzig  bebauerie diefe
Gtellungnahme unter Beriidfidtigung bder Taiache,
daB bdie Funttionire nidt nur in der Gewertidaft,
fonbern iiberall titig fein und groBe Dpfer bringen
miiffen und betont, bap fidh MWege gefunben baben
wiirden, um 3u cinem anderen Be[dlup zu tommen,

Dann erflattcte Kollege Ethrhg{ ben Situationss
beridit, Cr [dyilderte die SKrifenerfdeinungen in unfes
rem DBerufe von 1929 an und betont, bof es mur
durdy bie Cinheit und 2Ativitat dber Gewerlfdhaften
miglich gewefen [el, dbas Errungene au halien und
bie tariflichen 2Abtommen bis 1931 3u overlingern.
Crft als ber L[ohns und Gebaltsabbau erfolgie und
MNotverorbnungen in RKraft traten, war dos Signal
gu Berjdledperungen ber Lobhn- und Arbeitsbedin.
qungen fiir die Unternehmer !fenebm Gelt Beftehen
der meiﬁstarife gnbeu die Derhandlungen nody nie
foldhen Tiber[tand und folde Berftindnislofigteit bei
ben Unternehmern gefunben wie jeht. Duedh bas
Hausarbeitsgefes von 1929 ift es moglidh gewejen,
eine fariflige Grundlage au fhaffen und in diejem
Jabre einen Reidystarif abzujdliegen. Daburd) find
die vorhandenen bentbar iraurigften Berbiltniffe
wefentli) gebeffert worben. Die CEinballung ber
tariflihen Beftimmungen ift eine unbebingte Mot:
wenbigteit, und bdle Anfagefrift bei Kuraarbeit mup
gan3 befonbers beachtet werden. Miering forberte
aqf,r iiberall agitatorif fiir unferen Berband au
wirlen.

JIm Unfdiup behandelte Kollege Miering den weis
ten Puntt der Tagesorbnung undb tlagte iiber bie
[lecht eingebenden Monatsberidhistorien und Be-
lriebsrﬁle’rngabogen. Die orilichen Bermaltungss
gefdhifte feien qut und entlaften ben Gau bebeutend.
Gy bebanbelt weiter bie Arbeitsmartilage in den ein.
gelnen Drten fowie die tariflihen Berhaliniffe.

In ber Distuffion bericdhteten bie Beriveter der
eingelnen Orte iiber ihre Berbidliniffe. Dabel wurben
RKuraarbeit, Abbau, iibertarifii dgne, Attorbfdge
und Ferien behanbelt, ebenfo eingehend 40-Stundens
Wodye, Reichstarife, Entlaffungen von Doppelverdie
nern und Ginfiihrung eines Beitrages filv Crwerbs-
fofe fiir dle Invalidenunterftiifung.

Im Sdlufwort bantte Kollege Micring fiir bie
rege Ausipradye, die g[ea.eigt habe, baf fich die Unters
nehmer diberall im riff ouf unfere Crrungen-
gjaften befinden. Cr wiinjdte, baf die [edisftiindige

eratung reiche Frildhte tragen mope und jeder feine
Bfticht im Jntereffe der Bewertichaft evfiille.

Rottbus. Am 16. Juni waren es 25 Jabhre, daf
Rollege Paul Walter Mitglied bes Berbanbes ift. Cr
ift einer von benjenigen, bie bie Hirten ber Bors
triegsgelt, ble bamals den freien Gewertidajtern aufs
erlegt wurden, voll durdygetoftet hat. So hart es aud)

ewefen ift, er hat es fid nicht nehmen laffen, allen

emalien um Trol tren zur Fabne der rbelters
bewegung 3u ftehen. Wefen und b:l;ummr haben ibm
bie qmualliim aller Rolleginnen und Kollegen ges
figert. Midht nur als treves Mitglied, fondern als
uten Funthondr finben wir {hn beute nody in der
abljtelle, allzeit bereit, su arbeiten und ju werben
¢ ble Sbeen ber freien Gewert] a‘v. Die Jahlftelle
%ﬂbut: brln?l ihm hl; be] tf:.n i iinfdye at&’ A elluem
rentage entgegen und bol n nod redht lange
in ibret“!ﬂillleg?ﬁ haben, ‘.Dm Worten bdiefes Inbalts
ilberbrachte Rollege Grilf dem Jubilar in ber lelten
Berfammiung bdle Giﬂlfmﬁnf%n ber Jahljtelle und
tiberreidyte ﬂ;m neben ben MWilnjden des Gauvors
Lt{c!mbes ble Ghrenurtunde bes BVerbanbes. Kollege
alter bantie allen fiiv diefe Chrung.

ber Bertrauensmann die Crlchienenen, befonbers die
Jungtollegen, bdie aum erftenmal als Gehilfen in
unferer Mitte weilten. Cr ermabntle fie, fidh rege am
Berbanbsleben zu befeiligen, zum Segen unferer
Organifation und unferer Orisgruppe. &n]ﬂ;ﬁe enb
hielt Kollege Lemfer (Berlin) einen fiir uns intere
effanten Lorlrag iiber Dbie !nlaiatm Gincidhtungen
unferes Berbandbes und iiber die Auswirtungen tlt
Rotverordnung auf bie Sogialverfiderung. Fiir uns
Cingelmitglieder, bie mir [eiber lteine regelmifigen
Berjammiungen abbalten tdnnen, war bllﬂr Bortr
von ganP bt‘rnnhmm MWert, Aus dem RKollegentre
wurbe einmiitig die gute Qeltung unferer Berbandss
geitung hervorgehoben, jebodh wurbe dazu ber FWun|d
edufert, fadyliche Abhandlungen in tirzerer Iwijdhens
olge au bringen. leber bie Gewinnung eines Bes
riebes mit etroa 30 Rolleginnen wurben vom Kol
{ésm Qcmrr bie erften Sdyritte ein&e&ilct. it bem -
unfdye, tiinftig bes Bfteren eine Berfammlung abe
gallm 3u tonnen, trennte man fidh mit ber Gewife
elt, einige interefante Stunden verlebt ju Haben.

Betannfmadungen
des Derbandsvorffandes.

1, Cinffellung der Colalunferfiligung in Miinfler
in Weftfalen, JIn der Jablfielle Miinfter i. . tann
megen faft vollftdnbiger Hrbeitslofigteit ber dortigen
Mitglieder die iiblide Lolalunterftiipung fiir Durdys
reifende bis aquf weiteres nidht mehr ausgezahlt
werden, MWir bitten die reifenden Mitglicder, hiervon
Kenntnis u nehmen.

2. Malecialverfand, 2An die RKaffierer aller Gaue
und Jabiftellen find in den lepten Tagen verfandt
worben:

1. Abredynungsformulare und Ergdngungsbogen fiir
ben Ab[HIup des zweiten Quartals.

2. Raffenabldlupformulare fiiv bie RKaffenrevifion.

3. Berlditstarten an bden Gauvorftand iiber einen

Husjug aus der Quarlalsabrednung.

*

Hocefjendnderungen.
B = Bevolimadtigter, K = Raffierer.
Miinfier i, W.: B. u, K.: Chriftov Halfelmann, Rhein-
ftrafie 22. uszahlung von 12 bis 15 Ubhr.
Ofdenburg L O.: B. u. K.: Paul Roffow, Kurwid:
ftrafe 2, 3immer 33, Ausznblung: Werltags von
16.30 bis 17.30 Uhr, Sonnabend von 13 bis 14 Uhr.

Der Derbambsvorfiand.

Jubhalisverseidnis.

Gewertidafien und Nofverordnung.

Der Hebeltsmartt im Mal.

Enffdeidungen ju unferen Reidslacifvecivdgen: Die
Berhandlungen zur Crneuerung bdes Reidystarife
vertvages fiic bie Rartonnagen-Jnduftrie.

Infernationales: Gute Mitgliederaunahme in Swes
ben. — Unfer Beruf in Polen.

Der Inbalf der Nofverordnung.

flurge Jlofigen.

Jur Unfechalfung: Die Freite. IV. — Ein geredjier
Ridyter.

&ile unfere Befrichsrdfe: Sinnfpriihe. — MWann
baftet ber Unternehmer filr ben Berluft der mite
gebraditen Gadyen bes Arbeiters? — Rein rvedts
giiltiger Bergidht bes Betriebsvertretungsmitglicdes
auf den gefeplidhen RKiinbigungsidup. — Konirolle.
— Steine Aufrednung von Criahanfpriiden wegen
fabrliffiger Schlechtarbeit gegen  unpfiinbbare
Qobrnbetriige. — Jft der Unternehmer veepflidtet
vefp.. berechtigt, fiber frilheve Ungeftellte Unustunfi
au erteilen?

Die Untercldiswertftdtfen von Otfo Pfaff. Berlin.

Die Bibliolhel des Vafilans in Rom, IL

Stimmen ous unferem Sollegenfreis: Jjt unfer Lob
3u hodh? — Privatbudbinbdeveien. -

Beridfe: Bejirtsverjammiungen im Gau Sadyfen, —
Rotibus. — Dranienburg.

um Schiufy bantte Rollege Mieving filr dle rege| Ovanienbuvg. Am 8, Junt hatte fid) unfere Ortss vorfl s .
!Iu%iprad;e. ud) bie vierte gﬂeairtﬂ:er uInqung l)?ll ?mppe eit lﬂnzgur Belt miehetl-’ au gicger erfamms m:altlmhumgungtnl;r ?“' n:[::ﬂh in g‘?l':ﬁer wl.'_‘_
ibren Bwed erreit. Mady vlerftiindiger Beratung | ung sufommengefunden. Der Vefud war ein fe fleltung Ddev Sotalunterf g .
tonnte dle Berfammiung gefdhloffen werben. guter.” Bor Gintritt in die Tagesordrung beqrilfte | aterialverfand. — Adrefentinberungen.

Beclag: Eugen
L ] '] o

Hauelfen, Belin C2 — Berantwer!

H‘Iﬁ;: Mebattenr: € Midaelts, Berlin C 2, Neuer Martt 813 IV,
ruids Borwdrds Budbruderel und Berlagsanfialt Paul Ginger & Go, Birlin SW 04, Sinbenfte. 3



