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@ewetﬁdyamid)e Bllbung al$ 3wedbildung.

Gin ridtiger ﬂlrbetterbilbmr wird unddit
eine gwedhafte Cinftellung, wie fie hier ge-
fchildert worden ift, burdyaus nidht als etwas Un-
miglides abtun. Cr wird fie gu begreifen ver-
juden. Der Funltiondr ift ein RKind unferer
Cpoche. Cr wird nidht nur durd) feine fosialen
Funttionen von allen Adern der Wirtjdhaft und
Politit erfaht, er fteht audh unter dem Cinflup
ber geiltigen Rvifte, die fidh in unferer Jeit
auswirten. Das odlonomifde DBringip, bdas
unfere gange Jnduftrie duvddringt, beherridt
aud) den Funttiondr. Cr will mit feinem
Wiffen etwas anfangen, er will in Jeiten groper
Not Grofes fertigbringen. Die MWelt bder
Wiffen[daft, die Kenniniffe vermitteln will, bie
Crtenniniffe erftrebt und fidy bereits fhon freut,
beftimmte Jujammenbhidnge feftgeftellt ju haben,
it nidht die MWelt bes Bewertjdafters. Seine
MWelt ift burd das Jeitalter der
Tednit beftimmt, die fih Jiele fepyt, die
Ronftruttives leiftet, die in ber Pragis Braudy=
bares {daffen will und die fidh barum am Nups
effett orientiert. €s muf unummwunden 3us
gegeben werbden, bap beshald das Berlangen
nad) prattijer 2Auswertung der Sdulungs-
arbeit befriebigt werdben mup, dbap bdie Bildbung
an bder Bundes[dule Jwedbilbung fein mup.
Aber es gibt nun Stufen der Jwedhaftigteit.

Cs ift bie einfacdhfte Gtufe, mwenn wir
Gdulungsarbeit wie eine Befehlsausgabe aufs
faffen ober, um ein Bildb aus bem Kurjus gu ges
braudyen, wie die Konjultation eines Arstes in
RKrantheitsfillen, der fein Regept {dhreidt, um
bann in ber Upothete dbie Mittel gur Heilung
au bolen. Cine folde Auffaffung von unferer
Arbeit wiirbe im Gefolge haben, daf bei jeber
neuen Sdwierigleit im Wirtjdhaftsleben neue
Rurfe erforberlidh wiirben.

RNun follte uns fhon der Vergleid) vorfidhtig
madjen. 2ud) die Diagnofe des Argtes und bie
verabfolgte vgnei ift nidht immer etwas Sides
res, aud) die Runjt des Urgtes umlauert bder
‘Bweifel. Diefer Jweifel mup um fo grdfer fein,
als es {id) bei unferer 2Arbeit nm einen gangen
Boltstorper, um grofe jogiale Shidten, um
Millionen von Arbeitslofen Hanbelt, JIm Falle
einer folden internationalen Wirt[daftstrife ge=
niigen einerfeits unjere Kenniniffe dev Nationals
dtonomie nidt, uns miifjen anbererfeits aud die
Ruiifte eingelner ober ganger Gruppen im Hins
blid auf die wirtjdaftspolitijhen Wapnahmen
verfagen. Das mup ausgefproden werden, ohne
baB uns bdiefe Crtenninis au einem untiitigen
Pelfimismus gu verleiten braucht, JIm Gegens
teil awingt fie uns gu einer gewiffenhajten Bes
tradytung aller Fattoren und verpflidtet uns su
einer unaufhirlichen Anfpannung auf allen Ge-
bieten ber Wirtihaft und Politit, Ju bem

 Menjdyen.

Jwea ift bann aud) alles wertvoll, was wir an
Gdyulungsarbeit leiften, eine Darjtellung bder
Cntwidlung der Sogialpolitit feit hunbert Jahren
fowohl wie ein Cingehen auf die geiftig-feeli-
fhen Mite ber Wrbeiterdaft, eine Befpredung
iiber bie Wandblung bes Kapitalismus wie eine
Belehrung iiber das Arbeitsredht. Bilbung als
gewertjdaftlide Jwedbilbung mup fid in der
Breite vollziehen, die der Lehrplan aufweift.
Jebes Lehrgebiet hat Bebeutung fiir die Ge-
wer?{daftsbewegung. MWie die gewertidaftlide
Arbeit ihre Bedeutung aud) dann nidt verliert,
wenn f{ie die Arbeitslofigteit ober eine anbere
iiberragenbe Aufgabe in der jebigen Wirt{dafts-
ordnung nidt au [Gfen vermag, fo verliert aud
bie Sdjulungsarbeit auf den vorgefehenen @e-
bieten nicl;t an pratiijjer Bedeutung, wenn fie
auf die eine ober andere brennende Frage eins
beutige Antworten [dulbig bleiben muf.
Gemett[tbaﬂhdje Bilbung foll Jwedbilbung
fein, aber viele Stufen bienen diefem Jwede
und mannigfadye Teilaufgaben find uns dbarum
geftellt. Meil wir biefe Jwedhaftigteit bejahen,
miiffen wir uns nod) etwas andberes tlarmadyen.
Die Arbeiterbewegung lebt nidt nur von wiffens
fhaftliden Crtenntniffen, von tlugen Abftrattios
fien und politijen Crwidgungen, fie lebt von
ben Menjchen, die fidh ihr mit ganger Seele hins
geben. Deshalb wird gewert|hajtliche Jwed:
bitbung audy immer Men[dendbilbung {ein
miiffen. 2Alle Stufen der Jwedbilbung miifjen
fih notwendbig gu ihr erweitern. Wie mandyes
ftartes Grlebnis bietet Bernau allein {don burd
feinen ufenthalt, dann aber durd) feinen Unters
richt, wie aud) dburd) die gange Lebensgeftaltung
im RQaufe der vier Wodhen. Solde Erlebnifje
madjen innere RKrifte frei und verleihen dem
Dafein neue Werte, die in die Sphire des all-
gemein Menfdlichen gehoren. Aud) eine folde
Grorterung iiber ben Jwed unferer Bilbungs-
arbeit bleibt nidht ohne Auswirtungen auf den
Gie befreit von einem zu leidten
Autorititsglauben an Wiffen{dhafjt und Politit.
Gie gibt jebem Sdyiiler Bertvauen gu fid) felbjt
und fdafit damit wefentlihe BVorausfebungen
fiir jebes bemotratijche Syjtem, fie gibt ihm aber
aud) die Verantwortung file bie Lofung jeder
jogtalen Frage aus eigener Kraft. Cr hat nidt
mehr das Redt, nur andere angutlagen, fonbern
aud) die Pflicht, von fich aus mitzuwirten, wo
er aud) ftehen mag. Seine Thtigleit ift nidht fo
geringfiigig, wie fie ihm erjdheint. Cine joldpe
Crbrierung gibt ihm innerhald ber Gemeins
jdaftsarbeis, die er gu tun hat, den Mut zu
fich felbft und ftdrtt in ihm das, was aud) ble
Avbeiterbewegung immer wieber ridhtig qe-
[eitet hat, gefundben Menjdenverftand und fidhes
ven Jnjtinkt, ben die Bewegung aud) Heute trol
aller Bilbungsarbeit nidt entbehren tann.

Sermann Seelbad).
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Enfjdeidungen 3u unjeren
Reidstarifverfrdgen.

Der Cobnfarif fliv die Druderei-Budbinder
aligemeinverbindlid).

Der Reidsarbeitsminifter hat den nadys
ftehend begeidneten Tarifverirag im anges
gebenen Umfange gemif § 2 ber Tarifvertragss
verordbnung (Reidsgefesblatt 1928 I &. 47)
fir allgemeinverbindlid erflirt:

I Parteien des Tarifvoerirages
a) auf Arbeitgeberfeite:
Deutider Buddruder-Berein e.
Berlin;
b) auf Urbeitnehmerfeite:
Berband bder Budybinber und Papiers
verarbeiter Deutjhlands, Berlin;
Grapbhifder Jentralverband, Kom.

I. Tagbes AbfdHluffes: 4. Februar
1931, Qobhntarvifvertrag, Nadtrag
aum allgemeinverbinblidgen Reidstarifvers

3.,

trage fiir Buddruderei-Budbinder vom
20. Mirz 1930.
III. Beruflider @eltungss

bereid) bder allgemeinen DBerbindlidyteit:
Budybindergehilfen und Budybinbereiarbeites
rinnen in Bud): und Jeitungsdrudereien.

Die allgemeine Verbindlidhleit erftredt ficdh
nidt auf Budbinbereiabieilungen von Bud)-
und Jeitungsdrudereien, bdie nidht iibers
wiegend fiir den Bud- und Jeitungsdruderei-
betrieb Bud)bindberarbeiten vervidten. Die
allgemeine BVerbindlichleit erftredt fidh fermer
nidht auf bdlejenigen Bud)y und Jeitungss
drudereien, die einem anderen an einem
Reidystarif fiiv das Budbindbergewerbe bes
teiligten Arbeitgeberverband gur Jeit biefes
Bertragsab]hluffes angehiren. Die Allgemeins
verbinblidyteit erftredt fich auf bie Urbeitss
verbiiltnifie in ber Meidsbruderel nur infos
weit, als nicht in dem Sondertarifvertrag der
Reidsbruderei befondeve Beftimmungen ges
troffen find.

IV. Riumlidher Geltungsbes
reid der allgemeinen Berbindlidyteit: Gebiet
bes Deutiden Reides.

V. Beginn der allgemeinen Berbindlidy
Peit: 1. April 1931

VI €nbde der allgemeinen Berbindlidyteit:
Die allgemeine Berbindlidhleit endet, vore
behaltlid) einer friiferen Aufhebung durd
ven  Meldjsarbeitsminifter, mit dem Sohne
tarifvertrag.

Gingetragen am 4. 5. 1931
auf Blait 9732 1fd. Nv. 4
bes Tarifregifters.
Der Regifterfiihrer
ae3 Sprengel.

JIm Auftrag:
gea. Dr. Kaldbrenner.
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Der Urbeitsmartt im Wpril.

Wihrend der allgemeine Arbeitsmartt durdy
ben eingetretenen griihling eine €nijpannung
erfahren hat, ift die Jahl unferer avbeits=
[o]en Berufsangehirigen feit bem Bormonat
wieder auf 26,9 Proz. geftiegen, und zwar
partigipieren bieran unfere Rollegen und die
Rolleginnen in gleid) flarfem Mage. Die Jabhl
ber arbeitslofen Rollegen ift von 5066 ober
25,5 Prog. auf 5237 = 26,4 Proz., die der Kol-
feginnen von 9410 = 26,1 Proz. auf 9813
= 27,4 Prog. gejtiegen. Die Jahl der Kuryz=
arbeiter ging von 20426 — 36,5 Prog. auf
17956 = 32,3 Prog. auriid, fo dap wir nad
ben leten Beridhten mit rund 40 Prog. Boll=
arbeitern rednen tonnten. Das Budbinber-
gewerbe [djeint von Diefer ver[dledterten
Marttlage weniger als die Rartonnagen-=
indujtrie betroffen zu fein. Mod) [chlechier war
bie Lage in ber €tuis brande.

Begeniiber den [leten Monafen und bdem
Borjahre waren vorhanben:

1930 Urbeifslofe fiurjacbeifer
Gebruar 10922 —18,4 Proz. 14731 = 24,8 Broz.

iir 11377=19,2 Proz. 13 717 =23,1 Prog.
April 11705 =19,6 Proz. 13963 =23,5 Proa.

1931 Hrbeifslofe fiurgacbeifer
Gebruar 14564 =259 Proz. 20802 = 37,0 Proa.
Miiry 14 476 = 25,9 Pres. 20 426 — 36,6 Prog.
Aprif 15050 = 26,9 Proj. 17956 =323 Pro3.

Die befte Befdyifislage geigte die Tiiten-
und Beutel indujtrie mit rund 55 Prog. Voll-
be[haftigten, wdbrend in der Budbinber=
brondje ebenjo wie im Gefamtburdfdmitt nur
40 Proz. Bollbefhiftigte ermittelt wurben.
Dagegen wies die Kartonnagen indufirie
nur rund 30 Prog. und die €ituisindufirie
fogar nur 20 Proz. Bollbe[diftigte auf.

Nach ben Konjuntiurberichten, die fiir 39 000
Berufsangehorige und 613 Betriebe vorlagen,
waren von der Beleg[dhaft befjdyiiftigt:

17 Prog. gut,
46 Prog. befriedigend,
37 Prog. jdyledt.

Die Mitgliedberzahl ift meiter um 300
auriidgegangen unb betrigt jelst 55 604, barunter
35790 weiblide. mk.

Was witd
aus dem Urbeitslofenfeer?

Mebr und mehr wird die rbeitslofigleit zu
cinem Karbinalproblem unjerer gefelljhafilichen
Cniwidlung. Gelingt es nidt, dbas Wrbeitslofen-
heer baldigft au demobilifieren, dbann wird bie
finangielle  Unterjtiilgung bder Crwerbslofen
immer fdywieriger. Bei ber angefpannten Lage
ber bffentliden Finangen und der gegenwiirti-
gen parlamentarijfen Situation fann jebes
Anbohren neuer Cinnahmequellen gu politijden
RKonflitten mit uniiberjehbaren Folgen fithren.
Das gleide ift gu befiirdyten, wenn man ver-
fudyen wollte, eine Sanierung der Arbeitslofen:
verfierung auf SRoften der Unters
ftiungsempfinger vorgunehmen. Jn
Diefem Falle wiltde man nidht nur Jtaatss
politijde, fondern aud tarifpolitijhe Gefahren
jhlimmiter vt heraufbefdhrodren. '

Nad) dem leften Arbeitsmartiberidht ber
Reidhsanjtalt file Avbeitslofenverfiherung Hat
gwar der Um{djwung auf dem Arbeitsmarlt in
diefem Jabhre fdyon Mitte Februar eingefelt, in
ben belben vorhergehenden Jahren trat eine Cr-
leidhterung erft su Unfang Mirg ein. Dody trof
Diefer verbdltnismipig friihzeitigen Cnilaftung
auf dem 2rbeitsmartt bleibt ju beadhten, baf
am 15, 2April nodh) 4,6 Millionen Arbeitjudpende
ge3dblt wurden. Und wenn aud) ju erwarten

ift, baf, wie w friiheren Jahren, bis Juni die
Arbeitslofensiffer weiter finten wird, fo ift es
bod) villig ausgefdloffen, daf durd) diefe faifon-
miifige Crleidhterung bder garofte Teil bder
4,7 Millionen in Arbeit gebradyt wird. MWahrs
fdeinlid) ijt vielmebr, dap wir aud) im Sommer
mindejtens 3 Millionen rbeitsiofe behalten
werden. Daraus ergeben fid) aber fiiv bie tom-
menbe $Herbft: und Wintergeit fiirchterliche
Perfpettiven. Cin Arbeitslofenheer von 6 bis
7 Millionen eridyeint nidht ausgejdloffen. Hatten
wir dod) Mitte Upril diefes Jabres allein
1,7 Millionen Arbeitslofe mehr als im Bor-
jobre, obwobl fdon 1930 mit einer durds

fhnittliden Arbeitslofengahl von iiber

3 Millionen geredynet werden mufte. Go find
bie Jutunfisausjidten, wenn teine grundlegen=
ben enderungen eintreten.

Diefe grundlegenden enberungen tonnen
pon gwei Geiten fommen, von einer Wirt-
jhaftsbelebung und einer AUrbeitss
geitvertiirgung Goweit die Wirtjdafts-
belebung in Frage tommt, ift eine peffimiftijde
$Haltung durdaus angebradyt. Der automatijdhe
Auffdhywung fehlt bis jet, von ber faifonmidfi-
gen  Belebung abgefehen, vollfommen. Die
hohen Jinsfibe, die ftarren Preife und fon-
ftigen Gpmptome laffen aud) nidht ertennen,
baf es in abfehbarer Jeit beffer wird. Die wirt«
[haftspolitijhen Mafnabhmen bder Regierung
haben bis jept aud) verfagt, da fih nady bder
Lobnabbauattion die Lage nidt gebeffert, jon-
dern vieleroris nod) ver[dlechiert Hhat. Cin
Weiterfdreiten auf diefem Wege, d. h. burd)
Ber[dylehterung der rbeits: und Lohnbedins
gungen einen MWeg aus der Krife ju finden, it
baber villig abwegig und duBerft verhingnis-
voll. €s bleibt barum nur die Miglidhleit, durd
eine rabitale Berliirgung ber Ar:
beitsgeit einem erbeblihen Teil bder Cr=
werbslofen wieder Arbeit gu verhaffen. Nur
bie gefeplide Einfilhrung der Bierzigftunden-
wode wird eine baldige und wirtjame Cnt-
laftung bes Arbeitsmarttes bringen tinnen.
Diefe gewert|daftlidhe Forberung, dbie fih audh
bie Brauns-Kommiffion, allerdings nur in un-
geniigendbem Mafe, als Crlenninis gu eigen
geni;d;t bat, muf jeist die Parole aller Arbeiter
mweroen.

Dafy die Gewertidajten diefe rbeitsgeits
vertiirgung mit Robnausgleid) erftreben, ift bei
dem ge[dmilerten Griftengminimum bder Ar-
beiterjhaft felbjtverftindlih. Ob es aber in
jebem Falle gelingt, biefes Jiel gu erveidhen, ijt
fraglid). Die ent[deidende Frage wird .daber
fein, ob bie tiirgere rbeitsgeit aud) dann zu
bejaben ift, wenn ein nur teilweifer Qohnaus-
gleid) nidht vermieden werden faun. Die Ant-
wort barauf wird nur von Fall gu Fall gefunden
werben tinnen. Jm allgemeinen muf man fie
bejaben, benn es gilt Sdlimmeres — man
mbdyte fagen, bas Sdlimmite — ju verbiiten.
@elingt es nidt, der tataftrophalen Cniwidlung
auf bem Arbeitsmartt Cinbalt ju gebieten, bann
ift eine ausreidende lUnterftiijung der Arbeits-
[ofen gefdbrbet. Die Folge davon wiirde wabhrs

«[dheinlid) fein, bap die Not der Crwerbslofen ju

einer maflofen Lobndriiderei und damit zur
Befeitigung  jeglider Lobnfidherung filhren
wiirbe. Jft der Damm bdes Arbeitslofenfdyupes
einmal burdbroden, bann g¢ibt ¢s5 im Kampf
um bdie Arbeitsfielle fein Halten mebhr. Mit
einem Gdlage wiirben jamtlide taviflihen und
jogialen Grrungenjdaften befeitigt. Genau wie
in frilberen Rrifengeiten wiirben bie lUnter:
nehmer nicht davor uriidfdreden, durd riid-
fihtslofen Qobnabbau und unjoziale Maf-
nabhmen Himmeljchreiende Juftinde Heraufaue
bejhwbten. Die Arbeiterfhajt und ihr Orgas
nifationswert ténnten um Jabhrgehnte Furild.
gewotfen werden.

Das tlingt furdtbar und iiberiricben. Dodh
wir diirfen als Gewertidiafter teine Bogel-
Glraufi-Politit treiben. MWir miiffen die Dinge
feben, wie fie wirtlid) liegen und welde Fors
men fie in der nidyften Jeit annehmen tonnen.
Und jeber wird gugeben miiffen, dap, wenn
nidyts Entjdyeidendes gejdyieht, das Arbeitslofens
problem 3u einer Sdjidjalsfrage fiir das ges
jomte Boltsleben wird. Ueberall da, wo burd)
bie Cinfiihrung der Biergigftunbenwode eine
Milderung der Arbeitslofennot erreicht werden
tann, muB mit bem groften Nadyprud bafiiv
eingetreten werden. lUnd zwar aud) nidt Fus
left Deshalb, weil in Jeiten des wirtjdaftlichen
Aufidywounges erfahrungsgemdp viel [leichter
eine Gleigerung der Lobhne als eine Bertiirjung
ber Arbeitsgeit 3u erreiden ijt.

Jur Cohnbewegung
in Pforzheim und Lahr.

Wenn es nod) Ctuis- und Feintartonnagen-
arbeiter unbd -arbeiterinnen in Pforgheim und
Sabr geben follte, die glauben, bap ibr lnters
nehmer nur bas Wohlergehen der Per[onale im
Auge habe, dann haben die jeht abgefdhlofferten
Mantel undb Lohntarifverhands
[ungen gegeigt, baf fie fih in einem grofen
Jrrtum befinben.  Gelten gibt es Berhands
[ungen, die fo wenig Geradlinigleit der Arbeits
geber geigen, wie diefe. MWas an einem Tag
geboten wurbe, war am anderen Tag vergeffen.
Jn einer Stunde wedfelten die Anfidgien und
2Angebote mehrmals. Berfprechen, die gegeben
wurben, hatte man in gang furger Jeit vers
gelffen und bebauptete gerabe bas Gegenteil
von bem, was einige Stunben vorher jum heifen
Kampf gefiibrt hatte.

Seit bem 15. Januqr gebt der Streit, bis jeist
endlid) ein Ab[dyIup mbglidh war, der jebodh
nur guftanbe tam durdy das ihe Verhalten der
Arbeitervertreter. Die RKollegenjdaft felbjt
Dentt ja leiber nicht daran, daf fie in einem
joldyen Kampf durd) Attivitidt in den Betrieben
ibren Unterhandlern dei Riiden fteifen tonne.
DBei den Beridyterftattungen in den BVerfamm-
[ungen mault und fdhimpft man, felbjtverftind-
lih am wenigften iiber feinen reattiondven
Arbeitgeber, fonbern iiber bdie Gewertidaften,
die nidht imflande find, die alten Libhne au
halten. Bon Pommunifiijder Geite wurbe in
dieferm Gtabium, wo es um bdie Lebensintereffen
von Taufenben geht, Miptrauen gegen bdie
@ewert(daften gefit, die Unterhindler vers
unglimpft und Jweifel in die Hirne ber Arbeiter
gebracht, fo als Pfahl im Fleijhe der Organi=

fation wirtend. Und wenn man dann einmal

die Leute mit ju den BVerhandlungen nimmt,
damit fie dort geigen tinnen, dap jie es beffer
au maden imftande find als bdie ,ver=
viterifden Fiihrer”, dann figen fie dba wie das
RKind beim Dred und Palten bie Jonft fo grope
Rlappe ober [dwiigen nur Blobfinn, daf man
nadyber genug su tun hat, um den Gdyaben
wieber gu befeitigen. Jedenfalls hat die RED.
in Sabr in bdiefem RKRampf durd) Berteilung
fhmuliger Flugblitter die Sade der Arbeits
geber geniigend vertreten, indem fie bewufpt die
Drganifation gu fdwiiden verfuchie.

UHeber einen Teil ber BVerhandblungen ift in
Mr. 20 unjerer ,Budbinder-Jeitung” {don bes
vidjtet worben. Vel der erften Gdylihiungss
verhandlung betamen wir einen Gdhledsiprudy,
ber 5 Prog. Jobnabbau vorjah. Diefer Sprud
wurdbe von ben Unteruehmern abgelehnt. Auf
unfeven 2Antvag mufte fich der Landesjdlichter
mit der Sade jweds BVerbinblidyleitsertlivung
befaffen. MWer aber geglaubt hatie, bafy diefer
die Werbindlidyteit ausfprecdhen wiirde, ber Dhat
fich geirrt. Der flellverivetenbe Sandesidlidhter,
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$Herr Dbergewerberat Hanewintel, gab fidh
alle Wiibe, uns jdmadhaft ju madyen, daf wir
nur gewinnen fonnen, wenn wir einen Ber-
gleidysvorfhlag annehmen wiirben, ber einen
Lobhnabbau vorfieht, den die Unternehmer nie-
mials wollten. Jn ben Parteiverhandlungen
haben diefe immer wieder ertlirt, daf fie fiir
Lahr 80 Pf. Spigenlohn midyten. Cinen ge-
ringeren Qobn 3u bieten, falle ihnen gar nidt
ein. Trohbem bies dem Sdlichter wiederholt
und eindringlichjt gefagt wurde, madhte er guerjt
ben Borjchlag von 78 Pf., fpiter ging er bann
auf 79 Pf. Bon diefer firen Jdee war er nidt
abgubringen. Jugleidy follten die Mantelver-
tragsbejtimmungen iiber bie Ferien dahingehend
geregelt werden, dap fiir dbas Jahr 1931 eine
Riirgung der Fevien einiritt, tropdem der
Mantelvertrag bis gum 1. Juli d. J. gilt. Die
Unternehmer haben den Mantelverivag ge-
tiindigt, um eine Regelung der Ferien gu er-
ftreben. DWir muften, wollten wir uns nidt
felbjt aufgeben, biefen Bergleidysvoridlag ab-
Tehnen. Nun gefdhah bas Unglaublide, daf der
Sdliditer es ablehnte, ben Schieds[prud) mit
5 Prog. Lohnabbau fiir verbindlid) gu ertliren,
weil der Mantelverirag getiindigt fei, in biefem
fid) jedodh die Cohnftaffel befinde und man nidt
wiffe, 0b bei ber Neuvegelung die Staffel ge-
dnbert mwerbe. Diefes Urgument Haben bdie
Unternehmer felbjtverftiindlidy fofort aufges
griffen und bei den nidyften Sdlidlungsver-
handlungen eine Ber[dledhierung bder Lobn-
ftaffel beantragt. Durd) diefes Werhalten bdes
jtellvertvetenden  Qandesidhlichters ermutigt
timdigten bdie lnfernehmer bdem gejamien
Perfonal gum 30. April. Diefe Cinftellung bes
Sdlidters vermundert nidt, wenn man weip,
dafi biefer Mann an den tommenbden aweiten
Sobnabbau abfolut glaubt und ihn verteidigh

Bei den weiteren Berhanblungen vor bdem
Sdlidtungsausfhup in Pforgheim ift es ber
Ginfidt Desfelben zu banten, dafy die 2obn-
ftaffel’ im Mantelverivag, entgegen bden An-
tragen Der linternehmer, nicdht verjdylechtert
wurde; bod) Hat er feinen erften Gdhtedsfprud
repidiert und einert 3weiten gefillt, ber einen
Qohnabbau von 6 Proa. bradyte. Aud) Ddiefer
Gdiedsfprud) wurde von ben Unternehmern
jofort abgelehnt und ein Antrag fiir die nddyten
Berhandblungen eingebracdyt, der einen Lohn-
abbau von 80 Pf. auf 76 Pf. fiir Pfovaheim
und einen folden von 86 Pf. auf 78 Pf. fiir
Lahr ab 1. Mai und auf 74 Pf. ab 1. Augujt
forbert. et den folgenden Parteiverhand-
Tungen wurbe dann eine Cinigung dabingehend
exielt, bap ab 1. Mai fiir Pforgheim ein
Gpitenlohn von 76 Pf. bis gum 31, Degember
1931, fiir Qabhr von 82 Pf. ab 1. Mai und
von 80 Pf. ab 26. Juni bis um 31, Degember
1031 gilt. Den Schiedsfprudy iiber den Mantel-
vertrag, der eine Riirgung der Ferien filr bas
Sahr 1931 um je einen Tag in Dden oberen
Claffeln vorfieht, Haben beide Parteien an-
genommen. Damit hat diefer RKampf fein Cnbde
erreidt,

Der ,Wirtidaftsverband” hat brutal, rviid-
fidtslos und Hohnlachend bdie Notlage der
Arbeiter[haft ausgeniift und in aller Dffenbeit

sugegeben, daf ihm ein tariffofer Jujtand als

Sbeal erfdeine. Man hat mit gynijdher Freude
ertlivt, baf die Unternehmer jeht obenauf find
und bap fle thre Madht riidfidhtslos gebraudyen.
Das milffen fih unjere Kollegen merlen und
fid) darauf einftellen, daf alles breifud) DHeim=
gegablt wird, wemn bdas Blatt fih wieder
wendet, Wir haben nur [dweren Sergens
diefem neuen Bertvag gugeftimmt, teil wir
nidht wollien, daf durch dle geplante Ause
fperrung mehreve taufend Menfden in nod
groferes Glend tommen, als fie an und file fid)
fdhon find. Und wenn die Unternehmer glauben,

burd) diefen Lohnabbau ihre Jndufirie heben
gu tinnen, bann Haben f{ie fid) verrednet wie
fhon fo oft. Das Gegenteil wird einfrefen,
wie wir ifhnen wiederholt bewiefen Hhaben.

An dem Aysgang bdes RKampfes ift ber
Landbesfdlidter nidht gang unjduldig. Sein
Berhalten vergogerte den Ab[HIuf und hat den
Unternehmern einen weiteren Gewinn gebradt,
ber nidt notmwendig war. Wenn man bdas {roft-
fos armfelige Leben ber Ctuisarbeiterfdaft
tennt und weif, daf diefe in ihren Ferien nidt
ten eingelnen $erren in die Seebiiber, in die
Gdweiz und nad) Jtalien folgen tonnen, dann
gang einfad) deshald nidht, weil der Lohn nidt
austeidyt, um fid) mit der Familie fatt effen gu
tinnen. DWir balten das Gefiihl, dbaf bdiefer
(*?d)lid)t!t die fiir fein Amt notwendige Dbjel-
tivitdt allaufehr vermiffen [(dBt, was nidht nur
wir, fondern aud) anbere Gewertidaften emp-
findben. Den Bauhandwerlern hat er einen
Qohnabau von 13 Prog. dittiert, der von feinem
Vorgefesten wieder auf 10,5 Prog. redugiert
wurde. s wird Jeit, baB das Reidysarbeits-
minifterium fid) feine Glichter einmal genauer
anfiebf, um bden Weizen von ber Spreu zu
trennen, foll nidyt ber Gdjlichiungsgebante einen
ftarten Stof erbalten und nod) mehr bistredi-
tiert werben.

linferer Rollegenfdaft aber fei gefagt, bah
bie Drganifation die Dinge nur meiftern tann,

‘wennt ber Jufammenfdiug bald und reftlos

erfolgt. Sonft wird mit ihren Lebensintereffen
burdy den Wirtjdyafisverband vollends Sdhind-
luber getrieben. Die lepten Borginge miiffen
aud) bem Diimmften bewiefen haben, dap ,fein
$err” nur feinen Profit tennt und es ihm gang
gleichgiiltig ift, wieviele von den armen Proleten
auf ber StraBe an Hunger Irepieren. Darum
feid gewarnt! Spornt alle fivdffe an und Holf
die Sdumigen in unfete Reifen. P. D., Gt

Jum Cohntampf
Bei Soenneden in Boun,

Die Firma F. Soenneden-Bonn wanbdte
bei ber Qohnregelung in diefem Jahre Metho=
ben an, bie es verdienen, allgemein betanntaus
werben. Diefe Biiroartitelfabrit gehort aufer
bem oriliden rbeitgeberverband aud) nod)
dem ,Dppofitionsverband gegen bden ,Api”
und die Reidstarife” an. Sie weigert {idh, den
Reidhstarif fiiv dle Budbindereiabteilung an-
auerfennen, weil fie aud) Ubteilungen fiir
Metall- und $Holgverarbeitung Hat und baber
angeblid) fiir fie nur ein SHaustarif in Frage
fomriten fann. Jn einem Progep, ber in ben
Sahren 1026/27 gefiihrt wurbe, erfannte das
Landgeridht Bonn diefen Redytsftandpuntt an.
Die Qohne bdes Haustarifes waren gwar ge-
ringer als bie der Meichstarife, es wurden aber
in ber Budbinbereiabteilung niedrigere Lobhne,
als fie ber Meidystarif vorfieht, nidt gezablt.

Die Firma tiindigte diefen Lohntarif, um
durd) einen Neuabjdylufy ,bder verringerien
Grivagsfibigteit Recnung gu tragen”. Was
damit gemeint war, jtelite fih bald bHeraus.
Die Urbeiterichaft follte unter Drud gefelt
werden, um dann eine Lohnherabfepung vors
nehmen zu tonnen, wie fie felbft in diefer Jeit
nur felten vorfommt. Cs wurde Stillegung
beantragt und die Enilajfung von 100 Arbeitern
in usfidyt geftellt. Die Begriindung wurde
fichitich fhwer. Jn gweit Berhandlungen tonnien
friftige Griinde niht vorgebradit werden, fo
vlel Miihe man fid) auch gab. Je linger die Bere
Hanbdlungen bdauerten, um fo untlarer wurden
dle angeblidhen Griinde, um fo tlaver war aber
au erfennen, worauf es der Firma antam. Bei

ben Verhandlungen iiber die Attordldhne vers
langte fie Deren 2Abbau fiir Alfordarbeiter, fo
bafi Diefe hichitens 25 Proa. iiber den Haus-
tariffohn verdienen follten. Jn langen, jdwie-
rigen Berhandlungen gelang es dann dem
Arbeitervaf, bem bdie Regelung bder eingelnen
Attordfiie nad) bem Manteltarif obliegt, den
Abbau gu mildern, fo daB der Abgug rund
15 Prog. betrug und nicht, wie die Firma un-
bedingt verlangte, 30 Proz. JImmerbin ift ber
Abgug erbeblid). Man hatte es diesmal auf bdie
Budybinber abge[ehen, die fih in Ilangjihriger
Titigleit eine befondere Routine in ihrer
Arbeit angeeignet haben und immer ihre [efjle
RKrafjt hergaben. €s waren 65 RKiinbigungen
ausgefprodhen worben; bdiefe follfen guriid-
genommen werden, wenn die Bud)binder bden
Abzug auf fih nahmen.

Bon der Firma war bewuft eine Gituation
herbeigefiiprt worden, bdie einen @Begenjah
Qernnrbringen follte gwifchen ben jdylecht organi-
fievten und {dledt begahlten Metallarbeitern
und ben gut organifiertes und dementfprechend
aud) begahlten Bud)bindern. Durdy den gdhen
und entjdhloffenen Wiberftand unferer Kollegen
tonnte biefe ADbficht gum grofen Teil frof bdev
fhlechten Wirt[dyaftslage verhindert werben.

Diefe Methoden mwird man fid merlen
miiffen. In ibrer Perfonalpolitit hat die Firma
feit ldngerer Beit bei den hbheren Ungeftellien
eine ungliidlide $Hand. Das hat der Firma
eine midtige Stange Geld getoftet. Die Budy-
binber find aber nidht gewillt, die Koften bafiir
dauernd 3u begablen. Gie werden ifre 2Ans
fpriidye ju gegebener Jeit anmelben.

—elde—.

Beridte.

Yezirtsverjammlung im Gan Sacdjjen. Am
3. Mai fand die erfte Beyirtsverjommiung des Baues
Sadyfen in Annaberg ftatt; zablreihe BVerireter aus
Anmnaberg, Aue, Dbermwiefenthal, Na-=
fhau, Sdwarzenbergund Jwdnih nahmen
an ihr teil. Rollege Miering begriipte die Crs
fdjienenen und ging auf den Jwed der fed)s Begirts-
verfammiungen ein, von benen etwa 380 Delegierte
erfaft wiirdben. Diefe Buformmentiinfte follen eins
gebende Ausipradyen iiber die autiinftigen 2Aufgaben
des Berbanbes bringen. Kollege Jierokd begriipte die
Gridjienenen im Namen ber Fabljtelle Annaterg und
wiinfdyte der Tagung quien Crfolg. Dann ging man
fofort aur Grledigung der Tagesorbnung.

Rollege Miering beridhtete iiber die ftattgefunbenen
Reid)s: und Oristarifverhandlungen, wobei er aud)
auf bie Briining-Berordbnung einging, die eine 6prog.
Qohn« und Gehaltstiiraung gebracdht hobe. Die Reidys=
tarijoerhandlungen wurben bdiesmal auBerorbentlid)
erbittert gefiihrt. Gs Hat alle Anfirengungen getoftet,
um einen grogeren Qofmabbau gu verhinbern, Bei den
Qohnverhandlungen mit dem Jentralverband Deutjder
RKartonnagenfabritanten hat aud) bas Cragebirge mit
feinen niedrigen Qbbhnen eine befondere Nolle ges
fptett. Feltaeltellt muf jedod) bagu werden, daf die
Gragebirgijchen Kartonnagenfabriten frofy der niebdris
gen Qohne [eerjtehen und dah damit ber Beweis ges
Tiefert ift, Dafy die lrfacie des f[dhlechten Gefdhiiits«
ganges nicht in ben angeblid) hohen Lohnen, wie bie
lnternehmer behaupten, fonbern in anbderen Dingen
aut fudhen ift. Roll, Miering behanbdelte nody bie Sdylich=
tungsverhanblungen, die unter befonberen Gdymierigs
teiten gefilhrt werben muften und beqriindete dabei
die freie Bereinbarung mit bem Jentralverband bder
Rartonnagenjabritanten. Godann qing er auf bie
wirtidofilie Soge ndher ein, bdle von ben lnters
nehmern benuft wird, um Attordile unbd fibertarifs
lihe Qohne au driiden. Im Anjduf hieran behanbelte
er ble fommenden ?munle_{oeﬁransnerhnnhluuqen, Det
benen ble Arbeitszeitvertilraung und Dder von den
Unternehmern beabfidhtigte 20bau der fozialen Qaften
eine Tolle fpiefen merden, gang eingehend und
wilnfdte eine Ausfpradye iiber die Frage der Arbeitss

eitvertiiraung mit ober obne Eobnnusntett?., um bet
Eeu Berbandlungen bdle Stellung ber Rollegenfdiaft
vertveten au tounen. Jum Sdiup betonte er, bafs
wir uns den Rnrf nidt iiber dle Frage des L[obhne
ausqleides bei einer mbeltnqcitogrrilmmm AW jers
bredyen Oratdyten, wenn die Cinbeit der rbeiteridaft
vorhanden wire. Qeider verfuditen aber bie RGO,
und MNozis, die Einheit der Arbeiteridhaft aw jeve
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fhlagen, wobei die Uniernehmer den Borteil haben,
Cr forberie jur tdtigen BVerbandsarbeit auf.

Der Bortrag wurbe mit groBem JIntereffe auj-
genommen. Jn ber 2fusfpradie behanbeite Kollege
Gdyontaube, Budyholz, die 2Arbeitszeitvertiiryung, bie
unbebingt tommen miiffe, um bdie rbeitsiofen wieber
in bie Belriebe gu betommen. Dbwobl ber Qobn fiir
48 Stunben Urbeit nicht ausreidht, miikte dody den
Arbeitslofen Golibariiit entgegengebradht werben. —
Rollege Hiibfdymann, Rafchau, ging befonders auf den
Lohnausgleid) ein und forberte, daf diefer nidht fang-
unbd tlanglos entgegengenommen wird. Er anertannte,
Ddaf biefe Frage nidht leidht 3u Iofen fein wird, — Kol-
fege Snoll, Aue, ging auf den Reidystarif ein, der uns
nidht den gewiinjdhten CGrfolg gebradt bitte und dafh
durd) ihn die Kollegenfdnft teine Kampjfziele befdfe.
Bei oriliden Ab[dliifjen hatte die Arbeiterfdajt mehr
Jntereffe und dann wiirdbe es aud) mit bem Organis
fationsverhiilinis  Deffer ausfehen. Die SRollegen
Sempel und Miiller, Unnaberg, behandelten Dbie
Doppelverbienerfrage, bdle crnftlih Beadhtung vers
diene. Gang befonbers miifte der Doppelverdienft der
Penfionidre und Beamten befeitigt werden. Die Kol
Tegen Miiller, Schulze und Knoll fpraden audy iiber
bie Cnifernung ber alten 2rbeiter aus den Beirieben.
Diefe Frage miifte zu einem Kampfruf fiir die Ar-
beiter[haft werben, um biefen Alten au ihrer vers
dienten Rube mit einer austommlidien Rente au vers
belfen, woburdy fiir taufende jiingere Arbeiter Ar-
beitspiife freigemad)t werben tonnten.

Stollege Grummt beridptete iiber die Berhiltniffe in
ber Bablftelle Unnaberg, wo faft [amilidhe RKartons
nagenbetriebe ftillieger: und bie Unternehmer bdie
Wirtjdaftstrife in faft ungloublider MWeife aus-
niien. Die Meinung des Kollegen Knoll, baB ber
Reidystarif nichts gebradyt habe und die Sampfaiele
der Arbeiterfdaft mit den Reidystarifen untergraben
wiirden, tonnte Grummt nidt teilen. Cr wies nad,
bafy in Annaberg rilide Ab[dyliiffe Dejtehen und troh
reger 2Ugitation von befonderem SKampjwillen nidis
au merten ift. Dah es nod) fo viele !)Iujinige‘ﬁer des
Tarifiohnes gibt, liegt an ber organifierten Arbeiters
jhaft felbft, die au wenig Mitarbeit leiftet. Der Ge-
pante es Reidystarifes wird erft bann ertannt, wenn
er nicht mebr befiebt, was in Unnaberg der Fall ift.
Darum werben_bier alle Migliditeiten unterfudt, um
dem Reidystarif wicder angepliedert au werben. —
Diefer Meinung [hiok fich Koll, Nikjde, Losnily, an.
Cr ging weiter auf die Abfidt der Megierung ein, nur
cine fohnabbauwelle ins MWert au fefjen. — Kollege
Richter, AUnnaberg, fprady iiber bdie Jnvalibenunter-
ftiihung. Cr wiinjdt, dbaB den Arbeitslofen die Mogs
lidteit gegeben mwird, midbrend bder rbeitslofigleit
den Jnvalidenbeitrag zablen %3!1 tonnen, um bie
SRarengzeiten au erreiden, — Nadbem nody einige
Anjragen betr, Aufredhterhaliung bder Mitglicdjdaft
bei Urbeitsiofigleit geftellt wurdben, betonte SKollege
Miering m Sdlupmwort, bap Cinftimmigleit fiir
eine Werliirgung Dber rbeiisjeit vorbanden fei.
Die Doppelverbienerfrage fei febr umijtritten. Die
Hrage der Altersrenten tonne nicht mit der Gewer?-
fdaftsarbeit verbunben werben, obwobl die Gewert:
{daften aud) in Ddiefer Hinfidt ibren Mann ftellen,
um den alten Arbeitern u einem befferen Los u vers
helfen. Jur Frage der Bebeutung der Reidhs: und
Ortstarife tonnte TMiering bdie Kollegenjdbaft beffer
belehren als Rollege Knoll, Mur miifle davauf geadtet
werden, daf bie feftgelegten Attordfdhe eingehalten
und das Untreiberfpjtem befeitigt wird.

Kollege Qegler, Chemnily, ging auf die geftellten
Fragen ein und teilte mit, daB den Urbeitslofen die
Mitglied[dyaft erbalten bleibt. Natiirlich pehire es fid,
dafy ber Arbeitslofe bie Jeitung abhole und fich bdabei
die Urbeitslofenmarten tleben Tafle. Wer bas unter-
lipt, lGujt Gefabr, dah ibm ftatutengemif die Mits
glieddaft erldfcre. Wetreffs der Jnvalibenbeitrige
tonnte erﬂg der nidjte Berbandstag befdliehen. Ob
fid) eine Mehrheit dafiir finden wirb, dle den Urbeits.
lojen eine Madgablung geftattel, wie es durd) den
lebten Berbandstag bden Kriegsteilnebmern geftattet
worbden ift, muf nod) abgewartet werben.

Gobann fol&e eine usfprade iiber drilide Ans
g:legenigeiten. ollege Jinner-2Aue befprady bas Gebiet

s Dberen Cragebirges und begeidhnete diefes als den
fduverften Boben fiir die Organifation. Ju ben polis
tijhen Meinungsverfdyiedenheiten tomms nod ein

ettenefen, bas gur Berwivvung bes Wrbeiters beie
trage. Cr it der MMeinung, bah das Cragebirge nidht
geniigend bearbeitet wird, €s [eien nod) viele Orte
au erfaffen, in denen unfere Drganifation nody nidht
vertreten ift. Gr vermies auf bie Orte Johann-
geotgenitabl. Breitenbrunn, Sdnees

erg ufw. und wilnfdd, daf biefe Grgge einer eins
ehenden ﬂSrﬂiun% unterzogen wird, eiter tlagte
%mmr iiber dle Durdyreijenden, die febr viel perjons

de Opfer vom RKRajfierer verfangen. Ginige weltere
Anfragen beantwortete Kollege Qeqler, wobel er um
Ausdrud bmd}le, 0B fidh alle Jabljtellen dem Orts«
nusidrn%[nrﬁlu dhlicfen Haben, irnuene Miering ging
auf die Uusfithrungen bes Kollegen Jinner niher ein.
Anc) er ternt ben {dweren Bobden des Cragebivges.

Der Gauleitung miifte von der usbreitungsmoglid-

teit Senntnis gegeben mwerben, benn er timne unmig-

lid) alle Drie tennen, in benen fid) ein Betrieb unjeres

Berufes befinde. MWenn ihm teine WMiglidhleit gegeben

ift, diefe Orte zu bearbeiten, bann wiirde Kollege
rummt biefe 2ufgaben fibernehmen miiffen.

Jum Gdjlufy dantie Kollege Miering fiiv die rege
Husfpradye und forberte nodmals zur regen BVerbands-
arbeit auf. MNady fiinfitiindiger Beratung ltonnte Kol-
Iige Bierold bdie BVerjammiung [dlieken mit dem

unfde, bap fle gur $ebung der Organifation bHeis
tragen mige. ,Nur Ginigteit‘}ﬁbrt aum Biele.”

PamburaNltona, lnfere Jablftelle bielt am
17. Hpril eine guibefudhte Mitgliederverjammiung ab.
Bor Criebigung ber Tagesorbnung gedadie Kollege
Braafh mit zu Hergen gehenden Worien der vers
torbenen Stollegin Stein unb des RKollegen und lang-
dbrigen Dorftandsmitgliebes RKarl Pfennig. Jn
einem unrai.ig!irﬁm Bortrag {dilberte fodbann RKollege
Ri[dhbieter Dbie Defirebungen ber Reidysregierung,
burd) [og. Reformen bie :i[tuni;en ber Goglalvers
dherung, bejonbers bder Arbeitslofenverfidherung,
mmer mehr abzubauen. Ganj emrgl[d; mufy von
ber Reidysregierung verlangt werden, bah die Alters=
grenge in der Altersverfiderung auf 60 Jabre herab-
efept wird. MWundern muf man %td; iiber bie Rurge
Ltigml ber Unternehmer, die da glauben, bdurd

bnabbau eine 2Anturbelung bder !Biﬂq?agt errelden
au tonnen. Unfer [dirfjter snmyL mu
und Songernunwefen gelten, bas durd feine Preiss
binbungen eine ungeheure Berteuerung der TWaren
herbeifubrt. Rebner fepte ﬁdﬁnmﬁ befonbers fiir die
Cinfilbrung der 40:Stunbden-Arbeitswodye ¢in. Jum
Sdylup forberte er bie Berjommelten auf, dafiir
Gorge au fragen, daf die vielen Abfeitsftehenden den
tBemerta[ aften gugefiibrt werben, damit wir aud) als
Rlaffe einen Drud ausiiben fonnen, um mits
beftimmend in ber MWirtjhaft su fein.

Rollege Braajd) beridtete iiber ben beigelegten
Gtreit bei der Firma RKieftadt und forberte die Sol-
ge%:ri daft auf, fih redht jablreid an der Maifeler su
eteiligen.

Raufbeuren. Am 2. Mai fand unfere Duarlals-
verfammiung ftatt, die baburd) eine beforbere Mote
erbielt, baf wir awei tiidtige Mitglieder 3u ihrem
Berbanbsjubifium efren tonnten. Nad) Crledigung
ber Togesorbnung begliidwiinfdte bder Borfibende
die Jubilave, bdie Kollegen Blant und SHuber, und
iiberveidhte ihmen im MNamen ber Jahiftelle ein Be-
ﬂ;mt. Gauleiter Fouft iiberbradyte die Gliidwiinfde

s Werbandss und Gouvorflanbes und dibergad
ihnen bdie jdhon ausgeftattete Urtunde und ein Ges
fdent der Gawleibung, SKernige Worte ridytete er
an bie Jubilare und audy an die Mibglieder, bdie
einen Guperft giinjtigen Gindrud auf die Berfammel-
ten Dinterliegen. Die Rollegen SHuber und Blant
dartten mit Gemegten Worten fiir die Chrung mit

em Truft= |,

bemn @elibnis, oud) fernerhin dem Berbanbe bie

Treue gu bewohren.
Die %tr[nn{niung war qusnabmseweife gut be
ein Beweis fiir die Beliebthelt, der fih unfere g?f'.
lare erfreuen. Die Gemiitfidpteit fori re Redyte
ng

und fo perblied man nod) fange in i
Belfammen. o fange in frober

Dlannheim, Sehr sobireih Hatten unfere
TMitglieder au der Verfammiung am 25. rilnlin-
ﬁﬁmben gatt es bod), vier Rollegen fiir rhge

itg{bf% ehren. Gs waren bies die eaen
Sth r, Sartmorm und Steljer.
ourben vom Rollegen Stidel ver{dicdene Sd
betanmtgegeben und ber im TMai geplante Ausflug
befprodhen. Sodann man gur Subilarehrung
iiber, die mit einem toorfrag eingeleitet murbe.
Der 2. Borfifzende, ""“'B,‘ Meber, gPeIt eine furge
Anfpradye, in der er Hefonders bie Jugend orberte,
diefen Rollegen nadyueifern. An{dfiefend fiverreidte
er ben Jublfaren bie Chremurtunde des Berbandes,
fowie von ber Drisvermaliung ein Gefhent. Kollege
Gtodel bantte fiir die ermiefene Aufmertjameeit. Den
weiteren Abend umrahmien RKolfege Buf (Bioline)
und RKollege Schreiber (Reavier) reidfidh mit mufitas
[ifhen Darbietungen. Befonders erfreute uns Kollege
Buf mit Liedern gur Loute. Alzuidnell verflog die
Beit.  Lange werden uns und den Jubifaren diefe
{donen Gtunden in Crinnerung bleiben.

Infolge des Himmelfaheisfeffes mufife die
votliegende Jtummer der ,Budbinder-Feifung”
einen Tag friiber abgejdloffen werden.

Inhalfsverseidhnis.

Gewertidafilide Bildbung als Fwedbibdung. II

Enfideidungen 3n unferen Reldsfarifoecfriigen: Der
Lobntarif fiir die Budbruderei-Budybindber allge.
meinverbindlich.

Der Urbeilsmartt im pril,

Was wictd ans dem Arbeifslofenheer?

Jur Lobnbewegung in Plorsheim und Lahr.

Jum Cobnfampf bei Soenneden in Bonn.

Beridle: Bezirtsverjammiung im Gau Gadfen. —
Hamburg-Altona. — RKaufbeuren. — Mannbeim.

Betannfmadungen des Verbandsvorflandes: Ata-
bemie ber Arbeit in Frontfurt a. M. und MWirks
fhafts{dyule in Berlin. — Cinftellung der Lotals
unterftiipungsauszablung in Marburg. — Abred)s

nungen. — breffendnderungen.

Betannfmadungen des BVerbandsvorjfandes.

1. Mtademie der MUcbelt in Frantfucl/NMain und
Wicldwitsidule in Berlin. Im  Ottober biefes
Jabres beginnen neue Qehrginge an der Atademie
ber Arbeit in Frantjurt/Main und an ber StaatliGen
Fadfdule fiie Wirtjdaft und Berwaltung in Berlin.
Die Kurfe bauern 9 bis 10 Monate. Jugelaffen
werben Mitglieder unferes Berbandes, bie fid als
Sunttiondre hervorragend betitigh, am Fernunterridt
ber beiden Jnftitute mindeftens ein Jahr teilge
norunen haben und von den Oris: byw. Gauverwals
tungen als befibigt empfohlen werden. Die Bewers
bungen, fiiv die ein befondberes Formular vorgefehen
ift, milffen genau ertennen laffen, fiic weldes Jnftitut
fie gelten follen. Den Bemwerbungen muf ferner beis
gefiigt werben:

a) ein handfdriftlidh gefdriebener [ebenslauf,
b) eine Probearbeit vom Bewerber {elbft verfafit,
c) ein Guiadyten der Berwaltungsijtelle.

Die Themen fiiv die Probearbeit und alles weitere
find bei unferen Gauvermaltungen und ben Jahl=
ftellenbevolimddytigten in Berlin, Dresben und Lelpsig
au erfahren. Dort find aud) bie Formulare erbiltlich.
Cbenfo find bie Bewerbungen dorthin eingureiden.
Die Bewerbungen miiffen bis fpate-
ftens 6. Juni beim BVerbandsvorftand
eingegangen f{ein, [pitere Cinglinge tdnnen
nidyt beriidfidtigt werben.

2. Ginflellung der Colalunierfliigungsansiabhiung
in Mavburg. In der Jahljtelle Marburg tann wegen

fajt volftindiger Arbeitslofigteit der dortigen Mit.

glieber Ddie iiblide RQotalunterjtiipung filr Durd
reifende bis auf weiteres nidht mebhr ausgejablt wers
den. MBir bitten bie veifenben Milglieder, Hiervon
fKenntnis zu nehmen.

*

Ubredynungen

vom erften Quartal 1931 gingen weiter bis jum
11. Mai bei der Berbandslaffe ein von: Stettin
—— Mt., Stolp —— Me, = Halberftabt —— Mt,,
Qudenwalde —— ML — Biinbe —— ML, Donas
brild 50,— M?. — Cberfiadt b. Darmftadt —— ML,
Marburg —,— ML, Saarbriiden 583,55 e, Wics«
baden —,— Mt. = Gotha —— Mt = Jittau
52,— Mt = Frelburg 300— ML, Pforaheim ——
IRt., Reutlingen 1250,— e, Ulm 200,— ML
Regensburg 110,37 M.

Rody nidht eingegangen find die Abrednungen von
ben Jabljtellen in: #dslin = Gau Rpeinland-Wefi-
falen = ®icfjen-Wehlar, Hanau — Weifenfels =
Yue, Glaudau, Jwidau = Iroffingen.

*

Hodceffendnderungen:
B = Bevollmidtigter, K = Kaffierer.
Glefien-Weglar: B: €. Faltenheimer, Glefen, Kaifers
Allee 28.
K: §. 3ild), MWellar, Braunfeljer Strafe 28.
Weifenfels a. b, Saale: B: R. Hoyer, Novalisftr. 30.
K: 8. $edt, Novalisfir. 24.

Der Verbandsvorfiand.

Berfag: Gugen
M '] D

Haunellen, Berlin C 3, — Weranbworti
rud: Borwdrts Budjbruderet und BVerlagsa

Mebatienr: C.Midaells, Berlin C2, Reuer Wartt 812, 1V,
alt Paul Glnger & & Berlin 5W 08, ﬂfﬁbmﬂr. 3



