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SHeraus um Kampf um unjer Recht!

Nacpdem Jufammenfepung und Jiel
des ,Ullgemeinen 2Arbeitgeberverbandes bder
deutiden Paplerverarbeitung” gewiirdigt wors
den find, ift es nun notwendig, nod) etwas gu
fagen iiber bie MWege, die gu dem geftedten
Biel filhren folfen. Die von dem neuen BVerband
herausgegebenen ,Ridytlinien” geigen —
awar nidt beéjonders grablinig — bdiefe TWege
deutlich genug auf. Das von ihm erftrebte Jiel
ift der freie Tarifvertrag, fo wie ex
ihn auffapt. Gin freier Tarifoertrag ift nad
feiner Auffajjung nur der, ber

dem Unfetnehmer nad) jeder Ridfung bin
villige Freibeif

1aft. Der Unternehmer foll allein beftimmen
tinnen, ob er einem gentral ober regional, einem
fachlich ober gemifditgewerblid) abgefdylofjenen
Bertvag Dbeitreten ober ob er einen eigenen
Wertstarlf abjdfichen will. Das NRedt feines
wirtjdaftliden Gegners — alfo unferer Kol
legen und RKolfeginnen und damit unjeres Ber-
banbes —, iiber diefe grundfihlide Frage mit
3u Deftimmen, will er befeitigen. Die rbeits-
traft der Belegidhaften der ihm angefdlofjenen
Betriebe [oll ihm nur das

Objett feinetr Handlungen

fein. Darum braudt fidh aud) Lein Mitglicd des
Gdarfmadyerverbanbdes jur Einhaltung ber evil.
abge[d)loffenen Bertrige verpflidiet ju fiihlen,
benn bas wire ein 3wang, ben er grund:
faglidh) ablehnt.

Aud) die F o rm der tariflidhen Regelung foll
ihm eine reine Jwedmdpigteitsfrage bleiben,
die jebe [dhematifhe Regelung ausidliehen foll.
Das beift, wenn Worte iiberhaupt nod) einen
Ginn haben: Jedes feiner Mitglieder foll tun
und laffen tinnen, was ihm beliebt. JIm Jargon
bes neuen GSdarfmaderverbandes gedadt ift
bas bie erftrebte

Freibeit von allen Bindungen.
Daf mit diejer grundidgliden SHaltung der villi=
gen 2Anardhle auf dem Gebiete der Lobns und
Arbeitsverhiiltnifle alte Tore weit gedffnet wer=
ben, liegt gang in der Ridtung feines Strebens.
Dehin darum handelt es fich) dod) gevade filr ihn
und feine Mitglieder,

dent Cobn unferer follegen und Holleginnen
unfer den dentbar fldvtifen Drud u fefen.

Und ebenfowenig berilhrt es thn, dap er mit
diefer felner $Haltung elnem programmatijden
Gap feiner ,Ridtlinten” divett ins Geficht
fligt Geiner Meinung nady ift die Tarifs
politit e¢in untauglidhes und dbuvrdaus
unguliffiges Mittelimwivtfdaft:
liden RKonturrengtampf. Das ijt

purdyaus ridhtig. TWer jebod) diefen Grunbdial
aufjtellt, ber barf nicht burd) die Propaganbda der
ablofufen Unardyie auf dem @ebiefe der
Lobns und Urbeifsverhiliniffe
biejes ,untauglidde und bdurdyous unguldffige
Mittel” erft fhaffen, er mup im Gegenteil mii=
helfen, diefes TMittel nicht erft auftommen zu
laffen. Die vom ,2Allgemeinen Urbeitgeberver-
band ber beutjhen Papierverarbeitung” ver-
tretene Freibeit bes Handelns fir alle
jeine Mitglieder aber mup zum jdirfiten Kon-
turrenatampf infolge nichteinpeitlich ge-
regelter Sohn= und Arbeitsverhiiltniffe
fithren.

Mag datiiber aud) der ganze Beruf jum

TFeufel gehen,
was timmert das die Serven Unternehmer-
bottoren, die mit ihien [dharfmaderijden 2n-
und Abfidten jo manden jonft nidht unverniinf-
tig urteilenben Unternehmer ben Kopf warm
madjen. MWenn dhon die Tavifpolitit als ein un-
tauglides und durdyaus unzuliffiges Mittel im
wirtjdaftlidden  RKonturrenzfampf angefehen
witd, bann mup man ihre Unwendung unmig:
lid) madyen badurd), daf alle Lohn= und Arbeits-
bebingungen geregelt werden nad) einheit-
[idhen und flir alle geltenden @efidhts:
puntten.

Das jedod ift nue moglid durd) allgemein-
vetbindlide Reidstarife.

Mur bdiefe verbindern die wirtjhaftlihe Kon-

turreng auf Koften der Arbeitsbedingungen, da
jeder Unternehmer unter bden gleiden Um:
ftinben produgieren muf, fowelt babei bdie
Qohns und Arbeitsbedingungen eine NRolle
[pielen. Das 3u begreifen ift dod) redt einfad.
lind ba bDas jebem einfeudyten mup, beshalb
find die Behauptungen der Ridhtlinien des A=
gemeinen Arbeitgeberverbandes der bdeutfden
Papierverarbeitung”, ,grundfdhlid) auf dem
Boben des Tarifgedantens u ftehen und die
Tarifpolitit als untauglidhes und durdaus un=
sulifliges Mittel im wirtidhaftlihen Konturrenss
tampf* anguleben, als nidyts anderes ju werten,

"benn als

Ausfliiffe ecines bejonders [darfmaderiid
vevanlagien Unfernehmerdotiors,
per fidh ein weiteres BWetitigungsfeld fiic feine
arbeiterfeindlid) eingeftellte Gefinnung fucht.
Daf fih Unternehmer finben, Ddie foldhen
Girenengefingen gern folgen, ift bei der Pro=
fitfudt auj Koften des Arbeitss
lohnes, die jo manden beherejdht, nidt u
veroundern. Das alles jebod) geigh, dap Ddie
TWege, die der neue Sdharfmaderverband aur
Grreidyung jeiner Jiele gu gehen gewillt ift, nidt
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| gerade und nidt ehrlidy find. TWer erft grund
jagliche Tarifbereitjdhaft aum Ausdbrud bringt
und bann abfolute Anardie im rbeits: und
Lohnwefen predigt, beffen Hanblungen find auf
Tdujdungen abgeftellt.

* *

. *

Alle Beredynungen des ,Allgemeinen Arbeits
geberverbandes ber beutfhen Papierverarbeis
tung” baben ein Lod), Ddenn fie [affen ein
widtiges Moment auBer Betradht: die Objette
ihrer gangen Gpetulation, unfere Kollegen unbd
Rolleginnen. Jur Durd)jeBung feiner Forde:
rungen und ur Crreidhung feiner Jiele braucht
man in ber Megel aud) ben anbern, denjenigen
nidmlid), ben man [eine Forberungen diftie=
ren ober Dden man feinen JBielen opfern
tann. Diefer ,anbere” ift im vorliegenden Falle
unfere Soliegenjdaft unb

deren Organifafion jum Sdufe ibrer Ae-
beifstraft,

unfer BWerband. Glauben bdie Mader bdes
Allgemeinen Arbeitgeberverbandes der beuts
jhen Papierverarbeitung” im Crnft daran,
dap es nur ihres Auftretens bebarf, um alle ihre
Biele und Wiinjche erfiillt ju fehen? Glauben
fieimEGrnift baran, daf unfere Kollegens
jhaft unb unfer Verband

bdie Defperadopolifit ciniger auf Koffen des

Urbeifslohnes in der [dmutigifen Weije

flonfurreny freibender Mufernehmer

rubig aufeben werden? @Glauben f[ie im
Crnft baran, bap unjere Kollegenjdaft und
unfer Werband [till[hweigend zufehen werben,
wenn fie durd) aufgeblihte Mitgliederzahlen die
Deffentlidyteit irrezufitbren verfudhen? Glau-
Den fieim Crnit baran, daf fidh unfere
Rollegen[dhaft und unfer Berband durd) notos
tijGe Lohnbriider von dbem

als vidtig anevfannfen Aliffel jur Hebung

des gefamfen Bernfs,
ber reidystariflid gervegelten
Rohns und Arbeitsbedingungen,
abbringen (affen werben? Sie mbgen es Halten,
wie fie wollen; unjere Kollegenfchaft’ und unfer
Berband werben nie bereit fein, vom einmal als
ridtig anerfannten ZBege abzugehen. Unfere
Ntitglieder aber werden erfannt Haben, m was
es fid) handelf. Der geplanfe )
Drud auf ifre Eriffens

mag fle aufecizen, den @egendrud anjufeten,
damit ftatt der jeGt vund 60 000 organifierfer Ae-
Delfstrdffe in unjerem Beruf deven 70000 den

flampf um unfer Redjt
aufnehmen. Das joll unjer Jiel fein und
unjerve Unfwort auj die Sdharfmaderei des
neuen Unfernehmerverbandes.
Dazy, ife Kollegen und Kolleginnen,
hevaus und an die Arbeit!
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Unjer '
Arbeitsmartt im FJahre 1929,

Sn unferer Arbeitsmartijtatiftit ijt bas
Sahr 1929 ein RKrifenjabhr erjten
Ranges. MNidts Penngeidhnet feine iroftlofe
Lage beffer als die Tatfadye, dap ber hidjte
Gtand der Arbeitslofigleit des Jahres 1928 vom
niedrigjten Stand des Jahres 1929 1weit iiber-
troffen wurbe. MWahrend wir 1928 erft nad) Be-
endigung des Weihnadytsgefdijts Cnde Degem-
Der einen Stand von 8 Proz. Wrbeitslofen er-
reidhten, ftieg bdiefe Biffer im Danuar 1929
weiter auf 9,5 Proz. und erreidhte Enbe Degem:
Der 1929 mit 13,1 Proz. Dden Hihepuntt.
Die gange Gihmwere des Niederganges auf dem
Arbeitsimarit geigt fidh bejonders bdeutlid) bei
cinem Wergleid) des Jahresdurdjdhnitts ber ar-
beitslofen Mitglicder. €Es waren im Jabhres-
durdhjdhnitt an arbeitslofen Mitgliedern pro
SHunbert vorhanben:

1913 3,7 23 3,0
1924 88 115 11,6
1925 . 42 37 38
1926 13,9 149 14,6
1927 6,8 6,7 6,8
1928 6,7 6,6 6,7
1929 104 121 11,5

@egeniiber dem Jahr 1928 ift demnad) die
@efamtziffer ber Arbeitslofen fajt
auf das Doppelfe gefliegen. Bergleidht man je
dod) die leljten Jahresaiffern mit denen der Bor-
triegsgeit, dann geigt fid) eine drei- bis viexfache
Gteigerung bder Jahl ber Urbeitslofen. Die
3iffer der avbeitsiofen Rolleginnen eigt fogar
gegeniiber der Borfriegseit eine mebr als fiinf:
fadhe Gteigerung.

Aehnlid) wie beim Gtand ber Arbeitslofen
war aud) das Werhiltnis bei den Kurzs
arbeitern. 9m Jabhresburdyidmiit wurben
Mitglieder, die vertiirgt avbeiten mufpten, pro
Hundert feftgeftellt:

Rollegen  Kolleginnen  Jufammen

1924 . . 11,8 113 11,6
1925 . . . 6,0 71 6,7
1926 . . . . 263 30,0 28,8
1927 .. .. 69 75 73
1928 . . . . 90 91 9,0
1929 11,6 135 12,9

Aud) bier zeigt fidh, dap die Durd)jdnitts-
aiffern des Ilepten Jahres nur von Dem im
Beidhen der Rationalifierung ftehenden RKrifen:
jahr 1926 iibertroffen rourden.

Den Stand der Arbeitslofen und Kurzarbeiter
inden eingelnen Monaten des lepten
Sabhres in Progent geigt folgende Jujammen-

jtellung:

Tonat mi:ﬂ. weibl. minnl, weibl
Januar . .91 97 111 160
Februar , . . 101 106 142 174
Mirg . . » . 103 125 147 164
April T e 103 133 129 145
Mat . « . . . 110 138 152 168
Sumi . . . . 112 131 152 157
Quii . .. 112 127 145 139
Auguit .. . 111 131 122 133
Geptember . , 93 11,9 92 112
Ottober . . . 97 106 52 95
November , . 91 99 49 6,3
Degember . 120 136 97 109

gm Jahresdpurdfdnitt evgibt fidh fiir
die miinnliden und weibligen arbeitslofen Mit-
glieder ein Progentjaly von 10,4 baw. 12,1 und
bei ben Rurzarbeitern ein [oldjer von 11,6 bamw.
13,5 Proz. Cs waren jomit im Jahresdurdy
fdnitt nur 75 Prog. unferer Mitglieder voll be-
{dhiftigt, gegentiber 84 Prog. im Borjahre und
36 Proz. im Jabhre 1927,

Fiiv Urbeitsbefhaffung, S
gegen Anleihejperrve!

Die Borftinde des ATlgemeinen Deut-
fdhen Gewertjdaftsbunbdes und des
Allgemeinen freien Ungeftelltens
bunbes treten mit bem nadyftehenden ufruf
an bie Deffentlidyteit:

Die Urbeitslofigleit ift in ftindiger
Bunahme begriffen. Millionen arbeits-
williger und arbeitsfahiger Arbeiter und Ange-
[tellien find gum Feiern gezwoungen. Die hohe
Urbeitslofenaiffer wiegt um o dhwerer, als bdie
Witterung bisher ben AuPenarbeiten verbilinis-
miigig giinftig war. €Es ift gu befilrdyten, daf
bie Gdjwierigleiten, mit denen die Wirt{daft
gurgeit au tdimpfen Bat, fid nod ver-
fdhdrfen werben. lUm Io notwenbdiger ift es,
alle Krdfte gu mobilifieren, die ber
fintenden Befdhiftigung entgegenwirten tonmnen.
Dabei find fidh die Gemertjdaften wohl bemwuft,
baf bie gegenwiirtige Lage der Reidhsfinanzen
und des SRapitalmarties eine bdurdygreifende
Konjuntiurpolitit erjdwert. Die Gewertjdaften
fordern aber, da teine Moglidhteit un-
ausgenuft bleibt, die fdwere Lage ju er-
leidhtern. Dagu gehiort in erfter Linte Ar-
beitsbefdhafjfung durd bie Kapi-
talgufubr aus dem uslande. Es ift un-

verantwortlid), wenn die Anleiheaufnahme, aud
foweit fie auf Grund des Vertrauens der aus-
landifden Geldgeber jur dffentlidhen MWirt-

Dic Feftjtellungen iiber bie Branden-
jugehorigleit ber Arbeitslofen ers
gaben folgendes Bild. Es gehorten von 100 Ar-
beitslofen ur -

Qan. Mpril Juii ON. Deg.
. . 51 48 53 57 50
. 23 27 28 23 26
5 7T 3 2 b
Tiiten: und Beutelindujiric 6 5 6 5 7
LQuguspapierindujivie . . 15 13 10 13 12

Diefe Jiffern geben jedod) nur einen jdhwaden
Ginblid in bie Konjuntturjdwantungen der ein-
gelnen Brandjen. Denn wie die Grengen ber
eingelen Brandjen nuv fehr jhwer gu siehen
find, fo verjwimmen audy die Angaben ilber
bie Brandjengugehbrigteit der eingelnen Arbeits:
lofen. Abgefehen von der Labhrer Halb-
etuistnduftvie bilrfte bdiefe Abgrengung
am reinften nod in ber Etuisinduffeie jum Aus-
dbrud tommen. Die Ctuisbrande umfaht nad
den bisherigen Feltjtellungen etwa 2 bis 3 Prog.
unjerer Berufsangehorigen. Es miiften alfo
aud), wenn bie Arbeitslofigleit in allen

Budbinderbrandie .
RKartonnageninduftrie .
Ctuisbrande . .

Brandyen gleid) ftart gewefen wiire, von hunbdert

Arbeitslofen gwei bis drei Nrbeitslofe auf die
Ctuisbrande entfallen. In Wirllidhleit entfielen
jebod), wie die obige Jufammenitellung zeigt,
5 bis 7 pro Hundert auf die Ctuisindbuftrie. Das
ift ein Beweis dafiir, daf die Urbeitslofigleit in
der Gtuisinduftrle befonders hod) gewefen fein
mup. Tatfadlid) Hatten audy einige Orie der
Gtuisbrandje faft das gange Jahr eine be-
fonders ftarle Arbeitslofigleit au vergeidnen.
So bieten Diefe FeftiteHungen immerhin
bis gu einem gewiffen Grade ein wertvolles
Mittel gur Durdyleudjtung des Arbeitsmarttes.

Die tritijhe Bage des Arbeitsmarlies fpiegelt
jih aud) in ber Ueberftundenftatijtit
mwieber, die in der feither iibliden MWelfe dreimal
tm Raufe des Jahres durdygefilhrt wurde. Die
Feftftellungen ergaben, daB nur hald fo vlel
Uleberftunben geleiftet vourden wie im Borjahr.
Trofydem ift es ein betlagenswerter Uebelftand,
wenn bei der lefiten Feftitellung Ende November

rund 10000 Berufsangehirige, das find

jdhaft moglid) ift, von beutjd)er Seite durd
bie verhingnisvolle Politit des Reidysbantpriifi-
denten und der Beratungsftelle fiir Auslandss,
anleiben dburdytreuzt wird. Die Gewertjdhafien
haben bie Politit der Unleibefperve ftets als
fthibdlid) "betradytet; fie befinben fidh) dabel in
Uebereinflimmung mit bem Gutachten dbes von
ber Meidysregierung eingelebten EnquetesAus-
iduffes. et ift der Augenblid getommen, in
dem die wadyjenden Notftdnde ein lingeres Be-
harren bei bdiefer wirtjdhajisfeindlidhen Politit
ber 2Abfperrung von Dden internationalen Ka-
pitalmdrtien als voltswirtjdaftlidh
gefahrooll und fogialpolitifd un-
verantwortlid erideinen laffen. €Gs ift
unertriglidh, dbaB fich in bdiefer {Hmweren Lage
der Reidysbantprifident und die Berahungsijtelle
fiir 2Auslandsanleihen bden wirtjdaftliden Cr«
forderniffen entgegenjtellen.

Die Gewertidaffen verlangen im JHamen der
Urbeifer und Ungeflelifen, die fie verfrefen, dafy
alles gefdhiehf, um die Ceiden der Erwerbsiofen
3u vertingern. Sie fordern daber die Regierung
auf, mit Entidloffenheif dem @ebot der Stunde
3u folgen und fiir die Julafjung von AUuslands-
anleiben einjufrefen — aud) im RKampj gegen
unvetanfworflidhe Ralgeber — jur Befjdajjung
von Atbeif und jur StiGung der deutidhen

Wictjdaft.”

9,4 Prog. der unter tarifliher Regelung Stehena
ben, Ueberftunbden [leifteten, wibhrend zu
gleiher Jeit naheu 6000 oder 9,6 Prog Ar-
beitslofe vorhanden waren und weitere
3550 Berufsangehorige vertiirat arbeiten

.[muften. Jm eingelnen geigen die drei Erhebuns

gen folgenbes Bild:
€s leifteten Ueberftunden:

Solleal

Mirz . 1336 2405
Juli 545 2032
Nov. . 3013 6806
Bu gleicher Jeit waren vorhanden:
Hrbeitslofe Rurgarbeiter
&nnl, welbl. ménnl. © moribl
2028 4916 2013 6451
2212 5087 2860 5562
1840 - 3989 997 2553

Der gegenwiirtige Ge[dhiftsgang geigt — wie
alljahrlih nad) Crledigung des Meibhnadytss
geidiftes — eine erheblide Betidledte-
rung gegeniiber bem Bormonat. Die Jabhl ber
Arbeitslofen ftieg um 2000 ober von 9,6
auf 13,1 Proz., die ber Kurzarbeiter um
3000 oder von 5,9 auf 10,5 Prog.

Begeniiber dem Bormonat und dem Worjahr
ergibt fid) folgenbes Bilb: )

1928 Mrbettslofe Ruryarbelter
Dtiober . . 3729= 6,4 Proz. 1597= 2,7 Proz.
Rovember . 3299= 56 1767= 80 -
Degember . 4640= 80 6281 =108

1920 ' .
Ottober . . 6248=104 4860= 81
November , 5829= 96 3550= 59 .
Degember . 917T=131 6370=105

Gine gute Grgingung bder Arbeitsmartilnge
geben bie Ronjuntturbervidie unferer
MWerttuben-Bertrauensperfonen, von denen. alle
monatlid) rund 50 000 Beru[sangehirige erfapt
werdent. Danad) waren vom SHundert bejdyiftigt:

1028 gut beulidigend  1tedt
Dtiober 51 87 12
MNovember . . 48 38 - 14 -
Degember . .- 81 50 19 -

’



Budbinder-Jeifung

1920
Ottober . . . 40 44 16
November . 38 46 16
Degember . . 22 49 29

TBibrend aljp im Degember 1928 nod)
31 Prog. der Be[diiftigten einen guten Be-
jhiftsgang aufweifen und nur 19 Proz.
fhledt bejdhiftigt waven, fiel der Progentjal
ber gut Befdyiftigten Cnde Degember 1929 auf
22 PBroz., wihrend der der {hled)t Befddftigten
au glelder Beit auf 29 Prog. ftieg. Die Bage bes
Acbeltsmarttes ift Dejonders dadurd) !fritijd,
pap aud fiir die nidften Monate mit einer
wefentliden Befferung desjelben nidht gevednet
werben Pann.

Der Mitgliederbejtand hat fidh das
gange Jahr hindburd) ununterbroden faft auf ber
gleidhen $Hiobe gehalten. Gr betrug am Unfang
des Sahres 59 128 und jdhlof im Degember mit
60 510 ab, barunter 40 250 Kolleginnen. mt.

Wir miiffen werben fiiv unjeven
PBerband.

Gines bder eindringlidhjten Wertmale des
offentliden Rebens ift dle Retlame. Retlame,
wobin man aud) blidt.” Die im Ueberflup vor:
banbenen TWaren fdreien nady Abfah. Der
Rinig Kunde fteht im Mittelpuntt.
wird mit allen Mitteln der Tedynit geworben.
JIm Gegenjap au diefer Regfamleit bes bifent-
lien febens- vermiffe i) jedodh) eine [yijte-
matijdhe Werbung fiir die gropten
Majjenorganifationen, fiir unfere
Gewertjdaften. Unjere Gewertjdhaften brauden
fih mut ihren Crfolgen dod) wirtlid) nidht au
verftedten. Als Merbemittel fiir bdle Gewerts
fdhaftsbewegung galten von jeber vor allem bie
Berbandszeitunyg,  Flugblaiter,
Berfommliungen und bdie Agitation
von Mund zu Munbd. Daneben waren
noy Lfohnbemwegungen widtige An-
aiehungsmittel fiir die Unorganifierten, benn
frither murben bie Crfolge bei Lohnbemwegungen
wefentlid) mehr geadjtet als heute. '

Cin fehr widtiges Angiehungsmitiel waren
aud) die fogialen Unterftiifungen ber
Gewertidyaften. De an eine jtaatlidhe Arbeits-
lofenunterftiigung nod nidit gedadht wurde,
bilbeten bie gewertidafilihen Unterjliijungen
bie eingige Gtiige bel einer eingetretenen Bes
fdiftigungslofigleit ober Rrantheit, Die Un«
organifierten mufiten” fo. jdnell wie moglid)
wieder Unterfommen’ gu finden juden. $eute
haben wir die ftaatlide Unterftiigung, wir haben
eirien weitgehenden Sdup durdy’ fosialpolitije
Gefelse, die Arbeiterverfidherung ift ingwijchen
welter ausgebaut worben, {o daf die gewert:
idaftlidhen Unterftiungen nidht mebhr als die
alleinigen SHilffsquellen in den” Jeiten der MNot
angefehen werbden.

Aber im grofen und gangen ftehen wir mit
unjeren TWerbemethoden nidht viel beffer da als
in der Worlriegsgeit 2Aud) Heute nod) fpielen
bie Berbanbdbsgeitungen, Berjamm:
Tungen und die Ugitation von Mund
gu Mund dle grifte RNolle.' Die Haus=
agitatton, bie ebemals fehr wirtjam war,
ift-faft gang aus der Mode getommen, Unbd boch
find ble Arten der Werbung verbeffert worden.
Bidtbilderapparat und Film wurden
i ben Dienjt der gewertidhafilichen Ugitation
gejtellt. Dod) von ben wirtungsvollen Retlames
_mitteln, deven fidh die grope Gefdsiftswelt be
“dlent, ift bel ben Gewertihaften nod) wenig ju
merlen. Syier miifte einmal griindlidy iiberlegt
werden, ob wiv nidt mit unfeven Crfolgen mehr
an die breite Deffentlichteit tveten follten. Das

Unjere InvalidenunferjtiiGung.

Am Shluffe des dritten Quartals 1929 waren
an unferer Jnvalidenunterftiifung
von den 18638 organifierten Rollegen 16 343,
und von den 39501 organifierten Kolleginnen
1504 Detelligt. Betanntlich ift dbie Jugehirig-
teit gur Unterftiijungseinridhtung fiir invalide
gewordene Berbanbsmitglieder fiir bdie An-
gebirigen ber 4. und 5. Beitvagstiaffe ob1i-
gatorifd. Diefen beiden Beitragstiafen ge-
bsren 16275 RKollegen und 1275 RKolleginnen
an, fo bap fiir 17550 Werbanbdsmitglieder das
Obligatorium befteht.

MNebent dlefen Haben fidh dburd) Cntridy-
tungbesvorgefdriebenen Gonbder-
beitrages auferdem nod) 68 boppelt orga-
fierte Rollegen bas Unvedht auf ben Bejug
diefer lUnterftiibung gefidhert. Diefes Gefamt=
ergebnis geugt gweifellos von einer gefunben
Ginftellung unfever Kollegen.

@anj anders ift bas Berhalten unferer Kol -
feginnen. Meben den 92 Mitgliedern bder
5. Beitragstlaffe und ben 1183 ber 4., fiir die
burd) ihre Beitragsleiftung dbas Obligatorium
gilt, Dbeteiligen fi) an bder Jnvalidenunter-
ftiifung burd) die RKeiftung bes hierfiir vor-
gefebenen  Gonbderbeitrages mnur nod) 6229

Um ihn]der 3. Beitragstlaffe. 31 997 Kolleginnen
———— ———— " ————————————

lefgte Jabrfiinft gehort gweifellos ju denjenigen
Perioden, in Ddenen bdie Gewertjdaften bie
grifiten Crfolge ju vergeidnen hatten. TWenn
wir allein unfere Gohnentwidlung ins
Blidfeld der Betvadhtungen ziehen, dann tann
man mit Fug und Redt behaupten, daf bier
die bdeutihen Gewertidajten GroBes geleiftet

-haben. Der Reallobn hat eine nidht unwefents

lide Crhshung erfahren. Diefe erfolgreide
Arbeit der Gewertidhaften miite mehr als feit-
ber den breiten Maffen durd) wirtjamfte MWer:
bungsmittel in den Sdyiibel gehimmert werden.
Daneben tonnen die Gewertihaften auf bdie
duBerft erfolgreidhe Titigleit in ber Entwid-
lung ber Gogialpolitit verweijen. Das
Arbeitsgeridytsgefel, bas @eley iiber
bie Arbeitsvermittlung und Ars
beitslofenverfidherung, bdie DBers
tiivagung d er Arbeitsgeit und vieles
andeve mehr wird von den unorganifierten
Maffen als ein Gejdhent des Himmels oder als
etoas, bas ohne Jutun getommen ift, betradytet.
In Wirtlichteit find alle diefe Crrungenjchaften
der Nieberjdilag einer jahrzehnte:
langen emfjigen und miihevollen
Gewertidhaftsarbeit. Warum follen
wir dies nidt in aller Deffentlichteit fagen?
Mun tommt es auf die Werbemetho-
dben an. Wenn i) oaud) nidht Defiir
worten will, daf bdle alten Werbemittel, wie
Slugblitter, Verjommiimgen, Agitation im Bes
trieb und im $aus ujiw. wegfallen {ollen, dbann

wurde dod) beveits gefagt, bap fie an Wirtfam:

teit taum nody die Durdh|hlagstraft haben wie
ehemals, bie jebod) heute notwendiger ift als
je guvor. Bei der ungeheuren Flut von be-
drudtem Papler, das auf jeben Kulturmenjden
beute herniedergeht, finden Flugblitter gewdhn:
lidher Art taum nod) Bead)tung. Jwar ift unfer
Berband fdhon dagu iibergegangen, jeine Flug:
blitter au illuftrieren. Auf diefem Gebiet muf
weiter gearbeitet werden, denn ein gutes Bild,
eine wirtungsvolle Jeidnung Haftet im Ges
did)inis des Menjden viel beffer als trodener
Text und fel dlefer aud) nod) fo treffficher ges
fofit. Aud) unjere BVerbanbdszeitung, die bei ber
Werbung immer mit an erfter Stelle fteht, muf

legten bis heute aufdie Borforge
gegen Invaliditdtteinen Wert, ob-
wohl ber Gonberbeitrag biersu fiir fie Zurgeit
nur 10 Pf. pro Wodye betrigt, und obmwohl der
materielle MNuken, den das eingelne Mitglied
an bdiefer Unterftiigung bat, grifer wird, je
frithgeitiger es f{ih an bdiefer lnters
ftilgungseinricdhtung beteiligt. C€s {deint nots
wenbdig gu fein, baB durd eine befonbere Werbes
altion in ben eingelnen Jablftellen das Jnterejfe
unferer Rolleginnen an bder Jnvalidenunter-
ftiilgung gemwedt wird.

Beim AbjhIup bes dritten Quartals wurden
bereits 290 Rollegen und 11 RKolle-
ginnen als Jnvaliden unterfjtiift.
Die im britten Quartal bierfiir ausgezahlte
Unterftiibungsfumme betrug 35 582,60
Mart. JIm Laufe des vierten Quartals find
22 Rollegen und 3 RKolleginnen neu in den
Unterftiigungsbegug  eingetreten; ausge-=
fdieben finb neun RKollegen durd) Tod und
einer burd) Wiebererlangung der rbeitsfabhig-
feit. Am Jahres{dlup ftanben bem=
nad 302 RKollegen und 14 Kolle-
ginnen im Begug unferer Jnva-
libenunterftiifung. Diefe 316 Verbands-
mifglieder wiffen, wie fegensteid) diefer Unfer-
fiiGungs3weig unfeves BVerbandes wirtf.

in ber erfolgreien Neugeftaltung weiter-
[hreiten. Gie muf intereffant und fiir jebers
mann lesbar gefdyrieben und wirtungsvoll auf-
gemadht werden. ,

Bei einer weiteren Nupbarmadyung von
Werbemethoden widre bdie Lidytretlame
mit in Crwdgung au aieben, bie allerbings von
ben ortlichen Gewertidhaftszentralen betrieben
werden miifte. Un [idtbaren Stellen, an den
Brennpuntien des Vertehrs miifte in Laufjdrift
jebem Boriibereilenben gegeigt werben, was die
Gewert[daften geleiftet haben. Warum follen
die vlelen Taufenbde, die tdglih an groBen
Rligen neben bden Cigenjdaften des Perfils
oder einer Jigarettenmarle nid)t aud) einmal
lefen, was bie Maffenorganijation der Arbeiter
leiften tonnte und was fie meh v leijten wiirbe,
wenn nidt 40 Prog. jonbern 75 Prog. der Ar-
beiterihaft organifiert wire? Lidtbild,
Rino, Rabio und anbere die Majjen
Deeinfluffende Werbemittel miiffen
nod) viel mehr unferer Gewertidofisarbeit nup-
bar gemad)t werben. MWie das im eingelnen gu
machen ift, mup fid) von Fall gu Fall ergeben.
Die Koften eines folden grofziigig angelegten
MWerbefelbguges diirften nidht ins Gewidht fallen.
Bei einer Gefamteinnahme der Gewertjdhaften
bes ADGB. von rund 220 Millionen Mart
[pielen & Millionen Mart fiir wirtlid) grof-
3iigige Werbearbeit teine Rolle. Man muf fich
nur erft einmal loslojen von ben alten Ueber-
lieferungen, in denen wir nod) mehr ober weni-
ger alle leben.

LQeider find in den Augen aud) vieler unjever
Rollegen und Kolleginnen bdie Gewertidhaften
niihterne und fdwunglofe @ebilde. Jeder
Renner der Werhiltniffe weil jedbod), daB bdiefe
Bewertung falfd) ift. Unfeve Gewertjdaffen find
im @egenteil Korperjdafien, die das Widfigjle
eines jeden Meniden, feine jojiale Cage, wict-
fam 3u verbeffern verjudien. Deshalb darf fein
Perjudy unfeclajfen wecden, dieje ZTatjade
alfen denen einjubimmern, die heufe nody eine
faljbe Auffafjung von unfever Gewerljdaft
baben, um aud) fie von bder Jofrendigleit dev
gewerlidaftliden Ovganifation ju i{iberjeugen.

¢ Sdapp, Cmden,
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Fufjel.
Cr3ihlung von Anna Mofegaarhd.

1. Fortehung)
Gin langgejogenes, Deulendes Pieifen unterbricht

bie Mitiagsjtille. Minna Riidmann  {dredt zu-
jommen. Scpon Mittag! Und nod) gut gehn Mi-
nuten Datte fie gu gehen Dbis zur Woltmannjden
Jiegelel. Da wiirte Karl wieter wes gu fdyimpfen
baben. 2Wie hatte fie fid) aud) nur verfpiten ténnenl

Haftig jdritt {ie aus.

Da fah fie ihn jdon bes Teges fommen. Ber-
brieflich, brummig, wie fie fid)s gedadyt hatte. Keinen
jreundlidgen @ruf, fein Lideln hatte er fiir [ein
junges 28eib.

pBummelei das!” war das erfte Wort. ,,lnd das
bei diefer Mile; aber fo ift’'s mit cud) Weibsleuten,
ftehlt dem SHerrgott die Tage ab und quadlt eudy des
Teufels ums Forttommenl”

HRarl — fei dodh) nicht jo. Das BVieh mufy dod)
aud) erjt beforgt werden, ehe id) gehe, und dann der
lange MWeg”, unterbrad) die Minna den Aufgeregten.
20, fomm, — fefy did), — if! — ’s gibt KivHe und
Pilavmen, dein Leibgeridht.” Ein miirrijdes Brum-
men war die ntwort. Swerfillig liel er fidh ins

@ras nicber,
das woellene Tud) vom Topf und bielt ihm bie
dampjenden Knddel unter die Nafe. Karl Riidmann
drefte fidh um und jpudte den Priem aus, dann

Die Minna fefste fich neben ihn, dand

Bfjelte er barauf los. Die Minna hatte inbes den
Siriditrumpf Dervorgeholt. Rufiig Elapperten bdie
Rabeln.  ,,Da, mach) bir’s bequem,” fogle fie, als
der lete Riofy verfdywunden wor. Auj ihrem Sdyof
madjte fie cine bequeme Lagerftatte fiiv feinen Kopf
guredit, nabhm ihren Rottunlappen vem Kopf und
dectte ihn iiber fein @efiht. Tnbeffen brannte bdie
Mittagsfonne  unbarmbergig auj ihren  bionden
Gdjeitel.

Cs dauerte nidjt lange, da EHinbete loutes Schnar:
den, baf der Mann cingefdyiafen. Borfidtig beugte
die Minna fid) vor, liftete das Tud) ein wenig und
[dhiclte nad) bem Geliifer. LQange betradytete fie ihn
mit Detviibter Miene. Wie verdndert dies frifdse
Befidyt war, feit Karl auj der Jiegelei arbeitete. Auf-
gedunjen, faft tupferrot war es.

Gceduntenfdpver lieh Minna Ritdmann den Strid:
ftrumpf fallen, da fubr der Sdlummernde ploflidy
aufammen. ,3um Teufel, ift bas ein Qager! Bely’,
Minna, gib mir die RKaffecflajde hor.”

@ierig gofy er den talten Kaffec hinunter. Dann
tidhtete er fih auf. ,So, jelit bitt i mit dir zu
reden.” Mod) hingen bie braunen Tarpfen in feinem
Sdnaugbart. ,Mit mir gu reden hafte? Na, — was
wire denn das?” fragle die Minna und tortte die
Raffecflajdre wieder gu.

o BBir gieh'n nad) der Stadt. Haft's gehisrt? SHab's
fait, diefe Pladerei hier. [y muf Menjdyen um
mid) fehen. Cinen gang anderen Lohn trieg i) da.
Der Teufel mag hier {duften fiir diefen Hungerlohnl®

oUnd das Hiusden!" wagie die Minna ihn zu
unterbredjen.

WHab i geftern im |, Hividen” verhanbelt. Der
Matler wird dir heut nadymittog den Kontratt unter.
breiten, Unterjdyreib nur, fonft ift alles in Ordnung.”

Minna Rijdmann erbleidgte. ,Neinl Das Hiusdyen
ift mein, und i) geb’s nidt Her,”

#8irD fid) finbenl” ladyte Miickmann Dreit auf.

JRarl, unfer jdines Hiusdenl Dentjt du gar
nidt an den Buben, feine Jiegen, die Hiihner, —*
bie Minna tam nidht weiter.

»Hml  Die Jiegen — an mid) dentft du nidil
@eh, fag idh) dirl Gelh gu deinen Jiegen, deinem
Buben. Ju Tode mufy id) mid) pladen fiir cudy!”

Da fielen zwei Trdnen auf Minna Riidmanns
Gtridftrumpf, — aber das Hausdyen hergeben? Nein,
bas tat fie nicht! ,Ueberleg dir's bis heut abend.”
Rarl Riidmann flapjte bavon,

Mit Jorgenfdjwerem 2Angefidht ging Minna ben
MWeg guriid, ten fie gefommen. Die Stridnadeln
flapperten nidht fo [uftig wié¢ fonft. 2m Kreuzweg
fam ihr fdon bder Franz entgegengefprungen.
+Dutler, ein Mann ift dba, bu follft was unter-
fdhreibenl™

»8ag ihm nur, er mag fic) paden!” gab fie ver:
drgert gur 2Antwort.

Nun jtand fie ouj ber Schwelle ihres Seims, nahm
die Riepe vom Rilden und wifihte fidh dben Sdjweip
von der Stirn.

+Sdyinen guten Tag, vielliebe Frau!” dienerte ber
Hiufermatler Ringelzahn, ein jpindeldiivres Miann-
dyen mit liftigen 2Aeuglein. ,Ihr Mann Hhat Jhnen
wobl jdhon Befdyeld gefagt? Hier bitt jdonl RNur
den Namen dbarunterfegen!” *

wd) fdreib nidtl” Die Jornesaber [dwoll auf
ihrer Stirn.

J2h mo, — nur nidt o biffig, [dine Frau.
Madyen’s nur ein paar freugeln, wenn’s nidt unter.
jdjreiben wollen. Das geniigt jdhon.” ,,Jd) mag nidt!*
Damit fhlug fie ihm bdie Tiir vor der Nafe zu.

$Hamijd) grinfend gog er ab. ,Wenn Sie [ich’s fiber-
legen follten, id) bin bis morgen im ,Hirfden” zu
fpreden,” rief cr ihr nodh) dburd)s Sdliiffellod) zu.

Drinnen [aff Minna Ridmann auf dem barten
Lederfofa und weinte gum Golterbarmen. So weit
war es alfo getommen! Fort follte fie. Fort aus
ihrem Sdusden! Nein! Neinl Und nodymals neint

Liingft Jhon hatte die Jiegelei Feierabend gemadht,
bie hungrigen Sdyweine grumngten im Stall; der Frang
haite fhon gweimal wm ein Gtid Brot gebeten: die
WMinna vergafy beute aud) alles. Jmmer nur dadjte
fie buran, was fie dem Karl nur heute abend fagen
wollte, So reht ins Gewiffen wollte fie ihm reden,
vielleiht iiberlegte er fidh’s dann nodymal.

Langfam fticgen bie Schatten der Ddmmerung aus
ben Tilern empor, Minna Riidmann faf nody immer
auf der Heinen griinen Bant vor ihrem Hiusden und
wartete auf den Marmm. Wo Karl nur Heute blieh!

Nun fentte fid) fhon die Nadht hevab. Johauniss
witrmdyen [dwircten von Straud) gu Straud). Minna
Riidmann {afy noch immer allein. Da Gielt fie es nidyt

) . langer. Wenn Karl
ctwas pafjiert wirel
War es dody bdas
erftemal, dafy ev fid)
) fo verjpitete. Tenn
derim Hirfden’ fdfe,
hitte er dod) wvors
libergehen miiffen, —
Gie [ah nody einmal
nacd) dbem Buben und
[dhlug  fdnucfirads
ben Weg Fur Jieges
fei ein. Bon weis
tem f[don fah fie,
dafy bie Barade, in
ber die Polen haus
ften, nody erpelltwar,
Qautes Hallo |dyoll
hinaus in bdie ftille
Nacht. Lautlos wie
- ') cine RMafe fdylich fie

R N 3um Stallfenfter und
Tpihte durch dle Dlinden Seheloen. Clu alier Subftall
war ¢s, ber den Polen zum Aufenthalt diente,

Auf einer Kifte [of ein dlterer Mann mit jdhmupigem
Biondem Bollbart, der [pielte Biechhbarmonite, und Karl
Riidmann und bdie jhwarge Marinta tangten nad) den
wilden Attorden, baf bdie MWinbe drohnten. Die
[hwarge Marinta frug Minnerftiefel und einen
fteifen turzen Tudrod. Jpr Gefiht Hatte etlwas
duperft fred) Herausfordernbes. Die wulftigen Lippen
gaben ihm dben Glempel des Sinnlidjen, bes Gemelnen,
Unbd ihr Karl driidie dies Meib an i) und [tampijte
mit ihr wic toll und befefjen durdy ben [pérlid) bes
feuchteten Gtall.

Die Manner und Frouen ringsum ladpten, johlten
und liefen die Schnapsilajden umgehen.

Cin jweites Paar trat vor.

Marinta 3og Karl Ridmamn mit fid in cinen
halbduntlen Wintel. Ciner flachen Holatijte entnahmen
fle ein SHid fetten Gped und eine Hanvvoll falier
Rartojfein. Die vergehrien fie, gemeinfam auf der
Rifte figend. 2is die Mabhl3eit boendet, hlelt die Polin
farl Riidmann ihre diden feltglingenden Lippen
gum Suffe hin. Und Riidmann tiipte fie. Der
Laufderin am Stallfenfter, bie alles mitbeobadhiet,
jticg bas Blut fiedend heify gu Kopfe.

Wiirben [ie nun wieber tangen? Nein, aus der
nicdern Gtalltiir traten fie hinaus ins Freie.

Jm Sommernadytwinde flatterte Marintas [dharzes
Haar.

$aftig verbarg Minna fid) Hinter einem bidyten
Spollunberftraud). Jpr SHerg tlopite gum Jerfpringen.
Gollte fie vorfpringen, bie wilbe Dirtn roegreifen aus
ben 2rmen bes Mannes? Das durfte fie nidt wagen.
Riictmann tonnte {o Heftig werben und fie fiirdtete
feinen Born. Go blieb fie ftehen, wie feftgebannt,
prefte die Hinbe an die hHammernden Sdidfen und
jal) gu, wie bie beidben im Kern verfdmwanden. JImmer
tiefer gingen fie binein, Gt [ab fiec nod) immer das
flatternbe [dmwarge Haar Marintas, dann nod) den
Hut ihres Mannes, nmun waren fle ginglih vers
jhwounden. Ringsum war Totenftille. Nur die Aehren
neigten fliifternd ihre Nopfe. Da rannte Minna Riid.
mann davon, wie von Furien gepeitjdt. BVorbei am
Achrenfeld, worin der Gatte ihr Glild begrub, vorbei
an ihrem Hiusden, worin fiif und friedlid) der Bube
fhlummerte; hiniiber gum ,.$Hirfden”. Ringelzahn war
noch wad). Cr faf in ber Gajtftube und jeilhte mit
pen truntenen Bauern, Medernd begriifite er das
gehelste Weib.

w0, haben Sie fid) bie Sadye fiberlegt? Dadht mir’s
fchon, dafy Gie mid) gu jinben wiiften,”

Minna Rildmann hatte mir cinen Gebanten. Jpr
Karl mufite fort von der Jiegelei, fort von den Polen,
fert vom der wildben Dien. Jitternd felte fie ihren
Ramen unter dben Kontratt. ,Dont fdhonl” fagle ber
Stufermatier, ,wollen’s nidht c¢in Glas Bier mits
trinfen?”

oAein — id) mag nidt” Stoly [dritt Winna
Riidmann  hinaus. DrauBen aber verlor fie alle
Boffung. Mithjam fdyleppte fie fid nad) ibrem Hidus-
dyen, Wer Giitte in dem gebrodyenen Weibe die Minna
von cladem wiedererfannt, (Fortjepung folgt)

Die Tage.

In Kleinbummodorf war Geridistermin. Bon
Rleinbummsbdorf bis Grofbummsdorf gur Babns
ftation ift es weit. Jufillig jibrt ein Bauer mit elnem
Sdywein gum Bohnhof. Der Umtsgeridtsral, der es
cilig hat, niigt die Gelegenbeit und fihrt mit. An.
gelangt, will er den Bauer fiir feine Freundlidteit
belohnen:

w2ieviel darf iy Jpnen —?*

Der Bauer wehrt ab:

wNe — nee, laflen Se man find, Herr Geridyisrat,
det war mir "ne Ehrel*

Der Herr Aeridisrat will das nidt zulaffen und
briingelt weiter, wieviel ev [huldig fel. Da weijt der
Bauer mit der Peitfdie nach rildwirts:

wijil Sehn Se, fiir bat Sypwein trieg. i) eenen
Daler! Nu tonn' Se fi felber tagieven!® :
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Zur nenen Schicht !

Ein Arbeitsmann, der feine Pflidyt getan,
fo geht das Jahr, mit Sdritten jdwer.
Ein Arbeitsmann, der Jeine Sdidyt begann,
jo homm¢ das neue Jafr daher.

Don gleidier ot und aleidjem Ceid Hedriidit,
witd es einmal durd) jeine Tage jhleidien,
bie fahl und aller Lujt entriidht.

&s wird genau deni alten Jahre gleidjen,
wenn feine 3eit gehommen ijt.

Trift, wie das Ceben armer Ceute.
find die Jalre,
Gering ift ifire Beute,

Und dod), an jeder Bafre

Detrauern wir Dergangenheit,

und wo ein Kind in jeiner Wiege [direit,

fteht neue Hoffnung auf,

und jedes Jahr bringt neuen Cauf,

bringt neue Cuft und neues Blut,

bringt neuen Kampf und neuen Mut,

bringt nmeuen Sieg und neues Cidyt;

Kampfjahe Gliidiauf, jur neuen Scdidjt!
Eridy Brifar

‘DieZatigleitder Urbeitsgeridyte
Bon Dr. Erwin Pehall, Dresben.

Ueber die Aufgaben bder Arbeitsgerichte
nibere 2Angaben gu machen, eriibrigt Jjid). €s
ift betannt, dbaf durd) das Arbeitsgeridhisgefels
vom 23. Degember 1926 bdie Gewerbe: unbd
Raufmannsgeridjte von den Urbeitsgeridyten
abgeldft wurben, die am 1. Juli 1927 ibre
Titigleit aufnabmen. Als  befannt darf
weiter vorausgefeht werden, baf die Tiitig:
teit Der Geridyte (i erjtredt auf alle Redyts-
ftreitigteiten des Arbeitslebens
und auf Werfajfungsitreitigteiten
aus dem Betriebsritegefel (foge:
nannte freiwillige 2Avbeitsgeridytsbarteit).

Auf Grund bdes § 14 des Urbeitsgerichts-
gefefes (AGBG.) wurben insgefamt 527 Arbeiis-
geridte bei 1745 Amisgeridhten errichtet. Die
Jabl ber Lanbesarbeitsgeridite betrigt 80 Dbei
159 Lanbdgeridhten. (§ 33 AGG.) Dagu Lommt
nod) das Meldysarbeitsgericht beim Reichsgeridt
in Leipgig (§ 40 AGBG.). Crwihnt werden
miiffen nody bdie 10217 Jnnungsausfdiijfe
(§ 91b 2Abf. 1 ber Gewerbeordnung).

Die Tatigleit ber Arbeitsgeridhte war im
Jabhre 1928 auferordentlidy lebhaft. €s waren
insgefamt im Urteilsverfahren 379 689 Sachen
anbhingig, von denen 22 760 nod) aus bem Bor-
jabr ilibernommien worben waren, 252 833 Fdle
betrafen allgemeine Arbeitsjireitigs
teiten (mit 2Ausnabhme der Streitigteiten des
$Handwerts) und 89 796 Angeftelltenfille. Bon
37060 $anbwertsftveitigleiten gelangten 36 599
unmittelbar an das Hanbdwertsgericht; nur 461
RKlagen wurden gegen Spriidhe des Innungs:
ausfdyuffes erhoben.

Die weitaus meiften RKlagen wurhen erhoben
aus § 2 AL 1 Mr. 2 AGG., Dbelrafen alfo
Gtreitigleiten aus dem Arbeits:
ober Lehrverhdlinis bzw. uners

T O T T

laubie Handlungen, foweit fie mit dem
Arbeits- oder Lehroverhiltnis im Jujammen-
hang ftehen. Sier handelte es fich um 359 979
Galle oder 94,8 Prog. aller Gtreitigleiten. 2Alle
itbrigen Redytsftreitigleiten fallen gegen biefe
ftart ab. Beadhilid) waven nur nod) die Klagen
aus ben §§ 86, 87 bes Betviebsriitege[ehes (Rin-
bigungseinfprudysverfahren). Davon famen vor
bie Geridhte 16 377 Fiille.

€s muf anerfannt werden, daf trof der un-
gweifelbaft groBen Belaftung ber Ar-
beitsgeridite 90 Proz. aller Saden im
Beridtsjahr gu Cnde gefiihrt werden fonnten.
Obne jeden Jweifel ift das barauf zuriidau-
fiibren, baf ber grofite Teil ber Progefie durdh
Bergleid) oder Berzidyt oder Uner-
tenntnis ober Juriidnahme bder
KTage erlebigt werden fonnte. Die nad)y-
folgende Tabelle geigt die Crledigung der Fille.
Cs wurden erledigt durd)

Bergleid) im Giiteverfahren . . 93669 Fille
Bergleih) im ftreif. BVerfahren . 43611
Bergicht nady § 306 3PO. . 1202
nertenninis . . . . . . 8285
Buriidnahme ber Klage 73205
Berfaumnisurteil . . 4254
Anderes Endurteil . 62301
Auf fonjtige Weife . 16986

Nur 10 Prog. aller Redytsfireitigleiten blieben
im Jabre 1928 unerledigt. Bei 9158 fiillen
von insgefamt 37886 aller unerledigten wurbe
bas Ruben des Berfahrens ange:
otbnet, fo bap in der Tat bie Jahl der reftieven-
ben Fille noch geringer ift.

Grfreulich vor allem ift die verhdalinis-
mapBig fdnelle Arbeit ber Urbeits-
geridhte. 39,1 Prog. aller Sadjen wurden inner-
halb jwei MWodjen bis gu einem Monat erledigt.
27,1 Prog. bauerten ein bis drei Monate,
22,2 Prog. ein bis gwei Wochen, 5,9 Prog. linger
als brei Monate und 51 Proz. wurden in
weniger als einer Wode erledigt.

Sn Arbeitsjtreitigleiten fann man fid) nidt
auf ben Gianbpuntt ftellen, daff Streitwerle
bis 20 ML. als Bagatelljachen angufehen feien,
find dodh) audy geringe Betriige fiiv die meiften
Arbeiter lebenswidtig. Des wird deutlidh aus
pem MWert der ver[dyiebenen Streitfille. Nady-
{tehende Tabelle geigt diefe Streitwerte auf:

Glreitwert bis 20 ML, . . . . . 69 032 Fdlle

» mehrals 20bis  GOMME 102107

n " " GO " jm " 64 2'?3 n

" w o 100, 300 , 83879

" » o 800, 4000 , 56878 .

" v w d000MME ... 3376 .,
Auf bie 2935 Fille im Be|dlupverfahren foll

und fann bier aus Raumgriinden nidht ein-
gegangen werden.  Dagegen muf evwihnt
werden, daf die Arbeitsgeridhte aud) in Tatig-
teit tvaten durd) Crlap eines rreftes ober
einer einftweilgen Berfligung in 2711 Fiillen,
im Mahnverfahren in 23 087 Fallen und einige
Male in begug anf Bolljiredbarleitertiirung
eines Schtedgfprudies und in Klagen auf Auf:
hebung eines foldyen.

MNad) § 64 AGG. findet, foweit niht MVe-
fdhwerde in Frage fommt, die Berufung

o0

an bie Sanbescrbeitsgeridte flait,
wenn der Gtreltwert mehr als 300 ML, beirigt
ober wenn das Arbeitsgeridit wegen grunds
figlidjer Bedeutungdes Falles Be-
tufung gugelaffen hat. Jm Beriditsjabr hatten
bie Landesarbeitsgeridte (LUSG.) 13 497 Sadjen
u erledigen, von denen 1350 aus dem Borjahr
ftanumten. 2ud) hier bezog fid) die Mehrzahl —
20,9 Prog. — aller Falle auf § 2 Ab[. 2 Nr. 2
AGG. Erledigt wurben durd

Berfaumnisurteil . 352 Berufungen

Urteil nad) DBerhanbd-

Tung .. 6097 "
Davon waren

erfolgreid) 1579 "

erfolglos . . . . 3714 o
@emifcht entidyieden . 804 "
Berworfen wurden als

unguldffig 4835 o
Unerlebigt blieben im ganzen nur 2213

Gadyen.

Dap die Crledigung der Redhisfireitigieiten
por den LUAG. lingere Jeit in Anjprud) nimmt
als im erjten Rechtsgug, ift verjtandlich.
53,9 Proz. aller Gtreitigleiten murden in ein
bis zwei Monaten aur Cntjcheidung gebradt,
23,8 Prog. innerhalb eines Monats, 13,4 Prog.
bauerten awei bis bdrei Monate, und nur
8,9 Pro3. linger als drei Monate.

In 3970 Fillen lag der Streitwert unter
ber Berufungsgrenge von 300 MEL.; hier war
aljo bie Entjdjeidung u fillen wegen grunds
jagliher Bebeutung des Falles. Bei
8870 Gadjen lag ber Gtreitwert iiber 300 bis
4000 M. bas waren 657 Prog. aller
Gadhen — und 657 Fille hatten einen Gireit:
wert von mebhr als 4000 M. Jhrerfeits haben
bie QUG. mwegen grundiiflider Bebeus
tung in 804 Gillen bie Juldaifigleit der
MNevifion ausgefprodjen. Jm Nedytsbe-
jhmwerbeverfahren wurden 1270 SGacjen behan:
belt, bavon blteben 108 unerledigt.

Wefentlid) langwieriger ift bas Berfahren vor
bem Reidsarbeitsgeridt (RUAG.).
Allerdings befteht in Reipsig audy nur ein
Senat, in bem aufer dem Prifidenten adt
Reidysgerichisriite tatig find. Die Revifion ift
nur guliiffig, wenn ber Gireitwert 4000 M.
{iberjteigt ober das £AG. — wie [dhon erwihnt
— bem Fall grundfiflidhe Bebeutung guertennt.
Das RAG. Dhatte 762 Sadjen im Urteilsver:
fahren au erledigen, von denen aber nur 369
endgiiltig entfdyicden rwwrden. udy bhier ift
wieder feftuftellen, daf 91,7 Prog. eller Fille
fid) auf § 2 2Abf. 2 Nr. 2 AGEG. begogen. Bon
ben 393 erledigten NRevifionen hatten Er=
folg 71, abgewiefen wurden 181 und 33
wurden durd) gemijdte Ent[deidung
erledigt. Jn 82 Fiillen wurde die Revifion als
unguldjfig verworfen. Die Langwierigleit
bes Berfahrens vor dem RUABG. ift vor allem
darauf guriidzufiihren, daf in 594 Fillen grund-
jaglidye Enijdeidbungen gu fillen waren, die cine
cingehende Behandlung und Bearbeitung er-
forberlid) madyten. Jm Belchlufverfahren wur:
den von 61 Redyisbejdwerden 48 erledigt, 13
waren nod) nidt abgefdhloffen.

Bujammenfaffend fann man feftftellen, bdaf
dle groBe Babhl der arbeitsredhilihen Streitige
teiten ertenmen (Gft, wieunjider unfere
wivtfdaftliden BVerhaliniife ims
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mer nod) find. Wenn bdie Bahl der Pro-
gelfe vor den 2AG. abnimmt, werden aud)
rubigere Beiten in wirtjhaftlicher Hinficht ein-
getreten feln. Snfofern bilden die obigen Biffern
einen wertvollen Mapftabd.

Hafipflidht dev BVelriebsviite.

Durd) bas Betriebsriitegefely find den Betriebsriiten
erbeblidpe Redhte eingertiumt worben, mit deren Hilfe
die Sntereffen der rbeiter[daft gegen Willtiiratie
der linternelmer gewahrt werden tonnen. So find
die Arbeitnehmer, die fih im Falle der Kiindigung
Denadhteiligt  fiiblen, verpflidtet, fiy vor Cr-
Hebung der Klage aunidft mit einem Cin-
fprudh an den Belviebsrat zu wenbden, der objettiv
die Frage au priifen hat, ob die Kiindigung gu Redt
erfolgte. Handelt ber Betriebsrat ierbei grob fabre
lifjig ober vertritt er dabei einfeitig die Jntereffen
bes lnternehmers, bann ftann er unfier gewiffen
Borausfefungen fiir den Sdaden Hhaftbar
gemacyt werben, den er durd) fein Berhalten dem
@efdyibiglen ober Guifaffenen: augefiigt hat.

Gs find ja erfreuliderweije Ausnahmen, wem ein
Betriebsrat bie Intereffen feiner Mitarbeiter preis.
gibt, um fid)y bei feinem lUnternchmer Liebtind zu
madjen. Trofdem ijt es body fehr gut, bap bie Mig-
fidhteit vorhanden ift, foldye ,rbeitervertreter” fiir
bie Sejiidigung haftbar au maden, wie folgender Fall
Lehrt:

Sn ciner Qeipziger Polftermibbelfabrit batte ber
Unternchmer durd) 2njdylag betanntgemadt, daB
nur unorganifierte rbeiter befdhiifligt were
den, Gedhs Arbeiter, bie trofbem dem Berband Dei-
tyaten, wurben daraufhin turzerhand entlaffen unter
ausbriidlidem  Hinweis auf ihre Organifations:
augehirigteit, Der Betricbsratsvorfiende, friiper ein
iiberaus rabitales Mitglied des Gattlerverbanbes, der
von biefem ausgejdiofjen worben war, billigte bie
Gntlaffung, worauj der BVerband, geftiiht auf §§ 823
unb 826 BEB., eine Schabenerfofjtlage gegen diefen
Betriebsratsvorfigenden anftrengte,  Denn gu den
Obliegenheiten bes Betrichsrats gehort nady § 66
BRE. ausbriidlich, dbaf er dbas Cinvernehmen inners
Dalb ber Arbeiteridhajt, fowie awijden ihr und ben
Unternehmern gu fordern hat, und fiir Wahrung
der Wereinigungsfreiheitber.Arbeiter
cinteitt. Das Arbeitsgeridht, fowie in ber Be«
rufungsinftang das Qanbesarbeitsgericht, verurteilten
ben  pflidtoergeffenen Betriebsrat antragsgemif.
S ben Gntjdeibungsgriinben wird unter anberem
Hervorgehoben, dafy fiir den MBetriebsrat die Redytss
plicht aur Machpriifung und gum Cinjchreiten bes
jtche, wenn bdie llmjtinde bel eciner Entlaffung ben
Merdacht redytfertigen, daf fie wegen Gewertdaits-
augehorigteit erfolgl fein téume.  Diefe Pilicht gu
forgjiltiger und gewiffenhajter lebeipriifung ift aber
in Defonberem Mafe bann anguertennen, wenn ein
ten Ritnbigungsidul nadjuchender Arbeitnehmer bie
Betriebsvertretung — wie dies im vorliegenden Falle
gefhah) — auf die offenbare Nnzuliffige
teit der Kilndigung nod nadbriidlid) hinweit.
Gin die Kiindigung von vornberein trititlos billigen-
bes Berhalten eines Betriebsratomilglicdes bedeutet
aber cine [dywere Verfefung feiner aefels
fichen Prifungspilidt und begriindel, u-
minbeft unter dem Gefidtspuntt  des vorfafe
lichenoder fahridjjigen Berfjtofesgegen
Shupgefele, feine Shadenerfoppilidt,

Der Betlogte tannte, wie ev feldft ertlirte, feit
langem bie Gtellungnahme des Unternchmers gegen
die Gewertjdaften und den beshald gefiihrien Kampf.
Gr wujite, dafy die Fivma ovganifierte Arbeiter nicht
Defchiiftigen wollte und die Cntlafjung fiir diefen Fall
in Ausficht fteilte. Diefem BWorgehen bes linterneh.
mers ift er widt entgegengetveten, Dafy er bierau
aber verpflidtet gewefen ift, war ihm nady der
lUebergeugung bes Gevidyls auf Grund feiner frilhee
ven [fongjdhrigen Jugehorigteit awn Berband bes
tannt. Durd) fein Berhalten Hat er feine Pilidten

als Belrichsratsvorfijender groblidy verleht und fidh

verdidytig gemadit, bas redytlid) unbhaltbare
Borgehen [einer Urbeitgeber in ge-
wiffenfofer MWeife unterftiift und ge-
forbert gu haben.

Den weiteren Ginwand des Betlagten, baf es fiir
den lnternehmer ein Gebot ber Gelbjterhaliung,
gleidfam ein At der Notwehr gemwefen fei, wenn er
3u Sampfmafnahmen gegen angeblidhe 2Angriffe ber
Organifation  gefdyritten mdre, Dbegeidmete Dbas
@erid)t gleidfalls als abwegig. Derartige ,Begen:
mafregeln” Diitte ber DBetlagte dem Unternehmer
feloft iiberlaffen miifjen, der fiir fie mit allen fid) aus
ihnen ergebenben Folgen verantwortlidy fel. Der
Sreis der fid) aus dem Betriebsratsamt ergebenden
Pilicdgten darf burdy foldhe Hlndel der Unternehmer
nidt eingeengt werben. Gerabe biefes BVerteidigungs:
vorbringen, durd) bas fih ber Betlagte als Sdyiifer
feines Arbeitgebers im Kampf gegen ben Gewerts
[dhajtsbeitritt, affjo gegen die Bereinigungs:
freibeit auffpielt, die bod) dburdy Urtitel 159 ber
Reidpsverfafjung gewdibrleiftet ift, ijt ein [dlagender
Beweis fiic das Hand-in-Hand=Arbeiten gwifdyen bem
Betlagten unbd der Firma.

Diefe woblverdiente AGfubr ift durdous 3u bes
grithen und entfpridht vbllig ben faven Gefefes:
beftimmungen. Diefer Fall folite jedod) eine MWar-
nung fiiv die Arbeiterfdhaft fein, bei ber Uufitel-
fung und Wahl von Betriebsratsmit-
gliebern bie grofte Borfidht waltengu
Taffen undb nur folde Bertveter gu wiblen, bdie
wirtlich fiir die Jntereffen ber rbeiter eintrefen.
Der Aus|dhlufs aus dem Berband hiitte den Beteilig:
ten geniigen miifjen, ben gefreuen Diener feines
$Herrn fofort des Pojtens als Betriebsratsmitglied au
entheben. Ceufe, die nidyt voll und gan3 auf dem
Boden der frelen Gewertidajten ffeben, find immer
fehr unfidere Hilfer der Urbeiferinfereffen. mk.

* . *

2uc) cin Urteil des Urbeitsgeridis Kb vom
28, November 1928 (Nr. SAG. 558/28/3) unbd des Lan:
desarbeitsgeridts Koin vom 23. Sanuar 1929 (Nr., 27
S. 224/28) hat fih' aif ‘ben praftifh Debeutjamen
Standpuntt geftellt, daf an fih die Beftimmungen bes
§ 36 bes Betriebsriitegefehes als Sdufbeftim-
mungen im Sinne des § 825 Abj. 2 bes Bilvger-
fiden Gefebbudhes angufehen find, baf fie bems
entfpreciend ble Betriebsvertretungsmitglieder burd
pilichtwidrige Eriedigungvon Riindi-
gungsein{priidhen [dadenerjahpilid.
tig maden tonnen, bah jedody filr eine
Gdadenerfappflicht nur dann Raum ift, wenn tat
fadytidy der urfachlige Jujommenhang wifchen bem
entftandenen Ghaden und dem Ber[duiden
ber Betriebsvertretung nadgewiefen wers
ben tann, s heift in dem rieil des Arbeitegeridits
foln im wefentliden:

. ... Der Betriebsrat, ber es unierfaffen bat,
in feiner Be[dluBfafjung gu dem Cinjprudy bes
Rligers unbedingt Stellunggunehmen,
fid) vielmehr barauj befdyriintt hat, jeine Stellung:
nahme, die nad dbem Gefep e¢in Borent:
feheidbfiivbas Arbeitsgeridticin foll,
von bder erft cinguolenden Cntidpidung des Urs
beitsgeridyts abpingig au madyen, der es ferner
unterfaffen Hat, nad feiner Befdhluffafiung nody
mals cine Verftindigungsverhandliung
mit dem Arbeltgeber Herbeizufilhren, hat die DBeftims
mungen des § 86 BRG. fdhuldhaft verleft,
ba in deren Midibeadtung cine Fahridffig:
teit des Betrichsrats erblidi werben muf.

fiindigung von Wahlvorifands~
mifglicdern aus vorgefdyiiten
viinden.

Aus folgenden grundfiplihen Crwigungen tam
bas rbellsgeridit in NBIn in eimem lUrteil vom
8. Aprif 1929 (Nr.2 A C 382a/20) gu dem Crgebnis,

A et et

Bereitet die Betriebsratsneuwaklen vor!

bap Riindigungen und Entlafjungen
von Wahi{vorftandbsmitgliedern mwegen
Berftofes gegen den § 95 des Betviebsritegefefes
nidtig find und den Arbeitgeber zum Sdaden-
erfal verpflidhten, wenn fie aus vorgejdhiiten, fadye
fih ungutreffenden oder ungeniigenben @riinden und
in MWirtlichteit beshald erfolgen,. weil dle befreffen:
oen  Urbeitnehmer fih im Sinne bes Bes
trteb_srﬁlegef&hn betitigt haben, ober
umdie Wahtelnes Betriebsrates durd
JLinfdiidterung” bder {idrigen- Ars
beiter guvereiteln:

«IBie von der betlagien Firma nidt in Wbrede ges
ftellt werben tann, Defteht in dem Betriebe audy heute
nod) eine gefeplidye Betriebsvertretung nidt, obwohl
die erforderlidhe 2njabl von Arbeitnehmern dort fon
feit fanger Beit befdiiftigt wird. Auf Untrag der
juftindigen Gtelle ift durd) Befdlup des Borfijens
den bes Urbeitsgerichts vom 10. Januar 1929 ein
Waplvorftanp ernannt worben, Ju bdeffen Milglied
wurbe ber Ridger beftellt, der fidh dbann in ber Foige
bemiiht Hat, einen Wetriebsrat guftande zu bringen.
On bem Berfohren vor dem vbeilsgeridit Hat bie
Betlagte eine vorher an fie erpangene Aufforberung
gur miindlidjen Crirterung der 2Ungelegenheit frofs
redtzeitiger Labung nidt beadtet. Die von ihr gegen
ven Befdhlufy eingelegte Befchwerde wurde als uns
uliiffig verworfen, Beigte das Berhalten der Bes
tiagten in biefem Berfahren fhon, daf fie bie
WaHh! dbes Betriedsrates nadh Moglidh-
teit hinausfdicben, wenn nidt vereiteln
wollte, bann betunbete weiter der Jeuge P. glaubs
[J:_nﬂ, bap er der Grnennung zum Mitglied des Bes
triebsrats nidht nadygelommen fei, weil er bei ber
Ginftellung ber Belriebsleitung feine Entlaffung
Defiirchtet Habe. Wenn aud) der Kliger, nachbem er
von ber SHaushilterin, ber Jeugin €., Deleidigt wors
ben war, fofort den Gdjiebsmann angerufen bat,
bann ift dod) biefer Borfall fo geringfilgly gewefen,
bafy bos @eridht mit Riidficht ouf die eingangs ges
troffenen Feftftellungen .ben Sdup aieht, bap Ddie
Betlagte diefen Borfall als willlommenen Anlaf ges
nommen bat, um bden wegen feines Cins
tretens fiir bie gefeplidhen Redte ber
Belegfdaft ihr unliebfamen Rldger
aus bem Betried ju entfernen. Das Geridht nimmi
on, baf die Riinbigung nidt wegen bes gering-
filgigen Jermiirfniffes mit ber SHaushilterin erfolgt
ift, jonbern bap fie fidy als eine Benadyteiligung des
RMagers wegen feiner Betitigung als beftelites
Mitglied des Wahlvorftandes bdarfiell
Damit ver[tift aber die Kiinbigung gegen bas Ber«
bot des § 95 BRG., und das in der RKiindigung
fiegende Medytsgefdhiift ift gemip § 134 BRG. niditig.
Die Riindigung gilt daher als nidt gefdehen, und
die Betlagte mup dbem RKidger den Lobn in Hishe
bes Slagebetrages roeiterzahien.” als.

Gin Ratgeber file Belricbsvite.

PDer ‘Belriebsral. Cin Natgeber iiber das
Betricbsoritegefely, von Friedrih Kleeis.
(SHeft 19 von Wordels Sdyliiffelbiihern) 40
Gelten, Berfag Friedridy A Wordel, Leips
alg G. 1, RKonigjtr, 26 B. Gingelpreis 70 Pi.

Der Betriebsrat fteht mitten im, Brennpuntt
der wiberftrettenden Jntereffen’ ber eingelnen
Unternehmer und der rbeiter. - MWeldye Aufe
gabe bem Betriebsrat vom Gefeligeber babet
sugewiefen ift, fdilbert RKieeis in gemelnvers
ftandlicher Weife, Cr geigt nicht nur, wie fidy
die Betciligten in jedem eingelnen: Falle vers
balten milflen, fondetn ev viidt aud) den eigents
lihen Sinn und den Jwed ber ganzen Cins
ridhtung iiberall in bden Bordergrumd, fo baf
man ein anjdauliches Bild erhilt.
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Gin Brief an einen jungen
fiollegen.
. Terter Kollege!

Gelegentiidy des Bortrages in unjerer leften
Berjammiung, in der unferer Referent die An-
finge gewertidaftliider Drg_un-l-
fation und die damit verbundene perfdnliche
Aufopferiing der alten Kollegen jdyilderte, jagtejt
Du in der Distuffion: ,MWas geht uns die Ber-
gangenheit an? MWas uns die Jutunft
bringt, bas wollen wir wiffen!” ) _

Ob Deine Meinung ridhtig ift, mup id) fehr be-
gweifeln. Denn je weiter wir ben Spuren ge-
wertidaftlider Gejdidte folgen, um fo mehr
finben wir einen Unterjdied im gewertjdaft-
liden Leben gwijden einjt und jebt. Je mebhr
wir die Flugblitter und Gtreitberidyte, Die
Griindungsgejdidte eingeiner Organifationen
ftudieven unbd babei die jeweiligen Umijtinde bes
politiiden und wirtjdaftlichen Lebens im Auge
beBalten, entdeden mwir, dah die alten Kampfer,
alfein auf ibr uniiberwindlihes Solidaritiits-
gefiihl und ihre ideelle Berbundenbeit geftiibt,
den Rampf gegen die Uebermadt der Feinbe
aufnahmen. Da griindete man eine Berbandss
geitung und hatte teinen Pfennig Geld in ber
Raffe, da fiihrte man erbitterte Gireils, wofiir
bie finanglellen Krifte eng begrenat waren. Das
fiir aber bilbeten um jo mehr bie @efiihle ber
Solibaritdt, dber Shidfalsverbuns
dbenbheit und der Madht ber einheit-
liden Jdee das Fundament gewertidait:
lichen KRampfes.

S glaube, fhon um biefe Wahrnehmung
su madjen, lohnt es {idh) fehr, den Blid in
dbie Bergangenheit nidht gu nver-
lieren. Denn alle Crrungenjdajten auf bem
®ebiete der Arbeitsgeit und bes Lohnes, jowie
alle foglalpolitijhen DBorteile — bdie wir
heute als Selbftverftanblidteiten
anjehen  — bas find. im welentliden_jenes
realifierte, gur Qebensfreube gewordene Soli-x
baritdtsgefiihl und jener Jdealis:
mus, ber in friiperen harten Kimpfen veraus-
gabt worben ift. : . "

Aber nod) eing mochte ich Div fagen: Alle nur
auf Jntereffen berubenden menfdlichen Bers
birdbungen find der Refler des Drudes
von aufen Unders die gefiihlsmihige und
ibeelle Cinfeit, die durd) den Bug von innen
gujammenbilt und den Gewertidaften gur Bers
folgung ihrer Jiele eine uniiberwind.
lide Madyt geben tann. Jdh meine damit:
Je mebe wir an unfer fosiales Filhlen und
Denten appellieren, j¢ mebr wic gefiihlsmaifig
und geiftig verbunden find, deffo mehr wird uns
die Zutunft gewertjdafilide Crjolge bringen.

Beften Grup
Dein Kollege H. €.

Un die Scneidemafdhine den

geletnten Bud)binder!

Es wird immer verlangt — und das mit allem
Redt —, bah fid) jebes unferer Mitglieder, das etwas
3u fogen weif, in unferer Jeitung fret.und offen augs
{predhen foll. Pon bdlefem Redit will ich Hlermit Be-
braud) madyen und elnmal tury barlegen, wie vielfad)
body nody falfche uffaffungen — meiner Meinung
ned) — in unferen Kollegentreifen verireten find,
Biele unjerer Kollegen find heute nody 3. B, der Mel.
nung, bap ein Papierjdneider nod lange nidt
ein gelernter Budbinder su [eln braudi. s joll
Togar ver[dhledene Budjbindertoliegen geben, die da
alauben, bap fle fich nidt mehr Budpbinder nennen
dilefenr, wenn fie an einer Schneidemafdhine arbeiten.
“Bi¢ falid) das ift, geigt fic) bejonders bei der Arbeit
ber Denderel-Budbifider. Dap in einem
Druderelbeteitd bei der heutigen Tedhnit von jedem,
ganj befonders aber vom Papierfdnelder, die Hidit:

leiftung verlangt wird, ift felbftverftindlid). Cs follte
aber ebenfo felbftverftindlid) fein, gu wiffen, bdaf
vom Paplerjhneider gang befondere Kenntniffe in
begug auf die von {hm ju vevarbeitenden Materialien
verlangt werden, MNidt nur die Papierqualititen,
fonbern aud) bdie notwendbigen SKenniniffe fiie bie
Weiterverarbeiturnrg und nidyt gulelt aud) eine bejon-
dere Pjlege dber Mafdjinen find Erforderniffe, die ein
guter Papierjdmeider erfiillen mufp.

LQeiber wird in fehr vielen Betrieben der Poften des
Raplerjhneidbers von un- ober angelernien Kriften
ausgefiillt, die son der Weiterverarbeitung und von
ber Fertigftellung bes von ihnen su bearbeitenden
Papiers teine Kemninis haben. Die notwendigen
Folgen blefes Mangels find hiufig genug Storungen
bei ber Meiterverarbeitung und Reibereien mit ben
Rollegen, die bas vom Papierjdneider faljd) behan-
belte Papler weiterverarbeiten jollen; gang u {dhweis
gen von ben vielen Differengen, die mit bem Druder
entftehen. Cin gang erfeblidher Teil bes Wergers und
der Retlamation find guriidzufithren auf dbie Tatjade,
bafp ber Papierfdmeider feine Wrbeit nidht fo be-
herrfdht, wie bas ein gelernter Budybinber tun wiirde.

$ievaus ergibt {id) Das durdjaus beredtigte Bers
langen, daf an jeber Sdueidemajdine nur eine
berufstunbige Hand arbeiten foll, und id) tann nur
bringend wiinfden, dbah diefe Forderung Allgemeins
gut unferer gefamten Kollegen werben wird. Bei ber
heute geiibten, immer mebr um fid) greijenden Yus:
fhaltung bder Arbeitstrifte ift, nad) meiner Auf.
jaffung, gang Defonbers bavauf au achten, dap bie
Poften der Papierjdneiber — fel es in der Budys
binberei, im Druderel-Budbindereibetried ober in
{rgendeinem anberen Beirieb unferes Berufes — nur
von gelernten rbeitstraften Defet werben. Auf
@rund meiner Criahrungen behaupte i), bah bdle
Gorberung, bie Sdneidemalidine gehort
ber gelernten Urbeitstraft, durdaus be-
rechtigt ift. . Wagner, Gorlip.

Die Cagenfalzmajdjine.

Cine der weniger betannten Hilfsmajdhinen in der
Budybinderel ift bie Lagenfalgmafdine. Diefe

finbet Dort Werwenbdung, wo grifiere Mengen von

Papier in Cingellagen von 2 bis ju 25 Bogen
Gtirte gu falgen find, Gie findet alfo vormiegend in
Be[diiftsbiiders und Sdyreibbheftfabriten und in bden
Papierausftattungsbetrieben Unwendung, bhler gum
Talgen der Papiere filr Naffetten und Mappen, In
Drudereibetrieben werben auf diefer Majdyine grofere
Mengen von Formularen in dben meljt iibliden Lagen
von 5 Bogen gefalzt, weiter aud) Profpette und dhns
lide Drudarbeiten mit einem Brud), wie Rednuns
gen, Jirtulare ujw. Mo foide Drudarbelten auf
biderem Papler ausgefiihrt {ind, ba hat die Mafdyirien-
falaung ben Borleil eines [dhirferen Vrudhes, MVei
RKreugbrildyen, bei denen bas Objett gweimal burdy dle
Mafchine laufen muf, fallen die beim Handfalzen fajt
unvermeidliden Quetfdfalten an ben Kreugungen der
Falzbriide meg.

Die Lagenfalzmafdine ift faft ausjdliehlid aols
Halbautomat im @ebraud). Die vorher abgegdhiten
und etwas verfdrintt geleglen Qagen werben unter
stoet hodiftehende Transportrollen gefdoben, dhnlidy
benen an ber Qiniiermajdyine. Diefe Transporirollen
beforbern ben Wogen, der nun zwijden ben Trans-
porivollen und zwei loufenden Binbern eingellemmt
ift, gunddyit einen fdyrigen Falltijd) hinunter an einen
Anfjdplag. Jwei felilidle Scieber legen bas Urbeitss
prodbutt an Seitenmarten, Die Ragen werben durd)
diefe Seitenfdichber und einen weiteren, der dem
SHauptanjdlag gegenilberliegt, geradegeftofen. Nune
mebr treibt bas Falgmeffer die fo in Anlage gebradhte
Arbeit durd) ein Paar geriffelte Falzwalzen, bdenen
ein weiteves Baar glaiter PreBwalzen anfdilicend
ongeordnet finb, Jn ble lehteren find Filhrungss
binder eingelaffen, bie bie gefalzten Sagen ober Bogen
iiber einen Ausleger — dhnlic) dben an Sdmellpreffen
befindlidhen — tvansportieren. Diefer Ausleger
ftapelt die gefalzte rbeit auf ben uslegetifd), ber
mit dem wadfenden Stapel. in bie Tiefe viidt

Bum Falgen genauefter Pafarbeiten, wie ctwa
Majdyinendudungsjormulare, find Falgmajdinen nod
nidt geeignet. $Hiler mufy injolge der verlangten
grofieren @enauigleit nuner nod) auf Handfalzung
auriidgegriffen werden. . @, §r.

R R ]

Bevidyfe,

Crfurt. Am 10, Januar Hielten wir unfere Jahress
verfammiung ab, an ber aud) unfer @auleiter, Kol
lege Madmer-Weimar, teilnahm. Unter ,Berbanbss
angelegenbeiten” wurbe vom Borfienden befonbers
darauf ingem‘ieku, baf im neuen Jahre eifriger
benn je fiir den erband agitiert werben mufi. Flug-
bldtter ftehen blerfiir in guter Yuswahl gur Ber-
Lugung. Die_Cinreihung unferer Mitglieder (Budys
inber und Rartonnager) in die Krifenfiirforge (Gite
allgemeine Befriedigung aus. Auf das im Friihjahr
fiie ri{ﬂ?agbebur% ‘gepl&nge SEIgefnh reffen wurde aujs
merljam gemadjt mit der ufforderun on jelzt
mit bem &puren 3u beginnen, f % Idon jeo

Den RKaffenbericht erftaitete Kollege TWeller. Die
Gdywierigteiten, die im wvergangenen Jakre injolge
ber grofen rbeitslofigteit entftanden waren, {ind
jelit iibermunben. er  Mitglieberbeftand  geigt
64 RKollegen, 63 Kolleginnen und 7 Lehrlinge. Befon-
bers unter den Rolleginnen find nuﬂ ehr viele, die
Er ben Berband gu gewinnen find. nﬁ liefiend gab

v Gdyriftfiihrer den Jabresberid)t. Die Orisvers
waltung hat alles getan, wn dle BVerfammiungen ans
regend und belehrend fiir bie Mitglieder gu geftalten.

Die Neuwaht der Orisverwaltung ging rajd) von-
ftatten, Als 1. Borfigender wurbe RKollege Sdywarz
%em&blt, Raffierer Kollege MWeller und éd)rift iihrer

ollege Biidner iibernahmen ihr Amt aufs neue.
Als ftellveriretender ﬂnrlismber wurbe Kollege Korig
beftimmt, als Reviforen de Kollegen Schudpardt und
Meber und als Kartelldelegierter fungiert der 1, Vor:
figende. MNacdidem bann Kollege Mdbhler die mneus
gewiihlte Orisvermaliung ouf ihr Amt aufmertfam
Pema t Datte, {prad) Gauleiter Madmer bem Kol-
egen Ginte perfonlid) und aud) im Namen des Gaues
ben ihm fiir Jeine Iljahrige Fiihrung der Jahljtelle
gebiibrenben Dant aqus, gm Anfdhlup bieran gab
unfer Gauleiter nod) [ehr MWifjensmweries betannt iiber
die allgemeine Qage im Reid) und befonders iiber die
in usfidt ftehenden Lohnverhandliungen,

@Brlif. lnfere am 9. Januar abgehaltene Gene-
ralverfammiung mwar gut befudt. Die Tagesordnung
wor fehr reidhhaltig, madyten fid) dbody audy die ftatu-
tarijden Newwahlen notwendig. Dem Gejdyiifisbericht
bes Rollegen Hunger war au entnehmen, daf wolh!
gmug Organifationsarbeit vorhanben war, die durd

as im Jamuar 1929 geftedtie Jiel erveidt mwerden
follie. Der MWille gum BVormdristommen war da, aber
wir wurben gehermmt durd) die Dauertrife, gehemmt
hurd? dle im allgemeinen vorherridende unfidhere
wirt|daftlide Lage, gehemmi aud durd) politijde
ﬁkrbeh:mg von fints unbd redits. Diefe vielen Hems
mungen. die nod) durd) die SHele gegen bie Urbeitss
[ofenverfidherung gefordert wurben, haben in ber
Hoaupifadre aud) die Berftimmungen in die Arbeiters
tlaffe gebracht. Tropdem tann nur die Gtirtung des
gewertidaftlidjen OGedantens zur Feftigung und
Eiderung unferer Cgifteny hurg{ engen follegialen
Bujammenidluf uns aus aller Not helfen und uns
befdbigen, mit ben ftarten lUnternehmerverbinden,
wenn 5 fein muf, in Kamp(ftellung gu gehen. Not-
wendig aber ift Dei unferer Agitation fiiv ben Ber-
band, bafiir gu forgen, baf bie Neugewonnenen ihre
Beitrdge in der ridtigen Beitragstlaffe piintilidy
entridhten. Die grofe rbeitslo iFreil ift eine War-
nung, nidt teinlidy in der MWahl der Beitragstiaffe
gu fein. SKrifen, Teil: und Gang-Betriebsitillegungen
werden unfer Begleiter fein aud) in tommenden
Belten. Audy) wir im Budybinderverband haben bdie
Cniwidlung des Weltmarttes mit offnen Wugen angu-
Lel)en. TWenn wir troy RKrife und Abwehrtampien
eftehen  und  jogar Qohnerbohungen durdyiepen

tonnien, dann ift das ein Verdienjt des Gefamtoers
banbes und {feiner riihrigen Funttiondre. Die ln:
organifiecten gebren gleid Parafiten an  unferen
wirtjdyaftliden Crfolgen. Nodhdem dann bdie eingelnen
‘Bertrigge lura{ge[lrr ft wurden, gab der ufjaly in
Ne. 47 des Yeofden Ungeigers Weranlaffung, dirdy
Betradhtungen tiber den Sicbenjtundentag, iiber
dle Gdwarzarbeit, iiber die hohen Gewertidafiss
beitrige und bdle politijhen LQibne, wie das alles von
Unternehmern gejehen wird, eine heitere Gtimmung
in ber Berfammiung au {gn[[gn. Das Weihnadytsfeit
%i uns nun det neuen rbeitgeberverband bejdert.

ir Gdjlefier tennen bdeffen Mitglicder aus unjerem
Begirt und deren Tattit, fiehe Brieg, Hobeljdwerdt
und Giriegou. Cin wadfames Auge ju Hhaben ijt hier
unfere Pilidt.

9m VWeridhtsjahr wurben 13 Vorftandsfipungen,
10 Mitgliederverfammiungen mit einem Lidytbilder=
votirag und brel Wortvdge iiber allgemeine fulturelle
3tn?;zp von fadymdnnijder Seite gehalten. Ged)s
Bortrage mit gewertidaftlidhem Cinjdiag hatte ber
%er!d)ierlitatter felbft tibernomumen, 14 triebss
verfanumlungen, neun Berhandlungen mit  Ynters
nehmeérn, brei wit der @ewerbeinfpettion, drei mit
dem Arbeltsamt wegen der Cinbegiehung unferer Mit-
glicder in die Srifenunterfiiijung, vier Tevmine vor



Budhbinder-Jeifung

Dot jeder Acheitsannahme

hat sids jedes Milglied an dew jerveiligens
octlidien Beua“midab'gleu zu wenden
und bei diesesss Informalionen iiber die
setlicdien Dechaltuisse einzuliolen. WDer
diese selbstverstandliche Pflidit vec
saumd, schadigt nidil nue sids selbst,

sondecn auds seine Arbeitskollegen.

dem rbeitsgericht und 38 Hausbefudye fanden flait.
423,57 M. riictjtandige Tarifldhne unfern E_I}l}tg[g&bnrﬂ
qefidyert zu haben ift bas Crgebnis ber Tiitigleit bes
WMorftandes. Die vier Betriebsitillegungsverhandungen
bradyten uns audy cinige Criahrung. Cin lUinternehmer,
Herr Haifhte, Beutelfabritant, leiftet fich gang be-
jondere Cglravagangen. Wenn Tariflohne verlangt
werden, bann find die betr, Arbeitsiriifte entweder gu
alt ober fie find minberleiftungsfibig. Die Firma ift
deshald auf bem biefigen Arbeitsmartte [dhon febr
betannt. . .

Der anjdlicfende KRaffenbericht eigte fiir das Jabhr
1920 cine Ginnahme fiir die BVerbandstaffe in Hihe
von 4851,58 AP, Die Ausqaben fiir Wrbeitslofen-
unterftiijung betrugen 1610,30 M., fiir Srantenunier-
jtiiung 457,10 M. 2Aus Iotalen Mitteln rourde an
usqeftencrte und als Weihnadytsgefhent 283,00 ML,
gce.aglt. m Jahres{diuf 3abiten wir 73 Crwerbslofe.

Sn der Distuffion wurbe von den Kollegen Seifert
und Frommelt per MWille gur Forderung des Reidyss
tarifgebantens ausgejprochen, was von der '!Bll:r{nmm.
{ung mit cinem einjtimmigen ,Sebr r:ﬂ}tlg unters
ftiilgt wurbe. IMit einem Dant an den Borjtand wurde
die von mneun Distuffionsrednern gefiihrie Debatte
abgebrodyen, .

Die Neuwahl bdes Borftandes aeigte folgendes
Refultat: Hunger 1. Vorfiender, Geifert 2.Borfigenber,
Qachmann Kaffierer, Sehriftfiihrer: Gortig und Ludiid),
Beifijer Windelmann und Kolfegin Seibt, Reviforen:
Qucas und Frommelt, Criak Sauer und Huppert,

Dann wurbe nody mitgeteilt, baB im grebruar
Genoffe Sehuly vom ADGB. iiber den Poung-Plan,
die Verhandlungen im Haag und deren Auswirtungen
auf die Arbeitertlafie referieren wird, Die Tatfache,
tofy wir im laufenden Jahr das 25jdhrige Beftehen
unjerer Jahlftelle feiern fonnen, muf uns 2nlaf fein,
cifrig fiir unjeren Berband ju werben un}er ber
Devife: I oulde teinen Llnorganifierten”. ~Tu
cijernem Gleify muf bis Ottober ein {tarfer Mitglieder-
auwadhs crreidyt werden, Mit einem Hody auf unfere
Beroegung, befonders auf unjeren Budpbinderverband,
wirde die von gutem Geifte getragene Berfammiung
nacy dreiftiindiger Dauer gefdlofjen. Niid)jte Ber-
fommiung am 13. Februar, %8 Uhr, Bolts
haus.

Roalin. In der qut bejudhien Generalverfamm:
fung vom 4, Januar fiihrte uns Kollege Lajfahn
nodymals die wichtigiten Ereigniffe des Jahres 1929
und Defonbers die in nn}erem Berband vor Augen.
Das Leben dber Wrbeiter|daft wurde in  gefdyidier
Weife itiert. lnter der Arbeitslofigteit, bie das Ge-
deihen der Organifation fehr beeintridytigte, Datten
audy wir fehr gu feiden, denn viele unferer Koflegen
hatten das Uebel ber Werbdienftlofigteit gu {guren be-
fommen, Nady cingehender Betradtung ver 1wirts
fdhaftlichen Berhiliniffe Deutfhlands fam er auf bie
ﬂ(rbeitgtoienneriid;erung 3u fprechen. BWon dem Kampf
um bdiefe Berfidherung, den bas Unternehmertum gegen
die rbeiterjchajt fiihrt, ausgehend, wurbe bann bdie
Tolge der Crhohung der Beitrige erdriert. Alle An=»
griffe ber Rapitaliftentlaffe, die den Crrungenfdaften
der @emerticga ten gilt, miiffen von ben rbeitern
durd) fefteren Bujammen|diup auriidge(diagen wers
den.  Unfer Berband bat in den Lohntdmpfen im
Trithjahr die gange Wudyt des Unternehmertums zu
fpliven betommen. Der Angriff der rbeitgeber fand
cine Stiilgz in bem grofen Seer der Unorganifierten,
Es mu rum Pilicht eines jeden RKollegen fein, mit
dafily Sorge au tragen, daf ble Maffe ber Uufens
ftehenben vertleinert wird, Der Referent tam aud)
auf die Arbelt im neuen Jahr gu fpreden. Die widy
tigiten Fragen find Arbeitsmartt und Finangfragen.
In turgen Worten wurbe die Lage der Reidsfinangen
jtizatert. Die nfpannung bder Gteuer{d;rﬂnhe und
Die Grhohung bder Jille milfle gu [ozlalen Kampfen
fithren. Raffahn evirterte dbann nody das Gd;[id)tnn%s-
wefen und_ermabnte die RKollegen gum Sdylup, die
Treue gur Organifation allezeit hodyubalten,

Jm gweiten Puntt der Tagesordbmung gab der Bors
filenbe ben Jabresberidyt fitr 1929, Die ge[diftliche
Qage der Jabljtelle war {eider nidyt fo, dafs man c!ie als
glinftig hittte mt!prcd}cn fonnen,  2Arbeitsiofigteit, die
bas Leben der Stollegenfdpaft fehr becintridtigt, trat

in berfelben TWeife auf wie im Borjahr, Unter joldjen
Umftinden tonnte die Organifationsarbeit nidyt bdie
Bicle errcidjen, die fie gu erfangen vermodyt hitle,
wenn [amtlicge Arbeitslofen in Avrbeit gefianden ?ﬁix
test. Wenn trofy alledem ein Heiner finangletler Criolg
au mr?eldjmn ift, dann ift dies ein Jeidhen, bag in
ber- Rollegenfdynft, vor allem in dem attiv tdtigen Teil,
ein ftarter TWille vorhanben ift, um vormirts u tom:
men. Um erfolgreid) aus dem SKampf hervorzugehen,
muf E:i} die !Iegen!d)aft um die Gewertfdaft jharen
und den Aufftieg nidyt aufhalten. Das Jahr 1929
[dyliept mit einer Mitgliebergahl von 12 Kollegen ab.
@egeniiber bem Stand des Borjahres bebeutel dies
eine Abnahme von awei Mitgliebern. Der Ubgang ift
auf bas aerfehende Treiben eines Berufsangehirigen
aurﬁdaur[iil;ren. Un den Beranftaltungen bdes Driss
ausfdyuifes haben llid; unfere $ollegen rege beicili%i.
Vom  Bilbungsausjchuf des ADGEB. find folgende
Rurfe veranftaltet worden refp. finden gum Teil nod
ftatt: Budhfiibrungss, dbeutjdye, englifde, franzofijde,
mathematijdge Kurfe und joldpe itber politijde und
wirtjdaftlide Tagesfragen. Gegen cine Gebiihr von
monatlid) 10 Pf. tonnen unfere Kollegen daran feil-
nehpmen. Cine Jugenbdabieilung befteht nidht. Die
Lage bes Arbeitsmarties war das gange Jahr hinburd)
eine gedriidte. 15 bis 30 Proa. der Mitglieber waren
arbeitslos. Rurarbeit war nidt e verzeidynen. Aud
in biefem Jabre find wir betreffs Uebernahme in die
th[c:t{ﬁr[ﬂrge an bas Landesarbeitsamt Stettin, leis
et erfolglos, herangetreten. Won ben Ausgejtenerten
Ltanb gwei  Rollegen in ber Stadtvermaltung als

ureaubilfstrifte be]dyiftigt. Gines der groften Uebel
ift bas lleber[iunbenunme?cn: ein Betrieb bejdydjtigte
gwei Qehrlinge mit Ueberftunden, bis unfer Das
awifdpentreten dies unterband, Lofnverhandlungen
find nidht getdtigt. Arbeilseinftellungen odber CEnts
laffungen auf Grund
geidhnen, Midyt betannt waven Reddtsfireitigiciten unb
Gterbefiille, 2Als ertrantt waren gwei Mitglicder ge-
melbet, Berufstrantheiten find nirgends in bie Cr-
fheinung getreten, Jnvalide Kollegen find nidt vor-
hanben. m ben RKollegen Gelegenheit jum Gedbantens
austaufed) gu geben —_]ei es in fadjlicher, foginler ober
organifatorifder Hinfidt —, fanden cine @enerals,
adt Mitgliederverfammlungen und fiinf BVorftands:
fijungen ftatt.

AnfdlieBend gab follege Baffahn den Kaffenberidt.
Die RKafjenverhiltniffe waren am 2nfang bdes Jahres
bie dentbar ungiinftigiten. Cine [eichte Erholung tann
am Jahresjdiuf beobadtet werden. Die Cinnahmen
ber Berbandstaffe betrugen 325,47 ML, bie Ausgaben
263,20 Me. Die Lotaltaffe geigte ¢ine Cinnahme von
79,20 ML und eine 2Ausgabe von 57,43 ML Der Be:
Fﬂnb betvdgt 23,83 ML, gegeniiber 2,06 ML, am An-
ang des Jabres.

Als dritter Puntt war bdie BVorflandswahl vors
gefehen.  Rollege Drefte fprad) dem Borftand den
Dant der Verfammlung aus und beantragte die- Cnt-
Iafiungehes Borjtandes und die Wiederwahl, Der be»
ftehende Borftand wurde in feiner jehigen Befehung
einftimmig wiedergewihlt. Cinige Neumwahlen madten
fih notwenbdig, da ver[djiedene Kollegen abgereift
waren,

Unter Puntt 4 wurbe der Entwurf gu einem Driss
ftatut angenommen. — Nadhbem nody einige interne
Ungelegenbeiten geregelt waren, fdlof ber Borfilende
bie gut verlaufene Berjammlung mit einem $Hod) auf
das @ebeihen und Emporbliihen des BVerbandes.

Wanfried a. d. Werea. Am 4. Januar fand unjere
@encraloerjammiung ftatt, die cinen fehr guten Ve
fudy aufauweifen Hatte, Kollege Daniel erftattete den
@efddjtsbericpt der Drisverwaltung iiber das ver-
floffene Quartal. Nad) dem Beridit war das Drs
ganifationsleben fehr regjam. Der Mitgliederbeftand
geigte 111 Rollegen und 87 Kolleginnen, ufammen
198 Mitglieber. Die Gefdhiftslage am Ort war im
4, Quartal gut, leider madht Jich) jedod) jelst ein jtarles
Abflaven Demertbar. Den RKaffenbericht erftattete
Rollege Rathgeber. Die Verbandstafie verzeidyuete
an Ginnahmen 2506,18 ML und an Ausgaben
2152,50 ML 1800 ML wurden an die Berbanbstafje
cingefandt. Die Einnahmen der Lotaltafie Detrugen
802,38 ML, und bie Ausgaben 761,83 Mt. Der Lotal-
taffe verblied ein Beftand von 40,55 Mt Die bris
lide Unterftiijungstaffe tonnte an  Ginnahmen
1084,25 Mt., an Ausgaben 236,58 ML und einen
Ralfenteftand von 1747,67 ML aufweifen, 2Aus der
Unterftiijungstaffe wurden im 4. Quartal 17 Mits
glieder unterftiifst.

Die Meuwahl der Orisverwaltung bradyle bdie
Wiederwahl der gefamien Ortsvermaltungsmitglicder
mit dem Rollegen Daniel als erften Borfijenden,
Rollegen. Rathgeber als Kaffierer und Kollegen Wott
als  Sdriftfiihrer. 2Als  Betriebsverfranensmann
wurde Kollege SHente gewihlt, Die [eitherigen Bers

ber Tarife waren nidht au vers:

Zahlst du deinen Beitrag ridig?

Mit dess Ecschieinens diesac Numisiec isl
der 4. Wodienbeilcag fir 1930 fallig,
Nads § 7 Abs. 1 des Slaluls ist der
Beilrag nidd sadilcaglici, sondeen
im voraus zu enlridilen. Aditel aud
dacauf, daP dec Beileag inn dee vorge-
schrichenen Hahe geleislet wied.

treter des Orisaus{duffes verblieben ebenfalls im
Q{mL Dann wurden nod) einige der ujlldrung
bienende Angelegenheiten Lejprodjen. Sollege Danliel
tonnte die Berjammiung mit bem Wunjdye [dhliefen,
oaf die Mitglicder immer fold) reges Jutereffe geigen
migen wie heute.

Betanntmadungen
des Verbandsvorffandes.

Die bisherige Jabhlfteile Miinden-Glabbad
fiihrt ab 1, Januar 1920 bie Vezeidhnung Gladbad-
Rbeydt. Tir bitten, dicfes beadyten zu wollen,

*
* *

Ybredynungen
vom vierten Duartal 1929 gingen bis um 14. Januar
bei ber Berbanbdstaffe ein von:

Grantfurt a. b, O. 900,— Mi, Koslin 100,— ML,
Gorau 200,— Mt., Tilfit —— ML, = Gau Magdes
burg —— Me., Afdersleben 5500— Me., Burg b.
Magbeburg 273,10 Me., WMagdeburg 2000,— ML,
Rathenow 200,— Mt, Torgau 450,— ML, Wittens
berg 450,— Mt., = Wanfricd 1800,— M., = Wefel
70,— M1, = Kandel 355,— ML, Marburg 60,— M1,
Neuftadt a. b, H. 180,— ML, Attenburg 1100,—
Mart, Arnftadbt 100,— ML, Eifenberg 2450,— ML,
Grfurt 125— ML, Gofni —— ML, Langenfalza
500,— ML, Gonneberg 170— ML, = Brandis
423,16 M., Crimmitjdau 900,— Mit., Dberwiefenthal
—— ML, Geifhennersborf 1400,— Mi, Wurzen
2000,— Mt., = Criangen 400,— ML,

* *
*

Adreffendnderungen,
B. = Bevollmddytigler, K. = RKaffierer,
DBrandis: Unterjtithung wird aucgegahlt von 12 bis

12% Uhr vom Raffierer D. Teber, Leipziger
Gtrafe 20.

Grfurf: B.: furt Gdwarz, Sdmiedeftr. 2011 K.:
SHermann Weller, Liigowftr. 33 L Auszahlungen
im Boltshaus jeden Freitag von 1718 Uhr.
Gladbad)-Roepdt: K.: 3. Quad, Crzbergerftrape 108.
fioslin: B. u. K. Rarl Laffabn, Garfenheim 33.
Auszahlung Freitags von 18 bis 20 Ubr.
Der Verbandsvorftand.

]
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