MWo ffehen wir im fozialen
Bejreiungstampf?

JIm lapitaliftijden Wirtjdafisipftem ift dem
Befigger der Produttionsmittel audh dbas BVer-
fiigungsredt iiber ben arbeitens
den Menfden in die Hindbe gegeben. Diefer
Tatbeftand verjtoft gegen alle Regeln
menjdliher DBernunft. Die Pro»

-~
v

‘ben gangen Menfden u verfiigen war dem
Unternehmer miglid. Sdion die AUndeutung
eingelner Puntie des Urbeiter[didfals zeigen,
wieweit die Herridaft bes wirtidafilid) Gtar-

Handegulegen. Go wurde der neue Treus
hinber der Urbeitstraft gefucht und in der G e
werlfdaft gefunden. Diefe nahm die {chwere
Aufgabe, bdie ihr Unvertrauten zu wirtfdhafts
lidger und fogialer Freibeit gu fiihren, unter den
hwierigften Berbiliniffen in einer realtiondren

Beitepodhe und mannigfaden realtiondren

Rriften gum Trof mutig und ent[chloffen in

Angriff. Wieweit nun bhat fie diefe ihr zuges

wiefene Aufgabe erfiillt und was bleibt nod
fiir fie filr bie Folgegeit su tun?

Beginnen mwir beim Lo hn. Jhn

nady eigenem Gutdiinten zu

=

buttionsmittel aflein, feien es Ma- - Z bemeffen ift bem Unternehmer heute
{dinen ober Robftoffe, find an fich / unmoglidy gemadt. Gewerts
wertlos; erft durd) bie menfdlice , fhaft und Gtaatsmadyt, Dbetbe
Arbeitstraft faffen fih aus ihnen fpredien hier mit; der Gtaat info=
@ebraudysgiiter, dem menfdlicdhen weit, als das deutfhe Urbeitsrecht:
Qeben bdienende Wirtidaftss e~ 77 ben Unternehmer wingt, mit den
werte [daffen. Man [ollte meinen, w2l 7 Bertretern ber Urbeitstraft, den
ber Cigentilmer des Robiftoffes und . % (?e;nertfdu;}f{ené‘ t:en Zohn zu vers
per Mafdyinen fel in gleidem Mafe P £ 7. tinbaren. Die Reidhsverfaffung ex»
wie auf biefe, fo audh auf ben Ber- = W W&BW 77 tennt bie Gewertidaften
fﬁl.lfet Der ﬁrbeitstmfl, ben s 1 % als bdie gegebene Jnters
beiter, angewiefen und in feinem % Z: effenvertretung ber Ar:
Wirt[dafts{didfal dbavon abhingig, — beiter{daft an, und bdie als
ob und welde rbeitswerte ihm — Z RKonfequeny bdiefes Grundredytes ers
von Diefem gur Berfiigung geftellt — :  [affenen Gefepge [halten infoweit bie
werden. Go bdie Theorie; die — Willtiic des lnternehmers aus.
Praxis ift leiber anbers. e Z  Dah die Gelege nur Geltung Hhaben

Die [iberale MWelle, dbie die tapi- — 77 timnen, wenn Gewertidaf-
talijftiige  Wirt{dhaftsordnung ge- 27 ten liberhaupt vorhanden
boren fat, befreite audy den Arbeiter > [ind, ergibt fid) von felbjt, benn
von allen Bindungen und madyte dDie@emwertidhafte n_'unh nidt
ihn gu einem ,frelen” Menfden. 2 y trgendein Gtaatsorgan tdmpfen
Alle einengenden Regeln, die ihm . bie HOhe des Lohnes aus,
einft Bunft und politifhe Organis Durd) Schiedsinjtangen und die Ge-
fation auferlegten, fielen, und das @ wibrleiftung dafile, dafj der mit der
frete Berfilgungsredt ~ @ewertidiaft vereinbarie Lohn nidht
liber feine Arbeitstraft, unterfdritten wird (Unabdingbar:
das eingige Gut, dbas er auf dem Peit), iiberntmmt der Gtaat nur ecine
Martte angubieten hatte, wurde ihm ' Hilfsftellunggum Jwed cines
gewiihrleiftet. Sp wurde er redit- 4 [/ geregelten Berlaufs des fogialen
lidy talfadlid) frel. Uber ad), es 7, . Kampfes, bdeflen usgang 1epudj
gibt Midyte, die jtarter find als von ’ 4 befti':.nmt bas gegen feitige
Menjden erbadjte und verliehene Rraft ever hialtnis. ©o bes
»Rechte”, Die ftartite diefer Michte tradytet findet audy der Crfahrungs:
fftdieWictfdhaft. Nur etn Gut, fay, bdaf fidh feldbft im

feine Arbeitstraft, vérmodte ber Ar
beiter angubteten, und bdiefes Schidjal teilten
SHunderttaufende und Millionen feiner Klaffenge:
noffen mit thm. Jhre BVielzahl exmbglichie es dem
Gigentﬁmer ber Merfe, unter ihnen uswah!
und Auslefe gu halten und fo [eine Madt
iiber Den arbeitenden Menjden gu
ftabilifieren., ©o fduf bas [iberale
Marttgeles von Angebot und Nad)frage auf
pemt  Arbeitsmartt SHevvren wund Ab:
hingige.

Die wivtjaftlid) und fozial Unfreien, die 2Ab-
bingigen vom Willen bder Befijer bder Ma:
jdinen, bas wdven bdie Arbeiter. Aber nod)
mebhr: nidt nur diber den Arbeiter, neiw, iiber

ten iiber den wirtidaftli Sdwaden gediehen
war: Ginjtellung, Cntlafjung, Lobhn, TWarens
preis, Urbeitsgeit, Betriebsficherheit, Wohnungs-
wefen und vieles anbere; in allem mwar ber
Unternehmer bder Beftimmende, der Urbeiter
aber, obgleid) bas widtigjte Glied
im Wirt[daftsprogeh, der, bem alles
fo gugeteilt wurde, wie es dber Wirtjdjafts-
midtige fiiv vidtig bielt.

Diefer Juftand ift eines jeben Wefens, bdas
Menjdjenantliy trigt, umwiicbig. File die
Beften der Wrbeiterjhaft aber war er nidt nur
ein Gmporungsgrund, fondern aud) der Anftof
bagu, bas Werfligungsredt iiber ihr
Gdidfal in audere, wiirdigere

Gdleds{prud) das Drganifations-
verhdltnis widerfpiegelt, feine Cr-
tlirung. Fiic Art und Hohe ver Cohnbemefjung
bleibt die gewertidaftlihe Stirte entjdeidend.

Dod) auf hohe Lihne allen tommt es nidyt
an. Das wiffen wir, bie wir durd) die jdhlimmite
aller Snflationen hindburdygegangen find und die
wir alle jhon einmal Milliardive und Billio=
ndre waren, nur gu genau. Gs ift uns nur
dann mit hohen Sohnen gedient, wenn diefen
aud) eine entipredyend hohe Kaufe
fraft innewohnt. Diefe jedod) hingt ab vom
Gtand der Warenpreife
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Budhbinder-Jeifung

Die Urbeit des @eiamﬁad)ausidjuﬁeg fiic

die Rarneval- und Feftactitelindujtrie.

Im nidtamiliden Ted bdes Meidysarbeils:
blattes Mr, 31 bringt der Borfigende des Be-
famtfachausfdyuffes filr die Karneval- und Feft=
artitelinduftrie,  Herr  Univerfitéisprofefjor
Dr. Bufp Ridter Jeipgig, unter dem Titel
SJRindeftentgelte filr Hausarbei.
ter in der RKarnevals und Fefte
artitelinduftrie” den naditehenden
lNeberblid itber bdie feither vom Gefambadye
ausfdup geleiftete 2Arbeit:

Der Reidysarbeitsminijter hat unter dem
3. Movember 1928 die Crriditung eines Ge-
jamtfadausfdujjes fiir die Karnes
pal= und Fejtartitelindujtrie anges
orbnet. Damit ift gum erjten Male von einer
Moglidyteit Gebraud) gemadyt worden, die in
der Novelle vom 27. Juni 1923 im § 27 bes
$ausarbeitsgefepes (Fafjung vom 30. Juni 1923),
porgefehen ift. Die im Gefe vorgefehene Cr-
rigtung von Fadhausidiiffen mit gebietsweife
befdhriintter Buftanbigleit (§ 19), die ihnen ein-
gerdumten Mittel gur Beeinflufjung der Entgelts:
bohe und Bertragsbedingungen bder SHaus:
arbeiter (§ 20) werden in ihrer MWirtung beein-
tridtigt, wenn ein Jweig der Heimarbeit iiber
verfdyiedene Begirle weithin verteilt ift oder die
in $Hausarbeit u vergebenden Auftrige nad
auBerbalb Dder Begirtsgrengen bdes Fadaus-
jyuffes gegeben werbden, ja, wenn vielleidt eine
gange Heimindujtrie aus bden durd) Fadaus-
jhiiffe erfaten @ebieten heraus verlegt wird.
Darunter [eidbet bann nidit nur der Sdup der
Sausarbeiter, fonbern wegen der ungleihmifi-
gen TMettbewerbsverhiltniffe aud) Dbdas lUnters
nehmertum, bdas [idh ber betreffenden Seims
indbuftrie gewidbmet hat. Als Abbilfe lapt das
Gejep die Bilbung von Gefamtfacdhausidiiffen
3u, die BVerfahren auf gemeinfame Feftfehung
von Minbeftentgelten filr mehrere Hausarbeitss
gebicte oder Fadyausjdhupbegirte durdjufiihren
haben, wenn bdies nad) den Umijtinden als ers
forderlid) erjdheint, um in dber Heimarbeit eine
Abwanderung aus eingelnen Gebieten ju vers
meiden.

Die Bilbung eines folden Gejamifadyaus:
jdyuffes tann ber Reidysarbeitsminifter ober eine
Landesverwaltungsbehirbe anordbnen; die Cr=
ridhtungsbehirbe hat dabei ben Begir? des Ge-
jamtjadhausidujfes au beftimmen. Auf eine
Reihe von flantevediliden und- vermwnikumgss

redtlidyen Fragen, die bei der Drganifation’

eines Gefamtfachausjduffes auftaudyen, foll hier,
wo es fih um die prattijhe Geite der Sadpe
hanbelt, nidt eingegangen werden. 2n bdem
Borhandenfein einer tragfihigen gefeplichen
@rundlage filr den bisher cingigen Gejamtfad-
ousjfjuf tann fein Jweifel jein. Trof foldyer
@runblage ftellen fid) aber ber Anwendung des
§ 27 HAUDHG. eine Reihe von pratiijdhen
Gdywierigleiten in den MWeg, hauptjidlid) jolche
foberaliftijhen Urfprungs; audy dbavauf fet nur
tm Boriibergehen hingewiefen. JIm Herbjt 1928
war es jedenfalls foweit, dafy der Reid)sarbeits-
minifter filv bie weitverbreitete und verhilinis-
maBig leidt beweglihe RKarnevals und Fefts
artitelindujtrie, auf Betveiben aud) des map-
gebenden Unternehmerverbandes, die Crridiung
cines Gefamifadyausidufies anordnen tonnte.
Als Bezirt dlefes Gejamtfacdhausjduffes ift folges
ridytig dbas gange Reidsgebiet beftimmt worben.
Der Gejamtfadpausiduf it ftaatsredtlid als
Reidhsbehdrde angufehen, was jdHarf bes
tont werben mup und woran. aud) nidts danbert,
bafy die Roften von bden hauptfadlich inters

effiecten Qiindern Preupen, Sadhfen und Thii-
ringen getragen mwerben. '

* * *

Der Gefamifachausjdhuf Hat [eine Titigleit
im Friibjabr 1929 an feinem Sige Leipgig aufs
genommen. Junidft mufte man fidh barilber
tlar werdben, mie die Jujtdndigleit Ddes
@ejamifadausiduffes in jadiider Beziehung
abgufteden fei. Denn das Gefe und die GEr»
ridtungsanorbnung geben nur den allgemeinen
Rahmen. Jnsbefondere geigte fid) jogleid), daf
die RKarneval= und Feftartitelindufirie fein in
fid einbeitlides und gegeniiber anderen MWirt-
[dhaftsgweigen, aud) anberen Seiminbujiries
pweigen, fdarf abgegrenjtes @ebilde ift. Faft
uniiberfehbar grof ift die Jabhl der verjdhiedenen
Artitel, mannigfacy die Art der Robfioffe, die
Geftaltung ber Arbeitsvorginge. Und mande
Dinge, die gur Berwendung bei feftlichem Anlah
aus feftartitelmidpigen Robftoffen Her-
geftellt werden, tinnen ebenjowobl als Graeug-
niffe einer anberen Brande angefproden wers
ben. So hatte ber Befamtfadausidhuf gleid) 3u
Anfang feiner Tdtigleit Unlaf, ben Ariitel
tiinjtlidhe Chriftbdumden minbeftens
vorldufig aus feinem jadhlichen rbeilsfeld aus-
gugrengen und ihn filir die Entgeltfeftfehung den
eingelnen Fadhausfdiiffen fiiv dbie Hausarbeit in
ber SKunftblumeninduftrie 3u ilberantworten.
Weiter verftindigte man fich im Gejamifad)-
ausfdyuffe dabin, daf unddft nur Artitel aus
Papier und papierdahnlidhen Roh:
ftoffen in bie Titigleit einbejogen, Begen-
ftandbe, bie vorwiegend aus Tegtiljtoffen be:
ftehen, aber belfeite gelaffen werden follen. Freix
lidy ténnen aud) fo nod) im Gingelfall Ab-
grengungsfdywierigteiten  entjtehen.  Endlidh
wurde der Grundjap aufgejtellt, bap nur jolde
RKarneval und Feftartitel in bdie Entgelifeft-
fegungen bes @ejamtjachausjdhuffes einbeogen
werben follen, deren SHerftellung iiber den
Begirt eines beftehenden Cingel-
fadausidujfes hinaus verbreitet ift.
Artitel, deren nfertigung in Selmarbeit nur
im Begir! eines eingelnen Fadausjduffes vor-
tommt, jollen diefem gur Cnigeltfeftjegung iibers
[affen bleiben, weil und foweit ber Grund fiir
bie Gefamtiregelung bier wegfillt. s [oll eben
nidht nur auf ausreichende und angemeffene
Entgefte filv - Sousarbeiter hingewirtt, jondern
auf bie Bejtandbsmoglidyteit . voltswirtidaftlid)
gevechtfertigter $Hausinduftriegweige und auf
Ausjdhaltung fogialpolitijh unlauteren MWetts
bewerbes awijhen Unternehmern verfdjiedener
Begirte Bedadt genommen werden.

* *

*

Nad) Kldrung diefer und anderer Borfragen
hat ber Gejamtfadjausiduf fih der Feft-
febung von Mindeftentgelten zuge
wendet. Gr hat u diejem Jwed aus der Fillle
ber ilberhaupt bergeftellien Urtitel bdiejenigen
herausgegriffen, die am hiufigiten vortommen
und bei bdenen 3ugleid) die Gefahr ungleidye
mdBiger upd ungulinglider Cnigelte am
gropten erjdeint. Um vorwivis au tommen
und einen erften pofitiven Sdritt 3u tun, bat
ber Gejamtfachausidhuf ficdy bet der Ausmwabl der
Avtitel duferft befdriintt, flreitige Arhiel lieber
falten loffen afs Hofjnungslos umtampft, und
Bat file dle Feftfehung felbft guniidhjt eine vedht
grobe Methode angewandt. Er hat nimlid) die
erfafitert Artitel in drel Gruppen elngeteilt, wo-

bei fiir die Juteilung neben der Sy w terige

teitberBerridtungdieTragfaphigs
LeitDes Artitels mafigebend war. Mande
Urtitel. werden in mehrere Gruppen -eingejept

ilund fo.bie lefte Béwertung' den Cimgelbeteiligs

ten iiberlaffen. Fiir jede dber drei Gruppen
wurde dann ein Stundenjap (1 = 20,
11'= 80, IIT = 45 Pf.) als Mindeftents
gelt feftgefeht*). Diefe Stunbenfdge find der
Gtiidentgeliberednung (mit ber allein bdie
Pragis arbeiten tann) im Eingelfalle derart gus

[ grunde au legen, daf der Stundenfa fidy fiiv eine

vollwertige und eingeridytete Urbeltsfrafi als
TMinde[tverbient ergibt. Und jwar als' reiner
Arbeitsverdien(t; denn die Sipe gelten
file foldye Arbeiten, gu denen bem Hausarbeiter
alle Rob- und Hilfsftoffe unentgeltiich ge's
liefert werden. Jjt das nidt der Fall, {oers
hiben fih bie Mindeftenigelte entfprechénd.
Cbenfo ift ein Jujdlag von 10 Prog. fiir Bes
nujung einer eigenen Nihmajdine gu RPapiers
atbeiten vorge[dyrieben.

Diefe {o fe[tgefehten Minbeftentgelte leiden an
bem bewufiten Mangel, dbah fie Stundens
entgelte find, wabhrend die Wergiltung der
$Hausarbeit {hon wegen der Untontrollierbarteit
ber aufgewandien Arbeitszelt nadh Stilds
fiBen erfolgen muf. Der Gejamifadusidhup
bat fid) deshalb die Feltjehung von Arbeitszéits
[dyemen und Gtiidentgelten ausdriidlid) vorbes
balten. Selbftverftindlid) ftebt es ihm audy 3u,
tiinftig filv weitere Artitel Mindeftentgelte fefts

ufegen.

* *

*

Trof ber ftarfen Befdhriinfung, bie ber Ge-
[amtfadhausfdhuf {idh Dei feinen bisherigen Bes
[dliiffen auferfegte, und trop der Sorgfalt, mit
ber er bie JIntereffen aller Beteiligien abges
wogen hat, gelang es nidht, auf die erfie Feft=
fepung von Minbeftenigelten bdiejenige Angzahl

ven Stimmen - 3u vereinigen, die nady § 34

HUbB. erforderlidh gemwefen wire, um die Feft=
febung fofort endgiiltig gu madjen. E€s ftand
infolgedeffen aur @ntjdblieBung bdes Reidys=
arbeitsminijters, ob er bie Feftfehung bejtdtigen
wollte. Der Reldhsarbeitsminifter hat diefe Bea
ftatigung ausgefprodyen und unter dem 12. Juni
1929 im Reidysarbeitsblatt gemip § 85 HArHG.

betanntgemacht. Die jo beftitigte Feltiehung ift

ingwijchen am 1. September 1920 in RKraft ges
treten. Gie ift bemnad) ilberall mafgebend, wo
an irgendeiner Gtelle im Deutjden Reide Hauss
arbeiter von irgendbwelden Arbeitgebern mit
Spexftellung der in ber Belanntmadjung aufges
fithrien Urtitel in Heimarbeit bejddfligt wers
ben. Jeber jo befdiftigte $Hausarbeiter im
Deutjdhen Reidge hat Redtsanjprud auf
bie feftgejepten Mindeftentgelte,
einerlei, wo er arbeitet, einerlei, wo fein Bers
feger feinen Sig bal, einerlei, ob er ober der
Arbeitgeber Jnliindber oder Auslinder ift.. Der
bejtitigte Feftiepungsbejdiup des Gefamifadys
ausfuffes fieht in felner MWirlung einem filr

allgemeinverbindlid evtidirten
Reidhstarif ool{tommen gleid.
* * *

Die pratitjdhe Bedeutung des Bejdlufjes, au-
gleid) aber die Jutunft der Jnftitution der Bes
{amtfadrausidilffe, deven erfte Lebensiiuferung
bier vorliegt, biingt davon ab, wie er nunmebr
durchgefiihrt wird. Hiersu bedarf es der HRits
arbeit alfer irgendbwie Beteiligien: der rs
beitsgeridite, vor benen SHausavbeiter
gegebenenfalls nad) § 5 A6l 1 Sap 2 UrbB®.
Red)t gu nehmen baben, der eingelnen
Fadausiditife, ber Gewerbeaufs

*) Bergleihe hlergw aud) ben uffady ,Mindefts
tohne filr ble SHeimarbeiter der Kavnevals und i}eﬂ:
artitelsInduftrle” in Nr. 23 der ,BudblndersJeltung®.
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Geﬁuugﬁbauet und ﬁlmbiguugeitiiteu uuietet Reidys- und Bezirtstarije.

1. Reid)sfatife
-unbd Jaht der erfafiten
. Perfonen,.

bat @eltung bis zum

Der Mamelnerimg
Friibefter

Beginn der Allges
meinoerbindlicdyleit

hat @eltung bis um

Der Lohatari)

Friihefter
Kiinbigungstermin am

Beginn der Allge
meinverbindlid eit

..Npl;-ﬁeltidu
8553 Rollegen unb
14 202 RKolleginnen,

31. Muguft 1630

Riindigungstermin® am

31, Mal 1930

1. Sepfember 1928

2. 3uli 1930

19. Mai 1930q)

1. Sepfember 1929
fiir Handbwertss
betriebe
1. Januar 1930

BDB.-Belriebe
4796 Kollegen und
6717 Rolleginnen

30. Juni 1930

31, Mdry 1930

1. Juli 1928

2. Juli 1930

Obne
Alindigungsfrift

1. Juni 1929

.3tli‘;l¢lﬁudjﬁinblt
2798 Rollegen und
'4503 Rolleginnen,

31, Mirs 1930

31. Desember 1929

1. 3uli 1927

2, Juli 1930

19, Mai 1930)

1. Sepfember 1929

flarfonnagen-
Indujtie
06101 Roliegen und
27539 RKolleginnen,

30, Juni 1931

31. Miir; 1931

1. Sepfember 1929

3. 3uli 1930

31, Mal 1930h)

1. Mai 1929

Wellpappen.
Jnduficie
369 Sollegen und
015 Rolleginnen,

30, Juni 1930

31, Madrj 1930

1. Juli 1928

2. Juli 1930

2. Juni 1930c)

4. Upril 1929

Sigareften-facion-
nagen-Belriebe
51 Kpllegen und
619 Solleginnen,

30. September 1930

30. 2Auguft 1930

Dertlide Cohntarife

2. Bejirtstarife .

filr bie Tiitens und
" Beutelinduftrie,

®ruppe Sadfen, Thil-

tingen und Unbhalt
120 Rollegen und
017 Rolleginnen,

1. Auguft 1931

31. Mai 1931

3. Juli 1930

Dbne
RKiindigungsirift

Gr.nm Sildweft-
deuljdhland

-112 Rollegen unbd
703 Kolleginnen.

1. Otfober 1930

31, Juli 1930

1. Niai 1923

3. Juli 1930

Dbhne
Rindiqungsfrift

1. September 19290

Gruppe Baygern und
Wileftemberg
56 Rollegen und
493 RKollegtnnen,

Bum 15, Degember

1920 getiindigt

Die DParteien ftehen
in Berhandlung.

3. Juli 1930

Dbne
Riindigungsfrift

Bruppe Niederfdlefien

31, Mary 1930

31. Januar 1930

21. April 1027

30. Sepfember 1930

31. Juli 19304)

1. Mai 1020

82 Rollegen und
' _568 Sollegamnen,

1) Die Saufelt [Emtlidyer Manteloertrdge verlingert fidhy um 1 Jabr, wenn fle bls gu dem angegebznen Taa nidt gelinbigt werden.
Die Daufzeit ber Boyntarife verlingert i um a) fedys Monate, b) ein Jabr, c) drel Monate uad d) awel Monate, wenn fle bis Jum ungegcbmm Tage nidt getinbigt mwerden.

fidhte: und Poligeibehdrden, vor
allem -aber aud) der eingelnen Hausge.
avbeiter und der Arbeitgeber und der
betderfeitigen wirtjdaftliiden
Berveintgungen. Den Arbeitgebern ift mit
ben feftgejesten Mindejtentgelten ein wichtiges
Mittel m die Hand gegeben, Shmuptonturreny
abguwebren, ble aus ber Minderbojahiung ihrer
Sausarbeiter Gewinne 3u gleben boift oder die

glaubt, dadurd) @efchifte madjen ju tonnen,

baf fie fidh in irgendeinem verftedien Wintel
Deutjdylands niederlift und den Fadausidiifen

ausguweidjen -verfudyt. So - bletet der Gejamts
fadjaus/duf geridegu: eln Mittel au roirtihafts

lidjer @Gejundung.

Und nod) in anderer Weije wirtt fidh) die
Mindeftentgeltregelung wirtidaftsfordernd aus.
Die feftgeiepten Stundenjipe miiffen in Stiids
entgelte umgerednet werben, im Betriebe, im
Begirt, oder durd) dben Gefomtfadrausidup felbft.
JIn jedem Falle madyen fidh genaue Beobadytuns
gen der Urbeitsginge, Jeitftudien ufw. nétig.
Die Borarbeit in biefer Ridtung hat der Ger
famtfadausiduf eingeleitet burd) einen Cre
hebungsbogen, deffen.Mufter er in grofer Jabl
verfdidt hat und itber deffen Crgebniffe er in
der nid)ften Gijung, :vorvausfidtlid) .in- Sonnes
berg, ‘als einem bder Hauptfike der RKarnevals
und Feftavfitelinbuftrie, - beratenr wirb, Un
biefen Borarbeiten werben wieberum die oben

aufgefilbrien Gtellen teilnehmen. Jefst fdyon
eigt fich dabei, wie die Unternehimer durd) den
Jwang au genauer Unterjudjung der rbeitss
vorginge auf grifere Rationallfierung und
jorgfiltigere Ralftulation hingelentt werden.

Gelesene Tlummern

der »Budhbinder=Zertung«
gibt man an seine un-

organisicrien Hollegen reeiler
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Budbinder-Jeifung

Der Jdiok.

DBon TMartin AnderfenNeyd.

2m Tage nach meiner Konjirmation fofy iy wleber
binter dem Strobfdirm und [dylug Gteinjdhutt aus
bem  SHaufen, wihrewd DBater drilben ftand umd
Material gu Pilajterfteinen {paltete. Das Heute glidy
genau dem Geftern. Jdh hatte teinerlei Kafenjommer,
dle Konfirmation bebeutete teine feierlidye Cinweihung
in eine neue TWelt.

Auf eiwmal legte Bater den Hammer hin und fagte:

»Das befte ift, du gebft und judit dir elne Stelle;
denn von nun an nufit ou filr did) felber jorgen.”

Cr mnidte Dedeutungsvoll bel diefen Worten. Obs
wobl 1d) fiir midy felbjt au forgen gehabt hatte, faft
felt ich triechen tonnte, tiang ¢s gang verhingnisvoll,
als iibertriige er mir ecine [dpvere, verantwortungss
volle Qaft und redte felber ben Riiden. Iy padte das
Wertzeug gujammen, legte den Strobjdhirm dariiber
und fihlenderte aufs Geraterwobl in den Herbitregen
binaus.

Weit driiben in Poulfter tam id) endlidh an ein
@ebhisft, wo fie tein Anjhebens von meiner Shmadpig:
teit madyten urd midy als Stallburfdyen mieteten, Der
$of war giemlidy grof. ) hatte alles Bieh) u be:
forgen und betam im balben Jobre 20 Kronen bafiir.
Jefit vermendet man ermadfene, fertige Miinner filr
diefe Arbeit, dle fiir bejomders ftreng umd vers
antwortungsvoll gilt und von aller Landarbeit wird
fie heute am beften bezabit. Csa liegt cine Entwidlung
3whden bamals unb jept!

Jd war 2ein und dilnn. Mein Norper hatte fidh
au friih darauf einvidhten miiffen, alles in Arbeit ums«
gufeBen. Dafiir tonrnite id) aber gebirlg [duften, war
gt trainiert und von iher Ronjtitution. Jdy wurde
nidt leidt miide und ging teiner Befdiiftigung aus
dem Meg. Uber dies bier war tropdem gu viel filr
mid). Bon bdrei, halb vier lhr an jedbem Winters
morgen war idy bis gegen neun llhr abemds ununters
brodyen titig. Jdy erlebigte Arbekten, ble ftets an der
@renge meiner Krdfte logen und diefe oft iiberftiegen.
Wenn mir nur irgendbeine Kleinigleit mifgliidte oder
id) nur cinen ugenblid in verjweifelter Refignation
gufammenfant, bann hiufte fih ble Urbeit um mid)
auf mie ein Berg von Uniibermindlidileiten. Jd
raderte mid) wabnfinnig ab, um das Berfdumte nadys
gubolen, aber bdas Bieh war ein gefirenger Serr.
Wenn idy die Fiitterung mur um fiinf Minuten u
fpiit beforgte, barm erhoben die Tiere ein antlagendes
@ebriill. Dann verlieh der Bauer feine junge Frau
und fam herbeigefprungen, um Geridtstag ju balten.

€s war eine jtrenge Jeit, dod) id) hatte eigentlich
tein Mitleld mit mir fetdft. Jdh ertrug mein Los, wie
die lUnterdriidten nun eimmal ihren Flud) evtvagen.
Die Umgebung fann man nicht ermweidien, darum muf
man verfudyen, fidy dbem RQeiden gegeniiber gefiihllos
3u madren. Tropbem crinnere i) mid) dunlel an
¢ine Stunbe des Aufruhrs... Cines Tages ging idy
im Gtalle mit einem Strid umber und judte nad
ciner Stelle, um mid) aufjubingen. Jrgend chwas
tam bagwifden — id) glaube, der Bulle rify fidhy los;
bas ®Bange hat damals feinen tieferen Eindrud auf
midy gemadit — ich mupte jedenfalls whe bisher mein
cigenes Wohl der Pflidyt opfern.

Auf elnem der RNadybargehbjte wobhnle ein Bauer,
bel dem bdas @efinde es mie lange aushielt. Gr ave
Deitete ungern wd licbte es fchr, gut ju effen und
3u trinten. Dod) denen, die die Urbeit verridyeten,
ginnte er teine Mablzeit und teinen Cobhn, Jefst bee
wirdaftete er den Hof mit Hilfe eines armen geiftess
fdwaden Menfdjen, fiir den ihm die Gemeinde Kofte
und Bflegegeld begahite.

Jdy tannte diefen Ungliitlichen vedht gut. In meiner
frithen RKindheit war er ein junger, trajtiger Burde
gemefen, ber auf Sangfabhrt untermegs war. Bon Jeit
gu Jeit tam er im Winter nad) SHaufe, frohlid) und
itbermiltig, gang erfiillt von der Frifhe da draufen.
Aber einmal tam nur eln Geriidht: ev Hatte in cinem

Sturm am Steuer geftanden, das Brohfegel batte fid
losgejdlagen und ein Blod hatte ihn auf den Ropf
getrojfen. Cr hiitte dbas Rad fahren laffen und fid in
Siderheit bringen ténnen — bdas Fabrjeug wire
dann wobhl verloren gewefen. Gr aber harrte ouf
feinem Polten aus und tieh [ich gum Jdioten [dlagen!
So ungefibr erydblte man, Und in diefem traurigen
Suftande gelangte er danun aud) von draufien In die
Helmat gurild, wie ein Wicteltind von Ort gu Ot
trensportiert.  Gr tonmte nun nidp linger filr fidy
felber forgen, barum attordlerte die Gemeinde und gab
ibn gum Mindefjtgebot ab.

Man fah ithm nidyts Befonbderes an; cr glid) cinem
gewibhnlichen Wrbeiter, der abgefiumpft ift. And)
roben liely fid) redpt gut mit ihm, Aber aus feiner
lichten Jeit vor dem lngliid wufte er nidts mehr.
Alles auf Erden war ihm gleldygiiltlg, aufer dem
Bramntwein. Die Felder der Leiden Gehifte ftlefen
aneinanber und id) tam oft mit ibm in Beriihrung.
»Haft du Branntwein?” fragte er ftets, wenn er much
fah. Jdy hiitte mir filr einen Sdmaps eine Hande
reidjung ertaufen tonnen, haite aber damals meine
guten @riinde bdafiir, den Branntwein zu haffen,

MWenn or niiditern mwar, arbeiteten in Hm Bosheit
und Tiite und man betam Ungft; felbft fein Dienfts
herr fiivdhtete fid) dann vor ihm. Bielleicdhyt regte fich
unter feiner Jbdiotie eine untlave Forberung ans
Dafeln und er bedurfte des MAltohols, um biefes Be-
fiihl gu erfiufen. Darum forgte der Bauer ftets bafilr,
baf Gdnaps filr ibn vorbanden mwar. Jm iibrigen
aber behanbete er thn fdlimmer als ein Tier, gad
ihm erbdrmlides Effen und lich ihn in einem Wintel
im Stalle fd)lafen. Der Jdiot fand [id) froblid) darein,
wenn er nur feinen Sdnaps betam. Cr war ein
ftarter ODreitjdhultriger Burihe und verridytete bdie
Arbeit von gwei bis drei Mam, es mufte ihbm nur
jemand ecinen Stop geben und ibn in Gang bringen.

- L]
L]

Gines Tages hatten wir einen jungen Bullen gum
Dampfichifi gu liefern. Das Tier war giemHd) launiid
und weder ber Bauer nod) der fAnedit waren dbarauf
verfeffen, es gur Stadt ju [dajfen. So betam idy ben
Aujtrag; id) war ja daran gewdhnt, mit dem Tier
umagehen, Der Bauer war fplendid und gadb miv
fiir den Meft des Tages frei.

Jd) war nod) nidht wieder baheim gemwefen und war
unbiindig froh (ber mein Gliid. Ale meine Lieber
{dyrie 1h untermwegs in bie Riifte und hiekt den Bullen
in rafdem Galopp, fo dafy er teine Jeit fand, Bifes
su erfinnen. Das Seimweh hatte micy vdllig auf
gerieben.

Oy lieferte den Bullen ab und lief nad) Haufe.
Meine teinfte Schwefter tag auf der Bant: fie bog
fich gerabe hinab und jog einen Schemel hin und her.
Sie jtarrte mid) einen Augendblid an, damn THef fie
den Sdyemel fallen und briilite Tos. Da tam Mutter
aus der Riide herbeigeftiirat.

Serrgott, Hift du es, lieber Junge?” rief fie. ,Und
wie mager du geworben bift! Du fiehit jo orbentiidy
bbfe aus. Ja, fa, arme Seute miiffen friih dran
glauben!” ©ie ging rund um mid) herum und be:
fithlte mudy liebtofend. An ihren [dhroacdhen SHiinden
tonnte idy merten, daf fie ftoly auf mid) war und bdas
madyte midy tapfer.

Bater tam gum Feierabend nicht nady Haufe und
wir batien es febr gemiitlidy. TMutter flidte nmeine
Ricider. Wir Kinder [dnitten aus allen Spieltarten
Sdylitten aus, ruffiie Sclitten mit fliegenden Plerden
davor und cinen Wolf, der das Deidhfelpferd m die
Rehle beifen wollte, Meil drilben auf dem THdy
ramde taudyten nody andbere MWilfe auf. 1lnd denn
frafien fie den Mann im Sdlitten — und die Mutter
mit dem Meinen Nind. Jd) vergah gany, dah id nur
auf Befud) zu Hauje weilte und bald wieder guriid
mufite an den Ort der Qual.

Pioplid) ftand Mutter erfdroden auf: ,Aber Kind,
ble Ubhr geht auf gehn und du Dojt einen toeiten
Beq vor diri” Frioftelnd [ah fie sum Fenfler hinaus,
Die Nailit war pedhjdpoary umd ftirmijd und vom
Ctrand her briilite dle See, '

Die Wirtticiteit mit allen ihren Sdreden bradh
heftig fiber nvidy Berein, ,Mutter!” fiifterte id) und
[ab fie flehend an. Sie Degann gu ittern.

wSerrgott dodyl — — Jft es denn fo bBs?* rief fle
vergiveifelt, ,lnd dein Bater, Rindl* Mebr braudyte
fle nidet zu fagen. b roffte [l meine Sadyen zus
fammen und jagte Qebemwobl, Sle fland am Fenter,
als iy ben TWeg entlangtrabte und (Adelie miv —
unter Gefidhtoverzerrungen — aufmunternd au.

Jd) batte nidpt bie Ubficht, gu dem Gehbite gurilds
autehren — alles anbdere licber als dasl Jdy lief nur
ins Duntel hinaus, um Mutter au fhonen. Uber
irgend etwas lenbte dennody meine Sdyritte nad)
jener Ridtung hin. Cs war wohl das verfludte
PBilidtgefiipl, das den Kieinen fo tief im Fleljdh umd
Blut fityt und fie veranlaft, beftandig die Bilrde einer
Welt auf fidy gu nehmen, dle nidt um ihretwillen da
iit. kb wollte bicfen MWeg nidyt einfdlagen und fief
ihn dennod) — leife gum Proteft vor midy hinbriillend.
Jchy lef ilber ecine halbe Meile, ohne irgendweldpe
Cmbdriide gu empfangen. Meln Kinderfinn war woht
in jenen Betiubungszuftand binilberpegiitten, bder
nod) immer die eingige MWaffe ber Ungtildtiden gegen
Mighandlung ift. Den Tannenwad und die unbheime
lidje Baltaheide paffierte i), ohne es gu wiffen. Dody
dann wedte mid) die Nacht mit Hrer unvermeidliden
Forberuing; ih entbedtie rings um midh dle Finfternis
unh fant in die fnie,

s gibt Menfdyen, die das Duntel lieben, gliiide
lnwiffende, filr die es der grohe Befdnftiger ift, der
alles Streitende aur Rube bringt. Fir mid) war das
Duntel ftets mit endfepslichem Beben erfill, vergweifelt
habe idh) dagegen antdmpfen miffen — mamenilidh
bdamals, als mein Miffen meine RKrdfte Hberftieg.
Sdyon in meiner Kindheit enthillite mir bas Duntel
ja das, was das Lidyt verbarg., MWle jene dinefifden
Rattentinder, dle in den Kloalen aufwadfien, batte
idy die unheimntiche Gabe, alles jehen u ténnen, was
fidy tm Duntel regt und bewegt. Und nun firpte diefe
ganje bofe Welt auf midh) eln, i empfand ihre
Sdyreden mit vifiondrer Stirte und mwar wehrlos, Al
bas Aufreibende aus meiner Kindhelt exhob fid) vers
hept aus dem Duntel, grotest und fibergeroaltig, um
midy tleinen Menfhen zu verfdhlingen,

(Saup folgt)

Migoerifandene Jactlidtleit.

Gine amiifante tleine Gefdjichte aus dem frangdfi=
jdhen KRongogebiet wird in der ,Anurore® erzihlt. Cin
im franzofijen Solonialdienjte ftehender Sdhul-
infpettor bejudyte eines Tages eine von Miffionss
[chweftern geleiteie Megerjdule. Die Priifungen gin=
gen gliidlihy vonftatten und alles verfief aur Ju-
friebenDeit. Dem Blide des Inipetiors war dabei ein

Peiner MNegerjunge aufgefallen, ein prichiges, ges

funbes, wobigendfhries Biirjdhlein, der [eine Sadye
ausgezeidynet gemadht hatle. Fohlwollend tlopfte ber
Onfpettor bdiefem tiinftigen Befier eines ftottlichen
tohlrabenfdwargen Embonpoints auf den Ridden. Ju
feinem Grftaunen vergerrte ein Ausdrud namenlofer
Angft die Mienen des Kindes, wilbhrend durd) die
Bhli&tln hg Miticyiter élnc I:urmll;hlg k::rbatg:e
beimlidye Grregung der Freude 3u gehen ihien. Der
Snipettor ftagte bann die Mifflonsidwefter nach dem
®runde diefes widerfprudysvollen Berballens ber
Sehiller. Die Ertldrung war fehr elnfady: dle Kinder
entftammten einem Megervolte, das nod) vor wenigen
Qabren der Menfdyenfrefferet bhuidigte. Der tleine
Sunge dadyte, als ihm wie priffend der Rilden abge«
tiopft murbe, der Jnfpetior wolle-nidts anbderes, als
feinen nidjjten Sonntagsbraten prifen. Die Freude
der mitfiihlenden Riafiengenofjen aber bhatle ibre
wenig altruijtifen Urfacden: den Jungen erfdien es
felbjtverftinblidy, bah der Didjte von ihwen getodt
werben follte, und fie nahmen wobl aud) an, daf von
dem federen Braten audy filr fie eln poay Knoden
abfallen witrden, '
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Der Beimatiofe.

Grau wilbt der Himmel iibexs Cand

Die [dwere Kuppel wintexlidier Tage,
Rings in der Welt ift Sdirel und Kiage...
Bald hommt der Frojt mit havter Hand
Uebers [dneefall-jdiwere Wintexland.

Widit Bans nod) Hof gibt jdiifend Dady
Und in der Tafdie ift nidit Geld nod) Brot,
Das einjig Treue bleibt die Uot:

Stapft nebenber, ift immer wad)

Untetm wintergrauen Himmelsdad),

Fern liegt die grofe Stadt im Rbendlidyt,
In ifren warmen Gaufern ift es befjer jein
Als auf der Strake nadktem Stein,
Wo Sturm und Kdlte in die Poren Gridit:
Wie lange wod) — und fladernd lifdt
der legte Atem3ug.

Rurt Dffenbury.

Die Tdtigleit unfever
Belriebsrite.
+A[Ten Menjden redht getan,

ift eine Runft, die niemand tann!*

P. Diefe gefliigelten MWorte treffen In ihrer
gangen Bebeutung aud) auf die Betriebss
ridte 3u. Das Beiriebsratsamt ijt nidt leicht.
Der, Betriebsrat foll die Intereffen der
Belegfdhaft, aber audy die des Betries
bes wabhriehmen. Denn bas Betriebsritegefel
enthdlt einen widtigen programmatijdhen
Buntt: der Betriebsrat foll ein Mitarbeis
ter am Betrieh, foll jogujagen Mitarbeiter des
Unternehmens fein. Diefe programmatifdye
Formulierung 1jt ber 2njaf zu einer Wirt:
[daftsbemotratie, mit deren Cridmpfung wir
uns feit dbem Hamburger Gewertidyajtstongrep
theoretifdy beidhdjtigen. Tenn jebod) dle Be-
triebsrite nad) iibereinftimmenbem Urteil heute
nod) faft vollig gehindert werden, im betrieb-
lidgen Probdultionsprogeh ein Wort mitzureden,
barn ift bles natiirlid) nicht bdie Scyuld der
Betriebsriite, fondern GSduld bder Gtruftur
unferer Wirtjdaftsverfafjung. MWenn bdbarum
unjere Belviebsrite an jene programmatijden
Nufgaben nodh) nidt herangetreten [nd, bann
baben fie doch auf anberen Gebieten wvorerjt
nod) Gelegenheit genug, um die wirtjdaftlichen
Jntereffen ibrer Uufiraggeber gegeniiber den
Unternehmern wabraunehmen.

BWie bdlefe wirtidajtliche Interefjenvertretung
von deit Betriebsriten ausgeiibt wird, geigen
uns bdie lrteile der G@ewerbeauffichtsberidyte.
Jm Beridht fiiv den Regierungsbegirt Urns-
berg beipt es: ,Die Betriebsvertretungen,
namentlidy in. GroRbeirieben, warven im allges
meinen veblid) bemiibt, bel der Megelung der
Rrbeitsbedingungen vege mitguarbeiten.” Der
Berliner. Beridht: ,Im alligemeinen fann
ein allmiihlid) befjer werbendes BVerftandnis der
Betriebsvertretung fiir thre Wufgaben auf dem
@ebiete des Arbeitszeit- undb Urbeitsvertrags:
{dyubes feftgeftellt werben.” Der bayerifde
Berldt fagt: , Bewiihrt Haben fic) die Betriebs:
vite vor aflem in ben grofen Weirieben und
namentlid) dann, wenn' fie miglidjt wenlg

wedyjeln, alfo Jelt haben, fih mit ihren Aufs
gaben geniigend vertraut ju madyen.”

Aus den Beridten der Gewerbeauffichtss
beamten gewinnt man den Eindrud, daf bdie
Mebraabl ber Betviebsverivetungen bemiibt ift,
bie Jutereffen ibrer Mandatgeber, die auf dem
@ebiete der RKiinbigungs:, Stillegungs-, Lohn:,
Arbeitsgeit- und dhnlicher Fragen liegen, durd
ihr Wirten giinftig su beeinfluffen. llerdings
tonnte die 2rbeit von manden Betriebsriiten
baw. Betriebsobminnern, befonders in den tlei-
tieren und mittleren Betrieben, energijher an-
gepadt werden. Die Gewerbeauffichtsberichte
fagen gang ridtig:

»C5 wurbe aber aud) anbdererfeits beob-
adytet, dap mandje Betriebsvertretungen ihre
2Aufgabe nod) nidjt ridtlg erfaBt haben. So
haben Betriebsrite ihr Cinverftindbnis zur
Ableiftung ungefeplid) langer Urbeitszeiten
gegeben. Wiederholt haben fie aud), um den
Sonnabend als Wodyentag frei gu halten ober
aud) die tiglie Aufenthaltszeit der Beleg-
fchaft in den Betrieben miglid)jt abzutiirzen,
von ben Betriebsleitungen bden gefeflidhen
Beftimmungen entgegenftehende Regelungen
ber Urbeitsgeit geforbert, jo audy hinfidtlid
ber Paufen fiir jugendlide und weiblide
Arbeitnehmer. (Arnsberg)

»Aud) batten Belriebsrite gegen iibet:

miipige Ueberarbeit, aud) folde iiber

10 Stunben tiglid), nidts einguwenbden und

muften erjt von ber Bewerbeauffihisbehirbe

belehrt werden” (Berlin)

3u ben Aufgaben bdes Betriebsrates gehort
es aber nidt nur, die Jniereffen ihrer Manbdat-
geber auf bem Gebiet des Arbettsvers
tragsredts ujm., jondern aud) bie Jnter:
effen, die [id) aus dem Arbeitsfdul er-
geben, wahrzunehmen. Die Beridte der Ge-
werbeaufjid)tsbeamten jagen dagu: ,Die Be-
triebsriite unterftiijen auf dem Gebiete der lins
fallverhiitung durd) prattijde Anvegungen bdie
Beporden.” (Dortmund) Im Arnsbere
ger Bericht Deift es: ,,Die BVetviebsrite {ind
vedlid) bemiiht, Gei der Unfallverhittung und
Gorberung bes Gejundheitsidhuies rege mit-
guarbeiten.” Der wiivttembergifde Be-
vidt fagt: ,In groperen Wetricben treten fie
vielfach mit Wiinjdyen und Fragen an den Auf:
fidhtsbeamten Heran, die gutes Verftindnis fiiv
ihren Aufgabenlreis und die Sache felbft jowie
bas Gireben nad) voller Ausfiillung threr Stel
fung vervieten.” Und der heffifd)e Beridt:
#Im Auffidhtsbezivt Darmjtadt tonnte ein ge:
fteigertes Jntereffe und gum Teil rege Mit
arbeit insbefondere auf dbem Gebiet der lnfall-
verhiltung fejtgeftellt werden, Mandje wertvolle
Mnregung gab Beranlafjung gur Berbefferung.”
Aud) der jadh[ifche Beridt meldet: ,Die
Yuteilnahme bder  Betriebsvertretungen an
Gragen bes Unfallidupes — namentlid) in
grofien Betrieben — hat wicder erfrentide
Fortidritte gemacht.” Und gum Schlup aus dem
Bericht von Bayern: ,Die Betriebsriite
bringen aud) dem Betriebsjhupy immer mehr
Jntereffe entgegen.”

Gs gibt allerdings aud) Betriebsrite, dle die
Bebeutung des Arbeitsfchuies fiiv die Arbeiter-

fdaft nody nidt erfannt Baben. Andernfalls
wire es nidt moglid), dbaf Teile von Betriebs-
ratsmiigliedern grofe Gleidjgiiltigreit gegens
ilber Fragen bdes Unfall- und Gejundheitss
[huges geigen. So ift 3. B. nach) dem Diiffels
Dorfer Verid)t von Betricbsriiten gegeniiber
den Gewerbetontrolleuren der Gtanbpuntt vers
treten worden, baf es nidt Gade des
Betriebsrates [ei, die Gewerbe~
auffidjtsbeamten auf MiBftande
aufmertijamzumaden Esfeiviels
mehr Gade dbes Beamten, diefe gu
finden! Die Gewerbeauffidisberidite jagen
iibereinftimmend, bap bort, wo ,einer ober
mehrere der Belrlebsrite den Unfall= und Ge=
funbheitsichuy als ©Spegialfady zu bearbeiten
haben, die wertvollfte 2Arbeit geleiftet wiirbe”.

Wobh! geigen fid) in der Urbeit der Betrichs=
vite nod)y Mingel iiber Mingel, dody tropdem
leiften fie — im gangen gefehen — bereits
Gutes, und fie werben von Jabhr gu Jahr nod)
mehr und Befferes leiften, da [ie immer mehr
Crfabrungen fammeln und burd) die Belehrung
in ten gewerlidafiliden DBorirdgen, Kurfen
und Sdulen audy das geiftige Riiftseng fiir
ihpre prattijde Titigleit erhalten. Fehler und
Sdwiden fonnen nur bejeitigt werden, wenn
alle an der £djung der gefielifen Unfgaben
mithelfen durd) die Unferfliifung der rbeil
unferer Belriebsralsmifglieder. .

Wenn das Geld in der Cohntiife
nidyt ffimmt . ..

Gs tommt vor, baB unfere Mitglieder ilre
Qobntiiten in Empfang nehmen und darin nidt
ben Betrag vorfinden, der ihnen gufteht ober ber
auf ber Robntiite vergeidhnet ift. Darvaus enis
ftepen bann vielfady Streiligleiten mit bem
Unternehmer, denn biefer ober der Qohnbudys
balter oder bie iibrigen in Frage fommenden
Ungeftellten behaupten natiirlid), dah das Geld
in ber Tiite geftimmt hHabe, daf die Biider in
Orbnung feien, daf die Rafje ftimme. Folalid
tonne die Schuld nidht auf ihrer Seite liegen.

Der lUnternehmer verlangt dann vom 2Ars
beiter, er folle ben Beweis dafilr antreten, daf
er 3u wenig Geld in der Lohntiite vovgefunden
habe. Das ift natiitlidy fehr [dhwierlg, wenn die
Tiite vorher gedffnet wurde, ohne baf fie und
ihr Jnbalt jemand andberem gegeigt worden Ift.
Sm iibrigen ift jedbod) davauf aufmerffam zu
madjen, dafj nidt der rbeiter dafiiv beweis
pilichtiq ift, daf er gu wenig Lohn empjan:
gen hat, fondern daf ber Unternehmer au be-
weifen hat, daf er den vollen Lofubetrag aus-
gesablt hat. SHierau ijt allerdings Borausfelung,
daf die Lohntiite [oforinad) €rhalt
gedfinet und bei Feftjtellung enes Fehlbeivages
fofort dbem Unternehmer Mitteilung gemadyt
wird. Man dar} aljo nidt elwa das Geld cins
ftecten und erfjt [piiter jum Unternehmer gehen,
unt ihm von dem Fehlbetrag Kenntnis gu geben.

In rechtlicher Hinfidyt it die LQage die, daf
bdte Bermutung nidyt dafiiv fpricht, daf dic Lohn-
titte den rvihtigen Betrag enthalten habe, wenn
ber Arbeiter fofort nad) Grhalt ber Lohntiite ex=
Blirt, fie enthalte nidht den auf ihr angegebes
nen Betrag. Cben aus diefem Grunde hot der
Unternehmer Bewelfe dafiiv gu erbringew, dah
fid) ber vichtige Betrag in der Lobhntiite befunden

lijat, Der Unternchmer fann nidt zu {einen
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Gunften anfiihren, baB der Arbeiter durd) A n»
nabhme der Qohntiite den Empfang des ridtis
gen Lobhnes beftiitigt bat. Cr Lann fid) alfo nidt
auf § 363 des Biivgerliden Befepbudyes ftiigen,
ber befagt:

»5Hat der Gliubiger eine ibm als Crfiillung
angebotene Reiftung als Crfiillung angenoms
men, fo trifft ibn die Bemweislaft, wenn er bie
Qeiftung deshaldb nidht als Crfiillung gelten
laffen will, weil fie eine andere als bie ge-
jchuldete Qeiftung ober weil fie unvollftdndig
gewefen fei.”

Diefer Paragraph beftitigt, dah die anges
botene Qeiftung (d. b bie [obntiite nebft
Inbalt) als CGrfillfung (d. b als UAner:
tennung bdes ridtigen Lobnes) angenoms-
men jein muB. Bon einer Annabme lann
aber doch feine Mede fein, wenn der Arbeiter
bie Qobntiite fofort nad Crhalt dffnet und
fofort den etwaigen Feblbetrag meldet. Aus
§ 363 ergibt fih dann weiter, daf in folden
Giillen die Beweislaft den Unternehmer irifft.

Mie ein fiirglif) ergangenes Urteil des Avs
beitsgerichts in Rbln ausfitbrt, it fiir - diefen
Beweis nicht ausreidhend, daf der Lohnbud)-
balter begeugt, baf er alle Sobntiiten ordnungss
gemif aurechtgemadht habe. Der Unternehmer
mufp vielmehr pofitiv nadyweifen, daf mit
ber betreffenden Lohntiite der ridtige Betrag
an ben Arbeiter, fiiy den fie beftimmt war, aus-
gebiinbdigt worden ift. MWie er dbas madyt, ift feine
Gadpe. )

Beflriebsridfe und Unfall-
verhiitung.

Die Gefdiftsberidte bder Berufsgenoffens
fhaften laffen erfennen, baf dle 3abhl der Be-
triebsunfdlle weiter geftiegen ift. Hievaus -muf
gejhloffen werden, bap alle Unfallverhittungs=
beftrebungen nidht in der Qage find, bem Uebel

Cinbalt gu gebieten. Cine gange Reihe Berufss |

genoffenjdhaften [affen bdie Befidhtigungen ber
verficherten Betriebe nidht mit bem ndtigen Cifer
unbd in ber ndtigen Jabl vornehmen. Die Re-
vifion der Betviebe durd) befonbders gejdulte
tednijde Auffidtsbeamte ift dabei nidht nur bie
billigfte, jondern aud) die be fte Unfallver-
biitung. Gerade bdbadurd), daf die Auffidhte-
beamten fo viel Mangel entdeden und fiir deren
Befeitigung durd) die Betriebsinbaber forgen,
tinnen ungiblige Unfille vermieden mwerben.
Daf die Abftellung der vorgefundenen Mingel
bet pielen lnternehmern auf Sdywierigteiten
ftoht, beweifen die notwendigen Strafandbrohun-
gen und audy die durdy die Genoffenjdafisvors
ftinde verbingten Ordbnungsjtrafen. Man er-
fennt bieraus, daf die Titigteit der Revifionss
beamten durdyaus nicht leidht ift. Sie find fiir
eine gange Reihe Unternehmer ungern gejehene
Giifte. Um fo freudiger miiffen bdieje Beamten
von der Arbeiteridaft in ben Betrieben begriifit
und in threr Tatigleit unterftiigt werben. . .
Cs erwiidjt in diefer Begiehung den gejely
lidhen Betriebsvertretungen eine ebenjo bants
bare wie notwenbdige Aufgabe. Die Betriebsriite
und bdie Betriebsobleute haben dle Pflicht, die
Nuffidhtsbeamten der Berufsgenoffenjchaften in
jeder Art und MWeife u unterftilgen. Diefe
Pllicht beftebt nidht nur moraliifd, jondern
aud) gefeplid. Der § 66 bes Betriebsriites
gefelies, der bdie ufgaben bder Betriebsvers
tretusigen aufsiblt, beftimmt unter N, 8:
wDer Betriebsrat hat die Aufgabe, auf bdie
Betimpfung bder Unfalls und Gefjundheitss
gefabren im Betriebe u adjten, die Gewerbes
auffidytsbeamten und die fonftigen in Betvadht
fommenden Gtelien bei blefer Betdmpfung
“durd) Anvegungen, Veratung imd Austunit
au unterftiigen fowie auf die Durdfiihrung

ber gemwerbepoligeilichen Beftimmungen- und

ber  Unfallverhiitungsvorfdriften  bingus

wirfen.” )

Die Belriebsvertretungen werben hierdurd) u
unterftiigenden Organen der Ars
beiterfduggbehidrden. Die Betriebs-
veriretungen haben demnad) ftets und ftindig
und Det allen @Gelegenbeiten davauf zu fehen,
bap bdie erlaffenen Bor{driften iiber Unfallver:
biitung und Gefundheitsfhulg von allen
Beteiligten eingeboiten werben. Damit ift ihre
Aufgabe jedod) nod) nidt erjdhdpft. Cine nod
viel vornehmere Pflidht liegt barin, den 3u-
ftindigen Gtellen von fid) aus Anregungen
au geben und Bor[dlige gu maden, in welder
Art die Unfallfiherheit gehoben mwerden tamn,
und weldye fanitiren und hygienijden Berbeffe«
rungen gum Sdup von Leben und Gefundheit
getroffen werben tonnen.
e

®ebofe fiir Befriebsvife.

1. Studiere das Belrieboritegefely genau;
alle Paragraphen mupt du tennen!
ferne Ddeine Nrbeitsordbnung miglichft
ausmwenbdig.

Siimilide Beftimmungen des Lohntarifs
muft du fennen.

Den Jnbalt des Mantelverivages darfjt
du nie vergeffen.

Du mupt immer bdariiber orientiert fein,
was fiir dbeinen Betrieb gilt!

Bertiefe did) in bdie Boridriften der
Sdlidtungsorbnung.

Beachle die Beftimmungen der Bewerbes
ordnung. .

Dringe ftets ~uf bie Finhaltung der
Unfallverhiitungsvorfdyriften.

Oreife teine grundliglie Frage auf,
obne bid) vorher mit beiner gewertdaft-
lidhen Organijation verftindigt au haben.
Lerne die Gehetnmiffe der Wirtihaft su
ergriinden, denn du lernft nie qus.

n den bier aufgejtellten Geboten erfieht man,
dafi das Umt eines Betriebsrats viel Fleif,
Aufmertfamteit und Scharffinn evforbert.

]

Dod) aud) die Auffihtsbeamien Haben bdie
Pilicht, mit den Betriebsvertretungen Hand in
§and gu arbeiten. So beftimmt der § 875 der
Reidysverfiherungsordnung in feinem lefgten
Abfal: ,Das Reidysverfiderungsamt erldft fiir
tednifhe Auffidhisbeamte Beftimmungen iiber
ihr Jujammenwirlen mit bden Betviebsvers
tretungen.” Diefe Beftimmungen find aud
unterm 4. Degember 1925 erlafien worden. €s
beifit in denjelben u. a.: )

»Damit aus der Borfdrift bes § 66 Jifjer 8 des

" WBetriebsriitegefelyes vom 4. Februar 1920 ein mogs
lidyft groBer Mupen fiir die Unfallverhiitung ers
wadyfe und damit insbefondere das Berftandmis dber

Berfidgerten fiir den Unfalljhug und Anregungen

dagu aus ihrem Rreife gefordert und verwertet

werden, find die technijdhen uffidhtsbeamten ane
aumeifen, daf fie gu den Betrlebsbefidhtigungen die
gefepliden Belriebsvertretungen nady Maglidyleit

Hevanaiehen.

Cs bleibt dabel dem tedmifhen Auffidhtsbeamten
nady Grmeffen iiberlaffen, ob er fih wibrend ber
Befidtigungen mit der Begleltung eines eingelnen
Bertreters, 3. B. bes Dbmannes des Betviebsvats,
des Belriebsobmannes ober eines mit ben Fragen
ber Unfallverhiitung befonders vertrauten Mitglies
-Des bes Betriebsrats begnilgen tann, oder ob er
baneben obder ftatt deffen — 3. B. in grofen Bes
teieben mit tednifd. ftart vonelnanbder, abweidens
ben Ubteilungen — Avbelter Hingusiehen will, die
mit ben befonderen Betriebsverhdltniffen vertvaut

i I
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find.  Lefsteres wird Lefonders dann au raten fein,
-wenn  gefeflie Betriebsvertretungen nidt vors
Dandben ober verbinbert find, an der Befidtigung
teilzunehmen, . .
Wo nad) den Unfallverhiitungsvorfdyriften bes
fonbere Unfallvertrauensminner gewabit find, find
fie an ber Befidhtigung au beteiligen.”

Gs find alfo geniigend Be[timmungen vors
banden, bdie bdie Jufammenarbeit
gwifden Betriebsveriretungen
und Aufjidtsbeamten firbern follen.
C€s entfteht nun bie Frage, wie bie Dinge in der
Praxis liegen. Man tann bieriiber zujammens
biingendbe Refultate und CErfabrungen {elten
oder gar nidht erhalten. Einen be[hrantien Cins
blid bieten die Gediiftsberidhie ber Beryfs-
genofjenfhaften. Nad) der miedergegebenen
Berordnung find die Benoffenfdynften verpjlid)
tet, iiber ibre Jujammenarbeit mit den Bes
verivetungen gu bericdhten. Die Crfabrungen, die
bie. Nuffidhtsbeamten in diefer Begiehung mit
ben Betriebsvertretungen gemadyt haben, find
verjhiedbenartig. Wibrend einige Genoffen»
fchaften lobend BHervorheben, daB fid) bie Be-
triebsrite mit Mat und Tat an der lUnfallvers
biitung beteiligen, filhren anbere wieber das
@egenteil an. Go enthilt ber Beridht der Siid»
beutjhen Cifen- und Stahlberufsgenoffenfdhaft
folgende ~ Beilen: ,Der HAuffihtsbeamte der
Gettion V1 beridytet, daf bdie Betriebsrite im
allgemeinen bei den Revifionen enttdujhien; er
bat dben Cindbrud gewonnen, dap fie fidh wenig
um bie Unfallverhiitung tiimmern und wenig
fadpverftindig find. Nur in einigen Grops
betrieben hat er beobadhtet, dap bie Betriebss
ratsmitglieber fid) eifriger mit Fragen der lns
fallverhiltung befchiftigen und beftrebt find, von
lidh aus bie Urbeiter jur Benupung der melft
vorhanbenen Sdupvorrichtungen angubalten
und die Betriebsleiter auf bdie Notmwendigleit
neuer Sdupmanabmen Hingumeifen.’ Ders
artige Rlagen, dbap awar in den Grofbetrieben
bie Betriebsriite ihrer Pflidht voll und gany ge-
niiigen, in den fleineren Wetrieben aber fehr oft
verfagen, tauden in den Beridten nod dter
auf. Audy fonft enthalten viele Beridhte Hinweife
iiber bas paffive Berbalten bder Betriebss
verfretungen. So lehrt folgendbe MWendiing:
»Wiinfde und Anrvegungen zu den gilltigen
Unfallverhiitungsvorjdriften find webder aus
ben Rreifen ber lUnternehmer nody der Ber»
fiderten gedufert worben”, wenn aud Widt
wortgetreu, fo dodh) dem Ginne nady immier
wieber. €s wird hier aljo den Bertvetern der
Belegjhaft der BVormurf gemadit, baf. fie ibhre
Pilicht nicht jo erfiillen, wie es notwendig ift..

®ewify muf man hierbei bedenten, daf es fidh
um Beridyte ber Berufsgenoffenjdhaften hanbdelt,
bie ja ihrem Aufbau nach reine Arbeitgebervers
einigungen find. Man miipte, um ein objettives
Bild gu betommen, qud) die Betriebsvertretufts
gen als andere Partet hiergu horen, Dap es Hier
und da Betriebsvertvetungen gibt, die in diefer
$infidyt verfagen, ift leider Tatjace, Dabei h_:_[[
teinswegs verfannt werden, daf in den Jeiten
der heutigen wirtjhaftlidhen Krife dle Stellung
ber Betriebsrite troly aller beftehenden Shupy»
vorjdriften feine leidte ift. Ste dilrfen nidt
alfauoft und nidht allzu {Harf gegen ben Unters
nehmer vorgehen. Sie werden hietan durd) dle
grofe Arbeitslofigteit und die Sorge ums tige
lide Brot gehindert. Trogdem muf jede
immer wicher den Betriebsvertvetungen ans
Sery gelegt werben, gevade in diefer Begiehung
nidht allau dngftlid) au fein. Sle geniefen nun
einmal das Bertrauen der hinter ihnen [tehenden
Belegidhajt und milffen fid) desfelben aud) flels
unbd ftindlg wiirdig evweifen. - Duedy Paffloitdt
wetden die Befricbsverfrefungen von den Unfer-
nehimern nod) wenigee ecnff genoimen und be:
adfet’ werden, als’' es Heute vieljudh fHon det
Fall ift. ts.




Budbinder-Jeifung

875

“Unbefugte Cehtlingshaliting.

-Mad) §. 11 bes Neidystarifes fiir . Budy
druderetbuchbinder bdiirfen Budhbinderlehrlinge
aud) in Budbdrudereien ausgebildet. werden.
Die beiden Tariftonivahenten werben bei ber
Geftlegung Dbiefer tariflidhen” Beftimmung von
bem Bebanten ausgegangen [ein, daf hier nur
Budhdrudereien in  Frage - tommen -tonnen,
Penen aud) wictlid) eine Budhbinberet an-
@egliedert” 1jt wid in Dder alle Voraus-
fegungen vorbanden fiid, um einen
Behrling im Budbinderhandmwert
grindlidh ausgubilben. Midtin Frage
tommen tinnen Budbrudereien, die wobhl einen,
vielleiit audy el Gebilfen befdydftigen, bie
jebody teine Bildhér binben, fondern nur bie
eben - vorfommenden Drudaufirige fertigftellen
milffen. Und was da gu maden ift, weiff jeder
SRollege, der jhon:in Buddrudereien gearbeitet
bat. Bon Arbeiten, bei denen der Behrling das
Sjandwert erlernen tonnte, ift dabei teine Rede.

fQeiber geben jet gerade die tleinen und
mittieren Budpdrudereien dagu iiber, Bud)y
binberlehrlinge * einguftellen, und jwar "auf
Grund des § 11 bes Reidystarifes filr Bud)-
brudereibudbinder. MWenn nun ufillig in
einem foldyen Betrieb ein Gebilfe fteht, der die
Meifterpriifung gemadyt hat, bann tann gegen
dlé Cinjtellung gar nidts unternommen
werden, wenn es nidt gelingt, die Cltern des
Lebrlings von ber Nuiplofigteit der Lehraeit in
einem foldjen Betriebe zu iibergeugen. Demn
aud) felbft bdann, wenn eine lehrberedhtigte
Perfon vorbanden ift, tonnen biefe Betriebe
teinen Nadpwudys ausbilden, da die hlerfiir
erforberlidye Arbeit nidht vorhanden ift,

* * *

Bor bem Arbeitsgeridht in K. ftand jebt cin jolder
Gall gur Berhandlung, bei dem 1080 L. Entfdyidis
gung eingetiagt wurbden. Die Eltern wurben burdy bie
Organifation vertveten.. Der Tatbeftand ift folgenber:

Der RKidger mar vom 6. Februar 1928 bis zum
17. SRai 1920 bei dem Bellaglen (Budydruderei F.)
aif @rund eines [dyriftlihen Sebrverirages als
Budbinbertehrling in der LQebre. Die Hanbwerts:
tarmmer R, ftellte jedod) feft, daf' ber Betlngte nidyt
befuat ift, Lebriinge ausawbitben. Auf Grund bdiefer
Feffteliung trat ber Qebrling aus und erhob eine
Edadenerfahtiage mit der Begriindbung, dap er einen
wefenttiden - Teil der Lehraeit verforen habe, nady
lernen milffe und bierburd) fpiter einen erhebliden
Berdienftausfall hobe. Audy wiiffe feine Mutter be:
filediten, dap ibr de Craichungsbeibilfe fiir ihn bei
biefer Sadfage entgogen werbe. JIm Berlauf bdes
Berfahrens verfidndigten fid) dle Parteien gunddyit

dabin, daf eine andere Qehrjtelle fiir den RKidger ge-

. Judit werden foll.., Gine folde wurbe aud) bei. dem.

Budbinbermielfter M. gefundeir und auf Criuden hat
Me Handwertslormmer bie mit M. vereinbarte Dauer
bes Lebrverhdlinifies um ein halbes Jabhr redugiert,
fo daf bas Qefroerhittms am 5. Mai 1932 fein Ende
finden wird. Im Sdluftermin ftelite ber RKldger den
Anirag auf Bezablung von 257,28 L.

Der Bellagte madite geltend, den Kidger treffe ein
eigenies Beridulden, tenn er die Lehraeit bel ihm
nidyt burdhalten tonnte. Der Ridger habe fo gut wie
er von vornberein wiffen iiiffen, daf er nidyt Gefugt
fel, - Budbinderlehriinge ausjubifden, Weiter wurbe
ber Mnirog ouf Abweifung aud) auf den § 13 Jiffer 3
bes Qebyroerivages gejtiipt, da der Qebrling dbie Lehre
unbefugt verlaffen habe. Er fei ndmlidy im Mai 1920
oftie irgendeine wellere Ueuferung aus der Lehre
weggekaufen. Wiive das nidt gefdehen, dann bhitte
ibm Dder Betlagle eine andere Lebritelle vermittelt.
Das .nene Lehrverbiilnis bel MW, wurde erft im Sepe
tember aufgenonmen,

Das Geridt entihicd: C€s it Sadwe bdoa Mrheits
gtbers, ber mit elitem Qchrfing eln Rehroerhiilinis
elngeht, ju wiffen, ob er befugt ift, in dem bes
treffenben Berufazwerg ausyubitden ober mdt. Nad
der von ber SHandbwertstammer R, gegebenen Ause
funft vom 23, Juli 1929 ijt der Vellagte nidt befugt
gewefen, Buchhinderlehriinge . qusgubilden. Deshalh
wurbe [don am 28, Miirg 1928, alfo turg nad) Beghm

madpt, einen anfeitungsberedpigten Budpbinder eingu.
ftellen. Die betlagte Firma -verfudde als folden
ifren Buddruderfatior A, durdgulefen, jedod) ohne
Criofg. Der weitere Bor[dlag des Betlagten, fein
Budbinder ©t. folle bdie Meifterpriifung ablegen,
fdyeiterte daran, baf fidh) St. gar nidt jur Priifung
melbete, 2ile diefe Vorgdnge hat der Betlagte ju ver-
treten, nidt der Ridger. SHiitte dber Wetlagte redyi-
geitig den Lebrling auf den ihm fhon am 23, Miirz
1928 Delannten Wangel aujmertjam gemadt unbd
weitere Durdjiihrung der LQefire adgelehnt, jo iire
mwohl dem Ridger nur ein verhiltnismdpig gering:
fiigiger Sdaben crwadfen. Cin Berfdulden bes
Ridgers felbft ift nidt u tonjtatieren, Uls minders
jibriger junger Menjd) tann er ebenjowenig mie
feine Mutter, eine Witwe ohne bLefondere Bildung,
beurteilen, wer befugt ift, cin LQehroerhiltnis ein:
sugehen und wer nidt.

Bollftdndig fehl gebt bie Ginrede bes Betlagien, der
Lebhrling habe unbefugt im Mai 1929 die Lehre. ver
loflen. Bu fener Beit war es offentundig, daB der
Betlagte nidit in ber Lage war, feine BVerpflidtungen
aus dem Lehroerhiilinis gu erfiillen. Imjolgedeffen
war fetbftverftindlid) der Kidger aud) auj Brund bes
§ 14 Bijfer 5 bes Lebhrverirages bejugt, feinerfeils
vom Bertrag guriidzuireten. Er verliert aber damit
teinesmwegs feinen Sdyadenerfobaniprudy.

Was die Hihe dbicfes Sdadenerfaponfprudes ans
belangt, o fpielt ‘es allerbings cine geniiffe Rolle, dafy
per Ridger im Mai 1929, anfdyeinend obme fidhy u-
nidhft ernftlich um die Bor{dlige des Betlagten Fu
emer Crjegung bder Qehre zu betilmmern, geraume
Beit gebraudht hat, bis er einem neuen Lebrverbilinis
niher trat. TWenn er boher Sdjadenerfaly fiix ben
Nusfall von 6 Monaten, bdie er ldnger nadylernen
muf, verlangt iitte, wire feine Rlage wobl gum Leil
abgewiefen worden Gr begehrt aber nur emen Aus:
fall filv 2 Monate. Genau ziffernmifig @kt fidy der-
felbe hier in foldyen Fiillen fdhon deswegen nidt feft:
ftellen, weil man nidyt wiffen tann, wie bie wirtjdait
{icdhen Berhiliniffe gegen Schiup des Lehroerbiltnifies
im Jabre 1932 gelagert find. Der entftandene Sdhaden
laft fid dbabeér nur ungefihr [ddfen. Das Geridyt
glaubte richtig au geben, wenn es einen foldjen-von
minbdeftens 200 L. anertennt, dbagegen dbem Anirag
bes Rlagers nidyt vollftindig folgt.

Der Uitrag des Betlagten, bie Berufung juzu-
laffen, war als unbegriindet guriidzuweifen, da von
einer grunbdidpliden Bebeutung bdiefes Redytsiveils
teinesmwegs die Rede fein tann, vielmehr fid) als gany
[elbftoerftandlidy aus ben ldngft in Gellung befind-
lidyen @runbfifyen bes biirgerlidyen Recds ergibt, bafy
ber Rtiger beredhtigt  war, das Bertragsverhilinis
aufguldfen und GSdjabenerjay wegen ber Midyt:
erfilllung desfelben gu verlangen. nadbem Leiftungs:
unfibigteit auf ber @egenfeite eingetreten ift.

Nody einige Worte jum Ab[dIuf des Lehr-
vertrages. Am 5. Augujt 1929 ift der RKidger
von Budbindermeifter M. auf 6 Wodyen Probe
aufgenommen worben. 2m 12. September 1929

Wertreter bes RKldgers . ertlirte Budbinders
meifter M., dbaf er nod) 3 Jahre Lehraeit an-
feen mup, da der junge Mann in den 15 Mo-
naten der erften Qebraeit abjolut gar nidhts ge-
lernt habe. 2Auf Fragen nad) feiner Tatigteit
habe der Junge geantwortet, daf er habe Befper
holen miiffen, ausfegén, die Sdnetdbmafdhine
drehen ufw., aber von einem Bud) Heften oder
befhneiden wufte er nidts. Der LQehrvertrag
mit dem Meifter . wurde am 17. September
von ber $Handwertstammer genehmigt. Um
80. Geptember war Termin und ba tonnte ber
Bellagte mitteilen, da Budbindermeifter MW.
den 2Antrag auf weitere Kilrgung der
Rehraeit bel der Handwertstammer geftellt
hitte. Die Handwerlstammer genehmigte aud
eine weitere Riirgung von einem halben Jahr.
Was it nun in diefer turgen Jeit gefdehen?
Gntweder waren die Ausfagen des Budybinbecs
meifters 8., baf der Junge abfolut gar nidys
gelernt bitte, unridytiy, ober will MW, den Nac-
wels erbringen, dbaf man aud) in 2% Jabhren

einen Sebrling gut ausbilden taun? Dder aber,

dés Lebrierbiiltniffes, dbem Betlagten bie Auflage ge:

Hat-Budpbindermeifter IB.:den -Lehroertrag auf’
‘dret- Jahre abgefdloffen. Der Mutter fowie dem

es ift hinter den Ruliffen gearbeitet worben, um
ben Beflagten vor allu gropem Gdjadenerfaf
3u bewabhren. Lefteres wird wohl der Fall fein,
und mwenn bder Junge nad) Beendigung feiner
Lebrgeit nidht das tann, was er Ponnen follie,
bann it es feine Gdyuld und es ergeht ihm wie
fo vielen feiner RKollegen: er tann gehen und
niemand betiimmert fid) um jein Weiterlommen,

=

€in Fadyausfdyug fiic die papier-

vevarbeitende Induffvie im Ge-

biet der Proving Brandenburg
und Berlin,

Dem Reidysarbeitsblott eninehmen wir folgenbe
Betanntmadjung:
Preufen,
Der Minifter fiir
$Honbel und Gewerbe,

Il ¢ 2646. Berlin, den 15. Auguft 1929..
Crridhtung cines Fadausjdufjes fiir
bie papicrvervarbeitende Jnduftric
und bas Udbreffenfdreiben in ber
PBroving Brandenburg und dber Giadt

Berlin,

Auf Grund des § 19 UL[, 2 des Hausarbeils:
gefepes in ber Fafjung vom 30. Juni 1923 (Reidhs-
gefesblatt 1, ©, 472) wird hiermit fiir bie Proving
Brandenburg und bie Stadt Berlin ein Fadous-
fdhufy fiir die papierverarbeitende Indbuftrie und bas
Ndreffenfdyreiben erridytet.

Der Fadjausfduf sft guftindig fiir jolgende Ge-
werbegweige:

Papierverarbeitung und Abrejfenjdyreiben,

Die Begeidymung des Fadausfduffes lautet:

Fadhousjdup fiir bie papicrverarbeitende Sns
puftrie und das Ubdreffenfdyreiben,

Der Begirt des Fachauskhuffes umjaht:

bie Proving Brandenburg und bie Stadt Berlin.

Der. Gij des Fadausjdyuffes ift: Berlin.

Die Crridytung erfolgt mit Wirtung vom 1. Sep-
tember 1929 ab,

JIm uftrage: Uiridys.

* *
*

Grgingend fei dagu bemertt, baf als Berireicr
unferer Drganifation Kollege Ridard Topfer-Berlin
und gu teffen Gtellvertreter Kollege Aljred Lippold
beftellt wurbe,

Go febr aud) die Crridtung diejes Fadausiduifes
su begriifen - ift, bann beriihrt ¢s dody eigentiimlid,
bafy in Deflen Bereih bas Abreffenfdreiben
cinbegogen wurde, wihrend man die Heimarbeit
der SRartonnagen-JIndujtric dabei auper
Belradyt liep. Wenn audy gurgeit fiir die lehtere die
Crridtung eines Fadjausiduffes nidt fo dringlidy er-
fdeint, bann wire es tropdem dod) zwedmipiger
gewejen, wenn man.dem Fadausjduf die Heim=
arbeit ber gefamten Papicr und Pappe
verarbeitenden Induftvie unterftelit hilte,
lins fdeint der erwdbnte Mangel ein weiterer Bes
weis dafiir gu fein, dafy die Bedeutung und Not:
wenbdigleit der Fadausjdiiffe fiir die gefamic Heim-
atbeiterjdaft nod) immer viel 3u jehr verfannt n;{irb.

MK,

Budj und Jeitung in Rufjland.
(Scyluf;.)

1lm die Produttion der gejamten papicrverarbeitens
ben Jnduftrie gu bebem, werben alle erfindliden
Mittel in Anwendung gebradt. Ein joldes WMittel
ift der fogenannte foglaliftifde Wettbewerh.
Da [didt das Perfonal cines Betricbes an das eines
anbeven (fagen wir: der ,Prawba”:Budbinderei)
etwa folgenden Anfruj:

JHallo!  Hallo! ,Brawda“-Budybinderel, hisve)
Wir find heute in den jozialiftijhen Wettdewerd cins
getreten,  Wir hoben uns verpflidhtet, die Beiriebs:
toften au driiden, die rbeitsleiftung gu erhidhen, die
Unwictidaftlidhteit und den Qeerlouf der Wrodutlion
au Detdmpfen, BVorbild in der Arbeitsdifziplin u fein
burd) Bermetbung des Blaumadyens und bes Jufpiit
tommens, Ma[dyinen und Wertzeuge pileglidy 3u bes



876

Budbinder-Jeifung

bandeln, mit Papier und anderem Material {parfam
gu wirtfpaften, ble Qualitit bes Crzeugniffes au vers
beffern, die uftrige rechizeitig zu erledigen. Mir
forbern eud) auf, im Jnterefle des fozialiftijden Auf-
baues unferes Landes das gleidre zu fun.”

Diefe Aufforderung erbilt jeder Betrieb dufendiady.
lm die Arbeiter gu_ 'iﬁdﬂff-f Qeiftung angufpornen,
werben Primien verteilt, die beften Arbeiter werden
im Derbandsorgan als nadahmenswertes Beifpiel
abgebildet, desgleichen [olche, die innerhalb einer ldn-
geren Jeit alle Sdidten voll gearbeitet baben, Fer-
ner wird bie Qeiftung genau tontrolliert, mit ber Ubr
in der Hand wird dle Guferfte Dauer einer grunds
(egenben 2rbeit feftgeftellt. Mer nidt mittommt,
wird als ,[dwader” Arbeiter angefehen.

Als mweiteres Mittel jur Steigerung der Hrbeitss
intenfitit merden aud) jogenannte ,Udarnyje brigady”
gebildet.  Tan tann fle in unferer Uusbrudsweife
ctoa als ,Sdnellhajentommando” iibers
feben. Gie felien fidj aus jungen Arbeitern zujams
men und baben die ufgabe, den ermadhfenen Kol-
legen gu beweifen, daf fie es vlel [dmeller [dhaffen
und bdie Arbeitsdifziplin auf die hidjte Stufe des
Moglidyen bringen tonnen.
das ,Brelt fiir boswillige Bummelanten®. Auf diefem
fhroarzen Brett werden alle angeprangert, bie zu
{pit tommen, blaumadjen, fidy betrinten oder jonfiwie
die Urbeltsdifgiplin fdidigen.

Als Grundlage des ,fogialiftijden Mettbewerbs”
fiir bas graphijde Gewerbe gilt der Fiinfjahresplan.
Diefer Wirtjchaftsplon wird jeweils fiir fiinf Jahre
im voraus feftgelegt. Der jejt geltende [duft bis 1933.
Nady diefem Plan haben fich die Betriebsteitungen gu
ridhten. Danady foll in der Shluffrift dle Arbeitss
feiftung um 66,1 Proz., ber Lohn um 18,8 Prog., die
Arbeitergahl um 19,2 Prog. gefteigert, bie Selbfts
toften dagegen follen auf 26,7 Proa. herabgedriidt und
bie Preife um 10,6 Preg. gefentt werden. Diefe Jif-
fern find [o feftgefept, bafy es aller Unftrengungen
bebarf, um den Plan ju verwirtliden. Das will man
mit den fdhon erwihnten Mitteln der Urbeitsintenfi=
vierung forode durd) ftandbige Verbefferung der tedhs
nifdhen 2Ausriiftung erreiden. .Beiiglidh ber Eniloh-
nung,” [cdyreibt das Berbanbsorgan, ,find wir ziemlid
[dmell vorangefommen. Jept wiire es notwenbdig,
bamit aufgubiren. MWir jtehen im Qobhn an fiinfter
Gtelle, miiffen aber banad) ftreben, am CEnbe bdes
Jahrfiinfts die fedhfte Stelle eingunehmen.”  Hier
haben wir den [eltenen Fall, dbaf ein @ewertjdaftss
blatt feine Mitqlicder aufforbert, von der Lohnleiter
um eine Gyroffe freimillig herunterzutlettern,

Die Cinfilbrung ber Siebenftundenfdidt
madyt langjome Gortjdritte Die groferen Betriebe
find [don fa® alle auf die neuwe rbeitszelt umgeftellt,
wobei ber @rundfaly gilt: Diefelbe Leiftung in fieben
wie friiber in adt Gtunden. Wo in drei Schichten
gearbeitet wird, find fie mit je balbjtiindiger Paufe
folgendermafien eingeteilt: ervfte Sdjidht von T bis
14} Ufr, gweite Gdyicht von 14% bis 22 Uhr, dritte
Gdyidht von 22 bis 6 1lhr, dozu eine Stunde Mehrs
arbeit mit ujdlider Cntjdhddbigung. Die bdritte
Sdjidit muf aljo adt Stunbden arbeiten.

Das Berbandsorgan ,Pietjdhatnit® betlagt fid
bitter dariiber, dafy es o wenige Begieher hat. Wuf
130 000 Mitglicber, darunter 20 000 Funttiondre, hat
bas Blatt nur 11000 Lefer, Jn Mostau 3. B. ents
fallen auf 40000 Mitglieder taum 4000 Abannenten,
in Qeningrad auf 20 367 Mitglieder nidyt mehr als 813,
JIn der Proving ift das Werhiltnis nidt bLeffer,

Weiter fordert bas Blatt die Mitgliedber gur Kritit
ber etwa Deftehenden anormalen Betriebsverhiltniffe
auf. Das erlaubte fidh aud) die Wanbzeitung der
»Budot”=Druderei in Mostau. Die Botriebsleitung
interefjlerte fid) fehr fiir bie Berfaffer ber ihr nidyt
genehmen Motizen. Wenn ihr dann femand betannt
wurde, fam cr Lald in den Gerud) eines minberwers

tigen Arbeiters und fein Qohn ging rapide uriid. | T

Bald hatte die Betriebsaeitung fo wenige DMitarbeiter,
baf} fic taum ihren Raum ausfiillen tonnte. Deven
Redatteur fdreibt im BWerbamdsorgan: ,Bel uns
filechtet man fid), Kritit gu iiben: das ift ju gefihelidh.”

Jm ,Pietfchatnit” erfdieinen aud) BVevichte ilber
allerfel Uebelftinde in den eingelnen Betrieben. Das
Bapier Jei oft von fehe [dhledhter Befdjaffenheit, wo-
durch viele Storungen, Werger und Koften entjtehen.
Die tednijdyen BVetriebscinridtungen felen meift vers
braucht wnd verjdlifien, Nur wenige Betriebe feien
mobdern eingeridgtet. Um fich vom Ausland unabhingig

Nudy hingt im Betric.

3u madyen, miiffe man bdagu 0betgehen, bas nots
wendige Urbeitsmaterial in eigenen Fabriten Hergus
ftellen, wenn audy die Betriebstojten vorlduflg das
Doppelte betragen [ollten. L

@etlagt wird audy iiber die niangelhafte techini
Ausbilbung bder Meijter und [unﬂ?;r?- r,g‘ebodl:;en&?
Rollegen. Die alten erfahrenen Meifter werden ent-
laffen, bie neuen befifen meilt wenig: Kenntniffe,
wenig RKultur, wenig Arbeitsluft und Sddpfergeift.
lim bdle Qualitdt des Craeugniffes tiimmert fich felten
femand. €s wird viel geredet, aber wenig [dhopferi[dh
gebanbelt. =

JIn einem Riidblid auf die im fefjten Winter- fatts
gefunbene Generalverjammiung des BVerbandes [dyrelbt
bas Berbanbsorgan: ,Jwijden der 6. und 7. Generals
verfammiung wurben unferem Berband 48 000 Rubel
unterfdlagen. In derfelben Jeit wurbe eine Reihe
von Drisvermaltungen und Betriebsriten wegen Ber:
trauensbrudpes unbd gerfejenber Tatigleit aufgeldit.
Jn unferem Berband ift die Truntjudyt, die jdon an
birette Gabotage grengt, auferordentlih oerbreitet.
Ueppig gebeiht audy bie Jubenfeindfdaft. Bielfady
wurden aud) die Arbeitertorrefpondenten verfolgt, die
ftritit wurde unterdriidt. 2lle diefe Crfdeinungen
haben eine grofie ftantsperneinende Wedeutung, benn
fie hindern bdie Drganifierung der Maffen, die bann
in bie Filhrung bes Staates nidt eingereiht mwerben

tonnen.” Bictor KalinowftLi.
Bevidyte.
Werlin, nfang Dezember beginnen in  ber

Gpradjenfdyule der Arbeiter und 2Anpefteliten Grops
Berlins die meuen Winterturfe (AUbendunterricht) fiir
Teilnehmer ohne BVortenntniffe in folgenden Spradhen:
Cnglifd), Frangififh und Rulfijh. Fiir Tellnehmer
mit Bortenniniffen twerden Dbefondere Mittels urd
DOberturfe eingeridytet, Gleidzeitly beginnt ein Rurfus
»Ridtiges Deutidh™. Diefer Kurfus wird behanbdeln:
Miindlidhe und [dyriftlie Uebungen in  Redyt-
[dhreibung, Sajjzeirentunde und Spradylehre; Frembd.
wortfunde, ,mir ober midy“, grammatiidje Sehwierig.
teiten, Saklehre, Unfertiqung von Auffdgen.

Bur Dedung der llnto‘llten wird fiir einen Kurjus
cin Beitrag von 10 Mart erhoben. Crmwerbsiofe
ghlﬂt bie $ilfte. Die LQehrbiidher werden in allen

pradturfen unentgeltliy geliefert, Samtlide Rurfe
werben im eigenen Heim der GSpradjenjdhule, Berlin
8. 35, Potsbamer Gtr. 52, abgehalten, Die Schule
ift mit allen neugeitlihen Hilfsmitteln fiir den frembd.
fpradliden lUntervicht (Lautapparaten, Unfdhauungss
tafein wjw.) eingeridytet.

Austunft und Unmeldungen (jcyriftlicy oder pers
finlih) in ber @efdjifisftelle der Spradenjdule:
Berlin 8. 35, Potsbamer Str, 52.

Hamburq. TWer tonn uns Mitteilung maden
liber bdie dreffen des RKartomnagen-Juldneiders
Willi Wienands und des Budbinders Friedridy
Mithlhan? Mitteitungen an die Jabljtelle Ham=
burg-2ltona, Befenbinderhof 57, erbeten,

LQahr. Cine Feierabendftunde in bes Wortes befter
Bedeutung war unfer Unterbaltungsabend am 9. Nos
vember. Ginmal im Jabr ruft unfére Jablftelle ihre
NMitglieber aufammen zu einem gemiitlidhen Abend.
lind fie tammen in grofer Jahl vom LQibletifd), aus
ber Gdjreinerei, Prefferei und Budybinberei und wie
die eingelnen Abteilungen unferer Betriebe alle heifen
midgen, und alle bradyten ihre Ungehorigen und Ver-
wandten mit, fo daf bder gerdumige Gaal bald ju
tiein war. Cs war widt nur ein Feft unfever Mits

lieder, es war ein Treffen ber gejamten organi-
Et::rten Arbeiterfhaft Rahrs, Jft es dody Ieit Jabran

tannt: beim Budybinderverband mwird tmmer bas
Befte geboten von :dem, was wir_allgemein. al3
Arbeitertulturberegung Begeihnen. Das Programm
tefy audy diesmal nur Gutes erwarten. Das Salon=
ordefter unjever Gtabitapelle foroie der Bemi[dre und
ver Mannerdhor des Arbeiterfingerbundes bradten
uns Perlen [donfter Chore und Boltsweifen ?u @ehir,
unfer RKollege Thren Tenorfolis in wirtlid) guter
orm, Rollege Mefmer, Frelburg, evoberte fid mit
gimm rﬁittiﬁen urwildfigen Humor im Nu die
raen aller Anwefenden. Der Hauptpuntt des Ubends
war dle Unfpradhe des RKollegen Diire, Cr erlidivte,
baf der heutige Ubend filv ums in doppelter Be.
fel, Ginmai fei der 9, No-

vember der Jahrestag ger deutjdien Republit, Diefer
einen fozialen Jnbalt gu geben, fei cine der Haupts
avfgaben ber (Bemerti:?;aiteu. Weiter fet der YWbend
oud) dem @edbenten an die Griindbung ber Labrer
Bahljtelle gemwidmet und es fei filr bie Drisvermaliung
von erhebendbem @efiihl, vier verdiente Kollegen Fiir
ihre 25 Jabhre lange Jugehivigleit gum Berband ehren
3u tonnen, Redner llberbradyte die Griife des Bevs

sichung von Bebeutun

“Maier um

bands, und des Gauvorftandes und- fberreidite dem
Subllaren Gugen Sdmilt, Ridard Thren, Theodor

arl Beil die Chrenurtiinde Oes Bers
banbes. Auch die Jabiftelle Labr felbft e die
Jubilare burd) lieberreichen eines finnigen Gejdentes,
Namens bder Jubilare dantte Rollege %d;miﬂ in bes
wegten Borten. Ein flottes Tangdyen Hielt dann die
‘(Sﬁ te nod) bis in bie frilben Rorpenflunden zue
ammen.

@oldin (N-M.). GSeit Jahren berr[den im
Beirieb ber ,Soldiner Jeltung” — bdeutjdnationale
Ridtung — gana unmwiirdige Buftinde, die fidy in-
erfter Sinle burd) das ftandalbje Berhalten des @es
[dyiiftsfiihrers Der .‘?euung, Artur Jllinger, herauss
gebildet haben, Diefer Herr dhitaniert in etner gang
unerhirten Art und Weife das Perfonal, Seit une
g:fagr brei Bierteljahren bin 1y der [edhfte Budhbins

r hier unbd idy bin ber !{rlﬁdil. aff meine Nadyfolger
in aller Riirge mein Zos teilen werben. Jllinger
verfpridit jebem WBewerber Dauerftellung, veranlafit
fte unfer Umftinden dadurd) ur Aufgabe threr jonijt
%ltm Gtellung, und [don nad) 14 Tagen geht der

fanbal [os, und awar in einer Art und !!lgei ¢, ble
allem Unftandbsgefithl ins Beficht [chidgt. Cr gebraudyt
. B.- Rebensarten: ,Jdy werde fie alle jdhon nody
zn wiebeln, baf fie alle am Leben vermweifeln mwers
en” ufw. Gang gewdhnlide Sdyimpjwsrier find an
ber Sagesnrhnun% Das vorhandene Materlal ift alt
und in jdledyter Berfafjung, jo daB das Arbeiten an
und fiir E:i; fdhon ftar? erjdwert ift. Die gleidjen
Buftinde herridhen im Druderetbetrieb. MWas fidy Iier
ofter abfpielt, ift unwiirdig jeber Arbeitsordbnung.
Jllinger ijt nie gufriebenguftellen. Selbft gebiegenen
HUrbeitern madyt er folange Worbaltungen F‘n mandys
mal gang ungebiriger Beife, daf ein bdauernder
Wed)el an der Tagesordnung Ift, fpealell bel den
MRa[hinenmeiftern an ber Drudpreffe. gn ben leften

Jabren find im gangen gegen 30 Mafdjinenmeifter
Ei?te?iuanber btﬁija tigt gemefen, mas wohl genug
efag

Betanntmadyungen
des Berbandsvorffandes.

Sdarfe Riige. Dem Mitghebe Ofto Raujdle in
Berlin, Budnummer 1075, wird hlermit wegen Bers
ftoh gegen § 16 3iffer 2 Abjaly b und d des Gtatuts
nad) MaBgabe bes § 16 3Jiffer 3 eine [dharfe
Riige erteilt. Gleidhaeitig wird ihm die Beredhits
gung abgefproden, auf bdie Dauer ecines Jnhres
Chrendmter, die unfere Drganifation mittelbar ober
unmittelbar vergibt, gu betleiben,

* * *

Hbredynungen

vom britten Quartal gingen weiter bis um
18. Ntovember bei ber Werbanbstaffe ein von:

Rinigsberg 900,— Me, = Biinde 162,70 ML, =
Difmen 110,— Me, = Freiberg & Sa. —— ML,
Reidenbad) 229,80 Mt., = Rirdheim-Ted 350— Mt,
Ulm 300,— Mt., = RKaufbeuren —,— ML

Nody nidt eingegangen find die Ubrednungen von
ben Jahlftellen in: faslin, Stolp, = Godttingen, =
Cildenfheid, Neuwicd, Trier, = Hanau, = Gera,
Ntiplhaufen, = 3Jiftau, Fwidau, = ZTroffingen.

Der Verbandsvorfand.

) Juhaltsverjeidnis.

Wo ffehen wir im fojialen Befreiungstampf? I

Die Urbeit des Gejamifadausidulfes fiir die Kars
neval- und Feftactitelinduficie. -

Geltungsdauer und Kindigungsfeifien unferer Reids-
und Begirlstarife,

Jur Unterbaltung: Der Jbtot, — Mifverftandene
Biirtlicptelt,

Siic unjeve Delriebsvilte: Der Helmatlofe (Gedidi).
— Die Titigteit unferer Betriehsvite. — Wenn das
@eld in der Qobntiite nidht frivmt. ., — Betciebss
riite und UnfallverhiMung, — Gebote fiie Belrichys
viite,

Unbejugte Cebriingshaltung.

€in Fudausidhufy filv dle paplerverarbeifende In-
duficie im @eblefe der Proving Brandenburg und
Berlin,

Bud) und Jeitung in Rufiland. (Sdiuf.)

Berldyte: Berlin, — Hamburg, — Lahr. — Swldin.

Belannfmadyungen des Derbandsvorflandes: Scarfe
Riige. — Abredmungen,

Yerlag: Gugen Hanetfen, Verlin 02 — BVerantwortlider Nedatlenr: C Wi
Trnd: Bormirts Hudidrudevel und Verlaasanitall Lol Sinaer &

aells, Yerln 02, Newer Vharlt 8—12, [V
0., Yerlin SW 68, Qnbenitr, 8



