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Derlin, den 13, ltober 1929

Steebt Urbeitsieifvertiivsung an!

Bei dem Kampf um bdie AUrbeitss
[pfenverfiderung wurde die Frage der
Nrbeitsgeitvertiirgung nidt jo in den
DBordergrund geriidt, wie es meines Cradytens
niiglid) und zwedmdfig gewefen wiive. Denn
wenn fchon von den Regierungsjtellen mit einer
Jabl von 1,1 Millionen Arbeitslofen gerecdhnet
wurde, bdie fiiv die 2Arbeitslofenunterftiiung
ftindig in Frage tommen, dbann hiitte es dbodh
wobl nabe gelegen, bem Problem ber weite-
ren Bertiirgung ber Arbeitsgeit
unter die nafegu allgemein beftehende wident-
lihe Urbeitszeit von 48 Gtunden pro TWode
mebr Beadytung gu [dhenten.

Man hiitte das von den bdagu berufenen
Gtellen um fo leidhter tun toénnen, ba dod) ber
Gewertjdaftstongref in Hamburg 1928 bereits
in ber Cntjdliehung betreffend bie , gefehlidhe
Regelung der Urbeitszeit und dber Wrbeitsauf-
fiht” dazu wie folgt feinen Standpuntt pri-
ifierte:

+Weiter find die Gewert|dhaften der Auf-
. fajjung, dbafy [don nach) dem bheutigen Stand
ber Tednit und Dbder rbeitsorganifation,
forwie nad) der Lage auf dem Arbeitsmartt
cine weifere Bertiivgung dber Ar-=

Deitsgeit bevedytigt und wirt-

fhaftlid) tragbar wdare Mt dem

weifeten Focljdyreifen bder Rationalifierung
mufy diefe Fordberung immer deinglider er-
fdeinen.”

Denn will man dem Problem ber Urbeits-
Tofigteit u LReibe gehen, dann fommt man eben
bei bem bheutigen Stand ber Tehnil und bder
fortjdhreitenden Rationalifierung nidht bdariiber
binweg, bie rbeitsgelt eingujdhrdnten in dem
Umfang, wie 2Arbeitstrifle aus bdem Pros
duttionsprogep ausgejdaltet werben. Die Ar-
beitslofenverfiderung mit angemeffenen Unter-
ftipungsidben ift unbeftvitten vom Urbeit-
nehmerftandpuntt aus notwendig und niilid
als Bebelfomittel. Dem Arbeiter fommi es
aber: weit mebr bdavauf an, Wrbeit zu
haben und dafiiv einen ben Werhiltniffen an-
gemefjenen LQobn au erbalten, als [tempeln 3u
gehen und Unterftitbung au empfangen.

Die Reform der Urbeitslofenverfiderung ift
nunmehr bis auf weiteres abgejdloffen. Die
@egner Ddiefes Bweiges der fogialen Gefels=
gebung find nicht auf die von ihnen erwartete
Redynung gefommen. Jhr Widerftand biivjte
aber nod) nidht gebrodjen fein, [ie werben gur
gegebenen HBeit wieder auf dem Plan exicheinen.
Daber erideint es erforderlih, nunmehr im
$Hinblid auf bie erjdredend grohe Wrbeitslofigs
teit und Kurzarbeit mit aller Cntjdyloffenbeit
den Rampfumbdie Bervlitrgung bev
Arbeitsgett aufgunehmen, fo wie es der
Hamburger Kongrep wid aud) die Bundesauss

{dubfipung bes ADGB. vom 30. und 31. Juli
1929 angeregt haben. Wudh) unfere inters
nationale Konfereng in Umiter-
bam bat gleidfalis ben Stanbpuntt vertreten,
bofp die fiir bie Budhbindereien aller ange:
fhloffenen Qiinber geltende Urbeitszeit von
48 Stunden pro MWode als iiberholt zu
betradyten fei und deshalb eine Berliirgung
derfelben auf wodentlid) 40 Gtunden
als gerechifertigt er|dheine. Damit ift unferem
Berband nod) im bejonberen bie Berpflichtung
auferlegt, im Sinne einer BWerbiirgung der Ur-
Deitsgeit tdtig gu fein. C€r Tann und muf bdie
auferlegfe Plidht 3u erfiillen befivedf jein ange-
fidhfs der unverhdalfnismdfig grofien und lang-
anbaltenden Urbeilslofigleit und Kurjacbeif,
von der feine Mifglieder in den feGfen Jabhren
befroffen routben.

Dod) aud) in ben iibrigen verwanbdien Be-
rufen, bei den Budydrudern, Lithographen und
Gteindrudern, jowie bei den grapbhijden Hilfs-
arbeitern nimmt bdie rbeitslofigleit in erbeb-
lihem Umfange mebr und mebr 3u, wie fol-
gende Aufftellung geigt., fo bap aud) biefe fidh
ernftlidy mit der Frage der Wertiiraung der Ar-
beitsgeit werben be|ddftigen miiffen. Die A -
beitslofigleit unb Rurjzarbeit geigten
in ben Monaten Januar, Lpril und Augufjt des
[aufenden Jahres in ben vier dem Graphifden
Bund angefdloffenen BVerbdinden und ben dem
ADGB. angefd)lofjenen BVerbiinden (Ronjunttur:
gruppe) folgendes Bild in Progenten der Mit-
gliebergablen:

Uibeitsiofigleit Rurgarbeit
an  ¥pr. HAug. an,  Hpr. Hug
Budibinder .. ... 95 123 125 44,3 139 13,0
Budypruder , ... . 65 71 108 01 02 04
Rithographen  und
Gteindruder . .. 79 87 100 23 27 32
@raph. Hilfsarbetter 7,0 74 85 06 14 16

ADEB.-BVerbinbe . 103 6,2 86 12,3 127 129

Wie erfichtlich, iiberfteigen die Progentaiffern
unferes Berbandes die bder iibrigen brei
Berbiinde gang erheblich, fie liegen aud) iiber
bem Durd)jdhnitt der Berbiinde, bie fiiv die Kon-
juntturgruppe in Betradt fommen. CEine
Ausfidht auf Bejferung der Ge-
fhiftslage geigt fid) leider nidt,
obwobl im $erbjt in ber Megel eine beffere Be-
[chiftigung das gegebene ift. Fiir unjeve
arbeitslofen Koilegen und Kolleginnen und die,
bie weiterhin gang oder teilweife auf mebhr oder
minber lange Jeit aus dem ProduttionsprozeR
ausgejdyaltet werben, find mithin die Ausfidten
burcdhaus nicht vofig. Die ihnen zufommenden
Unterftiifungen vom BVerband, von der Arbelts:
lofenverficherung, der Rrifenfiivforge ober der
MWoblfahrispflege tomnen wohl eine voriiber:
gehende Crleichterung, aber tfeine
Befferungihrerbedauernswerten

Gefddfteftelle: E:r!lzin G2, Reuer Dart 8—121V.

erlin E 2, Aupfergraben 1129,

ﬂtnacllgen werben nid uulg:nommm.

45. 3abrgang

Lage bringen.
£obhnen iff das, was fie bediitfen. Dafp [ie
ibnen guteil wivd, ift mif Yufgabe
der Gewertidaften und damit
aud) unferes Berbanbdes.

Die Bertiirgung der Arbeitsgeit ift daher abs
folut notwendig. Sie mup und wird erreidyt
werden Monnen, wemi der entjd)lofjene Wille
dagu in den Kreifen ber Mitglieder vorhanden
ift. Dabei ift es jebod) in erfter Rinie mit er-
forberlid), baf bie heute geltende rbeiisgeit
nid)t iiberjdhritten wird und dafy Ueberffunden
fo Tange nidf geleijfet werden, wie Arbeiislofe
am Orf vorhanden find. 9.

Aebeif mif austommliiden

Enfjdheidungen ju unjeren
Reidystarifverfrdgen.
Enljdeibungen des Tarifamies fiir bas deuljde Bud-
binbergerwerbe (Utfordiarif).

1. Berujungstliage ber Prefjer gegen bdie Firma
€. A E., Qeipgig, ouf Grund des Leipziger Tavij-
fhiebsgeridptsurteils vom 3, Mai 1929. Die Kiage
foutet auf Bezahlung eines Jujdloges von 25 Proj.
beim Druden von Gold auj Ecrubaleinen bej bem
Wert ,Brimm, Bolt ohne Roum”,

Das Tarvifamt entfdeidet: Beim Riidens
golddrud fiir bie vorliegende Dece ,Brimm, Bolt
obne Moum” weift die Jujammenfefung der Sdrift
unb ter Ropf: und Fuffileten cine gewifie Schymwicrig:
teit auf, fo daf ein Bufdiog von 15 Proz. hierjiic
angebradt ift. Falls der von bder Firma bemnlligte
Borbrud wegfillf, wiirde der Scywicrigleitszuidlag
entfpredhend hoher ju Demwerten fein.

* " *

2. Berujungstlage ber Budhbindevei Sp., Leipzig,
gegen das Tariffdicddsgeridhtsurteil vom 3. Mai 1929,
Die flage der Falgevinnen batte gelautet auf Bes
zablung der Falzs und CEinftedarbeiten an dem Wert
+@eheimnisvolle Lebenstriijte” nad Format 16 ans
ftatt nach Format 11, ba Schmaljormat.

DasTarifamtent{deideteinftimmig,
bafy das vorlicgende SHeft ,Beheimnisvolle Lebenss
trifte” nady Pol. 14 des Normalformats plus
Gdymalformatzujdlag gu begablen ift, und gmwar:
Poi. 6b Umidplagfalzen . . . 0,64 W,

Nady Pof. 36 . . L. 1,59,
10 Proz Sdmaljormat . . 0,06 ,
Nad) Pof. 37 ¥4 Vog. cinfted. 0,05 ,,
Biblen wie bisher . 0,08 ,
10 Proz. Jujdylag ouf "Bu'f 3[‘ 0,16 , juf. 2,58 ML,
2,58 M.

Das Tavijamt ift der Uebergeugung, dafy bei einer
Begablung nady dem quadratifdyen Inhalt des HNors
malformats plus Sdpmatjormatyuidlag der Arberts
nepmer bet diefem anormaten Sdhymaljormat nidt auf
jeine Mecdynung fonumt,

Das Tarifomt fdhlieft fich cinftimmig dem Deretts
feitens ber Arbeitnehmerveriveter geduferten 2ntrag
an, Datbigft die Tarijtommiffionen ujammengurujen,
um auch de Frage fiber die Beweriung der Schmale
jormate ju fldren.

* " *®
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3. Berufungstlage der Budbinderei Sp. gegen das
Qeipziger Tarifjdiedsgeridhisurieil vom 8, Augujt
1929. Die Riage hatte auj Begablung eines Ju-
fdlages nad) Pof. 430 gelautet fiir das Befdneiden
der Werte ,Jujallsheirai”, ,AUnderfens Mirden”,
Prijoner Halm* und ,Deutidhes Red)ishandbudy”
wegen der Sdymwierigleit, die durd) das [dledhpte Pa-
pier und durd) das Weniger-Cinfeljen-Rionnen von
Biidern entftebt. Das Tarijjdjiedsgeriht hatte auf
Bejahlung nad) Pof. 429 entfd)ieden,

Die Parteieneiniglien fid auj Borfdilag
bes Tarijamtes auf der Grundlage, dafy fiir Biidyer,
bie nad) Pof. 430 cinen Jujdlag au erbatten haben,
G0 Prog. der in Pof. 429 vorgefehenen Juldiiage 3u
aablen finb. Das Tarijomt vertritt die Anfidht, daf
ein normaler Befdneideftofy 85 Bogen normalen Pa-
piers winfaffen foll.

#* - *

4. Berujungstlage der Gehilfen 2, und Ben, gegen
bic Firma R. w. B, Berlin, auf Grund des Tarifs
[chiedsgeridytsurteils, dbas in Berlin am 19, Juni 1929
gefallt wurbe.

Das Tarvifamt befdlicht einftimmig,
baf bas Einpreffen des in eingelne Blods vorgearbeis
teten Jnbalts des Meidystursbudis dem Nlogeanirag
entjpredjend nad) Pof. 213, und jwar mit 14 Pi, pro
1000 Begen obne jeden Abjug gu bejafhlen [ei,

* * *

5. Berufungstlage -der Preffer der Firma §. Sp.,
Leipgig, gegen dbas Leipgiger Tariffdyiedsgeridtsurteil
vom 3. Mai 1929, Die Klage lautet auf Jahlung eines
Buldlages von 25 Prog. filr den Drud auf die Stoffs
decte des Wertes ,,Rujt”, Roman von Kurt Geud,

DasTarifamtent{deidet einftimmmig, af
bei der vorliegenben Dede ,Ruft” ein Sdpvierigleits:
jujdblag von 25 Proz. fiir den erften Farborud, wels
dher Ddirett auf den [hwierig ju verarbeitenden Stoff
erfolgt, gu begoablen ift, aud) wenn die Farbe jweis
mal gedrudt wird.

Leipzig, den 24, September 1929,

Das Tarifamf.
Arthur Rummel, KRarl Hefde.

Die Reidhstagsbejdliifje 3ur Urbeitsiojen-

verji

Der Text der befdloffenen Ubdnderun-
gen Ddes Arbeitslofenverfide:
rungsgefehes wird amilih erft gegen
Mitte Ottober verdffentlicht werden, da gunddft
ber Reidsrat Stellung zu den Bejdhliiffen bes
Reid)stags nehmen mup. Nachjtehend find bdie
Be[dhliiffe turg ftizgiert:

Die Erhohung dber Beitrdage ift gus
nid)ft verjdoben, fie joll im Fujammen-
bang mit ber groBen Finangreform geregelt
werden,

Cin Teil der Be[dyliiffe ftellt Berbefje-
rungen dar, jum Beifpiel dbie Einbeziehung
»hoherer ober leitender” Ungeftellter in bie Wer-
fidherung, die Berbefferung bei Uebermweijung
Arbeitslofer an ein anderes Arbeitsamt, bie
Riidzablung irrtiimlidy enirichteter Beitriige
forie bie Befugnis des Arbeitsminifters, angu-
orbnen, daf ben Arbeitsimtern bie Befehung
von Arbeitspligen gemeldet werden mu f.

Eine Reibe weiterer Bejdliiffe umfaft wenig
einfdneibende Ubdnberungen, zum Veifpiel:
bie Beredhnung ber mapgebenden
Lobhntlaffe erfolgt tiinftig nad) bem Durd-=
dnittsverdienft der IleBten 26 rbeitswodjen,
ftatt bisher der lehten 13 Arbeitswoden. — Die
Pilidtverfidherung dber Behrlinge
tritt tiinftig bereits 52 ftatt bisher 26 Wodjen
vor 2Ablauf bes Lehrvertrages ein: lebergangs-
beftimmungen fidyern, daf fich dieje Beftimmung
erft ab Ottober 1930 auswirtt, — Der lUnter=
nehmer tann fiir vorfdglid ober fahrliffig
falfde Angaben erjagpflidhtig gemadyt,
eventuell audy beftraft werben, — Die Beru-=
fung im Gireitverfapren mwird ein-
gefdyrdntt, jebod) bleibt fiir grunbdfiplide Cnt-
jdeibungen die Berufungsmiglicdhteit beftehen.

Die Be[dyliiffe, bie insbefondere die Abftellung
ciner Reihe von Mipftiinden gum Jiele haben,
begiehen fid) auf folgendes: Geringfligige
Bejdyaftigung foll tinftig dann verfiche:
rungsfrei fein, wenn fie von Perfonen ausges
iibt wird, ,bie nidt berufsmipig iibermiegend
als Arbeitnehmer” titig find und audy in biefen
Fdllen nur bdann,
weniger als widentlid) 24 Stunden, oder wenn
Das Arbeitsentgelt weniger als wodentlid)
adt Mart betrdgt. Kurgarbeit beviihrt den
Berfiderungsanfprud) natiiclidh nidt, — Un=
ftandig BVefdydftigte follen tinftig nur
verfiderungspflidhtig fein, foweit bder Wers
waltungsrat die Berfidherung der eingelnen
@ruppen juldft. Gedadit ift an etn us-
jdhalten folder Perfonen, bdie nur gelegents

wenn bie Befddftigung | ¢

derung.

lid) und uniftiindig arbeiten, im iibrigen aber
ihren Rebenserwerb aus anbderen Duellen
beden. — $Heimarbeiter bleiben grund-
jiaglid in ber Berfidherung, doch foll der Ber-
waltungsrat befugt fein, eingelne Gruppen hers
ausgunehmen ober die Berfiherungspflidht ab=
weidend au regein. JIn den beiben lepten
Fiillen hanbelt es fid um Rabhmenvoridriften;
die Durdfiibrung hingt von nod gu faffenden
Be[chlilffen bes BVermwaltungsrats ab. — Der
Berbienft eines Arbeitslofen aus Gelegen:
heitsarbeit foll tinflig bderart auf bie
Unterftiibung angerednet werben, daf Berdienjt
und Unterftiilgung gufjammen 120 Projz. Dber
Bollunterftiitbung nidt iiberfteigen. — Fiir Ber-=
fierte, bdie regelmdpBig weniger als
24 Gtunbden widentlidh arbeiten (ausgenommen
ift hier natiirlid) die Kurzarbeit), follen fiir dben
Crwerb der Unwarijdaft je gwei derart furge
Arbeitstage fiir einen Tag geredinet werben.
Cine Reibe weiterer Aenderungen beriihren
dben Berfiderungsanjprud ftarter.
Die Sperrfriften werben verfhirft. Grund-
faplich betriigt die Sperrfrift bei unberedytigter
Nufgabe bder 2Arbeit ober unberedhtigter
Nidtannalhme angebotener Arbeit
wie bisher vier Wodjen. Die Sperrfrift tann in
milderen Fillen bis auf jwei Wodyen befdhrintt
unbd in fdwereren, bejonders in Wieberholungs=
fallen, auf adyt Wodyen verlingert werden.
BVerjdledtert ift ber Ablauf dber
Gperrvfriften. Wibrend fie bisher einfad)
falenbermdfig und untontirolliert ablaufen
tonnten, jollen fie tiinftig nur wdhrend einer
tontrollierten 2Arbeitslofigleit ablaufen,
oder aber wihrend einer Arbeitsperiode, wobei
bann je brei Arbeitstage gleich einen verfallen=
bent Gperrtag gelten. — Der Begriff ber
A rbeitslofigleit ift dabingehend um-
jdprieben, baB als arbeitslos nur gilt, wer nidht
im Befdiftigungsverhilinis ftehend, nidt ,den
erforderliden Qebensunterhalt durd) [elbftin-
dige Arbeit, insbefondere als [anbdwirt ober
@ewerbetreibender erwirbt, ober durd) Forts
filhrung eines beftehenden Betriebes ermwerben
ann”, Die Kannbeftimmung bietet eine nidt
unerbeblide ®efahr, um fo mehr, als aud
arbeitslofe 2Angebiorige eines foldhen Cigen:
tiimers unter diefe Weftimmung fallen tonnen.
— Bei Berjdhiedenheitvon AUrbeits:
und Unterftithungsoxt foll bann, wenn
bas Lobhnniveau am Unterftiiungsorie tiefe
als am bisherigen 2Arbeitsort ift, die Unter
ftithungshibe bdem Lobhnniveau bdes Unter-
fiipungsortes angepafit werden. Die Durd)-

fiihrung bdiefer Beftimmung it den Berwals
tungsausidyiiffen iiberlaffen. Filr ben Bergleidh
bes Qobnniveaus follen die in bem Beruf des
Arbeitslofen mafigebenden Qibhne verglidhen
werden. Sind am Unterftilbungsort biefe Be=
rufe nidt vertreten, dann find die Lohnvers
hiltniffe bes betveffenden Berujes der niheren
oder mweiteren Umgebung bdes Unterftiigungss
ortes mapBgebend.

Der Haupttampf ging um die beabfichtigten
Berjdledhterungen . begilglich der linters
ftigungshohe file folde Arbeitslofe, deren
RKarenggelt nidht 52 Wodhen betrigt, ferner um
bie perldangerten Wartegeiten, um
dieAnrednungder Renten und um die
Regelung fiir die Saifonarbeiter. Bes
gilglihy Diefer Puntte wurde folgendes bes
idloffen:

1 Jebe unterfdhied[idhe Bemefjung der
Arbeitslofenunterftiijung nad) der Dauer bder
Anwarts[daftsgeit unterbleibt. Neu ift,
baf fiir die erftmalige Jnanfprudnahme
ber Arbeitslofenverfiderung eine 52widige
Berfidherungsdauer innerhalb der leften wei
Jabre, die bem Gintritt der Urbeitslofigteit vors
angeben, erfiilli fein muf. Diefe Beftimmung
finbet nur Anmwendung beim abjolut erft=
maligen Beanfpruden wvon Unterftiigung.
Bei jeder weiteren im Arbeitsleben eines Wers
fidyerten eintretenben Urbeitslofigleit ift bie
Unterftilbung nur” an den Nadweis einer
26widigen Karengzeit gebunden. Da die Rehrs
linge in Jutunjt 52 Wodyen vor Beenbigung
der Lebraeit verfidhert werden, {hidigt fie diefe
Beftimmung nidht.

2, Die Berldngerung ber Wartes
geiten unterbleibt, nur jwei 2Abdnderungen
treten ein: Urbeitslofe mit vier ober mehr 3u-
{dhlagsberechtigten Ungebirigen Haben tiinftig
ftatt fieben nur brei Wartetage. Umges
tebrt erhibt fidh fiir 2rbeitslofe unter
21 Jabren, die teine jujdlagsberechtigie Anges
horige haben und die in die hiuslihe Gemeins
fdhaft eines anbderen aufgenommen find, bdie
Martezeit auf 14 Tage.

8. Die Anrednung der Gojials
renten auf bie Arbeitslofenunterftigung ers
folgt in ber MWeife, daf ein Betrag von monats
lih 30 M. anrvedhynungsfrei bleibt, jo baB nur
ber 30 ML, iiberfdjiefende Rentenbetrag auf bie
Arbeitslofenunterftiipung anguredynen ift.

4. Die befonbere Regelung der Unter-
ftiigung der Gaifonarbeiter erfolgt
in ber MWeife, baf wibrend bder Jeit ber bes
rufsiibliden Urbeitslofigleit bdie Unter-
jtilgungsfdge auf bie $Hiohe der Krifenunter
ftilgungsjie gefentt werben, bas heifit, Sobhn=
tlaffe VI fintt auj RKlaffe VI, Lobhntlaffe VIII
und IX auf RKlaffe VII, Lohntlaffe X und XI
auf RKlaffe VIII. Damit bleiben die Saifon-
arbeiter aud) wihrend der berufsiiblidhen Are
beitslofigteit in der Berfiderung, das heift, es
findbet feine Priifung der Bediirf-
tigteit ftatt. s fritt aljo weder eine.
lingere MWartegeit ein, nod) werden. hihere Bei-
trige erhoben. UAbweidungen (von den urgeit
feftgelegten) tann bie Reidysregierung nad An-
horung des Berwaltungsrates beftimmen.

Diefe turg fliggierten Bejdlilffe umfaffen die
gefamte Meuregelung, foweit fle bie
Berfiderungs [eiftung betrifft. Jm iibrigen
ift nodh angenommen, daf die Veitragss
leiftung fiir dbie Rrantenverfides
rung ber CGrwerbslofen um etwa ein Drittel
Herabgefentt wird. Um einen Ausweg u haben,
wenn in dein einen oder anderen Fall bie u)gil-.
gehende Sentung der Berfiderungsbeittige un-
ertriiglid) ijt, it dem Wibeitsminifter das Redht
gegeben, die Krantenverfiderungsbeitriige ,abs
weidjend” 3u regeln. ' -
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internationales.
ElsaB-Lothringen,

Wie wir der deutschen Ausgabe des ,Le Tra-
vaoilleur du Livre” entnehmen, ist der fiir Elsab-
Lothringen geltende Tarifvertrag fiir den
31, Dezember gekiindigt worden. Dus Verbands~
blatt unserer elsab-lothringischen Kollegen ver-
weist in einer lingeren Abhandlung dorauf, dafi
eine Einigung mit den Unternehmern schon seit
‘Monaten erstrebt worden war, ohne daB es zu
einer Tarifkiindigung kommen sollte. Durch die
Verschleppungstoktik der Unternehmer war unsere
Koilegenschaft jedoch zur Kiindigung des Ver~
trages an dem hierfiir festgesetzten Tag gendtigt
worden. Ueber den Verlauf des schwebenden
Lohnstreites werden wir zur gegebenen Zeit be-
richten,

* *
*
Oesterreich,

Die &sterreichische ,Buchbinder-Zeitung” vom
30. September berichtet {iber den Abschlub einer
Lohnbewegung fiir die sterreichischen Innun g s-
betriebe, Unseren osterreichischen Kollegen
ist es gelungen, auch fiir diesen Teil ihrer Ein-
fluBsphiire zu einem neuen Vertrag zu kommen,

der am 23. September in Kraft trat. Der Vertrag
sieht Mindestléhne vor:

Fiir Gehilfen:

o1 Q!
Schilling
Im 1. Gehilfenjahr . . s » .' 26,15 ),
w 2 ” C e e . . 30,60 3485
w3 ” e ... 3165 44,40
Vom Beginn des 4. Jahres an 48,60 58,25
Fiir Spezialarbeiter:

Im 1, Gehillenjehr . . . . . 27,30 30,45
v 2 ” C e e 33— 36,80
w3 . ... . 3950 4720
Vom Beginn des 4, Johres an 53,15 61,75
: Fiir Liniierer:

Im 1. Gehilfenjahr . . . . . 2080 34,45
w2 » e e e 3625 41,10
A S ... . 46— 5065
Vom Beginn des 4. Jahres an 5920 63,50

Fiir Arbeiterinnen:
Im 1. Halbjuhr d. Berufstitigkeit 13,20 14,05
" % ” ” ” 1815{] 19,55
" 3. " " " 211-_ 22;40
A uas 2075
Nach zweijihrig. Berufstitigkeit 28,70 33,15
Fiir Spezialarbeiterinnen:

Im 1. Halbjahr d. Berufstiitigkeit 13,80 15,30
woe ” ” " 19;35 20:10
A ,, 2095 24—
” 4‘ " ” . ” 25,55 28,95
Nach zweijihrig. Berufstiitigkeit 30,10 35,10

Als Spezialarbeiter gelten alle die Ge-
hilfen, die in der Regel zum Beschneiden, Mar~
morieren, , Vergolden oder fiir sonstige hiher
qualifizierte Arbeiten verwendet werden.

Als Spezialarbeiterinnen gelten alle die
Kolleginnen, die fir gewohnlich an der Falz-,
Perforier~, Draht. oder Fadenheftmaschine oder
an sonstigen gleichwertigen Maschinen, und Arbei~
terinnen, die in der Regel zum Paginieren, Bron~
zieren, Priigen mit Balancierpressen von Karton,
Briefumschligen, Briefbogen und gleichartigen
Arbeiten, sowie zum Handheften von grofen Ge-
schiiftsbiichern oder zum Rasternachbessern ver-
wendet werden. ’

Die Akkordarbeiter und Akkord-
arbeiterinnen erhalten auf ihren Akkord-
verdienst einen weiteren Zuschlag von 2 Proz., zu~
sammen mit den seitherigen Zuschligen von
10 Proz, vom jeweiligen Gesamtwochenverdienst.

Liniierer ander Rollenmaschine er-
halten einen Zuschlag zum Luhn in Hohe von
10 Proz., bei Bedienung von zwei Maschinen in
Hshe von 20 Proz. Liniierer, die im Akkordlohn
arbeiten, erhalten auf ihren Akkordverdienst den
fr, ‘Stiickarbeit beschlossenen Zuschlag von
10 Proz. vom jeweiligen Gesamtverdienst.
""Dieses Ergebnis der Verhandlungen fiir die Er
hthung des Verdienstes der'Akkordarbeiter und

~arbeiterinnen entsprach bei weitem nicht den For~
derungen derselben. AuBerdem zeigt der #ster~
reichische Akkordtarif mancherlei Hiirten auf, so
dab ein Uebereinkommen erzielt wurde, nach dem
die verschiedenen Positionen des Akkordtarifs
einer durchgreifenden Priifung zu
unterziehen sind und eine entsprechende Rege~
lung derselben vorzunehmen ist.

* * *

Amerika,

Withrend die Arbeitslosenstatistik In
Deutschland durch die tatkriiftige Mithilie der Ge-
werkschaften in geradezu vorbildlicher Weisc aus-
gebaut ist, steckt sle in Amerika noch in den
Kinderschuhen, So beschrinkt sich die American
Federation of Labor, dic dem Allgemeinen Dent-
schen Gewerkschaftsbund entspricht, nur darauf
— und zwar auch erst seit dem Oktober 1927 —,
den Prozentsatz der Arbeltslosigkeit in den
24 groBen Stidten, auf die sich die Untersuchungen
besohriinken und In den drel wichtigsten organi-
sierten Industrien, dem Baugewerbe, dem gra-
phischen Gewerbe und der Metallindustrie
zu zelgen, Die Statistik erfaBt in diesen 24 Stiidten

Gowohl unfere ftellenweife grauens
erregenbe Wrmut, die viele in Bers
gweiflung und Tod treibt, als aud) unfere
wirt{daftliide SKreditnot findb in
erfter Qinie bdle Folgen davon, daB der Glaat
bas Gigentum nidt gefdyiipt Hat,” wie es bie
Berfaffung vor[dreibt. 2Auf der Grunblage bes
Unredpts und ber Gemwalt tann fein Gemein-
[haftsleben beftehen, viel weniger nod) ein
trantes wieber gefund werben. Und ebenfo ift
es mit ber Boltswivt{haft. Felfenfejte Redhts=
ficherheit ift thre wichtigfte und unentbebrlidyfte
Borbedingung. Und je beffer das vorhanbene
Boltsvermigen unter den Staatsbiirgern ver:
teilt i[t, je mebr fid) L5 hne und Gehalter und
andere Cintommen ber Hohe nad ans
gleicdhen, um fo beffer ift bie Rauftraft
dbes BWoltes, bdie ber Wirtjdaftstatigteit
einen’ Antried gibt. Der iibertriebene Gefdydfis-
geift und bie [dhrantenlofe Selbjtjudyt, bie ber
leten Jeit bdas hHiplihe Gepriige gegeben
haben, fiihren ung immer tiefer in den wirt
jdaftiiden und fozialen 2Abgrund. Aus volts-
wirtiaftlichem MWiffen vor allen Dingen muf
dber Wille gur wivtfdhaftliden und
politifden Madt geboren werden. So
lange bieje Madht nidht von allen Teilen bes
Woltes erftrebt wird, gibt es im DVollsjtaat
feinen 2Ausgleih ber Mad)t und feinen Aus-
gleidh der JIntereffen, gibt es teine Gidjers
heit flir — Redyt und Geredytigteit.

Jept ift ber Cigentiimer der MWirt{dhafts-
fubftany lleinbefiger dber BWermbgenss und
Criftengmittel " bes Boltes. Der fdyuldenfrete
Gubjtang,befiger” bat die hauptfadlidite
Macdhit im Staat. BVon biefem Liebling der Ge-
feygebung find mebr als 80 Pros.' bes Boltes
#abbiingig”. 60 Proz. der Grofgrundbejier
Preupens zahlen nad) bem Umtlichen Preufis
fdhen Preffedienjt iiberhaupt teine Eintommens
fteuern, und was die anderen begahlen, ift nidt
der Mebe wert. Bor bdem RKriege war ber
@rofigrundbefiy bis 65 Prog. [eines Wertes
verfdhulbet. Diefe ungeheure Schuld ijt heute
fo gut wie volljtiindig geld]ht, ohne bap dafilr
etmas MNennenswertes jurildgegeben worden
ift. Das it nun bas Mertwiivbige: die land-
wirtidaftlichen Pedhter tomnen * febr DHohe
PBadyten *'aufbringen, die neuen Cigentiimer

weder alte Jinspflihten nod) laufende Steuers

etwa 60 Proz. aller Organisierten, sie bildet darum
fiir diese Orte einen brauchbaren MabBstab fiir den
Grad der Arbeitslosigkeit. Als zuverlissiger Grad~
messer fiir die gesamte Industrie kann sie jedoch
nicht angesprochen werden. Nach den Feststel-
lungen zeigte der Arbeitsmarkt des gra-
phischen Gewerbes folgendes Bild, Es
waren vom Hundert arbeitslos:

1927 1928 1929
Januar , « ¥ — 4 4
Aﬂrﬂ P f o — 5 4
Jui . ., @ — 5 3
Oktober . ., 5 5

Nach diesen Zifiern erfrente sich also das gru-
phische Gewerbe die ganze Zeit iiber ciner sel:-
guten Konjunktur, wihrend die Metallindustrie i
letzten Jahre bei 5 bis 8 Proz. Arbeitslosen auch
elnen guten Beschiiftigungsgrad aufwies, das Bau-
gewerbe jedoch dic ganze Zeit hindurch 18 bis
39 Proz, Arbeitslose hatte.

Da nicht jede Gewerkschaft in jedem Monat
antwortet, werden von den fohlenden Gewerk-
schaften nur dic Angaben ergiinzt, die fiir den je-
wells vorangehenden Monat vorliegen.

Det Wille 3ur Madht.

pflidten erfiillen. s ift tlar, baf die Schuldens
und Gteuerfreibeit u ertenfiver Betriebsweife
verleitet, die das aller{dlimmite ijt, was es fiir
uns in unferer bebriingten R[age geben tanmn.

On ben von ber Gefelygebung bevorzugien
Gubjtangbefiger(chichten wird oft ecine Bers
[hwendbung getrieben, bdie finnlos ift und ein
verarmies, an allen Gden und Cnbden ents
behrendes Wolt auf das fdhwerfte aufreizen
muB. Profeffor Harms in Kiel hat vielleicht
redt, wenn er ber Unfidht ift, dbap nidt bdos
[ogiale, fonbern bas tapitalijtifjche Jeitalter ans
gebrochen ift. TWas vor dem Kriege war, war
nur ein fdwades Borfpiel der Lapitaliftijdyen
Allgewalt. Gynbditate, Kartelle, Trufte, Kon=
gerne ufw. verfudjen, die Marttfreibheit
au befeitigen. Auf diefe 2Art bleibt jeder an fich
[ebensunfabige Betrieb beftehen. Die Teuerung
wird eine unnatiirlide, eine gemadpte. Und
gebt es nidit dburd) private Monopol-
vollmadt, bann joll die Gefelgebung eins
[pringen. Gie foll bie Jollmauern immer hioher
titrmen.

Gogar bie ,Deutfde Bergwertszeitung” hat
feftgeftellt, dap Unterfonfumtion bie
Urjadhe ber Berdbung des Inlandsmarties ift,
unbd baf Handel, Gewerbe, JIndufivie und Land-
wirtjdaft aud) heute nod) bliihen tonnten, wenn
bas Bolt mehr Geld hiitte. Die BVollswivt|dhaft
ijt ein Ganges. Blutleere an einer Stelle ruft
an der anberen Stodungen bervor. Umeritas
Grofbetriebe [eiften gang allgemein upers
ordentlides. Sie wehren fih nidht gegen Hohe
@ebiilter und Lobhne, denn fie wiffen, daf nur
ein tauftriftiges Bolt feine Betriebe rationell
befdyiiftigen und ausnufen tann. Bet uns fudht
man alles $eil in Hohen Warenpreifen und
niebrigen Qéhnen.

Gtaatsfetretiv 3. D. Profeffor Dr. Hirld
fordert in einer Mede eineftavlere wirvt-
{haftspolitifde WBetidtigung bderv
grofen Maffen des Wolles. Diefe
Nufforderung tanin Avbeitnehmern, die gleid)
geitlg die Murverbraudertlaffe darftellen, gar
nidht oft genug und gar nidt eindringlid)
genug wiederholt werben. Hiitten diefe grofen
Maffen mehr wirtjdafilihes JInteveffe, es
wilrbe mandjes anders fein, als es jeht ift.

A S,
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Die Sdywalben.
Bon Albert Leilid,

T ¢ alte Frau log im Sterben,
oyeute nadt wird es bejtimmt ju Ende gehen”,

hatte der 2Ar3t entfchieden.
tedhter  fafen  ba, auf
warlend.

Die frante [dlief — in dem lehten ticjen, fraums
[ofen Schlaj hiniiber. Bielleidt — es [cyien bald jo —
gany ohne felten Kumpi. Jpr Gefidye war weif.
Die Lippen bewegten fich leife, die Uugenlider gitters
ten, aber gan3, gan3 jduwad).

Und von driiben, dem Rawme, der als guie Stube
?nln‘, flang bas 3witjhernde Jubeln der Scpvalben
beriiber,

Dorl hatte die Frau feit %nl)rcﬁ cinem Sdpwalbens
pivdyen Obbad) gegeden, das jeden Sommer wieber
cinfehrie  und an  einer Gardinenvertleidung cin
ftarfes Neft aus Halmen, Hoaaven, Lehm und Kot
qeduldig gebaut hatte. leber den MNeftrand beugten
fid)y dergeit fiinf [dreiende Sdnibel vor und harrten
ungeduldig der Apung.

Die junge Sclpwicgertodyter hatte fid) jdyon oft iiber
bas Wiften der Wogel in dem fdynen Wohnraum
qedrgert, weil bie Tiere Decten und Kiffen Lefdymul-
ten, und fobh nun die Jeit getomunen, die Tiere ause
gumieten, Die Magd wurde beauftragt, die Fenfter
tagsiiber gejchlofien gu halten, und abends ein wenig
au Offnen, um die Tieve Jum Abjug ju bewegei,

Wit cinem Male war im Sterbegimmer ein
tHagenbes Pieifen, cin [dyrilles Sdyreien tieffter Angit.
Wie von cinem Kinde, das fehr erfdyridt. Wm Fenfter:
rabmen faf die Sdpwalbenmutter und blidte mit
fanjten, traurigen 2ugen ins Gemad).

Da tat die Sterbende die Augen auj. Gang weit.
MWie jemand, der fi) von weiter Wanderung guredt-
jucdhen mufy und nicht guredijindet,

»Mutter, wie ift Jhnen?”

parang’, fagte die alte Frau fehr fongjoam, aber
mit ciner erjtauntidyen, bejehligewohnten Bejtimmtteit
und beinahe, wie mit einem [leifen  Triumph.
wang ... idy... bleibe Tebenl” Und fie vidtete fich
gany allein in die Hibe, fah das Sdywalbenpirdpen
und f[dhaute fragend Sobhn und Sdpwiegertodyter an.

worangl Jd) war jept weit fort und als id) mid
befoun und gureditfinden wollte, da umtreifte midy
cin Sdywalbenpaar und gab mir Ridtung und Weg-
geleit. Cs war o wunbderbar, daf idy s gar nid
[agen taun, — Bitte, Waffer! — Danke!”

Gic hatte immer — wie man jo jogt — tomman-
Diert, bie alte Frou Ridyer.

Wer unverfehens in den Strom des Qebens o
worfen wird, der muf fdpoimmen. Und fann er 2
nidgt, dann Iehrt es ihu eben die Not.

€o hatte es aud) Frau Ridter gelernt, damals, als
ibr Wann ficdhy an cinem ftrahlenden Maimorgen jil
binlegte und fie allein liefi. Sie war mit wei Buben
nuitterfeclenallein in der Welt 3uriidgeblicben und
hatte ofne Jagen und Weidpheit die Jligel in die
$Hand genommen und jeft gugegriffen. So waren die
$Hinde hart und fduwiclig geworden, audy ins Gefiht
war wandpe tieje ferbe gefdhmitten, aber in den Augen
ftand jenes glangvolle Yeudyten, das eine grofe Biite
des $Herens inbete.

Jhren Kindern gegeniiber feblte ihr joglide MWeidys
heit und Gentimentalitdt; dagu batte fie teine Jeit.
lnd dann waren es Buben; die muften hart ane
gefapt werden, um ctwas Tiidtiges ju werden. So
wollte es das Leben.

©ie batte nur cine Sdwidye, cin nadgichiges
?&:;?ieiu: bas waren die Shwalben. Jhre Gliidss
inder, .

Die Sdywalben, denen fie die Fenfter ihrer bejten
Raume Hifnete, um ihnen Dbdad) und Plag fiic den
MNejtbau gu geben. .

Wenn fie im Friihling aus Afritas fengender Sonne
anfamen und auj dem Rirdpendad) und den hohen

Sobn
Nutters

md Sdpoiegers
[eliges  Sterben

@icbeln ber Hiaufer mit wirbemdem, heiterem Ge:
[ehwily Verfonunlungen abbielten, da warlete Frau
Ridyter Jorgenvoll und freudig auf die Heimtehr ihrer
Hausgenoffen.

War das Sdpvalbenpiivdpen wieder da und wiegle
fidh und tingelte am Fenftervand mit fdyneeweifen
Stehlen und mit den gabeligen Sdywingen, hirte fie
vont allen Geiten bdie jrohen Sdyreie [pletender,
feuriger Selpwatben, dann war fie reftios glitclid.

Das Gliid war wieder im Haufe bel ihr eingetehrt.
JNun tonnte ihr und bden ibrigen nidts mehr ge-
fdxehen.

Die Buben hielt fie tury; es gab tein Tafdyengeld.
fam aber der Namenstag der Knaben, dann betamen
fie von ber Mutter cin Patet, Darin lag, in werhes,
raufdyendes Geidenpapicr gefchlagen, ein wunderbar
duftender Sudyen mit Sdyotoladenaujguf. Darunter
felbftgeftricdte Soden, SHondjduhe und Tajdyentiidyer
ud gang in der Mitle ber Angebinde ecin tlehws
Suvert mit einer Bantnote, auf dem gejdrieben ftand:
Bon Deiner Mutter, viel Gliid!

Go hell und tar und fider wie die Frau war, jo
Dell unbd thar und fider wurben aud) bie Buben, Sie
fernten jleifig, legten ihre Priljungen mit Auszeid)
nungen ab wird gingen den geraden, fickeren MWeg
burd) bas Leben jum Criolg. Sie waren aber aud)
etivas Tiidytiges geworden, alle dptung! Der dllere
ein  beriihmier Arst, bder jiingere wobtbeftaliter
Briideningenicur, —

Und nun guriid jur Mutter Ridyter!

Gie hatte fid) bei den Renovierungsarbeiten, die
im $Haufe vorgenommen wurden, iibernommen, vers
tiihlt, und [ag nun auf den Tod banieder.

Ceit jiinf Wodyen war fie jdhon trant, und es hatle
in dlefen fiinf Wodpen dfter Slunden gegeben, in
denen man bem Tobd ins Antlify fab.

Der Arzt meinte Lungenentziinbung.

Aber fie wollte nicht fterben. Warum aud) jelst, wo
ihr das Leben endlidh) frohe Seiten aeigte? Wo ifhre
Buben in Stellungen waren und fie ja audy nod)
feben mufite, was aus ben fiinf Cnteln mwerben
wiirbe. Dann — na, bann ihretwegen, Aber jefjt —
ausgejdtoffen)

lind trofdem Batte der Doltor gemeint, es blied
wohl nidts anderes iibrig. Aber ein Wzt joll cben
nie jogen: Der Patient muf fterben. Denn fHicbt er
bann nidt, dann ift cben die gange Wiffenjdyajt bis
auf die Knodsen blamiert.

1ind bie afte Frau Ridter wollte nidt fterben.

Bon dem dngjtliden Klagen der Sdpealben ins Be-
wuftfein guriidgefiihrt, fefte fie fid) auf und fragle:

#2Bas it denn, Frang? Warum  ldrmen  Ddie
Sdywatben fo?*

»Bei Gott, Mutter; fie wollen in die Hinterftube,
2Aqnes hat ihnen die Fenfter verjdyloffen, weil fie alles
Pefdymupien.  Und nun verlangen [ie larmend und
fhimpiend Einlef.”

JSdnell, bdie Fenfler anf, Frong! MWie tounte
Agnes dies tun, wo fie dod) weify, daf fie die Hemen
Sdyuyggotter des Haufes find, Sdnell, die Fenjter
auf!”

Wid mit freudigem , Jirizi* jafen fic eine Hatbe
Stunde fpiter auf den offenen Fenjlerjliigetn und
Bielten ¢in jroblidies, truntenes Kongert.

Muiter Ridter aber verlangte nad)y Egbarem, und
vergehrie mit dom Uppetit cines gejunden Wenfjden,
der [don viel gefchuftet bat, eine Portion Riihrei.
Damn nody frifden, ftarten Kajjee.

Als der Wrgt tom, war er fo beftiiegt, daf ihm
feine gange Weisheit. und Wilfenjdhaft in den Sad
fiel und ¢r in der grengenlofen BWerblitfjung Natron
ovdinierte, Cr lieh fich audy bei Mutter Richter nicyt
mehr Dliden.

Die aber erbolle fid)y aujehends von Tag gu Tag,
und man tonnte fehen, dap fie wirtlich) gewillt war,
auf diefer Welt gu bleiben und obzuwarten, was aus
ibren Enleltindern werben wiirde.

G

Was ein Hitldyen werden will...

Jn Qandshut am Jfarflufie fofen cines Lages, vur
nun jdyon mebhr als 65 Jahren, dic Knaben der Bolfss
febule anbiid)tg beim Religionsuntecridt, Nue einer
der Snabem, der MaurersFrangel aus Schrobens
houfen, Dhotte Dummbeiten im Kopfe. Sdon vor
Weginn des Unterridls hotte er aus weidem il
cinen fleinen Cfel mit madtig fangen Ohren ges
fpnittten und ihpn tiidhtig mit -Kveide eingevicben.
Als fidh mun der Herr Plarver, wie er es hiufig gu
tun  pjlegte, mit dem Rilden an Fringels Bant
lehnte, driitte diefer vorfiditig und belend bdreimal
fein tleines Kunftwert gegen bdas fdhwarge Gewand
feines Lebrers, [o daf brei weiffe Efel auj dem
fchroargen @rund erfdiienen. Jn wiirdiger Haltung
wanbderte der Geiftlidhe nad) vollenbetem Unterridyt
burdy die Strafen bdes Ortes bheimwiirts, obhme ju
alnen, dbaf Kinder wie Crwadyjene fidy toftlid) iiber
die Malerei auf feinem RNiiden amiifierten, Erft bei
feiner Heimbehr entdedle Bie Haushilterin, was en
Spafoogel fid) erlaubt Datte. 2m nidften Tage
wurde in der Sdule cin ftrenges Berhor abgebalten,
bod) ter Miffetditer blicd unentdedt, und bie gange
flaffe mupte gur Sirafe eine Stunbe nadhfifen. Der
aber den Gtreich ausgefiibrt hatte, war tein anberer
als — Frang LQenbad), der fpiter fo beriihmie Maler.

* *
*

lngefdhr um diefelbe Beit fafy in ciner armfeligen
Dachtammer der Rue de I’Est 31 in Paris ein fdlanter
Sdweizerjiingling mit langem, blondem Haar, Seine
blauen Augen [djauten mit Dedentlidhem Ausdruc
cuf den linten Fuf, wo man deutlih durd) gwei
LQidyer im  Gliefel den hellen Steumpf hindurds
flhimmern fobh. Der Aermijte, der nidit Geld genug
befaf, um fid) die Gtiefeln ausbeffern gu laffen, griff
mit ploglidgem Cnijdlufy in feinen geliebten Forbens
taften bincin, bder jonft ciner Boheren Beftimmung
diente, und malte mit dem breiteften Pinfel tie
augenjilligen Stellen der Striimpfe [dwary. Darauf
fprang er vergnilgt biz jdmale Hiihnerftiege Hinunter;
denn nun tonnte er fidy ja auf der Girafe geigen.
iir feinen lefjten Sou taujte er in cinem Labden ein
paar warme SKarioffel. Nachbem Pferdefleifdh fiir
ibu gu toftbar geworden war, maditen bdiefe fiie ihn
feine gange Wittagsmablzeit aus. Bevor er fie vers
gebrte, verbarg er fie cine Weile in [einer Tafdhe,
um feine talten Finger daran ju ermwdrmen. Der
arme junge Menjd), der ouf joldye Weife feine Farben
aum Berbergen der Qidyer verwenden mupte, halte
jdyon damals mehreve hiibjde Bilder gemalt. Spiter
fhuf er nod) fo viele anbere, baf er cin reider Wann
wurde, mit Heilen Gtiefem gehen und in feinem
cigenen Haufe wobnen und alle Tage gum Mittags
cffen Braten fpeifen tonnte, fofern es thm danad) ges

[{iftete. Der armfelige Strumpfmaler hich — rnold
Badlin. 2 9.
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J domm jom Usiealh jend
diea Weiberlent.
uf der Turmubr hat's jwdlfa g'jdlaga,
bo tommt, ¥ Strof rauf mit ma Waga
o Miadle ond henta drei d'r Meipergfell,
em Fall, was na falla tit,
dofy er's aufheba tonnd no fdmell,
Ond neama hot dra Anftof g'nomma,
Blof wia auf eimol des Fuhrwer?
ift nemma vorwirts fomma,
hot b'r Mepger a Worbdsgfdyrel verfiihrt
ond g'fdyrien, ,,was ifd) denn do paffiert,
dafy der Karra ftobt auf eimof ftifl, !
Jo Mari, fahr bod) weiter om Gotteswill.”
D' Mari aber tei Wort et [dywiifst,
bis ber Mehger gang entfefst
fien afdyveit, ,dbu Rhinogerrof,
du verlierft ja de gang $pos.
CPau i's net [do rmol gleit, . Qe
3’ bomm gom Wsical fend dica Weiberleut.” .
Anna App, Newslllm,,
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Lied der Berfolgton,

1nd wollen fie mein Auge blenden,
verfinftert dxum die Sonne fiy?

1Und wenn fie mid) jum Kexher fenden,
die Freifeit fiegt aud) ofne midy.

Und wenn fie mir die Hand aud) binden,
weil fte die Feder [dwang als Sdwert, —
es witd fid) Hand und Feder finden,
fo lang ein Herj nady Cidit begefrt.

1Und ob jidh aud) in Finfternifjen

mein Wort, der Freiheitshaud), verlor, —
den einen Ton wird man nidyt mifjen,

im taufendjtimm’gen Donnerdjor.

Deshalb wivd nict der Friihling cnden,
mit Sang und Klang, mit Lidyt und Sdiall,
weil ihr mit tolpelhaften Hinden
crjdiluget eine Hadtigall.
Griedrid) v Sallet
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Unfeve Belriebsrifte.

In den lepyten Jahren geigte fidh in ber Ent=
widlung bder Betriebsritebewe:=
g un g immer deutlider ein erfreulider TWanbel
aum Befleren. Der friiber fo oft betlagte ftarte
Wedhfelber Betriebsrate ift ciner gris
fieren Gtetigleit gewiden. Cbenjo treten immer
deutlicher bie Worteile ber [ypftematifden
BVetriebsratejdhulung burd bdie Ge-
wertjhaften in die Crideinung, Nidt ailein nur
in unferem Gewerbe, fondern allenthalben wird
diefer Fort{dritt beobadytet und fefigeftellt. Das
aeigt fid) fowobl in den Jahresberidten der Be-
werbeaufjidtsbeamten, als audy in den Beridyten
unferer Gauleiter und Jabhlftellenangeftellten
iiber bie Betriebsriitebewegung. Dort wie hier
wird mit Recht auf die Ueberlegenheit der Be-
tviebsrite hingewiefen, die jahrelang ihr Umt
innehaben und dadburd) ein Maf von Criahrun-
gen gefammelt und fih Kenniniffe erworben
haben, bie ihnen einen gewiffen geiftigen Bor-
fprung gegeniiber ben Beleg[dhaften gibi. Be-
jonbers: der MWert ihrer [yftematifhen Duvd)-
bildung durd) dbie Gewert{daften geigt fich immer
deutlicher. Hierdurd) haben fie fich mittlerweile
cin MaB von Wiffen erworben, daf fie in den
Stand fept, die JInterefjern der Belegjhaften mit
tlaver Redbisfiherheit und gutem Gefdid u
vertreten.

Mit weldem Crnft und mit welder Jn-
tenfitit die Hevanbildbung der Betrichsriite bes
trieben wird, geht {don daraus Hervor, daf fiic
unjeve Betviebsrite allein im Jahre 1928 nidyt
weniger als 788 Berfammiungen, BVortrige und
RKurfe ftattfanden, die ber Weiierbiloung und
Crirterung von Betriebsriitefragen dienten. Die
iiberwiegende Mebrzahl berfelben, ndmlidy 490,
waren burd) die Drisausidiiffe bes ADGVB. ein=
berufen, 211 Beranftaltungen fanden auf BVer-
anlaffung unferer Orisverwaltungen ftatt, wibh-
rend bdie rejtlihen 87 durd) das graphifde
Kartell vevanjtaltet worden waren.

Aud) vein gahlenmiifiig faft fih in unferem
@ewerbe ein Fortjdritt fefttellen. Wiihrend nach
den vorlefjten Berichten von 2213 von der Cr-
hebung erfaften Wetvieben nur 67,5 Proz. der
Betricbe ecine gefehlide Betriebsvertretung
hatten, find es nad) dbem lefjten Jahresberid;t bei
2424 erfafiten Betrieben 70 Proz. Aud) die Jabl
ber in unferem Werband organifierten Betriebs-
ratsmitglieder ift geftiegen, und gwar von 2238
cuf 2677 ober um 20 Proz. Jum Teil ift dieje
ftirtere Beteiligung an bder Betriebsvertretung
auf die Beftimmungen bes § 23 BREG. vom
28, Februar 1928 auriidzufithren. Durd) bdie
neue Faffung dbes § 23 tann unter anberem auf
Untrag der Gewertfhaften oder Gewerbe:
auffidtsbeamten der Worfilgende bdes Urbeits:
geridits einen Wahlvorftand beftimmen, ber nady
diefer Beftimmung unvergiiglich die Wabl ein-
auleifen hat. Audy bie amiliden Jahresberidyte
der @ewerbeauffichtsbeamten ftellen feft, dap
dbie vorerwidhnte Novelle gum Beiriebsritegefel
eine Bermelrung der Jahl ber Betriebe mit
Betriebsvertretungen gebradyt hat,

Nur eins ift bedbauerlid in unferer Betriebs-
ritebewegung, worauf fhon Ddes bfteren bhin-
gewiefen murde: Die geringe Beteili-
gung ber Kolleginnen an den Bes
triebsratsarbeiten. Unter den 2677 Be-
triebsratsmitgliedern befanden fid) nur 847 ober
81,6 Prog. Kolleginnen. Alfo geradbe bas um:
gelebrie Werhilinis als bei der Mitglieders
aufammenfegung, Nur Niirnberg madht eine
vithmlidhe 2Ausnabhme bierbei, da fid) hier unter
den 365 Betricbsratsmitgliedern 268 = 73 Proz.
Rolleginnen befanden. Dagu wird im Be-
ridht von diefern Jahr verfdyiedentlich betont, daf
aud) unfere RKolleginnen als Befriebsratsmit:
glieber voll und gang ihre Sdyuldigleit tun. Dies
wird befonders im Dresbener Bericht und vom
Betriebsrat der Jiiterboger Briefumidlagfabrit
betont, der aus lauter Rolleginnen befteht.

Bon einer Sdilderung der sum Teil gang
intereffanten und lehrreiden Cingeljille aus ber
Tatigleit unferer Betriebrite miiffen wir leider
abjehen, doch EBnnen wir nicht unterlaffen, ein
eingehendes Gtudium bes Jahresberidytes 3u
empfehlen.

Cins nur fei jum Schluf nody betont: Wenn
bie DBetriebsrite voll und gang ihre Pflidht
erfiillen follen, bann miiffenficauddie
Siderheit haben, dbap die Beleg:
fdafthinter ihnen ftepht. 2Aud der bejte
Betriebsrat wird feiner Uufgabe nidht geredyt
werden tonnen, wenn er eine in fid gerriffene
und fidh) gegenfeitig Detdmpfende Wrbeiter[dafi
3u verireten bhat. Daber ift die ecfle Voraus-
feGung filv ein fegensteihes Witten der Be-
teiebsrdte, dafy fie eine einige, gut organifiecte
Sfollegenfdyaft binter fid) wiffen. mk.

Befriebsritejdulung.

Die feit dem JInlraftiveten des Betriebsrites
gefebes durd) die Gewertidafien [yftematijd)
betvichene Durdbildung ber Be-
tviebsvidte finbet aud) von ben amiliden
Gtellen immer mehr Beadtung und  2An-
erfennung. ©o bringt das ,Reidysarbeiisblatt”

einen ldngeren Artitel iiber bdie Jahresberidyte
der Gewerbeauffidtsbeamten, in dem bdie Titig=
teit ber Gewert[d)aften auf diefem Gebiet gang
befonders hervorgehoben und anerfannt wird.
Mad) allgemeinen  Bemerlungen, daf die
Bemiihungen weiter fortgefelst worden find, die
BetviebsrateflivdieDurchfithrung
ihrer Aufgaben gu jdulen, heift es
dann:

oUAuf  Anregung bdes  Drisausiduffes
des AUDGB. wurde in  Frantjfurt am
Main ein Betriebsritefeminar eingervidtet,
an bem eine grofe Ungahl Betriebsratsmit-
glieder jomie aud) andere, vor allem dltere
Arbeiter, unentgeltlid; teilnehmen Ednnen.
Nad) Beendigung des Kurfus wird eine be-
ftimmte 2[ngabl der begabteften Teilnehmer
ausgewdhlt und auf Koften ber Stadt auf die
Atademie der Arbeit ge[dyidt.

®an3 allgemein bemiihten fidy die Gewer?-

fdajten aller Midtungen unter Wujwendung
oft nidt unbetriadhtlider RKoften, dburd)y Bor-
trige iiber Belriebsritegefels, liber Wrbeits:
ved)t, Gogialverfiherung und Betriebswirt-
[d)aftslehre bie Betriebsratsmitglieber iiber
ihre Redte und Pflichten aufpubldren, wie
fie diberhaupt jid die Weiters
biloung der Urbeiteridhaft an-=
gelegen fein [iefen”
Das ift jebenfalls ein wohlverdientes Lob,
auf das die Gewertjdhaften ftoly fein Pbnnen.
Mo ber Cinflup der Urbeiterjdaft auf die Re-
gierung ftart genug ift, wie in Gadjen,
finbet bie Betriebsriitebilbung weitgehende
amtlide Forderung. So wurden in Sadhfen
unter amtilicher Forberung weitere Beiriebs:
riitejdyulen gegriindet und die bereits beftehen=
den Sdulen in der ,Umiliden Fadarbeits-
ftelle fiir bas {ddyfijde Betriebsratejdulwefen”
unter einbeitlide Fiihrung und Beauffidhtigung
gebracht. 2Aus dem Beriht der Fadftelle fel
folgenbes ermwdbhnt:

»Die Wirtjhafts: und Betriebsritejdulen
fefen es fid) gur Aufgabe, der gefamten Wrbeit-
nebmerjchaft durd) fachlidhe und unparteiijde
Sdulung ihres Funttiondrtdrpers und feines
MNacdywuchfes bei der Crfilllung der beutjden
Arbeitsverfaffung wirtfam an bdie Hand 3u
gehen. Die Wirtjdyajts= und Betriebsritefdyulen
unterftehen der Aufficht des Minifteriums fiiv
Boltsbilbung, dbas mit deren Leitung und Aus-
bau die ,Amtlide Fadarbeitsftelle fiir das
jachfijche Betriebsritejdulwefen” betraut hat”

@egenwiirtig find in Sadjjen 38 Wirt{dafis-
und Betriebsritejdulen an 77 Sdulungsorten
am TWerk. Die groferen Sdulen Hhaben neben
mebreren Hauptturjen gewdhnlid) Einfiithrungs-
turfe und Fortgefdrittenenlehrginge (Semis
nare) laufen. Fajt alle bebeutenden Sdulen,
aud) in tleineren Jnduftriebegivten, haben neben
ben Hauptturjen nody mindeftens ein arbeitss
redhtlidy=[ogialpolitijhes Seminar fiir Fortge:
jchrittene. Die Gejamtteilnehmerzahl an dicfen
Sdyulen belduft fid) gegenwirtig anj 3500.

LQeider fehlt es an jolden Bejamtzahlen fiiv
bas gange Reid). Da aber aud) in den anderen
Qiindern die Durdybildbung der Betriebsrite —
wenn aud) meiftens ohne amtlide Untexftiijung
— nidht minder Jtar? beirieben wird, fo. lipt
fih baraus ermeflen, weld) grofer Kreis in
Frage Pommt, der fid) alljdhrlih wirtjdafiss
und fogialpolitijd) weiterbilbet und als befte
Rerntruppe bder Arbeiterbeweauna in Freae
fommt,
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Die Jujammenfjefung dec
Arbeitsgeridte.

Mad) einer Jujammenfjtellung des Reidys-
arbeitsminifteriums belivft fidh die Gefamizahl
ber Beififper bei ben dbeutiden Ar-
beitsgevidtsbehdrden auf 21674,
Darunter 10838 Arbeitnehmerbeifiger. Bon
den lejyteren wurben 2765 auf Grund einer
Cinbeitslifte berufen, mwovon wobl die meiften
den freien @ewerthaften guzuvednen find.
Cs fielen weiter auf die Liften des ADBB.
4303 gleich 40 ‘*Broz. und 842 gleidh
8 Proz, auf den AU-Bund. Ferner batle
der Deutfdhe Gewertidhaftsbund nod) 1752
gleih 16 Proz. und der Gewerl|daftsring
804 gleih 8 Prog. ber Beifiger. Die reftlidhen
282 Beifiper entfielen auf diverfe Heinere Liften.

Mimmt man die Urbeitertammern gejonbdert,
bann entfielen von bden 4355 2Arbeitnehmer-
beifigern 1265 gleich 30 Prog. auf eine Gins
beitslijte und 2345 gleid) 54 Prog. auf die Liften
bes ADGB., o daB aljo ungefahr drei Biertel
ber Beifigerpoften dburdy Mitglieder der freiep
@ewertjhaften befept fein Diirften, denn bie
freien Gewertiaften find bei der ufftellung
der Ginbeitsliften bod) wenigftens aus[dlag-
gebenbd.

Aebnlid) ift das Werhiiltnis bei den Hapd-
wertsgeridyten, bei benen von bden 2598 Beis
fibern 795 gleich 31 Proz. auf eine Einbeitslijte
und 1416 gleih 54 Proz. auf bie LQifte des
ADGB. entfielen, fo daB aljo dort rund
80 Proz. der Weilier auf die freien Gewerls
[dhaften entfallen biirften.

*

L ]

Jn ber neueften Nummer der vom Statifti-
fhen Meidhsamt bHerausgegebenen Jeitjchrift
#BWirtjdaft und Statiftit” finden wir einen aus-
fiibrlichen Wericht iiber die T dtigleit der
Avrbeitsgerichtsbehdordoen im Meidh
im Jahre 1928. Damit erhilt man jum erften-
mal ein Bild von ber Arbeitsleiftung diefer
neuen Reditseinriditung fiir ein volles Jabr.
Die Arbeitsgeridite hatten rund 380 000 Sachen
au bearbeiten. Beadhtet man, baf die Mehrzabl
biefer Gireitigleiten durd) Bergleid), BVerzidht,
Anertenninis, Juriidnahme der Klage und BVer-
fiumnisurteil erfebigt wourbden, dann ergibt fidh,
dbafp mebr als drei Wiertel (76,8 Prog.) aller
Rlagen auf biefe TWeife, alfo ohne Urteil
des Beridyts, ihre Crledigung fanben. Mur
bei cinem Pnappen iinftel (18,2 Prog.) aller
Gille hat das Geridht ein Endurteil geféllt.

Kiindigung wegen Jugehdrig-
teit 3u einer Gewertjdaft Ge-
vedhtigt 3um Sdhadeneriaf.
Nad) einem liivglid) ergangenen Urleil bdes

Reidysarbeitsgeridits  verpfliditet eine als
Mafregelung wegen Jugehdrigs
teit gu einer @ewertfdaft und

wegen gewevrtjdaftlidher Betitis-
gung ausgefprodhene RKiindigung um Sda«
Uenerfal. Die Riindigung ift nidtig.
Arbeitsgeridht und Landbesarbeitsgericht hatien
cine Ddiesbeiiglihe Rlage auf Nidytigleitss
ertlirung und Sdyabenerjaly abgewiefen, weil
es ein allgemein anerfannter Redptsfal [fei,
dap ein auf unbeftimmie Jeit eingegangenes
Arbeitsverhilinis von beiden Teilen jedergeit
unter Ginbaltung der vertraglidhen oder gejels
lihen Riindigungsfrift und ohne Ungabe
von Griinden, aud) aus reiner LWilltiir,
geloft werben tbnne. Diefe Begriindbung ijt
?adjiﬂlnfirf)t des Meidhsarbeitsgeridhts redyts=
‘rrig. : ’
Beweggrund und. Jwed . einer Riindigung
innen biefe fehr wohl als verboten ober fittens

wibrig erf<einen laffen, Cine RKiindigung zum
Beifpiel, die einen Urbeiter an ber Ueber:
nahbme ober Ausiibung bes Be-
triebsratsamtes binbern foll, verftopt
gegen bas Betriebsriitegefe und vermag daher
teine Medhtswirtung zu dufern.

Artitel 159, Sap 2 der Meidsverfafjung er-
tlidrt alle 2breden und Mafnahmen, welde
bie gewiihrleiftete Bereinigungsfreifeit eingu=
fhriinten ober 3u Debinbern verfudhen, filr
rechtswidrig. Daraus folgt nidht nur, daf ders
artige Abreden und Mafnahmen, foweit fie auf
privatredilichemn Gebiet liegen, nidhtig find,
fondern aud), daf fie jum Sdadenerfafy vers
pflichten. Unter die Mafnabmen bes Urtitels
159 ber Reidsverfafjung fallen aber nidht nur
dffentlidyredtliche Atte, fondern audy private
Willengertldrungen und einfeitige  Redhts-
gefchiifte, alfo audy) gur Auflsjung von BVertrags:
verhiltniffen beftimmte Riindigungen.

Daraus folgert bas Reidysarbeitsgeridht dann
weiter, baB eine als MaBregelung
wegen Jugehorigleit ju einer Ge-
wert[daft ober megengewertjdafts
lidher Betatigung ausgefprodene Riins
bigung nidytig fel und jum Schabenerjaf vers
pflidtet. s ift felbjtver[tindlid) notwendig,

-bafy bie Riindigung tatfidlidy als Mafregelung

angufeben ift.

~

Diitfen ffrajbare Handiungen
im Abgangszeugnis evwdhnt
wetden?

Menn ein Arbeitnehmer wibrend feiner Dienfizeit
mit bem Glrafgefely in Ronflitt getommen ift, fei es,
baf er einer begangenen ftrafbaren Handlung
bereits iiberfiihrt und fogar beftrajt worden
ift ober baf ber Berbadteiner [olden gegen
ibn begriindet ift, dann fragt es fidh), welden Einjluf
berartige Bergehen aufden Inhalt bes Jeug-
niffes ausiiben, insbejonbere ob und in mweldem
lmfang fie im Jeugnis erwihnt werben biirfen. Das
Beugnis ijt bagu beftimmt, bem Ausdyeidenden gur
Crlangung eciner anberen Gtelle gu bienen, es [oll
auch dem neuen Arbeitgeber ein Urteil {iber Gignung
und {ibigteiten des Stellungfuchenden - ermiglicyen.

Sat ber Arbeiter eine firafoare SHandlung begangen
und wurde er deswegen beftraft, bann tommt es zus
nachft auf ihn felbft an, o0 biefe Handlung im Jeugnis
Crwibnung finben foll, ba dbas Jeugnis fidy auf Art
und Dauer der Bejdhdftigung befdhriinten muf und
fih mur auf befonderes VWerlangen auf
Leiftung und Fiihrung ausdehnen darf (vgl. § 113 ber
@ewerbeordbnung, § 73 bdes SHanbdelsgefelbudyes und
§ 630 bdes Biirgerlidhen Gefeljbudyes). Begniigt fidh
aljo der Avbeiter mit einem Jeugnis, das fidh lediglich
iiber 2Art und Dauer feiner Bejdiftigung ausfpricht,
alfo mit einer fogenannten Arbeitsbefdheinis
gung, bann barf eine begangene ftrajbare Handlung
im Jeugnis nidt ermibhnt werdén, da devartige Ber-
jtofe gegen Girafbeftimmungen nidht gur Art und
Dauer der Befhiiftigung, jondern gur Fiihrung
gebioren. Fordert dagegen ber Urbeiter die usbdehs
nung bes Jeugniffes aud) auf bie Filhrung und
Leiftungen, bann wird eine begangene und abge:
urteilte flrafbare Hondlung im Jeugnis erwibnt wer.
ben biirjen, wenn fle aur Beurteilung der Eignung
fiir den neuen Arbeitgeber von Grheblidhleit
und Bedeutung ift und wenn die Aufnabme in
bas Jeugnis gur Bildung eines rvidtigen Befamts
urteils fiber den rbeiter nady ben Grundfdpen von
Treu und @lauben und der Vertehrsfitte (8§ 157, 242
Biivgerlihes Befepbuch) erforderlich erfdyeint.

Bas die Frage anbelangt, ob ber Arbeitgeber aud)
den Berdadt einer firafbaren Handlung, ohne daf
ter Berbidhligte einer foldhen bereits ilberfilhrt oder
beswegen beftrajt ift, ins Jeugnis aufnehmen barf,
fo bat das, Meidysarbeitsgeridht in feimem Urfeil vom
17. Noveinber 1928 den Gtandpuntt pertreten, daf
| bre Aufnalime eings foldjen Verdadits mit den Grunbd.
}ien von Treu und @lanben unvereinbay und dabher

unjuldffig f[el. Das Reidsarbeltsgeridht bat

babei folgenbe Auffaffung: Grundfaplid) follen In dem
Beugnis nur tat{dd [ide Borommniffe und Vors
giinge Bermertung finben. Diefem Grunbfap rorter-
fprichl aber die Aufnahme *es Berdubis einer ftrafs
baren Sandlung in ein Jeugnis. Der Berbadyt [elbft
ift teine foldhe Tatfache. Auferbem ift au béadyten,
baf die Mitteilung des Berbadyls im Beugnis von
jebem Dritten bahin verftanden werden muf, daff ber
rbeitgeber bamit feine Meinung zum Husbrud
Eringt, nad) der er ben Berdiidytigten der ihm gur Lajt
gelegten ftrafbaren Handlung fiir fahia hilt. Der
HUrbeitgeber gibt bamit ein Urteil ab, das er bei einer
fo unfigeren @runblage, wle fle der Gloge Werbadbt
Lietet, nidyt abgeben. barf, wenn er mit Redjidy auf
Treu und Glauben feinen Berpilidhtungain aus den
Acbeitsverhiiltnis gereht werben wil, Gs ft heute
jetem Arbeiigeber betannt, wie ein berartiger Wers
mert in einem Jeugnis im wirt{dafilichen Qeben vers
fenden wird., Cr mup i) aud) Mariiber thar fein,
boh er dem NArbeiter bei dem leberangebot von
Arbeitstriften die Griangung ciner neuen Gtellung
echeblich erjchmert, wenn nidt gar unmsglich marht,
Dem Arbeiter damit in feinem Forttommen fo jdhweren
Gefahren auszufefen, wenn nur ein BVerdacht gegen
ibn vorliegt, ift der rbeligeber nicht berechtigt; ein
berartiges Berhalten verfisht gegen Treu und Glaus
ben. Cin eridiopfendes Filhrungszeugnis mup fidy
auf Talfachen, Handlungen und lUnterlafjungen des
Arbelters ftiigen, Bermutungen und Geriidhte haben,
ba fie teine folhen Tatfachen bilden, bei Abgate
bes Filhrungsgeugniffes grundlifliy aufer Betradyt
3u Oleiben. Denn fle begriinden (ebiglich eine [ubjets
tive Uebergeugung, geben aber fein objettives Bild
iiber bie Fiihrung. 4

Bedingte RKilndigungen find
unwictjam.

Cine Firma, die ihren Beiried ftillegen wollte, hatte
ibren Arbeltern mitgeteilt, daf fie nady Eingang ber
behirblichen Crlaubnis jur Bertiirgung ber Gperrs
frift gu dem Tage entlaffen felen, gu dem Dbie Bers
tilrgung ber Sperrfrift bewilligt werbe. Das Reichss
arbeitsgericht bat in feinem lUrtell vom 8. Mai 1029
biefe RKilnbigung filr unwirtfam ertlirt und hierbel
ausgefiihrt: Da bie RKiinbigungen an eine Bebingung
getniipft waren, tinnen fie als redtswirtjam nidt
angefeben rerden, benn Riinbigungen tinnen nidt
von einer Bebingung abbiingig gemad)t werden.

Jit der unpfinddbave Teil des
Cobhnes aus dem Bruffo- oder

dem Jtettolohn 3u ervedhnen ?

Der Arbeitslobn darf im JInterefje bes Schulbners
regelmipig — aufer bei ber Pfiandbung fiir Unters
haltsforderungen — nur in einem vom @efefy gahlens
mifig befdjriintten Umfang gepfiindet werben. Die
grage, ob bei Berednungbdespfandungss
freien Qobnbetrages Gteuern und Sogiale
verfiderungsbeitrige v orme g abjuziehen find ober
nidt, b. b. ob ber pfandbungsfreie Betrag vom Netios
ober Bruttolohn gu beredynen ift, ift im Gefely nidt
geregelt und war beshalb bisher in Redytfpredhung
unt Sdyrifttum ftreitig.

Diefe Gtreitfrage hat nunmebhr eine gewiffe enbs
gilltige RMdrung burd) ein am 29, Mai 1920 ergan
genes Urteil bes Reidysarheitsgeridhts gefunben, Diefes
bat fidy ndmiid) auf den Gtandpuntt geftelit, daf bel
der Beredhnung bes plindbungsfreien Lobnbetvages
Gteuern und Goglalverfigerungsbeitriige nidht vors
weg abgezogen werben diirfen, *

Gelesene Mlummern

der »Budzbl‘nderaZe_ifu-ngq ' __' -
gibl man an seine un- -
~ organisierien Kollegen rweljér
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Cin Reidisverband der Tiiten-

und Beutel-Fabritanten.
_Jm_,Wodjenblatt fiir ﬂSgr e« und Papler
verarbeitung” erlaffen ber Aligemeine Papier

perband in Berlin und ber BVerband bdeutjdjer
Titern= und Beutel-Fabritanten einent gemeins
famen Uufruf gur Bildung eines
Reidhsverbanbes. In diefem Aufruf wird
auf nabtiﬁe und @efahren von auBen” und
,,?erieam ¢ (Eiui{il[le von innen” Bingemiefen,
dbie gu einem gemeinfamen Borgehen ?mingzn.
Der !qumL appelliet file eine vollzihlige Teil
nahme an der @rilndungsverjammiung, die am
26. Dtober in Berlin ftattfinden foll.

HusfelungvonMeifferarbeiten
bei Prof. Dorfuer in Weimar.

Ain 4, Ottober befichtigten wiv bie Pritfungsarbeiten

ber fiinf gur Meijterpriifung augelaffenen Gehilfen.
PBel diefer Ausjtellung der Meljterftiide tam wieder
cinmal gur @eliung, was bie Kunjt des Hanbwerts,
gelehrt und gefordert burd) Prof, Dorfner, filr MWei-
mnar bebeutet, Die ausgefteliten Biinde geigten in bejug
auf hanbwertlides Konnen das Bolltommenite, was
man felbft von Melfterftiiden verlangen tann. Das
trifft fowohl auf ble Gangleberbinde als aud) auf die
®angpergamentbiinde gu. Bei den Gangpergament-
biinden fielen bie burdygesogenen Biinde angenehm
auf, die fouberen Fdlze und das egatte Kaptal. Alle
ausgeftellten Gtiide geigten eine tadellofe Ausfilhrung.
Liel [dhon ble Bindearbeit die Metfter im Budyein-
Dand ertennen, bann unterftrich bie SHonbvergoldbung
nidht nur bas bebeutende tednifhe Konnen bder Hers
fteller, fonbern man ertannte in ber Verwenbdung ber
Qinien. gum bicbften tiinfilerifhen Gffett audy ben
Qehrer. Aud) die bejondere Yusfiihrung ber Konio:
bilder fand verbiente Anertennung. .
* Die ausge[tellten Gliide gaben ben Weimarer Kol-
tegen, die fie gefehen baben, wertvolle Unregungen.
Trofy Tedhnifterung und Rationalifierung in  Der
Snbuftrie 3elgt {id hier handbwertlide Leiftung auf
ciner erfreulidien $Hihe, fo dah wir nur wilnjden
tonnen, baf {idh bas facdhgewerbliche unbd tiinftlerijde
Streben eine mmer breitere Grunbdlage [dafft, dody
woblverftanberi: im Rohmen einer berufliden Ges
{amtberegung, nidt in Ubfplitterungen, . 1N,

us der Liniieverbrandje.

Unfere Qiniierertollegen werben aweifellos mit
vielem Jutereffe bie Berhandblungen Dder
Qiniievertonfereny in Leipfig verfolgt haben,
find dody bort gum groften Teil die fdon lange be-
fteheuben Webelftdndein unferer Brande
Gegenftand ber Beratungen gewefen, Bei einer Ve-
handlung ber [pesiellen Berufsfragen bder Liniierer
fcheint es mir richtig 3u fein, ba man dabei bie Bers
hiliniffe bes groferen Betriebes, der mehrere Kollegen
be[chiiftigt, unb bie ber felbtiindigen Riniierer, bie
melftens allein bei ein bis brel Mafdjinen in einem
Betricbe fteberts auseinander hlt, Der grihte Teil
unferer Sollegen gehirt fraglos gu ber lejjtgenannten
@ruppe, bda fidh in den lelten Jahren gahlreidhe
Deudercien ein ober jwel Mafdyinen gugelegt haben.
Diefer Umftand hat in der Hartjacde wobl audy bie
geringer gewordene Be[dyiiftiaung der Gropbetriebe
verurfacht. ls felbftindige Lintierer find nur mangel-
Bajt aqusgebilbete ober gar mur angelernte RKrdfte
Tchnell erledigt, benn bie nforberungen an biefe
Sollegen berithren nidht nur Mafdyinentunbde, fondern
audy eine gute Renninis ber verfhiebenen Budy
fithrungsarten, Gs wevrben ihnen ja vielfad) nur gang
flildytige Gniwiirfe und Angaben gur B[erfiigung ge:
ftellt, Sie milffen iy ferner mit den verjifiedenften
RBe[onderbeiten der Kunbdjcaft vertraut madyen und
ble Melfervevatbeitung der Linlaturen durd) Budys
brucer und Budhbinder madht ihnen audy oft mandyer.
Tet Ropfaerbredyen.

Das grihte Uebel in unferer Brande ift die gan
regellofe Rebrlingshaltung. Hier tinnen die von der
Ronferen3 befprodhenen Abwehrmafnabhmen mandes
beffern. Gines der geeignetiten Mittel ift bie pers
fonticdhe Auftldrung ber Eliern und ber
%nggu Leute, bie in unferen Bevuf cintreten wollen,

ehit ‘bie Gllern crfahren, daf in einer Grofftadt,

wie 3. B. Frantfurt a. . mit 600000 Cinwohnern,
nur elwa aft Linilever befdiftigt find, bann werden
fie bas @ewerbe [don etwas Iritijfer anfehen.
Neuaufjtellung ven Mafdinen wird e¢s in den
nidyjten Jabhren taum geben, es werben lediglid) die
alten Mafdinen und Mobelle dburd) Neutonfiruttionen
erfelit. Diefe aber erforbern von unferen Sollegen
fehr viel mehr an Konnen. €s ift nidt ju befiveiten,
ba§ fie fiir Gnnbemrgertigungm wefentlid) beffer ge-
eignet, daf fie leiftungsfibiger find und daf fie dbarum
aud) den Bedarf an Urbeitstrajlen verminbern. Alle
ble Dier genannten Uebeljtinde Deftehen ja wobl
heute in jedem Beruf, Es mup jebod) das miglichite
getan werben, um bie drgften Auswiidfe u bt!ti!gell.
¢ 6.

Bodjum. 1nfere Jabljtelle felerte am 21. Seps
tember ifr 25jdhriges Beftehen. linfere Kollegen und
Rolleginnen und aud) folde aus den Nadybarzahl-
gel[en Cffen und Dortmund waren 3abireid) gu dizjem

eft erjdyienen. €in [dones und gut durdygefiihries
rograism forgle fiir die notwenbdige iUnterhaltung.
ebenn Mufitvortrigen Oradyte es einen von unfercr
Rollegin Wennemuth vorgelragenen und von BWittor
Ralinowsli verfaften Prolog, Die fogialiftijdhe Ars
beiterjugend mwartete mit einem eindbrudsvollen und
mut?llg vorgetragenen Spredifor ,Der Morgen” von
Rarl Broger auf. Nad) der Begriifungsanfpradie un=
[eres Dorfigendben, RKollegen Dittmann, Hielt Gaus
leiter Sollege Dreger-RKilln die %e[‘_gtnwradae, in ber
er aunidyft das Berdienft der adt Budbindertollegen
wilrbigte, die vor 25 Jahren den Mut fanbden, in
Bodyum cine Jablftelle unferes Berbanbes zu
%i‘i)nben. Sury auf bdie Cntwidlungsgefdidte ber
b

(jtelle cingehend, betonte Dreger, daf es erft im
re 1911 miglid) gersefen ift, einen Tarijabjdlufy
3u. tiitigen, der bie Befeitigung des Koft- und Logiss
gwanges Dbradyte. Sollege Dreger dantte Dden ehe-

Bevidyte.

Yezividverfammiung in Wittenberg.
vom

Die
au Magbeburg eingefiibrien Begirtsverjamm-

maligen und jeBigen Funltiondren b [ftelle fii
{ungen eigen, daf fle eine gute Cinridpung ind. Das | die von ihnen geieglfivzl? Arbeit, he]unb::s%?e?i Knlfeé&i
dupert fidy in ber Hauptlade darin, daf diefe Bers| Emil Midlit (Dortmund), Julius Behl und Auguft

anjtaltungen heute viel ftarter befudht find als im
Borjahre. Wir wiinfden, daf audy die tiinftigen Be-
airtstage weiler fo und nod) beffer Defudt werben,
Die jeht (wann?) in Wittenberg ftattgefundene Bes
3irtsperjaminiung war von Kolleginmen und Kollegen
aus Qudenmalde, Siebenwerda, Torgau und Wittens
berg b&gl t. Der Gauvorfland mwar vollzahlig vers
treten. Befonders hervorgubeben ift der Wefud) der
Diebenwerdaer Kolleginnen, die faft gefdloffen ers
fdhienen waren. Cs Dejteht dort teine Jabiftelle, um fo
mebr lann bas Jujammenhalten diefer folleginnen
L}lr mandye anbere Jabljtelle als Borbild bienen.
uferbem waren nody exfdyienen je ein Bertveter der
Bud{brud‘u und der graphijhen Hilfsarbeiter.
Gingeleitet wurbe die Berfammiung burd) einige
ernfte und heitere Lieber eines Glliungs&uatteus, bas
fidh in bantenswerter Rellle gur Berfilgung ﬁ[teul
&qtc. Bevor unfer Gauleiter, Kollege v. b, Reiths
agbeburg, bas MWort 5uﬁllnem Bortrag nahm, ge-
ba:ate er mit Derglihen Morten ber Merhlen‘ic bes
Rollegen Shwara-MWittenberg, bder jelit auf eine
25jdhrige mtimllei ft im Werband urildbliden,
tonnte. Das Referat bes Kollegen v, b, Meith ilber:
+Die Crmerbslofenfilrforge” wurde mit grofem Jnters
eife angehdrt. v, b, Reith [dilberte, wie bie Ermwerbs-
{ofenfiirforge von den Unternehmern betdmpft wird
unb beute aud)y bas Reid), bas feinergeit ben
Rubrbaronen Sunbderte von Willionen hingemorfen
§:t, fiir ble Mot der Arbeitsiofen nichts mebr ilbrig

©dyroder, Dreger ging weiter auj das Wirten une
eres Berbandes ¢in, €r vermies mit Nadydrud auj
iec Tatjadye, bof es ber unermiidlichen Arbeit unjeres
Berbandes gelungen fei, aus bdem friiher fo mif-
adteten Budpbinder einen geadpteten Menfden 3u
machen, Die Mebe tlang aus in ein SHod) auf den
Berband und feine Ja lﬂe![e Bodyum, Kollege Dreger
ilberbracdhie bem Worjtand eine filberne Glode nls
@efdyent der Gauleitung, Nunmehr folgten in bunier
Reihe Boltstinge und Lieber aur Laute. Auperhald
bes Programms gab Friulein Meifer einige Lieber
gum beften. Da es aud) an humoriftiffen Bortrigen
nicht fehlte, tonnen wir nady Abjhlup unjeres Feftes
!uﬂta#leren, baR mwir alle einen P:nufreidjen 2bend
veriebt haben, Nunmehr heipt es fiir uns, mit neuem
Mut weiter fiir die Organifation ju werben und 3u
timpfen,

Biinde & Wejtf. In unferer am 27, September
ftattgefundenen Werfammiung waren erfreuliders
weife etwa 45 folleginnen und Kollegen erfdhienen.
Diefe Berjommlungsteilnehmer bebauerten aufers
ordentlich die MNidtanmwefenheit ber iibrigen. Gie
waren der MNuffaffung, daf fehr wobl jedbes Mitglicd
unfere nur alle jwei bis drei Monate ftattjindenten
Berfommiungen befuchen tonnte. Fiir die Berfammiung
war Kollege SHergt:Bielefeld als Referent vorgelehen.
Gs war igm jedbod) unerwarieterweife nidt moglid,
au uns ju tomumen, da er an einer pisklid) nohwendig
gcmnr.benm Berhandbiung in Diffen teilnehmen mufte.

(n feiner Gtelle fprad) unfer Gauleiter, Kollege Korn-
ader:Hannover, Der Borjfiljende ber Jabiftelle cr=
‘tnttele auniidrft ben @e[daftsberidit itber das vers
{offene Quartal, Gr ging dabei auf die Mitglieders
bewegung unferer Jahljtelle ein und auf die Bus
gehorigteit ber Mitglieder au den eingelnen Beitrags-
tlaffen und erfuhte um eine piintilidere Beitrags:
3ablung. Unfere Jabljtelle hat gurgeit einen Beftand
von 75 Mitgliedern. Davon fteuern jedodh nur ehwa
20 in ber 3. und 4, Beitragstiaffe, alle ibrigen jedod)
in ber 1, und 2. Rlaffe. Wir haben die organifations. -
fabigen Berufsangehbrigen faft alle gewonnen, es
gilt mum fiic uns, fle aud) gum Jahlen der Beitvd
in ber fiir ben eina‘\glmn auftanbigen %lragsrluﬂ‘:
gz: Demegen, Unfer X nr{it?mber vidytete den bdringens

n Appell an die Anwefenden, die Berwaltung bei
diefer Arbeit dadurcy gu untertiigen, daf jeder evins
gelne felbjt und ohne weitere Aufjorderung feine Bei=
triige in der RMafle entrichtet, in Me er gebort,

Naddem refevierte Kollege Kornader iber ,Die
Arbeitsiofenverfiherung”. Der BVorlrag war auper-
ordentlich interefjant, er gab uns cinen Ginblid in
das TWefen Ddiefes mei:[[h{]eruug weiges fomwie einen
leberblid iiber die Ungriffe, die er vor allem in
ben Tefsten Monaten itber fidh ergeben laffen mufte.
Bum Sduf ber Berfamm ung&mum Mitteilung
wilnfdenswert, wenn der Ganvorftand auj interne aﬂmgl Nl i giglﬂgt;n ¥ R n?lmﬂinw% l;l’c

[ ber it allau ewicht | vom Drisausfdufp de X en Budy=
Dinge '&f;.‘}%i‘“’,‘-, Sablftetle nicht allgu vie, @ drudern ehme?angen find, Dann wurbe einer befferen

wurbe b mmi t
fegen lecauf wirbe ble Detfommiung Benufung unferer Vibliothet das Wort geredet und

einem Hod) auf unferen Berband gefdyloffen.
Nady b nel i iﬂ be ein | Mittellung gemadht von dem fiie Ende Oltober vore
adh Dt geel e e OeTite ourct bie e!d}emug- udbinderball, MNad) einigen weiteren

Spajiergan ternommen, der bi te b bie
pagiergang unternommen, ber ble ®afte burdy die | BN ol o ber  Borfigende mit

nen Anlagen Wittenbergs fiibrte, wobei ihnen
Lﬁ ble im&ligm Gebemgmut&gfeileu der Gladt| Dant an ben melemrleu und an de anwefenden
Mitglicder die gut verloujene Verjanmmlung.

gezelgt wurden. JIm Anfdluf daran fand dann nody
ein gcmilllid)es Beifammenjein ftait, Wir bhoffen,
Srantfurt a. MOffenbach, Am 2. Otiober fand
eine Bertrauensminnerverfammiung unfjerer 3%1}!&&
¢

ben will. Redner vermies audy auf bie Bor[dldge
es ADBB,, bie u. a, eine (Er?iil;ung ber Beitrdge um
% Wrog, vorfehen. Einer [oldhen eventuellen Crs
Ijiil'mng ftimmte dbie Berfammiung u. 2An bder fidh
anjdliegenben Debatte beteiligten fid; bie Sollegen
Sdywarg und Sole, MWittenberg, Kuble und Sdwalbe,
Qudenmalde und vom Gauvorftand Kollege Banbding.
Sin feinem Seylufwort fiihrie v, b, Reith aus, bah wir
unferen BVertretern an ben mafgebenden Gtellen in
[efster Gtunbde urufen: ,Bleibt feft, wir ftehen hinter
eudy und werben audy gu timpfen wiffen.”

Sm weiteren Berlauf dber BVerfammiung erdrierie
v. b. Reith die trn[tlole Qage ber Heimarbeiter, die
Lid; gt‘um Tell nody mit Stundbenldhnen von 20 Pf.

egriigen milffen. Um bdie Uebelftdnde in ber SHeims
arbeit au beheben, find nunmebr Fadausidyiiffe ins
Qeben gerufen worden. Jum Sdluf wurde vom Kol«
fegen Sehmann, Qudenwalde die Anregung gegeben,
ble Begirtsverfommiung audh einmal an  einem
anberen Ort abjubalten. Da hlerfiir jebod) ber finan-

felle 2Aufwand eine grofe Rolle {pielt, einigte man
?t babin, baf Wittenberg ber geeignetfte Ort filr
unfere Sujammentiinfte ift, Kollege Banbding, Magbe.
burg vermies barauf, dbaf ber Bauvorftand bei den
Begirtsverjammiungen voll3ihlig amwefend ift, bda
aud er ein grofes Jnterefle an biefen Jujommens
biinften Bat. Bum Ausbrud wurbe _%ebrad;i, baf
biefes Berhalten nur gu begrilfen ift, dod) wire es

bah Dle auswirtigen Rollegen und Kolleginnen mit
ftatt, in der @enoffe Riffel ein ausgezeidmetes Referat

uber: ,Die i)ol}e gegen die Ortstrantentaffen” bielt.
Der Redner gelgte einleitend, daf ber m\mp‘ gegen
die Oristrantentaffen teine Gingeler|deinung, fondern
cin @lied im allgemeinen ﬂamgf ber Unternehmer

bem Bmu[rlfein nady SHaufe gefahren find, eineri lehr.
reidyen [owle audy genufireichen und in [dhinfter Have
monie verlaufenen Tag verbradht au Hhaben und baf
biefe Begirtsverfammiungen bagu beitragen, den Ge-
bantenaustaufd) und das Cinanberndhertommen au
fordern. $Hoffen wir, bah unfere Jufammentiinfte im
nidften Jahre unter befferen Berhdttniffen ftatt fnben

egen die gefamte Gogialgefegedung darftelit, Man
R 3

‘tonnen, iihet auf jener Geite Den SKampf gegen das Sdylic):
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3apifidudeinenBeifragriditig?

Mit dem Cefdieinen diefer Rummer Ift
der 42, Wodjenbeltrag fir 1929 falllg.
Wadj § 7A6/.1des Statuts it derBeltrag
nidjt nadjtedglid, Jondern Im voraus ju
entriditen. Pditet audj davauf, daff der
Beitrag in der vorgefdjeiebenen Géje
geleiftet wied

tungswefen, gegen die Urbeitslofenverfidyerung und
Drtstrantentafjen, um die Madytpofitionen ber Ar-
beiterfhaft u bejeitigen und diefe mieder gu l]ll{[o'[en
unbd wiilfdbigeren ﬂnnrtaeugen in ber Hand des lnters
nehmertums au madyen, n diefem Rumplf fteht —
wie inmer — die gefjamte biirgerlidhe Prefle auf der
Geite der linternehmer. Dem Referenten war es ein
leihtes, mit $ilfe eines einwandfreien Jahlenmaterials
die verjjiedenen Schwindelnachrichten iiber die angeb-
lide Gcldverfdywendung bder Ortstrantentaffen au
wiberlegen. Cbenfo  gerflatterten bie Deriihmien
Mivdhen von ben ,Marmorpaliften” und ,Buguss
autos” der Kaffen. Der Referent verlangte mit Redt,
dap die rbeiter[daft gegeniiber den Nadyridten der
acbeiterfeindlicdhen Prefle das gleide Maf von
tritifdiemn Wrihtrauen aufbringen miifste, wie es gegens
iiber ben cigenen linternehmungen aufgebradht wird.
Gr erfudgt gum Sdhluf, die Wrbeit ber Oristrantens
taffen ju unterftiiien burdy 2Auftldrung der Mitglieder
Jowie dadurd), daf beobadtete Mifjtinde den Bers
waltungen der Raffen mitgeteilt werden, damit bdiefe
fiir  bbitfe jorgen tommen. — Sierauf fprac)
Soltege  Raufd) tber bdie WBilbungsarbeit in un-
[erer  Bablftelle fiir bas tommenbde Winterhalbs
jahr; er gab dabei bas %rogmmm ber geplanten Ber:
anftaltungen Detannt. Jn Elns[l%ko genommen !{_nh
wicder eine Reibe intereffanter WVortrige, gum Leil
mit Qidytbilbern, jowie verfdiedene Fithrungen. Alle
diefe Weranftaltungen follen dagu dienen, unferen Mit-
glicdern wertvolle Anregungen au iibermitteln und
das Band ber Kollegialitit unter ihnen e[)ter au
tniipjen. Die Bortriige werben nid)t allzu |ehr aus:
gedbebhnt fein, Jo daB in den Werjammiungen immer
nod) geniigend Jeit gur Verfiigung ftehen wird. Die
Drisverwaltung erwartet von allen Funttiondiren, da
fie nidjt nur vollziblig au allen Veranftaltungen [elbjt
crjcheinen, fonbern bap fie audy bie Mitglicder zu
regelmifigem Befud) anbalten.

Qiibed. TIn unferer Elm{g[iehermt]nmmhm% pom
13. Geptember f[prady Gauleiter Rollege Kiifter,
Hamburg, iiber bie ,Internationale Budybinbdertonfes
ren in 2Amjterbam”, Dann ridiete RKollege Riifter
chrende 2Borte an ben Rollegen Seeler !ﬁu beffen
Nerbandsjubildum und iiberreidhte ihbm dbas Verbands-
diplom. Die Jabijtelle gab ein Crinnerungsgefchent, —
Da Rollege Haueijen fih beveit ertldrt batte, auch
einmal in LQiibed ju fpredhen und fid) jelt eine Ge-
[egenbeit l}ierLiir bot, war fiic ben 27, Geptember
eine auferordentliche Mitgliederverfommiung ein:
berufen worden, JIn biefer nabm nady Betanntgabe
einiger Mitteilungen dburd) den Borfijenden Kollege
Haueifen das Wort zu jeinem Vortrag iiber ,Die
Cnlwidlung des BVerbandes und feine Crfolge”. Jn
grofen Jiigen entwarf Kollege Haueifen ein Bild vom
Merden der Gewert[haften und unjeres BVerbandes
bis gur Jeptaeit. on 1848 aeigten fidy die Anfiinge
3u einer Gewertdaftsbewegqung, die jedbod) 1854 von
der Mealtion wieder unberdriidt wurde. Crjt 15 Jahre
fpiter wurbe ben 2Arbeitern bie Freiziigigteit und
die Bereinlgungsireibeit augeftanden. JIn mebreren
Etiidten griindeten bie Budibindergehilien Fadyvereine,
die fidh 1869 zu einem: BVerbanbe 3ul cmmeni:?loﬂm.
Die au groBen Hojfnungen beredtigende Drganifation,
ber ,Jnternationale Berband der Buchbinbergehilfen®,
wurde jedod) durdy den RKrieg von 1870 mwieder gers
fdhlagen unbd ber 1873 geqriindete neue Berband, der
1200 Mitglieder um agle. wurde durd) das Sogias
liftengefe 1878 aul %eliift. Kurg vorber war bie
Sirantenunterftiiljungstajfe vom Berbanbe getrennt
und als die heute nod) bejtehende Jentraltrantentafje
der Budhbinder gegriindet, die als Sammelpuntt der
gewertjhafilichy organifierten Kollegenjdaft diente, In
den Jabren 1881 und 1882 wurden Fadvereine ing
Leben gerufen, die als Unterftitbungovereine aufe
gejogen wurber und bdie fidh 1885 au einem Bers
band Fufammenjdlofjen. Der fo entftandene ,Bers
band der Fadpereine” wurde von der 1893 gefdaf:
fenen Jentralorganifation uhggleliiit. Die Organifierung
ber RKolleginnen, um beren Mitgliedfchaft friiher leb.
haft geftritten wurde, Gebeutete einen grofien Crfolg
fiir unferen Berband. AWibrend 1896/97 befjen
Mitgliederzahl auf 6000 ftand, gelioren ibm jefst
58 000 Mitglicder an, Durch den Abiduf tollettiver
Arbeitsvertrige gelang es, fiir die Kollegenfdyajt in
ben groferen Gtidten ODeffere Lobns und Wrbeitss

Debingungen 3u [daffen, wibrend in den Proving-
betricben ungeregelte Berbiltnifie beftanden. Diefes
dnberte fid) erft grunbdlegend, als es nadh) 1919 mig-
lid) war, burdy die gefticgene Mad)t bes Verbanbes
Reidystarife abzujdliepen.

Auf bdie LQiibeder Berhiiliniffe eingehend, zeigle
Rollege Haueifen, daf der Lobn in Liibed fiir Ge-
bilfen fich um 80 Prog. und fiir die Urbeiterinnen um
175 Proj. gefteigert hat, bei gleidzeitiger Bertiirgung
ber wodentlidhen Arbeitszeit um 8 Stunben, %um
Gdyluf wies er barauf hin, baf infolge ber fort-
fhreitenden Mationalifierung und bder Majdinens
technit ein Drittel bes Perfonals befdikigungslos
geworben ift. lnfer nidyftes Hiel ift der Kampf um
die 40-Gtunben-Bodre, Diefer Kampf wird fehr
jwer und nidgt in furzer Jeit beendet fein. Uber
40 Jahre Dhaben wir um den Udiflundentag ge-
tampft und ihn betommen und fo wirb es uns aud)
gelingen, die 40:Stunden-Wode durdizubdriiden.

Reidyer Beifall belohnte ben Kollegen Houeifen fiir
feinen feffelnben Bortrag. Un ber usjpradye betel-
ligten fid) brei Sollegen. Be[d)loffen wurdbe gum
©dhlufs nod), bie nddfte Mitgliederverfammiung am
1. TMovember abzubalten, Der Befud) der heutigen
Berfommiung war ufricdenftellend,

Maing. Unfere Jablfielle vevanjtaliete gemein-
jam mit den grapbijdhen SHilfsarbeitern eine Ber-
jammiung (wann?), in der Genofflin Hanna-Berlin
iiber ,Frouenfragen” veferierte. Die Verjammlung
war [ehr_gut befudt. Kollege Miiller von ben gras
phijben Hilfsacheitern begriifte die Unwefenbden und
bejonders auch die Meferentin, Dabei gedadyte er zu
gleider Beit der verftorbenen Genoffin Tiebe, bie ges
meinfam mit der Genoffin Hanna die befte Pioniers
arbeit fiir bie Drganifierung ber rbeiterinnen
geleiftet bat. Jm Unfdfuf bieran bielt Ge-
noffin $Hanna ihren Borirag, auf den an Ddiefer
Gtelle nidt niiber eingegnn%:n gu werben braudht,
nadhbem in  ber [lepten TMummer unferer ﬁt-
tung im iesbabener DBerfammiungsbericht ]
g}eidje Thema bebanbelt ift. In ber an ben

orirag anfdlichenden Distuffion EPritifierte unfer
Gaufeiter, Rollege Mef-Frantfurt, bas Berhalten der
Belegiaft der %-irmu Gdymibt, die nidht gu bewegen
ift, ber Organifation beigutveten, trofdem ben Rol«
[eginnen ber britte Teil ihres ﬁofjmg von der Firma
vorenthalten wird, MWeiter ermabnte er die RKollegin.
nen, fidg um ibrex te[-b]'l; und iprer Sinder willen in
Butunft mehr um ihre Berufsorganifation zu tiim-
mern. Rollege Rafld, Gauvorfteher des Graphifden
Hiljsarbeiter-Berbandes, teilte mit, dbap bie Budy
brudunbernehmer auf ibvem lelten Berbambstag einen
[dharfen Lobntampf fiir das nﬁd;Lt: Jabr angeliinbigt
haben. Cr wies jedod) gugleid) barauf bhin, dap bei
cinem weiteren guten Bufammenbalten wie feither
aud) die tommenden Rampfe fiegreidy fiiv die Ars
beiterfdaft geftaltet werben tonnen. Die Genoffinnen
Sardos und Cifinger von der Sogialiftifihen Frauen-
gruppe {pradyen bie SHoffnung aus, daf fidy bie Rol-
leginnen in 3utunft aud) mebr fiiv bas politijdye Leben
intereffieren werben, Mit einem Dant an bdie Re-
ferentin und mit ber SHoffnung, dap das Jufammens
halten der beiben Werbinbe in Moing audy in Ju-
funft weiter ein fo q?m“ bleibt wie feither, fdloB
RKollege Miiller die BVerfammiung.

Stettin, Ul iiberaus gelungene unbd wiirdige
Feier tann man nn[}er am 28, Geptember [tattgefun:
denes Feft aus Unlop des 40jdbrigen Beftehens ber
Gettiner Snl;l!)tetle, verbunderr mit der (El)ru:g
unferer Berbanosiubilare, der RKollegen Wilde, B
und Fubens, beaeldémn. Bu der {Feier I;nﬂenngr& faft
alle Mitglieder und zablveihe Gafte cingefunven, fo
baB ber feftlid) gefhmiidie Saal iiberfiilit war. Bes
jonders erfreulidh fiir uns war, baf fidy neben
unferem Gauleiter, Kollegen Lemfer, Berlin, aud) ber
Rollege BWeifer, Berlin, eingefunbden batte, Auperdem
waren DBeriveter erfhienen vom Orisousfduf des
ADGB., vom Berband ber Budpdruder und vom
Berband ber Qithographen und Gteindruder. Nady
den berpliden Begriifungsworten bes Sollegen Poll-
now {iberbrachte @enoffe Jabel .bie Brii s Drtss
ausfhuffes. Nad) einer turzen Sehilderung der
Lrubmn und der jehigen Jeitverhiltniffe [prad)y er
ie $offnung aus, buge fip bie Whitglieber unfever
Bablfielle — und vor alfem auc) uniere Jugend —

ang ber gewertjhajtlichen Arbeit widmen wmdgen.

it einem $Hod auf unferen BVerband und ““3-'"
Jabljtelle fchiop er feine beachtenswerten Ausjiih.
rungen, Die Bertveler unferer Brilder vom Budy
und Steindbruct iibermiitelien die Grilge ihre Dganis
jationen, wobel bDefonbers bemertenswert war, daf
Rollege Maurer als BVertreter der Lithographen bdie

eit herbelmiln' ¢, in ber wir unfere Fefte gemeins
om im grapbijden Jndbuftrieverband feiern fonmen.

Nady einem gut gum Bortrag gebradyten Prolog des

follegen Wijdhmann und einigen vom Arbeitere
manbolinenordefter  vorgetragenen
bielt Kollege Cemfer die Feftvede, Durdy einen turgen
Rildblid auf die Cntwidlung bder Gewertidafjtss

Songertjtiiden

Bor jeder Arbeitsannahme

Hat fidj fedes Mitglied an den feweiligen
detlidyen Bevollmdditigten u wenden
und bei diefem Informationen Giber die
ortlidien Vecldltnifle elngufolen. Wer
diefe fel6tvertdndiidje PRidie ver/dumt,
Je5ddigt nidit nue fids fel6R, fondeen audy
Jeine Rebeitstollegen

_—

Oewegung im allgemeinen und unferes Berbanbes
im befonmberen 1wiirbigte er bie gewaltigen Fortjdritte
ber Gewertjdaften und deren ermweiterten Wufgabens
treis, Cr appellierte an alle Anwefenden, an der
frdjtigung unferer Bewegung mit allem Crnjt teils
um?men. Nadpdem [dilberte er den MWerbegang ber
abljtelle Gtettin, beren Mitglieberzabl langjam aufs
tieg, burd)y den wirtjdafiliden DMiedergang in der
artonnageninduftrie jedod) mwieber abnahm, Crjt in
ben lehten Jabren ijt eine gewiffe Stabilitit ein-

treten. Der Rollegen, ble an bem ufbau bder
tgamintinn_ in bem induftriearmgn Pommern teils
nabmen, miiffe bantend gedad)t werden. Erreulidh
ift es, daf aud) Dei unferem heutigen et einige
liebe alte Rollegen, Mitbegriinder und friihere Mits
arbeiter unferer Jabiftelle unter uns weilen. Dann
wanbte fich ber Kollege Lemfer an bdie Jubilare der
Bablftelle. Jhnen bie Griife und Wiinjche des BVers
banbsvorftandes unb bes Gauvorftanbes tiberbringend,

‘bantte er in beren MNamen fiir ihre Treue um Bers

banbd, !&gimm SHodyrufe brauften durd) den Feft.
faal, als Sollege Bemjer den Gefeierien die Chrens
urtunben iiberreidhte. Heitere und em{te Weifen bes
Ordefters und ein von ben Mitgliedern ber gras
bijhen Jugendbgemeinjthaft aufgefiihries Feftjpiel
orgten mody lingere Beit fiir angenehme lnter.
Ealtung. Dody die Jugend htﬁn%%! aum Tang und
ald bdrebte fid) alles [uftig im rei})e, folange, bis

ber junge Morgen jum Aufbrud) mahnte.

Betanntmadungen
des Verbandsvorftandes.
@effoblenes Mifgliedsbud). Dem Rollegen Hansg
Mellts ift dbas Milgliedsbudy Nr. 339 822 in Niirn.
berg geftoblen worben. Sollte bas Bud) irgendwo
vorpejeigt werben, bitten wir es einjujiehen und an
uns eingufenden,

* . *

2Adreffendnderungen.
B = Bevollmidytigter; K = Raffierer.
@leiwi: B: €. Neumann, Barbaraftr. 48a. K: Jof.
Wafdyin, Peter-Paul-Plap 3.
Der DVerbandsvorfand.

Jubaltsuetg,eld)u&.

Steebt Hrbeitsyeitvertiivyung an!

Cntideidbungen 3u unferen Reldstarifvertrdgen: Cnt.
fdheidbungen des Tarifamtes filv das® deutiche Bud).
bindergemerbe (Uttordiarif).

Die muﬁmpw,m e jur Urbeiislofenverfiderung.

Jnﬂl;mu:itouulu: Gljop«Qothringen — Defterreidy —

merila.

Der Wille yur Madyt, 11,

Sur lluttr(;a!l'uug: Die Gdwalben, — Was ein Hiits
dhen werden will. . — 3’ domm zom Wzieah fend
biea MWeiberleut.

Fiic unjere Befriebsvilfe: Bied bder meréotglen (Bes
didit). — lnfere Beiviebsviite, — Belriehsrites
fulung. — Die Julammenfejung der WUrbeits.
gevidhte. — Siindigung mﬁ{m Bugebbrigleit zu
einer Gewertjbaft beredpigt gum OSdhadenerfab.
~— Diirfen ftrafbare Handlungen im angsjeuqs
nis ermihnt werdben? — Bebingte Riindigungen
gnb unmirtjom, — Jft der unpfandbave Teil des

ohies aus dem Brutto: oder dem Nettolohn ju

etrechnen? ‘

Gin 'R?lﬂpwwnnb der Tiifen- und Beufelfabritanten,

Husftellung von Meiffevarbeifen bel Prof. Dorfner
in Welmar,

Hus dec LCinliererbrandye,

Beridfe: Begirbsverfommiung in  Wittenberg, —
Bodjum, — Bilnde. — Frantfurt a. M.Offenbac). —
Qilbed, — Maing, — Gtleltin.

Belanntmadungen des Verbandsvorfiandes: Beftoh-

* lenes Mitglicdsbud), — bdreffendnderungen. .
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