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Qrgan be5 ﬁerbanbes et Bud)binber und Papierverarbeiter

Der gevegelfe Urbeitsiohn.

Befradfungen juc deutjhen Tarifffatiftit.

In ben Rreifen der bdeutjhen Arbeiterfhaft
gibt es teinen ernftaunehmenden Menjdyen mebr,
ber bas Pringip des Tarifvertrages verneinen
wiirbe. Wohl geht ein lebhafter Kampf um
beffen befte @eftaltung, aber das Pringip
ift in der Urbeiterdhnft feft verwurgelt.

MWelden Umjang bdas - Tarifoeriragswefen
wiihrend der Jahre nad) der Wibhrungsitabilis
fierung angenommen hat, geht aus folgenbder
amtliden Statiftit hervor. Danad) beftanben im
Deutfhen Reidpe:

Tarlfs file fiir

vertrdge Beiriebe Perfc =
Anfang 1924: 8790 812 671 13 135 384
Anfang 1925: 7099 785 945 11 904 159
Anfang 1926: 7533 788755 11140521
Anfang 1927: 7490 807 300 10970 120
Anfang 1928: 8178 912 006 12 627 440

Die Aufjtellung zeigt, dap bie meiften Tarifs
vertrige Unfang 1924 in Kraft waren. Dann
fant ibre Jahl jih.ab, um fid) mit Jahresbeginn
1028 wieber bem bdamaligen $Hodftftande zu
nibern. Audy bdie Jahl der WBeiviebe, Dberen
Belegjdhafien unter tavifvertraglidh geregelten
Arbeitsbedingungen arbeiten, ijt von 1925 an
bauernd geftiegen, unb bas Jahr 1928 bradyte
bhier einen Retorbftand bder Nadjinflationsgeit.

DieJe Bewegung ift um Jo bedeutungsvoller,
als gerade wiihrend der lefjten Jahre eine vecht ers
heblidye Berminderung der Betriebe ftattgefunden
hat. Die auferorbentlid) hoben Kontursziffern
der Jabhre 1925 bis 1927 find nod) in Erinnerung,
die eine ftarte Rebugierung der Unternehmungen
beweifen, ba wibhrend der ungefunden JInflations-
jabre nidyt nur der Hanbel, fondern in {ehr vielen
Brandjen aud) die gewerblidhen Befriebe eine
mwibernatiirfidhe Aufblahung erjahren hatten. lind
trofgbem ftieg bie Jabl ber durdy Tarifverivag
erfafiten Betriebe von Jabr zu Jabr weiter.
Das geigt, daB heute mehr denn fe der Tarifs
gebante in ben Betrieben an Boben gewonnen
hat, die wirtihaftlich getriftigt daftehen, was fiir
feine tiinftige Cntwidlung als boffnungsvolles
Jeidhen gedeutet werden tann. Weiter it dem
Bahlenbild au entnehmen, dap Anfang des vers
gangenen Jahres filr runbd 12,6 Millionen Arbeit-
nehmer Tarifveririige abgefdloffen waren; hier
unter fiiv 10,6 Millionen Arbeiter und Arbeites
rinnen, MNad) der leliten Berufsziihlung waren im
. Deutfdhen Meidhe rund 14,4 Millionen Arbeiter
befdyiftigt. Qegen wir diefe Biffer bier als Bers
gleidhsmafftab an, dann ergibt fidy, dap Unfang
1928 rund 74 Prog. aller deutjdjen Arbeiter und
Avbeiterinnen ju tarifvertraglichen Bedingungen
arbeiteten, die gwifden den Gewertjhaften und
lnternehmern ober Unternehmerverdiinben ver-
einbart worden find. Wie diefe Bebingungen im
eingelnen waren, fteht bier nidt gur Debatte,

aber bap fie beffer gerefen wiiren, wenn [dmt-
liche 12,6 Millionen, die fid) im Genuf tarif-
vertraglidher Megelungen befanben, audy ben
Gewertidaften, die ihre Jntereflen wvertreten
haben, angehirt hitten, mag aud) hier gefagt fein.

Aufjdlupreid) ift aud) eine Vetradhlung des
Beltungsbereid)s ber Deftehenden Tarif-
verfrige. €s beftanden am 1.Januar des vers
floffenen Jahres:

T
Reidystarife . 80 1,0
Begirtstarife . 2070 36,3
Oristarife . . . 2239 274
Firmentarife 2889 35,3

Jujammen: 8178 100,0

Um tleinften ift ber Anteil ber Reidystarife, am

hiufigften bie begirtliche Regelung. JInbes ergibt]

biefe Darftellung ein redht ungetrenes Bilh, wenn
nidt die von einem Tarif erfafiten Betriebe und
Arbeitnehbmer in Betradt gezogenr werben. JIn
obiger Darftellung rangieren beijpielsweife bie
Firmentarife an allererfter Gtelle, wibhrend fie
bei Betradytung bes Perfonentreifes an lefter
Gtelle ftehen. €s entfielen auf

Belriebe erjonen

Jabl Yoy Jabl Prog
Reidhstarife 97527 10,7 1686450 13,7
Begirtstarife . 682390 748 9419348 76,8
Dristarife . . 125757 13,8 717884 59
Firmentarife . 6332 07 443758 36

Bufammen 912 006 100,0 12267 440 100,0

Nody ftirter in die Wugen fpringend ijt bdiefes
Berhiltnis bei unferen Tarifen fiir die Papier-
verarbeitungsinduftrie. §ier wurben von den
1928 beftehenden Meichstarifen 86 000 Berufs-
angehorige in 5600 Betrieben erfapt, wihrend
die bier Begirtstarife fid) nur auf 106 Betriebe
und 3100 Berufsangehorige erjtredten. Da-
gegen umfaBten die 46 Orts= und Firmentarife
nur 474 Betriebe mit 13 100 Berufsangehbrigen.

Im Durd)fdnitt entfdllt auf einen Reidystarif
bie hichite Perjonengahl, namlich20 081; auf einen
Begirtstarif entfallen 5171 EBer[onen, auf einen
Ortstarif 321 und 154 auf einen Firmentarif.
Hieraus geht erneut hervor, dap dem Werlstarif
teine allzu grofie Bedeutung gutommt.

MNod) etwas iiber die Grofenordnung bder
Tarife {iberhaupt. Mach der hier benuften amt-
lidjen Statiftit umfafsten

3547 Tarife bis 100 Arbeitnehmer
3381 Tarife 100 bis 1000 Arbeitnehmer
959 Tarife 1000 bis 10000 rbeitnehmer

199 Tarife 10000 bis 100000 Arbeitnehmer
13 Tarife 100000 und mebr.

Die Grofentlaffe bis 100 Arbeitnehmer weift
gwar bdie Dhidfte Jahl der abgefdloffenen
Tarife auf, dod) fallen darunter nur etwas iiber
141 000 Perfonen oder 1,2 Prog. der gefamten
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tarijbetreuten Arbeitnehmerfhaft. Unter bdie
ZLarife ber Gropentlaffe von 100 bis 1000 ent=
fielen iiber eine Million 2rbeitnehmer ober
8,8 Prog.; unter die Gruppe von 1000 bis 10 000
faft 2,9 Millionen obder 24,0 Proz. Die Tarife
mit einem Perfonentreis von 10 000 bis 100 000
find an Babl gwar gering (199), dod) fallen bare
unter 5,1 Millionen Arbeitnehmer ober 41,9
Progent, wihrend von bden Riefentarifen mit
mebr als 100000 Menjden rund 3 Millionen
ober 24,1 Prog. der gefamten von Tarifvertriigen
betreuten Arbeitnehmer exfaft werden.

Jujammenfaffend tann gefagt werden, bdaB
heute dbas Arbeits{didfal von rund drei Biertel
aller in Deutjdland be[diftigten Arbeitnehmern
burd)y Tarifvertrige geregelt ift. Der Einflup
bes Tarifgebantens ijt, wie das anfangs dars
geftellte Steigen ber abgefchlofjenen Tarife zeigt,
im WWadfen. Diefe Enfwidlung vermiffelt
eine DVorftellung davon, weldhe Riefenarbeit
beufe von bden @ewecl|haften auf lohu-
polifiidem ®ebiefe ju leiffen iff und weld grofe
Bebdeufung ihnen dadurd) als Fatfor im gejamten
Wirtidhafisleben jutommt.

Aufrodets und vorwiirts
in Bforzheim.

Ju den Nuwmmern 38 und 39 der ,Budbinders
Beitung” haben unfere RKollegen Frif Mann umd
Karl Hemminger den Werdegang ber Jabhlftelle
Plorgheim gefdilbert, Kollege Mann von der Briins
bung bis zum Jahre 1919, Kollege SHemminger von
1919 s 1928. Nun joll nod) ein Beridht iiber bie
Berbandsarbeit in Plorgheim iiber das Jahr 1929
folgen, ber den Jwed hat, die Kollegen|dnaft nidt
nur in Pjorgheim, fondern im gangen Reide davon
au  itbergeugen, baf es in Pforzheim
wiedber vorwdrtsgeht, baf der Tiefftand
iiberwounben ift und dap usfidgt bLefteht, Arbeitss
und Zobnverhaltnifie aud) m Pjorgheim wicder jo zu
geftalten, baf fie menjchenwiivdig und ertriglidh find.

Die Jahve 1928 und 1929 fahen Bforzheim ohne
jebe tarifliche Bindbung. Die Mitgliederzahl unferer
Organifation mwar auf rund 150 gejunten. 2Alle
iibrigen Berufsangehirigen in  der Gluisbrandye
haben teinerlei Jnterefle mebr file die Drganifation
aufgebradht. Durch bdiefes Werhalten bder Kollegens
fchajt find die BVerhiltniffe in ben ecingelnen Betrieben
berartig geworden, baf fie tm Bergleid) gu anbderen
Berufen und im Defonderen gu wnferen Meldys-
tarifen geradegu fPanbaits zu nenunen warvem. Jeder
Unternchmer emtlohnte anbers und behandelte feine
Qeute, wie et wollte. Durdy diefen Juftand ift eine
SHaltung der Kollegenjdyaft gefivdert worben, die gu
befeitigen nody olel Arbeit crfordert. Der Kollegens
Idajt in Plorgheum feblt in jeder Hinfidt der
@laube an fidy felbft, an bie eigene
fraft wd innerlide Stidvte und (Gt
jede Schulung im Sinne der Arbeiterfchaft durdpaus
vermiffen,

Durdy den tariflofen Juftand war es den lnters
nehmern miglid), cine Cutlohnung eingujithren, die
ven uns als unfittlidy gu begeichnen ift. Diefe TCuts
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fobnung unterfcheidet fidh von unferen reidstarifs
lidgen Abmadpungen dadurd), daf fid) der Mindeftiohn
auf einem Tiefftand befinbet, ber dem Menfchen bie
Miglichtelt um verniinftigen Leben nidpt gibt. Auf
diefen Qobhn werden dann Leiftungszulagen gegeben,
auf bdie der eingelne rbeitnebmer teinen Cinflup
bat, da fie von den Meiftern und Firmeninhabern
elnfeitig feftgelegt werben Dabei entfdyeidet oft nidt
dle befondere beffere Seiftung, fonderndas pev«
[énlide Wohlwollen Durd diefes Syjtem
wurde cin Menfdenidlag herangeziidtet, ber an
Ricbedienerel nidts au wiinfhen iibrig laft.

Durd) die geringe Cntlohnung wurben jedod nogl;
andere llebel grofgegogen, fo die Heimarbeit und die
2rbeit nady Urbeitsfdlufy in anberen Betrieben bis
ticf in die Nacht hinein au einem nod) bilfigeren Lohn
als im cigenen Betricb. Audy follen ficdy Nollegen u=
fammengetan haben, um fidhy nady Schlufy der Q[t'beilgx
aeit auf eigene Mednung durd) Nadytarbeit cine wei-
tere Grerbsquelle gu {daffen. In der Lohnfrage
wurde alfo gehandelt, wie ¢s dem eingelnen lUnter-
nehmer gerabe gepaft hat, Der Lohn cines vers
Deirateten Facharbeiters jtand bis gum Beginn der
Qohnverhanblungen im April diefes Jabhres auf
72 Pi. Ferien wurden nidt als arbeitsjreie Tage
gegeben, fonbern wurden bdurd) Geld abgeldft. Bei
tiefer Handlung find die lnternehmer leiber von ber
Sollegenfdyaijt infolge der geringen GnHohnung unters
ftiit worben.

2Benn wir bdiefe durdyrus troftiofen Berbiiliniffe
fdildern und der Mawm unferer Feitung taum auss
veidt, fie eingehend dargulegen, dba nod) fehr viel in
dicfer Hinfidht gu fagen wire, dann tun wir das nur,
um bder iibrigen Kollegenfdaft vor Augen zu fiihren,
daf fie es nie und ninmer darauf antormmen laffen
darf, cinen tariflofen Juftand hingunehmen, jondern
baf fie mit allen Mitteln beftrebt fein muf, tariflid
geregelte Berhiiltniffe au fhaffen, die allein die Ge:
withr bieten, dbafy bie rbeitss und Lobhnverbiltniffe
in Orbnung Oleiben. Daf die lnternehmer an
vem tariflofen Juftand teine Freube erlebt haben,
aeigt fidhy barin, dbaf burd) diefe in Pforzheim eine
unerhirte gegenjeitige Sdymuftonturreny Plah ge-
grifien bat, durd) die fie geywungen wurdben, dod)
wicder ju verfuden, eine tariflide 2bmadung 3u
erreichen, felbft wenn fich diefe nur auf die Uebers
flunbenentjchibigung und ouf Ddie Arbeitsgeit bes
fhrdinten follte. Wir haben uns bdie erbentlidfte
Miihe gegeben, durdy Flugbldtter, Verfammiungen,
Betriebsverjammiungen, Hausagitation bis in Ddie
tleinften Dorfer bhinein, unfere Pofiion fiir neue
Tarifoerhandlungen au ftirten und haden audy Cr-
folge ergielt. Die Urbeit, die hier von wmenigen
Rollegen verridhtet wurde, war auBerordentlid
mithevoll und aufreibend, barum [aft der Eriolg
aud) eine Freude auftonumen. Die Arbeit war nidt
gang vergeblid), wir bhaben unfere Mitgliederzabl
verboppelt. Cin groBer Teil ber RNollegenichaft it
wobl bereit, Tariflohne und bie Vejtimmungen bdes
Manteltarijs cingufteden, dod) obhne fid) unferer
Organifation angujdliehen. Wir find der feljenfeften
Buverfidht, dap durd) planmifige ujtldrungsarbeit
audy diefer Teil der RKollegenjdhaft wieder fiir unfere
Organifation gewonnen und fiir bie Jutunjt beflere
Berhdltniffe erreidit werden tonnen.

MWir mupten aljo in der dentbar ungiinjtigjten
Beit mit Qohnverhandlungen beginnen, Kurjarbeit

reitslofigteit, eine vollftindig niedergejdiagene

{daft, die jeden Glawben an fid felbft ver-

itte, waren die Grundlagen, auf bdenen wir
janoen. Demgegeniiber ftand das Unternehmertum,
bdas unjere Sdwide fehr wohl tannte, das jedod
nmit einem Egoismus bebaftet ift, der tawm mebr itbers
boten werben tann. Das beweifen die Untrdge der
lnternehmer. Die DBerhandlungen waren duperit
fdoierig, fie Hoden fidh von Mai bis Unfang Seps
tember hingezogen. Wllein ficben Verhandlungen vor
pem Sdlidtungsausjdufy waren notwendig, ehe man
au einer Cinigung tam. Cridwert wurben bie Ber-
Dandlungen badurd), dafy fie nidt allein fiir Pjorzs
beim gefilbrt werden wufiten, fondern aud) Lahr
miteinbezogen wurde, da  durd) Geridisurteil dle
Mehrheit der Labrer BVetriebe als Cluisbetriebe bes
geidmet wurden,

Jn Labr wurde 0 jum Jahre 1928 nad) dem
Rartonnagentarif entlohnt. Durdh den Uustritt der
Lahrer Unternehmer aus dbem Jentralverbarnd und
ourd) ihren Anjdhiuf an den Wirtjdhafisverband der
Cluise und Feintartonnageninbujtrie Rforshelm haden

fidh in Labr bie Dinge gu unferen Ungunften ents
widelt. Dagu tommt, bafy audy in Labr bis heute eine
auperorbentlid) [dledyte RKonjuntiur vorhanden war,
wie wir fie feit Jahren nidt mebr erlebt haben,

JIn diefen Werhandlungen mwire uns die Unters
ftiljung ber RKollegenjdyaft fehr milltommen gewefen,
bodh fie hat leiber verfagt. Darum tonnte bas Crs
gebnis nidyt fo ausfehen, wie wir es gewiinfdt haben,
Jn der Bohnfrage find wir einen Sdyritt welters
getommen. Die Unternehmer bhaben uns auf bder
Grundlage von 72 Pfennigen 2 Pfennige und einige
Ponate fpiter einen wetteren Pfennig Lohnerhihung
angeboten.  Diefes 2Angebot tonnten wir unter
teinen Umftinden annehmen, Durd) Sdyedsiprud)
haben mir bann folgenbe Lbhne erbalten: 2Ab
24, Augujt 76 Pf., ob 1, November 78 Pf.und ab
1. April 1930 80 Pf. €s muf gerediterweife aners
tannt werben, daf auf biefe Lohne Lediftungs-
3ulagen gemibrt werben, mit denen fid) bie Cnl-
[ohnung in ber Spile auj 90 bis 92 PF. ftellt. MWelter
werden durdy den Ubfd)lufy eines Manteltarifs die
Avbeitsverhdaltniffe in den Betrieben
wieber geregelt, bie Ferien miiffen wieber ord-
nungsgemify gegeben werben, die Heimarbeit
hat eine Regelung erfahren, ebenfo bas [ebhr-
lingswefen, von deffen tariflider Feftlegung bdie
Unternehmer iiberbaupt nidts wiffen wollten. Audy
fiir die Qebrlinge wurben Lohn unb Ferientage feft
gelegt. Menn bdiefe uns audy nody nicht befriedigen
tonnen, fo ift immerhin der Unfang damit gemacht,
dafy bie Qebrlinge ein tarifiidhes Redht haben,
On der Ueberftundenfrage muften wir einen
Sdiedsfprudy binnehmen, ber uns in Peiner Feife
befriebigte, der jebod) dburd) bie allgemeinen Pforgs
feimer Werhiltniffe und das Berhalten der Pfory«
heimer Kollegenfhaft bedingt ift. Im vorigen Jahr
hatten die lUnternehmer einen CSdieds[prud) ers
awungen, der filr die erften vier Stunbden 10 Proj.,
fiir bie weiteren lleberflunden 20 Proz. Jujdilag
gebradit hat. Der gropte Teil unferer RKollegenidaft
in Pforzheim bat jedod) Ueberftunden gefeiftet, ohne
Anfprudy auf Neberftundenjufddag su erbeben.

Alles in allem genommen war bas Jahr 1929 fiir
Plorgheim ein aupercrdbentlidh) anftrengenbes. Die
Organifation dort muf weiterhin gehegt und gepflegt
werden wie ein teines Kind, bas alimdhldh felbft in
die Shube hineinwidft und u laufen beginnt, und
ble iibrige Rollegenfdhaft im Meid) muf diefen Bers
hiltniffen Berftindnis entgegenbringen. MWir biirfen
den WMut nidt verlieren, fondern milffen arbeiten und
immer wieder arbeiten, um [drithweife vorwidrts ju
tommen. Das Pforgheimer Bebiet hat eine gang bes
fondere Struttur. Hier trifjt fid) Inbuftrie und Land-
wirtjdaft. Der grifte Teil der rbeiterjchaft jtammit
ous linbliden Begirten mit Heinbiuerlidem Eins
fdblag und eigenem Grund und Boben, Diefe rbeiter
gehen in die Fabrit, da thr Grund und Bobden allein
fie nicht erndbrt. Diefe Wrbeiterfdhaft ift mit jebem
Lobhn jufrieden, ba bdiefer fiir fle bares Geld ift und
ibre [ebenshaliung durd) bden Cigentum an Boden
eine fjtarte Bethilfe erhdlt. Fiir unfere ges
wertfdaftlide Jdeeijt dDiefe Arberters
fhaft auperovdentlidh [dhwer gugdang:-
[id)y und toum zu erreiden, ba nad) Feierabend alles
nad) Haufe fpringt und Berfammiung BVerfammiung
fein [Gfpt. MWir hoben dieje Kollegen und KNolteginnen
m ihren Wobhnungen aufgefudyt und mit Hnen ger
fprodyen. Da Crfolge babei nidt ausgeblieben find,
wollen wir bdiefe et der rbeit aud) weiterhin
pilegen.

Durd) ben Ab[diuf bes neuen Lobhn. und Wantel-
tarifs ift der Kampf um Deffere Lebensverbiltiiffe
fiie die Pforzheimer RKollegenfdhaft nidyt beenbel, cv
beginnt erft. Die Pforzheimer lnternehmer, an ein
ungebunbenes Dafein gewdhnt, werden fid ider
an bie Cinbaltung bes BVertrags gewdhnen, Kommt
die Pforgheimer Kollegenidraft wieder jur BVernunjt
und Jieht fie ihre Stirte in einer gefdfoffenen
Organifation, dann ift es ein leidpes, dle Unternchmer
babin au bringen, in ihren Betrieben in jeber Hins
fiht, oudy in der RKaltulation und Probuttionsweife,
wieder geordnete Juftinde durdygufithren.

Wic ridfen desbald an dle follegenidaft Pjory-
beims angefidis des IJubildums der Fabiftelle die
dringende Mabnung, fid bdlejenigen Kollegen Fum
Vorbild 3u nehmen, dle jdon feit 40 Jabhren Milglied
und Funltiondr der Jabiflelle find, ble ifhre gange
Lebensarbelt dbacauf cingeflellt paben, filc die Rollegen-
fhaft geordnete Cobhn. und Arbeiisbedingungen ju ec-

tampfen. Unmoralld iff es, wenn man de organi-
fiecte follegenfdaff um die Befferung der Verhdltniffe
tdmpfen (dfE und nadber die Friidie diefes Kampfes
einfdiebt, obme efoas dafiic su leiffen. Wollen wir die
die jefjigen Derbdliniffe weiler beffern, dann tann das
nut gejdhehen, wenn fih die gejamle follegenfjdaft
einig und gefdloffen in wunferer Organijation 3u-
fammenfindel. Deshald fonn es nur eive Cojung
geben: $Hinein in dle Organifation, mifarbelten, mif-
tdmpfen, nidi nue im eigenen Infereffe, fondern aud
im Jnferefle der eigenen Familie, im JInfereffe der
gefamfen Cluisarbeifecidaff, Darum:
Hineln in dle Organifafion.

Dobbeling, Stuttgart

Der Steeitin der Berliner Cugus-
papietinduffrieund in den Stein-
dtudereien mit Cefolg beendef.

Der am 2. Geptember begonnene Streit murde am
16. Geptember beendet, Der Gireit entftand infolge
ber harinddigen MWeigerung bder lUnternehmer, mit
uns in freier Bereinbarung etn den Forberungen der
Arbeiteridiaft  entfpredpendes Qohnablommen 3u
treffen, ©le redmeten nidt bamit, daf fid) dle Ar-
beiteridhaft bie notwenbigen Lohnerhdhungen durdy.
RKampf ergwingen wilvden. In der erjten Streitwodye
verfudyten die Mntermebhmer, in unverbindliden Aus«
[praden unfere Berhdndler ju dem Jugeftindnis au
fringen, dle Arbeit sunddit wieber aufzunehmen und
‘bann iiber eine eventuelle Lohnzulage 3u verhandeln.
Sie waren bereit, den Jeitlohn au erhdhen, dodh) in
eine Crhohung ber Aftord(shne wollten fle unter
teinen Umjtiinden eimollligen, Der Shreit ging weiter
und brobte fidh in verfhirflem TMaoke ousjuwirlen.

Aus tattifden Griimden wurben von uns nur fedhs
Beiviebe beftreitt und aus diefen Beirieben nur die
Fadyarbeiter und savbeiterinnen herausgejogen. In
erfreulidier Gefdioffenbeit folgten unfere organifietten
Rolleginnen und Kollegen bem Rufe der Funtiiondre
unb der Brandenleitung. Einige Betriebe verjudpen
nun trampfbaft, ibre rbeit durd) Stveltoreder
fertigftellen au Laffen. Durd) den Berfud) der lnters
nehmer, Sireilarbeit in anbere Beiriebe zu geben,
wurben wir veranfaft, bem entgegenwirtende Schritte
au tun. Ju ibrem Leibwefen muptzn die Herren ers
fabren, baf es nidt fo einfady ift, Streitarbelt hers
ftellen au faffen.

Radybem der Streit jehn Tage gebauert hatte, tam
am 12 September eine Verhandiung auftande, bdie
nad) etwa adijtiinbiger Dauver dbaran [deiterte, dap
eine {irma erllirte, fie nne Dbreifig bis
viergig Perfonen nidht wieder einftellen. leber bie
materielle Geite ber Berhandlung wire unter Ums
fidnben elne Cinigung ergielt worden. lUnferem lehten
Angebot, 5 Proz. Erbdbung filr die Jeitlohne unbd bdie
fid) daraus ergebende Lobnjumme aud filr die Attords
arbeiter und -arbeiterinnen ju bewilligen, fepten bdie
Unternehmer teinen grofen Miderftand mehr ent=
gegen, Die Berhandlung [deiterte tediglidh dbaran, dah
cine grofe 2Angahl unferer Mitglieder auf der Strede
bleiben follte. .

Jn den daraujoigenden Tagen bemdibhte man fidy,
dburdy BVerhandlungen in den in Frage fommenden
Betvieben das Haupthindernis, dle Nidtwiedereins
ftelfung von Sireitenden, gu befeitigen. Am 16. Sep-
tember fam bann elne Bereinbarung zufbande, nady
der die Jeitldhne 5 Prog. Julage erbalten und diefe
Lobnfumme ouf die Wodenattordfumine als Juidiag
begahlt werben foll, Alle Streilenben werben wieber
cingeftellt, dodh foll etwas Spielvaum gelaffen werbden,
da die tednijden Moglidteiten es nidyt geftatieten,
alle Gtreitenden fofort wieder aufzunehmen. Eine
Sireitverjammiung nahm ben Beridpt der Berbands
lungstommiffion entgegen und bejdiof mady lingerer
Distuffion, dle Arbeit am 17, September wieder auf-
gunehmen. Ghwoas Unangenehmes mufte mit in ben
Rauf genommen werdben, inbem bdle grifte Firma
nift zu bewegen war, jwei flreitende Kolleginnen
wieber aufsunebmen, Die Verfammiung ber Streis
tenden machte ficdh) die ifjafjung ber Berhiinbler u
cigen, . dafp die Wieberaufnahme ber Wrbeit und
bamit dle Beendbigung bes Glreites Dierdurd) nidt
fdyeitern joll. : : :

Jm allgemelnen tonnen wir fagen, baf mwiv einen
anmnehinbaren Erfolg erzielt haben, wenn man bes

dentt, wie bdle Haltung der Unternehmer im Friihe
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jabr und aud) nod) vor Beginn des Streits gewefen
ift. Gie erMirten damals mit aller Energie unb Ents
fhioffenbeit, teinen Pfennig Lohnerhding bewilligen
au tonnen, dba weitere Sohnerhobungen fiir fie nidt
tragbar felen. Crft ein vlerzefntigiger Streil mufte
bie Serren vom DBerband dber Gteindrudereibefiper
bagu bringen, bie Forderungen bder WUrbeiterjdpaft
ernftzunehmen und den Willen der organifierten Kols
legenidaft au refpettieren, Diefer Streit mufy allen
unferen folleginnen und fiollegen zin HUnjporn fein,
mehe als felther fiir de Organifafion ¢dtig su fein,
und es mufy welfer dafilc gejorgt werden, dafy alle
Inbifferenten jur Organifafion Herangejogen rerden.
@ejbichf das, dann erfl wird es miglidh fein, die
Unietnehmer oHne gedfere Opfer 3u
befferen Fugeffdndniffen su jwingen.

Wie es gemadf wird!

Smmer wieder betommt man Kenntnis davon,
baf eingelne Fivmen mit jugendliden
Arbetterinnen bjw. mit deren gefeplichen
Bertretern Lebhrvertrdge abfdhliehen 3u
dem offenfidtlihen Jwed, die tariflich [eft-
gelegten Qobhne gu umgehen. Jur Warnung und
aur erhohten Aufmertjamteit geben wir heute
Qenntnis von bem neueften Grzeugnis biefer
Aet aus unferem Miindener Titigleits:
gebiet:

Ausbifbungs-Bertrag.

Fwifden ber Firma Deutula, Deutfde
Runjt-und Berlagsdruderei Braffine
ger u, o, in Miinden und Frl. L 5. in
Miindyen, verireten durd) Herrn . 5H. als gefee
Tideer Wertreter, wurdbe heute folgender Aus.
bilbungeverirag abgefdloffen:

1. Die Firma Deutula, Deutfhe Kunfts und Ber-

lagsbrudterei, Graffinger u. Co., ikt Frl. L. 5.

.ofs Falzerin ausbilben. Die Ausbifbungs:

* geit betrigt ein Jahr und bauert vom 6. Mai
1929 bis 5. Mai 1930.

2, Die exften vier Wodben der Ausbilbung werben
als Probegeit angeredhnet, wibrend welder
beibe Bertrag|dliefende berechtigt find, jeder
3eit vom Bertrag guriidzutreten.

Griolgt wifhrend der Probegeit von leiner
Gelle ein Riidtritt, fo ift diefer Bertrag redis-
verbindlid).

3. iir eine gemiffenbajte usbildbung wird ber
Pringipal beforgt fein. Die Uusgubilbende ift
verpflichtet, ben Unorbnungen bdes 2usbil=
bungsperjonals nadgutommen,

Mit den BVeftimmungen umftehenden Bertrages
elnverftanden ju fein, Defdieinigen durdy Unters
jerift

Miindyen, 17. Mai 1929,

(Unterfdriften der Firma, des Baters und der

o Yusgubildenden.)

Die bler in Frage tommendbe RKollegin erhilt
Pet einer Arbeitszeit von 51 Stunben pro Wodje
eliren Qobn von 6 ML! Der tariflie Lohn bes
triigt bet 48 Gtunben demgegeniiber 13,92 ML}
Alfonidhteinmaldie Halfte besgu=
ftehenden Taviflohnes gahlt diefe
Girma, und fie verpflihiet bie jugenbdliche
Arbeiterin auferbem nod) gu einer regelmifpig
Sijtiindigen Arbeitsgeit. Daf wir mit allen
Mitteln die fofortige upertraftiepung diefes
gefelich wie taviflih unguliifjigen Berirages
betreiben, die tariflihe Gnilohnung mit Nad
wirtung verlangen und gegen bdie vegelmipige
Bejdyiiftigung von 51 Gtunben tn der Wodpe
vorgeben, ift unfeve felbjtverftindliche Pilicht.

NMidgen alle unjere Mitglieder ein wadjames
Huge auf folde Dinge Haben, damit diejem Un-
fug vedfseifig geffeuert werden tann.

Adolf Mitller.

1X. Sdlufbetradfungen.

Wie eingangs bereits erwibnt, liegt der Cnt-
wurf des Berufsausbilbungsgejehes gur weites
ren Behanbdlung nunmehr dbem Reidstag vor.
TWie weit bie Dinge bort gediehen find, lift fid
nidht mit Beftimmibeit fagen. Unzunehmen ift
jebod), baf er burd) bie augenblidlid) im Borber=
grunb bes Jntereffes ftehenden wichtigen aufens
und innenpolitijden Fragen in dben Hintergrund
gebriingt mwird. Ueber fein ferneres Sdyicfal
1t fid) ebenfalls teine Prognofe fiellen, ba die
prefire Regierungstoalition allerlei Moglidh-
teiten und Berdnderungen zuldfit, fo dbaf nod
teineswegs abjufehen ift, welde Mlehiheit fiir
bas @efely in einer enbgiiltigen Foffung zu-
ftande tommen wirdb. Die Gefahr, dah es mit
allen @ebredjen eines Jwittergebilbes bebaftet
fein wird, ift jedenfalls grop genug. Betradyiet
man den vielver[prechenden Anlauf im Jabre
1921 und das ausgefeilidte Produtt des Jahres
1929, dbann tann man wohl mit Redt iiber den
weiteren Berlauf allerlel Beforgnis hegen.

Um awei Puntte wird im Reidhstag wobl be-
fonbers heip getdmpft werden. C.nmal um bie
Fordberungen der Gewertjdaften, baf durd) das
@efey ber tarifliden Regelung von
Lehrlingsfragen ber Borrang vor
ben Anordbnungen der gefepliden
Berufsvertretungen eingerdumt
wird. Und jweitens: Um dbie Durdfiih-
rngbdes Gefefes. TWerben, momit ju red)s
nen ift, bie Forderungen der Gewert{daften ab+
gelebnt, wonad) bie Reidysanjtalt filr Wrbeits-
vermitilung und rbeitslofenverfiderung . Aus»
filhrungsorgan ber Beldliiffe der paritdtijden
Ausidyiiffe werden foll, dann ift nad) dben bis«
herigen Berleutbarungen angunehmen, dafy die
freien @ewertichaften ibr Sdwergewidt auf
ber @rad ber Cinwirfungsmoglidyteiten ber
parititijen Uusidiiffe auj die Gefdiftsfiih-
rung durd) bie Kammern legen werben.

Bermer?t fel gum Sdhluf nod), bap diejenigen
ntriige der Arbeiterverireter, bie bei ber MBe-
ratung abgelehnt wurben, als Znlage dem Be:
ridt bes Goglalpolitijhen Uusidufjes des Bor-
ldufigen Reicdhs-TWirtfchafts-Rates als Minbers
heitsgutachten beigefiigt wurben. Da fehr werts
volle Anregungen darin enthalten find, wire es
awedmdfig, fie ndher au bejprechen. us
Raummange! mup [leiber bdavauf vergidhtet
werben.

Um einen Ueberblid iiber die nod) offens
ftehendben bzw. umfirittenen Fragen zu geben,
ift es wobl angebradt, dbas Crgebenis einer ge-
meinjamen Kommiffionsberatung mit ben Wer-
tretern bes ADGB. und der AfU, hier nod) fol-
gen 3u laffen, bie als

CeiffiGe jum Enfrourf eines Berujsausbildungs-
gefees

ber Deffentlichleit vor
wurbden:

1. Der Umfang bes @efelses ift ungureidend.
Die Ausnabmen des § 2 lonnen nidt ans
etfannt werden, es miiffen vielmehr aud) der
gefebliden Meuregelung untermorfen wers
den:

a) Die Arbeiter, Angeftellten und Lehrlinge

furgem, iibergeben

in ber Randwirtihaft, in landwirtidafts

Das fommende Berufsausbhildungsgefel
und feine Cntjfehung.

liden Mebenbetrieben {owie [andwirts
jdaftliden Haushaltungen,

b) bie Urbeiter und Ungeftellten, bie bet

¢)

ihren Gltern bejdhiftigt werbden,
bie jugendliden Beamtenanwirter.

. Die Berufsidyulpflidht tann befriedigend nur
auf reichsgefehlidher Grundlage

geregelt

werden, jedbod) darf die Berabjdhiebung des

Berufsausbilbungsgefeses

bierdburd)y nidt

vergogert werben.

JIm Berufsausbilbungsgefely ift ein Verbot
bez Qohn- und Gehaltsabzuges fiir durd) den
Gdulbefudy entftehenden Arbeitsausfall fefts
gulegen.

. Goweit bdie gemertjaftlichen Forberungrst

bes Jugendfdubes unb ber Jugendfiirforge
nidt in bem Wrbeitsjdhupgefely erfiillt wers
ben, find diefe Forberungen in bas Berufss
ausbilbungsgeley eingugliedern.

. Die Priifungsbeftimmungen des § 47 find gu

erweitern in begug auf Priiflinge, die ohne
ordbnungsgemdBe LQebrzeit fif) meldben, und
es ift grundfdplidy feftzulegen, dbaB alle bdie
Priifung ablegen Monnen, die fidh) fiir eine
Priifung meldben, aud) folde abweidender
Ausbildbung.

. )

b

—

c)

d)

@)

f)

g) bie

Bei ber Durdyfiibrung bdes Berujsauss
bilbungsgefelges ift bie vbllige Gleidybes
redhtigung ber Arbeitnehmer= mit ben Ars
beitgeberveriretern fiderauftellen;

bas ®@efep mup die @ewiihr bieten bda-
fiir, baB bie Regelung von Fragen bder
Berufsausbildbung ober bes Lehrlings:
wefens nad) bem IWillen der Parteien i
ben eingelnen Werufen ewnbeitlih und
fiir bas gange Reich verbindblih durd-
gefitbrt wird;

bei ber Bilbung der Organe ur Durd)-
fiiprung bes Gefepes ift die innere Ju-
jaommengebirigleit der Aufgabengebiete
(Berufsberatung, Lebhrjtellenvermittliung,
Berufsausbilbungss und Lehrlingswefen)
au beriidfidhtigen;

in allen Fallen, in benen bas Berufs-
ausbilbungsgefey den  Meids: und
Linberregierungen befondere Crmadti-
gungen gibt, muf bie Werpjlihtung auf-
erlegt werben, daf fie die wirtichaftliden
Bereinigungen der Arbeitnehmer und
Arbeitgeber vorher Hiven;

fiiv die Durdfiijrung ber ufgaben, bie
iiber ben Bereidh) einer gefehlidien Bes
rufsvertretung hincusgehen, find fiix das
Reid) jowie fiiv [dmtlide wirtjdaftliden
@ebiete parititijge Drgane zu [daffen,
in denen Wertreter ber Betufsberatung
und der rbeitsvermittiung mitwirten
follen;

in Uebereinftimmung mit den Bor-
fdhliigen bder Gewerfjhaften witd als
Triiger der Durdjfiihrung bie Reidys=
anftalt fiir Arbeitsvermittis
[un g vorgefchlagen;

Regelung bdes  Meifterpriifungs«
wefens ift Yufgabe eines Gefelses iiber
bie Bejddftigung und Berufsausbilbung
Jugenbdlicher.
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Der Budjbinder im Spiegel
det Didyter.
V. (&dlup.)

Jum Sduf nod) einiges iiber den Roman von
Hermann Horn: ,Derarme Budbinder”
(3. 9. B. Diely Nachf., Berlin). Es ift nidpt fo leidht,
mit ein paar Worten den Kern diefes Romans ber-
auszifdilen und ibn dem Lefer mundgeredt vor-
gulegen.  Junddjt ift das Wort ,arm” Dier nidt
gang im gewdhnlichen Sinne aufzufaffen, denn ber
Budbinder Stetiner, dben uns ber Berfaffer
in dicfem Moman vorfiihrt, gehdrt nicht gu den Aler-
drmfien, wie ¢s unter den Buchbindern fo viele gibt.
Cr befit einige Hundert Cripartes und eine — war
bejdyidene — usftattung, udem die Ausfidht, den
Magaginerpoften in dem Verlagsgejdjifte au befom:
men, in bem er titig ijt. TMan wiivde ftatt arm
cbenfo qut ungliidlidy fagen tmmen. Biel Wiflen
madjt Ropjweh, fegt man, in vielen Fdllen aber
madht vieles Wiffen ungujrieden, befonders bei
YArmut. Da bie Armut bei den Budbindern faft
fprichwirtlidy 3u werben beginnt, ereugt fie bei dbem
vorhandenen Wiffen, fei es ein nur angelefenes ober
audy ein ticferes, den Buftand der lnzufriedenheit
mit den jeweiligen fozialen Juftdnben.

Qeopold Gtettner gehort wie viele feiner
Berujsbollegen zu dben lngujricdenen und tampft in
MWort und Sdyrift fiir ber Gogialismus, fiir die ge-
redytere Berteilung des Befiles. Die Rollegen nennen
ibn cinen idiberjpannten Kerl, weil er nad) Hiherem
ftrebt. Gein Jiel ift: Sdyrijtjicller und Didyter gu
werden.  Dann und wann wird etwas von ihm ge:
dprudt. Cin Drama: ,Bon Mauern und Ringen”,
bas er cinmal ge[drieben bat, [dpeint 1hm unbefriedi=
gend und rwenig reif, und er vernidpet es eines
Tages. ©o gwifden eintdniger Berufsarbeit (der
Berfaffer befdyreibt das CEinhingen von Brojdiren
fehr fadytundig) und dem beifien Streben nady did)-
terijhen Crfolgen fliefst fein Reben babin,

Da tritt cine Frau in feinen Gefiditstreis, die fein
Gdyidfal, fein Berhingnis wrd. Wie bie Dffen-
barung einer neuen Welt, fo wirtt die jorglofe 1nbe-
tiimmertheit, die Frijde der Lebensaufjaffung aus den
RKreifen ber Biihne und des Iheaters auf den jdhwer:
falligen, griiblerijden Budbinber. DObwohl bdiefe
Frau bereits cin Kind hat und einem Mann in freier
Liebe verbunden ift, beftlivmt fie der Buchbinder mit
feinem Liebeswerben Cr fudt fie u iiberreden, ifm
au folgen und bas Leben an feiner Seite zu teilen.
Wiehr, um fidy feinen ftiivmijhen Jartliseeiten u
erwoehren, gebt fie fdeinbar davauf ein. Sie ift
gu Elug, wm nidyt einjufehen, daf die Phantajtercien
ves Budbinders ohne realen lntergrund wnmiglidy
find unb reift ab.

Leopold Gicitner jedody verfolgt unentwegt feine
Pldne. Den freigewordenen Magaginerpoften jdligt
er aus, fein Sparguthaben hebt ¢r ab und tindigt
feine Gtelle. 1nd mun infzeniert er ben grofien
Coup, ber ihm mit einem Sd)lage die Mittel bringen
foll, um das erteliwmte fdhonere Qeben fiibren 3u
tonnen.  Der Berfaffer Jdeint die Drganifation eines
grofien Berlagshoufes gut zu Cennen, und die Bes
fdreibung ecives ausgefiihrien Dicbjtahls ift fehr
intereffant gu lefen. Der Umtbaufd) der gejiillten
Qohntuverts bdurd) leere wvon gleidjer Farbe, bas
Unterbringen der Lohnfjumme in ben ausgehohlien
Biinden ecines Noftiimwerts und  deren Abfendung
durd) die Egpedition an die Gelicble in Berlin ijt
raffiniert ausgefiihet. Die Entbedung des Diebftahis
folgt auf dem Fufe. Stetiner wird verhajtet, auch der
anwefende, wenn aud) entlaffene Magaginer wird
abgefihrt. Eine widerliche Szene mit einem Jellen=
genoffen flidgt der Berfalfer hier ein. Veim Verhibr
vor Dam Unterfudpngsridyter leugnet der Budpbinder
Debarrlid): Jch bin es nidyt gewefen ufro. Jnnertich
froplodt er: Nun ift die Sendung gewify [don in

Berlin undb man tonne ihm nidts bemweifen. Uber
baran, baf bie Frau das @eld puriidmeifen wiirde,
bachte er nidit. Als nady einigen Tagen dies dennod)
gefchieht und der Nidhter dom Berhbrten dies vorhilt,
bridt er gujammen. Cin Celbftmorbverfjudy wird
gliitlidyerweife nod) verhinbert.

Jn ber @eridlsverhandlung geifelt der Staats:
anwalt die Grofmannsfudjt des Ungetlagten, JIn
Anbetrac)t des Raffinements der Tat, die er auf
cinen anberen jdjieben wollte, und der Hihe der ent-
wendeten Summe bdeaniragte er brer Jnhre Ge-
fingnis. Die Mebe des Werteidigers ift ein Meifter-
ftild. ud) er ift von der Schuld des AUngetlagten
iibergeugt, dody er weift auf bdas Gutadyten bes
Sadyverftianbdigen hin, das eine erblidhe Belaftung und
cinen geiftigen Defett bes Ungetlagten feftitellt.
$Hidyftens [ei eine teine Gefingnisftrafe am Plaje,
ba Der Ungetlagte ja jo fdhon genug beftraft fei.

Und ber Budpbinber Stettner fteht wie in einem
Dampfbade der Erregung vor Gericht, Scham brennt
in ibm, vor all den befannten unbd unbetannten Men-
fehen in faljhem Ridyte gu fjtehen. 2Alle fragen ein
faljhes und vergerctes Bitd von ihm mit fih herum,
und er tommt fidy vor wie ein entfefztes lintier. Und
jogar Frau Rofé, die als Jeugin ausfagt, [deint ihm
plolidy gleidygiiltig und fremd ju fein. $Hat fie ihn
nidt gar als guten, dummmen Kerl begeidnet? Das
gdrt und frift in feinem Jnnern. €r rujt: ,Cs muf
nod) einmal verhanbelt werden!” Mit Miihe fudpt
ibn ber Werteidiger zu beruhigen: Es ftinde ja
alles qut! Das rteil [outet auf eine meunmonatige
@cfangnisftrafe.

L] * *

Soweit wiire ber Roman von Hermann Horn nur
etn Rriminafall, wie fidy joldye tagkidy ereignen, Die
eigentlije Tragit im Leben biejes Budbinders er-
fiillt fidy jeboch erft nach Berbiipung feiner Gejingniss
[trafe. Das Urteil ift jo dant der gejdicien Berteidis
gung milde ausgefallen. Gejdidigt ift niemand, der
Berlag betam fein Geld guriid, Frau Rofé die auss
gefeite Belohnung und der entlaffene Magaginer
jeine Gtelle wieder. Dic Uutoritit des Staates als
Sdiiger des Dbiirgerlidhen Cigentums ift gevettet.
Qeopold Stettner tritt feine Gtrafe an und wird mit
Budybinderarbeiten bejchdjtigt. Den Berjudhen bes
@efdngnisgeiftlichen, ihn fiir religidje Fragen eingus
fangen, felit er beharrliden TBiderftand entgegen.
Durd) Boswilligleit eines Mitgefangenen biikt er
ein 2uge ein. Audy fonit ift fein Gefundheitszuftand
nidjt ber Defte.

Es tommt der Tag der Entlaffung. Stettner fudyt
in cinem entfernten Aufenquartier eine Jufludyts-
jtitte. Durd) Belegenheiistauf gelangt er in ben Be-
fiy einer Browningpiftole. 3u weldem Jwede cr
bicfe gebauft Dat, ift ibm felbft im Augendlid nidt
Har, Cr judyt jeinen Medytsanwalt auf. Diejer men-
fdenfreuntlidie $Here fudht ihn aufyumuntern und
jhict ihn mit einer Empfehlung ju bem Diretior eines
grofieren Unternehmens, Dort ol bder entlafjene
Budybinber cinen Pjortnerpoften iibernehmen, neben-
bei ift ihm Budpbinberarbeit jugejagt worben. Boll
erneuter Qebensfreude ftiivmt er mit dem Briefe in
der Hand nach ber begeichneten bdrefie, cinem lugu-
ridfen Bantpalaft, Durd) Jufall 1jt ber Direttor nidt
anwejend, Ein Geheimrat, dbem der entlafjene Strdf-
ling gemelbet wird, lehnt die Einftellung ab. ,Und
ein 2uge hat er aud) nur; fagen Gie, die Gtelle
fei Defelzt”, hort der wartende Budbinder emne irgers
liche Stimme jogen. Mit ciner Gefte des Bedauerns
teilt man ihm Ddicfes mit. Lange wandelt er nody
im marmorbelegten Weftibiil auf und ab, Hoffend,
ben @efieimrat nod) 3u treffen, dem fein eingiges
Nuge nid)t gefdllt. Unbd in der Tafdye fiihit er die
Piftole, fiir die er fein [elstes Beld ausgegeben hat.

Cin Sdupmann fiihrt ihn mit beruhigenden Worten
pinweg. Von fern her erjdnllen Vivats und Hody-
tufe, “Der Landesherr hat bem Stibdtden einen Bes
judy gemadyt und veijt wieder ab. Der Vudhbinder
tommt ins Qaufen, o dafy der Sdufymann taum

jolgen tann. ,Da muf einer mit”, hort der Sdup.
menn nod) rufen. Ploglidh tnallen Piftolen|diiffe
in bdie feftfreudige Menge. Blindlings bhat ber
Rafende in ecine herr[dafiliche Kuijdie gefeuert, uf
das SHaupt des arnen Budbinbers treffen Priftige
Gdjliige der empbrten Bujchauer, und unter diefen
Sdyliigen bridyt der lingliidliche aujammen

Jim Rrantenhoufe erwad)t [eopold Getiner,
Ropf und Arme in unjérmigen Verbinden, ohne Cre
innerung, was gefdehen ift und wo er fid) befinbdet.
Ein junger 2Arat gibt ihm die Auftidrung. ein fiebzigs
jahriger Diener ift durd) den Nopf gefdjoffen worben;
ein tleines RKind, das die Mutter auf den rmen
trug, durd) bie Bruft ge[dyoffen.

HWieder fteht cr als Ungetlagter vor Geridht. Der
2Antliger hat es leicht: bewufte Thiung zweier Mens
jdyen forbert Giihme. Mit hinreipender Beredbtjameeit
timpft der Berteidiger um den Kopf des Angetlagten.
Beftiirgt und oufgeregt figenn bdie Gejdyworenen in
ibren Lehnitiiplen, und als fre bann aus dbem Bes
ratungszimmer fonunen, fpredien fie ben 2Angetlogten
gweimal bes Morbes [dyuldlg, und der Geridishof
verurteilt ihn gweimal zum Tobe,

Andreas HauBmann.

Der Haufiever.

Ontel Wolf — Goit hab’ ihn felig — war Haufierer
und wolhnte in Krojante,

Cinmal in einer Dorfwirtjdaft will er an einen
polnifdien Wirtidhaftsin[pettor etwas vertaufen, bdrei
Meter Stoff gum Angug ober ein Poar Leberhofen
ober fonft ctwos. DBergeblid). Der Pole fieht fidh
alles lange an, tadelt die MWare, bictet [dhlieplid einen
Gpottpreis und fauft nidls. Er fteht auf undb bes
gablt Jeine Jede. Ontel MWolf bhat aber denfelben
Weg nad)y Slupja, wo der JInjpetior wobhnt.

Da ruft er ihn juriid: ,Panje Infpettor, id) geh’ ja
aud) nad) Slupja, id) bezahl’ nur erft bas GOlis'de
Sdnaps, was i habd’ getrunten. So, jelit hab' iy
mein lefiten Pfennig ausgegeben.” — ,Panje Ins
fpettor, taufen Ge wmer wirtlid nidts ab?”

Hab’ id) bod) gefagt, was idy geb”.”

Dem Ontel Wolf ging bie Galle {iber.

o0 medt’ id) Jhn’ nod) was fagen, Panje Ins
fpettor, e Gefollen fenn’ Se mer dod) tun. Gebh’n
Se, borgen Se mer etwas Geld, id) hab' den [ehten
Prennig Dhier ausgegeben, aber deswegen bleib’ id)
Jpn' dod) nody fidher. Geh'n Se, borgen Se mir
wenigftens ¢ Taler.”

w08 Nid), mad) id) nid), borg’ i) nidh tein Geld
niemals nich) weg. Js fidh fo mein Pringip.”

H#2Aber Panje Jnfpeltor, Ge triegen das Geld bes
ftimmt mwicber und iibrigens, hier haben Se meine
gange MWare gum Pland.*

B0, bas is fid) anbre Gadje,” fagte der JInjpetiot,
Haber wenn idy in vierzehn Tagen nid) das Geld nid)
guriid hab’, is fid) die gange Ware Eigentum meiniges,
Berftanden? Panje Gaftwirt, Sie find Jeuge.”

Der Ontel Wolf willigt ein und nimmt den Taler,
ber Jnfpettor nimmt das grofie Patet, €s wog einen
halben Jentner und bder Weg nad) Slupja war eine
Stunde weit,

Unterwegs mupten fie hiufig Halt maden, Panje
Jnfpetior wifdte fih den Sdyweifl, aber das Patet
gab er nidt fiiv einen Moment aus bder Hand. Defto
hdufiger wiederfolte er: ,Wenn id) in vierzehn Tagen
nid) mein @eld nidy guriid Hab’, is das gange Palet
Gigenium meiniges. Der Gaftwirt is Jeuge.”

Als fie nun enbdlid) in Glupja angelangt find, nimmt
Dulel Wolf — Gott Had' ihn felig — den Taler aus
ber Tafde und jogt:

«Banje Infpetior, daB Se fehen, baf Se’s mit einem
ehrelidgen Menfdyen gu tun haben: SHicr haben Se ben
Taler wicder und geben Se mer mein Patet.”

(,Simpl.*)
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AMeutes Jugendlicd.

Wix find dexr Friihling der neuen Saat,

die Dorbereitung ju frijder Tat!

In uns ift Knofpen und Bliihensluft,
Grwartungsfeligheit jprengt uns die Bruit.

Der Jugend Sehnen, in uns wird's Licd,
wenn es aus frohlidien Rugen ergliifit,
Wenn unf're Fahnen im Winde weh'n,
wenn wir uns luftig im Kreije drelyn.

Wenn wir verkiinden, was uns beweqt,
wenn wir verraten, was uns exreqt,

JIn unj'rem Blute drdngt lenzhaft Gliiln,
wir wollen werden, wir wollen biif'n,

Wir find der Friihling der neuen Saat,
die Dorbereitung ju frifder Tat!
Julius Jerfaf.

EBEZEEEEEEBEEEEE S

Jugend und Gewertihaften.
MWenn irgend etwas dem Fortjidritt zur Cr-
reidung natiirlider Werhiliniffe im LQeben der
Menfdien dient, dann ift es die Arbeit fiir die
Gtirtung unferer freien Gewertjdyajten. Nody

Cltern felbft freigemwertidhafilich organifiert und
attive Mitarbeiter find. Durd) diefe Untenntnis
geben ungweifelhaft fehr viele Jugendlicdhe — vor
allem RKolleginnen — ber freigemertidajtlichen
Bemwegung verloren.

$ier ift nod) piel Arbeit aud) durd) unfere
Jugend Jelbft gu leiften. Das Werben unter der
Jugend mufy intenfiver von biefer felbft mit be=
frieben werden. KRommen bann grofere Kreife
unferer beruflichen Jugend zu uns, dbann wird
aucd) in den Reihen ber gleidygiiltigen dlieren
Stollegen und Rolleginnen eine Abfehr von der
@leichgiiltigteit eintreten.

2lle au uns Lommenben jugendlidien Kollegen
und Kolleginnen werben fid) wobljiihlen, da fie
als gleidhbered)tigt angefehen werben. Die Miid-
fihinahme, die von ber Jugend verlangt wird,
wird aud) diefer gegeniiber geiibt und dem I[eb-
bafteren Maturell der Jugend wird das not-
wenbige Berftanbdnis entgegengebradht. ud) der
aftiven Mitarbeit in Wort und Scrift find alle
Gteine des Unftofes aus dem Weg gerdumt
worden, fo daf aud) in unferem Berband unfere
beruflide Jugend jedergeit 3u ihrem Redhi
tommt. Desbhalb .

»Ruff die Jugend heran!®

H. Fr.&dnabel

BVereinbarungen gwifden den Pars
teiendeseingelnen Sehrverirages
guliffig find. Darin tommt eine MiBadhtung dber
tarfligen Regelung gum Ausbrud. Kein Wunber,
bafi den Unternehmern der Kamm jdymwillt und
fie jebe tariflidye Regelung des L[ehrlings-
w2fens betdmpfen. Um fo eifriger miiffen bdie
Gewertjdaften an diefer fefthalten. Der Charat-
ter bes porliegendben Berufsausbilbungsgefeljes
wird durd) obige Cntjhliepung treffend getenn-
geichnet.

JFugendfiihrung.

Die Jugend fteht mitten drin im gérenden
Brozep von Wandlungen. GSifte und Krdite
durdhpulfen in werbender Reife ben Kbrper des
Jugenbdlichen, laffen ihn vom Podjen und Hiim-
mern bes treifenben Blutes erbeben und zwingen
jein @efiihl und fein Gehirn zu Borftellungen,
bie bisher vbllig jenfeits feines Bewuftfeins
lagen. TWenn man erfenmend bden Kern bder
Sugendlichen beriibrt, die nidt befonders von
ben ,Segnungen unferer Kultur”, fondern mehr
von Dden proletarifchen Organifationen erfafit
find, tann wird man hiufig die Beobachiung

find bie Unorganifierten eine Madyt, die dem
Unternehmer eine Miidenftirtung bedeutet.
@rof ift aud) die Jabhl derjenigen, die aus
irgendweldyen Griinden der gewert[daftlichen
Bewegung den Riiden gelehrt haben und nun
abjeits ftehen und fid) ur freimilligen Riideehy
aus eigenem Cntjdhluf nicht aufraffen tonnen.
Unbd bies, obwobl ein grofer Teil von ihnen
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madjen, bap fie fid) in wabhrhaft fentimentalen
@ebantengdngen bemegen. Diefe Sentimenta-
litdit triibt nicht nur die lebensfreudige Auf-
faffung des Jugendlichen, jondern fie hinbert
aud) einen natiirliden Trieb, fidh) ber Jogialen
- Lage gemdp gu entwideln. So ift es 3. B. nidht
j nofwenbdig, daf fid) unjere Jugendmitglieder

fhon ldngft eingefehen hat, welde Bhervors
ragende Bedeutung ahlenmipig und wirtidaft
lid) jtarte Gewertihaften im Kampf um ein er-
traglidies Dafein sutommt. Oft bedarf es nur
eines AnftoBes, ab und gu aud) eingehender Be-
arbeitung durd) ihre Kollegen und RKolleginnen,
um bdie Aupenjeiter wieder in die Kampfreihen
eintreten gu laffen.

Befonbders ber Jugendmwerbung mup
unfere gange Aufmertjamteit gewidmet werden.
Cine gewertidaftlid gefdulte und
dbifgiplinierte Jugend bedeutet audy fiir
unferen Berband eine MNadeniteifung, fie ift ge-
wiffermaBen fein Kraftrefervoir. Mur wenn es
gelingt, die grope Maffe unjerer Jugend mit
Jiel und Jwed unjeres Berbanbes gut vertraut
3u madyen und fie bierfiir u begeiftern, wird es
moglic) fein,” der allgemeinen Gleidygiiltigeit
wirtfam gu begegnen und mit bedeutend griferer
Ausficht auf Crfolg fiir unjere gewertjdaftlichen
Biele titig au fein. Natiirlihe Energie, Triebs
traft und Temperament der Jugend forbert jede
Bewegung, die dem freieren Menjdyentum dient,
Das um fo mebhr, wenn fie von dlteren, an Gre
fapti‘ung reideren Rollegen wirfjam unterftiijt
wird.

Trof Lebenstunde und Boltswirtidaftslehre
in den Bolfs: und Berufsidhulen beriihren houte
immer nod) nidit — oder dodh nur in wenigen
Ausnahmefillen — bdie Lehrirdfte die wirtjhafts
lid) grofie Bebeutung befigenben Urbeiters
organifationen. Der weitaus grdfte Teil der
fdhulentlaffenen Jugend Pennt nidht einmal vom
$Hisrenfagen Umfang und Sinn unferer BVerbinbe.
Gine Atisnahme Dbilden nur bdiejenigen, beren

Die Borftinde bes Reid)sverbanbdes
bes beutfchen Handwerts und bdes
Deutfden Handwerts: und Ge-
merbefammertages bhaben in einer
Gijung am 8. Uuguft in Breslau zur Re-=
gelung bdes Lehrlingswefens Gtel-
fung genommen und dabei eine Entjd)lieBung
angenommen, in der es unter anderem heifit:

#Bei der grofen Bedbeutung der Ausbilbung des
gewerblichen Nadywudyfes filr die gefamte deutjdye
Wirtjhaft ijt die Cinbegichung des Lehrlingswefens
in bie tarifvertraglidie Megelung und bie bamit ver-
bunbenen Wirtidaftstidmpfe unertrdiglich. . . . Mit
fteigender Beforgnis verfolgen daber die Vorftinde
bes Neidysverbandes des deutfdjen Hondwerts und
des Deutjdhen Hondbwerts: und Gewerbelanmmers
tages bie Beftrebungen, die Derujsftindifdhe Mege-
lung Dbes RQebrlingswefens durd) ecine tavife
vertraglide gu erfegen. Diefe Beftrebungen
erfdjeinen gerade im gegemwdrtigen ugenblid um
fo weniger berediigt, als fie ber AbLficht des Cnte
wurfs eines Ausbilbungsgefefes, dbas bie berufes
[tinbi[d)e Regelung sur Anertennung bringen will,
berwuft entgegenlaufen.”

Bum Gdhlup wird eine baldige Kldrung ber
Redytslage vom Reidystag und von der Reidys:
vegicrung geforbert. Der leljte Saly ber oben mits
geteilten CnifdhlieBung ift der Ausflup bes vom
Reidysrat vevabidhiedeten und dem Retdystag vor=
liegenben Berufsausbildungsgefeies. Jn diefem
Gefefsentourf wird lTaut § 24 feftgelegt, bap

4500 Kinos ssascowietsnduser? | MEDT mitHermann Lons bejdydjtigen, als es die
Sdydnbeit feiner Naturjdyilderungen ujr, ?L&;

ldjt. Denn von ber lebertreibung einer an fi
i)ite %ﬁ?b!ﬂégﬁﬂﬁ:hﬁnbﬁe ftilljtehenben Sache wird webder eine Jugend-
juc taviflihen Regelung des | g e nod) ver Sugendlidhe felbft befrudtet, Im
Cehrlingswefens. Gegenteil, Gentimentalitdt wirtt fich meiftens zu

einer ftarfen Welaftungsprobe fiir den Jugend-
[idyen und feine Umgebung aus, Natiirlich ertennt
ein junger Menfch qufper]t jelten oder iiberhaupt
nidt die wirtlichen @riinde der Wanbdlung, in dber
er fih voriibergehend befindbet. €r Hhat lediglid)
bas dbumpfe Gefiihl, gegen etwas Ungewiffes ver:
gebens angutdmpfen und ift bariiber voller Un-
aufricbenheit mit fid) felbjt. Wenn er die auf:
wirtsjteigende  Cniwidlung  feiner Arbeits-
fameraden fpiit und bdie CEnifaltung ihrer
geiftigen RKrdfte bewunbert, hat er ficherlich wohl
audy den Wunjd) nacd) der Durdydringung eines
wiffenfdaftlichen Werles, es fehlt ihm jedod) ber
innere, dringende, vorwdrispeitfdhende Unfrieb
bagu.

$ier hat dieTdtigteit DesJugende
fiibrers eingufeljen. Der Jugendfiihrer muf
fid) dariiber flar fein, daf alle Gtromungen, die
dbas momentane Wefen bdes Jugendliden De-
ftinumen, Auswirtungen unb Begleiterjdeinungen
der erwadjenden, aber nod) unbefriedigten Crotit
find. Hievaus erwdad)t fiiv ben Jugendfiihrer die
ernfte Pilicht, die Form zu finden, die aus gegen-
feitigem Rennen entfpringt, in ber er bdem
Jugendlidhen die ndheren Urfacdien feiner Krife
offenbaren tann. Wahre und lautere Offenbarung
ift @efels. Denn es ift verberblid), gur Reife
tommende Krdfte verleugnen gu wollen. Man
foll nidyt befiivdyten, daf fidh aus jebem Menfdyen
ein Don Juan entwidelt, Es [dheint mir cine
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alte Weisheit, daf {id) der Men|d) am beften ent-
widelt, der Gelegenbheit gur allfeitigen Befrie-
Digung feiner Bediirfniffe hat. TWir haben alle
Beranlafjung, gerade unfere Jugendmitglieder
3u vollwertigen Diesfeitsmenfdien werden 3u
laffen. Denn wenn unfere Jugend das Leben
froblodend bejaht, bann wird fie aud) merten,
baB ununterbroden Tenbengen am Werte find,
um unfer Qeben der tapitaliftijhen Profitgier gu
unterftellen, RKonfequentermeife muf bann in
unferer Jugend der Wille entftehen, die fich ihm
entgegenftemmenden Semmniffe gu iiberwinden.
Diefer Wille ift es, ben bie Arbeiterbewegung
braud)t und den wir ihr bienftbar madyen miiffen.
Das tinnen wir aber nur, wenn wir vorher der
Jugend- den Weg au fid) jelbft gewiefen haben.
Nur diefer Jugend wird der Jugendfiibrer wirls
lih GFiihrer fein.

Das gegeitigte Wertrauen und bie villige
gegenjeitige UAnerfennung ift ferner bie eigents
liche Bafis fiir ben Jugendfiihrer, auf der er bie
ibm von feiner Drganifation aufgetragene
Tpegielle Jugendarbeit ausfiihren tann. Fwed
Der Arbeit ift bieGdhulung dberJugend-
mitgliedber, b. h Sdulung zum bemwuplen,
auf Wiffen aufgebauten MWillen, der aud) bereit
ift gu Taten, die in der Ridhtung unferes von
unferer foaialiftifdhen Weltanjdhauung beftimmten
Jieles fiegen. Sdulung und Fiihrung find un»
trennbar miteinanber vertniipft. Kennt ber
Giibrer bie ibm anvertraute Jugend und bas
Biel unferer jogialiftijchen Weltan[dauung bis in
bie feinften Fafern, dbann wird ihm aud) die
Methode feiner Craiehungsarbeit tar fein. Erft
dDann, wenn es bem Jugendfiihrer gelingt, bie
teimenden RKrifte im Jugendlichen zu weden,
bewuBt au entwideln und in ftiirmende, bod
fyjtematifhe Bewegung nad) unferem Jiel zu
fehen, find feine Aufgaben als Jugendfiihrer
erfiillt. Hans Domeyer, Dresben.

Cehrlingsbehandlung im Budy-~
bindergewerbe vor 70 FJahren.

Die groBe [ranzdfijhe Revolution von 1789
warf ibre Girablen aud) iiber Dbdie beutjdyen
Grengen. Im Handbwer? begannen fid) die Ge-
jellen gu vegen. Die Regierungen der deutjden
Gtaaten aber antworteten mit Gegenmafnabh-
men. ©o raubte Gadjjen durd) das Manbdat
vom 7. Degember 1810 den @efellen nod) bdie
wenigen Rechte, die ihnen die Generalinnungs:
artitel pom 8. Januar 1780 iiber ,Abjdaffung
ber @efellenmifbrdudye” iibriggelaffen hatten,
inbem es alle ,Juforhmentiinfte der Gefellen
unterfagte” und ibhnen nidht einmal mehr ge-
jtattete, ,bas Auflegen” ju balten.

Crft bas Jahr 1848 bradyte einen erfrijdenden
Aufftieg im Gefellenleben, aber fjdhon bdas
ndd)jte Jahr zeigte einen um fo fiihlbareren
2Abjtieg. RKein Wunber, dbap aud) der Lehre
[ing in diefer Jeit mit gu leiden hatte. Hier-
fiir ein Beifpiel: (Siehe Leipgiger Raisardyiv
LXIV/345 Bol. 3.)

»UAm 3. Dfterfeiertage bdes Jahres 1859 erfdyeint
an Ratsftelle gu Qeipzig der Budbindberlehr
ling Ulfred Bruno Glesler, angeblidy 17 Jabre
alt, und bringt befdywerend an:

Sdjon dfters hat mich mein Meifter, der Budy-
Dinber Meyer in der Peterftrafe, gefdhlagen, und
gwar mit der geballten Fauft in den Riiden, audy
wirft er den Sdemel nad) mir, AUm erften Ofter.
feiertage friih betam idh tein Friihftiid und mittags
wenig gu effen, ohne baf id) weil, warum.

Jd) habealleSonntage miffen Budy
binberarbeiten maden; fo follte id
audam NRadmittage des erften Ofters
felertages avbeiten, Jd) vermeigerte dies
unb wollte audy einmal fpagieren gehen. Daraufhin
warf mid) der Meifter gur Thilve hinaus und fagte:

»Jta, warte nur, Hund, laf did) nur mwieder
bliden, ba [dymeife i) bich vertehrt gur Treppe
binunter.”

Jdd) bin baber bis jelt auj meiner Bobentammer

geblieben.”

Bie mag es in der Seele diefes armen Jun-
gen ausgefehen Haben, ehe er fid) entjdhlofs,
feine Befdywerde gegen den rohen Meifter an
Ratsftelle vorgubringen. Als der ,ehrjame”
Meifter erfubr, baf fein Rehrjunge ben Mut
aufgebracht hatte, fich iiber ihn zu betlagen, bes
tam er 2Angft. Gr lief am niid)jten Tage jum
Rats[dyreiber und gab gu Protololl, daf ,.fein
Lehrling jebt wieber gur Arbeit guriidgelehrt
fei”. Der Rat verzidytete davauf, die Klagen des
Lebhrjungen au unterfuchen, er gab fidh mit ber
Crllirung des Meifters gufrieden. Cr entfchied,

Lehrlingsschwund
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Jn ben nidften Jabhren wird mit einem Mangel
an Sehrlingen unbd jugendliden Wrbeilstriften 3u
vedmen fein. Bom Sabre 1930 ab fintt bie Jahl
ber Gdyulentlaffenen von jdbhrlidy rund 1% Millionen
bis auf jabrlichy 625000 in ben Sabren 1932 unmd
1933, um 1935 wieder den urfpriinglidhen Stand 3u
erreidhen. Bon bdiejem Jeitpuntt ab verringert fidy
bie Bahl dann wieder infolge des Geburtenriidganges
der fpiteren Nadtriegszeit.

daB bdie Atten iiber bdiefen Fall gu fdyliefen
feien.

Daf heute dem Lehrling mehr Sdup ge-
wiihrt wird, hat er feiner Gemertfdhaft
gu verdanten. MWenn oben ge[dhilderte Juftinde
nidt wiedberlehren jolen, dann gilt es audy fiiv
ben Jungarbeiter, fih 3u organifieren
und jo die Madyt der Gewertjdhaft ju fldrten.

Arno Kapp.

Reifen und Wandern.

Ueber das MWefen und die Wirlung der
Freigelt haben wir des dfteren auftlirende Aufs
falge gebradyt. Unter Hinweis auf diefe Tatjadpe wird
unferen Mitgliedern aud) ber nadjtehende uszug

Severing von JInterefle fein, bic biefer jur Gr.
offnung ber Ausftellung ,Reifen und Wanbern” im
Mai d. J. in Dresben gehalten hat:

oG iftY — [o filhrie ber Minifter unter anderem
aus ~ ,fdwer, in nildterner Proja die Hhohe
Bedeutung bes Wanbderns zu preifen. Man

aus einer Mede bes Meidsinnenminijters)

baf, wer lange jilt, roftet, oder mit Gidpendorff den
als goitbegnabet befrachten, ber in bie weite Melt
aiehen tann, ober man midie mit Geibel alle bdie,
bie nidt vom frifhen Maiengriin angelodt werben
und 3u Haufe bleiben, ofs mit Sorgen beladen, das
Wanbern als Eridfung und die Wanderer als Cr.
lifte betraditen. Das Wandern verleiht efn
@efilhl der Ungebundenheit, es veift uns
heraus aus bem Qualm ber Hiufermeere, aus dem
Raud) ber Fobriten und gibt uns in Fed und Wad
ber Natur wieder, es (6]t uns von den vielfadren Bins
bungen des Berufslebens und [dht uns auf turge
Glunden die LCaften und Gorgen bes Alltags vers
geffen. Darin Ciegt gugleidh ausgefprochen bie RLes
benswidtigteit und Bedeutung von
Reifen und Wanbdern [iir die lebende
Generation.

'

Die Jelt ber Jbylle des Wanderns, wie fie ous
vielen unferer TWanderlieber erflingt, im Qied vom
fabrenden Gdiolaren oder vom Sanbwertsburiden,
ift allerbings voriiber. TBas in vergangenen Jeiten, in
denen der Kampf ums Dafein nody nidyt von ber lins
raft bes heutigen Tages begleltet war, auf dem Gebiet
bes Retfens und Wanberns Liebhaberel und Crholung
bes eingelnen war, bebeutet heute eine Lebenss
notwenbdigleit filx odie Obreiteften
Gdidyten dbes Bolles. Maf und Tempo der
Arbeit verlangen heute Guferfie Krajtanfirengung und
raftlofe $Hingabe an ben Beruf. Da madst [ich " ges
bieterifdy ble Forderung nad) einem torperlichen und
foelifren Ausgleich, nady Enifpanmung geltend, ble
um fo volltormmener fein wird, je mebr es gelingt,
mit ber Arbeitsrube ugleidh einen
Bedyfel der Umgebung gu verbinben und
innere Beriihrung mit den Krdften der Natur ju ges
winnen. So wird bas Wanbern gur torpertichen Crs
holung. Daritber hinaus lebrt es uns im Geauen der
Naturfdinbeiten unferes Lanbes die Heimat lieben,
fibrt uns im Bertehr mit anderen Menfdhen unbd
Boltern. ... gu menjdhlidem Berftehen und gegens
Jeitiger Achtung.

@il unfer Bolt aber werben bie Borleile nur
dann wirtfam werben, wenn es gelingt, die Bors
ausfegungenum Reifenund Wandern
aud fiir die breiten Maffen u [dhaffen.
»lns feblt nur eins, um fo gliidlid) ju fein wie die
Bigel find, nur Jeit”, fingt Dehmel in feinem Lied
vom Urbeltsmann. Gine Ferienpaufe im
Jabr und eine ertrdglide Arbeitsgzeit
find bie erften Bovausfehungen fiir die Befreiung
vom Jwange des Berufslebens, fiir eine Kedftipung
von Kbrper und Seele und u neuen Leiftungen im
Beruf. Das weitere Beftreben mup darauf geridytet
fein, bas Reifen und Wandern der Jungen
und der Ulten nad)y Mbglichteit gu verbrlligen
Der Deutjde Jugendherbergsverband hat auf biefein
@ebiete Borbildliches geleiftet. G5 ift ihm in wenigen
Jabren gelungen, Deutfchland mit einem faft lidens
[ofen el von Jugendherbergen zu iibergichen. Der
Berband wird vom Reidhsinnenminifterium aufs tats
traftigite unterftiipt, und idy tann mir teine befjere
elegenbeit benten, als gerade von diefer Stelle atts
einen ppell an alle Sffentlidyen Korperjdmaften u
ridten, dem Jugenbherbergsverband aud) in Jutunft
bei der Durdjfiihrurig feiner Aufgaben bebilflih au
fein. Und an unfere Bertehrsgefellfdaften barf man
bie Bitte richten, ein iibriges zu tun, um ben TWans
bers und Gportvereinigungen und den Ferienauss
fliigleen Reifen und Wanbern gu evleids
tern, Wir leben gewif in [dyvierigen Jahren, bie
es jedem Unternehmen gur Pflidt madpen, allere
duperfte Gparjamteit walten zu (offen, aber Aus-
gaben filr dle Voltsgejundbelt find Anleiben, die -fid
mit leiftungsfdbigen und leiffungswittigen Menjden
verjinfen, und darum aud) ein Prdffiger Hebel jur
Hufwdcisbeweguiig unfetes Dolles.”

Gelesene Tlummern
der »BuchbindersZeitunge
gibl man an seine un-

midte mit Sdyefiel alle Stubenhoder daran evinnern, |

organisierten Hollegen eiler
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Mbb, 1

A06. 1: Coudyeron-Ymot: Durd) das Cand der Japaner. Gangpergament:
band auf Riemden gebeftet, am Riiden durdygegogen. Handvergoldung
mit Qederauflage. Die Detoration des Bandes befteht aus einem Drei-
fad) gerollten Qinienvahmen, das Mittelfeld in [hwarger Lederauflage.
Im, Mittelfeld find Chryfanthemen, das Gymbol bes Milados, als
Gtreumujter in verfdyieden gefirbtem Leder ausgelegt und vergoldet.

KRiinftlerifche VWudheinbdande.

ubb, 2.

_—

Hbb. 3,

2bb. 2: Coudyeron-AUmot: Durd) das Land der Chinefen. Gangpergaments
band quf Pergamentriemden gebeftet, am Niiden durdygezogen. Sdyrift
unbd Cntourf in Tufde ausgefiihrt.

2Abb, 3: Ricarda Hud: Triumphgaffe: Bangfrangband in blauem Kalb-
feder auf fiinf echte Biinbe mit eingefetem Sdyweinsledermitteljtiid.
$Handvergoldbung und Blinddrud.

Cntwurf und Ausfithrung der Binde vom Kollegen Ridard Krehjdmar, Leipsig.
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Novmalifiecte Ricbffoffe und
Bindemittel.

Bon P. Mag Grempe, BerlinFriedenau,
(Radpdrud verboten.)

I ver[dicdenen Gewerbegweigen fpiclen Pflangen-
{eime, Raltleime, Keeifter und Gpegialtiebitoffe eine
fo widtige Rolle, dafs die einwandfrele Herjtellung
und Giite der Craeugniffe wefentlich von der Bejdyaf
fung ber Binbemittel abhingt. Um nun der von den
Berbraudern oft mit Redt betlagten Unficherheit
binfidytlidy ber Gigenjchaften diefer Rlebemittel ufr.
ein Gnde gu maden, haben fidy die Jniereffenten
unter Filhrung des Reidpsausichuffes fiir Diefer-
Bebingungen auf Novmalien geeinigt.

Begetabilijhe Leime, RKiebeftoffe und Bindemittel
miiffen beftimmten Unforberungen geniigen, bamit
bie Berbraudper Klarheit iiber Art und Bejdaffenbeit
ber Mare betommen und die Craeuger die Fabritation
vereinfadjen, verbeffern unb verbilligen tinnen. Deme
entjpredhend werben an die Stelle vieler Arten nun«
mehr Grundippen gefeiit. Diefe milffen dem alle
gemeinen Bebditrjnis entjpredyen, deffen Unwendungs-
beveid) den BWerbraudyern betannt ijt. Unberiihrt von
der Mormalifierung bleiben ble Martennamen, unter
denen mandje Fabritanten ihre Waren ecingefiihrt
haben ober hanbeln,

Bur pratiifden Normalifierung gebbren audy eine
heitlidge Prilfverfabren. Diefe find jo geftaltet, dah
fie als einfade Methoden aud) von den Gewerbes
treibenben ober gor Raien durdygefiihrt werden tins
nen, wihrend naliivlidh die genaueren Priifverfahren
mebhr ben Speglaliften und- Chemitern dann ilber.
laffen werben, wenn es fid) um Grundlagen fiir us
veyltiffige Gntfdetdbungen, namentlid) bei Streitige
telten, hanbdelt.

Junidft find folgende Sorten gefdaffen worben:
Pilangenieime, dle fld unterjdetden in
a) Jnbuftrielelme (alfalijde, halbaltalijdhe und neus
trale Pflangenteime),
b) Malerleime,

Kaltleime, die fid unterjdeiden in
a) altalijde (Sdmellbinber),
b) neutrale,

Rleifter, die fid unterjdeiden in

a) Budybinbertleifter,

b) Bobentleber,

c) Tapetentleifter.

Sonbdertlebeftofie auf vegetabilijher Grunb:
lage:

a) Bledjleim,

b) Pergamintlebftoffe,

c) Klebepaften,

d) Holzleime und andere Sorten.

Die Hanbelsjormen diefer Bindemittel find pajtens
formig bis flilffig ober troden, Dabei legen bie
Qieferbedingungen feft, baf die wafferfreie Binbe:
jubftang in den Troden-Riecbeftoffen ungefihr 90 Prog.
gu betragen hat.  Diefe trodenen Klebeftoffe find
jeweils mit ber vorgefdyriebenen Menge MWalfer ane
gurithren,  Dann  miiffen bdiefe Bindemittel eine
Rlebeftoffldjung ergeben, die bem fliiffigen RKlebejtoff
moglihft volltommen entfpridt.  Gewidhnlicy find
trodene Riebeftoffe taltwaffer(bslid). s gibt aber
audy Fabritate, die warm ober heif angeriibrt werben
miiffen. Sind Trodentlebeftoffe nach ber Gebraudys:
anmweifung mit Waffer verquollen ober geldft, dann
follen fie ¢in bem fliiffigen Erzeugnis moglidft gleidh-
wertiges Binbes ober RKiebemittel abgeben.

Die Normalien fdhaffen folgenbe Begriffs
beftimmungen:

Pilangenleime f{ind burd demifde Mittel
ober bdurdy Wiirme aufgefdyloffene oder dburd) Abbau
von Roblehydraten, befonbers von Gtirte, erbaltene
Binbemittel, Die vielen Klebes und Bindemittel, die
als ,Pilangenielme” gehandelt und vielfeitig in Jn
buftries und Gewerbeaweigen verwenbdet rwerden,
haben als gemeinfame Stoffgrundlage Stirte. Undere
Robijtoffe fpielen bdaneben nur eine untergeordmete
Rolle. Wenn aud) Pflangenleime unter verjdjiedenen
Marten gehanbelt werben, dann laffen fie {ih dodh
auf die normalifierten Typen guriidfiihren,

Durd) weitergehenden Abbau von RKohlehydraten,
Defonbers der Gtirtefubftang, werben bie Kiebemittel
gewonnen, bie als Raltleime gelten. Dagegen
find Rieifter lagerbeftandige Jerquellungsprodutte
von Kohlehydraten.  Jum Unterjhiecd von den
PHangenleimen bilden fie fdhmalzartige Maffen, teine
slehenden Rdjungen, die fidh tnotenfrei auf Papiers
fladen ausbreiten (affen.

Daburd), bafy Speaialtiebeftoffe auf vegetabilijder
Grundlage mit befonderen Binbecigen[dajten auss
geftattet werden, erhalten fie Bindefdbigteiten, die von
ben normalen Leimen nidyt erfilllt werden.

Die hanbdelsiiblide Padung der vier aufgefiihrien
Sorten Binbemittel find Gebinde von 5, 10, 30, 60,
120, 200 und 300 Kilo. Fiir bie Beftimmung bder
Gewidtsverlufte ift die Normalvoridrift widtig, dak
Abweidiungen nidt 2 Proz. ber beredyneten Mengen
{iberjdyreiten bdiirfen.

Unter ben Cigenjdhafien ber Seime ufw. ift befons
bers dle Farbe widtig. Hieriiber beftimmen bie
Normalien: Inbuftrieleime find glafig durd)
fdheinend ober weifs getriibt, feltener mit [cidhtem
@elbjtid). Raltleime find heligoldgeld bis braun.
Die altalifden RKaltleime find im allgemeinen
tiefer gelb Dis braun gefrbt als die neutralen RKalts
leime. Die Belb- bis Braunfirbung gilt als dparaties
riftijhe Cigenjdjoft der Raltleime. Wenn audy die
Farbung in fid) gleidmafpig fein [oll, dann ift dod)
die {arbe als foldje fein wefentlider Mafftad fiir
bie ®iite. RKRlelfter find weif getribt, mitunter
audy mit leidhtem @elbjtich.

Juduftrieleime find aabiliiffig; fie miiffen aljo von
einem eingetaudyten Holzfpatel nad) dem $Heraus-
aiehen langfam fabenfdrmig ablaufen. Fiir derartige
Unterjudyungen fiber die Konfifteny gilt fmmer cine
mittleve Temperatur von 15 bis 20 Grad Celfius, da
bei hibheren Temperaturen bdie vegetabilijen Riche-
mittel und Qeime diinnfliiffiger find. Die Kaltleime
haben Donigartigen Charatter, SKleifter find weidye,
gefdmeidige Maffen. Der Charatter der Sondertiebes
ftoffe vegetabilijder Hertunft ndbert fid) je nad) bem
Berwendungsawed diefer oder jemer der eben ers
orterten drel Sorten.

Jm allgemeinen weifen vegetabilijde Qeime und
Ricbeftoffe jeder Hertunft den natiixliden, reis
nen Gerud) der benuppten Rohjtoffe auf
Unvereinbar aber mit dem Charatter derartiger
Ricbeftoffe ift fauliger @erud. Eine devartige
Befdaffenheit deutet auf Jufife ober Jerfepung hin.

Die Kiebeftoffe find in luftigen und Liihlen Rdumen
von Inittlerem Feudjtigieitsgehalt bei ciner Tempes
ratur von 10 bis 20 @rad Celfius ju lagern. 2lle
Sorten der vegetabilijden Leime und Kiebeftoffe find
Towohl vor Froft, als aud) vor Hige gu [diigen. Die
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Crfahrung lehrt, bap fie burd) Trodenbeit und Wirme,
namentlid) trodene Wirme, ungiinftig beeinflupt
werben. Trodentlebeftoffe find natiirlid) in trodenen
Ridumen von mittierer Temperatur aufzubemapren.
Fiir die Haltbarteit tinnen aud) die Normalien
wegen der Ber[dyiebenartigleit der Sorten, Leine zeits
lid)y beftimmte LQagerbeftandigteit feftlegen.

Da die Anforderungen an bie Klebe-
traft vegetabilijher Bindemittel auBerordentlid)
verfdhieden find, tonnen fiir die Pragis nur bie foigens
bpen Ridtinien gegeben werdben: Je nady der Wers
mendungsart des in Frage tommenden Leimes wers
ben Slebeverfudye mit dbem gu verbindenden Stoff
(Papier, Pappe, 5Hol3 ujw.) mbglidft unter den der
Praxis entfpredyenden Bebingungen ausgefiibet, Fol-
genber $Hanbdbverfud) tann niiglidy fein: us dem u
beftreichenden Papler werden zwei gleide Streifen
ge[dhnitten. Der ecine wird unter Freilaflung eines
Cnbdes mit dbem au priifenden Kiebemittel beftridyen,
ber anbere Gireifen aufgelegt, mit ber $Hand aufs
gedriidt unbd cine gewifle Jeit unter Belaftung ges
trodnet. Crft nady gutem Durditrodnen ber Klebes
flade tann die Binbefibigteit des L[eimes beurteilt
werben.  Bei geeignetem Leim reifen bdie Papier-
fdyichten nur ein ober fafern nur ab. Glatte Tren-
nung beweift ungeniigende Kliebetrajt. Jieht man die
gulammengetlebten Gireifen vor dem Uuseinanbers
nehmen einige Male iiber eine RKante hin und ber,
bann bat man eine ermeiterte Priifung, da Leime
von guter Klebefraft aud) nady diefer Behanbdlung
glatte Trennung der Gtreifen verhindern,

Je eher fidh diefe Normalien fiir Binbemittel und
ihre Priifmethoden in der Praxis durdjepen, um jo
befler wird bas fiir alle Beteiligten fein, benn bdie
Berbraudher betommen dadurd) Kiebeftoffe beftimmt
um|dyriebener Bejdaffenbeit. Daburd) aber wird
die Sdymuptonturren unterbunben und bdie Bers
braudyer erbalten Lieferungen, bie infolge ecinmwanb«
freier Bejdhaffenbeit der Klebemittel au teinen Be-
anftandungen BVeranlaffung geben.

Internationales.
Amerika.
Der Buchbinderverband macht
Fortschritte. Unter dieser Ueberschrift

schreiben die Presse-Mitteilungen des amerikani-
schen Gewerkschaftsbundes:

75 Proz. der rund 1000 Arbeiter in den Drucke-
reien fiir Vielfarbendruck von Chicago, die im
Verband der Buchbinder organisiert sind und die
kiirzlich in den Streik traten, haben ihre Forde-
rungen durchgesetzt und sind nach AbschluB eines
Tarifvertrages in die Betriebe zuriickgekehrt. Das
ist, wie der Verbandsvorsitzende John B. Haggerty
crklirt, der groBte Einzeleriolg, den der Verband
seit dem Jahre 1921 erzielt hat, als die Unter-
nehmer cine Generalaussperrung vorgenommen
hatten, da sie sich der Einfithrung der 44-Stunden-
Woche widersetzten.

Die Mitgliederzahl des Verbandes beliuft sich
jetzt auf etwa 14000, so daB 65 Proz. der Kollegen
und Kolleginnen organisiert sind; 95 Proz. der
Mitglieder haben die 44-Stunden-Woche. Seit dem
Jahre 1921 sind stdndige Fortschritte im Mit-
gliederbestand gemacht worden, und die Finanzen
der Zentralkasse und der Filialen sind besser als
jemals zuvor, Gleichzeitiz sind in Verbindung mit
den Buchdruckern stiindig Fortschritte in bezug
auf Verbesserung der Lohn- und Arbeitsbedingun-
gen gemacht worden, Mit Ausnahme des fast be-
endeten Streiks in Chicago ist der Verband in
keine Arbeitseinstellung verwickelt. Seine all-
gemeine Politik besteht in dem Bestreben nach
ruhiger Vorwiirtsentwicklung und, wenn moglich,
schiedsgerichtlicher Beilegung von Differenzen
mit den Unternchmern,

Oscar Rilmmler 4

MWicher ift einer unferer Bejten im Alter von
G5 Jahren dahingegangen, Kollege Oscar Ritmm -
ler, feit 1893 Berbandsmitglieb und Mitbegriinder
der Jablftelle Chemnif. Sdon vorher, als es
infolge der bamaligen Gefehgebung fehr erfdywert

war, fid julamnengufdliefen, war Kollege Riimmier
im Rotalverein orgamifiert, bem Borldufer unferer
jejigen JFabljtelle. BVon friihefter Jugend an hat er
fidh in der Urbeiterbewegung betdtigt und in der
Sieinarbeit jeinen Mann geftellt. Biele Jahre ftand
er an der Spige urderer Organifation in Chemriy,
guerit mehrere Jwhre als Bevollindduigter und fpiiter
viele Jahre als Staffierer.

Und nidt nur als @ewertjdajter, aud) als Parteis
mitglied und Genofjenidafier hat er feine Pflidt voll
geton Cr war Mitbegriinder der Aligemeinen Bau-
genoffenfhaft in Chemnip, einem Arbeiterunter.
nehmen, das bheute mehrere Giedlungen mit vielen
hundert Haern hat. Durd) feinen aufrichtigen und
friedliyen Charatter war er allen ein Borbil, Sein
Andenten in Ehren.

Beridyte.

®au Niagdeburg. (Bealrtsner‘ammlung.) Die am
15. Geptember in Burg ftattgefundene Begirtsver-
faommliung batte einen befonders lImﬂm Befud). Crs
Ld)lenett waren RKollegen und Kolleginnen aus Bran-
enburg, Mathenow, TMagbeburg und Burg. Der
biefige Mandolinentlub wartete mit einigen Bes
gritungsliedern fiir bie @dfte und zur Cinleitung der
Berjammiung auf. Gauleiter von der Reith-Magbes
burg fprad) tiber: ,Der Anfturm_ gegen ble Arbeitss
[ofenverfiderung.” Jn feinem einftiindigen Meferat
nean?uulid;te ber Nedner Cntjtehung und Cniwid-
[ung oer fozialen Ginrichtungen und fritifierte jdarf
den Kampf der Unternehmer gegen diefe. 2An der Diss
tuffion beteiligten fidy nlle!g;en aus Magbeburg, Ra-
thenow und Brandenburg. Bon allen Rednern wurde
dem Dortragenden voll und %ana augeftimmt. Dann
madyte Kollege SchreibersMagdeburg darauf aufmerts
Jam, baf Ueberftunden vermieben werben miiffen.
Aud) forderte er von unferen 9igii.[)rem cin energijdes
Abweifen des Beftrebens auf Adbbau der Arbeitsiofens
verfiderung. Folgende Entidiliefung wurde einftim-
mig angenommen:

" .Die Begirtsverjammiung bdes Berbandes ber
Burhbinder, vertreten burd)y Rollegen und Kolle:
ginnen aus Burg, Brandenburg, TMagbeburg und

Rathenow, erhebt :bﬁrﬁieu rofeft gegen bie
Abbaubeftrebungen der Unternehmer in der Ar.
beitslojenverfiderung. Der jiingfte Jmweig ber

Gogialverfiderung braudyt teinen 2Abbau, jonbern
usbau. Die Arbeiterjchaft ift trof ihrer Motlage
bereit, die Berfiderungseinrichtung durdy eine vors
iibergehenbe Weitragserhohung zu fanieren. MWir
oerInngen jebody, einen Bermittlungszmang der Ars
beitstrafte hur? bie 2Arbeitsimter eingufiibren,

Ueberftunben ge efilidy gu verbieten unbd die Arbeits:

aeit au vertiirzen.

Jm Gefdyiftlichen filhrte uns Kollege von der Reith
die Beftimmungen der Krifenunterftiigung vor Augen,
von der unfere Berufsgruppe ausgejdhloffen ift.
TWeiter madyte er bavon Mitteilung, bah es nad) jahres
langem Rampf gelungen ift, einen Fachausdhup lﬁir
SHeimarbeiter zu bilben. Cr ermihnte zum Sdiuf
nod) das Gdlidtungswefen und fiihrie an Hand von
;Bﬂip}:len aus, daf biefes fiir uns eine MNotwenbdig-

eit ift.

Nady bem gemeinfjchaftlichen Mittagefjen wurde ein
Gpagiergang nad) bem nabegelegenen Geejdhiipden
unternommen, wo wir nod) einige Shunbden in aller
Gemiitlidyteit jufommenbdlicben, RKollege FritidhesRa-
thenow itherbradite eine Ginlabung zu der am 2, No-
vember in Rathenow ftattfindenden Jubildumsjeier
der Jablftelle Rathenow und bat um zablreidyen
Befudh. Mit einem Hod) auf bie Arbeiterbewegu
fand die gut verlaufene Berfarminlung ihren Abjdhuf.
Mige aud) diefe Jujammentunft gute Friidhte tragen.

Wittenberg. linfere am 14, Geptember abs
gebaltene Monatsverfammiung hatte einen fo guten
Befud) aufzuweifen, wie wir ihn lange nidht hatten.
Gs Dhanbelte fid) aud) wm die Chrung des Kollegen
Gdpwarg, der fein Berbandsjubildum begehen tonnte,

Aus diejem Anlaf batten wir diesmal unfer frilheres:

Lotal gewdhlt, in dem unfer Jubilar lange Jahre
als Borfigender die Jabljtelle geleitet hat und in dem
ble Arbeiterbemegung und bie Gewertjdaft itberhaupt
gegriindet wurben, zu einer Jeit, ba der Urbeiters
{dhaft anbdere Qotale verjdloffen blieben.

Der Borfiljende, RKollege Gallien. crwihnte in
feiner Anfpradie, bap Rollege Sdwarz 1904 in
Ronigsberg dem Berbande beigetreten ift. BWon Ans
fang an ?at er fih mit feiner gangen SKraft fiir die
Organifation cingefeht, was bdamals mit grofen
Sdywierigleiten verbunden war und ein gewifjer Vtut
dagu gehorte. €r wiinfdt von ben Mitglicdern, baf

fe bem Jubilar nadeifern mﬁg:en. Ciner der dlteften
ollegen ber Jablftelie, Olto Lrabify, hob bdie Litigs
teit des Stollegen Scwary filr die Hablftelle Witten.
berg bervor. Jm Jahre 1907 nad) TWittenberg ges
tommen, {tand er f[don nad) turger Jeit an bder
©pige Dder Jablftelle. lUnter Hintenanfegung feiner
gamilie bat er unter vielen Schwierigteiten getimpft,
die ibm oftmals bald die Gtellung tofteten. Nad) dem
Striege mar er der erfte, ber bas Ruber wicder i
bie Hand nobm und die JahHtelle auf den Plag
bradte, auf den fie nod mle ftebt. Bor nidt su
langer Jeit mufte er aus wdbeitsriidfichien aus
der Orisvermaltung ausideiden. Tropdem blieh er
nidyt untétig und g:llf, wo er Helfen tonnte. Kollege
Trabify wiin[dyte ibm im Namen der Mitglieder das
befte fiir fein ferneres Leben. 2Auf einem von dem
Rolleginnen mit Blumen geidymiidten Tifd) warteten
tie Gefdyente fiir den Jubilar und dle Ehrenurhmde
vom Berbandsvarftand, fomie eine von der Jahijtelle
gewidbmete Chrenurtumde in rotem Qeber mit den
Jnitialen bes Rollegen Sdpvarg in Hanbvergoldung,
Cntwurf und usfidhru pon  Seren  SKnobel,
Wittenberg, bem wir an hir:?er Gtelle fiir feine Miihe
banten. Die Jahlftelle hat thm weiter ein Bild, eine
rheinijde &mb]d;ait barftellend, gewidbmet. Hierauf
fprady ber Jubilar feiren Dant aus und verfprady,
oud) ferner fiir bie Drganifation gu arbeiten und
wenn ndtig, bie Jablftelle aud) wieber zu leiten.
Nadbem bie Tagesordnung bHeendet war, verbradpen
wir mnod) einige w?,ln gemiitlidye Stunbden, wobei
wieder mal bdie alte Harmonie um 2Ausdrud fam,
bie wir [hon IﬁqFﬂ vermifit hatten. Moge die Jus
tunft unfere Miiglieber mwicder nober ufammens
fiibren, bas wverfpridt uns einen ficheren Halt fiir
tommenbe RKimpfe.

Betanntmadyungen
des Berbandsvorffandes.-

fiarfen 3ur Urbelfslofenfafiftit fowie Beridytss
farten iiber ben Gefdyiftsgang in ben Betrieben find
in ben leften Tagen an alle Kaffiever ber Johljtellen.
und Goue verjdidt worden. MWir Eitten um piintts
lide Gmbaltung des Termins fiir die Riidfendung,
bamit fih Mabhnumgen eriibrigen.

Der Verbandsvoriand.’

Heimvoltshodidule Ting. Am 15. Januar 1930 be-
ginnt ein fiinf Monate dbauernder Kurfus fiir Manner
in der Heimvoftshodfdule in Ting. Aufnabhme in ben
Rurfus finden Bewerber im Alter von 18 bis
30 Qabren. Unmeldungen hiergu find durd) die Gausx
feiter und burd) die Beoolimddtigten der Jabliftellen
Berlin, Dresden und Leipjig an ben Berbandsvors
ftand bis f[piiteftens jum 19. Dttober eingureiden.
Alles Nihere tomnen die Bewerber erfahren bei den
@auleitern ober bei den Bevollmddhtigten ber oben-
genannten Jablftellen. Der Vecbandsvorffand.

Juhaltsverzeidhnis.

Der geregelfe Arbeitslohn, Betradytungen zur bdeuts
fhen Tarifftatiftit. .

Hufwiiris und vorwirts in Porsheim. '

Der Sflreit in der Berliner Curuspapierindufivie
und in den Steindbrudeéceien mit Erjolg beendef,

Wie es gemadyt wicd!

Das tommende Berufsausbildbungsgefets und feine

ng [ Enfftehung. IX. (Sdluf.)

3ur Unferhalfung: Der Buchbinder im Spiegel Der
Didter. (Sdluf.) — Der Haufierer.

Unfere Jugend: Neues Jugendlied. (Gedidt) —
Sugend und Gewertihaften. — Die Rawmnot, —
Die Handbwertsverbinbe gur tariflidhen Regelung.
des Lehrlingswefens. — Jugendfiihruny, — Lebhre

lingsbebandlung im  Budbindergemwerbe wvor
70 Sabrem. Lehrlingsidhound, — Relfen und
Wanbern,

fiinftlecijde Budeinbiinde,

Jtormalifierte filebffoffe und Bindemitiel.

Internationales: 2Amerita.

Ostar Riimmler $.

Beridfe: Gau Mogheburg — Wittenberg,

Befannimadyungen des DVetbandsvorffandes: RKartem
gur  rbeitslofenftatiftit. — Helmooltshodjdule
Ting. '
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