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f)tjgiene et Urbeif.

Sn bem ansgebebnten Reidy) der Boltswohl-
fabrt ftellt die Hygiene ber AUrbeit cines
ber widtigften RKapitel dar,-bas alle und jedben
angebt. Wir baben Lingft erfannt, baf bie
$Hygiene ber Arbeit um ehernen Gefel bder
Gelbjterhaltung geworden ift, von befjen Cr-
fiilllung bas FWoblergehen der Nation abhingt.
Alle SHygiene der Arbeit wird vergeblidy fein,
wenn fie nidt eine in der, Familie wurzenbde
bodentwidelte Rorperpflege gur Grund-
lage bat, das entjdeibendbe Fundament aller
Hygiene. Fiir den beutigen Berufsmeniden
verteilen fid) die 24 Stunden des Tages bei nors
maler Qebensweife auf 7 Stunden Sdhlaf, awei
Stunden Nabrungsaufnahme, 2 Stunden Ar-
beitsmeg, 10 Stunden Urbeit und 3 Stunden
Crholung. Gefeplid) haben wir jwar eine adt-
ftiinbige Arbeltszeit, man wird aber nad) Be-
endigung der Berufsarbeit nody eine mehritiin
bige Betdtigung im bdusliden RKreis oder im
cigenen Jntereffe annehmen diirfen, fo bdap
durdy[dnitilich mit einer gehnftiindigen Arbeits-
geit gu rechnen ift. Da ber grifte Teil ber Be-
rufsmenjden gendtigt ift, fein Arbeitspenfum
in ge{dloffenen Riiumen au erledigen, fo folgt
baraus, baf er gegwungen ift, einen grofen
Teil des Tages unreine Buft einguatmen, bdie
mit Ausbiinftungen aller Art gefattigt ift. Ein
grundlegendes @ebot der Urbeitshygiene ift da-
her die Sorge um moglidhjt reine Luit fiir
ben Berufomenfdhen. Soweit die Jugend- in
Frage tommt, haben wir nady diefer Ridhtung
in dem im Freien fidy abfpielenden Sport ein
wertvolles gefundheitlides Silfsmittel gervons
nen, bod) tann der Sport nur dann feine grofe
hygienijde Boltseufgabe ridtig erfiillen, wenn
er fich von ben immer mehr bemertbar machen-
ben Uebertveibungen fret halt.

Jn ber vom Staat gefdhaffenen Gewerbe-
aufftdt fehen wir gemifjerinafen die gefeh-
lidje Regelungder Arbeitshygiene
vertorpert; leftere tritt mit der eigeniliden Ge-
werbehngiene im engjten BVilndnis auf. Um ber
@ewerbeauffidht die Crfiillung der ihr geftellten
grofien hygienifden 2Aufgabe moglich ju madyen,
hat ber Staal die Bewerbeauffidisheamten mit
weitgehenden perjnliden Bollmadten ausge:
ftattet. Demgemiip tann ber Gewerbeauffichts-
beamte alle gewerblichen Anlagen feines Be-
3irls jebevgeit, aud nadis, betvelen und befich-
tigen. Der Unternehmer ift su jeder ustunjt
itber dle rbeitsverhiiliniffe verpflihtet und
muf aud ftatiftijhe Angaben ilber die Arbeiter
gur Berfitgung ftellen. Naturgemdf diivfen alle
2Angaben nur dienftlide Berwendung finben.
Die alljdhrlid) von den Gewerbeauffidhtsbeamten

im Drud erfdeinenden und allgemein taufliden:

Jahresberidhte find als werivolle josiale ‘.Datui
mente aufjufaffen.

halben Liter.

Die ftart mediginijde Seite der Hygiene der
Arbeit madt es verftindlid), daf fid) der Staat
bei ber Durdyfiihrung der Gemwerbeauffidht nidt
nut tednifd gejdulter Krdfte, fondern aud
mediginifd gebilbeter Perfonen bedient.
Beptere Nufgabe erfiillen die Landesgewerbes
irgte, bie mit amtlidem Uuftvag in Preupen,
Baygern, Wiirttemberg, Baden und Sadyen
wirfen. Bei ben anderen Lindern gehiren bie
Herste ber Jentralbehirde an, JIn Preufen
filbren bie LQanbesgewerbedrste die Dienftbes
getdhnung Gewerbemedizinalvat.

Rit der Sngiene der Arbeit im engften Ju-
faommenbang fteht die Arbeitseignung
und Berufsberatung Sdulargt und
Berufsberater follen im gemeinjamen MWirlen
bie geiftigen und trperliden Gigenfdhaften bes
Sdillers ermitteln, um fo die tatficdhlide Gig-
nung filr den au ermiblenden Beruf Ffeftzu-
ftellen. Die Gewertjdaften haben fid) auf ihrem
Songrep in Nilrnberg babin ausgejproden, dap
fie eine derartige Auslefe der Lehrlinge in jeber
$Hinfidt fiiv vidtig Dhalten, umal damit aud
jebe Protettion unterbunden wirdb. Jablreide
@roffirmen haben fiir die Aufnahme eine Cig-
nungspriifung gur Bebdingung.

Die Gewerbeordbnung judht in vieler Hinfidt
byogienijd auf das Berufsleben eingumirlen.
Neben allgemeinen Bygienijden Forberungen
Detr. Qiiftung, Beleudtung und Re-
gelung der Temperatur werden bier
audy entfprediende Beftimmungen iiber den Ar-
beitsraum getroffen. 2Abgejehen davon, baf bdie
Arbeitsriume ben mobdernen Bor[driften bder
Feuerverhiitung und Unfallverfiherung au ents
fprechen haben, follen beim Wrbeitsraum auf
3 Quabratmeter Grundflide etwa 12 bis 15
Rubilmeter Luftraum entfallen. Fiir beftimmie
Jndujtrien und Gewerbe beftehen Sondervors
fdriften. udy die Frage der Liiftung ijt
fite bie $Hygiene der Arbeit von grifter BVebeu-
tung. MNur in den feltenften Fillen reidit die
natiirfide, felbjttitige Liiftung ober Bentilation
durdy Fenfter und Tiiren aus, filr den Maffens
arbeitstaum wird man immer bdie Hinfilide
Rilftung gur Hilfe hHetangiehen milffen. Unter
ber fogenannten Firftventilation verftebt man
eine Cinridiung, die eine Frijdluftzufithrung
aus Luftlddern und Fenftern in Kivperhihe be-
gwedt. LQuftihidte mit Dadauflapen follen die
verbrauchte Luft abfilhren. Bielfad) werben
audy bie oberen Fenjler mit appenactigen
Deffnungen, Kippflilgel ober jdmalen Parallel
jdyeiben verfehen, um bdie Bufiregelung Ileidt
burdjfiihren zu tonnen. Der Menfd benitigt
pur 2Atmung eine ftilndlide Luftmenge von
rund 500 Litern, fiiv jeden 2temgug einen
Je nach der Lufiveridledyterung
wird in der Stunde eine Frijdluftzufiihrung
non 40 bis 150 Kubitmeter notwendig. Im

‘| 45. Mbtgans

Winter ift bei der Frijdluffzufiihrung grofte
Borfidt geboten, da fonjt Crliltungen an bder
Tagesordnung find. Fajt immer wird hier eine
Borwirmung der talten Aupenluft erforderlidh
werben.

Gute Luftverhiliniffe eines Arbeitsraumes
find gefunbbeitlich nidht nur fiir den Wrbeiter
ent{deidend, jondern fie wirlen fidh aud) mittels
bar auf bas Arbeitsprodutt und die Arbeitss
leiftung aus. JIn [dledt geliifieten Wrbeits=
rdumen fehrt bald die Wrbeitsunluft ein, bdie
naturgemdf bie Arbeitsleiftung Hemmt.

AUus der Gejd)idife des Urbeifs-
tedyis.
Cs erben fidh Gefel und Redite
MWie eine ewige Kranthelt fort.

Bom Redjte, dbas mit uns geboren ift,
Bon bem ift — leiber ] — nie die Frage!
Boethe

Diefes Goethewort gilt vor allem filr unfer

| Arbeitsred)t. Triige it der Gang feiner Ge-

fdhichte, nur zigernd folgt es feinem oiel flin=
teren Sdyrittmader, ber Wirtjdaft. Die enge
Berbundenheit von Redt und Wirt{daft
ift jeboch gerade beim Urbeitsredht befonders
beutlid), denn unfer gefamtes Wirtjhaftsleben
bejtebt aus ungdbligen Urbeitsvertrdgen, nad
benen fidp Millionen von 2Urbeitern in ben
Dienft bes Unternehmers ftellen und bdiefem
bamit eine gemiffe SHerrfdaft iiber fich ein=
viumen. Unter 2Arbeitsred)t verftehen wir dems-
nad) die gefefliche Regelung bes Ar-
beitsverhdaltniffes, €s ift tlar, baf fe
nad)y Art dber Wirt{daft aud) das Wrbeitsredit
ent[predjend geariet fein muf, und es bleibt beis
nabe unverfiandlid), dap felbft unjer Heutiges
Arbeitsredht nod) Ueberrefte aus der Romergeit
mit fidg [cdhleppt. Solde Riidjtandigleit ift
freilich nidyt wirtidjafilid), jondern nur politild
begriindbar, womit wir neben bder Wirt|dhaft
fogletd) einen weiteren widtigen Fattor fiir die
@eftaltung unferes rbeitsrechles genannt
haben, nimlid) die Politit.

Die Wirt{daft bes rimifden Neiches, die gum
grofiten Teil auf Stlavenarbeit berubte,
madhte juriftifd) das rbeitsverhilinis gu einer
Angelegenheit bes Sadywertes. Der Stlave
wurbe wie eine Gade verlauft, gelauft, ver=
{dentt ober vermietet. Diefer redtlide Be-
griff der Wermietung menfdlidher Arbeitstraft
hat fich bis auf den Deutigen Tag fortgeerbt.
Nod) heute wird gum Beifpiel der Seemann
»geheuert”, das heift gemietef, und felbjt nod
@efee Des 19. Jahrhunderts fprachen birelt
von Arbeitermiete. Wus dem Wrbeitsverhilinis
wurde fomit rvedhtlid) betradytet ein Scduldvers
hilinis, bas Deift der Urbeiter jdhuldetz dDem
Unternehmer bdie Arbeitsleiftung begiehungs»
weife ber Unternehmer dem 2rbeiter ben Loln.
Auferdem war das Avbeitsverhiilinis, dbas nadh
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der fritheren Gefehgebung im Biichtigungsredit
des lntermehmers bem Arbeiter gegeniiber
feinen deutlidyjten Ausdrud fand, gugleid ein
$Herrjdaftsverhilinis. MNun ift gwar diefes ge=
feplie Biichtigungsred)t bdes lUnternehmers
fingft aufgehoben, es Hat fid) jedod) in der Tra=
diticn bei mandjen erbalten, befonders Lebr=
lingen gegeniiber.

Der Kapitalismus bradte uns die fogenannte
WBeriragsfreiheit und fiir das Avbeitsredht den
freien Arbeitsvertrag Nad) Ddiefem
Arbeitsvertrag war dem Arbeiter Redytsgleid)-
Beit eingeriumt. Formal vedilih waren alfo
die Arbeiter mit den Unternehmern bei Be-
griindbung eines Urbeitsverhiltniffes auf gleis
den Boden bdes Redytes geftellt. Dem Unters
nehmer fowoh! als aud) dem Arbeiter war die
Greibeit gegeben, jebergeit und mit jebermann
Arbeitsvertrige abzufdhliefen, wie es ihnen bes
liebte, das Redyt felyte ihnen leine weiteren
Sdyranten.

Bei aller redtlichen Gleidhheit bleibt aber im
Rapitalismus bdas Arbeitsverhilinis immer
nod) ein Herrfdaftsverhilinis, jolange der
eine Arbeiter beim 2AL[HIuf des Wrbeitsver:
trages bem Unternehmer gegeniiberfteht. Das
Ueberangebot an menjdlidher Arbeitstraft und
der Jwang gur Arbeit maden es bem Unters
nehmer leidyt, die Bedingungen des Arbeitsvers
trages einfad) gu bittieren, Crft bann, wenn
fidy bie beiden Wertragsparteien in ihrer Po-
fition gleid) ftart fiihlen, tann diefes Herridafts
verhiltnis im  Urbeitsleben jum wabren
R e dy t 5 verhiiltnis werden. Damit ift das Jiel
ber Cntwidlung unferes mobdernen Arbeits-
red)tes angedeutet.

Ueberfhauen wir turg den Weg von der Be-
finbeordbnung gum Tarifvertrag. Damit [ind
Ausgangspuntt und Jiel unferer nachfolgenden
Betrad)tungen getenngeichnet. Die Gefinbeord:
nung, die das Arbeitsverhilinis in dber Land«
wirtfhaft rvegelt, reidht ndmlidh bis in bdas
18, Jabrhundert guriid und ift erft 1918 ge-
fallen; fie war der @ipfel der Riidjtiandigleit
unjeres Arbeitsredhtes. Das Biirgerlihe Befek-
budy, das in feinen §§ 611 bis 613 einige wid)-
tige Teile des Arbeitsrechtes enthdlt, war erft
um die Wende des Jahrhunderts in Kraft ge-
treten. iir fein jiingeres Ulter fpricht vielleicht
aud) bie Tatfadje, bap es einige befonbers riid:
ftindige Beftimmungen ber Gefindeordnung,
wie das JFiidtigungsredit der Unternehmer,
aufhob.

Die bebeutendfte Medtsquelle fiir bas -
beitsrecdht ift bie Gewerbeordnung, ein Gefely
aus dem Jahre 1869, dbas 1900 eine wefentliche
Neufaffung erhielt. Mande Veftimmungen bder
Bemwerbeordbnung, bdie ingwijden aufgehoben
find, wie Sireitverbot, RKoalitionsverbot ufiv.,
waren Gegenftand bheifer politijher Kdmpje,
und ihre Aufhebung bilbete jeweils einen Mart=
ftein in der @efdyichte ber Urbeiterbemwegung.
Fiir bie Regelung des Arbeitsverhdliniffes der
taufminnijchen Angefjtellten find die biesbepiig=
liden Beftimmungen bes Handelsgejelbudyes,
fiir Geeleute die Seemannsorbnung, filr die
Bergarbeiter Ddie RKnappjdajtsgefee map-
gebend. Diefe Befelse, die audy heute nod) bes
fteben, find filr ein modernes Arbeitsredyt villig
unguliinglid), Gie mufpten daher nady 1918 ex»
giingt werben dburd) eine Fiille von arbeitsredhi=
lidhen Berordnungen und Gefepen, von denen
nur die wichtigften Hier genannt werden tonnen:
Berordbnungen iiber das Sdhlidtungs-
wefen, ilber die Arbeitszeit und iiber
ben Tarvifverirag; das Betriebse
vitegefed ufw.

Jebenfalls bedburfte es gu eimer foldjen bes
beutfamen Umwilguing unferes Arbeitsredits
erjt ber Novemberrvevolution von 1918, Nad)

iiber 3ehn Jahren ift aud) heute diefe grofe ar=
beitsred)tliche @efelyesreform nod) nidt abge-
fdloffen. Der Artitel 157 unferer Reidjsver-
fafjung:

»Die Arbeitstraft fteht unter bem befons
beren Sdyul des Reidhs. — Das Reld) [hafit
ein einbeitlidhes Arbeitsredht.”

ift nod) nicht reftlos verwirtlidht. MWiihrend ge=
rabe in unferer Beit die Wirtfdaft in einem be-
fjonders rvafden Tempo fortfdreitet, fdeint es,
bap ber 1918 ihr feilweife abgerungene Bors
fprung gegeniiber ber Eniwidlung bes Arbeitss
ved)ts fid) heute mwieder vergrifern wollte. Die
Nrbeiter[dhaft hat baher auf der Hut gu fein.
@Georg Raible.

Cin filvdhterlides Creignis.

MWie uns aus unfern Kollegentreifen gefdhries
ben wird, warf fid am Dienstag, bem 13. b. M.
in Geifhennersdorf unfere Kollegin Clfe Gold-
berg vor den von Dresben einfabrenden Jug
auf bie Sdienen. Der Riaumer der Lolomotive
fhleuberte fie jedoch mwieder auf die Geite, fo
dap fie nod) mit bem LQeben bavon tam. Der
Berluft des linten Unterarms und Berlefungen
am Kopf und am rediten Fup waren die Folge
biefer Werzmweiflungstat. Trop enormen Bluts
verluftes und Deftiger Schmergen befaf bdie
Sollegin fo viel @eiftesgegenwart, nad) Haufe
gu laufen und auch bas ihr abgefahrene Glied
mitaunehmen. Ju Haufe angelommen wurde
ibr von einem berbeigerufenen Argt die erfte
Hilfe, der fie bann ins Krantenhaus iiberfiihren
lief. Um Mittwod) fanben die fieferfdyiitterten
Gltern einen JBettel von ihrer Todhter mit dem
Jnbalt: ,,Bergeiht mir, id) habe dbas Leben fatt.”
Die Motive diefer jchredlichen BVeraweiflungstat
find nod) in Duntel gehiillt. Feft fieht nur, baf
fih bie Kollegin dariiber aufgeregt bhat, dah
burd) eine Umftellung bes R[ohns
ipftems in der Dresbener Emballagenfabrit,
Filiale Seiffennersborf, wo fie in Urbeit jtand,
ibr feitheriger Berdienjt fidh [tart redugieren
follte. Gs bleibt abguwarten, ob diefe Unhaltss
puntte, die aur feelifjhen Depreffion bder RKol=
legin gefiihrt haben, {id als richtig erweifen.
Ridytig ift allerbings, dbaf eine Umftellung bes
Qohnfyftems mit einer teilweife febr ftarten
Qohnredbugierung (bis gu 30 Prog) in der ge-
nannten Firma im Gange ift. — Siehe audy
Bericht von Geifhennersdorf in der beutigen
Nummer. — Sollte dies aber gutreffen, fo geigt
diefer traffe Ausdrud von ratlofer Bergweiflung
einer jungen, gefunben und in geordneten BVer«
hiliniffen lebenden Arbeiterin mit aller Deuts
lichteit die feelenverwiiftenden Folgen des uns
erfittlihen Profitjyjtems bder beutigen Wirts
{daftsfithrung. Cin fold) fludbeladernes Syftem,
bas bie Wirtidaft nidht fiir die MenjdH-
heit, Jonbern fiir die Menie ber Kapitaliften
fithet, ift wirtlid iiberreif gur Befeitigung.

Rolleginness und Kollegen !
Giter und Widtter! o
I

Gu k li ibt i
S el DO
der Organifafion angebirf, CGure
%ial‘in! iff e3, die erwerbatdfigen

die in der Heimarbeif bejdhdftigien,
lf:;t juftdndigen Gewerkidaft juzu-

ten,
Ql?te imLebroerhilinia fich befinden-
den Sobne nnd Todfer gebbren in
. die Jugendabieilung des juftdndigen

DVexbandes,

lienangebSrigen, befonders auc | idof

Flicharbeit in dev Karfonagen~
induffvie. -
Wie eine follegin fie fhpieL

MWer mit JIntereffe Jeitungen Heft, wird oft
wiinfdjen, {idy mit dem Berfaffer diefes oder jenes
Artitels dariber unterhalten gu tinnen. So ging es
mir betm Lefen der Ausflihrungen ,Fiefarbeit in der
Rartonogeninbufirre”, MWie fhon vorfidlig dod) die
Rabe um den beifien Brei lduft, indem faft alle Fejt-
ftellungen iiber die Ginwirfung der Fliegarbeit mit
ben Jufdhen verbunben [ind: ,mit bem Borbehalt*
ober ,miiffen fpitere Crfobrungen lehren” ulw. Man
fabt fidh an ben Kopf und fragt, wie tinnen es biefe
Sjerren wagen, einen fold) rofig fibertiindien, faldye
Borftelfungen ermedenben Beridt ber Deffentlichleit
au ibergeben, bdie gerabe durd) das MWort Bands
[nftem ein wenig wadh gerilttelt war. Im folgenden
modte aud) id) einen Beridt geben. Uber nidt einen
foldyen, einer Slatiftiten ver[dlingenden Sdreibs
tifhgelebrienfeele, fonbern ben einer Mirtyrerin der
neuen Arbeitsmethodbe, bdie ben Rumvmel [hon Fwei
Jafre mitgemadyt hat.

Affo, puntt 7 Ubr bift du an beinem Plaje, es
wird eingeriidt, eingefdallet, ein Heulen, Surren,
RKretfdjen, alles bewegt [id) und tommt in Gang, [don
bringen die [aufenden Binber bir deine Urbeit.
Urbeit, ein {dhones Wort, du filhIt in bir fidh RKrdfte
regen, weide angewenbet, Befriedigung bringen. Du
aber mimmit den Urtitel vom laufenden Band, einen
Handgriff und du fept ihn wieder auf ein Band
ober in einen Ranal, Gtellt eud das vor. TWeg-
nebmen, Sandgriff, hinfefen, wegnehmen, Handgriff,
binfefien, obne Ubwedhilung; wenn der Tag um ift,
baft ou etlide taufend TMafe Ddiefelben SHanbdgriffe
getan, Um nur ein Beifpiel zu nennen, obwohl jede
Arbeit gleid) eintonig und babel anflrengend ift. Die
Dedel filr dle Cinlegemaldinen miiflen nady einer
Ridiung gefeht werden. Du bajt nur das rollende
Band vor den Wugen und 20 000mal pro Tag juden
beine Augen und drehen deine Hiinde die antommens
ben Dedel. Und bu Dift an deinen Plak gebunben
wie ein Galeerenftrofling. Der Automat verfdlingt
beine rbeit wie ein gejrdfiges Tler, immer mebr,
mehr. ©o geht es von frilh bis mittag, mittag bis
abend, ein Sdlappmadyen darf es nidt geben. MNur
wer [elb[t wodenlang [o automatenbaft gearbeitet
hat, weifs, wie [dredlidh ermiibend und anfirengend
es ift. Jbr SHerren jolltet eud) nur mal in die Kan«
tinen felen, gevade in den Rubepaufen fithlt man bas
Abgefpanntiein am ftartjten. Jbr wiirdet fehen, wie
appetitios fid) die jungen Menfden iber ihr Mittags-
brot hermadjen. Bon was haben denn fo viele Kolles
ginnen Magens und BVerdauungsbefduverden? Dody
sum grofen Teile dburd) das forimdbrende Sien,
eine aufrechte SHaltung tannft du nidt wabren, du
fint]t aufammen und driidjt die widtigjten Drgane.
Warirm fieht man Shemel mit Riidenfiben nur auf
Ausftellungen? Die Majdyinen milffen in gutem Jus
ftand gebalten werden. Die menfdliden Antomaten
dagegen find leidit u erfefen. MWer nidht mebhr tann,
bleibt gu Saufe. Sudit man den Urgt ouf, warum
fragt er nad) unferer Befdriftigung? MWarum bhat
er ein verftindnisvolles Niden, wenn wir antworten,
fartonagen am faufenden Band? Weld) ein Gnabens=
gejdjent, daf wir wihrend unferer geifttoterden Arbeit
fingen und plaudern bdiirfen! Crftens triffi dbas nidt
fiie alle gu und weitens gefdieht es, weil es oft
nur die Mildigleit vertrelben mup. Das wift ihr
SHerren ja nicht. Wudy nidt, wie jduver uns oft der
Wunfdy fallt, wenig lelftungsfibige Kolleginnen aus
bem Aggregat ausgufdplien. Denn bel erjtbefter Bes
legenheit werden bdie Uermften ja gang abgefdoben.
Dody bie Pliie find Jo austaltuliert, daf jebe eingelne
Cnormes [eiften muf.

Faffen wir gujommen, fo miiffen wiv fogen, bie
Rationalifierung hat uns in erjter Linie Urbeitss
[ofe gebradyt. Jweitens torperliden und [eelifdhen
grofen Gdhaden, dem nur Heine Crieidierungen
gegenitber fteben. Wir wollen bdie Tednit nidt aufe
Dalten, dodh) wir miiffen, tonnen und werben es
fen, dajy wir durd fie nidht nod) mehr auss
gebeutet werden; jondern daf wir durd) dle Tednit
ein freieres und froberes Beben fiihren tonnen. Das
wird dann fein, wenn wir den L[ohn erhdbht und die
tiglidge 2Arbeitsitundengahl berabgedritdt bHaben.
Milffen wir fdhon in der Fabrit Automaten mimen,
fo wollen wir wenigjtens genug Jeit und Geld haben,
um unjere Freigelt fo au peflatten, daf wir den
Namen Men|d nidt qu Unredt filhren,
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Gewettidhajtlihe Bildungsarbeif in
Ubendfurien.

Bon Frig Fride.

Unvertennbar befindet {id) bas gewertjdafts
lidhe Bilbungswefen im [leten Jahre in aufs
fteigender Cniwidlung. Eine Reibe von grofen
Berbinden veranftalten fiir ihre Funttiondre in
regelmdfigem Turnus gentrale Kuvfe, die der
Ausbilbung im Arbeitsred)t, Tarifwefen und
in wirct{daftlichen Dingen dienen.

Der Bundesvorftand des YDGB. hat ein Bil
bungsfetretariat gefdaffen und wird in den
nidften Monaten eine eigene Bundes{dule ers
Bffnen, bie ebenfalls der Funltiondrausbilbung
blenen und gu diefem Jwede gur Berfiigung ge-
ftellt fein foll,

Daneben beftehen die ftaatlidhen ober die vom
Ctaate unterftiipten 2nftalten. Fiir Preufen
bie Atabemie ber Arbeit und die beiben MWirt-
[dhaftsfdulen. Gadjfen, Thiiringen und eine
Reihe anberer Bundesftaaten des Reides haben
ihnlide Cinrichtungen gur Ausbildbung der Be-
wertjdaftsfunttiondive gefdhaffen. Die Babl ber
Gewertfdafiler, die auf diefe Weife alljdhrlid
fiir eine Meibe von MWodhen bis zu 9 Monaten
gefdult wird, ift fehr grop und hat fiderlid) das
erfte Taufend lingft ilber[dritten.

MRit diefer Jabl ift jugleidh) dargetan, daf die
Gewert|daftsbewegung mit ihren rund 5 Ml
Mitgliedern trof der gentralen Kurfe und Sdu-.
Ten auf einen Jweig der Bilbungsarbeit nidht
vergidhten Pann und nidt vergidten will,
ber feit einem Jabrzehnt fidh immer ftarler
berausgebildet bat. Cr umfafst bie AUbends
furfe und Boririge der Iriliden Drgane bes
ADGB. ober feiner MWerbdnde. Es gibt Peine
Ortsgritppe irgendeines Berbandes im Deuts
fhen Meiche und taum einen Drisausjdhuf des
ADB@B., der niht in jebem Jahre gumindeftens
eine 2nzabl von belehrendben BWorivigen in
jeinen Berfammlungen balten I[dft. Jmmer
mebr Hat fic) babei herausgebildet, dap nidht nur
fdhlechthin ,belehrende” Themen bafiir gewdhit
werden, fondern baB man fidh) dabei in Dder
Hauptfade auf folde Bortrige befdriintt, bie
fiir die prattijhe Titigteit der Gewertjdhaftss
und Arbeiterbewegung auf fozialpolitijhem
und wirtjdaftlidem Gebiete von Widytigteit find.
Diefe orilide Bilbungsarbeit innerhald bes
ADGB, ijt bisher zablenmiifig nidht erfapt
worden. Sie wird befonders in bden lehien
Jahren jtart gefirdert und unterftiiht durd) die
Begirtsausidiiffe und Begirtsjetretire des Bun-
bes, bie vom DBorftand Fu diefem Jwede jabhr-
lid) eine beftimmte, gar nicht su Inapp bes
meffene Geldjumme gur Werfiigung geftellt be-
tommen. Dabdburd) find bie tleinen Gewert-
jhaftsorte beffer als friiher in die Rage verjeft,
gewertidaftliche Bildbungsarbeit im mobernen
Ginne gu treiben. Die gropen Orisausidiiffe,
befonbers die ber ausgejprodenen Grofjtidte,
begannen fdon um bdie Jahre 1919/20 herum,
gum Teil unterbroden in der Inflation, feitdem
aber wieber riiftig auflebend, eigene, gum Teil
gang fyftematifd aufgebaute Gewertidafts-
fdhulen 3u fhaffen.

JIn Hamburg veranftaltet der Ortsausjdhuf |

regelmifgig nady cinem Dbeftimmien Plan ge-
glieberte Qehrginge filv Betriebsrite, Koln hat
fein  Gewertjdafts-Geminar, Miinden fein
Arbeiterbilbungs-Kavtell, Leipsig das weits
betannte Avbeiterbilbungsinftitut ufw, Jn
Berlin  befteht felt 1919 die Werliner
Gewertidaftsjdhule, dle vom Orisausjdup
bes ADGB. und vom Oristariell Berlin bdes
UfA-Bundes gemeinfam unterbalten wird.
Obne Berlin  befonders hervorgubeben, Ddarf
nan fagen, dap diefe Sdule unier den neueren
Arbeiterbibungsanjtalten nidht nur die dltefte
ift, jondern auch den gejdioffenften Lehrplan

Derausentwidelt hat. Diefer Plan gliedert fich
in drei Gtufen. Die Unterftufe umfaht im all-
gemeinen Cinfilbrungsturfe aur Orientierung
ber $Hirer iiber ihren Bilbungsplan.
Mittelftufe gliedert ficdh in beftimmie Arbeits-
geblete, Boltswirtfdaft, Betriebslehre, Urbeits-
redht, Goglalpolitit, Gewertihaftswefen, Auf
jebem diefer Lebrgebiete wird in jebem Jahre je
eine Arbeitsgruppe filr Unfinger und eine Ur-
beitsgruppe filr Fortge[dyrittene burdygefiiprt.
Die Anfingergruppe (Guft von Dttober bis Juni
und umfapt dabei rund 40 Ubende. Daran
[dlieht fih) ab Otiober bie Fortjdhrittsgruppe,
die wieder bis Juni nidyjten Jabres Iduft.
Jeber ordenilie Lehrgang bdiefer Mittelftufe
umfaft alfo rund 2 Arbeitsjahre mit rtund
80 Unterrichtsabenden. Gine Auslefe der Hirer
diefer Gruppen tanm nady Ub[dhlufy der Mittel:
ftufe in bie Geminare iibergefen.

Diefe Abendveranftaltungen und Ubendturfe
leiben felbftverftindlid)y an gewiffen Mingeln.
Gie werben nur von Hrern bejudt, deren
Lernfibigteit beveits durd) den adyt- nber neun:
ftilndigen Urbeitstag in einem gemiffen Mafe
abjorbiert ijt. Das bringt natiiclidy eine ges
wiffe Cr{dhwerung des Untervidhts mit fidh.

111 Pringipielle Sfellungnabhme der Wittidaffs-
otganifationen jur gejelliden Regelung det
Berufsausbildung.

Die Forberung des ADGB., bas Problem bdes
@eburtenausfalles durd) ein planvolles Regus
lativ in @eftalt eines Berufsausbilbungsgejees
einer praftijhen R[ifung gugufiihren, tonnte
natiitlid) aud) bei ben intereffierten Wirtfdyafts-
treifen nidt ungehsrt bleiben. €s hanbelte fid)
unddit barum, die beiderfeitigen Beftrebungen
auf einen gemeinfamen Nenner gu bringen, um
ben Nadwud)s allgemein, befonders aber bden
Bedarf an Qualitdtss und Fadarbeis
tern fiir eine hodyqualifigierte JInduftrie und
das Handwert fiderguftellen.

©o tam jener Ab[dup gujtande, ben der Jen-
tralvorftand ber Jentralarbeitsgemeinjdaft ber
inbuftricllen und gewerblidfen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer nad) vorausgegangenen Beratun-
gen in {einer Gijung vom 1. April 1921 dahin
sufammenfapte, dap er Grundiipe Ffiir
bie reidsgefeplide Regelung des
Zehrlingsmwefens aufftellte. Diefe wur-
den als geeignete Grundlage fiir die
Neuregelung bes LQehrlingswefens anerfannt
und lauteten in den wefentlidhften Puntten
folgenbermafen:

ol. Die reidsgefellihe Regelung bes Lehrlingss
wefens Joll fih auf pas gefomte Gebiet der [ehre
lingshaltung in Jnduftrie, Handwert, Hanbdel, Land«
wirtidaft und Hauswirijdajt beziehen, das ume«
faffend und nad) Moglidteit einbeitlid
geregelt werben [oll.

2, Angujtreben ift, baf, joweit als miglid), jeber
Jugendlife mannliden obder weiblihen Ges
[chlechts unmittelbar nad) der Sculentlafjung einer
Berufsausbilbung gugefiihrt wird, und daf aud) in
ben Berufen odber Berufsgruppen, in denen ein ges
orbretes Qehrverbiilinis midht ober urgelt nidht
burdgefilhrt werben tanm, bet ber Bejdidftigung
Qugendlider unter 18 Jahren Borforge filr eine
angemeffene beruflidhe Ausbilbung getroffen wird.*
Diefe Pringipienertlivung bebeutete weifels

[og einen grofen Fortidritt. Denn neben ber
Betdmpfung der Folgen bes Geburtenausfalles

Datte fie bie Wirtung, falls fie den Tenor eines

Die |

Unbere Mingel ergeben fich daraus, bap faft
alle Horer ihre Funftionen in der Geroert-
fdaftsbewvegung beibehalten und dadurd) ge-
legentlid) an der Wahrnehmung bes einen oder
anderen Abends gehindert werden. Gtirungen
biefer Art treten bei den fid) auf wenige Wodjen
befdyrintenden gentralen Kurfen bder Berbinbe
und bei den ftaatlidjen Anflalten nidht auf, weil
Da bie Gehiiler wihrend der Kursbauer aus ber
Berufsarbeit herausgegenommen werben und
fic) vollig auf die geiftige rbeit Pongentieren
tonnen. usgeglidhen fonnen bdie ben Ubend=
turfen anbaftenden Miingel werden durd) bes
fonbers forgfiltigen Aufbau bes Qehrplans,
burd) ftirvtjte RKongentration auf bdas fiir bie
prattifjde Titigteit notwendige MWiffen und bes
fondere pibagogijhe Gefdjidlichleit der LQehrs
trifte. Die brilidle Bildbungsarbeit in den
Abendiurfen wird jebod) nie gu entbehren fein.
Die Jahl der Gewertfdjaftsfunttionire widjt
von Jahr gu Jahr. Jhr Aufgabengebiet wird
immer tompligierter und vielgeftaltiger, ihre
Berantwortung immer weitgehender. Cs ift
unmiglid), bdie Hunberttaufende aller deutfden
Gewertidaftsfunttiondre bdurd) Ferien- oder
Jdnternatsturfe hindurdhgehen zu laffen. Gs
bleibt alfo nidyts anberes iibrig, als bie Mangel
bes Abendunterridhts in RKauf zu nehmen, um
aud) bie Waffe der Funtiiondre mit bem geifti-
gen Riiftzeug 3u verfehen, bas fie brauden, um
ibre @ewertjhaftstimpfe in bden Betrieben
fiibren gu tonnen,

. — — —— — % — —
Das tommende Berufsausbildungsgejes
und jeine Eutjfehung.

entfpredyenden @eféhes bilben wiirben, enbdlidh
aud) ber beriidtigten RQebrlingsgiidhterei und
Ausnupung entgegenguarbeiten. Jhr befonberer
MWert lag jedod) in der gemeiniamen Plattform
awifdhen Unternehmern und Urbeitern. Auf
Grund diefes Crfolges tonnte man der Unfidyt
fein, daf eine einbeitlihe Regelung des gejam-
ten LRebrlingswefen Plag greifen werbe, um fo
mebr, als die aufgeftellten Grunbdjike den us
ftindigen Regierungsinftangen bie Marjdroute
gum @efep felbjt bilben [ollten. €s verjtrich
allerbings geraume Jeit — gwei Jahre —, bis
fie fih au einem Meferentenentwurf
Des Reidhsarbeits: und Reidswirtidaftsminifte-
riums verbidyteten, ber ben beteiligten Rreifen
im Jahre 1923 zur Gtellungnahme iibermittelt
wurbe.

Die erwedien Soffnungen erlitten aber einen
empfindliden Stof dadurd), dbaf nunmehr ¢in
joabrelanges Gdymweigen folgte. Die Urjadyen
bafiir  Diirfen wohl in dem wiederholten
Wedyfel der damaligen politijden Konftellation
und Der verfdhiedenen Reidsregierungen wihs
rend der Jahre 1923 bis 1927 und aud) in ber
Nufldfung bder Jentralarbeitsgemeinfdhaft 3u
finden fein, beren Sein oder Nidhtfein von dbem
politijen und [ogialen Kurs der Reidspolitit
nidyt unbeeinfluft bleiben fonnte.

Dod) bas Rad der Jeit blieb nicht ftehen.
Go erblidte aud) der BefeBentwurf in Gejtalt
einer Regierungsvorlage wieder das Lidjt ber
Oeffentlichleit, der dem Reidswirtjdnftsrat am
14, April 1927 guging. Der Eniwurf eines Bes
rufsausbilbungsgefebes war das gemeinfame
Prodult des Reidhsarbeitss und Reidsirts
{daftsminifteriums, wobet  fefjterem  die
filhrende Molle juficl. Von diefem Jeitpuntie
an fepte die Sffentliche RKritit ein, woburd) dber
Cntwurf bes Berufsausbilbungsgefepes aud
ber intereffierfen Oeffentlidhleit betannt wurbe.

JIm Nadfolgenden foll der BWerfud; unters
nommen mwerbden, bie bereits vorliegenben Grs
gebniffe der Beratungen tm Reldswirtjdaftss
vat bis gu ihrer vor furgem erfolgten Uebera
wetjung an den Reidsvat gu behandeln.
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Der Geifj-Chrifteli.
Craiblung von Cranft Jahn
1L

Der Chriften tam um fieben Uhr morgens vom
Weiler Ober-Ghmeben ins Haupidorf herunters
geftiegen. Das ift eine halbe Tagreife. Die von Dbers
Gbmeten wobnen Hinter dem Wald, halb am Himmel
oben, Die TMurmeltiere horen fie pfeifen, aber bie
Rotomotive mid)t, dbarum ftehen fie in der Cinfteigs
halle von Ebmeten, wenn der MWeg fie cinmal aus
ibrem  Talwinkel berausfiihrt, immer mit weil-
gefperrten 2ugen und Maulern fo angedonnert ba,
dafy man fie vor fauter Mitleid gern haben mufs. Der
Chriften fam auf der dreiten fouberen Strafe daber,
die zum Bahnbhof fiihrt. Cr war im Somtbagsitaat.
Qb fuh ibn gum erftemmal fo Herausgepupt. Cinen
neuen Hut hatte er ouf, der nod) vor Sdpwirge
glinjte und den man fid) nod)y nidt eimmal in der
gqangen Farbenvergangendeit des Werttaghutes vor-
fteften tonnte, gu ex doc) einft Dhinabjinten mufite.
Gein 2ngug war ein biffdhen warm fiie die Jabhres:
aeit, aus jdpwerem, gravem, turghaarigem Sdjafoolls
ftoff mit Hirjdhorntndpien. BVon den Hofen hingen
teine Franfen; aber turg waren fie aud) und liegen
awifdhen den derben, ftart cingefeiteten Sdjuben den
qrauen geftridten Gtrumpj feben. Das @efidht des
Chrifteli war Jo getobraun und fo jrifd) wie immer,
viclleidht nod) frijher als fonjt. Cs war, afs fei das
jbwarge Hoar an den Sdlifen nody feucht, dbie Ohrs
lappchen und Oer Jipjel der ftarten feften Nofe
waren rot, juft als trodne bas talte Wajdywaffer erft
in dben Tdldhen des @efichts.

Jn ber Hand trug der Chriften eiven grauen Hand-
tofjer. Der bhatte friiber den gwel Britbern geblent,
als fie gum NMilitdr einviidten, war deshalb nidt mehr
gerade neu, aud) nidt mehr gang diebesfider, wes:
halb dem Gdjlofy gur Unterftiijung ein ofter faferiger
Gtrid um den Kofferbaud) gewunden war. Je niher
der Chriften dem Babnhof tam, befto mehr vers
dnderten fid) feine Jiige, die anfinglid) hell gewefen
waren wie der Hinmeel, der ihm mit feiner {dybnften
Sonne aus bem Hemmattal jiindete, €s war, als giehe
fidh Linie um LQinie des Gefidyts jtraff, die braunen
Augen, die vorher von Qehne ju Lehwe, von Hiitte
Ju Hiitte die Frage geblilit Haiten: ,Seht ihr mid),
wie id) ausgiehe?” wurden rubig, [dhauten gerabeaus,
mit einer 2Art Gtarrheit, als wire ihr Blid an ein
Siel genagelt, dem der Chriften fadengerade 3u-
geleitet werbe,

Wenn ilym Leute begegneten, griifite ev nidt, Gr
ftapjte nur fiivba, elwos wie Jorn im Gefidyt, als
Idgen hunbdert $Hinderniffe wifhen ihm und dem
Bahnhof und miilte er fie mit dem jornigen Geficht
hinweg|dyreden. Was brauden Leute in angujehen?
Es fahen ihn aber gan3 viele an. Und er mertie, wic
fie lidelten. Cine biirre Rite frod) in jeine Hageren
Tangen, und feine Scyritte wurden grofer, Dann
taudyle er in der Menge der Reifenden unter, die {id)
in den Gingen bes Bahnhofs bdringte.

I fobh ihn nadher dareus auftauchen, als er,
feine Fabrtarte in der Hand, die Einjteighalle betral.
Geine Jiige hatten jelit einen gang harten Sdmitt
Cs war, als fife man ihn {idy {elber gufpredpen: Hine
durdy muft, Chriften, und wenn es das Leben foftet!
o ftieg er in den MWagen britter Kiaffe, jchod den
Handioffer unter die erjte Bant gleid) an der Tiiv
und fegte fid). Rings um ihn filltten fich die Plike,
Gtimmen [dwirrten, in allen Spradyen fufhren Worte
und Rufe hin und wiber, der Chriften Joff wie ein
Held in dem Gelriebe und gudte nidt, obrohl ihm
heify und falt war unter all bem Frembdoolt, aber er
fprady aud) nidt, 2ls feine Nahbarin, eine dide, vede
felige Deutfche, e it drei Tochtern reifte und mi
oiefen Chriftelis nadfie Umgebung bitbete, ihn fragte:
Hun, und wo willft du hin, allein, Keiner?” drehte
er nur den Kopf nad) dem Fenfter wnd jagte tew
ook, Die Fran ladyle lout auf daviiber nadfer
Dann pfiff der Jug und fuhr ab.

Als der Arnold Chriften in Oberfee antam, mag er
ous bem Gewiihl der Reifenden, das da in der Frem-
denftadt nod) gehnmad grifer #t als oben in Chmeten,
wiederum aufgetaudyt fein wie ein fladeliges Son-
dermefen, das fidh dem iibrigen DWolte nidk mrijeht,
fonbern gerabeaus feine befonbdere Glrafe gebt. Der
graue ftridummundene SHandloffer und der Crifteli
ftanden nadbher bhinter dem pradytvollen Bahuhof:
gebiude, auf dem weiten Plah, wo bdie Omnibuffe
der @afthofe, eine gange Herde, bie antormmenden
Reifenden verfhlangen. Der Chriften und der Koffer
ftanden efwas abfeits, gerabe nod) nahe genug, daf
ber Bub bas goldene ,Hotel Sehhweigerhof” auf dem
griften und ihm nidjten Hotelwagen fefen tonnte.
Der ,Sdyweigerhof” war dem Chriften fein Reifegiel.
Cs fiel ihm ein, oafj der Defte Weg, in der grofjen
unbetannten Gtadt den Gafthof gu finden, der ware,
mit dem Wagen dort, der voller NReifenden war und
auf den fie jebt midytige Koffer fuden, hingujahren.
Er nabpm feine Klciderherberge auf und tat cinen
Sdyritt.

Da fiel der Blid des unifornvierten Portiers auf
ihn, fliidtig, [pditijd, Jo wie man eine dide vers
cditliche {Fliege anfieht. Der Chriften flellte den
Roffer wieber nieder und drehte fid) ab. Einen Augen-
Dfid fpiter madyte er fidy su Fuf auf den Weg. Jwei
Gtrafien und eine Briide leiteten vom Babhuhof hin=
weg. Und weil in diefon Augenblid der Ommidus Her-
anrollte, auj beffen Tiirbrett, das eine Bein in ber
2uft fdlenternd, der goldgefdumbe Portier jtand, hob
ber Bub, einem pligliden Jmpuls folgend, ju loujen
an und irottete im Gturmidyitt dem Raffeltaften
nach, ben Handloffer in der Hand. s war ein Bilb,
bas Defremblidy in bie Strafen der Stadt i fiigte,
fo bafs bie Menfdyen fHUl ftanden, tadyten, mit Fingern
wiefen und ¢in allgemeines Auffehen entjtand.

Die Fahrt des SHotclwagens und der Cillauf des
Chriften dauerten nidt lang. Das Sotel ,Sdweizer=
hof* ftand breit, ftol3, grofs und vornehm iiber der
©irage, Jo daf Ddiefe eingig cs von dem blauen,
weiten Gee trennte, Auf der Strafe hielt der Chriften
an, fah cine Weile gu, wic die Reifenden dritben aus
bem Wagen ftiegen, das Gepiid abgeiaden wurbe und
ber Gingang bes Gafthofs fid) mit Menfdyen fiillte.
Dann bif er bie Jibhne ufammen und fdritt hin-
itber, Gerade ehe er bie weite von Marmorjdulen
getragene $alle betrat, bie felbft nody jdybner war als
broben in Ebmelen die neue RKirdpe, tat er einen
Blid riidwdrts ins Freie hinaus. leber der weifen
CtroBe lag die Sonne, aber leudptender und herrs
lidger fag fie fiber bem ftillen, woie von leifem 2Abem
gehobenen See, Der {dhien nad) Siiden tein Ende gu
haben. Teit dehute fidy das Teudtende Blau, Aber,
ja, gang fern baute es fid) ouf wie aus blauen Diin:
ften jteigend, buntel am §Fufp, weit in der Hibe, hod
wie Mawrern, jdlant und jadig wie Tiirme und ferne
und Deinfid) [dhimmernd — Berge. Dem Clhriften
gab es einen ©tid), als wiire ibm ein Meffer in die
Seite gefahren, gevade als er ben [dyoveren Gcub
auwm erftenmal auf den Gteinplatienboden bes Sotel-
cingangs felite. Gr nahm mit dem fefsten Blit die
peimatlidyen Berge mit ins Haus, das ev betvat,

Drinmen jdyien nwiemand webder Jeit nod) adt fiir
W gu haben, Gine gange ngahl Menfdjen ftanden
nod)y herum; foeben angeformnene Fremde, die in
allen Gpradyen durdpeinander weljdten, der Portier
in der Gofdtreffenunijorm, ein anderer nod) vor:
nehmerer in langem Treffenvod, ein poar Kelluer, die
Hin und Her fdpwirrten wie Fliegen und ben Frad
wie eine Fahue Hinter fid) herwehen lefen. Cndlid
ein gang Dhoher unter den hoben Menfden, bden
Bytinder in der Hanwd, in [dwarzem Gehrod und
weifjer Wefte. Eine frembde, evvegte, viel jdnuaende
Frau [prach den lefteren ein poavmal hintereinander
mit ,$err Divettor” an. Der Direflor bielt einen
Bettel in der Hand, von dm er Nwmmern ablas,
wovauf, wie der Chriften deutlidh fah, die frembden
Peifenden in cinen Kaften gefperet wurden, der mit
ihnen plifilich in bie Hihe fuhr. An dicfom Kaften
jtand ein Bub wie ex felber cimer war, jeffes nur
gang anbders, aud) in eine lUniform geftedt und ge-

[dniegelt und ftadti{d)l Cr entdedie i, ben Chriften,
guerft umd ftief den TMann im langen Lreffenvod an,
als er eben wieder dle Raftentiir binter Fwei Reis
fenben [dylofy, fo Dafs Diefer auf Chriften cufmertiam
wurbe, Der fam tury darauf mit zwei groBen
Sdyritten beriibergeftiegen.

»IBas willft denn du?” fragle er mit nur halblauter
Deftiger Stimme und einer Cntriiftung im Ton, als
hatte der Chriftel ihm vorher die Junge gegeigt, Der
[Diudte einmal; cinen grofen Klumpen Jorn und
Zrinen [dyludte er hinunter. Dann murrte er: ,Jum
Bruber will id), gum Arnold aus Ober-Ebmeten, der
hier ift.” Dann {dpob im ber anbere burd) eine
slemlich verborgene Tiir in der Nibe aus der Hellen
$Halle in bie Duntelbheit eines engen Ganges. ,Jean,”
rief er ba it gedimpjter Stimme, in irgend eine
Tiefe hinab, ,der Jean joll tommen.” Dann drehte er
fid) ab und ging bavon, Der Chriften ftand jelt nidt
nur allein, fondern aud) in der Nacht des Flurs villig
Ofind ba. 2Aber nidt lange. Sdjritte tamen iiber eine
ftemerne Treppe aus jener Tiefe herauf, in die der
Betrefle binabgerufen batte. 2uf ecinmal tnadjte
etiwas und der Blily cines Lidtes [prang jah von der
Dede herab, baf der Bub gany dumm daftand, als
Ditte ibn ein wirtlicher Bliy gejhlagen, und es hatte
dody nur einer cine eletivijde Lampe angegiindet.

#Bift du’'s?” frogte diefer eine den Chriften und
war fein Bruder, der Hans, den er jelit ein Jahr
nidt mehr gefehen und den er faum mehr ertannt
pitte, wenn nidht in der Stimme und Spradye dedh
nod) die Bergrauheit gethingen hitte. Sonijt hatte der

Hans nidt mehr viel Seimijdes an fid). Die Dhren

ftanden ibm nod) vom Ropj wie ehebem, aber das
@efidht mar fo — [o glait, wie die Stadigefidier find
und — und eine qriine Sdylirge trug er, eine Wefte
mit [dpwarg glingenden ermeln bdazu, fauber fah
er aus,

#Bift du's?" fagte der Hans.

#Tagl” gab ber Ghrifteli uriid. Cr ftredte bem
Brubder bdie Hond bhin; ihre Finger bevithrien fih
turg, troden, wie jdeu, wie fie fi in den Bergen
griifen.

oStomm,” fagte dann der dltere und fteg iiber enge,
gewundene Steintreppen dem Chriften voran, immer
fobher. Der Geifbub war jdon auf manden Berg
gejtiegent, fo hody glaubte er in feinem Qeben we ge=
tommen gu fein.

Endlidy Hatte die berghaft Hhohe Treppe cin Ende
und miindete in einen Gang, der unterm Dady lag:
weifgetiindte Sparven waren hod) an der Dede er-
tennbar. 2uf den ®ang fiihrien eine Menge Tiiren,
von Denen ber Sans eine auftat, ,Da fdhlafen wir,”
fagte er, ,der RKiifer [dlaft aud) da und der Lifldbudb.”
Was bdas fiir gwei waren, wunderte den Chriften
nicht, weil #hm der Kopf fhon dumpf war und nidis
Neues mehr darin Rawm halte.

»3ieh bas Gonntagsgewand aus,” befahl der Hans,
Joonn tommit herunter, iiber bie Treppe hinab in die
PButtammer, wirft es jdon finden.”

Gr ftand jhon wieder in der Tiir, als er das fagte.
e geht es dahelm?” fragie cr aber dod) nod).

{Fortlepung folgt)

ey e e S o e
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Sinnjpriide.

Gs ift ridhtig, dap der Reichtum eine 2An-
hiufung von Arbeit ift. MNur ift es dabei ge-
wihnlid) fo, dap der eine die Arbeit vervidyet
und ber anbere — bie AUnbiufung. Und das
wird dbann von Mugen Reuten ,Arbeitsteilung”
genannt.

&
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* *

Der Jwed ber Revolution ift die Befeitigung
ber lngleidhheit und bdie Wiederhevftellung des
allgemeinen Wohlftandes.

Babeuf.
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Wit find nidt veif?

Das ift das Lied, das fie gejungen haben
Jahrhundertlang uns armen WaifenBnaben;
Womit fie uns nody immer bejdwiditen,

Des Dollies Hofjen immer vernidyen,

Den Sinn der Befjeren immez betoren

Und unfere Suhunft immer erftoren.

Wi find nidt rveif?

Reif find wir immez, veif jum Gliid auf Erden;
Wir follen gliiklicher und befjer werden.

Reif find wir, unfere Ceiden ju hlagen,

Reif find wir, unjere Wiinjde 3u fjagen,

Reif jind wir, eud} nidit mehe 3u ertvagen,
Reif, fiir die Freifeit alles ju wagen.

BHoffmann von Fallersleben.
S

Kiindigungseinfprudhserfolge

und Cohntlagen.

Wiihrend RKiindigungseinfpriide
bas Cpegialgebiet der Betriebsrdte dare
ftellen, werben fohntlagen meift von ben @es
wertidaftsvorftdnben gefiihrt. Beide Jnftangen
miiffen beftrebt [ein, fiir ihre Manbanten bie
hochftmbglichen Crfolge gu erzielen, denn aud
dieje Crfolge des gewertichajtlichen Rleintrieges
find es, die bem organifierten 2Arbeiter immer
wieber vor Augen fiihren, daf feine Jugehirigs
teit gur Gewertjdhajt fiir ihn Lebensnotwenbigs
teit ift.

Dap bdiefe Berhandblungen und Rlagn nidt
immer ben gewiinjdhten giinjtigen Ausgang
nehmen, liegt dbaran, daf von ben RKollegen
Unterlaffungsfiinden, wie Friftverjdumnifie, un-
geniigende Jnformation ujw. begangen werben,
die fich bann gu ihrem Nadteil auswirlen. Dber
¢s find bie gefeylichen Beftimmungen, die nod)
in vielen Fillen im Gegenfaly gum Redtsemp:
finben ber rbeiter{chaft ftehen und deven ein-
feitige 2Auslegung durd) Ridhter, Denen es an
fosialem Derjtindnis mangelt, oftmals nod) fo
ift, bap die Urteile mit der Ueberfdyrift ,Im
Namen des Wolfes” in fraffem iderfprud)
ftehen. Wei vielen Urteilen der Arbeitsgeridyte
ift dbies der Fall und bei Berufungsverhand:
lungen vor ben Sanbesarbeitsgeridhten madt
fih das WBefiveben mander Redhisanwilte be-
mertbar, miglid)jt viele Bertagungen perbeizu:
fiilhren, was jur Folge Hat, baf der tlagenbde
Teil erft nad) monatelangem MWarten gu feinem
Redyte tommt, ober er fommi um fein Recht
infolge der in verftirttem MaRe gur Anwen:
dbung Pommenben juriftijhen Spigfindigteiten.

Diefen Uebelftinden abzubelfen ift die Ar-
beiter{chaft nur in der Qage, wenn fie bei den
Wahlen gu den gefelgebenden Korporationen in
verftirtiem MaBe dabhin wivit, bap biefe eine
Bujammenjeung erhalten, die dem wirtliden
Boltsempfinden entjpridt. Nidt nur auf Gejel
und Redyte, fondern aud) auj die amtievenden
Richter muf und wird fid) eine BVer[chicbung ber
politijhen Madytverhiiltniffe ju unjern Guniten
auswirten. Gegenwirtig milffen wir uns den
gegebenen Redhtsverhiltnifien anpaffen.

Den Betriebsriten erwidit die Pflidt, auf
die arbeitsgeridgtlide GSprud-

praris ihr befonberes Augenmert
gu ridten, fpegiell auf die ihres Wirtungs:
treifes. An und fiir fidh joll die Titigleit der
Betriebsrite begweden, die Wrbeitsgeridte au
ent(aﬂen.. Das Gefe weift ihnen die Funttio-
nen gu, die der ,Sdyiebsmann” im biirgerlidhen
Recyt ausiibt. Aber aud) die Tatjade, dak ficy
die Babl der Urieile mebrt, in denen rbeits:

Die deutschenSteuerzahler

Zahl der Steuerpflichtigen
davon
8 Millionen
miteinem Einkommen
unter der
steuverplichligen Grenxe
lohnsteuer -
Pflichtige ¢
22 Millionen
%aks Mi!lionen{ 2O et = 4300QN
INkommensteuRr- | memmmmmmmmm- 47000 » 1500-3000RH
Pflichtia  {EEmR$30000 ¥ Yer sonomn
EINKOMMEN
DLD {peoinnims)

Bon ben 22 Millionen Lohns und Gehaltsempfins
gern in Deut]dhland ténnen 8 Millionen iiberhaupt
teine Qobhnfteuer gahlen, dba ihr Eintommen geringer
ift als bie body gewify nidht hoch bevedynete Grenge
ber Gteuerpflidit. Den 300000 bdeutjden Steuers
pilichtigen, die ein Cinfonunen iiber 8000 RM. Haben,
fteben 3. B. in den Bercinigten Staaten 300000
Leute mit einem Cinfommen von 40000 RM. bis
200000 MIM. gegeniiber, Weiterhin gibt es bort
21000 Steuerpflichtige mit 200 000 bis 400 000 RM.,
5000 mit 400000 Dbis 600000 WM., 1800 wmit
600000 bis 800000 MM, und 2500 mit cinem vers
ftewerten Eintommen von 800 000 bis 4 Mill, KM,

vichter den Begriff ,unbillige Hivie” gugunften
ber notleidbenben Unternehmer auslegen, mufp
die Betriebsrite veranlaffen, miglidhjt im Be-
triebe eine Cinigung gu ergielen. Riegt unbillige
$Hiirte oder Mafregelung nad) Unfidht des Be-
tricbsrates vor, bann mup er mit allen Mitteln
beftvebt fein, die Riindigung riidgingig zu
machen, insbefondere bei Avbeitern, die wegen
vorgeviidtem 2Alter nur fehr dwer obder iibers
haupt nidt wieder in fefte Stellung untertom=
men, trogdem ihre Leiftungsfihigleit in Leiner
MWeife befdyrintt ift. Selbjt wenn beftimmte
Ausfidht vorhanben ift, dbaf fiiv den Betveffens
ben eine Entjdidigungsiumme evgielt wird, darf
dieje Wabhrdeinlidhteit den Betriebsrat nidt
veranlafjen, weniger intenfiv bemiiht gu fein,

uim die Stellung gu evhalten, benn der Ausfall

so

an Arbeitseinfommen wird immer grofer fein
als bie Cnijdddigungsiumme. Midt u ver:
geffen ift hierbei aud) die moralijhe Wirtung,
bie eine mit ber Beiriebsleitung vereinbarte
Aufhebung einer Kiindigung hervorruft bei dens
jenigen Abteilungsvorftehern, Meiftern ufw.,
bie die RKiindigung aus perfinliden Motiven
veranlaft bhatten, angeblid) wegen gelrintter
utoritdt ober infolge des Beftrebens, durd)
frhneibiges Borgehen gegen Untergebene ,oben”
angenehm aufzufallen. Jn jolden Fillen wird
eine ergielte Cinigung immer bddmpfend auf
foldje BVorgefelsyte wirten und ift am Deften ge»
eignet, wefentlich gur Berminderung von Ein-
jprudysverhandlungen beigutragen. Jft eine Ge-
jdhiftsleitung tro aller WBemiihungen nidt oon
ibrem  §Herrn=im=Haufe-Standpuntt abgubrin=
gen, dann erwidjt fiir ben Betrviebsrat bie
Bflicht, bdas Progefverfahren miglidhjt zu-
gunften des mit unbilliger Hirte Enilaffenen u
beeinfluffen entweder dadurd), bap der Betriebs-
vat felbft bie RKlage filr den Betreffenden fiihrt
ober baburd), baf er bem bevollmidytigten Ge-
wert{daftsvertreter eingehend von bder Gad)-
lage informiert ober bap er fidh als Jeuge gur
Berfiigung ftellt.

Ueber die Auswirtungen der Cins
fprudsverfahren im Jahre 1928 Hhat ber
Gruppenrat der Belriebsrite bes Braphifdhen
Rartells in Hannover eine Umfrage vorge:
nommen, die folgenbes Mefultat ergab:

GCine grispere Ungahl Betriebsriite hatte teine
Ginfpriihe au vergeidhnen, in wilf Betrieben
mit tund 2500 Wrbeitern wurden 71 Ein[priide
gegen Riindigung erhoben, barunter adt von
Betricbsratsmitgliebern, denen obne @enchmis
gung getiindigt morben war. 17 Arbeiter gogen
ihren Ginfprud) wegen Ausfidtslofigteit guriid.
Bon bden verbliebenen 54 Cinfpriiden wurbden
47 als begriinbet anerfannt. Jn 32 Fillen
wurdbe durd) Ginigungsverhandblungen Weiter-
be[dydftigung ergielt, in fieben Fillen -einigte
man fid in anberer Form, widhrend in fed)s
Gillen Klage beim Arbeitsgeridt eingercidht
wurde, und jwar gwei durd) die Bewertidaft,
eine durd) den DBetriebsrat. Wibhrend bdiefe
Rlagen Crfolg hatten, Dblieben bdrei durd) bie
@etiindigten f[elbjt gefiihrte ohne Crfolg. Faijt
alle Rebensalter zwijden 18 bis 63 Jahren
waren unter den Getiindigten, deren Be|d)dfti-
gungsbauer im Betriebe fid) in Jeitbauern von
mebreren Monaten bis gu 35 Jahren bewegte.

Durd) Umfrage wurbden auferdem die Crfolge
ber von den vier graphifhen Berbdnden in
SHannover im Jahre 1928 fiir ihre Mitglieder
gefitbrien Qohntlagen ermittelt. Die Ges
jamtlumme Dber bden 48 lagenden weiblichen
und minnliden Mitarbeitern vom Arbeits:
geridht auerfannten Lobhnbetrdge befrug rund
6700 M. Cinen wefentlidhen Teil diefer Summe
vermodyte leider f[elbft bder Geridyisvollzieher
nidt eingugichen, eine Tatjade, die AUnlaf gibt,
den RKollegen gu empfehlen, befonders vorfidtig
gegeniiber Unternehmern zu fein, die in ber
Rohnzahlung das ,Stotter’-Syftem einfilhren.
§ 124 ber Gewerbeordnung beredhtigt den Ar-
Deiter, bie 2Arbeitsjtitte friftlos zu wverlaffen,
Joenn der Arbeitgeber den jdhuldigen Arbeits-
fohn nidht in der bedungenen MWeife auszahit”.

Die Tatfadye, 32 gellindigte Kollegen vor Ar=
beitslofigleit Dewahrt gu haben, bebdeutet fiiv die

Betriebsriite einen nennenswerten Erfoly, fiir die
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Betroffenen einen finangiellen Gewinn; find fie
bod) dadurd) meift nidt nur vor dem Berluft
ihres Ferienanfpruchs, [ondern aud)y vor dem
Ausfall von Arbeitsverdienft bewahrt geblieben,
beffen @efamtfumme {ih auf Jehntaujende von
Mart begiffert. — 2ls grofer Reidhtfinn mup
es baber begeidnet werben, wenn es nod)y Be:
leg[d)aften gibt, bie von dem Redt, einen Be-
triebsrat gu wiblen, teinen Gebrvaud) gemadyt
baben. IBo bies ber Fall ift, follten biele
jdleunigt bas Berfaumte nadyholen.

Die vorftehenden Crfolge gemerrid}aﬂlid}gn
Rleintrieges erfaffen nur elnen verhilinismipig
Heinen RKreis von Gewert|daftern. Riefen:
fummen mwiirdben {idh ergeben, wenn familiche
Gewertjdaften Dbiefe Mefultate ftatiftiih er=
mitteln und ihren Mitgliedern und den ihnen
nod) Fernftehenben vor Augen fiihren wiirden.
Auper der agitatorijden Wirlung wiirde der
Crfolg fein, dap diefe ftille, zihe TWirtfambPeit
ber Betriebsrite und Gewertjdhaftsfunttiondre
mebr gefdhibt und beadhtet und ihre rbettss
freudigteit gehoben wiirde. &

.

Beflricbsrite, beadyfef den § 86
des BRG.!

Der Kollege T8, war fiber vier Johre bel der Firma
. in @, befdiiftigt und wurbe im Uprif b, J. ge-
tiindigt mit der Begriindbung, dap bie Majdine, an
der er arbeibe, wegen Unvrentabiitit ftillgelegt werden
miite. Gegen diefe Kiindigung wurbe Befhwerde
gemiip § 84 2Abf. 4 bes BRO. beim Urbeiterrat eins
gelegt, und von diefem die Cnilafjung ofs eine uns
billige Sxirte anerfannt, Da die Verhandlung des
Betriebsrats mit ber Firma ju Peinem Crgebnis
filhrte, mufte das Urbeitsgericht angerufen werden.
Die Firma wurbe hier verurteilt, den RKidger wieder
eingujtellen, ober eine Crt{dhiidigung von 700 ML, 3u
aablen.
Gegen biefes Urieil [legte bdie Firma Berufung
beim Banbdesarbeitsgericht ein. Jn bder Berufungs-
begriindbung ftiigte fidh der die Firma verivelende
Redtsanwalt davauf, dap der Ridter der erften JIns
ftang die Borausfehungen zur Fiibrung bes Pros
geffes micht geniigend gepriift Gabe. Der § 86 bes
BRE, [dyreibe vor, baf nad) dem Cinfprudy des
@etiinbigten ber Arbeiterrat in einer bejdluffafjen-
ben ©ifjung bie Griinbe des Einfprudys zu priifen
habe, Diefe nadh § 86 vorge[dyriebene Sijung habe
nidt ftattgefunden, und miiffe baher bie Klage
abgemwicfen werben. MWir ertldrten in der Cnts
gegnung, daf nad) unfever Anfidyt dbem § 86 BGendige
gejcheben fei. Bor ber RKiindigung hatten [dHon zwei
Gibungen mit der Firma und eine des rbeiterrats
mit bem RKedger ftattgefunben. Jn diefen Sipungen
ftand ber Urbeitervat elmmiitig. auf dem Standpuntt,

baf die Rilndbigung eine Hirbe darjtelle. Nady ers 8

folgter Siindigung und Cinfprud) beim Beiriebsrat
war der Borfiljende und ein Mitglied des Betriebss
rats der Anfidt, daf eine nodmalige Sipung fidh
eriibrige, ba ja die Gtellungnahme des Urbelterrates
betannt fei. Der § 86 bes BRG, befage nidyt, dafy dle
Sibung nadh erfolgtem GEinjpruch frattfinden miifje,
joridern nur, bap ber Arbeiterrat die @riinde bes Gine
prudys gu priifen habe. Da dies gefdiehen [ei, miiffe
bie Berufung abgemiefen werben, T weiteren BVer«
Tauf der Berhandlung ftellie ficy heraus, dap audy die
Prototolifiirung nidyt einwandfrel gewefen war, fo
baB nidt vorausufehen war, wie das Berufungss
geridyt urteifen wiirde. Nady lingerer Beratung madhte
bas Geridit einen Bergleidsvorfdhlag. Die Partelen
einigten fid) dabin, dah dem Ridiger eine Gnijdhiidigung
von 275 Mart zuertannt wurbde.

$itte der rbeiterrat diefe Tobrliffigleiter nidht
gemadit, wxire bdle Berufung
Begeldmend ift, dap der Redtsanwalt ousfithete, der
Riager tonne fidh ja nad) Abweifung der Rlage fdhabs
[os an den Betricbsrat Hatten,

Wir fehen Hieraus, baf die Betrichsriite [ih mehr
mit dom Tept und den Ausfilhrungsbeftivmmungen
bes BRO. befaffen milffen, wenn fle die Urbeiter:
fpoft und fid) felbft vor Sdaden bewahren mul’(eﬂ.k

H H .

Lieferung von Kommentaven
durd) den Unfernehmer.

€s ift fdhon mebhrfadh) darauf Bingewiefen
worben, bafj jebe Betriebsvertretung einen 2Ans
fprud) barauf at, daf ihr eine exlduterte
Ausgabe ber gur Eriiillung threr
Aufgabenerforderlidhen Gefepes:
tepte gur Berfiigung ftebt. s find in diefer
Hinficht  verfdyiedene giinftige Entfdeidungen
von Arbeitsgeridten getroffen worden, in denen
ausgefiihrt wird, baf bdie Unternehmer wver:
pflicytet find, bem Betriebsrat eine Lommentierte
Ausgabe bes Betriebsriitegefeles au lefern. Die
Tatfache, baB folhe fommentierte usgaben
vem Unternehmer felbft gur Berfilgung ftehen
und dort vom Betriebsrat jebergeit eingefehen
werben tonnen, [Gft bas Begehren trogdem

Deutsthlands Verstuldung
andas A d

Aufnabme Jangiristiger Ausiandsanieihen von 19241098
(in Miionen R.Mk.)
AND

am.‘;_

dee slatistisch nicht erfaBbaren

Miliarden kuezfisiger Aniehen

Der volle Umfang ber aus bem Ausland geliehenen
Reedite, fiir die grofe Jinfenaufwendungen au feiften
find, ift ftatiftifh nidht erfapbar. Gs handelt fich
nidht nur um bie groBen Anleiben, fondern audy 3. B.
um bhypothetarijhe Darlehen, die heute vielfach auch
aus bem 2Ausland genommen werden. Die Hihe ber
ttggj{;iitigen Anleihen wird auf mebreve Milliarden

Bt

nicht unbegriindet erfheinen. Dem Betviebsrat
mup bas Redt ugeftanben werdben, fich felbjt
turdy Cinfidtnabme in die Lommentierten Ge-
febesbildher mit den einfdligigen Beftimmungen
vertraut maden au finnen.

Gin wefentlider Fortidritt it dburdy ein Urs
tell des Meidsarbeitsgeridhts su vergeidhnen.
Nad) diefem find die Betriebsvertretungen bet
Borenthaltung der Gefdiiftsbedilvfniffe durd
dent lUnternebmer nidt geawungen, bas Bes
{dlufovecfahren durdaufiibren, fie tinnen viels
mebr bet Weigerung des Unternchmers die Bes
trige filr die Anjdaffung von Gefeesterten
und Kommentaren verauslagen und bdieje Be-
triige als ,@efdyiftsfilhrer obhne Auftrag” im
Urteilsverfahren eintlagen. Die vorgangige
Durdfilhrung eines BejdluBoerfahrens ijt nidt
erforderlid).

Wann beginnt das Befricbs-

vatsamt?
Umtiert ein Beltiebsratomiiglied welfer, obwobl es
im Umisjabe ausfeen mufte und sur Crlangung der
!ltbziislofmunicrl’!ﬂuuggb ¢It't!u? Ubgangsbejdeinigung
urffe :

Obwohl in faft allen BWurgner Beivieben die
Rationalifierungsbefirebungen obne wefeniliche Bes
glelterfdeinungen, abgefehen von bdem enormen
Stelgen der Arbelislofenglffer, vor fid) gehen, madt
dle Fivma Jimmermann & Breiter eine Lejortdere
usnahme, -Juerft verfudple man die im Betricbe ers
grauten. Arbeiter auf das Strakenpilafter gu werjen,
Die Firma batte awar gum Tell Criolg, mufte ober
fehr  empfindlidle @elbbufien zahlen [owie ble
Progeftoften gweler Inftangen. Da fidh mun ble Ents
loffung ber alten Arbeiter ouch nod) nicht wefentlicy
finangiell fiir bie Firma auswirtie, wurde ber Raifers
[dnitt gemadst umd foft die gefamte RKarionggens
abtellung [tiligelegt, SHiermit glaubte dle Firma zu ere
reiden, baf mit diefer Mapnahme aueh gleich dhe
unliebfamen Betrlebsratsmitglieder befelligt wepben
toniten. Crreulidermelfe hat dle Firma dle Rede
nung obne ben Wirt gemadyt, Die drel in Frage
tommenden  Betriebsratemitglieder tlagten - auf
Delterbe|dyiftigung, ba eine vollftindige SHilegung
nidht in Frage tam,

Bor dem Arbeitsgeriht in Wurgen wurde bie
irma  verurteilt, Dle blergegen von ihr beim
Qandesarbeltsgeridit eingelegte Berufung wurbe bei
gwei Mitgliedern abgewiefen. Gleldygeltig wurde ein
welteres Medytsmittel (Revifion) nicht jugelaffen. Sn
bem Urteil wird ausgefilhrt, baf dle Firma den Bes
weis nidt exbringen tonnte, bap filv bie Rldger Leine
Be[dydjtigung vorbanden ift. Die Cnilafjung fei
iburdaus nidht erforderli), ba die Rlager in der
Igmp!;ifd;en Ubteilung, in der 120 Bejchiftigte vors
yunden find, untergebracht werben tonnten, [olbft auf
jule Gefahr hin, dap in diefer NidteHung swel anbere
Wrbetter entlaffen werden milften.

Das Laudesarbeiisgeridisuriell Ht aber oudy file
pie Ullgemeinbeit aus jwelerfel Griinden von bes
fondérem Jntereffe. Das Qombesarbeitsgeridht hate
gu entiheiden: 1. Mann beginnt bas Betriebsratss
amt? 2. Jft ein Belriebsratomitglied weiter Mits
glied, obwohl es int Amisjahre ausfepen mufte und
gur Erlangung der Urbeitslofenunterftiijung einer
Abgangsbefdeinigung bedurfte?

Bu 1 jogle bas Canbesarbeilsgeridt: Da beim
Mahloorjtand aus Unlal bder MNeumahl nur eine
giiltige Lifte eingereldt worben war (Ginreldhungss
feift war der 9. Miirg), fo entftand bie Froge, ob die
Tirma awei Betriebsrite hat, da ja das Betriebs:
ratsamt Des alfen Betriebsrates bis um 31, Miry
tief. Jwar gebirten die Kidger §H. und . {dhon dem
alten Betriebsrat an, aber ber Riiger B. war burd
bie Meuwahl Betriebsrat . geworden. Das Lanbess
arbeitsgeridht hat mun den Riiiger B, abgewiefen und
aur Begriindung unter anderem folgendes ausgefilhrt:
... Golth befonderen Ghupes bedarf aber dass
jenige Mitglied nidyt, deffen 2mt noch nidyt begonnen
hatte und dem deshalb nody feine Gefofhr aus der
Umtsfithrung drobte. Gine gegenteilige Unffaffung
wiirde aud) dagu fithren, daf seltweife swel Belriebss
verfretungen nebeneinanber beftehen tonnten,

3u 2 [agte bas Landesarbeitsgeridt: Das Betriebs.
ratsmitglied I8, hotte wiihrend der Amisbauer gleidhy
ben anberen Urbeiterinnen ouf furge Belt ausfepen
miiffen. Um  ebenfalls Arbeitslofenunterftiifung au
erbalten, hatte audy die Firma in diejem Falle eine
Abgangsbejdheinigung ausgeftellt. Madhy turzer Jeit
wurbe . mit allen tariflihen Redhten weiters
befdyiifiigt. 2Aud) wurde fie au allen Detriebsratss
fiungen jugesogen und verbanbelte in Hnbetracht
ber vielen HAttordarbelterinnen f[ehr oft mit ber
Tirma, obne daf die Firma audy nur elnmal Me Ju-
ftandigleit angesweifelt biitte. Hievous folgert bas
Qondesarbeitageridht, daf eine Rilnbdigung itherbaupt
nidt vor fidh gegangen ift. JIn bhefem Falle wurbe
bie Berufung aurildgemicjen und die Bellagte zur
HWeiterbefhiftigung baw. Qobnzahlung an  die
Nldger . und W, verurteilt,

Wird der Ausfall diefes Brogeffes die Diveltion. ber
givma Jimmermann & Breiter endlidy belehren?
Die Belegjhajt jteht auf dem Stanbdbpuntt, wenn bie
Firma jebergeit iiber Mangel an Betrlebsmitteln
tiogt, bann fei es bod) bas ridptigere, die Divettion
unterldfit dle unprobuttive Progefjteverei.
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S’ziiuiten:

tiche VWucheinbande.

2A6b. 1: Jean Paul: Shulmeiffer Wues, Gangfrangband in duntelrot Saffian auf fiinf

edte Biinde mit Handoergolbung, Kopfs und Sdywangbund. Die Abbildung zeigt eine gute
LQifung des Cnimwurfes, Strenge Linien teilen die Borberfeite in gwei gleide Teile. Lints
unten unbd redts oben ift in grofer moberner Sdyrift der Name des Verfaffers angebradyt,
Durd) nur wenig Bergolbung tommt das rote Material voll gur Geltung.

Gntwurf und Ausfilhrung des Bandes

2A6b. 2: Gdffebud (fiir einen Sdwimmuoer

vom Rollegen Walfer Nenge-Darmffadt.

¢in).

@anglederband in roibraun Bodfaffian und
Blinddbrud, Boldfdnitt, Seidenvorfafy und hands
umftodienes Raptal. Der gotifche Bogen ents
fpridt ber Bauart der Stadt Salberftadt, das
Gtadtwappen it in Ledberauflage gearbeitet,
weifitotes Feld und {dhwarzer SHaden, Der
Titel ift in ber Gdneidbemafdine gebrudt,
Rildenvergierung ift Handvergolbung. Symbo-
fifch filr den Sdmwimmiport find die Wellen mit

bem berausragenden Dreizad.

Cntwurf und Ausfiihrung des Banbes
Rollegen Willy Wiegand-Halberftadt.

oom

R6bi bung 1 4
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Dier Finger abgefdynitien. von 39,84 Kronen, — Kein Wunder, dal sich die Tschechoslowakel,

Wie uns aus Gorlily milgeteilt wird, ereignete fidh
bort in der Budybiriderel der Budy» und Kunjtdruderei
von $Hoffimann u, Rilber ein {duverer Betriebsunjall.

Cin Kollege war mit Jujdnitt baw., Winteln von
Sunjtbrudpapier an ber Perfetta bejdyijtigt. Eine
Unlegerin war dbem RKollegen gur Hilfe gugetellt.
Wihrend nun der Kollege {idh vorn an der Sattels
fleliung betiitigte undb bie Maldine einvildle, hatte
die Anlegerin nod) ben Papierftof unter dbem Prefp-
balten 'juredhtgeriidt, well ber Stoh nod) nidt genau
gelegen Haben foll. JIn diefem 2ugendlid ging das
Meffer herurber und fdnitt der Anlegerin vier Finger
der rediten SHand {dyrdg weg. Cin Schrel, und das
Unglild war gefdehen. Wieder einmal ift ein bliihen:
bes Menjdenteben von 24 Jabren gum RKriippel ges
madt worben. Uber audy der RKollege ift vor Shred
ertrantt. Diefer jdwere Unfall ift wieberum eine
ernfte Mabhnung, mit gropter Borfidt an ben Shneides
mafdhinen gu arbeiten. :

Aber nod) eine Frage an die Berufsgenoffenfdaft.
MWann wird dle Befdhdjtigung von Urbeiterinnen an
foldyen gefabrlidhen Mafdjinen ilberhaupt verboten
werdben? lnd wie ertldrt es {ih, bah fogar eine Ans
legerin gur Hiffeleiftung dabet Herangeogen wurbe?
Cin ahnlidher Ungliidsfall eveignete fidh berelts vor
einem Japr. Adptet die Berufsgenoffeniduft die Ge«
fahren an den Befdneidemajdinen fo gering, fo
follen ble Betriebsvite fidy iiberall mit diefer Frage
be[dyiiftigen und bavauf dringen, daf feine rbeiter
rinnen mehr an Sdneidemafdinen befdiftigt werben.

(13

Internationales.
Norwegen.

In irgendeinem Betriebe in der Provinz, hoch
oben Im Norden, sind von 80 Arbeitern einer
Pappen- und Papierwarenfabrik 67 organisiert und
nunmehr haben sie der Geschitftsleitung begreiflich
gemacht, daB sie eben so gut wic die itbrigen Be-
triebe der Branche verpilichtet ist, die durch
Landestarif festgelegten Lthne zu bezahlen. Es
handelt sich um gar keine geringen Betriige, um
die die Arbeiterinnen bisher betrogen worden

sind, so lange sle nicht Anschiuf an die Organi-

sation gefunden hatten: 15 Kromen pro Woche
betrug der Einstellungslohn filr Anfiingerinnen,
wihrend der Landestarif 20 bis 30 Kronen vor-
schreibt, und nach elner Titigkeit von 12 Jahren
hatteé eine Arbelterin immerhin schon 24 Kronen
erreicht, gegenilber einer tariilichen Entlohnung

Betriebsleltung diesen ,unsinnigen Forderungen'
gegenilber damit zu wehren suchte, dab sic — der
gesamten Belegschaft kiindigte. Selbstversténdlich
sicht unser norwegischer Bruderverband nun
ernstlich mach dem Rechten und es ist zu hoffen,
daBdle Kollegenschait ihr Ziel erreicht.

Diinemark.

Die Innung der. Buchbindermeister in Kopen-
hagen hat sich durch Vermitthing des dinischen
Arbeitgeberverbandes an den dénischen Gewerk-
schaftsbund gewandt, um gegen einen BeschluB
des Verbandstages der Buchbinder zu protestieren,
In der Sache selbst handelt es sich um folgendes:
Der Verbandstag hatte beschlossen, daB diejenigen
Verbandsmitglieder mit dem AusschluB aus dem
Verbande bedroht werden, die ohne Mitwirkung
der Organisation auf ihren Arbeltsplitzen bindende
Abmachungen treffen. — Die Herren Buchbinder-
meister suchen sich also als verfolgte Unschuld
hinzustellen und bedauern mit heuchlerischem
Augenaufschlag, daB der bdse Verband der Buch-
bindergesellen das ,gute Einvernehmen" zwischen
Melster und Qeselle nicht gestatten will,

Unser Bruderverband steht natiirlich auf dem
Standpunkt, daB es zuniichst seine eigene An-
gelegenhelt ist, welche Gesetze er sich gibt, und
daB er sich fiber deren Form und Inhalt am aller-
wenigsten von Arbeitgeberseite dreinreden 1dBt.
Aber die Herren Meister haben wahrscheinlich
schon vergessen, daB sie sich selbst an den Ver-
band der Buchbinder und Papierverarbeiter ge-
wandt hatten, als eine Fabrik durch Zahlung von
besonders hohen Léhnen die Arbeiter ans anderen
Betrieben an sich zog; damals sollte der Verband
unter Berufung auf den Lohntarif seinen Mit-
glledern verbieten, wegen hdhere Lohne als sle
im Tarlf festgesetzt sind, anderweit Arbeit anzu-
nehmen, obgleich ja die Tarliléhne allenthalben
immer nur Mindestldhne sind, Jetzt will der
Verband dafiic Vorsorge treffen, daB seine Mit-
glieder bel absteigender Konjunktur nicht etwa
unter Tarlf arbelten. Da auf einmal verlangen
die Melster die Mboglichkeit zu ,frelen Verein-
barungen”, von denen der Verband natiirlich
nichts erfahren soll.

Die Meister scheinen also ein recht schlechtes
Gewlssen zu haben; denn sonst brauchten sie ja
die ,Einmischung" des Verbandes nicht zu be-
fiirchten, Unser Bruderverband wird sich aber
durch die Sorgen der Meister nicht davon abhalten
lassen, das zu tun, was er im Interesse seiner Mit-
glieder fiir richtig erkannt hat.

Wie die Briinner ,,Buchbinder-Rundschau® mit«
teilt, befinden sich die Buchbinder mit-der gra+
phischen Arbeiterschait In einer Tarifbewegung,
da der bis zum 31. Dezember 1929 gliltige gra-
phische Lohntarif einer Revision unterzogen wers
den soll. Das Tarifamt wird Anfang Scptember
die elngegangenen Antrige verdffentlichen und
sollen die Tarifverhandlungen dann Anfang Ok«
tober beginnen,

Das O I ~Feri im d
g::pbim:ugﬂtgg?:d%uﬁf

Bicle unfever RKolleginnen und RNollegen wiffen
nidt, bap ber Spitfommer und Herbft an der Oftfee
unvergleidlid) fdon finb. Jn  biefer Jabresgeit
herrjht hier ein milbes, beftindiges Welter. Das
Baden bietet ebenfoviel Genup wie in ben vorhers
gehenben Monaten. Jm Gegenfaly au ben Frilhe
johrsmonaten find dle Lufts und Waffertemperaturen
in ben Monaten Augujt—September fogar Hiher und
natilelidy aud) angenehmer, Die SKolleginnen und
Rollegen, ble burd) gefdftlie Ridfidten ihren Ur-
faub erft fpiit antreten tonnen, haben alfo immer
nod) @elegenheit, ibn angenehm zu verbringen. Die
graphifde Arbeiterfdaft hat in Graal an der Oftjee
ein eigenes Terlenheim. Cs ift [olide und gefdymads
voll eingeridhtet. JIn 30 Jimmern ftehen 45 Betien
gur Berfilgung. Der Uufenthalispreis ift den bris
lidyen Berhdltniffen nady gering bemeffen. Die Miete
Detriigt je nad)y Boge ber.Jimmer pro Tag und Beit
1,50 bis 2,00 Me. Filr dMe Berpflegung werdben
pro Tag und Perjon 3,00 ML, fiiv Kindber von 10
bis 14 Jahren ebenfalls 3,00 IRL, von 6 bis 10 Jahren
2,00 M. und von 2 bis 6 Jahren 1,50 WL, bevedy
net. Die Miete {dlicht dle RKoften fiir Bettwijde
und eletivijches Qidgt ein. Alle Mahlzeiten werben in
elnem freundlidy ausgeftatieten Gpetfefoal gemeinfam
eingenommen.

Graal liegt an bder Bahnjivede Roftod—Rivers
hagen—Miivilj. Das niidjjtgelegene grofere Dftjeer
bad it MWarnemdinde. Wunbderbare walbreidje Ums
gebung, Derrlider breiter Gtramd, [din angelegte
Glranbpromenabin und eine grope Seebriide bieten
@clegenbeiten au landjdafilidhen Geniiffen.

Bon Mitte Augujt bis Cnde September find nod)
Bimmer abaugeben. Jufchriften find au ridyten an:
Ferlenheimjtitien-Genoffenjdpaft ,,Gutenberg”, Berlin,
Quifenufer 37,
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Budbinder-Jeitung

Die Jenival-Kranten- und
Begredbnistafje dec Budhbinder
und verwandfen @ejdHdffsjweige
hat das erfte Halbjahr 1929 mit jolgendem Redynungs-

ergebnis abgefdloffen:
Yoteilung Krantentaffe:

Beitragseinnahme in AGt. B, . . 201 065.80 ML
Beltragseinnahme in A6t A , 131 846.65 .

I |

Grtraftener (§ 24 2b{. 18) : i 1839050 M.
RKapitateririgniffe « . « ¢ ¥ 1 ¥ 8 431.83 M.
Gintrittsgelder « « v 4 5 & ¥ 272.00 mMme.
Gonftige Cinnomen  , . . . 526.40 M.
Gumma 860 533.18 ML,

Beftand von 1928 , . . . . . 294676.11 M.
Gefamtfumme 655 200,29 M,

Dejftungen in ALL, B, . , ., 20364250 ML
Leiftungen in Ak, A . 4 « ¥ . 118760.07 ML
Perfonlidhe Vermalthmg » o ¢ 2052871 ML,
Ciidyliche Berwaltung iy s x 130697 Mt
An den Jnvalidenfonds 5 . » & 18 390.50 Wit.
Conftige Ausgaben . . . o . 90.50 Me.
Gumma 377 719.25 M.

BVortrag 5 w ¢ 1 v + « « - .« 27749004 ML
Gefamtjumme 655 209,29 M.
Abteilung Gtevbelaffe:

Beiteagseinmabhme ww. » « » + o 2501450 ML,
RKapitalertedgniffe . . . . . . 8279.34 M,
Gumma 38 203.84 ML,

Veftand von 1928 , . . . . . 20799577 ML,
Gefamtjumme 241 289.61 M.

Qelftungen e e e e o« o« 1082600 Mt
Berwaltungstoften ufw, 222219 M.
Suna 13 048,19 Mie,

Vortrag ¢ « ¢ v ¢ » « » « . 22824142 ML,
Gfomtfunmme 241 280,61 Mt.

Abteitung Invalidentafie:

Cytvoftowern . ¢ « « + « « « 1839050 ML,
Rapitatertrigniffe . 4 , 1482,31 M,

19 872:81 M.
43 715.10 AL,

63 587.91 Mt

Summa
Beftand von 1928 . . . . . . .

Gefamijunune

Qeifumgen .+ o v ¢ & » .« « o 1861250 M.
Revifionsvelfon 4 g v o o . 50.00 Me.
Gununa 18 662,50 Me.

BVortvag  « « 5 ¢ » 5 « . . . 4492541 M1,
Gefomifumme 63 587.91 Mit,

Bon der Gefamteinnaime der Nrantentaffe wurden
verwendet: fiir Leiftungen 89,42 Prog., fiir perfins
liche Berwaltungstoften 8,19 Proy., filr [dchliche Bers
waltungstoften 2,02 Proz,, fiir lebermetjung an den
Jnvalidenfonds und BVerjdjicdenes 512 Proz.

Das erfte Quartal jhlof mit einer Mindereinnahme
in $Hihe von 33250 ML ab, wibhrend das weite
Quartal cine Wehreinnahme in Hihe von 16 063,93
Mart crgab, fo bafy gegeniiber Dem Stande zu Bes
ginn des Jabres nod) mit einer Mehrausgabe in
Hohe von 17 186,07 ML, zu rechnen ijt. lnter Be-
riidfidtigung der dem Riidlagefonds gefelylidh uzus
fiirenben 5 Prog. der Beitragseinnalyme bhitte fidy
eine  Mebreinnahme von 1664562 ML  ergeben
miiffen, fo bdafi immer nod) mit einer Differeny in
$Hdhe von 33 831,69 ML su rvednen ift, fiir die bas
aweite Halbjahr den Ausgleidh zu dbringen haben wird.

Die Abteilung B verbraudite von der rveinen Bels
tragseinnohme 101,28 Prog, bdie Abteilung A bdas
gegen nur 90,07 Prog.

2An Krantmeldungen gingen einjdlichlih des vom
Borjahr verblicbenen Beftandes 4103 ein. Gejunds
meldungen erfolgten 3752, jo bap am Sdlup bdes
erften Halbjahres ein Krvantenbeftand von 351 vers
blieben ift.

Die Jabt der Unterftilhungstage betrug 122 670.

In der Gterbetafle wurden von der Gefamtcins
nabme verbraudt: file Qeiftungen 32,52 Proy, fiir
Bermaltungstoften 6,68 Prog. und fiir Riidlagen gum
Refervefonds 60,80 Proz.

Jn der Jnoalidentaffe wurden fiir Leiftungen allein
93,90 Prog. ber Gofamteinnahme vermendet. Die
Jahl der moaliden Witglieder fteigt faft von Tag zu
Tag, und dabel ift bejonders Hemerbensmwert, dap fidh
unter ihnen Leute in verhiltnismifig jungen Qebens«
jabren befinden.

der

Geit eimigen Jahren ift die Gauvermaltung
Demiiht, Bejirtsausfliige zu veranftaften. Da-
burd) f[oll bie Sollegialitit unter den Mitgliocdern
in den mnabe beieinanber (iegenbden Sab{[tellen und
Gauorten gepjlegt werben. Ale Belannte, die fid)
jofrelang nidpt gefehen, frijden ihre Freundfchaft
auf, neue finden fidh au*nmman. Der rege Austauid) |
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untercinanber I
Walbenburg i. Sa. das Jiel, lnfer dortiger Ver-
trauensmann bradite auf unfer Rundfdyreiben bden
Deften ausgearbeiteten Worjdlag, der von der Gaus
leitung [ofort angenommen wurde, So tamen aus
Crimmitichau, Gloudau, Chennily, Jwidan, MWerdau,
Hohenftein, Lidybenitein, Hohened, Penig unb aidens
burg die Kollegen und RKolleginnen Gerbel, bejonbers
die lefsteren waren ftart verireten. Sanmmelpuntt war
fauchauer Bahuhof. Die Walbenburger liepen
¢s fich nicht nebmen, uns mit Mufit absuholen und
o ging es anfangs burd wogende Kornfelder bel
relidem Gonnenfdhein, Nad) einer turgen ?ﬁr&b-
tildsraft in ,Riot|dhau” gings welter bur it
unbd durd)y Boume gefdiihte Weoge, was bel der aufs

Beridhte.

@eifhennerddorf. JIn ciner an Donnerstag, bem
15, 2Auguit, flattgefunbenen unbd iiberfiillten ‘Ber?amm.
lung ber Belegihaft ber Dresdner Jigaretten:Ems
ballagensgyabril, MWert Seifhennersdorf, rurbe
Gtellung au ben Mafnahmen der Firma genommen,
bie an Gtelle des reinen ﬂlturhful)n[l;?tzmﬂ bas
Priamienlohniypftem einfl’.}?ren will, Die Be.
[egfhaft befand fidh in Deller Cmpidrung, bie nodj
perjtirtt wurbe durd) das tragifdhe lnglild der Kol
legin @olbberg, woriiber an anbderer Gtelle biefer
Jeitung beridhtet wird. Diefer Fall wird in engfter
Perbindung mit den Mafnahmen bder Firma g:-
bradht. Die Firma Dat gegen den Proteft bes Be.
trichsrats eine 2nzahl Arbeiterinnen aus dem Betried
aufaommengeftellt, um ihr Gyftem gunddft in cinem
Goale an bicfen rbeiterinmen zu verjudyen. lUnter
diefen Wrbeiterinnen Obefand fidh audy die Kollegin
®oldberg, Die Folge diefer ‘Mafnabhmen foll eine
gefteigerte Qeiftung der Arbeiterinnen auf der einen
Seite und eine febr wefentliche Qohnverminberung
(bis au 30 Proa.) auf der anberen Seite ergeben. Die
Crrungenfdyaften ber Tedynit, die insbefondere in der
Produttion von Jigaretten-Kartonagen in ben lefjten
Jabren tolo nle’gorlid)rille gemacht bat, die die Wers
minderung ves Perfonals von ein Drittel der Befeq-
fchaft mit fih bracdhte und die Produttion gang enorm
fteigerte, JoIl nidht etwa audy ber Arbeiterjdhaft ?uaute
formen, fondern im Gegenteil, aud) dlefe follen in
ihrer Arbeitsleiftung nody weiter getrieben werben,
wiihrend auf der anderen Seite bie eaubtunq Juriids
gebriingt merben foll. Cin foldes Gyjtem it aroar
unfinnig, aber gegenwiirlig nod) eine ftarte Pointe
unfever Wirt{chafisfilhrer.

_Gs war von vornbersin tiar, daf fidy die Beleg-
haft gang entfdyieden gegen diefes Syjtem uullkbnl.
Man befdlop gunidit abjuwarten, ob dle Firma am
niditen Jabltag wirtlidh nur bie durdy dlefes Syjtem
verurfadyten Minderverdienfte gur uszahlung bringt,
Gollte das gejdyehen, fo follen weitere Gritte bagegen
unternonunen werben. Der Firma fet hiermit gefagt:
Wenn fie glaubt, mit Gewalt die Vebens. und 2Avs
Deitebebingungen ber 2rbeiterfdaft verfdlediiern zu
tonnen, fo wird fie einen entfdhloffenen Wiberftand
feltens der rbelter{chaft vorfinden.

Die Flrma hat Vetricbe in Dresden, Seifhennerss
porf und Mustau, Sle s%ebiirt bem Remismatongern
an, ~ber nod) weibere Rartonongen-Betviebe, haupt-

bewles das oud). Um 28. Jul war

'Fid;li:i} in Dresben und Berlin, hat, die als Todters,
irmen des Memismotongerns gefiihrt werden,

Besivisausflug Gau Sadfen.

fteigenden Sonne wobl em lf.unben wurbe, ﬂ]tilmg“s
#1 llbr waren_wir am Biel ,Gafthof Griinfeld”.
Die RKithle des Saales tat allen wol und es dauerte
aud) gar nidt lange, dba_maren bie Chmerlzeuge in
Bewegung. Die !Elu.JI! lie& audy ihre Weifen erMingen
und faum mwar der lejiie Gabelbiflen in Urbeit, drehte
fid fdhon jung unb alt im SKreife. AUndere tummelten
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fid) auf ber angrenjenden Wliefe, ble Photos Inipften
an verfdyiebenen Eden, Heine (Bn%pen madten ihre
Gpaglergtinge in ben [datligen egen und Auen.
n audy bie Werbauer und Jmwidauer den Chemn:
nijjern mit einer Sdabenerfatinge drobten, da fie
infolge eines !Drud’g lers einen Jug frilber gefabren
waven, fo tam das Standgeridit body nidyt in %lanltlnn
und vertagte den ,Projeh”. Der Glaudauer Bahnbhof
war Sommelpunlt und ba ber Chemnifjer 3ug als
lefster einfubr, was ous den Ha eln 3u erﬂa!)m
war, braudye man bod) wirtlidy nidt Jo zeitig da au
In. Das nddjfte Mal foll das nicht mehr vortommern,
Am ul.lFemelmn find wohl alle bejriedigt auriid, ereg{l
undb ir biirfen hoffen, baf dbie nddhften $r¢ﬂﬂe11 e
anbaftenden Mingel befeitigen,

Betanntmadungen
des Verbandsvorjtandes.

Der neue Reldsmanteltarif filr bie Sartonagens
inbuftrie ift im Drud erfdyienen und dem Tarifauss
[duf fomwie allen beteiligten JBablftellen Zugefandt
worben.  Meitere Cremplare find zum Preife von
30 Bf. pro Gtiid einfdhlieflich Porto von uns u bes
iehenm,

TWir bitten bdle Gou. und Orisverwaltungen, um
guten BVertrieb ber Manteltarife bemiiht gu fein.

Becidyistarlen iber Redyfsfiveitiglelien, bdie {iber
ben Ausgang einer joden aus dem Urbeilsverhiiltnis
vefultierenben  Redisftreitigleit eingufenden  find,
feblen nody von einigen Jablftellen und Gauen. Wir
crinnern hiermit an bie Cinfendung biefer Rarten
und madjen erneut davouf aufmertjam, bah blefe in
der Regel fofort nady Criedigung der Redpsitreitigs
felt eingefandt werden follen. Die Veridhtstarten
bitten wir tm Bedarfsfalle bet uns anfordern u
wollen.

Yusgefdhlofien wird auf Grund bes § 166 bdes
Ctatuts der Budhbinder Kurt Milller, Bud-
nummer 146 361, geboren am 21, Juni 1901 in
Leipaig.

Die Bevollmidtigten werben erjudt, die Lifte der
Ausgefdyloffenen gu ergingen,

* * *

Adreffendnderung.
B.: Bevolimddtigter. K.: RKaljiever.
Mustan (O.-£). Als BVertrauensmann wurde der
Rellege Dtto Hivjhfeld in Berg, Poft Mustau (D..L2.),
beftellt.

* *

*
Horednungen
vom weiten Quartal 1929 gingen weiter bis jum
20. Auguft bei der BVerbandotafje ein von:

Biinde 200— M, = GiegenWejlar 600,11 Me.,
$Hanau 1400,— M, Warburg —— ML, = Cijenady
—— Mt., Miihlhaufen 127,— ML, = Aue i. Crzg.
90,65 M., Nerdyau 450,— ML, = Ulm 350,— ML,

Nod) nidht eingegangen find die Abredhynungen von
ben Bablftellen in: RKislin, = @Giltingen, Osnabriid,
= Dulsburg-Rufrort, Sebnit, Fitfan, Jwidan,
= Zroffingen. Der Verbandsvorfland.
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