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Jteuregelung der Keijenfiicjorge.

Bon Rudolf Wiffell

Bel der Neuregelung fonnte fidh ber Reidys
arbeitsminifter aber nidt davauf befdyrinten,
lebiglich die fritheren Be[timmungen iiber die
Dauer der Unterjtiijung wieder eingufiihren, es
muBte aud) eine Cin[dyrintung bes RKreifes der
Perfonen eintreten, die gur Krifenfiirforge gu-
gelaffen werben Ionnen. BVon der Crwiigung
ausgebend, bap bdie Cniziehung bder linter-
ftigung ben Urbeitslofen in dlteren Jahren
fdhymwerer treffen mup als den nod) jugendlichen
Arbeitnehmer, der in den meiften Fillen nodh
nidt fiir eine Familie gu {orgen hut, unter Be-
riidfidtigung ferner bes lUmftandes, daf es den
nod) jiingeren, meift lebigen 2Arbeitslofen ing-
befonbere in ben Gommermonaten leidhter wicd,
eine Befdyiftigung gu finden als dlteren Per-
fonen, beftimmt ber Crlaf vom 20, Juni 1929,
baf Arbeitslofe unter 21 Jahren von der Krifens
unterftitfung ausgefdyloffen fein jollen,

Es foll nid)t vertannt werben, bap diefe Re-
gelung in manden Fillen Hirvten mit fid
bringen tann. Gie liefen fih aber bei billiger
Abwiigung der JIntereffen auch ber iibrigen Urs
beitslofen unter Beriidfichtigung der allgemeinen
Arbeitsmarttlage nidt vermeiden. Die Jabl der
Perfonen, die von dbiefer Cinjdhrintung erfaft
wird, biirfte iibrigens verbiltnismipig gering
fein. MNady der Iepten Jdhlung (vom 25. Wpril
1929) befanden fid) unter den bamals in der
Rrifenfiirforge unterftiijten 198 260 Perfonen
insgefamt 16562 Perfonen im Alter bis eins
[chlieplid) 21 Jahre. Die Jabl ift ingwijdhen auf
cund 11000 gefunten.

Was im ilbrigen ben Perfonentrels der jur
RKrifenfiirjorge utiinftig Bugelaffenen anbe-
trifft, fo lebhnt fid) der Grlah vom 29. Juni 1929
formal wieber an bie friifere, vor dem 25, Fe:
bruar 1929 iibliche Glieberung an, indbem er
die Berufsgruppen, deren Ungehirige ohne bes
fonbere Julafjung die RKrifenunterftiijung er-
halten tonnen ober Demen fie dburch die Priis
fibenten ber Randesarbeltsimier gewddrt wers
ben fann, eingeln aufsihlt. Die Berufe, deren
2Angebirige obne befondere Julafjung die Kris
fenunterftiilgung erbalten ténnen, find:

1. bie Glasinduftrie;

2, die Metallverarbeitung und dle JIndujtrie
ber Majdinen, Jnfivumente und Wp-
parate;

8. die Qederinbuftrie und bie Induftric feder:
artiger Sioffe;

bas $Holz und Scnigftoffgewerbe;

das Betleibungsgemwerbe;

6. ferner ble Bilhnenmitglicder elnfdhlieRlich
Der Chorfinger unb des bei Sidyifpielauf-
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nehmen vermanbdten bdarftellerifen Pe:-
fonals;

7. bie Ungeftellten.

Durd) die Borfijenden der [andesarbeits
dmter Ponuen folgende Berufe in die Krifens
unterftiitbung einbejogen werben:

1. Jnbduftrie der Steine und Crben;

2. das Gpinnjtoffgewerbe;

3. die Budbinder und Harfonnagenarbelfer
und einfdldgige Berufe;

4. bas Mabrungs- und Genupmittelgewerbe
(mit geringen Ausnahmen);

5. bas Vervielfdltigungsgewerbe;

bie tunftgerwerblichen Berufe;

7. Theater, Mufit und Sdhaujtellungen aller
Art, fowie endlid)

8. ungelernte unb angelernte Fabritarbeiter,
bte feit mindeftens einem Jabhr in folden
Betrieben titlg gewefen find, in denen
vorwicgend 2ngebirige der jur Krifen-
unterftiijung augelaffenen Berufe be[diif=
tigt worden find.

Der Grlof vom 29. Juni 1929 ermiidhtigt
weiterhin, wie bdies audy friiher ber Fall war,
bie DWorfipenben bder Lanbesarbeitsimter, fiir
ihren Begirt aur Bermeidung von Ungleidy=
belten, bdie fih aus arbeitsmartijtatiftifdyent
Griinden ergeben tonnen, brundungen bdes
Perfonentreifes der u Unterftiigenden vorzu-
nehmen. Aud) diivfen die Prifidenten der Lan-
besarbeitsimter in Gemeinden unter 50000
Cinwobhnern weitere Berufsgruppen als bie
oben genannten zur Untexjtitgung zulaffen,
wenn infolge ungewdhnlidher Creigniffe oder
Umitinbde ein langanbaltender Notftand auf bem
Arbeitsmartt befteht. Unter diefer Borausfehung
tonnen alfo aud) wie bisher Angehirige foldher
Berufsarten, die vorftehend nidyt eingeln auf:
gefiihrt find, gur Krifenfiirjorge jugelaffen wer-
den, fo gum Beifpiel Angehbrige der dyemifdyen
Jnduftrie, dbes Bergbaues, bes Berlehrsgewer=
bes ufro. 2Auf der anberen Seite find die Landes=
avbeitsimter audy in Julunft gehalten, daviiber
3u wadjen, ob und in weldem Umfang die Kri»
fenunterjtiibung innerhalb der gugelaffenen Be-
rufsgruppen nad) Lage bdes drilichen Urbeitse
marties entbehrt werben tann. — Sie find ers
mddtigt, dile Unterftilung eingujdyriinten oder
ausjujdyliefien, foweit bie Borausfejungen fitv
eine Bulaffung nidt mehr gegeben find,

Die befonderen Julaffungen durd) den Reldhs-
arbeitsminifter auf Grund der frilheven NRe-
gelung bleiben vorliufig in Kraft. Das gleide
gllt filv die Julafjung, dle die Prdfidenten der
Landesarbeitsiimter ausgefprodhen haben, joweit

&

fih diefe Julaffungen im Rabmen ber mneuen
Borfdyriften halten. Um den Uebergang von der
bisherigen gur Neuregelung moglidft reibungse
los 3u geftalten, beftimmt der Crlaf, daf Ddie
TNeuregelung in widentlidlen Ctappen, begine
nend am 13. Juli, in Wirtfomteit treten foll
Perfonen unter 21 Jahren, die bisher die Unters
ftilbung begogen Haben, follen hiernad) erft mit
bem Ublauf des 28. Juli 1929 aus der Fiir[orge
ausjdeiden.

TWie jhon ausgefiibrt, muf die Entjdheidung
bariiber, 0b und in weldjem Umfange die Krijens
unterftiipung augelaffen werben tann, den jes
weiligen wirtfhafjtlichen Verbiltniffen angepaft
werben, MWenn baber aud)y der Crlaf vom
20. Juni 1929 nidt ausbriidlid) befriftet ift, fons
dern bis auf weiteres gilt, fo jhlieht bas nidt
aug, daf in eine neue Priifung eingetreten wers
ben mufs, wenn eine grundlegende Wenderung
auf bem deutjden rbeitsmartt dies erfordert.

Hohe Cohne bedeufen
geffeigecten Sonjum.

JImmer neue §ilfsmittel werden in den Dienft
ber Menjchheit gefpannt, um bdie Giiters
ergeugung gu vermehren. RNidt im gleidpan
Mape wid)ft die Mbglichteit des Abfakes,
ba biejenigen, bie bie Probutte faufen follen,
nidht bdie ndtigen Mittel dagu haben. So fteht
einem toloffalen Warenvorrat auf der cinen
ein. Warenhunger auf der anbderen Seite
gegeniiber. Die lapitaliftijche Wirtjhaft vers
modyte die Produttionstraft jo gewaltig gu ftei
gern, bafy von einem Mangel an Produtten auf
feinem @ebiete und an feiner Gtelle mehr ge-
{prochen werden Pfanum, Dennodh leben wir in
einem fehlerhaften Kreislauf, da infolge der ge -
feffelten Rauflraft der Ubfay ber MWas
ven ftodt und die Fabriten ihre Produftion
droffeln miiffen. Und dies alles, weil dle Lapitas
lifttfge Produltion eine befjere Organifation.
ber MWarenherjtellung und der Warenverteilung
nidyt vorgunehmen vermag.

Diefe Gebantenginge wurben jdon oft er=
ldutert. Deshald migen fie giemlich abgedrofden
erjdjeinen. Und bennod) miiffen diefe einfuchften
Grundjiige der Boltswirtjdhajt immer wieder in
ble MWelt binausgefdyrien werben, ba es tats
fachlich nodh) Menjden gibt, die fie ju bejtreiten
wagen, und weil bicjenigen, auf die es antommt,
nidt ernfthaft den Berfud) madyen, den taffens
den Juwelefpalt jwifden Produltion und BVers
Draud) gu iiberbrilden. Das amerilanijde Beis
fpiel ift fhon bes Bfteren den deutfden Juftins
ben entgegengefalten worben, und fobald cin
Ameritaner von Rang und Ruf nady Hier
Pommt, fieht er auf den evjten Blid, was unferer
Wirtfhaft fehlt. So Dhat fid) diefer Tage der
ameritanifde Grofindujivielle MW, € Du-=
vant, der Begriinder und frilhere Leiter bev
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®eneral Motors Co., einem Bertreter der ,Boff.
Btg.” in folgender Weife iiber Deutjdfands
Sdyidfal und Aufjtieg gedupert:

Das Bertrauen, das id) in meutfd]fgnb
fehe, wird von einer gropen Bahl amerita-
nijdher Finangiers und Unternehmer geteilt.
Die deutfje Inbuftrie mup fih mit dem Ge-
danten veriraut madjen, daf eine Befferung
ber Sage im Hhohen Mafe davon abhingig ift,
baf der Arbeiter feinen Unieil am Be-
winn in der Form von hiheren
Qiobhnen erhilt, Kein Land ber Welt, in
bem niedrige Sdbhne gegablt werben, erfreut
fi grofen TWoblftandes. Hohe Lihne
fiir ben Arbeiter bebeuten geftei-
gerten KRonjum... Der Aufjdyroung un=
ferer gefamten Jnbuftrie datiert erft von dem
Augenblid an, wo wir die breiten Maffen des
Boltes tonfumfdhig gemadt haben. Der
Arbeiter foll nidht nur fein Dady iiber dem
Ropf, Cffen und Trinten und die notwendige
RKleibung haben, er foll audy in der Lage fein,
in angemeffener MWeife an den Beniiffen
besQebensteilgunehmen. Das lann
er nur, wenn ihm fein Cintommen geftattet,
@eld fiir mehr als das Allernotwenbdigjte
ausgugeben. Diefe MWeisheit mag als Binfens
wahrheit erfdeinen, aber der gefteigerte
Umfiay in allen Jweigen der JInduftrie ift
bie {olge. Beffere RKleidung, befferes Sduh=
wert, die der Arbeiter fidy leiften Pann, bes
Teben aunidjt die Betleibungs= und Sdubh-
inbuftrie und bie anbeven JInbduftrien. Audh
ber Hanbel mert rafd) den griferen Berzehr
ber Gefamtbevdlterung. Es it ein befrudtens
ber RKreislauf. o ift es mit dem Radio, bem
Grammophon, bdem Film gegangen. Der
©port, der dbas Bolt gefund erhilt, hat durch
bie gejteigerte RLebenshaltung ebenfo 2Auf=
[dhwung nehmen tonnen wie die Bewerbe, die
fiir bie Allgemeinbilbung arbeiten. Bildyer,
Jeitungen und Jeitjdriften werben in Aufs
lagen gedrudt, die frither unmoglid)y waren,
weil der Umfa, der in die breiten Sdidten
reiht, exft infolge ber geftiegenen Rauftraft
fidy hat einftellen dnnen. Jd) hoffe, daf aud
bald in Deutjhland biefe Wedbingungen fich
einftellen werben.,.”

Diefer amerilanijhe Induftrielle hatte audy
auf dben auferordentliden Fleip
hingewiefen, den er in den Stidten und auf dbem
Lanbde beobadytet hat. Troh der anerfannien
Miihen befjert fidh) der Lebensftandard der deuts
fdhen Bevdlterung nur jehr langjam. Wir leiden
an ungeheuren Warenvorridten Das
Jnftitut  fiir Konjuntturforfhung bhat ausges
vedynet, bap bdie Warenvorrdte in allen Jwei-
gen der deutfden Wirtidaft auf 17 bis 20 Mil-
liarben Mart zu fhdken find, Die gejamie Pro-
buttion von anndbernd adyt bis neun Monaten
liegt bet uns auf Lager, Dort wird fie entweriet,
toftet viel Geld und ift eine driidende Lajt fiir
bie Wirtidhaft und ihre Cniwidlung. Welden
ungebeuren Auffdwung es bedbeuten wiirbe, nur
bie Hilfte der Warenvorrite ju befigen, tamm
fid jeder felbjt ausrednen. Das Jnftitut fiir
SKonjuntturforfdung gebraudyte bei ber oben ex-
wibhnten Unterjudung folgenden Sa: ,MWenn
es geliinge, die induftrielle Borratshaltung aud
nur um 10 Prog. ju verminbern, fo wiirden
Milliarden an RKapital frel.” Eine Binfenwahrs
beit, die leider vielen mafgebenden Perfonen
nidyt als folde geliufig ift.

Die RKauftraftiteigerung der breiten Maffen
wiire fiir bie bdeutfhe Wirtjdaft der ftirtfte
Motor. Gie ift das Problem aller Probleme,
Nur fdade, daf nur die Gewertidaften und
einige einfidhtige Unternehmer aus dem 2use
}?;be einen geniigend welten Blid dafilr be-

en

TWo3zu die Urbeifslofen~
verfidecung gut iff.

Unter Diefer Ueberfdrift versffentliht Herr Dr.
Chrift, Berlin, im ,Allgemeinen Anzeiger fiiv Buds
binbereien” einen Beridht iiber eine Beridtsverhands
[ung, die angeblid) in Dresden ftatifand und in der
ein Handtafjdyendied zu feiner Werteibigung ertlirt
baben {oll, er bitte es nicdht nciwendlg, Handtafden
gu ftehlen. Cr fel Belegenbeitsarbeiter und verdiene
ben Tag 20 Me. Auferdem beglehe er aber dbaneben
audy nod) bdie Crwerbslofenunterftiipung. Herr
Dr, Chrift tommt nun in feinem Bericht u folgendem
gerabegu gemeinen Sehluf: ,Nun weif man wenigs
ftens, wozu bie Crverbsiofenunterftiipung gut ift und
filr welde Bwede die Steuergrefden ber Arbeitgeber
Bermendung finden.” Mell bier in diefer Beridhts-
verbandlung gufillig cinmal ein trinvinell geworbener
Arbeitslofer in feiner Berteidigung auf die ihm zus
ftebende 1Unterftiijung bingewiefen hat, tommt bei
tiefem Dr. jur. bie Crieudtung, bah ausgeredinet bie
Gteuergrofdien ber Unternehmer jur Durdfiihrung
ber Urbeitslofenunterftiibung Bermendung _ finben.
Dap bie Arbeiter[daft felbft einen erheblidhen Teil
durd) ibre Beitragsleiftung zu bdiefer Unterftiipung
beitrigt, baB ein weiterer Teil, ben angeblid bie
Urbeitgeber begnblen, nidt von blefen perfinlid aufs
gebradit wird, jondern daf man diefe Untoften regels
red)t in den Warenpreis mit eintaltuliert, alles diefes
[dheint bem gelabrien Serrn Dotlor gunddft nod) ein
@ebeimnis au fein.. Daf nunm bder Teil, ber von
Reids wegen bder Urbeitslofenverfidherung zugefilhet
wird, ausgeredinet Gteuergrofdien ber lUnternehmer
jein jollten, bieriiber muf man bei ber notorifdyen
Gteuerbriidebergerei ecines grofen Teiles ber lnters
nehmer SHerrn Chrift die Beweispfliht iiberlaffen.

Hber wie wire es denm, da man fdon einmal
ilber unredtmipige Bermendbung von Steuern unbd
Berfidherungsbeitriage rebet, wenn man gunidijt eins
mal bei den tabfadlidy geridilidy feftaeftellten Fallen
mipbriudliden ©Steuerverbraudes bleiben wiirbe?
Und bda Ddiirfte es aud; dem Sdyreiber fjener
Beilen nidht unbetannt fein, baf in Hunberten
von Fallen Unternehmer [dhon befiraft werden mup-
ten, weil fie bie abgejogenen Berfiderungsbeitrige

einfady nicht abgefilhrt batten, fonbern au eigenen
PJweden vermpandien. In Sadifen maren es allein
im Jahre 1927 237 Fille, wo linternehmer vor bem
Claatsanwalt ftanben, mweil fie inpgefamt 119 360
TMart ben Arbeltern abgespgene Berfiderungsbets
trige unter[dlagen hatten. Fiir ihre gemeine Hand.
[ungsweife betamen diefe fidherliy aud) in das Lager
des Serrn Dotior Chrift gebirenden fogenannten
befferen Herren gange 37000 TRL. Gelitrafe. Es liegt
uns nun ober volHidndlg fern, gu erMaren: weil oo
viel linternehmer des Beiruges iiberfishrt mwurden,
mithin weif die Arbeiterjhoft endlid), wo die #r obs
gejogenen  DVerfiderungsbeitrige Hintommen, Filr
derartly logifhe Berrentungen bebarf bdas Bedirn
[heinbar ert eines juriti{den Studiums, Es gehirt
deshald fdhon eine giemHde PorHon SHeudpelei bagu,
wenn man aus ber zwangsldufigen Berteidigung
eines angetlogten Griverbsiofen eine mifbraudlide
Berwendung von Steuergrofden [dluffolgern will,
wihrend man bort, wo tatfadlih Mibraud) mit
diefen Beitrdgen geirieben wird, beide ugen vers
[dilieht, weil es fidh um bdie eigenen Kiaffengenoffen
handelt. Wenn fihy affo Herr Dr. Chrift nidt
ben Dorwurf der boppelten Moral supehen will,
bann barf man wobl fiiglid) erwarten, bap er.in einer
ber nidjten Nummern des , Allgemeinen Anjeigers”
audy einmal mit berfeloen Gdirfe gegen den fats
fadjlid) eriefenen [dandliden Steuermifbraud) lose
wertert, der tagtiglidh von lnternehmerjeite gejdhieht.
Um Material hierau diirfte er taum verlegen fein.
as uns aber gang befonders an diefer Sache bes
bentlidy erfdeint, bas ift bie Bereitwilligteit, mit ber
der ,Ullgemeine Angeiger” feine Spalten fiir eine
[oldpe Infamierung unferer Goptalverfiderungen bes
veitftelt. Es bdiirfte bod) bem Berlag nicht unbetonnt
[ein, bap immerhin ein ganger Teil unferer Kollegen
und audy DBermaltungsfiellen unferes DBerbanbes
Abonnenten diefer Jeifdrift find. Sollte es aber Jo
weitergeben, daB aud) in Jutunft de Rebattion des
Angelgers fidh filv wilvdig biitt, dben Ublabeplafy fiir
bie Produtte gewiffer fanatidher Sogiolverfiherungss
betampfer abzugeben, bann allerbings wiirbe aus
Reinlidyteitsgriinden bie organifierte Rollegenfdaft
gegoungen fein, folde Avt Fadbldtter zu meiden.
. ®. M. Dr,
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Die Beschlusse unserer Internatihonalen
Konferenz.

EntschlieBung zur Frage der Frauenarbeit in
: den Buchbindereien.

Die am 15. Juli 1929 in Amsterdam tagende
Internationale Konferenz der Buchbinder hat nach
eingehender Beratung aller wirtschaftlichen
Fragen, die sich aus der immer zahlreicher wer-
denden Beschiftigung von Frauen ergeben, sich
auf nachstehenden Standpunkt gestellt:

Die Entwicklung der Produktion in der Buch-
binderei, die Umgestaltung der Arbeitsmethoden
und besonders die groBen Fortschritte der Technik
und der Rationalisierung haben in unserem Be-
rufe eine stindige Zunahme der berufstitigen
Frauen zur Folge. Wir begriiBen alle diese or-
ganisierten Frauen und Midchen als Mitkdmpfe-
rinnen um die Erringung und Regelung besserer
Arbeits- und Lebensbedingungen innerhalb unserer
gesamten Branche,

Wir itbersehen durchaus nicht die grofen Un-
gerechtigkeiten, die sich unter den bisher herr-
schenden Anschauungen iiber die Verwendung und
Entlohnung der Frauen fast in allen und so auch in
unseren Berufen eingewurzelt haben. Wir sind
uns dessen bewuBt, daB die Erwerbsarbeit der
Frauen, ihre Wertung, Entlohnung und ihr Schutz,
unter gerechteren und wirtschaitlich besseren Zu-
stinden einer befriedigenderen Ldsung zugefithrt
werden kann.

Als die wichtigsten Probleme in der Frauen-
arbeit betrachten wir:

1, Ausbreitung der Frauenarbeit.

Um ein wahres Bild itber die Ausbreitung der
Frauenarbeit zu erreichen, teilen wir die
35 Arbeitsverrichtungen, die in der Buchbinderel
iblich sind, in. drei Gruppen ein, und kommen bei

Beriicksichtigung aller dem IBS. angeschlossenen
Verbiinde zu nachstehendem Ergebmis:

Haupt- Arbeltsverrichtungen der  Verhiltnis der Frauen-

gruppe |, Arbelterinnen Qehilfen  zu der Minnerarbeit
I . 194 31 6%4 mal
)i 26 174 nahezu Y,
114 44 54 nahezu Y

In der I. Gruppe, dle allgemein als Frauen«
arbelt gilt, betrigt das Verhiltnis der von den
Frauen geleisteten Arbeltsverrichtungen zu jenen
der Minner 6%mal so viel.

In' der Gruppe I, das Ist jene der ausges
sprochénen Gehilfenarbeiten, sind die Frauen an
den Arbeitsverrichtungen schon mit 15 Proz, be«
teiligt, . T

In der Gruppe III, das ist bel jenen Arbeiten, die
teils von Frauen und teils von Minnern geleistet
werden, steht das Prozentverhiltnis der Frauen
zu dem der Gehilfen mit 81 Proz.

Die Tendenz ist also: die Frauenarbeit in den
Buchbinderelen nimmt stetig.zul.

2, Lohnverh#ltnisse.

Diese Tatsache der  groBen Ausbreltung der
Frauenarbeit wirkt sich in erster Linle auf die
Lohnverhéltnisse in'der Branche aus. Dem hohen
Prozentsatz der in Frauenarbeiten umgewandelten
Arbeltsverrichtungen steht dle Tatsache entgegen,
daB die Lohne der Arbeiterinnen im allgemeinen
rmrhbls zy 60 Proz. der mé#nnlchen Lohne er<
reichen. b

Die Differenz von 40 Proz. bede'ulte_t also fiir

die Arbeiterschait der Branche effcktlv einen
Lohnverlust! ' T
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Ob die Lolne der Arbeiterinnen eine weitere
Erhthung erfahren kdnnen, wird im allgemeinen
cuirch die Konjunkturlage und durch die gegebene
gewerkschaftliche Macht entschieden. “Als voll-
kommen zutreffend jedoch muB gelten, daB die Er-
hShung der Frauenldhne von der Erhthung und
Entwicklung der minnlichen Lohne abhingt. Das
Verhilinis der Arbeiterirnenldhne zu jemen der
-Gehilfen betrigt im internationalen Durchschnitt
bel eingelibten Arbeiterinnen 57,6 Proz., bel Ma-
schinenarbeiteriinen 59.8 Proz.

3 Pir gleiche Arbclt gleicher Lohn.

Diese grundlegende Forderung findet nach den
statistischen Angaben bis heute nur in vereinzelten
Fillen Anwendung. Sle st also zunfichst eine
Porderung, fiir dle noch ein harter Kampf wird ge-
filhrt werden milssen,

4, Die Frageder Abgrenzung der
Minner- und Frauenarbeit.

An dem Prinzip der gleichen Entlohnung fiir
gleiche Leistungen Ist auch deshalb festzuhalten,
well die Frage der Moglichkeit einer weiteren
Abgrenzung zwischen Mimmer- und Frauenrarbeit
auf Grund der technischen Entwickilung immer
schwerer durchfiihrbar sein wird. Doch sind die
bisherigen Arbeitsverrichtungen der Gehilien aus
Grilnden des allgemeinen Lohnverlustes und der
Arbeitslosigkeit zu vertreten, Wenn Buchbinder-
arbeit innerhalb anderer Industriezweige ausge-
fithrt wird, ist diese Arbeit nach demjenigen Tarif
zu entlohnen, der die besten' Léhne vorschreibt.

5 Arbeitsmangel und Arbelt's-
vermittlung.

In Zelten groBen Mangels an Arbeit, und solange
die gegenwirtize wirtschaftliche Krise andaunert,
sind nicht nur Ueberstunden iiber die normale
Arbeitszeit grundsitzlich zu vermekden, sondern
es ist Aufgabe der Gewerkschaften, den Arbeits-
markt nach sozialen Gesichtspunkten so zu beein-
flussen, daB:

1. Bel Arbeiteraufnahmen zuniichst die Bediirf-
tigsten, das sind jene Alleinstehenden oder Fa-

milienerhalter, —.die-.Erwerbsarbeit. zur Deckung.

jhres dringlichsten Lebensunterhaltes brauchen,
beriicksichtigt und bei Enttassungen zundchst die
nicht unmittelbar Notleidenden, das sind jene, die
nicht unbedingt auf ihren eigenen Arbeitsverdienst
angewiesen sind, abgebaut werden sollen.

2. Insbesondere aber sollen Arbeitnehmer, die
irgendeine Pension In der Hhe eines Existenz-
minimums beziehen, von der Vermitthung zurﬁck—
gestellt werden,

3. Der gesetzliche Vermittlungszwang soll jedem
vorgemerkten Arbeitslosen die Vermittlung einer
Arbeit sichern; Neueinstellung oder Arbeitsan-
nahme mit Umgehung der gewerkschaftlich aner-
kannten oder paritiitischen Arbeitsvermittlung soll
verboten sein.

6. Arbeiterinnen- und Mutterschutz

Es ist alles daranzusetzen, daB der Arbeite-
rinnen- und Mutterschutz noch welter ausgebaut
werde, Insbesondere sind dem Verbot der Be-
_schiftigung von Frauen zu Arbeiten, die dem
weiblichen Organismus schidlich sind, ferner der
Ausgestaltung des ungeniigenden gesetzlichen
Schutzes der Heimarbeiterinnen, besondere Auf-
merksamkeit zuzuwenden,

* - *

EntschlieBung fiir dle Verkiirzung der Arbeits-
zelt (Filnftagewoche). :

. wNach dem heutigen Stand der Technik und der
Arbeltsorganisation sowie nach der Lage auf dem
Arbeitsmarkt Ist die 7. Konferenz der IBF. der
,Auffassung, daB die filr die Buchbinderelen aller
angeschlossenen Linder geltende Arbeitszeit von
48 Stunden pro Woche als iiberholt zu betrach-
ten ist- und eine - Verkilrsung derselben - auf
wiichentlich 40 Stunden (Filnftagewoche) gerecht-
fertigt erscheint,

Sie richtete daher an alle angeschlossenen
Organisationen das dringende Ersuchen, in diesem
Sinne zu wirken und beauftragt zugleich das IBS.

an den IGB. heranzutreten, er moge sich auf seinen
1930 in Stockholm stattfindenden KongreB mit der
Frage der Einfilhrung der Fiinftagewoche (40stiin-
fiixe Arbeitszeit pro Woche) eingehend beschii-
gen.
Des weiteren soll das IBS, gehalten sein, sich

‘mit den internationalen Sekretariaten der Buch-

drucker und Lithographen ins Einvernehmen zu
setzen, damit auch diese hej der niichsten Gelegen-
heit in gleichem Sinne zu der Verkiirzung der
Arbeitszeit Stellung nehmen."

* * *

EntschlieBung fiir die Ratifizierung des
- Washingtoner Abkommens.

Die 7. ordentliche Konferenz der Internationaien
Buchbinderiéderation, abgehalten in Amsterdam
am 15, bis 18, Juli 1929, stellt fest, daB die Rati-
fizierung des Achtstundentagabkommens von den
einzelnen Lindern, trotz der stets zunehmenden
raschen technischen Entwicklung in der Produk-
tion, in geradezu unverantwortlicher Weise hin-
ausgezogen, resp. in einseitiger Beriicksichtigung
der Unternehmerinteressen verschleppt wird.

Sie erachtet es als ein Gebot der Achtung
gegeniiber der werktitigen Bevolkerung, daB die
Ratifizierung in allen Lindern baldigst durchge-
fiihrt werde.

Ste begriiBt es ganz besonders, dab die derzei-
tige Arbeiterregierung Englands den Willen ge-
AuBert hat, ein Gesetz betr. die Ratilizierung des
Washingtoner Abkommens dem englischen Parla-
ment vorzulegen.

Sie erwartet, daB es ihr gelingen moge, fiir ihre
resp. Vorlage die nitige Zustimmung zu erhalten
und damit einen AnstoB zu geben, damit auch
andere Landesregierungen gleiche Beschliisse
fassen.

Gleichzeitig appelliert sie an den Internationalen
Gewerkschaftsbund, nichts unversucht zu lassen,
um in den ihm angeschlossenen Lindern die Pro-
paganda kriftig fortzusetzen, damit endlich die
allgemeine Ratifizierung der Washingtoner Acht-
stundentag-Konveantion _erreicht . wird, . zumal, da
sich infolge der technischen Entwicklung und der
Rationalisierung eine Verkiirzung der Arbeits-
zeit auf weniger wig acht Stunden pro Tag als

absolut notwendig erwiesen hat.
. * . *

EntschlieBung zum Lehrlingswesen.

Die Konferenz der internationalen Buchbinder-
fderation von 1929, abgehalten in Amsterdam,
nimmt Kenntnis von den Verhiltnissen im Lehr-
lingswesen, umfassend die hauptsichlichsten
Industrielinder Europas.

Ste stellt fest, daB die gegenwiirtiz bestehen-
den gesetzlichen und vertraglichen Regelungen

| vietfach ungeniigend sind.

Sie erachtet es als eine Pilicht der internatio-
nalen Buchbinderftderation, die ihr angeschlosse-
nen Verbinde dringend einzuladen, nichts unver-
sucht zu lassen, um die Arbeits- und Lohnbedin-
gungen des beruflichen Nachwuchses so zu ge-
stalten, daB sie den vitalen und berechtigten
Interessen einer tiichtigen Berufsarbeiterschaft
entsprechen,

Folgende Richtlinien sollen zur Auistellung ent-
sprechender Forderungen dienen:

1. Ausweis iiber eine mit gutem Zeugnis abge-
schlossene Schulbildung, gute korperliche Kon-
stitution und psychotechnische Eignungspriifung.

2. Eine grilndliche, die notwendigen Fiicher des
Berufs umfassende Lehrzeit,

3. Verbot der Lehrlingshaltung fiir Betriebe, die
keine Garantie fiir eine richtige Berufslehre bie-
ten kdnnen und fiir Unternehmer, di¢ sich einer
nachliissigen Ausbildung der Lehrlinge schuldig
nrachen,

4, Eine Probezelt von mindesten 6 Wochen nach
Antritt der Lehre,

5. Fine Zwischenpriliung in der ersten KHilite
der Lehrzeit.

6. Im Maximum gleiche Arbeitszeit wie Qe-
hilfen; absolutes Verbot von Ueberstunden, von

Arbeit an Sonn- und Feiertagen, Gewihrung von
bezahlten Ferien,

7. Eine von Halbjahr zu Halbjahr steigende
Lohnentschidigung, die im 3. Lehrjahre nicht
unter 30 Proz. des Lohnes eines Arbeiters im
1. Jahre nach der Lehre sein soll.

8. Parititisch zusammengesetzte Lehrlings+
pritfungskommissionen, ebenfalls solche zur Usber+
wachung der Lehrzeit.

9, Strenge berufliche Prifungen, moglichst ein<
heitliche Normen als Prilfungsbasis.

* -
[ ]

EntschlieBung zum Wanderungswesen,

Die gesetzlichen Bestimmungen der einzelnen
Staaten beziiglich der Einschrinkungen der
Arbeitsannahme in einem anderen Lande ent-
sprechen den Bediirfnissen nicht, wie sie fiir die
Aus- und Fortbildung junger Buchbindergehilfen
erforderlich sind. Solange diese gesetzlichen Be-
stimmungen bestehen, verpilichten sich die ange<
schlossenen Verbinde, das Erforderliche zu ver=
anlassen, daB auch trotz derselben jiingere Kol-
legen in den einzelnen Lindern Arbeit anzunehmen
in der Lage sind.

BeschluB in der tschechischen Organisationsirage.

Die Konferenz steht nach wie vor auf dem
Standpunkt, daB zum IBS. von jedem Lande
prinzipiell mur ein Verband zugelassen
werden darf, d. 1. fiir die Tschechoslowakei der
Verband der Buchbindergehilien in Prag. Sie be-
dauert die Zersplitterung der Kollegenschaft in
der Tschechoslowakei in mehreren Organisationen.
Der ZusammenschluB dieser Organisationen ist
baldigst dringend notwendig und erforderlich,
um den Kampf um bessere Lohn- und Arbeits-
bedingungen zu einem erfolgreichen zu gestalten.

Angesichts der besonderen Verhiltnisse in der
Tschechoslowakei erklirt die Konferenz jedoch
die Zulassung der Graphischen Union (Sitz
Reichenberg) bis zur Verschmelzung aus-
nahmswelise fiir zuldssig.

Die Konferenz empfiehlt den beiden Organisa-
tionen, darauf hinzuwirken, daB ein Zusammen-
schlub ermdéglicnt wird.

Zu diesem Zweck wird ein gemeinschaitlicher
AusschuB, zu dem jede Organisation vier Vertreter
entsendet, gebildet.

Der Vorsitz wird in jeder Sitzung abwechselnd
;'on je einem Vertreter der beiden Verbinde ge-
iihrt.

Aufgabe des Ausschusses ist es, durch freund-
schaftliche Zusammenarbeit in allen die Kollegen-
schaft berithrenden Fragen eine Verschmelzung
der betden Organisationen herbeizufiihren.

Zu diesem Zweck tritt der AusschuB in be-
stimmten Zeitriumen zusammen, um folgende
Fragen zu regeln:

. Verstindigung bel einzuleitenden Lohnbe-
wegungen, insbesondere gemeinschaftliches Vor-
gehen und Tarifabschliisse.

2. Gemeinsame Arbeiten bei Streiks und Aus-
sperrungen.

3. Gemeinsame Erklirung betr. Zugehdrigkeit
zum IBS.

4, Zahlungen der Beitriige zu demselben.

5.- Regelung der Vertretung zu den inter-
nationalen Berufskonferenzen.

Ueber die Zusammenarbeit ist der nichsten
Konferenz Bericht zu erstatten. Auf Beschwerde
iiber die Ausfilhrung dieser Bestimmungen ent-
scheidet die Reprisentantschait des IBS.

Amsterdam, den 18. Juli 1929,

Die Kommissionsmitglieder:

Birkelbauer, Wien; Peyer, Bern.
Brickner, Berlin.

Fiir den Verband der Buchbindergehilien in Prag:
Klubal; Koudelka, Sekretir.

Fiir die Graphische Union in Relchenberg:

Waniek, Obmann; Giinther.
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Das Geburtsfagsgeident.
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pDas ift ein [dledter Menfd)”, dacdhte das Bud)
oei fid) und fdyen Jehr getriintt. ,,Mid)t eines eingigen
Blides wiirdigt er mid) und (@Bt midy fo eingefperrt,
ohne Gonne, liegenl 1nd in bem Budpe regte fid) fo
etias wie Giolz. I bin berufen, die WMenfdyen 3u
bilben, ihnen bie Sorgen von bem Ulltag zu nehmen,
ihnen bie Jeit gu gerflreuen. TWer mid) ober meine
Taufende von Gefdywiftern ur Hand nimmt, fpart
Getd ww wird taum verborbenl Da braudit man
teine Kneipe, nod) Kino, weder Tang nod) Karten-
fpiel. 2Aber die Jeit wird dody einmal erjdjeinen, wo
er nady mir Berlangen haben wird, wo id) ibm fein
befter Freund fein werbe.”

So dadite das Bud). Unbd hiitle es eine [ebendige
Seele gehabt, es wiirde jo gu Paul gefprodyen haben.

2dy, es abnte ja gar nidt, daf es allein den Grund
gur Zritbung der Freundjdaft zwijden Paul und
Alfons gegeben Datte!

Poul tormie den ,Sdherz”, den fidh fein Freund
mit dem Budie an ihm erlaubt hatte, nicht jogleidy
vergeffe.  Jwangig MWodpen mwaren feitbem don
babingegangen.

Paul grollte nody immer und dadte nidt baran,
fich mit 2Alfons zu verféhnen.

Da gefdpabh es, daf Paul plolid) auf dbas Krantens
bett geworfen wurde, an das er viele, viele TWoden
pefelielt werden follte.

Die exften Woden ftand es [dhlimm um ihn. Dann
trat langlam eine Befferung ein, ohne aber bas Bett
verlaffen zu biirfen.

Jept plagte ihn die Rangeweile.

»Mutter] Bib miv bitte bas Budh, das mir damals
Alfons gum Geburistag jdjentte.”

Die Mutter ftand auf, fah ihn mit grofen
Augen an.

»Du wirft dod) nid)t etwn Iefen wollen?” fragte
fie ladyeind, als fie Paul das Budy in die Hiinde legte,

waa”, ermiberte Paul verjdamt. ,,Was foll id) bis
gange Beit tun?*

Cr Dblatterte miBtrawifd in bem Bude.

o) werde fiegen!” dadte das Bud,

Paul hatte das Bud) aufgejdhlagen. Seine Augen
blieben wie gebannnt ouf eciner Seite haften. Auf
biefer wurbe ber Bramd Roms gejdjildert. Begierig
las er weiter — Geite um Geite.

Und nun begann er von 2nfang an in bem Budpe
au lefen.

Las — las foft unaufhorlidy! Sein Gefiditsausdrud
nahm (ebhafte Formen an. Das Bud) wurde ihm
ein Crlebnisl

Befriedigt legte er es am Shluffe aus der Hand.

Cine tiefe Reue iibertam ihn,

»Dutter! Jh habe dem Wlfons bitter Unvecht
getan. Jch aweifle mie mehr daram, baf ein guies
Budy ein guter, trever Freund fein tann.”

Und er bielt das Bud), feft in die Hinde getrampjt
und Detrachtete es als einen Deiligen @egenftand.

#Bon nun an, liebe Mutter, wiinjde id mir zum
@®eburtstag oder gum Weihnadptsfeft nur nody Biider
— horft Du?”

Ridpelnd {ah er fie an.

Die Mutter freute fid) ihres Sobnes, der nun auds
an Biidern Jnterefle au haben [dyien.

Nad) gwei Tagen ilberrofdite ihn fein Freund
Alfons, ber von Pauls Mutter von der Befehrung
unterridtet worben war.

Bon Sham und Reue erfiillt, wagte Paul feinem
Treund faum in die Augen zu jehen.

»Bergeih’ mir meine damalige TorDeit und die
Gud)t nad) materiellen @eniiffen”, prefie er langjam
beraus., ,Jd) weif es nun, daf ecin Bud) Wunber
tun tann, baf es hinweghilft fiber jdhwere Stunden!
$Habe Dant, mein geliedter Freund?!®

Trinen jdoffen Paul aus den Augen.
Dody audy Alfons unterdriidte das TWebhgefiihl der
Rithrung.
#Paull So bin id) body gliidlich, baf mein Ges

jdhent Dir dodh nody Freude gemacht I_'u:tlT lnd |

bier ———*

Uljons legte abermals ein neues Budy in prads]

tiger usftattung in Pauls Hiinde, der es dantbar
in den $inden bebielt und es ftumm betradytete.

+Du madft midy gliidlich dburdy dies neue Gejdent]
Wie [oll id) Dir's danfen?”

+Dant, inbem du fortan ein Bilderfreund wirft,
wie aud) i) €5 werben will,* gab Alfons aur Antwort.

Das gelobte Paul, indem er feinem Freund die
$Hand reidyte.

#Sdon [oll es werben,” fagte er dabei, ,wenn
wir uns beide unfere eigenen Biider betradten
tinnen, unb unjer Stolg [oll unfere SHausbibliothet
fein.

pDas foll fie!” fiel 2Alfons ins Wort, ,Siebft Du,
mein Paul, hiitte ich Dir damals eine grofe Wurft
gum Gefdent gemadht, Du hitteft fle wobl bei gutem
Appetit fogleidy vergehrt und hattet nidhts mehr
tavon. Das Bud) aber, bas fann ein ganges Leben
iiberbauern —, treuer tann der treuefte Freund nidht
[ein! Das Bud) erquidt und labt Did) su jeber Jeit,
in frohen, wie in friiben Stunden und Du fonnft
Wiffen daraus fdbpfen und mit Menfden itber
Dinge [predien, die Dir bisher fremd gebFeben {ind!”

PRaul nidte beftdtigend.

»Siabe Dant, geliebter Freund! Du haft mir durd
das @ejdent bdie Augen jum Schonen gedffnet. Wir
wollen uns ftets nur mit guten Biidern be[denten.”

~S0 betommit Du das nidftemal feine Wurft?”
fragte 2Atfons fdperzend.

»Jein! Und Du oud) nidht von mir die Dir us
gebaditen ,,Harger Beildpen”,

Murmel.

Gireidhhdlzer! . . . Bitt{hon — Streidhhilahent

Cine taglide Stimme drang aus dem IWintel bes
Torbogens und ein gitternber 2rm mit einer rungs
ligen $Hond fjiredte bden Woriiberhoftenden einige
Clreidholzidadteln entgegen. Miemand griff au, eilig
jhwenuinte ber Strom bie DVien[den vorbei. Ge-
fpenftig langte ber 2Arm in das Sell der lidyiburd).
fluteten Grofjtabdtitrafe.

Bittjhon — — Streidhilzer — —, immerzu, mait
und tlanglos,

TMein Blid [allt auf die Geftalt. Herrgolt, das
@elicgt; irgendwo habe id) das fdyon gefehen, bicfe
gelniffenen Rippen waren dod) nidyt alltdglid. Jd
efire um, will bas Geficht nodymals fehen, jude ein
Behnpfennigftiid und fehe dabei in das verfallene
@efid)t. Laffe bas Geldjtiid wieder ins Portemonnaie
fallen und reidie ein Markjtiid, fiir die Holzer danle
id). Der AUlte fagt nidybs, hilt die Miile dicdht vor das
heiibe Auge, bieweil mid) bdie WMenfdjenfluten forts
fpiifen.

Wabrhaftig, es war Murmel,

*

#TBie fteht es, hajt du dir es nun iiberfegt? Wirft
boch nidt mebr als Unorganifierter die Friidte
unfever Arbeit einfrefjen wollen? Hier, der Beitvittss
[dyein, bu geborft in den Werband.”

Damit verlieh ber Bertvauensmann den Nollegen
Phurmel, der neben mir am Wertplaf ftand.

Ter Mann hiel nidt Murmel, das war fein Spis
name, den bie RKollegen bem 35jdbrigen geaeben, der
auffalfend mobern getfeidet dbahertam, den Lebemann
fpielte und dimmer prabhlte, dof er geftern wicher
cinmal ,gemurmelt” habe; darunter verftand er jeine
abendlidyen, Poftjpicligen Reifen duvd) HBier und
Weinftuben,

Als der Bertrauensmann weg war, fagte er ju mir:

»Dente gar nidt dran, in ben BVerbond au geben,
id) vertrete meine Sachen felber. Jd) welh, was idh
will, in ben RMilden fallen werdbe idh eud) beftimmt
nidt, bin {o geftellt, daf i bei Streils obhne eud
Ceftehe.”

Oft verfudyte ich ibn von feinem unverantworiliden
Standpuntt abgubringen, evinnerte ihn an die Pfidt
aur Solibaritit, gur freimilligen Hilfe des Stirteren
fiir ben Gehwidjeren, Ulles vergebens, er [plelte den
@entleman unbd hatte teinen Plennig fiir den Berband
iibrig. Seinen Urbeitsplofy blelt er fiir gefidert, zus
maler {dhon 17 Jahre im Betrieb mar und ber Meifter
gern mit dem Murmel auf Bummel ging. Geine
Arbeit war midt Sefonders weit her,.eine Maffens
arbeit, bie er im Sdlafe verridhten tonnte, Die Rols
{egen mieben ihn, nannten ihn mit Redt ,, Sdhmiers
loppen”, was ihm aber gar nidts ausmadyte,

Murmel mar verbeiratet und feine Ehe tinderlos.
Ceine {rau, eine arte, fhwiidliche Perfon, ging Tag
fiir Tag mit ins Gefdift, eine gute Stellung mit
befriebigenbem Cintommen ermoglidhte ibr, filv Miete
unb Qebensunterbalt allein 3u forgen. Darum {dlug
Turmel aud) feinen [erblenft allein auf den Kopf.
Gonntags, nad) fedhs fhmweren Urbeitstagen, fhanste
bie rau uboufe ibre MWirtjdhnft auredt, wihrend
TMurmel elegant durd) alle BVergniigungsitatten murs

melte.
*

Nody vor bem Kriege war es, im Hofe des Gewerts
{thaftshaufes briangten bie Erwerbslofen, tummervolle
Glendsmaffen gwingten fid nady her {dywargen Tafel
oHrbeiter gefudt”, an der, wie inmer, nidts anges
fdrieben ftand. Un[dliffig ftanden dann bie Cni-
taufdten in Gruppen umber, andere begaben [id) an
tie lUnterftifungsidalter ihrer Gewertjdaft und
bolten bie lnterftiigung, die eingige Hilfe, die damals
filr bie Arbeitslofen beftand.

Unter der wiihlenden Maffe traf ih audy Murmel
wicder, Selne ,bufte Shale*, auf bdie er friiher fo
viel bielt, war arg ver[dliffen, fein frifhes Gefidyt
tlof und abgemagert, Jd fprad) ibm an:

+Na, arbeitslos? Bum Berband bift du dod) nod
getommen?*

#Atbeitslos, ja, aber wire id) dod) blof in den
Berband gegangen.”

Er Fiely den Kopf hingen, Hilflos, vergramt.

+Pedh habe ih gebabt, einen Automaten bhat bie
Bende angefdafft, der fiir fedfe wiirgt, gu fiinft find
wir geflogen ... 20 Jahre habe iy filr die Hunbe
gejduftet. 2ufhingen wire fiir unfereinen bas
Befte — — teine Arbeit, teine lnterftiijung, von was
foll man [cben? TWenn bdod) biofy meine Alte nod)
wiire . . . Mit Shwindjudt ift die abgetrat.”

Brodenweife ftieh er feinen Groll aus, bann jdHwieg
er nachdentlid). Jd) tonnie thm aud) nidt Helfen, war
felbjt arbeitslos, permied aber, ihn an feine Sduld
gu erinnern. Der Gang gu den Arbeitslofen im Ges
werlihaftshaus, wo er eigentlich nidts zu juden
hatte, {dhien mir Biifergang au fein,

*

Gs fvieb mid) dod) wieder guriid, fah an bder
Hiuferfront entlang, wie ein gefpenjtiges Mal ragte
Hagend bdie Dettelnde Hand aus bem Dunteln ins
Qidl; ber warnende Arm des Bentleman WMurmel,

PBaul Haafe.

Gelesene Tlummern
der »Buchbinder=Zeitung«
gibl man an seine un-
organisierien Hollegen rveiter
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Diie junge Rebeiterin.

Wit Beigen Augen, [dlaffen Hinden
Sclepp id) ein Teben ofne Wakl.

Weif nidt, wann joll der Jammer enden,
Wann diefer Tage miie Gual?

Und bin dody jung, bin voll Derlangen!
Die Sefinjudit brennt in meiner Bruft,
Die, halb in Stiirmen, halb in Bangen
Erjittert jwijden Sdimers und Luft.

®laubt ihe, id) jahe nidit den Garten
Don Duft und Farbenglanj durdwallt?
Iy horte nidit den Klang, den jarten,
Dex fiij aus allen Fenftern jdallt?

it Jorn und Sdham blid' idy Hiniiber;
Wiy geifelt meine Ungeduld.

Dann [dieid) id) telib und jdeu voriiber,
Jft Sefinjudyt Siinde? Armut SHuid?

Hor' idy der Schonheit frunk'ne CTieber,
Und gliiht in mir der Adern Saft:
Derwelien miiffen meine Glieder,
Derborren meine junge Kraft.
Derwelfien, ey fie nod) erbliihen,

€’ nody die Freude fie behrdnjt;
Derborren von der Arbeit Uliihen,

Auf der Rein Strahl der Schonheit glingt.

Tod) aber ift fie nidht verjunken,

Die ®lut, die mir im Bufen loht,

Und prafjeind fpriilyn empor die Funken,
Wedit mid) der JuRunft Nlorgenrot.
Dann wird mein Sdhidjal fid vollenden;
Cintret’ id) durdy das gold'ne Tor,

Und reife mit bejeelten Hinden

Der Freiheit Fadiel hod) empor. —

Jiirgen Branbd.

e o o o o

3uc ot%auiﬁecung unjeter
olleginnen.
Bon Frif Rummenr.

Gine Meibe internationaler Tagungen haben
fidy in bden lefjten Monaten mit ber Organifie-
rung ber Arbeiterinnen be[ddftigt und damit
ben Anftop gegeben, daf diefer Frage in allen
RQindern und in allen Gewertdhaften eine
griBere ufmertjamteit gewidmet wirdb. Das
ift in ber Tat aud) fehr notwendig. Gewif jteht
bie Organifierung ber Arbeiterinnen fdhon lange
im Pilidtenheft der Gewertdaften, dod) ihre
anbauernde BVehandlung ift geboten durd) bie
jortwihrenben Werdinderungen bder wirtfdaft-
ligen Buftiinde, die der Gewertjdafter priifen,
deuten unb beachten muf, foll feine Arbeit nidt
Stiidwert bleiben.

Bor allem follte die gewertihaftlide Organis
fierung der Arbeiterinnen im Lichte der neuen,
ber heutigen Berhiltnifje betradtet werben, Diefe
Frage ift von jeher eine ebenfo jduvierige wie
unbantbare gewefen. Die Davauf vertvendele
Miibe jtelit allerwirts im umgetehrien Verhilts
nis gum Crfolg. Das darf natiielid) tein Grund
gur Untitigteit fein. Jm Gegenteil, denn vom
@elingen Ber Organifierung der Kolleginnen
hingt heute unendlid) mebr als ehebem der ge=
wertihaftliche Criolg der Minner ab.

T |
l
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Die Ridytigteit des Gefagten [dht [idh gablens
miifig von allen dnbern nacdhweifen. Der RKilrge
halber fei ber Madyweis auf Deutjdland bes
[dhrintt. $ier ift von 1907 bis 1925 bie GeJamtbe=
vilferung um 13,6 Prog. geftiegen, bie ermwerbs-
titigen Frauen aber (von 8,5 auf 11,5 Millionen)
um 352 Prog., wovon nidt einmal andert=
halb Millionen gewertjdhafilich ovganifiert find,
gang abgefehen bavon, dbap von ben organifierten
Arbeiterinnen ein erheblicher Teil nidyt den freien
Gewertidaften angehort. Bwar haben in ben
{efsten Jahren bie organifierten Arbeiterinnen zu-
genommen, dod) diefe Bunahme bleibt betridyi=
lid) hinter der ber ermwerbstitigen Frauen guriid.
Trop dem ertledliden Tehr an Urbeiterinnen
ift bas Werbiilinis awifden organifierten
Minnern und Frauen im grofen gangen das:
felbe geblieben. JIn mandpen anberen Linbdern
ift bas nod) ungiinjtiger.

Diefer Buftand ift heute nodh unerfreulidher als
vorher. Jum erften unerfreulicher, da wirtjchafis
lihe, fosiale mwie givilftandliche Berdnbderungen
vor fih gegangen find, die die Arbeiterinnen viel
mebr fiir die Gewertjdaft geneigt madjen miih-
ten; gum gweiten unerfreulicher, ba in manden
Gewerben die {Frauen bdermafen zablreidy ge-
worben find, dap fie die gewertidafilidhen Cr«
folge ber Miinner bebrohen tonnen.

Bei der Crfiillung ber MNotwendigleit, bie
Srauen 3u organifieren, jtoht man, wie jdhon an-
gebeutet, auf bebeutende Sdwierigteiten. Die
allbetannte ift die, bap bdie iibergrofe Mehraahl
ber Arbeiterinnen die Crwerbstitigleit als elwas
Boriibergehenbdes betradyten, da fie glauben, iiber
turg ober lang geehelicht gu werben. Warum
nod einer Bewertidjaft Deitreten und nody Bei-
trige zablen, wenn man den $afen der €he nahe
fieht, in bem man weber die Gewertidaft nod
beren Unterftithungen braudt?

Diefe Gdywierigleit ber gewertdaftlichen
TWerbung bringt gliidlicherweife die harte Wirt-
lidjteit immer mebr zum verdunjten, ba Der
minnermordende Krieg Millionen Frauen bie
Ausficht auf die Ehe genommen hat. Trolbem
ift nod) Lein geniigender Beweis dafiiv au jehen,
bap fich bei den Frauen ein befjeres Berftindnis
fiir die Gewertidhaft entwidelt. €s fommt eben
nidht nur darauf an, was man ift, fondern fiir
was man fid) hilt. Und bdie Frouen halten fidh
alfermeift eben nod) nidht geitlebens gur Fabrit-
arbeit verurteilt. _

Diefe Tatfade ift es jedbod) nidht allein, die
das Organifieren bder RKolleginnen fo fdywer
madit. Cs tommen dagy, und gwar in verftirt:
tern Mafe, jene Sdywierigteiten, bie ber gewerts
jhaftlicre MWerber audy bei ben Minnern findet.
RQange nidt alle Minner, wohl aber fajt alle
Frauen tommen als Ungelernte in bie Induftrie.
Sbhre Aufjtiegsmbglichteit ift faft Null, dle Aus-
fidht auf eine felbjtinbige Stellung desgleidien.
Da ihre Titigteit von jeber andern vervidyet
werden fann, find fie leidt au erfefen und fie
werben bei gejdiiftlicher Flaute guerft mit der
Cnilafjung bedbadt. Dadurd) ift bet den Frauen
der MWedhlel grbfer, bas Beftinbigwerben ber
wetbliden Belegichaft ift fdoerer, der Gruppens
geift tann taum gedeihen und {dlieflid) und vor
allem, die KRolleginnen fnnen es nidt gu einer

Sdliiffelftellung im Betriebe bringen. Die fefte

@ruppe aber mit bem Gruppengeift, als aud ber
gelernte Beruf mit bem Berufstitt und ber
Sdyliiffelftellung, find Guperft widtige Borbedins
gungen fiir bas @elingen ber gewert[dafiliden
Werbearbeit. Das gilt fiir die Manner wie fiir
bie Frauen, wofiir handgreiflide Beweife genug
in jeder Jnduftrie und in jedem Lande gu findben
find. Unbd bort, wo diefe Borbedingungen fiir die
Arbeiterinnen mehr ober weniger erfilllt find, ijt
auc) ihre Organifierung mehr ober weniger ge=
[ungen.

Die bhier nur turg und unvollftindig an=
gefiiprten Gdywierigteiten der Organifierung ber
Arbeiterinnen werben natiirlidh nie gang vers
[dywinden, wohl aber ift es wahrideinlid), dah
fie von ihrem jeigen Umfang allgemad) verlieren.
Man tann ermwarten, daf eine nennenswerie und
jteigende Bahl von Frauen ertennt, bap bie Che
fiir fie ein unerfiillbarer Traum ift und daf fie
auf Gebeih und Berberd mit ihren Wertsgenoffen
verbunbden bleiben werben, MNidht nur dbas. Durd)
bie Berwendung tomplizierterer und teuerer Ma-
jhinen unb Terfzeuge, die wohlgeiibter SHiinde
und Kipfe bediivfen, geht die leidhte Erleksbar-
teit fiir ftarte Frauengruppen dahin. Und fdlies
lid) mebren fidy die Qiinber, in benen fid) die
Arbeiter eines gefellidhen ober tariflichen
Sdupes vor leidifertiger Cnilaffung erfreuen.
AL bies ift geeignet, bas Beftiindigwerden aud)
ber mweiblichen MBelegidhaft gu forbern, ihren
Gruppengeijt au ftdrten unb die Kolleginnen in
eine fiir ben Lohntampf giinftigere Gtellung zu
bringen. RKurs, es erfiillen fid) nad) und nad
aud) bei dben Rolleginnen einige der widligen
Borbedingungen fiir das beffere Belingen bder
gemwertjdaftlidlen Drganifation,

Die Frau als Sonfumentin.

Biefe Menfdpen finden die BVehaupiung iibers
trieben, baB vom BVerhalten dber Hauss
frau als Riduferin Gang und Gebeiben
ber Boltswirtidhaft au einem nidht unwefentlichen
Teile beftimmt werden. Es gibt eine Wedhfel-
wirtung gwijfden Produltion und
R onfum, bie alle geiftigen, fittlidhen unb wirt-
[dhaftliden Begiehungen und Ausjtrahlungen ums-
fapt. Gine grofie Fiille von BVerantwortlidyTeit,
auc) von fulturellen, fittlichen und wirtfdaft:
lidgen Gniwidlungsmbglidyteiten, tut fid) hier auf.
Dabei wollen wir gar nicht von dem Einfluf
veden, den bie Hausfrau auf die Geftaltung der
Ruyuseinfubhr, bdes Altoholtonfums, auf Dbie
Produttionstedinit, bie Formen der Berteilungs-
wirtfdaft ufw. hat, fondern uns nur in den bes
[dyeibenen Nieberungen bes Alltags exrgehen.

Biele Hausfrauen beadyten nidht, baf aud) die
Bertiufer Menjden {ind, an deren Jerven und
Rriften Tag fiir Tag unbarmbergig gegerrt wird.
Gie benten nidit daran, wie oft fid) Hinter der
freunbliden und verbindlihen Miene des Bers
fiufers oder ber Wertduferin eine grofe Gorge
birgt. Rationalifiecung und Abbau find Ges
ipenfter, die am bellichten Tage umgehen. Diefe
Oefpenijter nehmen greifbare Geftalt an fiic die
Angeftellten, die nidht einen Deftimmten Umial
ergielen. Dafilv ift die Hausfrau beim Cintauf
mitverantwortlid), wenn fie bem Wertdufer un-
nitge Milhe madt und ihm feine Jeit
ftiehlt Jedbe Arbeit joll jo getan werden, dah
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mit dem dentbar geringften 2Aufwand an Jeit,
Straft und Geld der bentbar grofte Nuben er=
aielt wird. Das gilt nidht nur fiir die Fabri-
tation, fondern auc) fiir den Wertehr und die
TWarenverteilung. Wenn bdie eintaufende Frau
den Bertiufer ftatt fiinf Minuten — falls in
biefer Beit ber Cintauf erledigt werden tann —
¢ine halbe Stunbe in Anfprud) nimmt, bann ver-
geubdet fie nicht nur ihre eigene Jeit, jonbern aud)
bie Des BWertiufers. Gie beraubt ihn alfo der
Miglichteit, in den 25 Minuten, in denen fie ihn
iiberfliiffigermeife in Unfprudy nimmt, fiinf
anbere Kunden zu bebienen, b, h. feinen Umjah
in biefer Beit und bdamit feine usficht, die
Gtellung u bebalten, um bas Fiinffade au
erhohen.

Bidblit man gujammen, wie oiel durd) foldhe
Selbftaudt des Raufers an Jeit und
Rraft und damit an Geld gefpart werben tanm,
bann ergibt fid) eine welentlihe Gentung ber
Generaluntoften und dadurd) dbie Moglichteit der
Warenverbilligung Daraus erfennen
wir, wie fehr es bdarauf antommt, daf jeber
Riufer diefe Jufommenbiinge ins Auge faht,
fi) danad) ridytet und fo au feinem Teile gur
Rationalifierung bes Gefdiftslebens beitrdgt,
um feiner felbft, um bes DBerliufers,
aber aud) um der alfgemeinen Boltss
wirtfdaft willen. MWir alle miiffen uns
diefer im tleinften verborgenen groBen MWirtuns
gen bewuft werben. Henviette Fiirth

Was Frau Kluge ev3dhit.
Cine Plaubderei,

Sa, ja, alfe Qeute wunbern fid), dah idh mit bem
gevingen Gintommen fo gut austomme, und faft
feiner weifs, wie i) bas jumwege bringe. Dabei haben
wir in unferer Familie ftets unfer Krajjen gehabt,
um burdzutommen, aber das fieht uns niemand an,
fagt bie Melt, lUnd es ift bod) fo einjach!

Mein Bater Grabous und meine Mutter, eine ges
borene DWerniinftig, haben mir von frilh an den ridy«
tigen Teg pegeigt. Darauf tommi es an, ftets mit
offenen 2Augen durdy die Welt gehen, beobadyten, und
wenn anbere Qeute etwas faljh madjen, fidh etwas
Dabei benten und es bann beffer madyen. Das ift dod
fo einfad), man mufy fi nur daran gewdhnen,

Bei einem Cintommen von 6 Mart mup id) wenig.
ftens 4 Mart fiir Grnidhrung, Kleidbung ufw. ausgeben,
Jd; tann nun diefe MWaren in den Gefdydften, beim
Rrimer in der Nadybarfhaft Holen, fie fehen mid
dann jehr gern. Das tue id) aber nidhtl Jd Hole
alles, was 3u haben ift, in unferem RKonfumverein.
Giir meinen gangen Warenumfaly betomme iy am
Joabresidiufy mindeftens 4 Proz. Bergiitung, Na,
und mwenn id) jedben Tag nur fiir 3 ML, eingetauft
habe, bann find das tiglidy eben 12 Pf. Braudye idh
aber fiir 4 L. ober nod) mehr, dann maden bie
Progenie fdon 16 ober 20 Pf. aus. Sebt ihr, fo
betomme id) totfider jeben Tag meine 24 bis 28 Pi.
Cpargeld und jebes Jabr meine bundert Mart auf
die Spartaffe!

Ja, der Konfumverein bat es in fid. Der fpart mir
nod) viel mebr als bie 4 ober 5 Prog. Bergiitung,
Die i) jebes Jahr betomme, Man mup fich nur eins
guridten wiffen,

Gnbde Juni eines jeben Jabhres ift gewdhnlidy Bes
fddftsidhlup. Dann werden die Progente ausbezablt.
Die laffe ich bann nidt auf die Spartafle geben. I
nehme fie und telleve fiir den Winter ein. SHolg,
Roblen, RKartoffeln, jogar Suppengriin wird ein-
gefdlagen, Alles, was dann im Winter fo furdtbar
teuer wird, braude iy nidt ju Laufen. MWenn anbdere
Qeute im MWinter halb verfrorene Kartoffeln mit 10
bis 12 Pf. begablen miiffen, braudye idh mur in ben
Reller gu fteigen, wo meine gute Gorte liegt, die idh
fiir 5 PBf. bas Pfund eingelellert habe. Da habe id
an jebem Pfund Kartoffeln 5 bis 7 Pf. gefpart. Na,

und wenn mon. ein halbes Dufend hungriger Mauler

au ftopfen hat, bann tann man redt oft diefe 5 Pf.
fpaven. Gtimmtis oder ftimmis nicht? Ja, bie Frau
muf [id) einvidyten, fie muf etwas regeln, organifieren
tinnen. Die Organifation Hhats in fid)!

Organifation heifht das Jaubermort

Die Organifation] Dentt iiberhaupt jdhon mal ein
Menfd) nad, was diefes Fremdwort gu bedeuten hat?
Fiir ben Urbeiter, Ungeftellten und tleinen Beamten
folite es fein Frembwort feinl IBie gefagt, organis
fieren BDeipt: einridjten, regein, Benau wie mein
Sonfumverein, Das ift bod) aud) fo eine Organijation,
Die regelt ben Ginfauf und bann ble BVerteilung ber
Taren an dbie Mitglieber. Da wir immer fo giemlidh
genau wiffen, wieviel Mitglieder wir haben, tinnen
wir aud) ebenfo genau wifjen, wieviel wir gebrauden,
Deshald brauden wir aud) ftets nur fooiel eingus
faufen (den Konjumoerein meine id), als die IRits

glieber abnehmen, Cs bleibt uns o leidt nidts

liegen, Denn was liegen bleibl, muf aud)y bezabit
werden, Das verteuert natiiclid) die Waren unnitig.
Jta, und das paffiert dbem. Privatlaufmann.bod oft
genug, weil ba oft Kiufer tommen, aber audy oft
wegbleiben.

Nuf der anberen Seite tann unfer Konjumverein
aber aud) auf TMonate Hinaus im voraus wiffen,
wieviel er regelmdfig an die Wiitglieder abfept. Da-
fiir betommt er bei bem Rieferamten natiirlid aud
billigere PreHe, Denn dem Lieferanten ift es lieber,
wenn fo ¢in KNonfumperein regelmifiig und immer
wieder Beftellungen madbt.

So liegen die Dinge. MWer fidy bas alles fiberlegt
und dann danad) hanbdelt, der organifiert die MWarens
verteilung au eigenem MNup und Frommen. Uebers
houpt: organifiert fein ift alles

Das gilt audy filv unfere Manner und Sobhne, So-
fange jeber fiir fidh in ber TWelt herumiduft und feine
Arbeitstraft anbietet, findet fidy immer wieder einer,
ber's nody billiger madyen will. SHier gebt’s leiber
mal anders herum als beim Ronfumverein . . .!

Darum miiffen die rbeiter, Angefteliten und Be«
amten audy organifiert fein. MWie wir uns im Kon=
jumverein aufammenjdtepen, um miglidft gut und
billig eingutaufen, fo muf audy jeder — gang egal,
ob $Hand. oder Kopfarbeiter — {idy mit [einesgleichen
aufammentun, um fiir fein gutes Geld moglidft viel
3u betorvmen, Mein — i) wollte [agen, um filr feine
Nrbeitstraft ein moglidft hohes Cnigelt u betommen,

ir bhaben ja in ber MNadhlriegsgeit iiberall bie
jchonen LQobntarife betommen. Minbeftichne ollen's
fein. Ja, bat {don mal jemand einen Unternehmer
gefeben, ber freimillig dariiber hinaus geht? MWenn
wirlhid) einer ba ift, dann find daneben aber fider
bunbert, die dem 2Urbeiter nod) von dem EInappen
Tariflohn etwes abywaden modten, Und nidht nur
immer mbdyten, — fonbern audy tun, wo fidy bdie
@elegenheit nur bietet und bie bummen Mannsleute

fih bas gefallen laffen. SKein Unternehmer ver[dyentt.

mwas. Soll nun der Arbeiter der Dumme [ein, ber
bem Unternehmer immer was von feinem ZTariflohn
hentt? TWer fiir fein Brot arbeiten mup, hat nidts
gu verjdyenten. .

Die Damen der Gejelljdhaft.

TWihrend bie Bertveter der Urbelterfhaft mit den
Vertretern bes RKapitals um beffere und wiirbigere
Rebensverbiiltniffe tampfen, benten die rbeiter, bie
mwartend der Dinge barren, jtinbig an ihre Famille,
an ihre Frou und die RKinder, um deventwillen viel:
fady die Rimpfe gehen. Uber bie Frauen der Arbei:
tenben benten viel ju wenig an bie Frauen ber
@egner ibrer Minner, benn wenn fie bdas tun
wiirben, bann wiirben fie aud) den jhweren Kampf
ihrer Manner u ftirten wiffen. €s ift gut und nots
wenbdig, daB man fid) diefe Frauen einmal vornimmt,
um feftauftellen, ob und welden Cinfluf fie auf den
@ang ber Dinge haben,

Tauknbe von Arbeiterfrauen haben fidh wobl [don
ble Frage vorgelegt: MWas madyt eigentlich diefer und
jener Fabritbefiper, Generaldivetior ober Direttor
mit bem vielen Geld, bas er als Gebalt und Tan.
tieme betommi? Gie folllen fragen, wie febr bdie
Frauen bdiefer Minner bemiibt find, einen nidt un.
bebeutenden Teil des Profites in ibre Hinde u
leiten! Gs it gunddft. ein Jrrtum, dafi dle Meiden
gewaltige Gummen filr Effen und Trinten ausgeben.
Natiiclidy verbraudpen fie ein Bielfades von dem,
was ein Avbeiterhbaushalt ausgibt. Dody find es
anberfeits gerabe bie Frouen ber
gevabegu ivrfinnige Ungft vor, bem Didwerden haben,
bie beshalh alle fetten Gpeifen meiden und fid) viel-
fadh. nur von @emiifen und Fridlen ndbhren, die
allerdings in der feinften Qualitit midt billig zu
haben find, . 2Audy der Ultohol fpielt nidht die Rolle,

Reichen, die eine|Sie

bie er nod) vor dreifiig Jahren_gelplelt hat. Die feinen
Edniple, Weine uhd Jiddrren find bas Borredt bes
Sousheren, dem es, beforders bel den Meureiden,
nichts ausmadyt, ob er fidy durd) fette und fdarfe
Gpeifen,” auf bdie {diwere MWeine, SAnipfe und Jie
gerren gefept- werbeén, @idyt, Juderfrantheit, Hergs
verfetung unb Mierenfeiben holt. Die Husgaben filr
Cffen und Trinten Eleiben fid in den reiden House
folten ziemlid) gfeidh. HUber fobald es fid bdarum
hanbelt, ein Feff ausauriiften, einen Geburistag, eine
Konfirmation ober eine Hodyzeit su feiern, dann allers
dings fliegen die GBeider nur fo.

Den weitaus groften Teil ber Ausgaben im Hauss

‘balt eines Rapitaliften ver|diingen die Ausgaben ber

$Hausfrau fiir arderobe, fiir RMeider, Mintel, Shube,
Hiite und Wiifdhe. Dreipig und vierzig RKieider nebft
ten bagu paffenden Sduben, Hiiten, Handjduben
und Minbein ift nidis [eltenes. SHier tennt die Frau
bes Reidjen teinerlei Riidfidten. Bon dem, was ein
eingiges {Felttheld meift toftet, mup fid eine Arbeiters
familie oft genug mebrere Jabre tleiden. Dagu tommt
ber Gdmud. as in den CSdotullen der Damen
angebiuft ijt, bavon betommt bie ahnmungslofe Mits
welt gelegentlid) au crfabren, wenn es einem Dieb
mal gelingt, bie volle Sdyatulle ausurdumen. Dann
vergeidynen bie Poligeiberidite alle jene Roftbarteiten,
beren ¥Wert in die Taufende und Jehntaufende geht.
Tie Pelymode ver[diingt lUnjummen, Damenpelze
im Mert von 10000 Mart find teine Seltenheiten.
Wenn 3. B. eine Beleg[dhaft von 200 Mann im Lohns
tampf ftebt, fiinf Pfennig fiir bie Stunbe mehr haben
will und ber Fabritherr wie ein Berferter barum
tampft, nur brei Pfennig zu sablen, trodem jebers
mann teif, dah es ihm nidls ausmadt, wenn cr
bie fiinf Pfennig darauf legt, dann ftellt fidy fiir ihn
bie Redhnung freilih fo: 200 Hrbeiter arbeiten cn
310 Urbeitstagen 3u je adt Gtunden insgefomt
406 000 Gtunben, Die jwei Pfennig, die id ihnen
nidt bewilligt habe, madhen auf diefe Slunben im
Jabr rund 10000 FMart. Dafiic tann idy meiner
grau bann ben Pel laufen, um den fie mid) [eit
Monaben qudlt, ober bas Auto ober dben Shmud.

Run aber tommen bie Ausgaben fiir dbie Norper-
pilege der mobernen Frau, audy fie find nidht gering
Fubpflege, Biidber, Mafjagen, Bymnaftit, Sport. Da-
fiir geben bunberte Mart im Monat bin, Fiir dle
Rinber, befonders fiir die Betleibung ber Todyter,
tann nidt genug Geld da fein.

Dann tommt im Gommer die Badereife. Der
Mann, ber mertt, bap er bod) abgetdimpft ift, midyte
fih am Liebften in ein ftilles, rubiges Babd vertrieden.
Der Frau, weniger abgearbeitet, ift bas elegantefte,
lautefte, teuerfte Bad gerabe reht. Penfion in ben
biften Hotels pro Tag und Kopf 20 bis 30 Marl.
Bei filnf Wodhen Aufenthalt fiir ywei Perfonen 1400
bis 2000 TMart nur fiivr Wobhnen und Cifen, Alles
anbere bagu, fo tommt fold) cine Meife auf 3000 bis
g{.‘OO Mart und mehr. Aber die Qeute haben es ja

aguL.

Das find nur einige Beifpiele, aus benen aber
fhon bervorgebt, baB es vielfad) bie Frauen bder
Rapitaliften {ind, bie zwar im Hintergrund und fdein.
bar unbeteifigt fteben, bie aber dodh redht oft, wenn
nidgt immer, bafile jorgen, dbaf ben Arbeitern rur ja
nidt alle MWiin[dpe erfilllt werdben, da fie felber allau
viele MWiinfge Hoben. Dies einmal feftauftellen ift
beshalb widitig, da fid) bdiefe Damen aud) nod) viels
fady in ber Rolle und ber Pofe ber {ozlal empfin.
denden MWobltdterin betdtigen unbd in allen migkiden
Wohlfahris« und Fiirjorgevereinen mitmaden, Gang
befonbers riihrig betiitigen fle fidy bel den Walblen
sum SHimmenfang file ihre Partei. Jbre [Gdnen und
riihrfamen Torte werben fle an bdie Frauen ibrer
Arbeiter ebenfo vergeblidh riditen, wie die Arbeiter
fih midgt um ibre Poivatangelegenheiten tiinwrern
wollen, wenn_fie ordentlich entlobnt werben.

Die Frauen der RKapitaliften flanden viel gu lange
im Hintergrund und im Sdatten. Tan muf fie hers
vorholen, um 3u ertennen, welde Rolle fie in. ben
Rampfen um die wiridajilide Madt fpielen, In
ibren unerfattlicgen Ynfpriiden find fie oft genug bie
Anpeitjdher ibrer Minner, die fie mit bifen, [ebfts
fidtigen Morten gegen bie Arbetterjdhaft -ausfpielen.
find: diejenigen; die bie fosinfe Rfuft wifchen-den
Gyidten verbreitern belfen. Da ihr Beltyngsbebilef.
nis fidh nur bavauf erftvedt, duferen Reidtum obne
innere MWerte jufammenguraffen, wich bie timpfende
Urbelterjhaft fie in 4hrem Aufjtiey wie (Gftigen Unvat
belfelte [dyleben. . .. Trojan. -

.
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Internationales..
Dinemark,

In einer vor kurzem stattgefundenen Vorstands-
sitzung des dinischen Gewerkschaftsbundes kam
auf Veranlassung unseres dinischen Bruderver-
bandes auch die Frage.,Achtstundentag oder
48-Stunden-Woche mit Wochenend” zur Erdrte-
rung. Es handelte sich higrbel um die bekannte
Tatsache, daB in einem GroBbetricb der Papier-
verarbeltung tiglich 9 Stunden gearbeitet wurden,
um den Sonnabendnachmittag frel zu haben, daB
jedoch die Buchdrucker auf die strikte Durchfiih-
rung des Achtstundentages bestanden, Die Werks-
leitung ging jedoch nicht auf zwejerlel Arbeits-
zeiten eln. Der Vorsitzende des Gewerkschafts-
bundes wollte die Angelegenheit vertagt wissen,
bis vom Internationalen Gewerkschaftsbund eine
authentische Erklirung eingegangen sel, Trotzdem
folgte der Anregung eine rege Aussprache iiber
die Frage des Wochenendes. Am SchiuB der Aus-
sprache gab der Vorsitzende der Hoffnung Aus-
druck, daB sich die beteiligten Verbdnde bis zum
1. Februar 1930 selbst iiber diese Frage geeinigt
haben mogen, daB sich jedoch im iibrigen die
Minderhelt in einem DBetrieb der Mehrheit der
Beschiiltigten fiigen wird. (Da in dem vorliegenden
Fall auf eine groBere Zahl von Papierverarbeitern
nur einige Buchdrucker entfallen, bedeutet diese
Brklirung, daB der Vorsitzende des diénischen
Gewerkschaftsbundes die Auffassung unserer Be-
rufskollegen als die richtige anerkannte.)

L .
e

Dic an dieser Stelle bereits ausgesprochene Er-
wartung, daB das in Dinemark versuchte System
der ,Schwarzen Listen* schon dadurch scheitern
wiirde, daB unser Bruderorgan den Plan in die
Qeffentlichkelt brachte, scheint sich zu bestdtigen.
Das Blatt der Buchbindermeister schreibt unter
der Spitzmarke ,,Giftgas", daB die von der Ge-
hilienzeitung verdffentlichte Mitteilung betr. der
Schwarzen Listen ,,Quatsch ist, den kein verniinf-
tiger Mensch glauben kamn*. Da das Organ der
Meister in seiner ,heiligen Entrilstung” noch mehr
solcher derben - Ausdriicke gebraucht, kann im
diesem Falle wohl die alte Welisheit angewandt
werden: ,,Du schimpfst, licber Freund, mit Deinen
Griinden muB es schlecht bestellt sein!® Die
Schwarzen Listen sind nunmehr hoffentlich tot
und begraben, was ja der Zweck der Uebung war.

Bezivtstag des Begivls
Offpreufgen.

Unfer 4. Begivtstag fand am 13. und 14. Juli in
Clbing ftatt. Kollege Schufter erdffnete ben Begirts:
tag und begriifte junddijt die Delegierten, die aus
Allenftein, Heilsberg, Lyd, Hobhen-
ftein, Infterburg, Pr. Holland, Eibing,
Tilfit und RKionigsberg erfdienen waren,
fowie unferen Gauleiter, Rollegen Bemfer-Berlin.
Rollege Cufter beplildwiindie lefteren nadiriigs
lidy au feinem Gaufeiterjubildum,

Dann  begannen bdie Beratungen. Die Tages-
orbnung loutete: 1. @efddftsberidht, 2. Beridyte ber
Delegierten, 3. Borirag bes Rollegen Cemfer:
#Berden und  Wert  unferer Sozlalgefegebung”,
4, Antrige und Feftfehung des niidyjten Begirtstages,
5. Berfihicdenes. Aus dem Be[ddaftsberidt
verbient bervorgehoben au werben, dap bas wvers
floffene Jabyr teine befonbeven Creigmiffe fiir den
Begirt gebradpt hat. Der lefiten Lobmerbibung folgien
swei Lohnitreitipteiten in Konigsberg Hei ben Firmen
Zeupold und Englid, bie eine filr uns befriedigende
Lofung fanben. Die Komjuntiur ift gegenilber bdem
Borjahre nod) jdyedper geworben, jo dbaf wiv augens
blidlid) 12 Arbeitslofe Haben, eine Jabf, die in blefom
Jafhre gum erfenmal erveidht worden ift. Die gi-
tation bat fid) im wvergangemen Jahre nur ouf
Mavienwerber befdrintt, dbodh hat uns ber
Budpbruderverband bie notwendige Hilfe verfagt.
Wegen bér itbertriebenen Lehrlingshaltung bat der
Borftand mit bem Dbermeifter der Kinigsberger
Innung verfandelt, Das Crgebmis ift, daf Junddit
in RKinigsberg und Glbing eine Kontrolle einfepen

wird, um bie Bahl ber Lehriinge und die rt ihrer
Nusbilbung feftauftellen. Dann beriditete RKollege
©djufter, bafy bdie Begirtsvermaltung bie nitigen
Sdyritte einleilen wird, dbamit aud) in Dftpreufien
unfer Beruf in bie RKrifenfiirjorge einbejogen wird.
MWelter haben in Konigsberg Berbandlungen ber
graphifdien Berbinde ftattgefunden und allem An-
fdein nad) wird wobl in nadfter Jeit ein graphildes
Rartell in Konigsberg gegriindet werden.

Hierauf wurde iiber die Sdpwierigteiten beridytet,
die bie Erlangung eines Raumes in dber BVerufsfdyule
in Konigsberg zeigt, MWir wollten dort fiir unfere
Jungtollegen einen prattijden RKurjus einridten. Uls
bi¢ Jnnung das gewabr wurbe, ftedte fie fid) hinter
ben Glubi[dulrat mit dem Bemerten, baf fie gleid.
falls eineti Rurfus einvidten wolle. Begeihnend ift,
bap bis heute von bér Jnnung nidis weiter unter-
nommen ift. 1lns ift es jebod) moglidy gewefen, in
Privatrdumen unferen Kurfus einmal in der Wode
fteigen 3u laffen. Der Befud) durd) unfere Jung-
tollegen ift ein fehr veger. Jeft ift bis jum SHeroft
eine Paufe eingetreten und bis dahin mwerben bie
Jungen durd) gefellige Veranftaltungen fiir das BVer-
banbsleben intereffiert. — Rollege Kobnert ergiingte
ben @efddftsberidyt in eingelnen Puntien.

Jn ber nun folgenben Debatte ertlirie RKollege
Lemfer, bafi er mit der 2Abfidt gelommen fei, uns
¢ine Stanbpaute u halten. Cr habe jedod) nad) Ent:
gegennafhme Dder Beridte feine Meinung dabin ge-
dndert, bap eine ben Berhiltniflen entfpredende er-
fprieplidhe Arbeit geleiftet worben fei. Der Urbeit
an ber Jugenbableilung widbmete er befondere An-
ertennung. Jur Agitation ermabnte er uns, nidht zu
ruden, jondern invmer und immer wieder Bemithungen
anguftellen, um aud) da zu weiteren Crfolgen -3u
tormen. Rollege Lemfer madt dann den Bordlag,
bem Rollegen Kobnert die Begirtsvertretung gu iibers
tragen, da Robnert jedbem bdurd)y die RKaffengefdrifte
betannt fei und bie Rollegen aus ber Proving fid)
[dhwer bazu ent[dlieBen tonnen, an jemand anbers
Nadyridt au geben. Lemfer [prad) danm der Drise
vermaltung Dant fiie die geleiftete Urbeit aus und
tniipjte baran den TWunjd), baf unfere weitere Urbeit
von beffereli Crfolgen begleitet [ein mibge.

Die Beridyte der Delegierten boten nidits wefentlid
Tewes. In Allenftein ift alles organifiert bis
auf gwei Mibdbdyen. Die Konjuntiur war bas gange
Jabr iiber eine gute. — Jn Hohenjtein fteht ein
Rollege, der nad) bem ,Api“~Tarif entlobnt wird, —
Der Heilsberger RKNollege bemertie, daf er allein
bort fei und nidts Meues beriden tonne; er habe
ein befonberes Lohnablommen, — Jnjterburyg
hat fiinf organifierte Rollegen und vier Lehriinge.
Die Kollegen werden tariflid) entlofnt, Auferbem find
bort etma 40 Miadbden unorganifiert. — JIn Lyt it
aud) nur ein Kollege, ber iiber Budpdrudertarif bes
30hlt witd. In Pr. Holland ift ein Kollege bei
uns organifiert, der audy iibertariflidie Begahlung
erhilt. — Tilfit tlagte wie im Borjahre iiber bdie
fdledte Arbeitsmiglichteit. 12 Mitglieder find am
Ort, davon drei Qebriinge und orei Arbeitslofe. Die
bort befdyijtigten Midchen {ind nadhy Ausfagen bes
beridtenben Rollegen nidyt fiir den Berband u ge=
winnen. Die Begablung der Kollegen ift veridrieden,
jebod) nidt unter Tarif. — JIn Clbing find alle
Rollegen organifiert. Die {dhlechte Konjuntiur madyt
fih aud) bier febr bemertbar. Die Entlohnung ift
meiftens ibertariflid. -

Rollege Schujter dantte den Delegierten fiir die
Beridte. Damm  fprady RKollege LQemfer diber
SBerben und Wert unferer Sogiail=
gefepgebung”. Cr fithree an, dbaf lange bevor
an die Sogialgefeligebung gebadit werden tonnte, in
ben intelfigenten unb gleidgeitig durdy Bereinigung
aufarmmengefaften rbeitertreifen nfinge einer
Soglalverfiderung su finden waven. Gefirbert wurbe
blefer @ebante, da durdh die Cinfiihrung der Mafditte
elne tmmer mehr um fidy greifende Induftrialifierung
ber Arbeitermaffen vor fid) ging und diefen dle Bes
fabr brobte, um Ausbeutungsobjett des Kapitalismus
au werben. Sdon im Jahre 1851 wurde daher die
oDBeveinigte Gefelljhaft der Mafdinenbauer” ges
gritndet, die neben einer gewertjhaftlichen Arbeitss
Iofemunterftiijung aud) eine Unterfhifungstaffe fiir
veifende Mitglieber, [omie eine Unfalls und Be-
gribnistaffe unterbiett. Gbenfalls Hatten wir Budy
Ginder in ber Dhewte nod beftehenden Jentrale
Rrantens und Begribristaffe ahnlide Cinvidtungen

getroffen, woburd) bie Mitglieder bei frantheit und
Unfdllen gefdiit waren. ud) fdufen einige Arbeits
geber fiir ihre Urbeiter TWobhlfahriseinridjtungen,
jebod) trugen biefe meift ben Stempel der Ubhingig=
teit des Arbeiters von feinem Arbeitgeber. Dod) alle
diefe Syppfungen umfahten nur einen geringen Teil
ber arbeitenden Bevilterung, tonnten fomit nidt der
Forderung der Allgemeinheit Redhnung tragen, diefe
gegen bdie 2usbeuiung gewiffeniofer Unternehmer
baw. gegen Srantheit und f[onftige Gefahren ber
Grmwerbstitigleit gu [dyiijen. Der Slaat mufte bhier
burd) gefefilidhe Beftimmungen [eine Pjlidt erfiillen.
Die erften fjolder Veftimmungen wurden im Juni
1871 erlaffen und betrajen ,,Sduf und Crhaliung der
Arbeitstraft”, ,Be[dyiftigung von RKindern unter
13 Jabren”, ,Megelung der Arbeitsbedingungen von
Frauen und Jugendlidyen”. Diefen Unfingen folgten
im Jahre 1883 bdas SRrantenverfiderungsgefely als
erfte grofgiigige Crideinung unferer Gogialgefels=
gebung, bald barauf (1884) bas Unfall- und 1889 bas
Alterss und Jnvaliden-Berfiderungsgefes. €in von
ber Arbeitertiaffe gu verfdyiebenen Jeiten geforberter
Nusbau und die BVervollfidndigung der Sdulgefelze
[dheiterte an her Haltung der Regierung und der BVors
treter ber redysftehenden Parteien. Lediglid) cine
Bujammenfaffung der beftehenden Gefee in die
fogenannte Reidjsverfidherungsordnung tam mit
einigen Berbefferungen im Jahre 1914 juftande.
Chenfo wurde bas Berfiderungsgefely fiir Angeftellte
gejdajfen. Die dburd) Gen Srieg und die ihm folgens
den [duweren Cridiitterungen in bder Wirtjdaft bes
dingten eine MNeuregelung der Sogialgefehgebung. Cs
folgte nadjeinander bie Cinfilhrung verjdiedener Ges
feje: , Arbeitslofen-Berfiderungsgefely”, , Die dffents
lidysrechtlihe fFiirforge”, ,Das Jugenbgeridhisgefel”,
»Das Arbeitsgeridhts«” und als lefjtes , Das Betriebss
vitegefeh”. Rollege Qemfer verbreitete fid) iiber bdie
Beftaltung der eingelnen Gefele und fiihrie an Beis
fpielen bie Bebeutung biefer fiir die arbeitenbe Bes
pdlterung vor 2Augen. Er erinnerte aud; daran, dap
bas Juftandetommen diefer fiir uns fo notwenbigen
Sdupgefehe nidt miihelos war, daf vor allem bie
ftaatlidhe Ummilzung erft die Mioglidhteit bagu gab,
indem in ber Reidysverfafjung biergu der Grunditein
gelegt wurbe.

Der Bortrag, der iiber eine Stunde Jeit in Unfprud
nabm, wurbe von ben RKollegen mit lebhaftem Beifall
aufgenommen.

Bu bem nun folgenben Puntt der Tagesorbdbnung:
sAntrige und Feftfepung des nadften
Begirtstages” Hemertte RNollege Shufter, df
teine 2Aniriige eingegangen feien. Dann wurde iiber
den Bor[dlag, ben RKollegen Kobhnert jum Begirlss
veriveter 3u mwdablen, ent[dieden. RKollege Kobnert
wurbe mit einer Ausnahme einmiitig gewdbhlit. Cine
lebhafte Debatte itber bie Feftfebung bes ndditen
Bezirtstages f[olgte. Kobnert [diug vor, ber Hohen
Roften wegen die Tagung ein Jahr ausfallen u
laffen. Ginige Delegierte fpradyen dafiir und dagegen.
Rollege Cemfer wanbdte fich von Drganifations wegen
gegen ben Boridlag, Cr gloubt, durd) eine Umlage
die Roften herausguholen, aud) der Gau wiirde etwas
guftewern, Die RKonigsberger Delegierten widers
fpradpen ber Umlage. Jum Sdiuf wurde dod) bes
fchloffen, ben Begirtstag alljdbhriih) ftattfinden zu
[affen, die Umiage wurbe abgelehnt. AUls Drt bder
nidjjten Tagung wurde Konigsberg i. Pr. beftimmt.

Rollege Lemfer tam dann nod) auf die lelsten Lohns
verhanbdlungen guriid und bemertte, Daf viele
Rolfegen iiber die geringe Julage tlagten, ohne dabei
an bdie Sduvierigteiten zu denlen, die unjere linters
Hiindler gerade Gei den [lehten Berbandlungen zu
itberwinben batten. Trokdem ift es ihnen gelungen,
eine Berbefferung aller Tarife Herauszuholen, Lemfer
appellierte dann jum GSdluf an alle, weiter und
immer wieder am 2Ausbau unferer Drganifation 3u
arbeiten, bis uns bder leljte Mann angehort. MRit
einem $Hod) auf den Verband wurbe [obann bder
4. Bejirtstag gejdiofjen.

Der Beirtstag hat uns newen Mut gegeben und
dbie Rollegen im Reidh tonnen gewify fein, dafy wir
trofy der [dhlechten mwirtjdafiliden Lage pier im
abgetrennten fernen Often weiter fiir unferen Bere
pand arbeiten werden. ,Es rettet uns tein hoh'res
Wefen, tein Gott, tein Kaifer nod) Tribun, uns aus
bem Glend zu erfifen, tomnen wir nur felber tun.”

Bruno Taube, Kinigsberg.
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Beridyte. Brivathiindler fehr bald gezwungen, mit ihren | Tagen je ein geBunt;ems Cremplar no@ ;ad) Falls
i unt . B
Srantfurt a. 5. O, Am 14. Juli feierte die ahls ?nr:ltirf:%nbt,erganﬁetrﬁ:lgsg.‘?;::}ulngenregi‘:emﬁ:? 2?:&‘3;2: Suah Dl Genbungen irgendwo nidyt elngegangen find,

ftelle Frantfurt a. b. D. bas Verbandsjubilium bes
Rollegen Sojur.
weitiger BVeranftaltungen vergeidneten wir einen
guten Befud). Unfere Kollegen und Kolleginnen waren
gwar nidt fo zablreid erfdhienen, dod) es lamen
von enderen Gewertfdjaften mebrere Genoffen, 3. B,
Metallarbeiter, Bu
bem Jubilar ihre Gliidwiinjde gu bringen. Der BVor-
figende bder Jablftelle, Koll, Piifdhing, fdhilberte in
feiner Vegriifung den Werbegang bder Jabiftelle, an
pem audy Koll. Kopur als Funltionir eifrig mit tdtig
war, Er wiinfdte, dap Koll. Kofur nody redyt lange
bem Berbandbe und bder Jabljtelle erbhalten bleibe.
Dann iibergab er dem Jubilar ben von der BVerwals
tung der Jabljtelle geftijicten Seffel. Bom Gauvors
ftand war Rollegin Koscielmiat-Berlin  erjdjienen,
die dem Koll. Sofjur die Ehrenurtunde des Berbanbes
fiir langjibrige treue Dienfte iiberreidite und gleid)
aeitig die [Eirrt:)iin[:g}il und @riige des BVerbandsvors
{tandes und bes uvorftandes ausfprad). Fum
Schluf dantte der Jubilar fiir alle ihm ermiefenen
Chrungen unb Gefdente. Cr [agte dabei, bdaf er
fein Jubildum eigentlid) fon friiper hitte feiern
tanner, wenn er nidt infolge Berujswed)fels einige
Jabre aus dem Berbanbe nusgheid;ienen wire. Cr
verfprad), weiter im Jniereffe des BVerbanbes mits
arbeiten ju wollen undb ermabnte die jiingeren Kol
legen, mebhr wie bisher ihre Pilidht dem Verbande
gegeniiber gu erfiillen. Der gemiitlide Teil tam
voll gur Geltung und fo mandes dltere Mitglied hat
nod) tiichtig bas Tangbein gefdywoungen.

Reutlingen. Um 6, und 7. Juii fand hier gum
erften Male ein gemeinfames Arbeiter-Sommers und
Sinderfejt des Indujtriedejirts Reullingen mit Fadel-
aug, Gejtgug, Fejtbantett ufw. ﬂ[inll. bas eine grofe
Beteiligung aufwies. Am Fejtjug nabmen allein
iiber 4000 Perfonen teil. AuBerdem war er mit
vielen Feftwagen und Berufsgruppen ufw. auss
geftattet. Das Feft war trof [diedhier Witterung

ein voller Erfolg fiir bie Arbeiterfacdhe. Unfere Jahls | &;

g:ﬂe batte gleichaeitig Dbie Teihe unferer neuen
bnenftanbarte mitverbunden, welde beim Fefts
bantett mit einer Fahne der Metallarbeiter feierlidh
enthiill} wurde, Die Weiberede Gielt unfer Gaulerter,
Rollege Dibbeling, Gtutt‘%cl:ri. Cr fiibrte aus, bap wir
Budbinder nidht von Millionen Drganifierter wie
die Metallarbeiter veben tonnten, weil es ja in gang
Deutjchlond nur etwa 140000 Berufsangehorige gebe.
Trogoein  nehme unfer Berband eine adtungs
gebietende Stellung ein unbd fei fiir mandje anbere
Drganifation vorbildlidy. Befonders freffe bdies fiir
die Jabljtelle Reuttingen u, dic gu 98 Brog. orgas
ml;eirt el und audy in der Jugendorganifation Bors
bildliches [eifte. Auftrag des  Gauvorjtandes
iiberreiche er einen {Fahnennagel mit ber ufidhrifi:
»Mit uns zieht die neue Jeitl® Darauf bradyte
Kollege Dobbeling ein Hody auf unferen Berband, die
Babljtelle Reutlingen, fowie die Urbeiterbewegung
Deutjhlands und die Jnternationale aus, in das bdie
2000 bis 3000 2Unwefenden begeiftert einftimmien.
Am anderen Tage fithrten wir im ﬁe]iaug audy eine
Berufsgruppe mit Heftlade, Hanbdprefien ujw. mit,
die lebhajten Antlang fand. Aufer dem RKollegen
Dibbeling war nod)
der Drisvermaltung Stuttgart an unferem Ehrentage
anmwefend.

Reutlingen. In bder ﬂ]‘titg[iebewergmmhm“ vom
19. Juli, die wieder einen befferen Befud) als die
vorhergehenden zu vergeidhnen batte, gab der Bors
fibende Gpeidel mady ecinigen internen Mitteilungen
einen Beridt iiber die Anjdjaffung unferer Stan-
varte. Diefelbe ift fehr gut gelungen, was alljeitige
Bufriedenheit und Freude bei unéeren TMitgliedern
ausljte, Un[dlichend Hielt der Selretir bes bies
figen Ronjum: und Sparvereins, Theodor Fled,
einen Bortrag diber: ,Bewertidhajten und Konjums
genoffenjchaften”,  Einleitend wies er davauj bhin,
Daf im tommenden Herbft vom RKonfumverein eine
rege Agitation zur Gewinnung neuer Mitglieder,
b:?ur!bers unter  den  biefigen Gewert|
ﬁ%{iehem, entfaltel wird, Denn den annihernd 10000
itgtiedern in den Gewerbjdpften ftinden nur 7000
gegeniiber, die dem Konjumverein angehiren. Cr
fithrte qus, baf bie Gewertidaften in erjter Binie

bie 2Aufgabe en, bdie Urbeitss und Lobnbedins
gungen threr Mitglieder ju verbeffern. Jn unferer
Jeliigen UBirt[daftsordnung tommt es meiftens fo

beraus, daf Lohnerhihungen von den Unternehmern
und Hindlern auf die Waren gefdiagen werden und
daburd) Yie gange Lohnerhbhung mehr als ause
geglidhen wird, Gegen biefe Beftrebungen der Sinds
Ter und Unternehmer tanm nur die Konjumgenoffens
fdyaft, die Brganilaﬁon ber WBerbraudper, wirtiam
antdmpfen. Der Sonfumverein ift der zuverldffigite
Preisregulator, leberall dort, wo fonfumvereine
mit Crjolg ins Leben gerufen werden, find die

Trofy [donen TWetters und anber: | B

ruder, GCifenbabhuer ujw, um|da

der Rollege Bihl im Aujtrage |}

temits |

tit durd|dnittlidh wm 5 Prog. niedriger als bdie
rivathiandler ihre Taren abgeben. Jn einer aufs
genommenen Gtatiftit in Reutingen tonnte die Be-
obadbtung gemad)t werben, bdag die Preife des
Ronfumvereins in einigen Begirten dis zu 26 Proj.
niedriger als im Privathandel gewelen find. Dann
arf midt vergeffen werden, dbaB die Konfumvereine
dbrlid) grofe ©ummen an Riidvergiitung dem. Ums
entfprechend ihren Mitgliedern wieder auriids
erjtatten. Die Bewertidaften {-nrg;:!i dafiir, bap Der
Urbeiter moglichft viel [ofn ommé und die
Ronfumvereine, bdaf bie Arbeiter miglichft viel fiir
ibren Lobhn taufen tdnnen, Die Nonjumvereine vers
legen fidy aber nmidht nur ouf den SHandel, fondern
aud) auf die Cigenproduttion. Gegenwartig find
bereits {dhon etwa 60 Grofbetricbe der Grofs
eintaufsgelellfaft deutider Konjumvereine wvors
nden, dle einen ungeahnten Aufidroung nehmen.
s @eheimnis bes grofen Auf{dmoungs Ite% darin,
bap fic) dle Betricbe nady der planmiipigen Bedarfss
wirtjdhajt aufbauen. ine ‘I[g[anmirt[%uﬂ ift wn
Privatunternehinen unmoglid), wed dort filr eine
unbetannte Adnehmermaffe produgiert wird und bas
??“ bas Rifito grop ift. Der Ge[hiftsfilhrer eines
onfumwereins bagcg:n ift jeberaeit in der Lage, an
$Hand der Eﬂntﬁe ergahl den mogliden &Ibfug fefts
uftellen und danady die Produttion emguridyten.
%r trie Urbeiter| it es audy von belonberem
ntereffe gu erfohren, bafi ble Lohn. und Arbeitss
bedingungen in den Beirieben der GEG, durdweg
beffere {ind als wie in den Konturrengbetrieben bder
Privatinduftrie, Cs ift baher Pilidit eines jeden Ges
wertjhoftsmitglieds, aud) Mitglied tm Konfum- und
Gparverein gu fein unb nur von dort feine MWaren
ju begiehen. Die Konfumvereine bedeuten eine nots
wenbige Crgingung der Gemwertjdaiten.”

Der DBortrag wurbe mit grofem Beifall aufe
genn-mmen. JIn der anjdyfiefenten Distuffion wurs
en nody einige Unfragen geftellt, die Genoffe Filed
Darauf dantte RKollege
peidel dem Referenten fiir feinen Bortrag und
[dyiof die tabellos verlaufene Berfammiung.

berettwilligit beantwortete.

Betanntmadyung
des Verbandsvorjfandes.

Der Jahresberidf fiiv 1928 ift allen BGau- und Dris:
verwaltungen in den [efjten Tagen in ber iibliden
2nzahl jugefondt worden, Fiir die Bibliotheten der
@aus und Drisverwaltungen folgt in ben nddyten

bitten wir um Nadyridyt.

* %

T
Horednungen
vom gwelten Quartal 1920 gingen bis um 30. Juli

bel Der Berbandstaffe ein von:

@au  Nordoften 1050~ ML = Branbdenburg
700,— t. = DBielefeld 2800~ IRL, SHannover
2800,—~ e, RKaflel 750,— ML, = Barmen-Cloers
feld —,— M., Bonn 576,— IRL,, Dillmen 100,— Nt
Diiffeldorf 196505 TRL, Geljentivhen 200— ML,
SHagen 516,75 IRL, M.Gladbach 200,— Mi, New
wie) ~——~ ML, = Frantfurt a. .= Offenbady
2300,—~ Me, Grilnftodt 300~ IMe, Mannbheim
400~ Me, = Gou Ihiirvingen —— Mr, OGrely
236,25 Mt., Rubla —— e, Welfenfels —— ML,
Beipy 200,— Me, = Unnaberg-Budholy —— INL,
Cbersbady » Neugersborf 150,— ML, Grogenhain
120,— URt., Simbad) 302,82 ARL, Rafdau —— IRL,
= Bau Wilritemberg-Baben 3500 e, SNarlsrube
1100~ IR, Ronftang 170,15 ML, Reutlingen
1100,— Mt., Gtuttgart 5691,60 ML, = MWiirgburg
750,— Int.

Der Derbandsvorftand.

JnBhaltsverzeidnis.

JNeuregeiung der frifenfiicforge. II.

fobe Cohne bedeufen geffeigerfen fonfum!

Woiu die Arbeltslofenverfiderung gut iff.

Die Befdliifle unferer Infernationalen Konferens.

3ur Unferhalfung: Das Geburtstagspefdent. II, —
DMurmel.

Fir unfere folleginnen: Die junge Arbeiterin (Bes
diht). — Jur Organifierung unferer folleginnen.
— Die Frau als KRonjumentin. — Was Frau Kuge
eraliplt. — Die Damen ber Befellfhaft.

Jnfernationales: Dinemart.

Bejirlsiag des Besicls Offpreufen.

Bevidle: Frantjurt a. b. O. — Reutlingen. — Reuts
lingen.

DBetannimadungen des Verbandsvorffandes: Jahress
beridht filr 1928, — Ubredynungen,

Sterbefafel.

Gterbetajel. -
Sm Monat Juli find uns nadjtehende Mitglieder als verftorben gemeldet worben:

Unsbad). Chriftine Hir{dmann, Bud.
binbereiavbeiterin, 53 Jahre, Frauens
[etben.

Berlin, Augujte Sdhrandt, Budbinbdereis
avbeiterin, 51 Jahre, Sedlaganfall.

Berta Wert, Kuvertarbeiterin,
51 Jahre, Herajdlag,

Bernhard Burtert, Cluisarbelfer,
62 Jahre, Lebertvebs.

Bottfried Heitmann, Budbdinder,
20 Jahre, ertrunien.

Lija Polley, Falgerin, 25 Jahre,
Tobesurfadye ?

Meta Mabder, Prigerin, 26 Jahre,
verbrannt.

Gophie Biernacti, Budbdindereis
arbeiterin, 46 Jabre, SHeraidlag.

Grnft Sdhumann, Budbinder, 70 J.,
Tobesurfadye ?

Anna Knoll, Budbinberelarbeiterin,
48 Jahre, Hergtrampfe.

SHedbwig Sdliedmann, Budbin
bereiavbeiterin, 49 Jabhre, Heraidhrwide.

Burg 0. Magbeburg, Bervtrud Sdittvig
teit, Sartonagenavbeiterin, 21 Jahre,
ertrunten.

Dresden. Johanna Thiele, Kartonagens
arbeiterin, 18 Jahre, Baudfellentsiin=
bung.

Diiffetdorf. Helene Boffen, Budbindereis
arbeiterin, 33 Jahre, Qungenentziindung.

fannover, Johanne Nolte, Budbindes
reiarbeiterin, 38 Jahre (Tobesuriade 7).

— Griedridh Dolle, Budbinber, JIn-
valibe, 51 Jabhre, Herzlihmung.

— Nuguijt Wied), Linliever, 56 Jahre,
Freitod.

geipjig. Grna CGrdmann, Budbinbereis
arbeiterin, 32 Jahre (Todesurfade 7).

— $Hermann Mertig, Budbinber,
35 Jabre, Tubertulofe,

— Albert Taubert, Kartonagens
avbeiter, 56 Jahre, Nieventrebs,

Miinden. Johann Deller, Goldfdnitte
madper, 65 Jahre, Hergleiden.

Plauen. Otto SHoyer, Karvtonarbeiter,
45 Jahre, Freltod.

Rathenow, Guiftav Mieride,
arbeiter, 57 Jahre, Magentrebs.

Reuffingen, @eorg Haubenfad, Buds
binderei-Hilfsarbeiter, 63 Jahre (Tobess
urfadpe ?). .

Ctuiss

Allen ein ehrendes Undentenl
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