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Berlin, den 30, 3uni 1929

NRur immer langjam voran!

Wieviel Jeif braudt das Reidsarbeitsminifferium, um einen Tarifverfrag
fiie aligemeinverbindlid ju ertidren?

Jn den Nummern 25 und 26 der , Budbinder-
Jeitung” beridhteten wir, baf der Reidhsmantel
vertrag filr das Ddeutihe Budybindergemerbe
(, Api“~Bertrag) nad) nabezu zehnmonatigem
Berfabren filr- allgemeinverbindlidy ertlirt wor-
den ift, Wir tniipften an biefe Mitteilung einige
tritijdye Bemertungen, mit denen wir es jedod)
angefidhts Dber grundjdplichen Bebeutung, bdie
bie Frage ber Algemeinverbindlichteit von
Tarifoerivdgen bat, nidht abgetan fein Ilaffen
ténnen. -

Um was banbelt es fidy eigentlidh bei der Al
gemeinverbinbdlidyteit eines Tarifverirages? Im
§ 2 der Tarifberiragsverordnung vom 18. De-
gember- 1918 byw. in der Faffung des Gefefpes
vom 1. Midry 1928, wirb ‘gejagt, bap ein Tarifs
verirag durd) bas Reldsarbeitsminifterium fiic
allgemelnoerbindlid) ertlivt werben tann, wenn
er fibermiegende Bebeutung erlangt
bat. Diefe fibermiegenbe Bebeutung hat ein
Tarifvertrag dbann, wenn bie Bedbingungen des

- Tarifverivages fiir dbie Mehrheit der

Arbeitnebmerjdhaft Geltung Haben
Als [elbftverftéindlidy gilt babei, bap nur bie
HArbeitnebmerfdiaft in Betradt tommt, dbie unter
ben Geltungsbereid des Tarifverirages
gehirt. Reinesmwegs ausjdhlaggebend ift, ob bie
Mebhrheit dber Betriebe den Tarifver-
trag erfilllt. @s t3nnte fehr wohl miglid) fein,
baf in einem Berufe, in dem zablreidhe RKlein-
betriebe vorhanden find, bie 3abl ber Beiriebe,
ble den Bertrag erfiillen, der tleinere Teil ift.
Der Bertrag wilrde trofdbem iibermiegenbe Ber!

" Deutung erlangt Haben, werin einjdlieRlid der

vorbandenen groperen Betriebe bie insgefamt
befdjiftigte Arbeitnéhmeridhaft in ihrer Mehr-
2:& unter ben Bedingungen bes BVertrages ars

itet. .

Nun ift jedbod die Methode, die das Reidhs-
arbeitsminifterium anmwendet zur Feftjteliung

‘bariiber, 0b ein’ Tarifoertrag iibermiegende Bes

beutung erlangt bat, eine {oldye, die gur {dhirf
ften Reitit berausforbert. Jn der ,Holzarbeiters
Jeitung” Nr:52 vom 20. Degember 1928 madht
Rollege Schleidher vom Holsarbeiterverband bars
ilber Ausfilhrungen, die wir  unferen Lefern
nidt vorenthalten wollen. Sdleider fagt dori:

... wDem Reldsarbeitsminifterium fillt es ges
wif oft fdmer, fid) aus den widerjpredrenden
ngaben iiber das Stirleverhiilinis der Vero,
tragspartelen. unb der einfpredhenden Ber-
biinbe ober Firmen ein ficheres Urteil gu bils
ben. Gs ftiigt fid) deshald bet [einen Enijdheis
bungen auf gutachtfiche Aeuferungen bder
@ewerbeinfpettoren, NRegierungsprifidenten,

Linderregierungen, Handbwertstammern und
Handelstammern. Alle diefe behirdlidh aners
tannten Gutachterftellen fteben dem Getriebe
ber farifvertragliden rbeit mebr oder we-
niger fern, fo dap fie Laum als befonbders ge=
eignete Sadyverftinbige gelten tonnen. Mei-
ftens bilben die Meuferungen der Gewerbe-
infpettionen bie Grundlage fiir bie Gutadyten
ber Regierungsprifibenten und ber Ldnbers
regierungen. Jrrt die  Gewerbeinfpettion,
bann ift eine KRorrettur der Gutadhten duperft
fdnoer, denn nur felten erhalten bie Berirags-
partelen Einblid in die WeuBerungen ber be-
birdlidhen Sadyverftindigen. Es liegt uns
fern, bie Dbjettivitat ber Gewerbein[peltionen
in 3weifel gu aiehen. Bon einem Gutadhter
barf man aber genaue Sadfenntinis der ju
behandeinden.. Fragen  verlangen. Daran
mangelt es bet vielen Gewerbeinjpettionen
febr ftart... @s geniigt nidt, bdie: iiber»
wiegenbe Bebeutung eines Tarifvertrages
lediglih an SHand ber Gewerbeliften 3u
meffen. Diefe Methobe fiihrt oft gu CGrgeb-
niffen, bie nicht nur von den vertragidliepen
ben Unternehmer. und Arbeiterorganilatios

- nen, fondern mandymal aud) von bden ein-
fprudierhebenden Aupenfeitern als falidy bes
geidnet werben miiffen.”

BWir find mit Shleider dburdaus der Mei»
nung, baB bdie bier gefennzeidnete Methobe,
bie das Reidhsarbeitsminifterium anwenbdet. zur
Crmittlung ber Frage, ob ein Tarifvertrag
iibermiegende Bedeutung erlangt hat, filr die
@emwertdhaften untragbar ift. Nun forbert
jebodh nidht nur bie WMethobde, die das
Reidsarbeitsminifterium gur Eemittlung der
tatfadlidyen Lage auf taviflihem Gebiete an=
wendet, gur RKritit heraus, jondern es mup aud)
[chiirfjter TWiderfprud) erhoben werden gegen
bite Art dbes VWerfahrens fiberhaupt.
Weldye Bedeutung tann die Allgemetnverbind-
lidhteit filv die jeweils in Frage tommenden
Tarifparteien nod) haben, wenn ein foldes Bers
fabren mebr als neun Monate Jeit in Anjprudy
nimmt? JIn unferem Falle wurbe der Anirag
auf Algemeinverbindlidleit am 13, September
1928 gejtellt. Jn der Betanntmadung unferes
ntrages im ,Reidysarbeitsblatt war gefagt,
baf eventuelle Einfpriide gegen den Hntrag bis
gum 25. Dttober 1928 eingereid)t werben miif-
ten. Man follte nun annehmen, baf nady Abs
lauf ber Ginfjprudsfrift bas  Reidsarbeitss
minifterium zu  den Cinfpriihen Stellung
nimmt, um dann im Anjdluf dbaran feine Cnts
fdeibung au treffen. So follte es normalerweife
fein, und fo und nidt anders hat es fich audy

ndbimder-3eitung

-~ Otgan bes Derbandes der Budbinder und Dapierveratbeifer

minifterium handelt jebod) feineswegs nady
folden Grundfigen. Es mup im Gegenteil
immer wieder feftgeftelli mwerben, baf bas
Reid)sarbeitsminifterium  nidt frei von Eins
fliiffen ift, bie von beftimmter Unternehmerfeite

‘geltend gemadit werben. Bei der Grledigung

unferes Antrages wurde zehneinbald Wodjen
nad) Ablauf der Cinfprudysfrift am 7. Januar
1929 eine Ausipradie gwifchen den Bertragss
parteien, Dben einfprudjerhebenden Berbinbden
und bder uftindigen WBehdrde berbeigefiibrt.
Das Ergebnis diefer bis in alle Eingelbeiten
gehenden Pritffjung war nun, dap das Reidys
arbeitsminifterium bdle Gntjdeidung filr die
nidjte Beit in Ausjidt ftelite. Ju bdiefer
CEntidyeibung tam es jebod) nod) nidht, denn in
der Jwifthengeit batte fid) die Untermehmers
gentrale jum nwalt der einfprudierhebenden
Firmen gemadit, und bdas geniigte, um bdas
Reidysarbeitsminifterium au veranlaffen, eine
nodmalige Priifung ber Frage ber
fibertoiegenden Bedeutung vorzunehmen. Man
beadyte: bas gejdiah bei ber Cnijdeidung iiber
einen Bertrag, dey feit einer Reihe von Jahren
fiir allgemeinverBindlid) ertldrt worden ift und
ber nur, weil er abgelaufen war, unverindert
verlingert wurbe. Mo bleibt ba die Unparteis
lidteit ber Meidhsbehirbe? Madydem nody am
24. Mai und am 1. Juni Berhandlungen mit
dem Reidysarbeitsminifterium gefiihrt worden

_maren, wurde endlih am 11. Juni 1029 die

Cntjdeibung gefdlit th dem Sinne, wie in uns
ferer Mr. 26 gum usbrud gebradyt ift. Gine
foldye 2Art bes Berfahrens fordert gur jdhirfjten
Rritit beraus. Daf es fid) im vorliegenden Falle
nidgt um eine Uusnahmeerjdheinung Hanbelt,
gebt daraus bervor, daf fih aud) in anderen
Berufen die Dinge dhnlid) abfpielen. JIn ber
fhon ermibnten Ybhandlung in der ,5Holze
arbeiter=Zettung” lefen wir:

»Btele Berzogerungen bder Allgemeinvers
bindlidertidrung von Tarifvertragen find
lediglidy davauf guriidaufiihren, baf man im
Reidhsarbeitsminifterium den unorganifierten
Unternehmern und den wenigen Norglern
ber riidftanbigiten Unternehmergruppen viel
guotel Bebeutung beimifit. Der Staat ift rajd
bel der $Hand, den mafgebenden wirtidafts
lihen WBerbinden durdy bdie Berbindlidys
extlirung von Sdyiedsfpriidhen einen Jwangss
tavif aufsuerlegen. @ilt es aber, ben tarife
feindlidhen Unternehmern bdie gleidhen Urs
beitsbedingungen awangsweife u bittieren,
fo werben monatelang Atten gemwilat, bis eine
Cntfdeidung falit. Den Borteil haben immer
nur wenige unorganifierte Unternehmer, die
auf Grund ungiinjtigerer Arbeitsbedingungen
ben vertraggebundenen Unternehmern und
ber Wrbeiterfchaft Schaden ufiigen.”

Diefen durdjaus gutreffenden !ziusfiibrunﬁen
haben wir nidits hingugufiigen, Es ift jedbod
bobe Jeit, bafi der Reidsarbeifsminifter felbft

der Gefepgeber gedadgt. Das Reidysarbeits«—pier einmal nad) dem Redfen fieht. X
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Der Cobntarif fiie die Karfonnagen-Indufirie
aligemeinverbindlidy!

Der Reidysarbeitsminifter hat die nachjtehende
tariflihe Bereinbarung filr den angegebenen
@eltungsbereid) gemih § 2 ber Tarifvertragss
verordbnung in der Faffung vom 1. Miry 1928
(Reidsgefehbl. I ©. 47) filr aligemeinverbindlid
erllirt:

1, Bertragsparteien
n) auf Arbeitgeberfeite: .

Bentralverband Deutfder Kartonnagens
fabritanten €. B.;

b) auf Arbeitnehmerfeite:

Berband der Budybinder und Papier:
verarbeiter Deutfdlands; Graphifiher
Bentralverbanbd.

2. Abgefdhlofjen am 16, Wpril 1929,
Lohnvereinbarung (angenommener Sdyieds=
fprud), Nadtrag sum allgemeinverbind-
liidjen Reidystarifoerirage pom 80. Juni

925,

3. Beruflider Geltungsbereih der allges
meinen Berbindlichleit: Gewerbliche UWr-
beiter in Dber SKartonnageninduftrie mit
Nusnahme der Faltidhadytelindbuftrie.

4. Raumlider Geltungsbereid) ber allges
meinen Berbindlidyleit: @ebiet des Deuts
fhen Meidhes mit Ausnahme der Provingen
Obers und Mieberfdlefien und ber Amts=
hauptmannjdajten Annaberg und Marien=
berg. Die Ausdebnung bder allgemeinen
Berbindliditeit auf dieje Gebiete bleibt vors
bebalten.

5. Die allgemeine Berbindlichleit beginnt mit
Wirtung vom 1. Mai 1929, Die allgemeine
Berbindlidyteit des Lobnabtommens vom
16. April 1928 tritt, Jordeit ds fich um die
Regelung der [ibhne handelt, mit Ablauf
ber @iiltigleitsbauer aufer Kraft.

Jm Auftrage:
ge3. Dr. Meves.
Cingetragen am 19. Juni 1929 auf Blatt 9254
Ifp. Mr. 34 des Tarifregifters.
Der Regifterfiihrer
ge3. Sprengel,

* * *
Nadyverhandiungen iiber den Reidsmantel-
verfrag flic die Racfonnagen-Indufteie.

Am 24. Juni fand in Dresden eine Ber-
banbdlung awijden Bertretern des Jentrals
verbanbdes Deutfdher Rartonnagens
fabritanten und unferes Berbandes ftatt,
bie fid) mit ber Beratung der nod) offenen und
guriidgeftellten Fragen bes Mantelvertrages bes
fchiftigte. s hanbelte i) babei um die Ent-
[dhibigung bei Sdidtarbeit, bdie
Gejdiftsordnung des Tarifamtes
unbd die Cinreihung von Halle an ber Saale
in bas Dristlaffenverzeidnis. '

Die Cntjddadbigung bei Sdidt-
arbeit wurde durd) folgende Bereinbarung
erlebigt:

Jwifhen bdem Jentvalverband Deutjder
RKartonnagenfabritanten €. B. einerfeits und
bem Berband der Budybinber und Papiervers
arbeiter anbererfeits wird folgendes wvers
einbart:

Bei Sdjidtarbeit mird den gewerbliden
Arbeitnehmern der awelten Scdiht filr die
gange Dauer der gweiten Sdidt ein Jujdlag
von 5 Prog. auf den tariflihen baw. vereins
barien Glundenlohn gezablt. s . Jweite

22 Uby endet.

Diefe Regelung gilt ab 1. Juli d. J. Hiers
burd) werben alle bisherigen joiftigen Bes
triebsvereinbarungen binfillig. .

Dresben, ben 24, Juni 1629,

Bentralverband Deutjdher Kartonnagens

fabritanten G B.
ge3.: Beorg Marfchall.

Berband ber Budybinder und Papierver-

arbeiter Deut[dhlands.
ge3.: T8, Drehwald.

Jur Crlduterung bder geiroffenen Wereins
barung fet bemertt, baf fidh im Laufe der Jeit
gweierlei Auffaffungen dariiber gebildet Hatten,
ob bie im Ubjdnitt VI bdes Reidhsmentelvers
trages fiir bie Rartonnageninduftrie vorgejehes
nen Jufdlige aud) bei Sdidtarbeit bejahlt
werben miiffen, wenn bdiefe in die Jeit, die als
RNadytzeit begeidmet wird, fallen. Ein Teil der
Betriebe [dhlof fi) unferer Auffaffung an und
gablte bie Jujdlige. ein anberer Teil beftritt
bie Ridtigteit unferer Auffaffung und zahite die
Bufdyldge niht. Um Klarheit und eine Einbeit-
lidteit au f[daffen, [dioflen die Parteien obige
Bereinbarung. .

Begiiglidy ber offenen Puntte filr die Bes
ididfteordbnung bder Sdliedsge-
vidte baw, des Tarifamts beftehen Diffe-
rengen fajt nidt mebr. Die AUngelegenbeit wurbe
trogbem uriidgeftellt, fie wird demnddft mit
bem Streit iiber bie Cinrelhbung von Halle
an ber Saale in das Oristlaffenvergeidnis ihre
Grledigung findben. . .

Jm Anjdluf an diefe Berbandlung fand
eine Ausfpracie iiber bie Differengen ftait, die
im Jweigmert Mustau der Dresdener Ems
ballagenfabrif !I.-ﬁ.,

Urjad¥in “lerfile Arbe
legung ber Belegfhaft und in ben an bie

Wiederaufnahme der Arbeit ergriffenen Maf-

nabmen der Firma ju fuden. Die Firma will
bas feitherige Atlordjyftem befeitigen und an
deffen Ctelle ein Pramienfpjtent einfiihren.
Leider war eine Beilegung bder Angelegenbeit
nidyt gu ergielen, da bder Direttor der Firma
burd) eine ernfte Rrantheit verhindert mar, an
ben DBerbandlungen teilgunebmen. TMan bdarf
jebod) bie SHoffnung .ausipredien, dag infolge
diefer Ausfprade die BVertreter der Firma thr
miglidhftes tun werden, um eine Berftandigung

iiber bie Differengen, die aus dem oben begeidys |

neten 2Anlaf entftanden find, bherbelzufiihren.

Sobald Serr Direttor Sdyoll genefen ift, jollen

die Berhandlungen gwijden den Ndadftbeteilig-
ten weitergefilhrt werben.

Wic leiden am Vorval.
Tiglid, ftindlid) volifiihren die Rider unjerer
inbujtriellen MWirtjhaft milliardbenfadye Um-
drehungen unbd tdglid), jtilndlidy [ind Millionen
von Arbeitshiinden tdtig, um die Biiter Herjus

ftellen, die eint 60-IMillionen-Bolt au feiner Qe-
‘henshaltung braudt.

Nady ihrer Herjtellung
tritt ble gum @ebraud) fertige Mare den MWeg

‘nad) jenen Stellen an, filv die fie gejdaffen

wutbe. Diefer ift oft vedht lang und verfdhlun-
gen. CGrjt umjdyliet das Produtt der Bager-
raum der Fabrit, dem e¢s entftammt, dbann ber
Waggon ober RKraftwagen, in dem es dem
grofien Ronfjumgebiet ndbezgebradt’ wird. Dort
wieber nimmt es der Bagerjduppen des Brofs
biindlers auf, um es ber lepten Bertellungs-
ftelle, bem arenhaus oder dem RKleinbandelss

gefdyiift, suanleiten. SHier tin whrtet ¢ den
Sdidt gilt die Arbeitszeit, bie fpiteftens | R 8 " s

Runiden, Ve ws
Das ift der Weg, technifd gefehen. Ueber

), entftanden maren, Die |
nd i eéiner Hrbeitsnieder- |

ibm |dwebt das Finanage[ddft und bier bes
ginnt bas volfswirti@aftlicde Pros
blem. Jft ein Betrieb gegwungen, grufe Bors
rdte u balten, dann bebeutet das fiir ibn eine
Rinderung jeiner finanglellen Leiftungsfehigs
Leit und Bemeglidleit. Die Lagervorrdte find
filr den Jnbduftriellen feftgelegtes Beld, mit dem
er nidyt mebe- faufend arbeiten tann und {ibers
dies friit es Binfen. So find unnatilclidy hobe
Dagerbeftdnde in. mebriader Begiehung ein
Uebelftand. Sind griokere Warenvorridte pors
Danden, ble Dbdas Betriebstapital fefilegen,
auferdem laufend Betrige jur Berginjung und,
wenn es fih um RKredite bandelt, aud sur
Amortijation erfordern, bann ijt diejer Juftand,
wenn der entfprediende Abfap ausbleibt, meift
bie Urfadye ju Konturfen. Grofe Warenvors
viite madyen Urbeitstrifte frel, das Eintommen
verminbert {id), bdie Gefamitauftraft fintt und
damit aud) der Abjap, fo dak der Krifenweg
faft automatidy auriidgelegt wird. .
Mod) ein anderer voltswirtidaftlidher lebels
ftand baftet einer allau ftarten Lagerhaltung
an: bdie boben 3Jins[dpe. Die Nadfrage nad
Beld 1ft grof, dbas Angebot wird Liinftlid) vers
tleinert, da die @elber in MWaven gewiffers
mafgen feftgefroren find und damit fteigt der
Preis des Beldes. Man hat neuerdings in der
wirtidaftspolitiien Distuffion dle ,Hoben
Qbne” filv die hoben Jins[dpe verantwortlidy
gemadt. s ift das ein redht bequemes Spiel
unbd bdeshalb in ber lapitaliftijhen Prefje jdon
gur Gemwobnbeit geworden. MMan fieht anbdere
Urfadyen iiberbaupt nidyt mebr. Shrer gibt es
febr viele, wenn man fie nur fehen wollte. Eine
bavon ift die hohe Sagerhaltung. Die Bilanys
mifigen arenvorvite der beutjden Uttiens.
gefellihaften mit fiber 1 Million Reldsmatt
Attientapital betrugen - . -
Unfang 1024 . . . 3,06 Milliarden ML .,
Gnde 1924 , . . 390 ﬁmiuir::i_t g.;—
ane 'lm.‘*. - ’ ‘“ .ﬂ- “:Pa
Gnde 1926 ', . . kﬁ Williacben M. T
Gnde 1027 ", .. 4,55 Milliarden M. .
$ierbei hanbelt es fidh nur um- die Atitengefells
[dhaften, mit ilber 1 MMillion ANL. Attientapital.
Diefe ftellen jedod) nur einen teinen Tejl famis
lidger deutfhen Unternehmungen dar. Genaues
ftatifti[dpes Material dariiber ju erbalten, welde
MWarenmengen bie ilbrigen Unternehbmungen
wertmifig auf Borrat falten, ift nidt mdglid.
Das JInftitut filr Konjuntturforjdung verdffents.

H

lidyte bierilber eine Sdhidgung, die ber MWabre

fdheinlidhleit jebr mabe gu Lommen |deint. Da-
nad) betrugen die MWarenvorrdte in

Midllarden Wart
AxG. mit iiber 1 MM Mart
Attientapital . . .. . . 45
iibrige gewerbliche Betrviebe . . 35 bis 55
Gingelhanbdel . ¢ . 64
@rofihanbel 8,0 bis 4,0

. Jufamnten . . 17,1 bis 20,1
Dieje Jablen bedeuten, daB in ben gewerbs
lidyen Betrieben joviel Waren auf Borvat legen,
wie dle beutidhe Indufirie in vier bis fiinf. Mo-
natert ergeugt. Im gangen liegt elwa ein Pro-
buttionswert von 34 Jabren ftets gebraudysfertig
und bes Abnehmers harrend da. ,MWenn es nun
gellinge, bie induftrielle Borvatshaltung audy
nur um 10 Prog. gu vermindern, bann wiirben
ARilliardenbetriige an Kapital frel.” Diefer Sats,
vom Jnftitut fiiv Konjuntiurforjdung geprigt,
follte .all benen, die nidts weiter wiffen, als
bie ,boben Rdbre” filr ben boben Jinsfuly und
eine angeblih au geringe Rapitalbildung vers
antwortlidy au madyen, dody gu Ddenten geben.
Gine gewiffe Bagerreferve ift natiivlidy: not
wendbig,  wenn -im  wirkdafiliden RKeeislou}
A E
raudher will die Wave wor finben, jo
bel [teler Berminderung pbur@ immrm&brm-
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den Berzehr der Weg von der Produttionsftdtte
bis_ aum DBertaufsgejdhdft voll MWaren flehen
mup. Man nennt diefe Mengen- in der Kon-
juntturlehre die Bewegungsbeftinde, Sie find
bem Baffer vergleihbar, das in ben Leitungen
ftebt, das immermibrend vorhandesi fein und
immerwibrend ergiingt werden muf, wenn in
jebem SHaushalt die Qeitung die lebensnotmwens
dige Fiiffigleit {penben foll. Auperbem ift eine
gewiffe Rejerve fiber dem Bewegungsbeftand
erforderlih, um pibplid) auftvetenden Mebr-
verbraud) befriedigen au tinnen, Cin fypijdes

Belfpiel blerfilr hat der lepte ploflid) eingetres:

tene firenge Winter geliefert. Die RKiltemwelle
verurfacdhte auf verfiedenen Mirtien (Heiz:
material u. a.) eine pldglid und beftig aufs
tretenbe Nadfrage, bie befriedigt werden mufpte,
wenn fojlale Sdadigungen verbiitet werben
follten, aber nut mwirljam wverbiitet werden
toiinten durd Ginfap einer gewiffen Lagers
referve.

Es brebt [id alfo hier nidht um bie Frage,
ob Qagerreferven notwendig find oder midt,
fonbern um bderen Hdbe. Diefe ift mitbeftimmt
burdy das TWefen bder CLapitaliftiiden Martis
wirt{daft, in der bas Befeh von Angebot und
Mad)frage als der faft eingige Regulator fun-
glert. Mit fidy fteigernder Planmipigleit aud
in der Privatwirt{daft widft bdie lUeberficht
iiber bie morbandenen Referven und damit die
Grlenninls der Miglidyleiten, diefe auf ein er-
trdglides TMap auriidaufibren. Den Progeh

der Durdjorganifierung der MWirtchaft au fdr-

dern und bas Arbeiterelement babel einguidal-
ten, ift beshalb eine gewertidaftiide
Jorderung, die aud) bler wieber ihre Beredptis
gung erweift. Melter heift es jedod) audy die
Bewegungshejtinde au vermindern, obne dah
babei der Ronfum ftodt. Dazu ift notwendig,
die Jabl jener Gtellen su verminbern, bdie
Baumn:rdlc'baum"gﬂﬁm obe‘:;i:;ele l'i:fm
wentger eber leiffungs re en. Unfer
anbu 11-SNENAE I bos 1 el Disier But
ftand au einef hoben Bagerbaltung jwingt, ein
voltswirtidaftlides lebel, das befeitigt werben
muf. Yud) eine Rationalifierung des Berlehrs
wirtt "in der Ridtung der Berminderung: ber
Lagerrejerven. Tednijd), indem fdmelle Trans-
portmiglichteiten fie verminbern wirtidhafts-
organifatorify burd)’ Husjdoitung von
Jwijdenwegen und Jwijdenligern. Dem-jefgi-
gen Prifibenten und frilberen Staatsfetretdr

ber Bereinigten Staaten wvon Norbamerita,

Hoover, ift es 3. B. gelungen, die Lagerhaltung
m der $Holswirtidaft der Bereinigten Gtaaten
um 800 FRillionen Mart dadurd) zu vermin-
berit, bah Berbefferungen der Berlabemdglicy
teiten und im Gllenbobnnel durdgefiibrt rurs
ben.. Eine Berminderung der Lagervorrite er-
gibt fih audy dburdy die fortihreitende Typifie-
rung. In dem Tafe, in dem bdie bet jedem
RKdufer anders geartete Geldymadsrichiung
felten Mormen weidht, fdllt audy die vom Ber-
- braud) dittievte Motwenbdigteit, Waren ber viels
geftattigften Form' und Farbe auf Bager Halten
gu milffen.

Das alles geigt, bap Sparmbglichteiten von
gewaltigen Ausmafen vorhanden ftud, und dafh
jabrlich MMilliardemwerte [reigemadit werben
torinen. Es follte ber Ehrgelz eines jeden Wirts
fdhaftspolititers an verantwortlider Stelle [ein,
auf-dlefem Felde mitpuwirten. Das erforbert
allerdings mehr Reénninis und Energie, als
monotoit einen Lobnabbaugejang Herunterzur
letetn. Die ungewdinlid) hohen Bageereferven,
deren privats und voltswirtiafiliche Uebel bier
aufgegeigt worben find, evfahren dadurd) feine
mhﬁmﬂ"g Das tianen umr fawflriftige
e,  aus dicfern Geunde ju fordern
und duvbyitfeer ein wictihefifidies Sebot ifi,
das-die Gewertidiaften yu erfilien paben. B.

Flieparbeif in dev Katfonnagen - Indujtrie

und wie fie von Unternehmern gejehen wird.
(Stiu)

Das Ausmaf der neben vormiegender Ma-
[dhinenarbeit nod) vorhandenen Hanbdarbeiten ift
in den eingelnen Betrieben verfdyieden, Das Ju-
fammenfegen ber Obers und lUnterteile fomwie
dbas Einfefyen ber angeleimten Hidlje muf iiberall
nod) mit ber Hand erfolgen, wihrend bas Kizben
eines Banbd[treifens um die ujammengeftedten
Ober- und lnterteile (Begiehen oder Ringeln ge=
nannt) fomwie das Zluffdneiden der Schachteln
an brel Geiten in eingelnen Betrieben bereits
automatifd {tattfindet. - .

Bei diefen Arbeiten tonnen die Leute ftehen
cber fifjen, wie es ibhnen beliebt, beim JFufjam-
menfefgen ber Dbers und Unterteile (Dedeln ge-
nannt) fteben allerdings die Miidden vielfad),
um mehr fertigbringen au tonnen. MWenn aud)
anfangs bie Umjtellung tleine Sdymierigleiten
mit fic) bradite, fo findb dbod) Rlagen iiber tor-
perlidye Gdyidigungen nidt getommen. Nur bei
ben nod) als Silfsmafdined benupten Hals-
andriidmafdinen mit Fupbebelbedienung wurs
ben Ermildungen und Fuhanfdywellungen beob=
adtet und bdaraufhin entfprediende Auswedyfes
[ungen vorgenommen. Jnmiewert unter lUm-
ftinben bdas laufende Band auf die Augen bder
Arbeiterinnen von ungiinjtigem Cinfluf fein
tann und in weldem Umfange babei die Be:
mobnpeit eine Rolle fpielt, miiffen erft fpitere
‘Grfabrungen lebren, Die Siggelegenheiten wur-
den als jweddienlid) und im allgemeinen aus-
veijend vorgefunben. Durd) die automatifdye
Bufiihrung des Materials ift eine wefentliche
torperliche Grieipterung filr dte Urbeiterinnen
eingetreten, das mitunter jdhwere Heben, Bildn
und Fusdebn !
in begug auf dben Rovper bei einem’ normalen
Beltmal der utomaten und fomut audy der
Transportbdnder die Wortelle der neuen Ars
bettsmelfe die Nadytelle {iberwiegen. s tonnten
aud) teine §ille genanrit iverden, wo dburdy gri-
Bere Ermitbung-die Arbeitnehmer i der Ber-
wendung ihrer Freigeit fiir eigene Jwede be-
binbert waren. Die Tellatbeit an fid hat durdh
die' Rationalifierung tekte weltere Unterteilung
erfabren, fo bdap bdie tatfidlige Einformintet
nidt welter ugenommen bat. Die Arbelterinnen
tonnen nad) wie vor bei der Arbeit plaudern
unbd fingen. TMan tann alfo hier vielleicht meder
von feelijfjen Gchitdigungen nocdy Bosteilen
fpreden. Rlagen iiber zu rajdés Tempo bes
Bandes find nirgends ethoben worden. Der
eigentlidge Sdyrittmadyer ift aud) hier nidt das
Band, fordern der Automat. Die eingelne v«
beiterin bat es in der Hand, die Jufubhr an Ma=
terial begiehungsweife Halbfabritaten durd
SHod)tlappen des Abwurfriegels abjujtellen, o
bap der Abwurf an einem der nddiften Arbeitss
plige ober am Ende in die Borratstifte erfolgt.
Jft die Arbeiterin' durd) irgendeinen Anlaf m
ibrem Arbeltstempo behiridert oder gejwungen,
mit der Arbeit vorithergehend auszufegen, fo ift
immer ausveidender Borrat vorhanden, aus
dem die Arbeiterinnen file die folgenden Hand-
griffe ibren Bebarf deden tonnen. Jn eingelnen
Betrieben ift aud) fiir jedereitige Ablifung ein-
gelner Berfenen Sorge getragen. Somit wiive
au fagen, dap die Mationalifierung der Jiga-
vettenfartonnageninduftrie teine groperen Nad-

en flllf weg; man tann fagen, bap.

teile fiir bie Arbeiterinnen mit fid) gebradt at,
als bereits vorber f{don durd) bas Wefen ber
Attordarbeit als [olde vorhanden waren.

Als neues Moment tritt babei allerbings nod)
bie RLobnfrage in Form bder Bezahlung im
@ruppenallord hingu. Sie findet fajt iiberall
UAnwenbdbung und ift im Grunde genommen ein
Pramienfpftem. €s find in vielen RKolonnen
Perfonen, die im Drange nad) hoherem Ber-
dienft ein [diirferes 2Arbeitstempo wiinfden;
andere langfjamer, und mandymal beffer gefagt,
normal arbeitende Perfonen werben fomit ge-
awungen, angefirengter au arbeiten, wenn fie
fidh nicht dber Gefahr ausfelen wollen, baf iibers
effrige Rolonnenmitglieder ihre Auswedielung
von der Betriebsleitung forbern. Hierbei hort
natiirlich jedbe JInbividualitit auf, dburdy die fidh
ber Eingelaflord von bem Gruppenattord unters
[dyeidbet, Ueberanftrengungen und Cridlaffung
ber Merven liegen als natiirliche Folgeer|dei-
nungen nabe, und bdiefe gefundheitliden Benady-
teiligungen bdiirften fidh taum durd) Cinfiigung
von RKurapaufen ausgleiden l[affen. Es hanbdelt
fih blerbei um Huswiidfe der Atforbarbeit,
nady deren Befeitigung aber einer weiteren Ra-
tionalifierung, insbefondere Medyanifierung bder
Blgarettentartonnageninbuftrie, teine Bebenten °
entgegenfteben bdilrften. Gingebendere Unters
fudungen miiffen augenblitlich, wo ficdh bie Ra-
tionaliflerung nody in der Eniwidlung befindet,
als verfriitht begeichnet werden; oielleidhyt fann
man m el bis drel Jahrer einen ermwelterien
Ueberblid -gewinnen. - - - .

Aehitlide Mitteilungen wie aus den fieben
Dresdrer Fabriten lhegen aud) aus einer gleid)-
artigen oftfadyTifden Rartonnagenfabrit
vor, die feit Anfang 1927 eigentlidy als felb-
[tanbiger Betrieb neu eingeridhtet worden ift,
wenn aud) vorher dort fdon etne leinere folde
Anlage als Nebenbetrieb einer Jigavettenfabrit
beftand. usgeftattet mit den neueften Ma-
[dhinen [Guft der Betrieb etma erft feit Dttober
1927 mit einer Belegfhaft von anndbhernd
400 Leuten voll; ein allmdplicher Ausbau ift ge-
plant. Meben mweiteft gehender Arbeitsteilung
findben fidh audy die Anfinge dey Bandarbeit,
wenigftens file eingelne Borginge im Arbeitse
verlauf. Go werden in drei Gruppen 3u je fedhs
Arbeiterinnen bdie Sdhadhtelunterteile mafdyineil
geftanst, an ber folgendben Mafdyine die Hals=
teile eingepaBt unbd ‘alsbann bie Deden den auf
bem Bande antommenden Unterteilen von Hand
aufgefelt. In fiinf weiteren Gruppen u je zehn
Arbeiterinnen werben bdie Halsteife majdhinell
geleimt, biefe anfommenbden Teile von Hand in
bie Unterteile eingefelst- und mittels Fupbetitis
gung angepreft; dbie Mafdine feht fodbann bdie
Deden auf die fertigen Unterteile und umleimt
dbie Sdadyteln endlid mit Ranbdftreifen. Wohl
fithet hier bas Banb die werbende Sdyadytel von
einem Arbeitsplap aum anbderen, das Arbeits«
tempo wird aber nidt ausjdlieplid) vom Banbe
beftimmt; nidt bebiente Shachteln tonnen viels
mebr aud bier, wie in Dresben, an jebem Ar
beitsplap in bereitftehende Rorbe gemorfen
werden, aus denen das Band wieder bei etwa
nnr;nmmenbem Ausfeien der Mafdjine gefpeiit
wirb.

Was jagen. nun

ian}ete an den mafdﬁuen-ﬁiygtegatm bejdydftigfen 2Mit-
glieder ju diejer Unternehmerausiafjung? :
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Jur Ubred)nung vom 1. Quac-
fal 1929,

Mad) der vorliegenden Abredynung adblte Dder
Berband am 31, Mirg 1929 18 463 minnfide und
83 724 weiblidye; gujammen 57 187 Mitglieder. Begens
itber bem Stand vom 31, Degember 1928 it bei den
minnliden Mitgliedern eine Junahme um 98 3u
vergeidhnen, wihrend bei ben weiblichen bdie Mit
gliedergabl um 77 auriidgegangen ift  Jnsgefamt

ift gegeniiber dem vorigen Quarta! dod) nody eine
Sunahme um 21 Mitglieder ju veraeidhnen.

Auf die eingelnen BVeitragstiaffen verteilen fich bie
Mitglicder wie folgt:

Mirglieder

1. Beitragstlaffe 273 miannl 5759 meibl

1. » MJno. 66 7, - .

2, » 444 10563

3, - . 1583 15292
A » MJnu. — ” 5784

4. w . 3008, , 1257

5. . 1299 69 .

Auferdem gehbren nody 1597 SHanbwertslehriinge
ber Qeprlingstiaffe an, gegeniiber 1613 am Sdruf
bes vorigen [uartals,

Dem Berband beigetreten find im Laufe bes
1. Quartals 541 minnficee und 2799 mweiblide Be-
rufsangehirige jowie 197 Qebrlinge. Uus anberen
Organifationen traten 42 ménnlidee und 143 weib:
lige Witglieder zu unferem Berband itber. Diefe
Bugdnge verteilen fidh wie folgt auf bie eingelnen
Beitragstaffen:

a) Manntide:

Lebrlingstiafie 197 Gintritte und 3 lleDertritte
1. Beitragsllaffe 39 . » 5 »
2. » 43 " - 5 »
3 » 118 - » 6 -
4 . 182 . . 1 .
5. » 209 - - 16 -

b) Weiblidye:
1. Beitragdllajfe &02 Eintritte und 14 Uebertritte
2 1044

. - - - 66 -
3- - 9‘5 - - ba -
4 . 8 . - = .

fn Gintrittsgeld mwurden 1957,30 ML ents |

ridytet, bavon 477,50 YRE. von minnfichen und
1479,80 IRL. von weiblidyen Titgliedern

9n Beitrdgen mwurben msgefamt 532 422,15
Tart geletet. Davon entfallen auf die mdmilidyen
TRitglieder fiir 194 327 Beitrige 262 558,55 ML, auf
die meiblidhen Witglieber fiir 396617 Beitvige
266 61850 ML, und auj bdie Lehrlingstiaffe filr
21 634 Beitrdge 3 245,10 M. Nady dem Durdycynitt
beredynet, leiftete m ben 13 Woden bes Duartals
fcdes miinnlidie Mitglied 10,5 Beitrdge und jebes
weibliche TMitglied 10,2 Beitrdge. Die durdyidnitiliche

$ohe jedes eingelnen Beitrages betrug bel bden
wiinnliden Mitgliedern 1351 Pf., bei ben weibs
lihen 67,2 Pf. und bei Deiden sufammen 89,5 Pi.

Auf die eingelnen WBeitragstiaffen vertelt fidh) bdie
Beitragsleiftung wie folgt:

a) Mannliche Mitglieber:

1, Slafle méannl, 69,60 9L, webl. 220440 M1,
2 . » 787,20 » 14927,—
3 ., - 4 550,60 » 6350760
4 . « 12065040 ” 6923,—
5 . « 6250730 - 62,10
Ruslinber , 560 » — .

Buiamm. minnl. 80 600,70 M., weibl, 87 624,10 ML,

ML
Qehrlingsllaite 21 634 @eitr. 2 15 Bl = 3245,10 FirRrantenunter ftipun g waren ['}} 681,55
1. Deitragstinffe 2683 Veitr. & 30 P, = 804,00 | Mart erforderlidy, die fich auf die eingelnen Beltrags:
1, L mGno. 916 ., A 50 , = 458,— tlaffen wie folgt verteilen:
2. " 4491 , a 60 , = 260460 ; Rlafle manul, 374,;% ML, weibl. 187680 ML
3 75, = 111875(% ~  » 14, 11 700,25
3 . uss ., a7, 813 T 1 asma0 . . 3404350 o
4. " 32119 . a120 , = 3854280 1 6034.90 4386,10
5. » 139 293 .: -a 150 » '='208939|50 5. . " 30833,20 ” : 135'70 :
Buiammen 194 327 Beitrie = 26255855 | 3 onum, mannl. 38 639,20 L, weibl. 53 042,35 Y.
b) Werbliche Mitglieder: o Snvalibenuutgrltgsnng tam on 250
. ) mitnnlide und 3 weiblide Jnvaliben im Betrage von
;. Beitragsliaiie 58 566 Vertr, a 20 PP - 17569,:({]' 2079335 ML, aur Auszablung.. Fir Umaugs.
» 108852 , 2a 60 , = 65311201, 5y ftiiung waren an brel minnliche Mits
3. " 155118 , 2 75 , =116333,50( grieber sujammen 195 ML, zu zabfen.
3. w0 61846, A 85 , = 52569,10 n die Hinterbliebenen von 45 minnliden
4 . 11742 . 2120 , = 14U9040| und 2 weibliden verflorbenen Mitgliebern wurben
5. . 4493 , 3150 , =  739,50| aujommen 4228 WRE. Unterftiihungen gegablt. Fiir
Buiommen 396 617 Veitrdge - 266 618,50 Redtsfdup wurden 663,88 ML aufgemandt.

Bon ben friiher infolge der Militdrdienftpflidt an
ber 'Beitragspflicht verhinbert gewefenen Mitgliedern
wurben fiir diefe Jert als Nacgohlung ber Invaliben-
quote des Berbanbsbeitrages insgefamt 6673, — IR,
geleiftet.

filr beitragsfreie Woden infoige von
Nrbeitslofigleit oder Rrantheit mwurden vom den
minnlichen undb weblidren Mitgliedern gufommmen filr
118419 ‘Boden beitragsfreie TMarten getlebt. Durd)-
[dnittlid) waren demmad) in den 13 bes
1. Duartals in jeber MWodpe 9100 Mitglieder oder
159 Proy. der gefanrten Witglicderzahl erwerbsios.

fn fonftigenGinnabmen find in ben Jabie
ftelen nedy 579,10 IRL. ju verzeidgnen. Davon 438,10
WMart fiir juriidgesoblte lnterfilpungen, 63— TRL.
fiir Tarife (Sdpleis) und 88— IKY. filr nadrdglicy
nody geleiftete Sampfjondsbertrige.

Die gefamten Ginnabmen der Jabiftelien
und Gaue belowfen fid auf 54163155 ML Ju»
fdyiifTe aus der Berbandalaffe waren 16000 INE.
fiir Jabéftellen und 29 325 ML, fiic die Begirtsleiter,
sufamumen 45325 ML, erforberlid).

Diegefamten Ausgaben der Jabliftelen und
Gaue beloufen fidh, ausjdliehlich ber an bie Berbande-

taffe cingefanbien Betrlige, auf 384 233,65 ML ¥Un|

bie Berbanbstaffe wurbe der Betrag von 215 875.25
Mart eingefandt.

Bon den Ausgaben entfallen 168 224,80 ML auf
bie Arbeitslofenunterftiipung, welder
‘.'Betrt;lg fich wie folat auf bie einacinen Beitragstiaifen
verteilt

Notftandbsunterftiltbung tam an ein minn
lies und ein weiblides Mitglied mit ujammen
80 ML, aur Ausahlung. Als Bemafhregelte
waren 14 minnflidye und 11 weiblidye Mitglieder mit
gufommen 1000,65 ML au unterftiigen.

giir Gtreits undb QLobhnbewegungen
wurben -in ben Jabljtellen 2084,58. RL.. verausgabt,
bavon fiir Gtreitunterftiipung on brei minnlidye
Gireitende 180,60 ML und an vier weiblidhe Strei.
tende 162,50 TRL. . . -

GirauBerordentlidhe Agitation wurden
in den Jablftellen 2010,15 ML, verausgabt. Jur Bes
ftreitung d vt lidper A us gaben mubten 63281,69
Mart den Jabiftellen und Gauen belaffen werben. Als
Bortrag filr bas jweite DQuartal verblieben
41 482,05 Tit. in ben Raffen ber Jabiftelien und Gaue,
bem ein Guibaben bei ber DBerbanbdstafle von
28 570,82 TRL, gegenilberfteht.

Rady bden Geparatabrednungen Ddér
Begirtsleiter botten diefe an Ausgahen.nod
27 516,20 ML, u beftreiten. JIn ben RKaffen der Be:
girtsleiter ift ein Beftand von 969,00 ML vor.
banben, bem ein Buthaben bei der Berbandstaffe von
1076.02 Mt. gegenilberfteht.

Der Abfhluf der. Berbanbstaffe weift
an Ginnabmen 28600511 M. und an YAusgaben
195429,44 ML, auf, jo dah eim Ueberjuf von
160 665,67 ML, verbleibt, wovon 15500,75 M. auf
die Referven fiir de Jnvalibenunterftiibung entfallen.

Die Unterftiigungstaffe ber Funttio.
nire fdlieht fiir bas 1. Quartal 1929 mit einem
Beftand von 83 490 MWe. ab Fr Sender

Die englijchen Wahlen find ein
Hiberwdltigender Sieg fiic die
Gewertidhoiten.

»Die Rejultate der TWahlen find,” fo [dhrebi
a3ndufteial News”, das Mitteilungsblatt des
Britijhen Gewertidhajtsbunbdes, ,ein Sleg fiir
die Gewert[daftsbewegung. 2n den widhtigften
Gragen, die Gegenftand der Wabltampagne
waren, waren die Gewertjdhaften in den leften
Sabren in hobem TMafe inteveffiert.”

Daf bdie jest erledigte Megierung Baldwin
ein gegen bdle Gemwertihaften geridhtetes Bes
fep erltep und die Folge davon war, daf nun
von ber @ejamtzabl ber neu in das Parlament
gewiihlten Hbgeordneten nidht weniger als 126
altive Gewertidafter find, tann fiir
alle Qinbder, in denen man mit gefeglidhen Maf-
nabmen und behordlihen Sdjitanen bdie Ges
wertidaftsbewegung glaudt niederhalten 3u
tonnen, ein lehrreidyes Beijpiel feinl Die Wabhs
len in Gngland 3eigen, daf die Gewertihafts-
Dewegung eine Kraft ift, die in temer Weife
mebr unterbunben werben fann. Befonbers
intereffant ift, daf alle Kanbidbaten der Drganis

jationen Des Gtaatsbienftes, deren Mitglieder
durdy das Antt-Gewertichaftsgefe Babwins
gang bejonders getroffen und telweife jfogar von
der Gewert[dyaftsberegung abgefdmitten wurs
ben, gewiihlt wurben. Diefe Crolge find obhne
Jwetfel gu einem grofen Teil auf die iiberlegene
Tattit der in Frage lommenden Bewertichaften
guriidaufithren, die anftatt durdy brutale und
nuplofe Attionen die Stellung ber betroffenen
Organifationen noch mebr u gefihrden, in fyjte-
matifcher Arbeit darauf bimwirtten, bei diefen
Tablen fiir dle nitige Antwort auf das Bors
geben ber Megierung BValdwin zu forgen.

sdrdeodedoaleoddeoddoobroddeoiidorddoodeodedododeb dodededdodedededod

Sinnfpruan).

Der fittlidge Mut ift es, ber die hidjte Stufe
der TMenjchlichleit Lenngeichnet; bder Mut, Ddie
Wabrheit u juden und zu jagen; der Mut, ge-
recht und redytihaffen au fein; der TWut, der
Berfucyung gu widerjtehen und feine Pflidten
gu erfillien,

. Smiles.

Der beruflidhe Hufftieg.

Der Uuffoj in Nr. 25 unferer ,Budbinders
Beitung® iiber ,MWie tomme id) beruflidy vormwiirts?”
ift auferordentlich interefjant, dod) gehirt jdhon ein
grofier Optimismus bdagu um 3u glauben, baf man
auf bem gefchpilberien TWege beffere usfidten um
Borwirtstommen bat, Perfonlid) anertenne iy die
in bem Auffay gemadyien Ausfilhrungen und hajte
fie “Tilr ridytig. Qeiber aber wirtd dbie grofe Maffe
unferer Sollegen einen Nuigen bavon nidt baben.
Wic fieht es demn ber Ben meljten unferer jungen
Stollegen beute ous? Nacdhdem ihnen bie einfachften
@rundbegriffe ber Urbeiten innerhald ber Budys
binberel beigebracht worden find, werben bie Bebre
linge, bie fidy felbft weiterbringen mddyten, gu einer
bejtimmtien Gpegialarbeit herangezogen ober fie wers
ben in eine Bartie geftedt. Ste miiffen nun wihrend
ihrer gangen Ausbilbungszeit Deden madyen, leimen,
taptalen oder Brofduiten einbingen. Das ift dann
fhre Ausbildung In Gichen-Weplar haben
wit nad) vielen Miihen und Opfern einen fadylichen
Rurfus erdffnen tinnen. Dabei fonnten wir die bee
[himende Totfodpe feftftellen, dah ausgelernte Rols
legen mody midt einmal ein Budy vegelredit auss
reifien, - biel weniger vorvidten und beften tinnen
Wenn man dann fieht, wut welder Rilhrigtelt und
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Begeifterung bdie jungen Leute einen Samstagnach.
miitag ober Gonntagvormittag arbeiten, um ein Budy
.oon $and allein binden zu lernen, bann tfann
man begreifen, wenn bder eine ober ber anbdere die
oben angefiiprte Abhandlung in Nr. 25 unferer
Budbinder-Beitung” mit redt viel PdAfimismus
anfieht. Gewih ift ridtig, daf in bdiefem uffap
aud) der Befud) von Fadjfdulen dringend empfohlen
wird, bod) aud) diefe allein geniigen nod) nidht. Und
wie viele foldyer Fachfhulen gibt es benn und in
wie vielen unferer Jabljtellen find Fadlurfe mig-
lidh?

Trop allebem miiffen wir ein febr grofes Augen-
mert auf te beruflihe 2Ausbilbung unferer Lehrlinge
Tegen. @s ift unter allen Umftdnden 3u verlangen,
baf nur foldhe Meifter odber Firmen Lebrlinge aus-
bilben biirfen, die eine torrette und jadjgemdfe uss
bilbung garantieren. Es muf verboten werben, baf
— twie heute nod) — jebe Firma Lebriinge einftellt,
um fie nur als Ausbeutungsobjefte zu verwerten und
baburdy eine geiibte, aber teurere Hilfstraft fparen
fann. Diefe Forderung durdhufepen darf nidt nur
eine Aufgabe fiir unferen BVerband bleiben, es mup
aud) Aufgabe unferer Lehritellen-BVerufsberatung
unb ber QehribellensBermittlung fein, bhier eine
Wandlung berbeljufiibren. Hoben unfere jungen
Reute erft einmal eine ridtige beruflide Grundlage
in {idy-ge[daffen, bann ift aud), wenn fie fid) in anbe.
ren Betrleben umfehen, um aud) andere Urbeits-
methoben und Mafdjinen tenmenzulernen, fiir fie
ein beruflider Aufitieg moglidy, . Reib.

Gine alfe ,,Umfdian“- Ocrdnung
des Ceipsiger Budhbinder-
handwels. .

- Hiftorije Studie von Arno Kapp, Leipsig.
"7 (Raddrudt nur mit Genehmigung des Berfallers geftatiet)
, Wihrend Dder uns erhaltene Gefellenbrief’) bes
Qeipgiger Budybinberhandwerts vom Jahre 1609 dle
"Frage der Arbeitsvermitilung fo regelte, daf der At
‘gefelle_einjacy die Berpflichtung batte, jebem auf der
Herberge um Arbeit nadhfragenden Befellen Arbeit
gu verjdaffen, bebanbelt bie Gefellenorbriung vom
‘Jchre 1086 biefe Frage [don ausfilhelider. Cs
«Heift dott i 11, unb 12, Wetitern): - - - - IHII'I:ui
oll ber

U Benn eln Gefelle Arbeit begehret, o

Bater®) nad) dbem Ultgefellen {diden unb ibm be-

feblen, bafy er ben @efellen nad) ber Orbnung redyt

umfdaue und bafy tein Meifter iiberfehen werde,

“bey Gtrafe 4 Grofden') dem Ultgefellen, fo oft es

ge[dleht. Dem DBater wird erfilih gugejchanet, jo

er teinen @efellen hat; ift aber einer in feiner Wert-
ftalf, [0 bleibet es beyy der ricptigen Ordnung.

So ein Gefelle umgé[dauet wird auferhald des
Mardis, und teine Arbeit betomt, fo foll bder
Altgefelle bem fremben bas @eleite alleine geben,
unb bod) iiber jwei Stunden nidyt aufenbleiben, bey
Straffe 3 Grojdyen in bie Gefellen Laden 3u legen,
in beren 3 Mefen aber foll das Hinausbringent)
nodymabls ginglid abgeldaffet feyn. MWenr fidy
aber -ein frember @efell nidht umfdhauen (ift, dem

. foll teine Handbwerts Bewobhnbeit bewiefen werden, ex
aud) die Guithat®), fo das Hanbwert verovdnet,
nidt geniefen.”

Da aber die RKMagen der Gefellen iiber zu Hohe
Roften beim Umfhauen nidt aufhbrien, fduf das
Budybinderhanbroert im Jahre 1803 eine ,Meuesllm:
fdhauordnung*?), deren Befolgung fowohl den
Meijtern als aud) den Gefellen gur Pilicht gemadt
wurbe. Der Rat beftitigte diefe Ordnung am
13. Juni 1803, Sie lautet:

1. ,Bey jebem Quartal 3abit feder Bier in Arbeit
ftebende Gefelle, auper feimem gembhnlicgen
Betrage, einen Grofden gur Um[dau-Kaffe fiir
jebe Modpe, bie er vom [ejten Quartal an alls
Dbier geotbeitet, aud) der in 14 Tagen ftehts),

. midt ausgenommen.

- 1) Reipalgee Ratsardiio, XLVIM . 1,
: Leippigee. Ratsard)ly, XLVI/{94 g:t‘. 1I, .
t Derbergsvater bes Budbinberhandbweels war im
.l&.‘ Sabrhunbert in mtmir immer einer bex !‘le(l e,
anh)ugt“m':!c‘: 1?:“ Ay !fn‘bimlsmm [It n""'m“ﬁi
nue einen Taler (= 24 Brofben) o ¢ B

g wie Beute
Ll nlofn,
3) Da: 1
N s 0 Sl e S . o
ebieres aiis B&}E&! [

© %) Wer teine ‘t;l be

Tagee unb ein SMaB Bier, lepleres aiis ber

¢ f‘s'ﬁ.“:}‘m?&u"éﬂ“i‘i‘é '8u1emnhcrlen bued) ben Witgefelen
gefelle

um Buwede bac Arbeht N

] gn aﬁnnlnunn lleirng? tHlung

2,2us bdiefer Raffe follen bie RKoften des Ums
f{chauens beftritten werben. MNdmlides wird fiir
jeven Fremben, der fid umjdauen [GBt, dem
$Herbergsvater 8 Grofhen aus ber Umjdaus
Raffe vergiitet; bemjenigen aber, ber feine s
beit betommt, witd nod) 4 Gr. aus felbiger
Rafe mit auf bie Reife gegeben,

3. Die Begabhlung biefes Belbes wird ebenfalls
jedes Quartal bem SHerbergs-BVater durd) bden
QadensAltgefellen im Bepfein bes Befellens
Baters®) umd Beyfiers, fiir die in ber Jwifden~
geit eingemanderten und wirtlid umgejdouten
@efellen begahlt, iber Ginnahme und Ausgabe
cin gehoriges Budy gehalten, darein denn audy
ber SHerbergs-Bater jedbesmal quittirt, weldes
Bud) nebft dem Ueber{dhufp der Gelder emt-
weber in bes Gefellen-Baters Bermahrung ges
geben ober aud) in bie Labe gelegt werden tann.

4.Da bie Um{dou nunmehr bie gange Gefell-
fhaft insgemein angeht, fo bdarf audy temn
Fremder fidy unterfangen, von dem Altgefellen
etwas mehr gu forbern, fonft er audy inefer
Woblthat verluftig feyn foll. Desqleiden follte
aud) ein Umfdau-Altgefelle diefer lebereintunft
gumwiber leben, es fen aud) aus welder Urfade
es wolle, und etwa iiber das von der @efells
fdhaft Berordnete, ben Frembden nod) aus feinem
Beutel trattieren wollen, o foll er ein halbes
JBodienlobn Sirafe aur Kranten-Kaffe au be-
gablen [duldig fepn: und wenn bder SHerbergs-
Bater [eines Nufyens mwegen dennod) es jugibe,
baB bamiber gehanbelt miirde, fo foll er bey
€. €. Rathe') diefer Stadt gur Redyenfdhaft
gegogen werben,

5. Die Drbnung des Umfdauzns bleibt, wie bis-
ber, nad) ben Wertftdtten, nur mit dem Unter-
[dyiede, bafy jeber nad) der Orbnung nur einmal
umidaut, da es bann emerley ift, ob er einen
oder mebrere Freunde umgufhauen wvorfindet,
inbem er jept nicht auf jeine Koften, [onbern
auf Roften ber gangen Gefelifdaft umfdauet
und folglidy teinen Grojden @eld auszugeben
nothig hat. '

6. Alles, was dber Herbergs-Bater iiber diefe § Gr,
bem Fremben nody giebl, mup er von
felbigem aitdy begablen laffen: Die Gefelljhaft
thut ibm weiter michts gut. :

Der Borteil, welder ber Befellfchaft dadurd
uwidit, ift diefer:

a) Da jeber in Arbeit "{tehende Gefelle bisher
jibriidy gewify 4-bis’ 5 jrembe'!) hat halten
miiffen, die ihm aud) ebenfoviel Thaler ge«
toftet, fo tommt er jelst mit weniger als der
Hiilfte mweg.

b) Braudyt teiner in Jutunjt mehr der Um:
[hau wegen aus ber Urbeit gehen, weil er
jebt micht 2 Reidhsthaler ober nod) mehr auf
einmai gebraudyt, fondern er fommt davon,
baf er es faum gemwabr wird,

c) Wird burd) den Nberjduf die Kranten-Kafje
einen fo anfehnlichen Juwadys erbalten, baf
mancher Rrante aus bder Kaffe tann er-
balten werben, folglih weniger Kranten.
geld eingeforbert werben biirfte,

Gollte wiber Bermutben dle Anzabl der ars
beitenben @efellen fidh oermindern und der Ur.
beit fudenden fid) mebren, fo bleibt es ber @e-
felifjhaft unbenommen, mit Ginwilligung bder
Jnnung ben widpentlichen Beytrag au erhibhen,
ober aud) bas gur Umijdhau beftimmte Quan.
tum gu minbern; es wird bem ohngeadytet der
@efell{daft nidt [oviel tofien, wie bisher.”

Unterjdrieben ift biefe vom Rate der Stadt unterm
13. Juni 1803 beftdtigte Umjdau-Drdnung vom Budy
binberobermeifter Johann @ottfried Barthel, bden
Beifihern bel ber Befellenlade, drei Jnnungsmeiftern,
owie von allen damals in feipglg in Arbeit be.
findlihen Budpbindergefellen. Es waren bdies ber
bamalige HAligefelle J. Fifher aus Honau, §. €.
Rrug aus Weftpreupen, @. SHagen aus Leipgig, L
Berg aus Jwidau, T. Willler aus Hirjdoerg, C. G.
Hilbebrand aus Jérblg, €. Clghorn aus MWolfen.

Ge[ellenval i ware ifter,
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biittel, Frofd) aus Jelle, €. §F. Loeber aus Leipzg,
W, Cymann aus RKopenhagen, €. S, Tholmann aus
Jauer, J. 5. Giiller aus Jittau, F. F. Miiller aus
@logau, @. €. Biertlig aus Leippig, J. €. & Kipl
aus Berlin, W, Ridyter aus Leipzig, J. €. Knoblaudy
aus Leipgig, F. T Convadi aus Leipzig, C. . Pojde
aus Weftpreupen, J. @, Under|d) aus Glogau, €. Ch.
Mager aus Diirtheim an dber SHordt, B, Sdyriter aus
Dresben, J. €. Mahla aus Gelhaufen, J. Brad aus
Frantfurt am Mapn, B. G, Delling aus Grimma,
B Wittling aus Miinfter, J. €. Bogel aus Gera,
J. €. Riemann aus Thiivingen, MWilh. Kod) aus
Grfurt, Leberecht Bruner aus Coburg, M. Joh. Hoffs
mann aus $Halberftadt, A, Uhnert aus BVaufen, MWilh,
Pollmann aus KNierfpe, Johann Hald aus Wien,
Traugoit Otto aus Dresben und Jacob Fricdrid
$Herrfurth aus Eilenburg. Bon diefen 36 Budbindbers

‘gefellen, die im Jahre 1803 in LQeipzig in Urbeit ftans

den, waren nur fed)s aus LQeipjig, alle anderen aber
fremd zugewandert. Leipgig gebirte zu bden brei
Cramimierftidten im Budbinderhandmwert und jeber
auf Ruf baltende Gefelle bielt es fiir feine Ehrens
pilidgt, auf feiner Wanber[cdhaft in der turfidfifden
Mefs und Hanbdelsftabi gewefen zu fein.

internationales.

Warnung vor Zuzug nach Kreuz-
lingen (Schweiz).

Fiir jeden in die Schweiz einreisenden Kol-
legen ist die Biicherfabrik Bodan
A-~G.inKreuzlingen (Bodensee), Haupt-
straBe, gesperrt. Arbeitsauinahme trotz die-
serr Warnung zleht Verfolgung durch den
Schweizer Verband und Aussthus durch
unseren Verband nach sich. Sperre-
brecher sind Streikbrecher! Werde
keiner zum Verriter an seinen Berufskollegen!

» . *

Diinemark. B

Der 12. KongreB des diinischen Buchbinder-
verbandes fand vom 16. bis 18, Juni in Kopen-
hagen statt. Der Verband umfaBt in 14 ortlichen
Abteilungen 917 miinnliche und 2466 weibliche,
zusammen 3383 Mitglieder. Die Mitgliederzunahme
betriigt scit dem letzten KongreB im Jahre 1926
195. Ein weiterer Zuwachs in nennenswertem
Umfange ist nicht zu erwarten, da die Berufs-
angehdrigen nahezu restlos organisiert sind.

Die Lohn- und Arbeitsbedingungen
sind in Ddnemark durch die drei Landestarifver-
triige: flir die Buchbindereien, fiir die Karton-
nagenindustrie und fiir die Briefumschlag- und
Tiiten- und Beutelindustrie geregelt. Die Mindest-
spitzenlohne betragen nach den Tarifvertrigen in
Buchbindereien 1,15 Kronen fiir Gehilfen und
0,65 Kronen filr Arbeiterinnen, in der Kartonnagen-
industrie betragen sie 1,06 Kronen bzw. 0,66 Kronen
und in der Briefumschlagindustrie 1,16 bis 1,25
Kronen bzw. 0,68 Kronen. Im letzteren Falle gel-
ten die Lohne fiir Minner als Hochstldhne, und
zwar fiir Zuschneider und Stanzer. In den Buch-
bindercien finden die Mindestléhne jedoch kaum
Anwendung, da durchwegz Ueberbezahlung statt-
findet. Nach den vom Verband getroffenen Fest-
stellungen betrug im Jahre 1928 der durchschnitt-
lich erzielte Lohn, und zwar einschlieBlich der
Akkordarbeiter, pro Stunde 1,79 Kronen in Kopen-
hagen und in den Provinzorten, wo nicht im Akkord
gearbeitet wird, 1,36 Kronen. Die Arbeitszeit ist
eine achtstiindige,

Da es dem Verband gelungen ist, die Léhne im
Vergleich zur Vorkriegszeit erheblich zu steigern,
und zwar stiirker als nach der Indexziffer die Le-
benshaltungskosten gestiegen sind, tritt bel den
Unternehmern das starke Bestreben zutage, die
Lohne zu senken, Insbesondere soweit Ueber-
bezahlung in Betracht kommt, withrend auf Ge-
hilfenseite die gegenteiligen Bestrebungen vor-
-handen sind, Das fithrt dauernd zu heftigen Kon-
flikten mit den Unternehmern, die den Verband
eines tarifwidrigen Verhaltens bezichtigen. Ob-
wohl der Geschidftsgang in den letzten
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Jahren durchaus nicht gut war, so daB stindig
‘eine erhebliche Zahl von Mitgliedern arbeitslos
blieb, ist es dank dem festen Zusammenhalt der
Kollegenschait immer noch gelungen, das Bestre-
ten der Unternehmer aui Senkung des Lohn-
niveaus zu verhindern,

" Der Verband erhebt an Beltrigen von den
‘Miannern 2,70 Kronen und von den Frauen 1,50
bzw. 1,15 Kronen. In diesem Beltrag Ist auch der
Antel fiir die Arbeitslosenkasse mitenthalten, der
fiir die Minner 1,20 und filr die Prauen 0,85 Kronen
betrigt. Der Beitrag fiir dic Arbcitslosenkasse
muB auch wihrend des Bezugs der Arbeitslosen-
unterstiitzung gezahlt werden. Die Arbeitslosen-
kasse steht unter staatlicher Kontrolle. Vom Staat
bzw, den Gemeinden werden 55 Proz. der aus-
gezahlten Unterstiitzungen an den Verband zu-
riickvergiitet, Die Arbeitslosenunterstiitzung be-
tragt fiir verheiratcte Mitglieder pro Woche
28 Kronen, fiir ledige 21 Kronen und fiir Franen
17,50 Kronen bzw. 14 Kronen auf die Dauer von
140 Tagen. In den letzten drei Jahren sind ins-
gesamt 745558 Kronem an Arbeitslosemunter-
stiitzung gezahlt worden. Das st cine gewaltige
Leistung fiir cine relativ kleine Organisation und
trotzdem vermochte sie ihr Vermigen auf
861365 Kronen zu steigern, was cinen Anteil von
255 Kronen pro Mitglied ansmacht,

Der vom Vorsitzenden des Verbandes, dem
Kollegen Peter Hansen, gegebene Geschifts-
bericht ergiinzte und erliuterte den gedruckt
vorgelegten Bericht iiber die letzten drei Ge-
schiftsjahre. Auch der vom Hawuptkassierer, dem
Kollegen Christian Eriksen, gegcbene Kassen-
bericht wurde, wie der Bericht des Vorsitzenden,
einstimmig vom Verbandstag genehmigt. Die Ver-
handhingen des Verbandstages, die drel Tage in
Anspruch nahmen, wurden mit der groBten Sach-
lichkeit und Ruhe gefiihrt. Die Bemithungen, ein
Kartellvgrhiltnis mit den Buchdruckern
sowie mit den Lithographen und Steindruckern
herbeizufiihren, hatten einen Erfolg nicht, da die
Buchdrucker keine Neigung zelgten, ein solches
einzugehen, Der Verbandstag sprach hieriiber sein
Bedauern aus und ersuchte den Verbandsvor-
stand, seine Bemilhungen auch weiter nach dieser
Richtung hin fortzusetzen. In der Wochen-
endirage haben sich gleichfalls Unstimmig-
keiten mit den Buchdruckern crgeben, da diese
grundsitzlich nicht dafiir zu haben sind, dab am
Sonmabend frither SchiuB gemacht und die aus-
fallende Zeit an den iibrigen fiinf Werktagen vor-
gearbeitet wird. Auch in dieser Frage wurde be-
schlossen, dem Verbandsvorstamd anheim zu
geben, eine abwartende Stellung einzunehmen, bis
die Frage allgemein eine ‘Klirung erfahren habe,
Auch beziiglich der Ferien- und Feiertags-
fragen, die tariflich nicht geregelt sind, soll ver-
sucht werden, eine Losung zu finden eventuell
durch eine entsprechende Vereinbarung zwischen
der dénischen Landesorganisation und der Zen-
trale der Unternehmerverbiinde.

Nach dem zwischen den skandinavischen Buch-
binderverbinden abgeschlossenen Gegensei-
tigkeitsvertrag soll im Falle eines Streiks
in einem Lande der Unterstiitzungsfall fiir die
iibrigen Verbiinde gegzeben sein, wenn sich
33 Proz. der Mitglieder Im Kampf befinden. Der
Vertrag erfuhr insowelt eine Aenderung, daB statt
33 Proz. nunmehr 25 Proz, gesagt wird. Den
zwischen dem. norwegischen Verband und dem
russischen polygraphischen Verband abgeschlos-
sene Freundschaftvertrag nahm der Ver-
bandstag zur Kenntmis. Er brachte dabel zum
Ausdruck, daB durch diesen Vertrag eine Aende-
rung an dem seitherigen Verhiltnis gegenitber dem
norwegischen Verband nicht eintreten soM. Der
Vertreter des norwegischen Verbandes konsta-
tierte, daB durch den Vertrag keine anderen als
rein gewerkschaftlichen Fragen, insbesondere keine
politischen Angelegenheiten, betroffen wenden
solen, ’

In bezug auf die Landesorganisation
wurde angeregt, daB diese aus threr Reserve
mehr heraustreten und zu allen aktuellen Arbeiter-
fragen Stellung nehmen moge, sel es durch Refe-
vate oder schriftliche AeuBerungen, Gewinscht
wurde die Herausgabe einer regelmiBigen Zeit-
schrift, die diesem Zweck mit dienen soll, Der

Vertreter der Landesorganisation sagte za, in
diesem Sinne tatig sein zu wollen.

Die Abtethmg Kopenhagen hatte angeregt, eine
Genossenschaftsbuchbindered zu er-
richten und belm Verbandstag beantragt, es mogen
thr aus den Mitteln des Verbandes ein groBerer
Betrag Hir diesen Zweck zur Verfiigung- gestellt
werden. Grundsitzlich erklirte der Verbandstag
sich bereit, 15000 Kronen als AKtienkapital fiir ‘ein
solches Unternehmen zur Verfligung zu stellen.
Er knilpfte jedoch die Bedingung daran, daB erst

cine gewisse Gewidhr gegeben sein milsse, dab

der eventuell.zu errichtenden korporativen Buch-
binderci auch die erforderfichen Arbeiten zu-
gewiesen werden. Um diese Voraussetzungen zu
schaffen, sollen noch weitere Verhandlungen mit
den in Frage kommenden Instanzen gefiihrt
wenrden.

Da im kommenden Jahr die Tarifvertrige ihr
Ende erreichen, lagen eine Reihe von Antrigen filr
die Erneuerung dersetben vor, die ausfiihrlich be-
handelt und beriicksichtigt wurden,

Auf dem Verbandstag wurden die Mitglieder
durch 45 Delegierte, darunter 7 Fraven vertreten.
Als Giste waren anwesend: ein Vertreter der
diinischen Landesorgamisation, Kollege Karl Erik-
son vom schwedischen Buchbinderverband, Kol-
leze Martinsen vom norwegischen Buchbinder-

verband und Kollege Haueisen vom deutschen |

Buchbinderverband. Sowohl zum Beginn des Ver-
bandstages als auch zum SchluB brachte Kollege
Peter Hansen seine lebhafte Freude iiber die An-
wesenheit der Giiste zum Ausdruck, Er dankte
thnen fiir die Teilnahme am Verbandstag und bat
sie, die QriiBe des danischen Verbandes den Mit-
gliedern der iibrigen Verbdnde {iberbringen zu
wollen, die unsererseits den deutschen Mitgliedern
hierdurch iibermittelt werden. H.
* - *

Schwarze Listen in Diinemark.

Die Arbeitgebervereinigung der Buchbinder-
meister in Danemark versucht, der Einrichtung
der schwarzen Listen wieder zum Leben zu ver-
helien. Man wollte damit diejenigen Kollegen
trefien, die nicht ohne weiteres zu den LUhnen
arbeiten wollen, die der Meister fiir gut zu finden
gedenkt. Unser dimdscher Bruderverband emp-
fiehit seinen Mitgliedern durch das Verbands-
organ, bel Arbeitsannahme die Angabe von Ge-
burtsort und -tag als nicht zur Sache gehdrig zu
verweigern, damit im Zentralbiiro der Arbeit-
gebervereinigung nicht festgestellt werden kimne,
ob es sich bei dem neu Einzustellenden um ein
wschwarzes Schaf* handelt,

Es muB abgewartet werden, ob unsere Kol-
legen mit dieser Taktik Erfolg haben werden.
Wahrscheinlich geniigt schon die Tatsache, das
System der schwarzen Listen offentlich angepran-
gert zu haben, um es unmoglich und unwirksam
zu machen.

Beridhte.

Bejirldverjammiung in  Saalfeld. UAm
23, Juni fard unfere jweite Begirtsverjarmmiung
in Gaalfeld fialt, die fiic die Orte Arniftadt,
Coburg, Grdafenthal, Jena, Jimenau,
Pohned, Sdhleiz, Sonneberg, Saal.
feld, Weimar WeiBenfels und Jiegens
tiid gedadit war. lUnfevem Rufe hatte die Roliegen.
fhaft in einer ©kirle von rund 400 Mitgliedern
?otgc gekigtet‘ Rollege Madyner begriifte die Er«
dhienenen, insbefonbere wies er auf die Bebeutun
per heutigen WBerfammlung bin, da es uns migl
war, filv bas erfle Meferat die Genoffin Hanna-«
Berlin vom ADOB. zu gewinnen, Sle behanbelbe

pema: ,,Die Frau in Wichdaft und

bas T megeﬁ-
ga!l." Bis vor furgem ftandben dle Frauen dem | Hbredn
rtidaftsieben n \

ern und ber usfprudy: ,Die
Grau gehirt ins $Haus®, war eine Medensart, de
pielfad) audy von den Frauen felbft anertannt wurde,
SHeute liegen die Berhiltniffe wefentliy anders. Durdy
ble Umftellung Deutjdiands vom Hgrare jum Jndus
Ilrle[tul:’, waren be Frauen geywoungen, tm Wirts
djaftsleben mit tiblg au merbén. Die Cntwidlung
ber Snbu‘ftrle‘ gab ben Frauen verfdyiedehe Erwerbs:
migliditeiten, fle wurben von den Unternehmern bes
vorgugt, ba pe billiger arbeiteten als die Minner.
Die Frauen [iir den Berband u gewinnen war febhr
fhwer, da fie glaubten, de Arbeit fet nur eine vore

-eigemen  Qeibe

ilbergehende bis gu ihrer BWerbeiratun m anberen
hutte dle Meglerung in Bagern ben g;use’:lt nody 1905
verboten, ﬁtg 32 organifieren, ba die TRadht ber
Gewert[daften fiirdtete. So war es lein Wunber,
baf bas Syeer der unorgamifierten Frauven u -Lobhne
briildern wurbe. Der jiben rbeit der Gewerls
[dhaften ift es gu wverbanten, daf wir aud) Gler vor-
wirts getommen find. Wir haben beute fiir unferen
Berband 38 700" Frauen als Mitglieder gewonnen;
Die beffere Cinfidht der nen bat alfo a
Die meiften miiffen audy nady 1

fratung nod) welter beruflich tdtig fein; da ber
Berdlenft des Mannes nitg[ ausreidt, bie Roften des
$aushaits au beftreiten, efe Frauen haben es am

pilren mﬁlgn, dafy fie burdy bas
Gparen ber Beitrdge gum Berband an Lobn 8 bis
12 Mart pro Wode eingebiit haben. Die. gee
aablten MRitglieberbeitrdge versinfen fidy doppelt und
breifad), inbem fie uns ju befferen Qobn. und Ar.
beitsbedingungen verhelfen, fomde bei Rvontbeit uiid
ﬁtbeitslnﬁ?!dt vor Mot fdiigen. Cine geniigende
Beffergeftaltung bes Lohnes der Frauen fann nur
erreicht werben, wenn alfe ju MMitghicdern des Bers
banbes und au treuen Rampfern ber Organifation
werben,  Reil DBeifall wurbe der Rednerin am
Sdyluffe ihres Borirages gutell,

Jn dber Distuffion uniegnl eine Rollegin in redt
eindrudspoller MWeife bie Husfiihrungen der Genoffin
Hionna, Sie ermahnte die Frauen, mitzubelfen am
2Ausbou der Organifation, gleidzeitiy empfabl fie bie
Beaditung ber Bemertidpafisliteratur.

Jm 2. Puntt ber Tagesordnung, behandefte Kol
lege Madhner lnfer Tarifwefen’. Dn
eingehenber MWeife nahm er zu ben eingelnen Ber-
tragen Glellung und eigle, wie bei den eingelnen
Bertrigen bie Ctdrte der Organifation ihren Huss
brud in ber Geftaltung der Lohn. und Arbeitsbedine
g;nm Finbet, !(udj_lldﬂ Referat wurbe von den

itglsedern febr beifdlg aufgenommen. )

An ber Debatbe beteiligten fidy die Rollegen Heers
begen-Weimar und RKfingenfdmidt-Cijenberg. Beide
unterbreiteten der BVerfammilung u. a. audy beflimmbe
Borfdlige in begug auf Agitation und Geminnung
von Ritgliedern, die unddit dben Gauvorftand bes
[dhéftigen werden. Domit batte die. Tagung ihr Enbe
erveidit. Sollege Qanber fdloR mit einem drelfaden
Siody auf ben Budbinberverband bdie von beftem
Beifte erfiilite Berfammliung.

Rady bem gemeinfamen Mittageffen befihtigte ein
Teil der Mitglieder (iiber 125) ble Feengrotten und
von 3 Ubr ab begann ber beitere Teil des Proo

vamms. Unterhaftungsmufit und Tang bielt  die

eilnebmer bis ur Gtunde ber bfabrt zufommen,
bdie fiir viele nur gu fdmnell tam.

3¢ttmutm_¢d;ﬁu_g
des Derbandsvorffandes.

farfen jur HrbeHslofenflafiffit fowie ‘Beriditss
tarten iiber ben Geidiéjtsgang in den Betrieben find
in ben leften Tagen an alle Kaffierer ber Fahftellen
und Gaue verfdidt worben. MWir bitten um piintis
lide Ginbaltung des Termins fiir bie Riidfendung,
bamit fidh Mabhnungen eriibrigen,
Der Derbanbdsvorfiand,

. Jnhaltsverseidhnis.

Jtur immer langfam voran! Tieviel Jeit braudit das
Reidysarbeitsminifteritm, um einen Tarifvertrag
fiir allgemeinverbindlidy su ertliren?

Entjdeidungen ju unferen Reldsiavifvertriigen: Der

Qobndarif fiir die Kartonnagenindufirie allgemeins
verbindlif! — Nacdwerhandltngen iiber den Reidys«
mantelvertrag fiir die Rartonnageninduftrie.

Wir leiden am DVorrol.

Fliegarbeit in der Rarfonnageninduficie — und wie
fie von Unternebmern gefeben wird, (SdNuf.)

g des Verbandes vom 1. Quarial 1929,

Die englifdhen Wablen find ein idberwdifigender Sieg
fiir die Gewertidaften, .

Der bervjlihe Unfflieg.

Gine alte  Umjdau"-Drdnung des Ceipyiger Bud-
binbethandwerls,

Juternationales: Warnung vor Sugug nad Mrouge
lingen (Sdrwelz) — Dinemart — Sdavarge Lifien
in Diinemart.

Beridyte: Begirtsverfammiung in Saalfeld.

Befannimadung des Derbandsvorffandes: Hrbeitss

[ofenftatijtit.

Berlag: GugenHauveifen
0 e Botwoart
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