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Berlin, den 2. Desember 1928

Das torrvigierte Urteil!

Der Groplampfim Weften tobt mit
unverminderter Sdyirfe weiter, Die in der
Bwifpengeit gefiibrten BVerhandlungen der Par-
teien bhaben gu einer Berftindigung nidt ge-
fiiprt. Ingwifhen bat bie Schrerinbuftrie eine
empfinblihe redtliche Sdlappe erlitten, inbem
im Berufungsprozel gegen bdas Urteil Ddes
Duisburger Arbeitsgeridts begiiglih des
Gdyiedsfprudhes fiie die nordweftbeutidhe Cijen-
indbuftrie das Lanbdesarbeitsgeridt in
Duisburg das erftinftanglide Urfeil abge:
dgndervt und der Berufung der Ge-
werfidaften fiatigegeben bat.

Aus der vom Borfigenden des Lanbesarbeits-

roor, richt in formeller Hinficht au
ver Auffaffung gefommen ift, daf ein Sdlicdhter
bie  Bererhtigung  bhabe, mit jeiner
Stimme allein einen GSdiebds-
fprud gu fallen. Das @eridit fagte, dafh
#§ 21 UB|. 5 der Ausfiihrungsbeftimmungen ur
Sdlidtungsverordbnung fih im Rabmen bdes
Paragraphen 5 Abfag 4 der Sdhlihtungsver-
ordbnung vom 30. Oftober 1923 bewegt, durd)
beffen Beftimmung erft, abweidend von bder
bisherigen Regelung bes Sdhlichtungswelens,
der RKammer aufgegeben mar, einen
Sdyiedsfprudy zu fiallen, falls teine
Cinigung unter den Parteien Fuftandefommen
Jollte. Der Giaat wollte einen unparteitjden
Borfienden beftellen. Das [t ein pom Staat
gewollter ALL, um nidht nur einen Ginfluf auf
bie Lobhnpolitit au befommen, fondern audy im
Sntereffe beg Staates felbft. Sft das richtig, bann
mufite bie Gdlibtungstammer zu einem
Gprud) tommen. Der vorgeidyriebene Begrifi
ber follegialen Cntfdheidung fteht nur im
Gegenfap au bureautratiider Ordnung, wo ein
Beamter allein eine Entfdeidung fallen tannte.
Rolfegial bedeutet in diefem Ginne, daf
nad aufen ein Kolleglum entfdeidet,
Deshalb tonnte die Rlage teinen Grfolg haben.
Cs it audy weiter 3u beachten, daB ein Sprud,
ber vom Bar(ifenden vertiindet wurde,
von_ibm als Degan der Rammer vey-
tiindet wurde. Darum ift ber Schiedsiprudy in
der Welt. Diefe Tatface tann es aud) nicht aus
ber Melt [daffen, wenn der Sdyiedsipruch nicht
vorfdhriftsmifig vertiindet fein follte. W uf
teinen Fall tann bie Frage der Wil-
lensbildbung nad innen vom Gericht
gepriift werden. Deshalb ift audy der AL in
der Melt und au adyen.”

eridhts Wm&:uéﬂ Urteilsbegriinbung gebt | #8n
bafsy bons

Bum materiellen Teil bes Progehgegenitandes |

vertrat bas @ericht den Standpuntt, dap es
unridytig fei, daf das Beftehen einer Gejamt-
vereinbarung dle Ginleitung elnes Sdylichtungs-
verfobrens iber eipen ftriftigen Gingelpuntt
ausjdlieRe. Der Stant habe vielmehr audy in

diefemt Falle die PFiidht zum Ein-

greifen. Gelbft wenn ein Cinbrudy in den
Rabmentarif (Mantelvertrag) vorliege, damnm
miiffe auch diefer Teil der Kiage abgelehnt und
bas Worhanbenfein eines vedytsgiilti-
gen und redytswirtfjamen Sdyleds-
[pruches anerfannt mwerden. Darum
fei es aud) unerbeblid), wenn das Berufungs-
geridht allerdings die Auffafjung vertritt, dap
durd) die in bem Sdyiedsiprudy vorgefehene Ge-
wihrung einer Bulage auf den Attordiohn ein
Cinbrud) in den Rabmentarif erjolgt fei. Das
Gericht betonie hierbet ausdriidlid) jeine Begen-
faglidhteit gu ben Cntjcheidungen des Reichs:
arbeitsgeridhts, die es fachlidh nicht anecfennen
ne. . 5 ;

Mit bdiefer Entfdheidbung bdes
Lanbdesarbeitsgeridyts ift bie Un-
ternebmertlage toftenpfliditig ab-
gewiefen. Gang felbftverftindlid) bejdeidet
fich die vheinifhe Brofindufirie nidht mit diefem
Urtell, fie wird vielmehr Revtfion beim Neihs-
arbeitsgericht anmelden. Fiir redhtlich dentenbde
unbd das Gefely adytende Menfdhen wiire jegt ein
doppelter Anlaf gegeben, bie Ausjperrung auf-
aubeben. Wie wir bereits nadgemiejen haben,
bentt bie Gdywerindujtrie jedodh gar nidyt
baran, Redt und Gefel audy fiir fich als bdie
Grundlage ciner georbneten Wirtfchaft angu-
erfennen.  Hat fdon bdie Bereitwilligleit der
Arbeiterjhaft, unter den feither geltenden Be-
ftimmungen die rbeit weiterzufiihren bis gur
rithterfidhen Gntjcheidbung iiber die — angeb-
lichen — Gtveitpuntte, nidyt vermodyt, die aus-
fperrwiitigen @roflapitaliften jur BWernunft zu
bringen, dann ebenfowenig die Entjheidbung
des Berufungsgeridts, die der nordweftdeutidhen
Sdywerinduftrie ihr Unredht atteftierte,

Das Urteil bes Berufungsgerichts ift vor-
ldufig vollftredbar. Die hierin liegenden Misge
lihteiten ausguniipen, ift bet der abfoluten
Rechtsveradytung der Sharfmadyer im Weften
faum méglidh, Wie in der Tagesprefle mits
geteilt wird, follen bie unterbrochenen, feither
ergebnislofen diretten Berhandlungen der Par-
feien neben bem MWeiterlaufen bes Reditsganges
weitergefithre werden. Die Gewertjdaften find
nad) wie vor beveif, die Arbeitsaufnabhme 3u
ben Bedingungen des alten Berirages wieder
aufnel;men_ au laffen und bdie Gnijheidung des
Reidysarbeitsgeridhts vom Tage der Urteilsver:
findung an anguerfennen. Die Hulernehmer
dagegen verlangen bie villige Preisgabe bes
Sdyiedsfprudyes.

ie die Meldungen aus dem Ausfperrungs-
gebiet befagen, wittt fidh der Grofitampf im
Wejten auf das gefamte Wirtjhaftsleben “in
geradegu Fataftrophater Art aus.  Das gange
Gefdyiftsleben ift 3um Stiltftand gefommen, es
diirfte aud) auf abjehbare Jeit nicht wieder be-
[ebt werden tinnen, sl

®e dAttanenie. Bertin G2, Neuer Diarn 5—12 IV
in 62, # ben

Ynaelaen werden nidd aufgenomm

aetfung

und Papierverarbeiter

Fernrui:

14. Jabrgang

Und immer nod) Rampf gegen
Windmiiflen,

Jn unferem fo betitelten Artitel in Mr. 47
ber ,Budbinbder-Zeitung” haben wir mehrfad
unferer Wermwunderung bdariiber Ausbrud ge-
geben, baf der Cinjprud) gegen unjeren Antrag
auf AllgemeinverbindlichPeit des ,Upi”-Reidps:
tarifes aud) von foldhen linternehmerverbinbden
untergeldnet wurde,die infolgeihrer Be:
rufsart dbagu gar nidt beredtigt
find. Wir fpradhen die Bermutung aus, daf
bie Jaubertiinftler in Diiren und M.-Gladbad
wabrjdeinlidy ibre Kunft bitien fpielen laffen.
Wie grof unfer Redjt au diefer Bermutung war,
bewelft uns ein Sdreiben, das wir von einem
ber Dabei benannten Berbiinbe ,3ur Kenntnls-
nabme” gugeftellt evhielten und bdas wir nady:
ftehend unter Wegfall einiger Namen gum Ab-
dbrud bringen:

19, November 1928,

Hn die

Papierfadyoereinigung im Hanbelstammerbegict

Miinchen-Cladbady o B.,
Miinden-Bladbad
Hanfohaus, Jimmer Nr, 4.

Wir batben feinergeit uns bereit erflirt, Sie in
Jprem Kampfe gegen den ,MUpi“-Tark zu unters
ftiihen, weil wir der Anfidyt waren, daf dev ,Api~-
Tarif eines Tages audy auf unjere Jnduftrie ans
gemwendet werben. bilrfte, i

Wir find jedbody nad) elner Niidprade mit . . . .
gu der Uebergeugung gefommen, dafi der ,2pi®
Tarif, -der fediglih bdie JInbuftrien fir Briejum:
[chldge, Oejdiftsbilher, Sdyreibbefte und Reichen-
lermmittel - fowie bdie bHandwerfsmifigen Budy:
bindereien, vertreten burd) ben Bund Deutjder
Budybinder-Innungen, umjaffen joll, fiir unfere
JInbufirie gar nidt angemwenbel werdben fann, weil
unfere JInbdujtrie feine Beriihrungspuntte mit der
Budpbinderel bat,

Es wurde ung von. ... apferdem nody vers
fidyert, dafy audy fiie die Julunjt der ,Api* Tarif
fiir unfere Jndufirie nidt in Frage fommi.

Wir jeben uns aus bdiefem @runde veranlaft,
aus Dder Reibe der Dppofitionss
verbinde ausgufdeiden und unjere
Unterfdrift wnier allen Sdriftse

“ftiiden guriidaugieben  MWir baben bdie
jutindigen Gtelfen von bem Jnbalt unferes an

Gie pefandlen Sdyreibens in Kenninis gefepl.

- Hodadtungsvoll
\ i ¥,
Die Gefdifisfiibrung des Berbandes
Deutfyer  Karneval: unbd Feftartitels
© fabritonten e. B.
gey.: Horn.

Nady dem \Empfcmg biefes Sdyreibens batien
wir @elegenbeit, mit der @efdyiftsleitung bes
Berbandes Deutfher Karneval- und Feftartitels
fabritanten efne perjinlide lnterrebung zu
filbren, in ber wir SKenninls bavon erhielten,
auf welche Weife die Rattenfinger — nidht von
s$jameln —, fonbern von Diiven und IM.-Glads
bady fid) bie Unterftilgung biefes Berbandes zu
fibern gewuBt hatten. Sie hatten fih an bdie

Cingelmitglieder bes Unternehmerverbandes mit
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ihriftiichen Darlegungen gemandi und bdiefe in
ber graulichften YBeife auf die furdtbaren Ge-
fabren, bie ibnen durdy den ,Upi“-Reidstarif
droben, hingemwtelen. Aud) der Gejchiiftsleitung
bes linternehmerverbandes wurbe dann nody in
Defonbderer MWeife cingeheizt und in bem guten
@lauben, daf man bod) ber Bahrheit ent-
fpredhend untervidhtet worbden ift, hat man dort
die Unterjdyrift qeleiftet.

Jekt, nadydem dem Berband Deutjdyer Karne-
val= und Feftartiteljabritanten Auflidrung
wurbe, als beren Refultat er das oben sitierte
Sdyreiben nady M.-Gladbad) ridytete, hat man
ihm einen neuen langen Sdyreibebrief von M.-
(ladbady gefandt, in dem barauf vermiefen
wird, bafy es dodh alles fo ridhtig fei, wie M.«
@labbady bie Sadje gefdyilbert habe. Im Bangen
um den Erfolg wird in bem neuen Sdyreiben
die Hoffnung ausgefprodyen, daf hoffentlid) die

sauftindigen Gtellen” nod) nidyt von ber Fu-
riidgiehung der Unterfdyrift in Kenntnis gejet
worden feien.

Dieje Borgdnge geigen o recht deutlidh, it
welchen Mitteln pon unferen Aufenfeitern und
Sdymuffonfurrenten im @Gewerbe der Kampf
gegen bie Allgemeinverbindlichteit des ,Upi”:
Reidstarifes gefiihrt wird. Der Arbeitgeber=
verband ber Papier verarbeitenden JInduftriellen
(,2pi”) tann fich gliidlidy jhdgen, daf er fich
feinergeit von bdiefer Befelljhaft bejreit hat, mit
bir su marfchieren wictlich feine Freude fein
fann — und man braudht fid) wahrhaftig nicht
3u wundern, wenn fo mandem ,Api“-Ange:
horigen beim Studbium bdiefer Borginge fidy die
Porfe entringen: '

Der Herr bewahr mid) vor meinen Freunden!

Bor meinen Feinden will idy midy jedyon felber

fdhilgen! .

Der Rampf um Sie Madht in Staat und Wictfdhaft.

Jn Nr. 45 unferer |, Budbinder-Jeitung”
haben wir in einem gleidybetitelten Auffay aus
AUnlaf des in ber rheinifd-weftidlijden Sdywer:
inbuftrie ausgebrodenen Madyitampfes einige
Bemerfungen grundjiplider Natur diber die
Gtellung unfever Gewertjdaften u der Gewalt-
politit ber @rofinduftriellen gemadt. Unter
anberem war bdarin gefagt, baf ,bie @Be-
wmerfichaften hbeute gueinem Stid
Berfaffung geworden” finb. Damit
jollte jum Ausdbrud gebradht werdben, dafj das
Redyt ber Urbeitstraft und der dbiefes
Redyt verfedhtenden Bewertjdaften in
ber Reidysverfaffung veranfert und bamit vom
Staat onerfannt worben ift, im @egenjaf au
friiberen JBeiten, in benen bie rbeitstraft nur
hidhftens als Objelt ftaatlidier und
gefefgeberijher Mafnahmen an-
gefehen wurbe. Diefe grundjigliche Wanb -
fung in der dffentlidgen Stellung
Dey Avbeitstraft und dberen Drganifatio=
nen ift es ja aud), die die heutigen Madyttampfe
ber Unternehmer zum Ausgangspuntt baben,
ba fidy bie Unternehmer mit der gejfeigerfen Be-
wertung bder ArbeMstraft und bderen Drgani-
jationen nidt abgufinben gejonnen find.

Das find nadgerade Sdhulmeisheifen gewor:
ben.  Unbd bdennod) gibt es aud) heute nod)
Menjchen, die fich fittlich Ddariiber entriiften,
wenn bie Dinge beim redhten Namen genannt
werben.  Einer von biefen Naivlingen madt
jelnem bebdringten Hergen in der , Jeitfdrift
fiir Deutfhlands Budydruder” in einer AUb-
" handlung  diber L, @ewertidaftlide

Madtpolitit” Lujt. Der ,Herr Major”
gr. 8. Sdmidt-Berlin benut unferen Auj-
 fag, weniger, um fidy mit diefem ju befdyiftigen,
als vielmehr um fidy wieber einmal am Bud)-
bruder:, KRorrefpondent” gu reiben. Diefes Ber-

- . guiigen finnen wir ihm gerne f(affen, benn in

feiner Cigenjdaft als @eneralfelretdr bes Ber-
gins Berliner Buddbrudereibefijer mag er es mit
au feinen Uufgaben redhnen, unter nidt
gangeinwmanbdfreien Methoden nadh
@riinden gur Anbindelung mit biefem zu fuchen.

Sdyon bie Betitelung feiner Arbeit ift trres
fiihrend Unfer Uuffay in Nr. 45 befaft fidy
in ber Hauptjadie mit ber Gewaltpolitit ber
rheinifd-wefifalifhen Grofindufirie, der bdle
Tenbeng auf Unterwiihlung des heus
tigen Gtaates nadgefagt wurde, naddem
fid) biefer bod) etwas mehr als fo 3ialer Staat
aeigt als fein Worglinger. Darum jtellt unfer

Huffa auch durdyaus feinen , Hymnus auf die |

@ewert[daften” dar, ¢r ift gang einfad) eine

Anprangering  der GroRinbufirie und beren |
Beftrebungen auf Unterhihlung der Staats: |

autoritit Dod) bas fdheinen Dinge ju fein,

filic beren unterfdyiedlidhe Wefensmertmale dem
ehemaligen . Herrn Major” jedbes Werjtindnis
abgeht. Anjonften tinnte er fid) nicht gu der
Bebauptung verfteigen: ,Der Staat im Staate
au fein, das ift dbas Jiel aller madhtpolitijdyen
Kimpfe der Gewertichaften”. Dafi 3wifdien
einem Gtaat und feiner BVerfafjung aud) etliche
Unterjhiede au madien find, weif ber Herr
Major anfdeinend nidt. :

Der Herr Major ift heute ein Mann ber
‘Praxis geworden, und barum verfucht er fidh
in feiner Abhandlung aud) einmal in Gewert:
[dhaftspolitit. MWas er da jum bejten gibt, ift
einfad) gottvoll:

+Wenn man die Arbeitstampfe der lepten
Jabre verfolgt, wird man feftitellen tonnen,
bafy nur in ben felténften Fallen iatfidylich
wirtidaftlihe Notlage gu ben Streits gefiiphrt
hat, bie dem Ddeut{den Boltsvermibgen unge:
jabite Millionen geloftet und fiir bie betroffe-
nen Familien gu Sorge und Enibehrung ge=
fiibrt haben. €s Hat fidy bei einer gropen
Reibe diefer Kiampfe nie mehr um bdie Frage
gebanbeit, ob bdie foziale Lage der gerade in
grage ftebenden Urbeiteridajt eine Lobn-
erhbhung forberte, jonbern es ift, inftematijdh
verteilt liber gang Deutfdhland, mat hier, mal
bort von bden @ewert{djaften aus eigener

Madytoollfommenbeit, ohne daf biersu zwin-

aende wirtfdhaftlidhe Griindbe oorlagen, ein

Lohnfampf entfeffelt worben. Wenn man

rildwirts fdaut, wird man finben, da vom

Oriibjahbr 1924 an bis jet olljdbrlidy im

Frithjabr amd im -Herbft Lohntdmpfe ent-

ftanben findb, dbie fidh meiftens jeit-
“lidy mitdem Ablaufvon ivrgend-

wmeldyen Tavifoertrdgen dedten

Daf an vielen Tarifoertrigen nidyt mehr viel

gu dndern ift, vor allem aber nidits mebr 3u

verbeffern, baf fie, wie 3. B. der Deutfde

Budgbrudertarif, beute [dhon Biidyer  darv-

ftelfen, beren Renntnis ein fdrmlides Stu-

dium vorausfept, ift der ‘Gewertidhaft natiiv-
lidy ebenfo belannt. Darum gebt es aud)
nicgt. Syftematifch  wird dle Urbeiterjdhaft
in Unrube gebalten. Spftematifd wird ver:
hinbert, daf irgendwo und irgendwie fich
Berhiltniffe ftabilifieren. Syftematifd) wird
ba, wo irgendeine Urbeiter[daft wieder in ein
ausgeglidyenes Berhiilinis ' gur Arbeitgeber-
fhaft tommt, wo die rbeitsverhiliniffe fidh
burdygerungen haben gu einer gewiffen Kld-
rung, irgenbeine  Fadel bineingeworfen.

Syftematijdy werben alle auf Urbeitnehmer-

feite ftehenden Perfonen, fowelt fie Tfid

irgendwie erfaffen [faffen, in bdie madi-
“hungrigen’ Hdnde der Gewertidaften hinein-

 gegmungen.” :

_&'5 ift aud) uns nicht gany unbetannt ges
bfteben, baf es vorfommen foll, daf fich Lohn-
timpfe geiilid) dbeden mit dem Abs
lauf vonirgendwelden Tarifoers
t‘rdgen. Dem  @eneralfebretdr des Bereins
Berliner Buddrudereibefiger jedod) ift das eine
neue Grlenntnis. Bill er aus ihr den Gihlufy
dieben, Daf es richtiger fetn miifte, Lohns
timpfe ohne Riidficht aufben Ablanf
ber er trdge gu filhren? Wir nehmen wohl
nidht mit lUnredyt an, daf thm [ e i n Arbeitgeber
fiir blefe feine meme Lohnfampitheorie bden
Marjdy blafen wird,

Den Gipfelpuntt ertlimmt der $Herr Major
Sdhymidt jedod) mit dber wilfentlicy faljhen Aus-
legung eines Schlufzitates aus dem uffag der
+Budybinder- Jeitung”: : ‘

»Nod) ein Sal aus bem Aufjal ber:,, Bud)-
binber-Jeitung”, der Ddicht amn Enbde fteht,

Iobnt berausgegriffen zu werden: ,Durdy

biefe Maffentimpfe wird uns ein Un-

fhauungsuntervidht erteilt, wie er beffer die

Bebeutung der Gewertjdyaften nidt nady-

weifen fann.” Das beifit dbody wodl auf

Deutidy: Die Aufgabe der Gewertichaften ift

bie Jnfsenierung der Maffentimpfe.”

Diefe gémwify niedliche BWerbrehung bder Tat-
fadyen fdhnt uns einigevmafen mit dem SHerrn
Major wieder aus. Sie geigt uns niamiidy, dah
vidhtiges Lefen und ridtiges Berftchen bder
beutjhen Spradhe ecine fdywere Sadpe ift, die
aweifellos auf bem Rafernenbof ober in der
Rabettenanftalt nicdht gelehrt wurbe. Wire es
anbers, dann milfite aud) der Herr Mujor
Schmidt begriffen haben, bak die Madyitampfe
der jeBigen Jeit die Wusdrudsmittel unferer
Sdywermbdujtrie in deren Beftreben nady einer
Berreifung bdes werdenden fjozialen Gtantes
find. CGine furge Afpirantengeit in dem wirts
dhaftlidjen Bureaus der rheinifdy-weftfilifdyen
Sdywerindbuftrie wiirbe bem @enevalfetretir bes
Bereins Berliner Buchdrudereibefifer zeigen,
auf weffen Seite die grifere Luft und Neigung
gur  Jnfgenierung von  Maffentimpfen zu
finben ift. Die Hoffnung des Herrn Major, dof
unfere ,,Budhbinder-Jeitung” im Arbeits- und
Wirtfdajtsminifteriuimm  und  ebenjp  bei den
preufifdben und Reidysjuftizbehirden gelefen:
werbe, teilen wir. MWir Linnen ibm jedorh aus
menfdlichen Griinden nidht das gleidhe fiie feine
Sdyreiberet wiinfchen. Der Effeft wiirde fein:

Ueber diefe Rede des KHandidaten Jobjes
Gefdal) allgemeines Siitteln des Kopfes!” -

R -

Tarvifamtsucteile.
DDB.-Utlordiarif,

1. Bernfungstiage & — W.-Berlin.

Stlage der @ehiljen auf Begahlung des Auifehens
von jwet flappen auf Kartonmappen vady Pof. YL,
obgleidy das in diefer Pofition vorgefehene Umbredyen
nicgt von fhnen vorgenommen, fondern als Nadiehes
arbeit angefehen wird, :

Ent{deidung: Das Tarifamt ift cinjtimmig g

ber Aujfaffung, daf der Straitfall W, Kartonmappen
beireffend, burdy bew meuen Aftordlarij gevegelt ify
wid empfiehit den Barieien, eine BVereinbarung u
tveffen; die die Differengen jwifdjen dem bamals ges
jabiten Lobm und dem jefsigen ausgleidt.

* * *

2. Berujungsfioge der Firma Y. F. gegen das
Tarifjdyiedsgeridtsucteil vom 3. Offober 1928, nady
weldem ber Sloge ber SHefterimien auf Begahling
jiir das Heften eines Doppelbogens am Kfopler nady
Pof. 866 anflatt — mwile gefdehen — nad Pol. 364
ftattgegeben tofrd, da ein Jujdlag filr Doppelbogen
in biefer Abteilung nidht porgefeden 1ft, ;

Gutf{deidung: Dle Mrbeitnechmerveriveter des
Tarifamies find der Meinung, daf das Heften einea
Doppelbogens am: Ktopfer mit 5 Pf. mebr gu bed
sablen 1j wnd berufen fid) auf das Borwort Jiffer &

des  Torijoertrages.  Die Arbeitgebervertreter.. ded
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Wi und der Leljrling,

Uns wird ju bem Huffoy mit gleidjer Heber|dyrift
tn voriger Nummer (Nr. 48) gefdyrieben, dafy bder
Bund bdeptfdyer Budbinbderinnungen Ferne Ridyts
tinien flir die ongufertigenden @efellenftiide herauss
gibt, fondern baf bdies jede eingelne Innung
mad)t, mie fie es fiir notig balt. Daf es natiirlidy
weit ridtiger ift, wenn fiir dbas gange Reidy
elnbeitlide @efelienpriifungsords
nungen (und audy cinbeitlige M e 1 jt e v prifungs-
orbhungen) eingefiihrt ‘werben, 1t felbftverftandlid.
giir diefe Einbeitlichtelt ift der berannte Fadlehrer
Hyerr Kevfen-Berlin bereits felt Jahren in Wort und
Sdyrift eingetreten, leider bisher vergeblidy.

Dic Jenteal-Reanfen- und Begrabnistaffe
Oer Budjbinder
und verwandlen Gelddfjisjwelge

hat bie erften brei Quartale des laufenben Jabres
mit folgendem Redymungsergebnis abgejdioffen:

Beitragseinnahme in Abt, B 285 T68,95 L.

Beltragseinnahme in HUbL A 180 12335
Ertrojteuer (§ 24 Ubf. 18) . . . . 2445510
Kapitalevivdgnis . . . . . . . 1334425
Cintrittsgelder . . , « . . o . 94—~
Sonftige Ginnabmen . , . . . 463,63 ,
Gumma . . . .y 4 4 «os o DO 64028 WRE
Beftand von 1927 . o 0 ¢ & .. 20734448
@efomifimame . . . . ., . . 77199376 ML,

280 446,75 L.
150012696 ,,

n...

Leiftungen in AbL
Deiffungen in Abt. A .

Perfinlidye Berwoltunyg . ‘e L. AL15832
i Giidlidge Berwathung . . . . . 1051967 .
An den Jwalidenfonds , .+ . . . 2445510
Sonitige Ausgaben . . . o . 72166
Cumma , . . . . . . . o« . §0742846 ML
Bortrag auf das 4. Quartal , . . 2&4_5!551.!_)* .
Gefamtfymme . . . . . e 771 998,76 ML,
Abteilung Sterbelajfe

Beitragseinnalyme ufw, . , . 7 . 3728450 M.
RKapitalertvégms .+ .0 . . . 978131 ,
SHIna .o ee s a0 o ATO0I5B81 WML,
Beftand von 1927, . 0 . . L0 16583517 . |
Gefomtjumme . . . . . . » . 21235098 ML
Leiftungen C e e v e e 1387050 M,
Bermaltungstoften wfw. . . , + « 33710712 .
Gunma ¢ . e e 0w e 1724122 it
Bortrog auf das 4. Quartal . 195 109,76,
Gefamifumme , . . . . . . . 21235098 ML,
donbs mady § 24 UGL 18

24 455,10 ML,

237155

Crivafteuereinnabame , . ,
Sapltaleriragnis

LR

EE T T S T

GUMma - . . v . e e oa s e . 2682666 ME
Bejtawd von 1027 , . . o, . . 209224
Gefamifumme e s e w s . . BT

Snvalidenunterfiiipung - . « « . . 1605‘2,—— me.

Revifiensreifen wim. . , ., . 640,50 ,,
S . ., ., e 16 722,50 R,
Bovirag auf das 4. Quartal , . , 4002660 ,,

Wejamtfumme . . .. ., . . 56749,10 L,

~ Bonwder Befamteinnahmebder Rrantens
fafle wurden . vermendei: fiir Leijtungen
85,42 Prog., jur perfdnlide Berwaliungstoften
815 Prog, fiir [adlide Berwaliungstoften
2,08 Prog, fiir Weberweifung an ben Ju-
validenfonds 484 Prog. umd fiiv fonftige
© Husgaben 0,14 Prog. Der Ginnohme von 100 Proz.

_ ftand daber eine Ausgabe von 100,53 Proy. gegeniiber.

Die Abteilung B verbroudde von Dder veinen
_ Beitragselnnahme allein fir Ceiftungen 96,13 Prog.,
‘wihrend In ber Ubteilung A nur 83,34 Prog. in
frage gefommen find. Das Grgbbnis des 3. Quartals
_bat alfo ben: bidiuf der verfloffenen neun
Monate choos glinftiger geftalten tnnen. Jn - der
© Mbteitung B ift das aber Lediglidy auf ble b 1. Juti
1928 gur Durdyihrung getommeneBeitragserhihung
.. bon fe 5 Pf. fiir bie drei niedeven und von je 10/Pf.
file dle gwei hoheren Raflen juriidgujiihren. Diefe

ergob  im 3. Quartal eine WMebhreinnahme von
Y189,70 M. und wird, wie ju erwarten, dagu beis
tragen, bafy die Ubteilung B das Jahr leidlidy jus
friedenftellend abzufdliefen vermaog. Die ab 30. De-
gember 1928 in Sraft tretenden nenen Vejtimmungen
werden dafiiv jorgen, dafi die Kaffe tn Jutunft nur
i emem usmafe in Anjprudy genonumen twerden
tann, bas in einem gerediten Verbdlinis gu dben ge:
lelfteten Beitrdgen fteht.

O ber Sterbetajfe wurben von der Gejamt:
vinnalyme verbraudyt: fiir Leiftungen 29.50 Proy., fitr
perfonlide  und fadlide Berwaltungstoften ujiv.
717 Prog. und fiir Riidlagen um Refervefonds
63,33 Prog. Die Leiftungsausgaben der Sterbefaffe
perteilen fid: 1 Falt (Tod durdy) Unjally 808 ME.,
22 Falle je 404 ML, 1 Fall 401 Me., 1 Fall 398 ME.,
1 {fall 386 Mr., 2 Fille je 850 ML, 1 Fall 520 Mt.,
1 {all 287 AAL., 3 Jalle je 274 ML, 2 Fille je 230 Dit.,
1 Fall 200 M., 1 Fall 100 ML, und jiir uridgejabhlte
Beitriige 100,50 Me,

Die Mittel des Fonds wurben vermendel:
fiie  Jmoalibenunterftiibung 59,95 Prog.,, filr bdie
fonftigen Bwede des Fonds 2,38 Prog. und fiir Riid-
tagen 37,67 Brog.

Un Krantmeldungen gingen einfdlichlic
bes vom Borjahr verbliebenen Beftanbes 53T ein.
Befundbmeldungen erfoigten 4692, jo dafy am Sdyluf
Des 3. Quartals ein Siranfenbeftand von 345 vers
blieben ift.

Die Jabt der Unterftiigungstage betrug
170 548, @, 3.

Eefoftoff fie Popierfabrifation.

Der von Jahr u Jabr junehmenbe Holgverbraudy
fiir die Paplerfabritation, dem die Udider ber Erde
auf die Dauer nidyt gewadyen find, ywingt die JIndu-
ftrie immer mebr daju, fidy nady Erjopfioffen
umgufehen. So haben jept norwegijdye Papieriabri-
tanten dlesbejilglihe Berfudpe mit der Vevarbeitung
von Halfagras aus Tunis gemadyt, de gur Jufriedens
heit ausjiclen. JInfolgedeflen wurde eine norwegifie
Stubtentommiffion nady Tunis entfandl, um Dbie
Moglichteit bder douwernden Berjorgung der norwes
gifthen Papierinduftrie mit Haljogras aus Tunis,
Ulgier und Marolto zu unterfudyen.

Steueen, Sopiallaften und Rapitalbildung,
Reitit ohne heféve tadlide Grinde.

Es ift erftounfidh), mit welder Beharrlidteit
Begriffe und Gedbanfen — vor allem faljde —
immer unbd immer wiedberholt werden, wenn
bamit ein beftimmter Jwed verfoigt werden foll.
Solde immer wiebertefhrenden Worte find 3. B.
wDie hoben Belaftungen dburd den
Staat und fir joztale Jwede’. In
b jebem @efdyiftsberidit und in jeder Mebe, die
ein” Wirtfhaftsmen{d) bhiilt, finbet man totficder
bie MWalge von bden Hhoben fteuerlidgen und
fogialen Belaftungen. Jn ber ,Frantjurrer
Jeitung” wurde vor einiger Jeit auf diefe Yrt bes
emigen Kritifierens ohne tiefere
fadhlidye @riinde mit folgenben treffenden
Worten eingegangen: ;

w0er Feld,, Wald: und Wiefen-Bejhdftsbericht
ber beutichen Attiengefellidyaft, in bem fo gut mie
nie die Rloge iiber die Steuerloft fehlt, madt fidy
vie finangpolitijde Argwmentation gerodbniich u
leidgt. Gr fragt nidyt fo fehr Danady, ob ber Gtaats
finangbedarj wirtiid au bhody ift, ob Dbie
Stiatseinnahmen yationell vermendet werben,
an welden Stellen und wieviel ge-
fpart werben Mnnte, an weidhen anderen Stellen
bajiir aber widtige Bediiriniffe der
Boltsgefamibeit vom Staat mody nidt geniigend
befriedigt find. €r fragt, mit anberen Worten,
nitt banad), ob Ko lfettiobedarf und Jubdivis

< Data kbedarf optimal gegeneinanber abgewogen
" find, er tiwmerl fidh oucy felten' darum, ob bie
@efomntioft im Cmft wirtfdajtlider  und
geredier verteilt wire, wemn man fiir die

Sapitals und Untérnehmungseine

tommen CGricidjterungen fhaffen wund
dafiir den durd) Lobnabjug, inbirefte
Steuern wnd Folle obnehin aufers

ordentlich belafteten Maflen meitere
Biirben auferlegen wiirbe. Der gewidbimhdye Ge.
[thdfisbericht atmet meift nidt Ddicfen @e it
ftaatsbiirgerfidhen Bemeinfinns und
fiuangpolitifden Berantwortungss
bewuBtfeins, fondern quittiert jede ftarte
Beeintrithtigung der Erivdgniffe (ohne die es nun
einmal nidit geht) mit Mifoergniigen, audy wenn
der verblicbene Bewinn gar nidyt gering it~

Das genannie Blatt verweift dann davauf,
wie fidy trofy dev ‘Bele[h_mg burdy AUbgaben und
Steuern die Kapitalbd ll-lp_;_,; n g entmwidelt hat:

weo. wenn dbennod die Rapitalbildung fidh
wenigtens im Jahre 1927 bem Bartriegsumiange
gendbert hat, fo muB bdas als eine erftauntide
Leiftung angefehen werden. Gs it danady {dwerlich
nod)y am Plafe, verafigemeinernd iiber etnen
Mangel an Sparfinn in der Beuvillerung
su flagen. Jmwar ijt es einftwellen wohl nidy
miglid), ben Umfang der Kapitalbitdung hatbwegs
eraft ju beftimmen und wenn wir ihn in anderem
Julammenbang fitr 1927 ouf @Grund oletfaltiger
Ueberfegungen auf mindeftens 9 Milliarden (die
Reidyotredit-2.-@. auf 7,6 Milliarden RD) an-

gaben, fo hat das in ber Hauptiade rur Beronidaus

lidyungswert.* .

Die ,Frantfurter Jeitung” weift dann auf
bas Anwadfen der Spareinlagen
bin, die einen betriddytlidjen Umfang angenoms
men_ baben und bdem JFuwads in der Bor:

[Priegsgeit nidit viel nachftehen. Dann bheift es
weiter: . \

~®ang Ddiefelbe Spradye redet - die  Emffionss
ftatiftit, die den Sparprojely von feiner anderen
Seite beleudgtet, Im Jahre 1926 wurden nad) dem
Grgebnis der Stempelftatiftit 4176 Millionen NM.
Attien und Obligationen in Inland abgefeyt, 1927
nody etmas mehri 4320 Millionen NM. gegen
3696 WMillionen RIM. im Durdyjchmitt der Jabhre
1907 bis 1913.% ) !

Diefe ungeheuren Summen find an -die Bisrfe
gefioflen, fie ftammen fider nidt von Nrbeitern
und Ungefteliten. Den Worten ber . ,Frants
furter Jeitung” braud)t man wenig hinguzu-
fiigen. Gie flammen wvon etnem bilvgerlidjen

Blatt, dbas burdaus nidyt in dem @erudy flebt, -

allzu feindlid) gegen bdas Kapital eingeftelit zu
fein. Wber felbft _biitgertidhe  Seriftiteller
fommen gur Uebergeugung, baR bdie Oeffent
ligReit auf bie Dauer nidht nady bem Motto bes
banbelt werden fann: ,Lerne flagen
ohne guleident” '

Die bet den lepten Lohnverhandlungen mit:

‘wictenden Bertveter der MNrbeiteridhaft haben

bie Dier [Iritifierten Rlagen bder Unternehmer
{iber allauftarte fteverfidie und jogiale Belaftung
bis aum Ueberdrufy iiber fidhy evgeben Iafjen
miiffen. ©pegiell die Unternehmer der Kar~
tonnagenbrande
diefem @ebiet, womit nidyt gefagt fein foll, bap
unfere anberen Unternchmergrup:
pen weife Juriidhaltung geiibt bitten. Aud)
fie haben ihr miglichftes getan, um durd) joldye
Jeremiaden einen Drued auf die Lohuhihe ause
guiiben. , Soffentlidy nebmien fie von den Anus»
laffungen ber biirgerlichen |, Frontfurter ‘Jei-

tung” Senninis wnd iehen daraus die Sehre, -

baf nohwendige andere Yusgaben der Bes
triebe einen Cinfluf auf die Enilohnung nidt
haben ténnen unb biirfen, und daf es vor allem
nidyt gerade im Anfehen ber Unternehmer felbft
fiegt, an notwenbdigen GCridelnungen des
dffentlichen Qebens — und bas find Steuern
und foziale Belaftungen — RKritie
ohne fiefere fadylide Griinde au
;'le, wie die , Frantfucter 3eitung” fo ridtig
agt, A

waren  Meifter  ouf .
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Fiir unsere Betri
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Reif jteht das Korn, Die Winde jdyweigen.
Die Grille jicpt im Halmenmeer,

Die goldig gelben Aefiren ncigen

Sidy jruditgejdiwellt und jegemjdmwer.

Die Sdinitter und die Sdmitterinnen
Sieh'n erntefreudig jdgon aufs Feld
Wohlan, jefit hann die Mahd beginnen,
Wenn fich nue gut dbas Wetter halt!

Sic werhen fleifig wie die Bienen
Dom Wlorgen bis jum Abenbdrot, -
Dep &rbe, der fie jdiaffend dienen,
. Entringen jic bas liebe Brot.
Der Atem {ljegt. Die Pulje hlopfen.
Die Sonne brennt. Die Senje bligt.
Wie rinnt dex Sdweify in HeWen Tropfen!
Wie find die Hinde wundgeript!

Dody, die das Brot den anbdern fdiaffen,
Detmiffen oft das Brot im Sdyrank,
Die tiglidy ihre Dlusheln jtraffen,
Sinbd oft vor Bunger fied) und Rrank,
Sie miiffen Teiden, miifien darben
In Bitternis und Harm und &roll,
Denn der Profit behrdnst die Garben
it Wuderpreis und Dudjetjoll,

s Bicter Ralinowsti,

Die Arbeitsgeriditsbehorden.

Mit dem Jntrafttreten bdes Wrbeitsgeridits-
gefeges vom 23. Degember 1926 haben die r-
beitsgerichtsbehirden am 1, Juli 1927 ifre
Tdatigleit aufgenommen. An diefem Toge be:
ftanben im Deutidhen Reid) neben bem Reidys-
arbeitsgeridyt 80 Landesarbeitsgeridyte und
527 MArbeitegeridte. Gie fanden ein redht reidyes
Arbeitsfeld  vor, Denn nad) bdem jegt er-
[hienenen Gefdiftsberidit blieben von dem in
ber Jeit pom 1. Juli bis 31. Dejember 1927 an-
hangig gemadyien . 164 618  Sireitjadyen  nur
17,2 Prog. unerledigt. Bon bden zu Cnde ge-
filhrien 136 264 Gadyen  fonden ihre G-
lebigung

55 800 Saden = 41,0 $r03.. burd) Bergleidy,

20262 -, =215, » Juriidnabme v Kl age,
23408 -, =175, w  Enburteif,
16874, =124 , o Berfaummisurteil,

Der reftlihe teine Teil wurde durdy Uner-
tenmtnis ober andere Entjdeidbung erlebigt. Die
meiftern Slagefaden wurden alfo durd) einen
Bergletd) 3u Ende gefiibrt.

.. Da fiic die Arbeiterichajt Die Shnellig-
‘Peit bes Berfahrens von grifter Be-
heutuugm. interejfieren uns aud bie biesbeiig-
lidyer Geftfteltungen. Danach verging von ben
durd) Cndurteil erfebigien 23 908 Gadjen bis
gur Bertiindung bdes Urteils eine Jeit von
weniger afs 1 Wodie . . 1 1488 Fiillen == 6,2 Pro,
1 bis 2 Wodpen .- . ., 502 947

2 $oden bis 1 Monat . , 9207, =380
1 bis 3 Monate . .o, 6262 ,° =22 .,
-3 Monate und langer . ., M9 . = 490,

' .Per Werides Streitgegenftandes
Tag bei

31601, Rlagen = 19,2 Prog.  bis 20 M.
“m ks = 284 . 20— ),
28062 L — 176, 60—100 ,
4100, =27 , 100—300 ,

Bei 86 Prog. alfer Streitigbeiten ging aljo der

Wert Des Klageobjeltes nur bis 800 Me..

Crwdhnt fei nod), bah durd) die Jujammen-
legung der @emerbe- und ber Kaufmannsge-
ridyte dle Jabl ber Arbeitsgerichisbehdirben um
mebr als bie Hilfte guriidgegangen ift. Wihrend
vor dem 1. Juli 1927 insgefamt 582 Gewerbe-
geridyte, 339 Roufmannsgeridte und- 260 ar-
beltsgeridhtliche Rammern ber Sdylidjungsaus-
fchiiffe beftanben, find nun an derven Stelle bie
oben erwdbnten 2Arbeitsgerichtsbehdrben ge-
freten. . mk.

Redjteitige und vollziflige Zadung ift
Borausfetsung fuir die Guiltigleit von
Betriehseatsde[dyltiffen,

TWie das Meidysarbeitsgeridht in einem Befdluife
vom 1. Februar 1928 Ny. RAGRB. 16/27 in Uus-
fequng des § 32 bes Belriebsritegefepes feftgeftellt
hat, tann ein giiltiger Betriebsvertretungsbefdyiufy
nur  guftande  fommen, wenn alle Betricbsver:
tretungsmitglieder nidpt nur vollzdabhtig, fondern
audy redhtgeitig unter 2ngabe der Beratungs:
gegenftinde gu der mofgebenden Sifung gelaben
worben find, Nach der gleichen Entjdpeidung bdes
Reidysarbeitegeridites fteht audy den Arbeitsgeridyten
im  Befdhlufoerfahren bel Streitigleiten iiber bdie
@iltigeit von Betriebsvertretungsbejdbiffen eine
Nadypriijungsbejugnis in begug darouf ju, ob fdmt -
lidhe augehirigen  Betriebsratsmitglieber orb-
nungsgemafi und redtgeitig geladen find,

__ | Gp hat bas Reidysarbeitsgeridyt in dem vorermibnten
®| Befdyluffe, und jwar im wefentlidien mit folgenber

Begriindbung, bdie Waht eines Betricbeausiduffes
wegen verjpidfeter Labung einjelner Be
triebsvatsmitglieber filv ungiiliig evflért, — Das
Reichsarbeitsgeridyt foat:

S5 ift nidt jweifelhoft, dbaf oudy die Wabl bdes
Ausidufies ecines Beglresbetriebsrates und feiner
Borfigenden angefodyten werden tann, Die Un:
fedhtung ift vom Arbeitsgevidyt mit Medpt filr be-
griindet evadptet worden. Sie greift {don deshalb
burd), weil zu ber Sigung, in der bie mafgebend
geworbene Abfthmmung Jtatifand, ein Mitglied des
Begirtsbetriebsrates  nicht  ordbnungsmiaplg = gelaben
war. Nady § 59 Abf. 3, verbunbden mit § 30 Abf. 1
der Betriebsriteverordnung, Fann ein giiltiger Be-
jhlufy bdes Begivisbetriebsrates nur gefafit mwerben,
weitn affe Miglieber unter Mitteilung bes
Beratungsgegenftandbes gelaben worben
find. Diefem Erfordernis ift erft dann geniigt, wenn
die Uadbungen den Mitgliedern nidht nur u-
geftellt, fondern audy fo friih gugejtelit find,
baf biefe unter regelmifigen Umjlanden gur Sigung
erfdjeinen toumen. Der Jwed deyr Labung, bie Mit-
witfung der Mitglieder der Betricbsvertretung bei
defen Bejdliiflen fidyergujtelien, wadre nidt erveidy
bar, wenn nur bie Ladung und nidt audy ibre
Redtaeitigteit die Borausfehung fiir die Be-
fdlupfdbigleit bildete.” ’ ‘

Dos Redjt Hes Betricbsrats im
Auffidyterat.

Bor dem Mannbheimer Arbeitsgeridyt wurde biefer
Toge ouf Anfvag elnes Belriebsrates eine Guts
[dhyeidung in ber Froge der Erteitungvon Auge
tlinften gegenivber den Betriebsrdaten
(§ 72 BR®.) gefdllt, deren Bebeutung fdon badurdy
erfennbar wird, daf die Sprungrevifion beim Reidss
arbeifsgeridgt (0. b. affounter Umgehung ber lanbes-
arbeitsgeridgttichen  Jnftang) als  guldffig ertlirt
wurbe, ;

Yuj Grund dey Beftimmungen des Betriebsriifes
gefeges (§ 72) batte ber Belriebsrat ber genannten
firma bie Borlage einer Betviebsbilang
gefordert.  Die {Firma glaubte diefer Aufforderung
baburdy geniigend nadutommen, daf fie dem Bes
tricbsrai dle sur Bevdffentlidung vors
gefebhene Belriebsbilang :
rat verfangte Hlerauf fiber eine WUnzahl von Konten,

| unbegriindet ecradytet.

itbergab.  Der. Betriebss|

wie iiber die Hihe der Gebilter des Borftandes, der
Ungejteliten, der Steuern, der Hihe von fogialen
Aufwendungen, Penfionen, Proviflonen ujw, nihere
YUustunjt, Die Firma weigerie fid), dem Berlangeny
nadyjulommen, ndem fie fidy auf den § 2 bes Bew
triebsbilanggefeges berief (,elne Berpjiidhtung sun
Borlage von linterlagen beftehi nidy™). Weiten
machte fie in der Berhandlung vor dem Arbeitsgeridht
geltend, daf der Unirag verfpdtet geftells fei.

Der Einwand der Firma wurde vom Geridyt nady
Borlage des Sijungsprototolls des Betricbsrates nly
Die gefepliche Beftimmung,
bafy bie Betriebsbilang fpateftens jedhs Monate nady
Ublauj des Gefddjtsiahres vorjulegen biw. ju era
lautern fel, wende fidp offenfihtlidy an ben Hnfers
nehmer, um bder Betrichsvertretung miglichft bald
eluen Eindlidt in den Gang der Befdyifte und in die
Cntwidlung bes lnternehmens u ermiglidgen. Das
@efes jogt widht, bafy das BVerlangen nur innerbalb
fedys Monaten gejtellt werden tann, Nudy die Enis
ftehungsgefdyichte des § 72 BRG. fprede gegen die
Huslegung.

Der Betriebsrat ift an die fedysmonatige Frift nidye
gebunden.  Er fann von feinem Medi oudy nody
ipiter Glebraudy machen. Die Froge nady der jeils
lipen Reidyweite mufy nady der oltgemeinen Grunda
fagen bdes offenthhen Redjis Leantworiet werden,
ba es fid bei dem Borlegungsaniprudy weijellos
um eingn dffentlidy-redttichen Anfprudy Handelt.

an %rﬁ;l.una bes YUntragsinbaltes fellie bas Manu-
beimer Arbeitsgericht gunadyit jejt, bafy das Betriebs-
bilanzgejes megen feiner untlaren Faffung der Auss
legung und proftijen  Huondhabung bdie groften
Sdywierigteiten bietet. Das jei die Folge davon, daf
der von der Wegierung dem Reidystag vorgelegte Ents
wurf durd) Einarbeitung einer Reihe von Antrigen,
bie von veridjicdenen Jntereffengruppen geftellt wur-
den, ftarfe Berinberungen erjubr, wnd deshalb bie
etngetnen Einfdaltungen nidt vollftindig aufeinander
abgeftimmt find,

Das  Juftanbetommen  bes Betriebsbilanggefepes
wurde an Hand ber Gefegesnaterialien eingehend
erdrtert und bas Geridyt fam ani Grund diejer Ma-
terialien und bder Entjtchungsgejdidyte gu dem Grs

| gebnis, dafy Dei den gnr Bilanjversffentlichung ges

gwungenen  Gefellitbaften ber  Betrlebsrat
Hustinjfeverfangen tann, die ein pilidt-
bewufter Borftand ben Rddftinteveiflerten — dew

Uttiondren und audy den Aujfichtsvatsmitgliedern — .

vorenthalten muf, dafy aber ber Beiviebsrat mur Bars
auj - Unfprudy bhat, die fatfddliden End«
3abien von den fatfachiidy gefiibrien Budhaltungs-
fortten, aus denen die Bilawy gebildel wird, gu er:
fabren, . .

Diefe  Bevorgugung gegeniiber - den  Ahtiondren
babe ihren guten Grund. Denn gerabe v Huffidyis-
rat babe heute biufig die Honfurreny, ungebunben
burdy das - mit  Strafondrobung  awsgeftaiieie
Sdyweigegebot an den Betriebsrat, ibre Bertretung.
Wie liberhaupt in der Jelt des Hodlapitalismus und
ber ausgebehnten Kongeenbitbung das im Uuffichts-
rat unb buvd) ble Grofattiondre verivelene Grofj«
tapital. in viclen Fallen am Beftand des eingelnen
Unternchmens' in weit geringerem MaRe infereffiers
ift als bdie bobenftindige Urbeilers
fhaft, die ihre Jnterefien nidht in gleicher Weifa
verlagern tann mwie bas Kapital.

Das Arbeitsgeridht erfannte darum ble Beretl
qung bes 2ntrages an und verpflidjtete die ntrago«
geguerin, bem Belriebsrat gur Crlduterung der Poe
fition ,@enevalunfofien” ber Bitang und der ,Ge-

winns und Verluftredhnung” die verlangten Ungaben
3u maden, . ad,

Gelesene TMlummern
der » Buchbinder=Zeitungs
pibt man an seine un- ~
_ organisierien Hollegen weiter
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Zobhntiten aufbetvabren!

Biele Kolleginnen und Kolfegen glauben, daf
fie nachy Empfang ihres Lohnes bie Lohntitten
nidht aufgubemabren brauden. Gie geben fid
oft bamit zufrieden, wenn nad) threr Meinung
ber Lobn ftimmt, fie beachten die Lobntiiten im
iibrigen fehr wenig. Im eigenen Intereffe und
um fich vor jeglidhen Nadyteilen ju [diigen, follte
aber jebermann bie Qobntilten aufbewabhren.

Man Pann es faft bel jeber Berhanbdlung vor
-bem Urbeitsgeridyt feftftellen, wie notwendig als
Beweismiftel die Lobntiite ift. Sie ift fogar in
vielen Fillen bdas-eingige Beweismiitel. Bor
allem ijt bas Dder [Fall bei Lobnforberungen,
deren Nadyjablung man verlangt, und ber Ar-
beitgeber behauptet, die verlangte Lohnjumme
gesablt gu haben. Dann ijt ber Kidger beweis-
pflidhtig. KRann er jeine Qobntiiten fiir bie emp-
fangenen Lobnjummen vorgeigen, aus benen
jugleidy die Dauer feiner Arbeitswochen, die Ab-
glige fiir Gteuern, bie empfangenen oder nidt
erhaltenen Jufdlige fiir Weberftunden ufw.

einwandfrei hervorgehen, dann ift damit eine
erheblidy  erfolgreidjere  Durdfiiprung einer
Rlage gewibrietftet.
und aum Tell febr ungewiffe Jeugenverneh:
mungen nidt notig, bei benen allein der Wer:
bandbgvertreter als ber bewanberte Redits:
verfreter der Urbeiter gewobnlid) alle MMiihe
bat, ben Gadyverbalt geniigend beweistriiftig
sufgubliven. Bei bem Empfang der Lobhntiiten
ate man darauf, dafi auf diefen das MWodyen:
batum vermertt ift.

Auf jeden Fall folite aljo jeder im eigenften
Jntereffe die Lobntiiten aufberwabren, da fie in
Gtreltfillen nidt nur vor Madpteilen jdyiigen,
fondern aud) viel Arbeitstraft und Miihe ber
gewertihoftliden Bertretung erfparen. Bor
allem aber muf jeber beim Cmpfang feines
Lobnes iiberhaupt auf eine Abredynung dringen,
aus der jeberzeit erfichtlidy ift, was ihm an Qobn
ausgehanbigt wurde und wofiir man ihm die
Abgiige einbebielt. —

e e S e rm——— ———— S —
: elriebsratem wirde, wenn er in ber SKolonne mitgearbeifet
Die m.m Bes B ilﬂulh baben wiirbe. Die Bellagte hat auch felbft nicht geltend

im Defried.

Die Edhledierftellung eines Arbeit-
nehmers wegen feiner Eigenfdaft als Bes
friebgverirehmgsmitglied  tt  rediswirtjam
nidyt guldffig Das in einer Allord.
tolonne latige ‘Betr':ebsuertrmmgsmitgl!eh
behilt bei notwendiger Arbeitegeit:
verfaumnis infolge Ausiibung von Be:
triebsratstitigteit den Anfprud) auf den;
MNttovboerdienft. Der niedrigere Jeit:
fobn fommt als Entjdadigung file berartig
verfdumte  Arbeitsgeit nidht in Betradt.
Reidpsarbeitsgeridyt, Urteil vom 10, Auguijt
1928, RUG. 76/28.)

Hus den Cuijdeidungsgriindbem:

Die Revifion ift unbeqriindet. lnter den Parteien
ijt lebiglidy jiveitig, ob der Rlager filr bie durd) feine
Tiitigtelt als Betriebsratsmitglied verfaumte Urbeiis:
aeit Jablung Dbesjenigen Atfordlohnes wverlangen
tann, der an diefem Toge fiir die verfiumie Arbeits-
aeil im Durdyfhmitt auf jeden Wamn feiner Attord-
gruppe entfallen ift ober ob er fich mit dem gqerin-
geren Jeitfadarbeiterjtundeniohn begniigen muf.
Das Berujungsgeridht hat, von der Bejlimmung des
§ 35 Gap 2 BRG. ausgehend, bafy notwendige Ber-
faumnis von Arbeitsgeit eine Minderung der Enl-
fobnung nidyt jur Folge baben bdiirje und in der
Grwdgung, dafy der Kidger, wenn er an ber Nrbeil
teilgenommen bitte, vorousficdtlich denjenigen Betrag
verdient haben wiicbe, der an dem in Frage Toms
menden Tage auf jeden Mann feiner Attordgruppe
entfalfen ijt, angenommen, bafy der Sldger fir bie
verfdumte Arbeitsyeit Anjprud) anf dben AL
tordlobhn bhat. Diefe Auffafjung wird von bder
Reoifion gu Unredht als redhtsireig betiimpjt. Nady
§ 35 BRG. foll bas Beirieboratomitglied, da es feine
Pilicgten ehrenamiliy erfilllt, auf der einen Seite
Peinen Borteil bdurd bdie Nusiibung Ddiefer
Tiligteit haben, anj der onbderen ‘Ceite aber aund
teinen Madteil dadurd) erleiden, vielmehr ben
Anfprily auf den gleidpen Arbeitslobn haben,
ben ¢s gebabt haben wiirde, menn es wihrend
ber in {Frage fommenbden Jeit gears
beitet hatte. Wit abfoluter Genanigteit wird
fiy bie- Hihe bes Lobnes, den bder Stdger verbient
haben wiirbe, naturgemidfy nidt erredmen laffen.
Han wird aber der Wicllidyteit am nidyften Lommen,
wenn man entmeder den Berdienft am Bortage zu-
_frunde lfegt, fofern bie Berhiltniffe unter denen das

Betriebsratemitglied an dem in Frage fommenden
Tage gearbeltet haben wiirde, die gleichen geblichen
nb, ober wemn man den Berdienft der AL,

srbgruppe an dem Wn Frage fommenden Tag

felbt gugrunde -fegt “oder unter - Umftiinden - beibe
m - perbindet. JIm porliegenden

Jalle hat das Sanbdesarbeitsgeridgt- den Berdient

sugrumbe. gelegt, bem die Ultordarupype an
_ dem In Feage. formmenden Tag. gebabt bat, wnd an<
fenominen, dafder Ridgeranbiefem Tage

#n gleidgen Berdienft gebabt Haben

bemeffen ijt, fo daf eine Benadye

neriretung au befdrinten ober fie

gemadyt, bafy etma infolge bes Ausfalles des Kligers
an biefemn Tage entweder ohne Jugiehung eines Gr-
fomannes bie Ceiftung ber Arbeitstolonne bejonbers
bod) gewefen fei, oder daf infolge der Jugichung eines
Grfapmannes bie Qeiftung eine bhihere geworden
fel, als wenn der Wldger mitgearbeitet hiitte, Die
Jahlung des reinmen, Jeitiohbnes, mie
fie von der Wevifion erftrebt wird, wiirde vors
fiegend ju einer nadh § 375 BR®, unjn-

fafjigen Benadteiligung des Sldgers,

fithren. Denn unbeftritten betrug der Jeittohn
nur 0,65 ML, jiir die Stunde, wibrend auj die der
Yktordgruppe des Sligers angehirigen rbeiter an
bem in {Frage tommenden Tage ecin Attordlohn von
1,25 Me. fiie die Stunde entfallen ift und nady ber
einmanbfrei- getroffenen tatfadylichen Fejiftellung des
Lanbesarbeifsgeridyts audy ber SKliger biefen Lohn
verbient baben wiirbe. s fommt nidyt, wie die Re-
vifion wmeint, barauj an, einen ollgemeinen MWerts
meffer gugrunbe gu fegen, um ein Enigelt gu finden,
Damit eine Dinberung der Entlohnung im Sinne des
§ 35 BRO. nidyt fiattfinde. s bangt vielmebr, wie
bas Berufungsgericht mit Redyt angenommen hal,
von ber Yage bes Eingeljalles ab, ob und in welder
$ishe die Entlohnung bes erbaml;mitsliehn 3u

igung nidt frati
finbet. s mag fein, bak die Bemeffung unter lm-
ftinden im Cingeljolle auf Sedpwierigleiten ftofen
wird; indeffen find biefe Sdywierigteiten nidt wn-

ilberwindlid), insbefonbere geben die Arbeitsverhilt-

niffe beim Gruppenattord geniigend Anbalispuntie,
um ber Lage bes Cingelfalles Rechnung tragende tai-
[dchliche Feftftellungen au treffen, wie dies burd) bas
Berufungsgerict in rvedhtfich nidht gu beanjtandender
Weife geldyehen ijt.

(Aus ,Arbeitsredyts-Praxis”, November 1928.)

)uxﬂaﬁmy oon !th!rtcbnntsnmglicm
ouf einen anderen Arbeitsplaly bedarf e
Oer Jufimmung Sec Betriebsvertretung,

Nady § 96 BRG, dedbarf der Unternehmer sur Ber-
fepung eines Betriebsratsmitgliedes nady einem an-
beren Arbeitsplay der Juftimmung der Betriebsvers
fretung. Die Sdlidtungsausihiiffe haben fidy all-
gemein auf den Standpuntt gejtellt, baf bet Ber»
febungen innerbald des Betrilbes die Juftimmung
ber Betviebsvertretung nidt erforderfidy ift. Durdy
diefe Ginftellung ber Sdlightungsausidiiffe war ¢s
ben Unternehmern miglidy, ein ibnen nitht genehmes
Belriebsratsmitglied zu mafregeln und nady einem
anberen, {dlechteren Nrbeitsplaly au verfefen. Der
§ 05 BRG. unterfagt gwar den lnternehmern und
thren’ Bertretern, die Arbeiter in der Nusiibung bdes

‘Wahlredhts 3u den Betriebsvertretungen ober in der

Uebernabme unbd Musitbung ber gefelichen Betriebs-
beswegen ju be-
nadjieitigen. Cin folder Radweis fiir einen bder-
arfigen Berftoh ift allegdings nidyt leichgt erbracht.

Gie madyt jeitraubende]

Samn man nadpoeifen, daf ein Beritofy gegen § 95
BRO. vorliegt, dann fann die Berfegung auf Grund
bes § 134 BRG. angejodhten werden. Dicfer Parag-
graph lautet:

HSEin Reditsgejhdjt, das gegen ein gefeplidjes

Rcrbnt werjtifit, ift nidtig, wenn fid nidy aus

m Befe ein anderes ergibt.”

Wenn die Berfefjung eines Betriebsratsmitglicdes
gegen ben § 05 BRG. verftoft, dann ift fie nady
§ 134 BOB. nidtg. Wird ein Witgliedb ber Be-
Iricbsvertreting  ofne Buftimmung  ber Betriebs:
vertretung nad) einem anderen Arbeitoplay verfept
und Ddiefe Berfegung ftellt fiy ols ein Verftof
gegen § 95 BR@. dar, dann fann ber linternehmer
nad) § V9 BRE, mit Geldftrafe oder mit Haft beftraft
werden. Jn den allerfeltenften Fallen wird von einer
Betriebsvertretung ein Strafontrag gegen den eciges
nen Urbeitgeber gejtellt und unterjdyrieben werbden,
denn ber Ungegeigte wird dann nidt eher ruben,
bis er biefe Betrlebsvertretung jur Gtrede gebradyt
hat, €s Dbleibt mur der Weg iibrig, bei einer
obne  Jujtimmung  der Betriebsvertretung  vors
genommenen Berfegung innerbald des Betriebes dic -
Differen bdes Qobnes, bie awifdyen dbem Qobn der
alten und der neuen WArbeitsftelle Itegt, mit ber Be-
griindung eingutlogen dafy die Berfehung einen BVers
{tofi gegen § 05 BRG. darfiellt und beshalb nady
§ 134 unidtig ift. . .

Mefir Vorfidyt bei Antragen nuf Wieber.
einftellung €ntlaffener.

Bei fo mandyer Klage vor dem Arbelisgericyt beob-
adyten wir, daf fie erfolglos ift, ba bie Borausfegun-
gen nidyt gegeben waren. 3. B. ift es notwendig,
bafy ber Betriebss ober Arbeiterrat, bevor ¢r cine
flage weqen Wiedereinftellung  eines  entlaffenen
Stoltegen cinreidyt, eine Wer ftanbdigung mit
bem lUnternehmer Herbeifiiprt. Der Betriebs-
oder Arbeiterrat mufy innechald der vorgefdyriebenen
rift von fiinf Tagen, die der Entlaffene aum Ein.
fprudy gegen feine Cntlafjung Hat, eine Sigung ab-
balten, bemn Unternehmer iervon Witteilung madyen,
und ibm fagen, um waos es fih handelt. Gs muf
in biefer Gigung verfudyt mwerden, weny der Arbeiters
rat bie Gutlaffung ofs eine ‘unbillige S$yirte anfieht,
eine Einigung mit dem Unternehmer herbeigufiibren.
@elingt diefe Berftandigung nidgt, dann erft ift der
Weg qur Sitage frel. Der Urbeiterrar bat diber die
ftattgefundene Gigung ein Prototoll aufgunehmen,
bas mit der Klagefchrift dem Arbeitsgericht ein-
se!mn;;ult ’r‘nirh. Berfaumt der Betriebs: ober Urbeiter-
ra efe vorgejdricbenen - Berftindigungen, dann
triigt mnﬁf&ﬁms%{ m » .

Wir finnen hier mit einem Beifpic! hienen- Cin
Stollege, der in £ 4% Jahre bejdajtigt war, wurde
wegen  angeblicgein Arbeitsmangel entlafjen. - Tat-
fichliy aber war genilgend rbeit vorbanden und,
fury wvor Dder ausgefprodenen Siindbigung waren
Arbeiter eingeftellt worden und audy nady der ers
folgten Gntlaffung find weitere Einfteflungen erfolgf,
Der WBetriebsrat veidhte cine Kiage beim Arbeifss
geridyt ein und fiefy diefe durdy ben Borfigenden des
Ortsausfdyuffes vertreten. Sm dem ftattgejundenen
Termin madpte die Firma Griinde geltend, die guriic-
lagen und die bet der erfolgten Gntlafjung nidt gum
Uusdrudt gebradht worden waren, Das Gerldt fehie
einent neuen Termin an. JIn diefemn wurben Jeuqen
vernommen und es wurbe feftgefiellt, bafi div pors
getragemen Bebauptungen {dyon Tangere Jeit gurlid
fiegen und daber afs Enilaffungsqrinde nidyt heran-
gejogen werben tommien.  Der Entlaffene als bder
eingige Grnahrer feimer Mutter, der nur der Loune
eines Mbteilungsleilers wegen aur Gntlafung ge-
fommen war, hatte auf Wiedereinftellung, odber 1200
Mart Entidadigung getlagt. Das Geridht trat erft
fet In eine Prilfung eln, ob der Anirag auf Grund
bes § 04 durd) den § 86 bes BRG. feine Dedung
finbet. Der Betriebsrat gab dabei gu, daff nur der
Dbmann des Arbeiterrates und nidt der
gefamie WBeiriebsrat die Berbandlung mit dem
Unternebmer - gefithrt hatte. Megen diefer linters
faffung wurde die Stlage - toftenpfliditis abgewiefer.

Wie. hieraus gu erfehen ift, ift dem in Froge tom.
menden Rolfegen ein grofer Schabden entflanden, da
ber Urbeitervat- feine Wufgabe nidt formgeredyt eve

filllt bat.
Das diene gur Moabhnung. F. K



Budhbinder-Jeifung

b

«niernaticnales.

Die Lehrlingsverhiiltnisse in Norwegen.

Dic Arbeitsverhilinisse der Lehrlinge im Buch-
binderhandwerk Norwegens waren bis vor einigen
Jahren vollstindig ungeregelt. Im Jahre 1920
worde der erste Versuch amternommen, wenig-
stens die Entschidigunyg fiir dic Lehrlinze auf eine
sichere Grundlage zu stellen,  Die Verhandlungs-
kommission der Meister stimmte ¢inemn Vorschlag
zu, den Lehrlingen eine von Jalir zu. Jahr stei-
gende Entschidigung zu gewithren; doch ist diese
Vereinbarung niemals zur Durchiithrung gekom-
mien, trotzdem diese mehirmals versprochen wurde.
Im Jahre 1922 wurde die Vereinbarung durch
Schiedsspruch wicder anpigehoben und damit der
tatsichliche Zustund nur legalisiert, Seitdem be-
stimmen die Meister wieder selbstherrlich iiber
ihre Lehrlinge, ~soweit micht durch die nor-
wegische Unternchmervercinigung bestimmte Vor-
.hriften erlassen sind.

Am melsten wird dariiber geklagt, daB  der
Besuch der Fachschule in der freien Zeit der
‘Lehrlinge erfolgen muB und keinerlei Ausbildungs-
plan vorhanden ist. Da infolge des zihen Wider-
standes der Meister nicht daran zu denken ist,
dab durch ireic Vereinbarungen eine angemessene
Rewelung zustande kommt, erhebt unser Bruder-
verband die Forderung, die Ausbildung dcr‘ Lehr-
linge durch Aenderung der cinschliigigen Gesetze
sicherzustellen.

*
¥ -

-Dle neuen Mindestlohne in Norwegen.

Zu den auch in Nr. 46 der ,Buchbinder-Zeitung®
wiedergegebenen Mindestlohnen  in Norwegen
bringt unser norwegisches Bruderorgan nachtrig-
lich cinige Richtigstellungen, Diese bezichen sich

aui die_letzten beiden Absdtze des oben erwihn-.
erichts; die Abweichungen betragen in drei

ten B
Fillen 2 Proz. nach
2 Proz. nach unten.

oben und in drel Filllen

*

Dinemark.
Missen verheiratete Frawvem ar-
beiten? Unter dieser Ueherschriit verlangt

unser diinisches Bruderblatt die Prifung der Frage,
wie es moglich sei, dic Bernisarbeit der ver-
heitateten Fray eizodimmen. U a \.\"nrd
dabel avsgefiihrt, daB es wohl zu versieben ist,
wenn Frauen im- ersten Jahre der Ehe noch im
Beruf mitarbeiten, um die bei Errichtung des Haus-
standes' gemachten Schulden moglichst rasch ab-
zuarbeiten und dufl auch sonst fiir die verheiratete
Frau die Notwendigkeit vorlicgen koune, beruilich
‘- titig sein zu missen: Doch sei trotz allem die Zahl
der verheirateten arbeitenden Frauen so groB, dab
man annehnfen miisse, viele von imen kdnnten
einen Arbeitsplatz fiir Kollegen und unverheiratete
Kolleginnen frei machen. Da die verheirateten
Kolleginuen auigeiordert werden, an der gleichen
Stelle ihre Ansicht oder ihre Griinde zu Aubern,
darf auf cine fruchtbringende Diskussion gerechnet
werden, von der gelegentlich Proben gebracht
werden sollen. s
Al -

Ausstellung moderner schwedischer Buch
o, Qslo. uchkunst in

‘Das seit ciniver Zeit bemerkbare steigende Inter=
esse fir Handwerkskunst hat einige fithrende
schwedischie Fipmen veranlaBt, in” Oslo einie Aus-
stellung moderner. Buoheinbinde zu veranstalten.
Die Ausstellung wird in unserem norwegischen
Bruderorgan sehr beifiillig beurteilt.

Beridyte.

.. fonfoeuren. - Unfer freuer Sollege Frif
Shropp wurde uns nady fingerer Krantheit durdy
Den Tod entriffen. 33 Jahre war er als Papiers
fdmeider In. per hiefigen Kunftanftalt befchditigt, Wiv
befraudrn in ihm einen tiidtigen Kolfegen, der jeders
jeit treu gum BWerbande Dielt und viele Jahre den
Pojten cines Naffierers verjah. Wir bewahren dem

ftets treuen Kollagen tin danfbares Gedenten liber
oas Grab hinaur. : _

Ultenburg.  Wir warnen vor  doan  Budbinder
drany Hedt geboren am 29, Degember 14902 in
Him a. b Donow.  Er bat fidy Witte September,
obne ju arbeiten, furge Jeit bier aujgebalten und
wibrend diefer Jeit unter falichen AUngaben vers
fdyiebenes ericdpvindelt.  Dem Naffierer unjerer Jabl-
ftelle legte er dic Bifte um cinen NReijevoridufy von
10 Mart vor, angeblidy, um feine in Jittau wobnen-
ben Verwandten befuden 3u ténnen. Er wolle das
@eld fofort wieder Furiidienden. Diefen Betrag bat
er dann ouj bdicfes Werfpredyen Hhin erbaltem. Redyt
hat bis heute nichts von fich hioren laflen und fordern
wir thn auf, feimen Berpilichtungen unferer Jabl:
ftelle gegeniiber nadyzutommen.  Alle  Sablftellen
und Gauverwaliungen bitten wir, beim Auftaudien
Redhts uns ju benadyridptigen. (Uind folde G d)idgm
paffieren  immer nody trofy unferer andauernbden
Warnungen? D R)

Barmen-Elberfcld. Der Bejudy unferer @enevals
verfammiung vomn 19 November war ein guier.
Hollege Slintert erdfinete die BVerfammiung mit einer
furgen nfpradye, in ber er bes leiber au friih vers
ftorbenen  Sollegen  Groenhoff qebadhte,  Kollege
@riinen gab den Gefddftbericht. Er bedauerte, daf
bei den Wablen zum Berbanbsbeirat die Beteiligung
unfever Jabljtelle febhr fchlpcht gewefen ijt, unbd
wiinjdt, bafy in bdiefer Begiehung in Julunijt eine
Befferung eintreten mige. iir ben u  Rbein-
land-Weftfalen fird dle Kollegen Sperling-Dortmund
als Beiratsinitglied und Klimm-Kiln als Stellver-

Rolleginnen und Kollegen!
Bater und Mirtter!

Gure gewerhidaftlide Pjlidit it nody
nidyt exfilllt, wenn ihe nur felbf der Grga-
nifation angehdrt. Eure Difidht ift es, die
ermerbstiitigen Familienangehdrigen, be-

. Jonders audy die in ber Heimarbeit Be-
jdiiftigten, ber jultdndigen Gewerhjdmaft
Juznfiifhren. : :

Gure im Cerverhiltnis fich befindliden

abieilung bdes jujtdndigen Derbandes.

freter gemdblt worben.  Weiter madhte Brilnen die
Mittetlung, dak fich die ,Elberietder Briejumidiag:
fabrit” dem Reidstarif untermwerfen mufy mit ber
Mafgabe, dafy bie mit bem biefigen Arbeitgeber-
perband vercinbarten Wohne 3u zablen find. Die
Fitma bat fidy ingwifdpen dem biefigen Arbeitgeber-
verband ange da[o?im. — Die Arbeitsiofigteit it in
Ynbetradt der gegenwartigen Jeit in unferem- Be«
ruf lemiid) qrop. Dbwobl die Jiffer ber Erwerbs:
fofen im  allgemeinen  guriidgegangen, ift imner
nody ein groer Tetl ber Kollegen und Kolleginnen
auf lUnterfliipung angeriefen. — SRollege Webler
gab bann den Rafjenberidht. Alein burdy die Auf
wertung  unjerer Spareinlage bei der Konjumn-Ges
noffenidyait ,Borwdrts:Befreiung”  fonnten 2519,03
Mart als Einnahme fiir * die Lotaltaffe gﬁbmﬁl
werden.  Jur WMitalicderbewegung jorderte Webler
alle Funttiondre und die nwejendben auf, es als ihre
PBilidht 3u betradyten, forigefett fiiv den Berband 3u
werben.  2Aus dem neuen Berbanbsjtatut criduterte
et bie eingelnen lnterftiljungseintichiungen, bdie
durdy den lefiten BVerbandstog in Dilffedorf in grof-
yiigiger Weife ausgebaut wurden. . .
“Der 2. Puntt der Tagesordnung war einem Films
vortrag der ,Voltsfiirforge” vorbebalten. Die ein:

fiihrenden orte bes @enoffen Schneider fowie die
Borfiibrung felbjt fanden ungeteilten Beifall.
Unter , Berjdicbenes” entfpann fidy eine febhoite

Debatte iiber bie Berl Baufiges von
Clberfeld noch K. — nug%:. @riinen wies auf
eine Filmvorfiibrung bdes Gtadtifden  Gejundbeitss
ﬁnﬁm hin und empfabl den Befudy der Beranms
aliung. -

AMles in alfem Hatten wiv eine gute und anregenbde
Berfammiung, bi?a:;miﬂ ibre Friidyte iragen %m.,
RNody 3u ermihnen ift. dof am 5 November eine
auferorbentliche Mitp bemﬂanmmlung ftattgefunden
bat, in der Kollege KornadersHannover einen duferft
lebrreidyen . Borirag iiber  , Wirtidoftsbemotratie®
bielt. Der Bortragende vexjtand es, fid) die ujs
miettianifelt ‘ber Anwefenden 3u fidern, fo daf
pum - Sebiuf - veidjer Beifall belohnte,
trag fdloR fid eine turge Distuificn an.

ng - bes

Berlin, 2Am 24 November veranitaltete die Oriss
perwaltung ein grofy angelegtes Feft ju Ehren von
187 Werbandsjubilaren, barunter befanden  fich
114 Rollegen und 73 Solleginnen. Durdy den Tod
find abberufen em RKoltege und drei Kolleginnen.
An feiiperen BVerbandsjubilaren tonnen wir insgefamt
570 vergeidnen, davon find 484 Kollegen und 86 Kol
feginmen.  Die fritheren und jegigen Jubilare 3us
fammen haben die anfehnlidhe Jabt von 757 errcicyl.
_Cingeleitet mwurbe die Jeier durdy das RNilwftlers
Enfemble bdes Deutjhen Mufiter-Berbandes und
burd h_uy: Chert-Mang-Duartett, die bas wunderbare
Liedb ,Cintradt und Liebe” von Mogart zu Gehor
bradyten.  Nach einer furgen !Segrijﬁllngsnnipmd?e
bes  Sollegen :\‘!mljnj.i ergrifi  Stollege Didyaelis
bas Wort gu [einer iFeftrede, in der er ben Jubis
larent und bderen tapferen Lebenstameradinnen ben
Dant fiir ibr treues [Fefthalten am BWerband auss
fprad).  Mach einer furgen Gegeniiberitellung der
beruflidjen  Berbaltniffe friiherer Jeiten mit den
beutigen gab Stoliege Midyaelis feinen Worten eine
rignante ?ropunnnhlmim RNote, yunt Sciuf unfere
ugend auffordernd, iid% bie oft genug beldenhofte
Hrbeit der Alten im Berband fiets jum Borbild
dienen ju faffen.  @rofer Beifall zeigte, dofy Nollege
Midyaelis ¢s5 verjtanden harte, die Tatigleit unjerer
Drganifation und unferer Jubitare plajtifdy hervors
gubeben.  JIm Verlaufe des Programms wurben
nndf weitere nufitalijthe Darbietungen gebradyt und
verftand es auferbem ber Conjérencier Erit Gifen
in_ausgezeidgneter Weife, die Feftteilnehmer in die
brillantefte Stimmung 3u verfefen.  JIn drangoell
firdterlicher Gnge laufdten bie Teilnebmer den
ernften und beiteren Darbietungen. Uit unbd jung
famen 3u ibrem Redit. Die Jugend batte in auss
gicbigiter  Weije GBelegenheit, das Tangbein 3u
ihwingen, und nidt wenige Jubilare, audy die dltes
ren Jabrgange, verfuditen fidy jogar in den moderiwn
Tdngen, Die Stimmung und Feftesiveude bhielt ten
groften Teil der Befudjer bis gum friihen Morgen
gufammen.  Man tremnte fih in dem Bewuftein,
ein {Feft pefeiert ju  haben, wiirdig ben fritheren
Beranftalfungen, und jeder ging mit grofer Bes
friebigung von bannen. .

Diiren. S!Im‘%. Ditober  feierte unjer Seolloge
Job. Franto fein 25 jibriges Berbandsjubildum im
engen  Famitientreife, woju v den Worftand der
i‘% [flelle fowie cinige befreundete Solfegen cinges
aben  hatte,  Die Jabljtelle fiberveidhte durdy den

- Borfienden die Urfunde be
Sofne und Todter gehdren in die Jugend- | G baft, Do Borpteron

efdyent ber Diirener Sollegenfdait. Der Borfipende
begliifwiinfdyte unferen Kolfegen Franto im t:umu
bes SHauploorftandes und gedachte der aufopfernben
Liitigteit des Jubilars Er driitte den Wunfd) aus,
bafy Rollege Franto nocy redyt  viele Jabhre  jum
Woble des Berbandes in unferer Jablftelie titig fein
midge.  JIn jeinen Danfesworten an bdie KoHeqen-
Idhajt %Me unfer Jubilar aud) bes feiber gu {riih
wﬁqr enen  Siollegen  Bernh, Groenboff "
. Bei cinem guten Sdoppen und in gemiitlidyfier
Stimmung blicben die Sollegen nod) einige Stunden
ujammen. s nar dies fiir unfere Borflandemits
Ellvbcr und bie bort anmwefendben Kollegen wicber ein
Infporn, audy fernerbin unferen alten ireuen $tols
fegen nadyjueifern und, ibrem Beifpiel folgend, ihre
ganje Sroft fiir die Drganifotion herjugeben.

_ @riinfladl. Dic biefige Jablftelle Hat aus Anlefl
ibres gebnjihrigen Beftehens eine tleine Feier mit
anfchliefendemn Tang arvangiert, dle fih aus $Hof-
legentreifen eines quten Juiprudies erfreuen Ponnte,
Nadydem Kollege Friedricy die Anwejenden, befonders
bie Stollegen aus Qubdwigehajen, Maonnbeim  fowie
ben Rollegen Mep-Frantiurt Oeqriiht batte, ergriff
Stollege Mefs das Wort gu einer Anfpradye, 10 Jabhre
Organifation ift jo eigentlidy feine befonders grofe
Tat, jebod) lag in riimobt jon 30 Jabre bder
Samen dagu. Damals fdon  fanden fidy bier Rol-
legen, bie die unhaitbaren Juftinde in den Betricben
?u verbeffern fuditen und gum erftenmal eine Jahi-
telle griinbeten, ﬁlll‘lg einen im Jabre 1904 vers
lorenen Streit wurbe der Jablftelle das Lebenslidht
ausgeblafen. Biele Roﬂ:?m m&kn-ﬂrﬁnml Bers
laffen und fidy anderwarts ibr Brot fuden.  Cines
Stollegen {ei befonders bier gedadyt, bes Sollegen
Armbruft (fpiter Gauvorfieher, in Rmfuum},
ber als der geiftige Jufpirator von angi-
glbm ift. JIm Jahre 1912 wurbe dami gum fen
ale m!u?, ben grd.?len‘ﬁelmb bier gur Organis
fation au br ?m (in_einem Heineren Betrieh waren
verfdyledene oﬁegen'nmangerﬂ._]ehm aug  bicss
mal batte dey Unternehmer TBind von der Sadye bes
tommen und einige  Mofregelungen fdeinen bdie
Sade jum Sdweitern gebract ju_baben.
Jn den Revolutionstagen im_ Jabre 1918 endlidy
feierte bann bdie -Babijtelle ihren @eburisiog und
von bort ab ging ¢s bis gum beutigen Tag in ymar

ipn | langjamer, aber Dod) ftets aufffeigender Linie pors
2Un den Vors . abit
TR e einen Unorganifierten haben wir gu vergeidhnen.

wiitts.  Heute 3iabhit die. Jablftelle 130  Witglicder,



LTl

Budybinder-Jeifung

‘Wer die Verbaliniffe bhier Fennt, weify febr qut, was
es bedeutet, eine folde Sdor zum érﬁhten Teil nod
nle orgonifiert (ewejener bei der Stange zu halten,
unb bie Leitung ber Sobljtelle und des Baues freut
dy und 1§t f{toly auf ihre Bilang am 10. Geburts.
age,  @ewify it audy bler nod) vieles gu fdaffen,
wenn aber bie Titglieder weiterhin dem Berband
ble Trewe bewabrenm und an ben Gefdebnifien immer
tegen  Untell nebmen, dann wird, wenn mwieber
10 Jabre ins me gegangen find, gewify wieber ein
E:Luig g‘ ma Jn diejem Sinne [dyio
follege e E(unfﬁ rungen. Stollege Sdeuring
tiberbradyte ftir ble '%nbl[tdlm tubmgsbnfm unbd
MMannbelm  Bilidwil d;e. wabel er befonders auf
bas gute Einpernehmen der brei i{ubllmlm hinmies.
ﬂnlus Dtiiller-Bubmwigshafen bejdlofy ben Reigen

ratufanten. Der Arbeitergefangverein ,Bor.
wivts*, der In (obenswerter MWeife feinen Ehor ge-
fanbt Eie, bot in elmigen Licdern redt beadytens«
werte Lelftungen. 2n diefer Stelle ihm nody unferen
Dont, Wud verfdyiedbene bumoriftijhe Bortrige von
Stoltegen fanben den Beifall aller Anmwefenden. Das
nadfolgende Tangden vereinigte nody aft unb jung
bis gum Tagesgrauen.

Hagen L. W. Am 10. Rovember tonnie die Jabl-
Ltelle ;ﬂlubemm amel Jubifare begriifien, Es waren

ie 5t
Ditglie ft auriidbliden tonnten. ’lfugt affe $ol-
fegen ber Bablftelle und deren Frowen, fomwie einige
Siollegen von Jferlobn Hatten fich 3u biefer eindbruds.
vollen {Feler cmgefunden. Rollege Seifer begriifite
bie hi mehpmer, e¢r wiinfdite ber [Feier guten WBer-
fouf. einigen vory nllnd; vorgetragenen TRufit
ftiiden ber Houstapelle bielt Kollege Quefeleit

eftrebe. €t verfolgte am ‘Eerhegﬂﬂg“b@r Jubilare

e Q(rlu[utbﬂu und | reihen
“&‘?ﬂ her ‘Lobns und Urbeits:

(-ehlnguugm nn!mcn‘b!g gem[on find, mwobel unfere
Qubilare ftinbig in ber Front mitgefdmpft baben,
Ein_gemaltiger Shenlismus fiir die Ende der Ors
gnniiuﬂon war notwendig, um biefe Hampie fieg-

bur tifren. .’t)eu Jubllaren gebiihrt Dant

unpergagt bem Berbanbe bie Treue

Iteg n, audy dann, werm es Riididldge ge-
e n hat.

Eguhﬁg; beute bie Siiulen im“ rtnl:n'er
wegung, Vo bie Jugend, aneife e
&cl& ffen und mn JIm Namen bes Rer-
baubsnnrﬂnnbu iiberreite ber Redbner den Jubi.
{aren bas Ehrendiplom, babei audy bie @ilidwiinidye
bes Berbanbsverfianbes {bermittetnd. Die Jablftelle
fagen wartete eben alls mit einem Gefdent auf, um
ibre muﬂmmmg J “l: Treue aur Organi-
h:lon W gelgen bie Jubilare ftatiete Rollege

nt fur hir[e Chrun

gl ala bi Teilnehme:
twin w&m ?m iren 55\- Isg:' antraten, i
Am 14. November urunglﬁtm

unfer E llegt Hugo Sehipfel im Betriebe der Firma
Julius Belly an der Drei-Weffer-Befhneidemajdyine
bevart, bay ibm die finte Hand am Hanbgelent glait
a&e{d;nmm wurbe. Die Urfade biefes ling
L o mufy nody fefigeftellt werden. Nady unferer
n{lhu fann ein fol Ungliid nur barauf juriid-
", bas Mefler plilid gany
I?emmrﬁiﬁl. menn

e Majdyine ausgeriidt ijt, bie
Bremsvorridtung ober nidyt junttioniert. Das ln-

gliid traf elnen unferer beften Soflegen, ber [don

mrbr als 25 aal;ﬂ !tglkh unferes Berbandes it
ntbc?- On einer biefigen Budybinberei
mm ein c im 2Alter von 24 Jabren einen bes

Gt ﬂftfﬁ! i, Iub«n {ci:e linte § bnb a:m einer
nw murbe. m der een
i iiber hm @elent vollfiind Na
1 gter - Heilung Lol lia ein lleiner
etumpl klb wird, Der I.lrtf mufy olle Kols
'lax: innen, bie an Maldinen. jeder Hrt
tm aw jten. Borfiht mabnen.  Gefunde
wertvolier als bhajtiges Rammen,
tm lm lm bie wertoollen gefunden Glieber eine
aubti!;us. minbefiens aber gn verftiimmein

G&m B abend nftaliete bi
ﬂg orfragsabe nrrﬂ g e
war ¥in feb

e am 20 udy
su‘;k:. mr bod; bun é Im

ﬂltfe trfﬂuiw Tat

sr gugleldy &Imi

bmﬁh Rul!!se Egb
m und {Froen Wl

entenen andy jum A rue
luhs anmefenden Mo
beutung dle Frou:
wﬁﬂ i

nl’ﬂmemr:' nltT n!lm

bes bffentlidhen Lebens erry und
s e B
Tung ber Ushns umb !tbeitluntgbaltuiﬁe wm
i und wie ft es fiir unfere W
mragm' pecen Einflul ceridaiers

:?."; . n &gail bes Abenbs bl
aus dem tﬁl’md;m Budhe ;Lodyendes Bolt

Urbon unb Tade, bie auf eine 25)ibrige | pog

s« | Betrieben fehlen nod) von einigen.

n ..MMI’G Bor-

und mufitalifhe Darbictungen bder Mufitgruppe btrr Die Jentral-firanfen-

Budhbinber-Jugend. Der Beifoll, der bicfer aus ud;t

jungen  Rollegen ~ und  Kolleginnen be[:vl;ulrum

®ruppe gegollt wurbe, diirjte filr diefe ein Unjporn

!Bln bet [pateren ﬂ}ermv[kx!lungen mehr umd nody
efieres 3u Gebir gu bringen. -

des Abends war ein Lidibilber-
vortrag bes Serrn  Dr Sdymarghady iiber feine
oReifeerlebniffe in Datmatien®. urdy Tert und
‘Bitb ‘murbe bierbei
effantes von einem Land gegeigt, das ben meiften
nur bem Namen nach bemnng fein diirfte. C¢s war
ein febr fdydner Abemd, ber fiir die meiften Teils
nehmer ein Ynlaf jein mlm audy die tiinfrigen Ver-
anjtaltungen der Jablftelle 3u befuchen.

Der Hauptteil

Infalteberseidnis,
?mu forrigierte Mefeil!
B s 0 g g

Was nﬁal &Ir belu Derband?
Bicfen unjeres Derbandes. Sonderausiielung
in Berlin.

Wir und der Cebhrling.

Windbmiihlen,
Staat nnd ‘mlrﬂdpﬂ{

ben S!iumc[mbm piel Jnters |

und Begribnistaffe der Budy-
binder,

Erjalftff fiir die Papierfabritation.

Steuern, Sojiallaffen und Rapltalbildung. Siritit ohne
tiefere jadhlidpe @riinde

Fiie unfere Befriebsvite: Crnte (®edidl). — Die Urs
beitsgeridytsbehbrden, — Redpgeitige und volljran-
bige Labung ift BVorausfepung fiir die Giiltigreit
von Betricbsratsbeldliiffen. — Das Recht des Bes
triebsrats im  Uuffidisrat. — Lobntiiten aufbes
wabren! — Die Stellung bes Betriebsratemitgliedes
im Betrieb, — Jur Berfejung von ‘vaebamtnmu-
gliebern auf einen anberen Urbeitsplafy beba

Der ming ber Betriebsvertretung. — 0 ebr
[53;;1‘ bei Elntraam auf Wiebereinftellung Gnis
atlener,

3nternationafes: Die Qebriingsverhiitnific in Nors

gmen - Die t’iﬂm:ﬂ !}‘l‘m‘hemmne in Jtormegen. —
danemart. — ¢ moderner jdnocdijdper
Budytunjt in Dslo, i e

Beridite: Kaujbeuren. — lenburg. — Barmens
CGlberfeld. — Berlin. — Diiren, — @rilnjtadt. —
Hogen i, B. — Langenjalya, — MNilenberg-Flivth, —
Playen.

Betanntmadhung bes Derbanbsvorfiandes: Conbers
brud: Bortrag Singheimer. — Dutteilungsbiatt der
Jnternationaten Budybinber-Fideration, — Arbeits-
lofenftatijtit. — Ubredynungen. — Abdreflendnde.

rungen,
Sterbetafet,

m
Betanntmadjung Ses Berbandsvorftandes.

1.Sondecdrud: Vorlrag Singbeimer,
Berbandstag in- Diiffetdorf von Profeffor Dr. Sing:
()til'mt'jla ne Bortrag: LMeber die Entwid-
{ung, ben Beftanbund dte Entbilhun q
bes Nrbeitstarifredis? ift im Sonberdrud
erfdyienen und wird in diejen Tagen allen Gau- und
Ortsvermaltungen in angemeffen crjdheinender 2n-
30b0 jugefandt. Die Lieferung erfolgt unentgeltlicy.
Wir bitten alle Gaus und Drisverwaltungen, fir
swedmilpige Terteifung ber tleinen Brojdiive Sorge
su tragen.

Gollte bie Gendung bis jum 3. Degember irgendwo
nidﬁ eingegangen fein, bitten wir um entfpredende

Rudyricht,

2. Bom Mileilungsblaft bex Internafionalen Bud-.

-JMI«I ift bie Mr. 30 erfdpiencn und allen

Baus und Orisoermaitungen in je einem Epemplar
augefandt. Wir bitten um Beadpung des Mitteifungs~
blattes.

3. Beridtslarfen gur Urbeitslofenftaiiftit, ileber-
ftumbenteiftung {owle iiber den Gefdiftsgang in hen

bitten bringend um poftwendende

Starten, da verfpitet eingebenbe bei der Lerarbeitung

Der auf dem

jervarg oot |

bes MMaterials leider nidht mebhr Oerlidjidtigt werden
tonnen.
-

Abredinungen

‘vom britfen Ouartel gingen weiter bis gum 27. No-
- pember bei der Berbande!affe ein von Kbsthn —-n!tl!

== Ghichen-Weplar 659,51 WML,
@reiy 380,25 ML, Jena 691,—-
400,— Me., Sebnify 180,— ML

Nody midyt eingegangen find die Ubrednungen von
den Johiftellen in: Cudenwalde, — Gdlfingen,
Minjter, — Eifenad), = Jiftay, Jwidau, = Trolfin-
gen, — ﬁuM

Hanau 1506 ML,
me., = &rnﬁenbﬁiﬂ

®
Hdbrefjendnderung.

B = Bevolimidtigter; K = Roffierer.
®au  Wiirftemberg und Baden. Gauleiter: Paul
Dibbeling. Gaubureau: Stuttgart, Weimarjtr, 39,

frernfpreder 60798,

Slnltgnri. B: PB. Dibbeling: K: € Reidert. Ber-
nbmtmu meimar[u, 39, ﬁﬂ predyer 60798.
+ Somstag

1r) -1 1. IJrr Uet’ounbsuorﬂanb

Sterbetafel.

Jm Donat Rovember find uns nadyjtehende Mitglieder als verftorben gemelbet worben:

Berlin, Cruft Meldert, Portefeuiller,
62 Jahre, SHergleiben.

Anna Sdhwendy, Falgerin, 45 Jahre,
DOperation.
Ridhard Sdufter, Budybinbder,
59 Jabre, fHerzidlag.
Helnridh Stordy, Budybinber,
59 Jobre, RKrebsleiben.
Auguft Asmus, Budbinder, 72 Jahre,
SHerzleiben.
Braunjdwelg: Frig Libhmann,
binber, 50 Jabhre, Magentrebs.
Durgftdbi: Clifabeth SKnoblaud,
Paghtieverin, 28 Jahre, Kinbbettfieber.
Dresben: CGrneftine i}unbtnbug.
Sarionnagenarbeiterin, b5 abre,
: Magentreds,
~ Jba Jllgen,

Rnﬂnnmgemrbei!erlu
35 Dabre, Lungentelden.

- Gtolre CGider, Paplermarenarbel:
. ferin, 25 Jabre, Lungenleiden,
Hannover: Paul Hofimann, Papiers
warenarbeiters 59 Jafre, Herzidhlag.

Budy- .

fiaufbeuren: Frig Schropp, Papier
fpneider, 69 Jabre, Gelpjudht.
Cabr: ADdelheid Mothburit, Karton.
nagenarbeiterin, 58. Jahre, Krebsieiden,
Ceipyig: @Gertrud Bupl, Bud;bmberﬂ-_ \
arbeiterin, 21 Jahre, i)eralelbeu A
— Elty Herh|d, u@blmﬂﬂtﬂh
28 Jabre, Sungenen
— @ertrud .ﬁo!maun
arbeiterin, 23 Jabre,
. piinding.
Nlaing: Mitofaus Sacob Wolf, Bud-
binber, 18 Jahre, (Todesurfadhe 7).
Riitnberg-Fiieth: Georq Graunf, Bud.
binber, 63 Jabre, -Heraidlag. .
~ Rithe Manettsfetier, 28 Jnbre,
Lungenieiben.
17 Sabre,

— Beronita Raufder,
Heeyidywide. :

farl fnorpp, Budbinder,

" 57 Jabre, Shlagonfall.

Budybindereis
Rippenfellents

Stultgact:

Yllen ein ehrenbes Undentenl

Bu‘lsc. 2

aa(titu. Berlin Oﬁ. — Berantiwortlider Rebaltour: ll.
Tormirts

‘Bugdruderet und Verloghonflalt Paul Singer

Reer Mar?) §-—12 IV.
Qinbentr. 3.



