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Fu neuem Heginn! '

Branbdrote Blite jdileudert die Beit
pinein in das fer unjrer Tage,

daf heraus aus der 3eit in die Ewigheit
die Tohende Flamme jdhinge.

fody ftebt Binter Tebeln dns goldene Tidit,
und von Erde ijt jdwer unfer Schreiten,
doch Mebel und Schwere vergehen nidyt,

piljt Sehnjudit ole Fliigel nicht breiten.

Rinauf denm, herauf denw, pergeft eure Ilot.
Die Sonne fteahit hell in den Wiorgen

34 neuem Beginn! Jht feudjtendes Rot
perjdieucht alle Rleinlidien Sorvgen.

Dotwiitts, voran! Wo rubt eine fand?
Wer mag auf dex Stelle nody ftehen?
Wer rajtet und ruht, wictd nie bas Sand
ciner jhoneren Suhunft jehen.

Denn das ijt der Seiten uremiger Sanf:

Jahrtanjende werden aus Tagen;

das Blte vergeht und das HMeue fteht auf,

und wer ficgen will, der muff woaen.

Wiy Wrajparn

$Benn das Alte jdheiden will, dann priijt maen
wobl gern einmal nad, imieeit ¢s gum Julen
fiir uns gewejen, ober ob es Denjenigen (:Er:
feheinungen augurednen ift, denen man feine
Trine nacdweint,  Fur unjer ‘:Bcrbmﬂ.\»_ﬁlebcl'i
war bdas verfloffene Jabr gweifellos nidt fo
diifter wie fein Borginger unb die triiben Aus:
fihten, bie wir vor Sabresfrift aufaeigen muften,
find gliidlicherweife nidht in vollem Tabe eine
getroffen. Trofdem find Rot und Gorge ftin:
dige Gifte im $Haushalt unferer Sollegen und
Golleqinnen gemwefen unbd fiur die Tatfadye, dah
die Geifsel dev Arbeitsiofigheil und Sfturgarbeit
nidyt fo verheerend aufgetreten ift wie tm Qahre
suvor, bat es permod)i, dap bas jebt gu Cnbe
gehende Jabr einen pefferen Eindrud pinterlift.
Die Bejdiftigung unferer Mitglieder aeigte von
Monat gu Monat eine peffere l?ieitalnmg, nidht
nur die Jabl bder villig Arbeitslofen war n
ftandigem bjtieg pegriffen, aud bas grg{;e
Heer Dber RKurgarbeiter ift bis aum Enbe 55
Jabres gany anfehnlich perminbert worben. N
den eingelnen Monaten des Qabres waren von
je 100 ulerer Mitglieder ganj oder teilweife
ofjne Be “itigung.m

rheitsfofe: & urjavbeiter:-

isnt.  weibt,  minnl. weibl.

Japuar . . 100 1L 8,0 R,Irs
Februar 5 5 8,7 9.6 .2 15
Mirg o+ . o 88 6.6 1?.5
Upril « + &+ 13 8,1 70 9,0
Mai + v 2 0 Db 71 74 84
Sumi . e e s A 6,5 8,1 83
Suli . . oo« 1 5,5 92 18
nguit . . . H5 B 10,2 92
September . . 6.2 4.7 8.2 7,6
Ottober . . . BY 4,1 3,6 3.0

geoember o, 38 3.0 1,9 29

Diefe Ueberfidyt zeigt uns, daf trol dem fid)‘,
pon Monat ju Monat beffernden Gejdyidfrsgang |
bennody in ber Jeit ber SHodtonjunttur ein
erheblicher Teil unferer Mitglieder aufer Qobn
unb Brot ftand. €Ende November, gur Beit Des
beften Standes, waren es nod) 710 Kollegen und
1280 Kolleginnen, bie gana phne 2rbeit waren,

deren rbeitsgelegenheit — aum Teil ftart
— vertiirat gewefen ift. Diefe trof allem
grofe 3abl ber iiberhaupt nidyt oder nicht voll
Bejciftigten felbft in ber beften Gefdyiftsgeit

 notwenbig.

aeigt, in weldem Ausmaf durd) die Umftellung
unferer Betriebe infolge ber Rationalifierung
ber Wirtichaft die menfdhliche Urbeitstrajt aus:
gefchaltet wird.

Diejen Tenbengen, die fid) in ber Golgezeit
ohne Jweifel nod) viel fhdrfer geigen werben,
gilt es beigeiten vorgubeugep. Unndtigs au
jagen, bah nur im Bufommenfiupder
menfdliden Nebheitstraft gu ihrem
eigenen Sdjuie das e ingige Mittel fiegt, um
bie jiirdyterliche Husiicht, auf alle Jeit aus dem
Produbtionsprogely ausgefd)ieden ju werden, gu
milbern. Midyts ift babei notmenbiger, wie
pie eifrigite Mitarbeit aller
unfever Kollegen unb Qg(ieginnen
aur ibeelfen und materiellen Stirtung unferes
Berbandes. : :

Das ift aud) aus anberen @riinden bringend
Das. tommende Jabr wird ein
Rampfiabr werben, wie wiv es felten erlebt
paben. "Im politifden Qeben werden durd)
pie in Musficht ftehenden Wahlen u den
gefegebenbden QRorperidafien bes
Reidhs und einer Reihe von Eingel-
ftaaten bie Gemilter von ®rund auf aufs
gemwiiplt werden. @ilt es doch bier, eine gangze
Reihe fiir bas rbeiterleben auferordentlid
pebeutungsvolier Gefepe iprer Bollendbung ent:
gegenaufiibren, Ddie fiir die YHrbeiteridhaft nuv
pann Rufien au bringen perjpredyen, twen die
Bufammenfeung bdes Reidys- und der Lanbes:
parlamente im Sinne ber Arbetteridaft erfolgen.
wird. Fiir uns als Mitglieder unferes Ber-
pandes tommi ferher in Betradyt, dofp in Der
aweiten Augufimode des wetdenden Jabres
unfer Werbandstag in Diiffetdbor
ftattfinden wird, der in besug auf die organis
fatorifthe  Geftaltung unferes’ BWerbandes mit
pem Jiel auf Crreidyung ber Dentbar grifiten
Gdjlagtraft Ddesfelben ebenfalls grunblegende
Bejdyliiffe wird faffen miiffen.  leber bie
Hufgaben Des Berbanbstages u
reben, daau wird in den wiidhften MWochen Jeit
unb  @elegenheit in iiberveiciery  Mafe por-
panden fein.

neben 846 Rollegen und 1022 Kolleginnen. |

Fernruf: Werfur 8529,
Rngelgen werden nidt avfgenommen.
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gewiffen enticheidenden Bebeutung fein, bap die
veidpsiarviflide Qohn-undUrbeits:
geftaltung beim Ablauf unjerver
Mantelvertrageund Lohntarije neu
georbnet werden mup. Aud) das ift ein awin=
gender Grund bafily, daf wir mebr benn je
alles aqufsubieten baben, um den tommenden
politifdh und verbandsorganifatorijd bemegten
Belten obne Joagen entgegenjeben gu ltinnen.
@Erfies Erfordernis ift und bieibt immer, bafy in
b grope Jahl der unferem Berband nod) fern=
ftehenden Kollegen und Kolleginnen Brefde ge-
fhlagen wirb. Unferve Mitgliedergabl
mufy — wenn die auf den Ablauf unferer Tarife
gefeten  Hoffnungen ficd evfiillen  jollen —
gang gemajtig ftetgen! Diefe Boraus+
fepung miifien alte Branden unferes Berban»
bes fhaffen. Wir haben im Laufe bes lefjten
Sabres oft genug den Finger aufidie Wunde ge~
fegt, die uns fdymerst. Wenngleid) aud unfere
Mitgliederzabl im langjamen Steigen begriffen
ift, dann weify dody jeder von uns, bap in febr
plelen  unfever Sparten und in fehr vielen
Eingelbetriebe: der organifatorifthe *Beftand ein
vejt wenig erfreuliher ijt. Diefe nadte Tat«
jadye finnen wir aufseigen ous cinem Gefiibt
der trofj aliem vorhandenen Stirte heraus.
Die tarifliche Lage fiir unfere Berbondsmits
glieder geftaltet fid) im tommenden Jabre in
fofgenber MWeife: Der mit dem Nrbeit:
geberverband Dber Papier veratrs
beitenben Jnbujtrietfen (Api’) ab:
gejdiofiene M a nte lvertrag bat @eltung bis
aum 31, Yuguft. Wenn diefer Berirag nidt
drei Monate vor jeinem AUblouf getiindigt wird,
pann verlingert er fich um ein weiteres Jabr.
Der mit dem genannten Unternehmevoerband
abgeidfoffene £ o h n tarif gilt bis gum 4. April
Gr gebt ein WBievteljahr weiter, wenn er nidyt
cinen Monat vor feinem Ablauf getiindigt wird.

Der mit dem Berbaid Deutfher
Budhbinderverbefier abgefdiofjene
POt antelvertrag gilt bis gum 30, Juni. Audy
er hat ein weiteres Jahr Geltung, wenn er nidt
prel Monate vor feinem Ablauf getiindigt wird.
Der Qo b tarif gu diefem BVerivag gilt gleid
falls bis gum 30. Juni, doc wird per in thm

Und zum driften wird fiir unfeven Berband

und fiir unjeve Mitglieder die Taljade von einer

feftgefeste Spigentohn ab 5. Ypril auf 1,01 ML
erhiht.  Wenn Lohnverdnderungen ab 5. April
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Budhbinder-JFeitung

in Sen oerir.Dien Werufen eintreten, dann wird
aud) fiiv ben mit dem Bevband Deuticher Budy:
pinta2beliger  abgefdyloffeen  Robntarij eine
Abiinderung der Lohnjige erfolgen.

Der Mantelvertrag Ffitr die Bud-
druderetbudbinder, abgeidioifen mit
der- Deutiypen Buchdructerverein, gilt bis um
31. Mdrz. YUudy filr diejen Bertrag befteht die
Slaufef, dafs et fid) um cin weiteres Jabr ver-
f@ngert, wenn er nidyt dret Monate vor feinem
Ablauf getiindigt wird. Die Gejtaltung des
£ o bntarifs filr bie Budydprudereibudbinder
ift dle gleldge wie fr den ,2Api”-Lohntarif, er
gitt bis gum 4. April und er verlingert fidy um
etn Blecteljahr, wenn er nidt einen Monat vor
jeinem Ublauf getilndigt wird.

Det Mantelverivag fir die Karvion-
nageninduftrie bat Geltung bis sum
31. Januar. Seine Laujgeit verliingert fidy wie
bei Den ubrigen Tarifen gleidiolls um ein
Jahr, wenn ev nidyt die iblidye Kilndigungsgeit
von drei Monaten erfihrt. Der € o h n tarif fiir
dle Rartonnageninduftrie gilt bis jum 249. Birz
mit der gleidjen Stlaufel wie die iibrigen Tarife,
nimlichy Berlingerung um drei Monate, fofern
o nidht einen Wonaf vorher geliindigt wird.

Fir die Gtuisinduftrie gilt . Der
Mantelvertrag bis um 30. Upsil 1029,
aud) er verlingert fidh um ein Jabr, wenn er
nid)t drei Monate porher getiinbigt wird. Ein
genereller £ o b u tarif file diefe Gruppe befteht
nicht, es gelten ortlidhe Tarife, deren Ablaufs:
termine unterfchledlidy find.

Der - Manieloverirag fiir bdie Well:
pappenindbuftrie bat eine Laufzeit eben-
falls bis jum 30, Suni. Huch er gilt ein weites
res Dabr, foférn er nidit drei Wonate vorher
getiimbigt wird, Der Lohnitarif fiir biefe
Gruppe gilt Hls zum 4. April, woiederum mit
ber Qlaufel, dag er auf ein Bierteljahr weiter
tiuft, mwenn fetne Kiindigung nidt einen Monat
vor feinem Ablauf ausgeiprodhen wird.

Der Manteloertvag fiir die Jigas
retteninduftrie gilt bis gum 36 Eep:
tember. Jdm Gegenfolj ju den anbdeven Ber
triigen verfingert ev fich wm el Vaby, wenn er
it einen Monat vorber feine Auftiindigung
erfihrt. Die Lo bhutarife fiiv diefe Gruppe
find familich drtliher MNatur und ihre Ablaufs:
termine unterfdhiedlid).

Diefe  Saddarftellung der Situation  auf
fariffidjem @ebiete fiiv unferen Berband im
fommenbden Jabr foll uns lebren, daf wir aud)
in unferem Berbandsieben durdaus be-
wegiten Jeitenentgegengehen Wir
haben vornehmlidh in den Tegten Monaten aus
ben Rreifonn unjerer Mitglieder bittere Kiagen
dariiber - hren wiiffen, Ddak ihre Entlohnung
mit der Geftaliung der Warenpreife gleiden
Sdyriti  nicht gebalten bhat.  Die  Berjudje,
Jwifdentariflihe Lobhnregefungen 3u erreiden,
find in alfen Fillen gefcheitert. Das 3wingt

Rolleginntniftderlidenlofe Uus-
bau unjeres Berbanbdes. Deshalb er:

qeht aud) ju Beginn des neuen dahres an
unfere Mitglieder die dringende Aufforderung:

Duldet teine Unorganifierten im Befrieb und
jordert die Sdlagtrajt eures Verbandes durd)
die Stirtung eures RAamnpijonds.

Bur Lohn: und Ferienftatiftit find bisher rund
40000 Starten eingegangen. Deren ‘Bearbei-
tung i[t, joweit bies moglid) ijt, bereits in
volfemn Glange. Ctwa 30 3ablftellen find mit
ber Cinjendung nody im Riidjtand, fo daf mit
insgefamt 50 000 Karten gu rednen fein wird.

Runédft- unterliegt die Dauer der tat:
jaditden Fevien ciner genauen Feft-
ftelfung. Dabel geigt jdon das proviforifde Cr-
gebnis, daf uns bdie Statiftit ein beraus
wertvolles Matervial bringen wird.
So wurde beifpietswelfe beim ,2pi“-Berirag
fefteftellt, daf von rund 3000 Behilffen im
fefiten Jabre 16 Proj. iiberboupt teine Ferien
hatten und bei 12 Proz. die Ferienbauer nur
3 Tage betrug. Die hodite tarifliche Ferien-
pouer von 9 Tagen und bariiber bhatten nut
47 Prog., aljo nody nidyt einmal die Halfte der
Rollegen.  Dabei geigen Ddie Altevs:-
gruppierungen, bdaf nidt etwa die
jiingeren SKollegen von ber Feriengewib-
rung ousgefdlofien find ober nur 3 Tage
Ferien batten, fondern ein gang erbeblidyer
Progentfal der dalteren, ja fogar gany
alten Sollegen befinden fidh darunter. CEin
ganz befonders betriibendes Bild jzeigen Ddie
Jablen von Hannover.

Modj [dhlimmer ijt es mit den Ferien Der
Rolleginumen SHier geigen die Fejtitellungen
beim ,2pi“-Bertrag, bah von den 6500 Kolle:
ginnen fogar ein Biertel derfelben’ iiberhaupt
teine Ferien batte und faft ebenfoviel nur
3 Tage, und an bder tariflihen Hiditdauer von
O Tagen partigipierten nur 13 Prog.  Aljo
nabegu bie $Hilfte der Kolleginnen hatie ent-
toeder gar leine ober nuv bis 3 Tagen Fevien,
wihrend foum ein Adytel i den @enufy ver
Hoftdbauer der Feriew tam.

Aucy bel ben SKolleginnen eigt fidh dasjelbe
wie bei den Gebilfen, daf ein gang erheblicher
Teil der 10, 20 Jahre wund nod) linger im
Beruf Stehenden iiberhaupt teine Ferien e
Balten. €s it bas ein unerhirtes Mipver:’
pifinis, das hier gutage tritt und auf das noch
fpiter uriidaufommen fein wird. Jedenfalls

aeigt fid) fehon bei diefem Teilergebnis mit aller
Deutlidhteit, wie ungeredyifertigt die Riagen
per Unternehmer iiber die ftarte Be:
faftung durd) die Fervien find

mk.

uns, beim Ublauj. der Bertriige mit gang e |~

fonderem Nadydrud einen Ausgleid) bherbeizu-
filhren. s tann aber nidit nur Sade Dder
Gntidjloffenbelt und bes Gejides unfever
Tarifunterhdinbdler fein, diefen Husgleidy herbeis
Bufiipren, fondern es liegt vielmebr an unferen
gejomten INitgliedern, bie Borausfepung
fiiv dDiefe Miglidyteit gu [haffen da
durd), daf fie inben niditen Woden und Mo-
naten fiic die weitere Ausbreitung unferves Ver-
bandes die bentbar gréfte Sorge tragen. C€s
bletbt eben fo, wie wic jeit. Monaten faff in
jeder  Nummer unferer Jeitung - jdharf be:
tomen: Crjte Bedingung fir bas
Durdifegen dber Winfde und For:
perungen unjerer Kollegen unbd

! ~ Unfer Weg, _
Deciviertel 3ahbundert Ucbeiterbewegung.

Jjt das Jiel der gewertidhajilihen Organ:
jationen nur SKampf tm Lobnerhdhung und
Pertiirgung ber Urbeitsseit ober wird Hioheres
erfirebt? MWollten die Bewertfhaften nur fo-
sialpolitifd e Mafinabmen im Auge haben,
bann ware ihr Tatigleitsfeld tura abgeftedt und
¢s fehit ihmen ber Charalier einer gefell-
fdhaftiiden Bewegung, Die Arbeiterbewe-
gung 1ft non groferen. Jielew befeelt.

i biefen Bielen bat fih im Laufe der Ent:]

widlung dev Arbeiterbewegung nidyts gedudert,

wobl aber ift man anderer Wehnung iiber den
cingufchlagenden Weg geworden. Je dlter, reifer
und erfabrener bie Arbeiterberwegung wird, win
jo mebr trijtallifiect jich das ‘Programum ihrer
Arbeit heraus. Sie ijt nidyt mebr ber Gefangene
ihres Jdeals, fie hat fich befreit von aller Sdpwic:
meret, bie raube Wirtlidhteit ijt ihr Tadrigleitos
feld geworden.

Jnumer tover fritt dic Tatjodhe ins Rewuft-
fein, bafy man den Wirtungen des tapitalijt:ihen
Syjtems nidit entflichen fann durdy ethifdy ge-
bringie und dfthetifhy formulierte: Kampi:
pamphlete. Qediglidy der Blaube an bas Jdeal,
an div Wirtjdhaft, die jeder tapitaliftifden Spine
entbeit, alfo an die Bebdbavisbedungs:
wirtfdaft mit@Gemeineigentuman
dben Produttionsmitieln, madt unjer
Leid, das wiv taghidy) erdulden, nidht ertriglicher
und angenehmer. Nur unfer rubefofer
Rampj gegen Dbdie fapitaliftifde
Wirtidajt dbringt uns Bejfierung.
Nicht die Hoffnung auf grofe gefelljaittiche Er:
eigniffe fiigrt uns unferem Jiele nabe, fonbern
unjere nie ermildende Urbeit, Und
bie Arbeiterjchait iff {fdhon lange nicdht mebr o
téridht, ibr Heil in einer gowaltjamen hnwal
aung u fehen. Bor etwa 75 Jahren was dic Ar-
beiterfdajt nody tiihn genug, s trdvmen; daly
die Stunde ihrer Befreiung gejchlagen habe.
Wenn Rarl Mary, diefer Feuergeift der prole:
tarijdpen Bewegung, 1847 [drieb: ,Muj Deutidy:
fand richien die Kommuniften (fo nannten fich
bamals bie Angebirigen ber von Mary gegrun-
teten erften rbeiterinternationale) ipre Haupt-
avfmerfjamteit, weil Deutidhland am Borabend
ciner biirgertichen NRevolution ftebt uud .. wail
... bie Deutfche biirgertiche Revolution ... nur
das unmittelbare Borfpiel einer proletarifthen
‘Revolution fein tann”, Tenn war pas it nur

. bie perfonfidie Meinung von Karl Mory und

feiner engeren {Freunde, jondern es war dev
Husdrud der Hoffnung Taufenbder. Die Urberter-
idbaft  unferer Tage nunmb mit wehniitigen
Cddpeln von foldhen Protlamationen Kenntnis.

Die  Arbeiterfdajt weify aup Grund cower
harten und opfervollen Entwidhung, daf ber E0-
stalismus nidit ertroumt, erfeimt, nody ertrofe
werben tann, fondern Lol er eravbeitet
werden nutf.

Bon der politifhen Romantit hat fich die Wrs
beiterbewegung freigemadyt und fich dafiir wmit
beiden Fithen in bdie Gegenwart hineingejtellt.
Alle Jubunfisfhwarmerei hat man beifeife ge-
fegt, denn diefe madt dent fchlechientfohntan Ar-
beiter, nidht fatt, jdofft ibm feine behaglide
Wohnititte, gibt ihm nidt die Wupe Fum
Sulturgenufl, verhindert nidyt, daf Kartelle wund
Trufte durd) die tinjtlidhe Preisbilbung jeine
Rauffraft driiden wufv. Die nioderne Hrheifer-
bemegung iiberidft bdie Lofing des Konflitts
ywifden Kapital und Wrbeit nidyt mehr den
mpftifen hoheren Kyiften oder der gefellidafts
lidhent Entwidiungsmedanif, fie jelbit will
ihn austdmpfen. Langfam abec jtetig
bringt die Arbeiterberwegung in das fapitalijtijde
Wirtichaftsfyftent ein und fudt von innen hers
aus diefe Gebdube wmzubaten. Unbd die Friidle
ihrer Arbeit? Wir wollen bier pur an die
Soalalverfidherung, dew Mrbeiferfdup, an bas
Arbeitsredht und Tarifpertvagsmefen, ant die Ge-
noffenfdbaften, an ble Mitwirtung in alfen dfjent-
fidhen Korperichaften und andeves mehr denfen.

Die Arbeiterfehoft unferer Jeit ift nidht mehe
To einfiltig. gefellidaftiidye Gelegenbeiten von
fo médfigem Format wie die tapitatiftifhe Wit
ichaft, aitfgnorieven. ind wentt wir hundertmalmir
derr Stavtellen und Tryjten nidht einverftanden.
‘wiren, dann wiirde an der Tatfadie nidyts ges
dubert, das die Kartelfe 1D Trufte unjer ganges
wirtfdafilies Qeben beftimmen. Sie fin nun
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einmal da und treten als
auf. Und die Wirtungen piefer Kartelle und
Trufte bleiben in iprer Machtigteit beftehen, aud)
wenn wir uns angefegen fein {afien, fie au fris
tifieren. Diefe Wnternehmer und Unternehmer:
organifotionen werben erfjt in bem Moment in
clne  ondere  CEntwidlungsriditung aedringt
werden fonnen, in bem wir Cinflup auf die
Qeitung dlefer Drganifationen haben. Wie auf
foatalem ®eblet Dbie Selbjtverwals
tung und die Paritat immer mehr um fich
greift, fo wufy aud) auf wirtfdajtiiden
Mebiet die Eniwidiung nod) perfeiben Ridytung
gebriingt werden. Die mobderne Nrbeiterbewe:
gung muf binein in die Drgone bes Rapitalise
nus und mufy dort A rbettermirtfdafispolitit
treiben. Warym? MWeil uns fonft der NKapitalis:
Mus bas, was wic thm euf der einen Seite ab:
gerungen baben durdy Qopnerhihung ufw., auf
der anderen Geite durdy Rrelserhhung wieder
taputt madt. WiT miiffen bet Dev
Rreisbitdbung und Produltionss
regelung mitqureden und mitaumwirfen haben.
So ftehen wir vor neuen Aufgaben und Pro-

plemen. Die Gewertidhaften aller Ridhytungen |

faber diefe newe Situation erfannt, Sie jteden
por det Fiille diefer neuen Auigaben nidt den
Sopf in ben Sand. Und man ijt babei, nad
WMitteln und Wegen gu finnen, wie den Dingen
beigutommen {t. _ir beginnen nun, in Dbiefe
Gpodye einer Meuorienfierung un
ferer politijhen wie gewertfhaitlichen Arbeit
biniibergugleiten. Eir leben in einer Beit, in
ber wir die grope geididtlide Miffion gu er-
jiilfenn beginnen, die tapitaliftifde Wirt
jhajt, die nun in thren Grunbdaiigen auf bdie
tapitaliftijde Plamwirtfdafi feftgeleat ity aur
gemeinwivifdoaftliden” Planwirtjdaft
~ umgubilben. Bor biefe Aufgabe Hat uns eine
dreivierteljahrhundertiange Enfwidiung geftellt,
- Und wenn wir fie.aud) nidt fhon in den nadyftert
Sabren geld(t Hoben werbden, dann ift uns des-
Cwegen widit bavor bange, paf wir aud) diefe
neuent Aujgaben bewdtigen mwerden.
Demotritos.

Genoffenfdiaften und Gewectfdyaften.

In einem Huffop iiber M miah in ben
Sonfumgenoffenjdaften und Re-
aflobn in ben @ewertfdhaften” von
bem befannten @enofjenfdafter Frany Feuer:
fieln 4t in_Mr. 47 ver ,Konfumgenoffenicat-
fidgen Runbdfchau™ . a.
tommt darauf am,-au gelgen, bak bie tonfum:
genoffenfdaftiide Bewegung in hohem Mahe
geeignet ift, eine Reintgung ber Wirt-
fhaft und eine Prelsgeftaltung ent-
fprechend Den natiirfiden sproduttionstoften
perbeigufiipren und durdy Kongen tration
der Rauftvaft dbie Untoften der Rroduttion
und der Tarenverteilung auf Ddas geringit:
mbglide Map au fenten. Uber audy Die
tonfumgenoffenidafttice
, fegung ibrer € r-

tenninis durd die Berbrauder:

maffen aur prattijden und um:
jajfendew. MWivtlichteit gelongen

Die Kauftrajt muB nidt nur tongen-

triert, fondern oudy vermertet werden.

Damit fommt man auf den Pintt, bei dem vor
. ollem  Die . {
~ non_ entjdjeidender Pebeutung fein fann fiir
' einen Sodybetried der tonjumgenofienihaftlichen

Wirtidaft, und gwar gerade im Sinne ibrer

eigenen irtichaftspolitit. Die RKomgentration

der ‘Ranftraft fept Mitgliedichaft in den Kon-
fumgenoffenfjdaften  voraus. Uber dles allein
veidyt nicht aus. Die Mitglieder miiffen ibre in
der Organifation tongentrievte Rauftraft prat:

wirtidafilide Krdfie’tifd) verwerten

folgendes gefagt: ,CEs |2

Theorie fanm nuri”

Gewertjdhafisbemwegung f

Dann erft entjtebt dev
{wiv ‘haftsumbildende  und sjormende Faltor,
1ber pem otonomijden Gefey  ber tonjum:
genoffenfdaftiiden Theorie prattijde
Wirtfambeit verleibt.

Die gewertichaftlichen Drganifationen miiffen
im urelgenfien dntereffe Ihrer Mitglieber von
fih aus barauf blmwirten, bafp bie Kauftrafl
bes Arbeltereintommens tm ftdrtjen Ausmafe
tonjuing...oljenfdafttich perwertet wird, worauf
fchon der Breslauer Gewertichaftstongrep (Sep-
tember 1825) mit einer Eniicdhliefung hinwles.

Die Gewertjdaftsmitglieder — und es find
veren wieber anndbernd 5 Millionen in Deutjd-
{and — miiffen erfenmen lernen und daju durd
ipre eigenen Organe erjogen werben, dbafy dle

Adytung

S jiingfter Jeit fritt
Sdywindlern auf, die auf tas foltbarifde Fiiblen

etn bejonderer Typ von

ber gewerfidhajtlichen Funttiondre fpefulieren.
LiSie find ausgeriijtet mif einem rofen vierjeitigen
Stiriden in der Grofe von etwa 8,5 111 Rentis
ter, das am Sopf folgende Wuffchrift trvagt:
,Confederazione Italiana del La-
voro (CGT. Italien) Membre della
Conzenirazione Antifascista’

Auf der JInnenjeite Des Rirtdens ift das
Qidytbild des Jnbabers eingetiebt.

Wir erfuchen die Funttioniire des Berbanbes
gana dringend, fich nidht auf bas im gebrochenen |
Deutfch) vorgebracdhte Berlangen auf Gewihrung
pon  Mnterftiigiing jedmweder vt eingulaffen,
ibnen vielmebr die angeblidhe Legitimation einet
antifaldiftijgen Organifation mbglidft abu-
nehmen. Gk ek i

M ibrigen erfuchen wir miederholt gany
bringend, in allen vorfommenden Gdllen die
Berbandspapiere der um Unterftiigung vor:
fpredjenden Reifenden einer jorgfittigen Prii-
jung au unteraiehen und Unterftilpung nur dann
aur usaablung au bringen, wenn das betref:
fende Mitglied feine Berbandsausweife: Mit-
glicdstarte, Mitgliedsbudy ober vote Ausfands:
legitimation, Die von einer per JBF. ange-
hirenben Drganifation ausgefertigt fein muf,
vllig in Ordbnung bat.

Der Werban

psvorftand

Siderung des Reallohnes und  die
@eftaltung ber Warenpreife ent
jprechend Dden natiirfidyen Produttionstoften
eine Pflicht [dhon Tus Selbjtinter:
effe ift, die als wirtlidy prafitid) titiges Mit-
glied in ber SKonjumgenoffenichaft erfiillt wer:
ben muf.” -

€in Steeit um Sie Ueberfundenbezafhlung.

Die ‘Firma Sdneidewind, Briefumidiogiabrit in
Berlin, hatte fih geweigert, jiic Hebevftunbden,
bie in der Beit vom 1. Juli bis zum 31, Auguft 1927
geletjtet worben waren, einen Jujdlag von 25 Pro3.
3t aahlen. Sie begriinbete ihve Haltung damit, dofy
ie fagte, bev Tarifvertvag, ber fiiv foldye Ueberzeit-
atbeit einen Jufblag von 10 Proy. vorjehe, habe
bis jum 81. Yuguft Giitfigheit gebabt und baber fei
fie nur gur Sablung von 10 Proz. verpilidtet.,

Die betfagte Firma wurbe toftenpitidhtig veruvteitt,
an bie Sldgorinuen fiir dbie in ber Je vom 1. Juti
1027 bis aum 31 Yuguft 1927 geleifteteten Neber:
fiunbent  die im  Arbeitsyeitnotgefely vorgejehenen
25 Prog. leberfrundenjuidhlag au aaplen. Rerufung
ift wegm grundfiplicher. Bedentung auldffig.

Neipriinglidy gati fiir die Jeit bis qum 1. Ceptember
1927 ber jehnprojentige Juidleg. Das Arbeitszeit:
uetgefety fet an die Stelte fiie Juli wnd Huguft
25 Proy. Nody der Darjreflung der Finmo bejogen
filh die farijlihen Aenderingen mr auj die Jeit ab
1. Seplember 1927, MNun bittew die Parteien neben
die gefepliche Megelung fiir Sl wnd Anguft 14927
nody die verivaglidge Megelung fepen fonnen. Dies
in bem Ginne, bofy die geiekliche und vertraglide
Regehung basfvlbe vorfab, dafy aljo jwel Quiclien
awar  nicht  denfetben MAnfprudy, aber  ywel vidilig
aleicdhartige njpriidhe fdmien, chmal ber alte Tarif:
vertrag unbd das Arbeitsyeitnotgefeli. ferner das Ao
formen vom 12. Geptember 14927, Hatre die Ber-
cinbarung foldyen Jnbalt gehabt, fo batte man fagetr
tonnen: Der Wertrag vom 12, Seplember 1927 lieh
fiie Quii und Auguft 1927 bie bisherige Neberftunden-
peyablung in Straft und fraj erjt fiic die Jeit ab
1. Ceptember 1928 cine Neuregelung. Hier wird
ber Febtihlufy ber Betlagien offenbar. Dic Betlaghe
fagt: ,Die Bertrogsparteien haben damit cinen Bers
trag gefdylofien, der bie bishevige Heberflunden
bezahlung bis nad)y dem Sntrajttreten deov
neuen Hrbeitegeitvernrdunung bis gum
31, Auguit 1027 in Kraft Gt und erjt ab 1. Sep
fember 1927 eine Neuregelung trifje.” Aber in frajl
{ofjen tonnte das Ybtommen vom 12. September
1927 night den aebmprojentigen Juidlaa. Diejer -
idlag war verjunten. Gr mufile jir Jnl wnbd Huqufi
wieber in Kraji gefepl werben. In frajt belajien
werden Fonnte nur der 25progentige Jujdlag. Wenn
pas Ubtemmen pom 12, September 1927 cine New:
regelung erft fiir die Jeit ab 1. Sepiember 1927 tral,
pann liehy es eben Dey gefeflidyen Bujtand fiir
Suli und Augujt beftehen. Den Grundfoly der fow-
finuitiat ter Tavijoertrige will das Geridi nidt an-
tajten. Aber aud) nur den dey Sontinuitit des Tarif-
pertrages, in der ibm durdy das i fely geaebenen
Geftalt. Bon einer Liide fiie Suli wud Wuguit fann
nidgt die Mede fein. Das widre nur dann ber Fall
gewefen, wenn das Arbeitsyeitnotgefels lediglid geiagl

‘hiitie: Die bisherigen tarijlidyen Vereinbarungen tratem
ab 1. Juli 1927 aufer Srajt. 3

Die Bellaghe fogk:” Tn den Gewerfidaftsantrigen
it mil feinam Wort die Medbe baven, daf die New-
regelung der Ucberfrunbenbejablung nod) vov U b
fauj bes geltenden Tavijs in Kraft freten
jolite. Daraus folgt audhy wur, dafy die Reuvegelhung
fih nicht auf Sufi und Auguit begiehen follte. Nlja:
WWas file Sull und Augnit galt, daber Dliche es.

Gs ift mun audy wobi abertannien Redls, bof, wenn
peide Parteien dibereinfimmend mit dem jaljden
Yusdried da s ridiige gemeint und gewolit haben,
dafy bamn nidt bas Grifdarte, fondern das (YD
wollte gift. Wenn affo dbargetan wiirbe, dofy beide
Parteien mit ibrer Bereinbarung vom 12, September
1027 bie Wieberherfiellung der 10 Prog. fiiv
Suli und Auguft gewo (1E bitten, dann gilte B
Aber bdies Faun unmoglidy bei ben Partekp o
qenonvmen werden. Wenn irgendeiner, dann wiffen
nady ber Ueberzengung Ddes Glevidyts  bie  Tarif-
parteien, was die Worte bebeuten. Jebenjalls it
nicht der gevingjte Beweis angeboten, daf die Arbeir
nebmerorganijation mit der Abmadyung vom 12. Sep
tember 1027 bie Wiederherjiellung bes gehn:
progentigen Juidlages fur Juifi und Hugujt 1927 qe-
wellt batte.  Smsbefondere  veidyt der Brief  vom
97. Mai 1927 nidht aus, der oflerdings den Cintritt
ber gefefilichen 25 Prog. verhindern foltte, ber wviel:
feidyt ben GEintrift derfelben 25 YProg. als veriraglich
wolfie. Aber am 12. Seplember 1927 waven bie Wers
hiliniffe aud) anders afs am 27. Mai 1927. Das Befels
war in Kraft getreten unbd ~—man fann den Ausbrust
mal gebraudyen — bie einbeitliche Tovifiihrung des
IRanteloerirages unmiglidy gemadt m. dem: Sinne ¢
bafy dle gefepliche @eltumg ber 25 Prog. nur baburd)
aufier Sivaft gefept werden tonnde, dafy wman  bie
95 Prog. fiir Quli vnd Augujt auihob, und die
friibeven 10 Prog. wieder perftellte, was wie gejoat,
nur burd) ausdriidlide @etiivung ging.

Dle vom: ffiger onfgebotenen Bewerfe, alle Par«
teien feien von der Aujfofjung ousgegangen, daf die
Reyabmadimg fih nict auf die 25 Prog. file ki
wnd Anguit besiige, dab. der Sehlidyter por felnem
Gprudy bic Parteien barauf anfmertfam -~ gemach
pitte, daf fiir Juli uud Anguft em - anberer als

o5progentiger  Buidlag  natlirlidy ‘mipt  in Froge

tommt, broudien nidt erhoben werben.
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Die Betlagte war ausbdriitiidy gefragt worben,
wetdyen Beweds fie fiiv ijre Bebauptungen, fiir bie
Beit Jull und Auguft habe es bei dem bisherigen
gebmprogentigen Stundenaufidlog blewben follen, an:
trete, ermidert, der Beweis liegt in bem MNadjtraq.
s war daher, wie gefdehen, ju evtennen,

TWie wir hoven, hat dle verurteilte Firma Berufung
flegen bas Urteil nidyt eimpelegt. fonbern es auf
Ynraten bes Unternehmerverbandes anertannt,

Hin Oie Mnerlennung Ses Reidystarils.

au ber ffage unferes Berbanbes, Bau Wagbe:
puirg, geqeni die Firma Riehlite in Bad Lieben:
werba auf Unerfennung des Reidhstariies hat das
Arbeitsgeridht in Eiftermerda bie Betlagte jur Ans
ertenmung des Meidpstarifes fiic Buddruderei-Budy
binder vom 1, Mpril 1927 verurieilt.

Die beflagte Firma hat neben ihrer Budydruderet
cine griffiere Budpbindevelabteilung, in ber die ovon
ihyr hergefteliten Drudiaden weiterverarbeitet werden.
Die Nrbeitsbedingungen fowie bdie Enifohnung ber
in ber Budybinberei befddftigten Hvbeiter find bisher
von lhr auf Grund cines artliden Tarifes geregelt
worben. Der Sldger, dem bie Budbinderciarbeits
nelymer der Firma angehdren, hat auf Grund der Be-
hauptung, baf file bie Buddruderei-Budhbinder feit

en Jahren ein Reidpstarif beftebe. bev audy filir
dlefes Sabr mit Wirkung vom 1. Suli unter Blaits
mummer 7699 b, Nr. 2 bes Tarijregifters als allge-
melnperbinblidy erfldrt worden ijt, Stlage erhoben it
et aus ber Urteilsiormel erfichtiichen Univage.

Die Firma gab 3u, dem Deutiden Budybruders
Wereln & B. als Mitglieb angugehdren, beftreitet
aber die Juftdndigteit bes angerufenen Arbeits-
geridits unb beruft fidy auf § 12 des Weidystarifs
und § 1, Biffer 1, Sa 2 besfelben.

Da es fidy um einen Streit iiber ble yrage hanbdelt,
ob bie Firma bem Reidstarif vom 1. April 1927
unterworfen tjt, war vad) § 2 Riffer 1 bes Hrbeits-
geridytsgefetes bie Juitdnbigteit des Arbeitsgerrchis
gegeben. Die Beruiung der Firma auf ben § 12 bes
angegogenen Reidstariie it verfeblt. BWeun bieler
Watagraph beftinmmt, daf aur img uon Bes
famtjtreitigteiten fiber bie usiegumy bes Tanfs
pertvages und des Lohntarifes an Hanb eines be:
flehenben Eirettfalles ous ben §§ 1 bis 11 nody
Bebdilrinis  Srilidge Schicdsdmter gebilbet werben,
Bann ergibt fidy aus bem Haren Wortlaut, bafy bie
Enticheidung eingelner beflimmier Gefamitreitigleits-
fille den Schledsdmbern dberiragen werben foll, nidt
etwa die Frage, ob cine Partei afs Bertragspartel
des Torifpertrages fiberhaupt Ddem Tarifoertrage
uniermorfen ift. ;

Audy auf § 1, Jijfer 1, Sap 2 des Bertrages tann
fidy dle Betlagte aus demfelben Brunde nidyt berufen,
abgefehen davon, daf fie Diefem Sage eine unridytige
Auslequng sutommen 1kt Denn wenn ¢f fagt, baf
per Tarifvertrag widi jiir bdiejentgen Budy und
Heitungsdrudereien gilt, die durdy Zugebdrigteit au
einem anberen Berbande 3ur Jeit des Beriragss
abidfufies  eimens anberen Tarife unferfiegen, bann
folf bie Wusnahme nady Anfidit des Arbeitsgeridys
befdyrintt fein auf diejenigen Drudereicn, die einem
anderen Jadorbaube, nidt aber.” wie Die beffagte
BFivma, ecinem Orificgen allgemeinen Nrbeitgeber-
verbande angehdren. Die von der Firma jugeftanbene
Tatlade, bofi fie cimer ber Beriragsparteien als
Mitglied angehirt, geniigt su der von bem Ridger
begelrien Feftftefiung. Die Firma ifi redytstriftig
auc Uierfenming bdes Reidpstariis fur die Budy
bruderel-Budybinber verurteilt worden.

Internationales.

{IGB) Der Iuternatlonale Gewerkschaitsbund
Tm Jahre 1926, Das monatlich erscheinende Organ
des 108., .Die Internationale Gewerkschaitsbewe-
gung”, gibt In seiner Dezembernummer die Mit-
gliederzablen ‘der angeschlossenen Landes-
zentralen und interpationalen Be-
rufssekretariaie am 3L Dezember 1925 und
1926 bekannt, wobei auch auf die Ursachen der
Schwankungen in den Mitgliederzahlen hinge-
wiesen wird. Aus den Zahlen gcht hervor, dall
der 10B. am 31, Dezember 1925 13 366 387 ‘Mit-
glieder ziblte | Diese Ziifer verminderte: sich im

Jahre 1926 um 527 213, so dab sich die Mitglieder-
zahl am 31, Dezember 1926 auf 12839 174 stelite.
Die Anzahl der angeschlossenen Organisationen
betrug an den beiden Daten 24 {in 23 Lindern)
resp. 26 (in 25 Lindern), DaB der Mitglieder-
iickgane nur eine  voribergehende, durch  die
Arbeitslosigkeit in Deutschland (Rickgang - von
248 580) und den groBen Streik in England (201 625)
verursachie Frscheinung ist, geht schon daraus
nervor, daB die Mitgliederzahlen in Deutschland
auf der ganzen Front wileder stark im Steigen be-
griffen sind, so daB die Mitdliederzahl fur Ende
1927 wahrscheinlich jene des Jahres 1925 be-
deutend iibertrefien wird. Ferner mufl der in
Dinemark infolge eines Streitialles mit der Landes-
sentrale eriolzte Austritt des ,Arbeidsmandsior-
bund® (ungelernte Arbeiter) in Rechuung gezogen
werden (83 427 Mitglieder), wobei gesagt werden
kann, dab sich der Koyilikt binnen nicht allzu
langer Zeit wahrscheinlich losen lassen wird und
damit der WiederanschiuB erfolgen kanm,
Gegeniiber diesen Verlusten stehen erirenliche
Gewinne. Im Jahre 1926 traten dem IGD. zwei
nene Landeszentralen bei: Litauen mit 13 456 Mit-
clledern und  Siidairika (farbige  Arbeiter) mit
60 650 Mitgliedern. Durch die Fusion der Reichen-
perger Zentrale mit der bereits angeschlossenen
Prager Zentrale stieg die Miigliederzap! in dev
Tschechoslowakei von 356 386 auf 548 231. Ferner
kinnen noch Gewinne In Polen, Palistina und

Sehweden  gebucht  werden (19960, 3669 und
30 242), -
Die Anzabl der Internationmalen Be-

rufssekretariate blieb im Jahre 1926 die
gleiche, d. h. 26, Die gesamte Mitghederzahl, die
am 31. Dezember 1925 13021 754 betrug, stieg im
Jahre 1926 auf 13 322062, Dieser Gewinn entiillt
hauptsichlich aui einige amerikanische Organisa-
tionen. Die Mitglicderzahl der Holzarbeiter-Iuter-
nationale stieg von 637 197 aui 999 668, und zwar
hauptsiichlich durch den AnschluB des Amerika-
aischen Holzarbeiterverbandes mit 404394  Mit-
gliedern. Die Bergarbeiter-Internationale ver-
zeichnet einen Mitgliedergewinn von 190 209, was
haaptsdchlich awf das Anwachsen der Mitglicder-
zabl der amerikanischen Orgapisation wm 200 000
zurdckzufithren ist. Die Interiationale ziihlie Ende
1926 1878 706 Mitglieder, gegen 1688 497 im Jahre
1925, Weitere Oewinne melden die Internationale
der keramischen Arbeiter und die Internationale
der Arbeiter in Obifentlichen Diensten. Orblere
Verluste erlitien die  Lederarbeiter, die Land-
arbelter und die Hutmacher, .

(IGB.) Auf krummen Wegen xegen die Ge
werkschaftsireiheit. In dem Mabe, in dem sich der
Kapitalismus in den letzien Jahren zu stabilisieren
wubte, nimmt sein Kampi gegen die in cinem
Augenblick der Schwiiche den Arheitern feierlich”
zugebilligte Gewerkschaftsfreihelt {iber-
all an Heitigkeit zu. Die Formen dieser Angrifie
sind dabel sehr verschieden, In Italien wnd
England tei der VorstoB auf eine brutale Ver-
gewaltigung der Grundrechte der Ar-
beiter hinaus, in anderen Lindern werden Teil-
angrifie ausgefihrt, und zwar mit Vorliebe auf
die Arbeiter in bfientlichen Diensten, und wicder
andere Staaten versuchem auf dem Wsittlichen*
Boden gesetzlicher Bestimmungen auf allerlei Um-
wegen die Front der Arbeiter da und dort anzu-
bohren. Zu diesen Lindern gehbren neuerdings
vor allem anch die Vereinigten Staaten.
So sind z. B. kilrzlich ‘melirere (ewerkschafts-
beamie einer Organisation von Chikago auf Grund
des ,.Sherman Anti:Trustgesetzes” zu Strafen Im
Gesamtbetrage von 15 000 Dollar verurteilt worden.
Dieses Gesetz, das duBerst spitziindige Bestimmun-
gen iiber den Transport von Giitern von elnem
amerikanischen Staat ‘nach dem anderen enthilt
und zur Verhiitimg der Spekufation und Monopol-
bestrebungen der Trusts beitragen soll, behindert
natiirlich die groBen amerikanischen Konzerne, die
unter dem duldenden Auge der Regxierung eben
andere Wege finden, nicht im geringsten. Hin-
gegen st es gerade gut genug, um bei geschickter
interpretation gegen die Arbeiter verwendet
zu werden, In dem oben erwithnten Fall ist nim-
lich herausgefunden worden, daB einige Gewerk-
schaitsfithrer mit elirigen Unternehmern konspi-
rlerten’, um dle’ Verwendung von Material zu
verhindorn, das In anderen Staaten unter nicht-

gewerkschaftlichen Bedingungen hergestellt und
im zwischenstaatlichen Handel nach Chikago trans-
portiert wurde. Da einc diesbeziigliche Klausel
direkt in den Kollektivvertrag gesetzt worden war,
war der unwiderlegbare [ Schuldbewels” erbracht
und der Aunferlegung der Straje stand nichts mehr
im Wege.

Einen Angriff aul brelterer Basis leitete vor
kurzem die ,Interborovgh Rapid Transit Co't
{IRT.) ein, indem sie dem Organisator des Anieris
kanischen Oewerkschaitshundes (AF, of L) in
New York sowle ungefilir 40 anderen Gewerk-
schaftern eine Mittellung zukommei liel, laut der
die Gesellschait beim obersten Gerichishor cin
Gesuch mn ein Zwangsurtell (Einhaltsbefehl) ein-
reichen werde, durch das es W, Green, dem Pri-
sidenten der AF.of Loundjedemeinzetnen
der 3 Millionen Mitglieder des Ame-
rikanischen Gewerkschaftsbundes
verboten werden soll, den Versuch
zu machen, die 14000 Angesteliten
der IRT. zuw erganisieren Trotzdem es
unwalrscheinlich erscheint, daB sich cin Gerichis-
hof auf dicse Welse zur Untergrabong der
Gewerkschaitsfrelheit hergibt, war die
AF. of L. gezwungen, einen der besten Advokaten
mit dem Fall zu betrapen und ecine Herausstellung
des gerichtlichen Termins aui Jen 21, Dezembor
zu verlangen, um alles Irgendwie verfigbare Ma-
terial zur Stiitzung ihrer These zu beschafien.
Finer der Vertrauensmémner der AF, of L. be-
zeichnete das Mandver der IRT. offen als einen
pationalenAngriffzurUnterwerfung
der organisierten Arbeiterschaft
Fiilirende Rechisgelehrte schen darin einen Streich,
den der Stahltrust, der Nationalverband der Unter-
nehmer und dic Kohlenmagnaten unterstiitzen, um
die Arbeiterbewegung Jknockout zu schlagen™.

DaB solch plumpe Mandver nicht nur in Amerika
vorkommen, zeigt ein kiirzlich in Oesterrcich
vom -Obersten Gerichtshoj geifiilltes Urteil, das
Aufschen erregie, da, es gewisse Bestimmungen
elner Vereinbarung zwischen Arbeitern und Unter-
nehmern, also des Kollektivvertrages, als gegen
dic ,gnten Sitten® verstoBend bezeichnete, und
zwar ddshalb, weil die Organisation der Arbeiter,
d. h. der Verband der Arbeiter’ der Lichispiel-
bithnen, mit der Unternehmerorganisation im Kol

“lektivvertrag vercinbart hatte, daB sich die Arbeit-

zeber bei der Besetzung des Postens eines Kino-
operaleurs ausschlieBlich der Stellenvermittlung
der Organisation zu bedicnen habeu. Als dann ein
Unternehmer unter Umgehung  der  Organisation
elen Operateur einstetlte, wurde er auf die Ab-
maching aufmerksam gemachi, worauf er einen
von der Orzanisation vermittelten Operateur ein-
stellte. Der mit ordnungsgemiBer Kindigungsirist
entlassene andere Operatewr erhob daraui Klage
gegen die Organisation, und der Gerichishof sprach
ein Urteil -aus, demzufolge eine Bestimmung eines
Kollektivvertrages, der die ansschiielliclic Stellen~
vermittlung vorsieht, als den guten Sitten 2u-
widerlaniend betrachtet wird, Hat man je gehirt,
daB Vertrige zwischen Unternehmern, durch die
Artikel der bescheidensten Lebenshalting me

listert und deren Preise zum Nachteil der ganzen
Volkswirtschait in die Hohe getrieben werden,
als den pguten Sitten” zuwiderlauiend bezeichnet
wurden? Alle diese Fille zeigen, daB der Staat
sich, wenn immer moglich, auf die Seite der
Uniernehmer siellt und bei ihnen allzeit
durch die Finger schaut, wiihrend er Moral und
Sitte in Gefahr steht, wenn eine Arbeiterorgani-
sation cine vernitnftige Organisierung
des Arbeftsmarktes anstrebt. Deshalb
haben auch die Gewerkschaiten mchr als je alle
Ursache, sich als frele und unabhingige Kbrper-
schaften auf thre eigene K raft zu verlassén
und fhre -Organisationcn se au uen, dall es
aussichtslos wird, mit kleintichen Mitteln gegen sie
etwas ausrichten zu wollen. o
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®elciene Tummern bet , Dudbinber,
Seitung” gibt man an feine unorgani-
flerten Mitarbeiter weiter.
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Wad) auf, wad) auj!

Feifd) auf, mein Dolk, mit Trommeljdilag
Im 3Jorneswetterjdein,

®, wag es dody nur einen Tag,

Mur einen frei ju fein!

Und ob der Sieg vor Stermenlidit

Dem Feinde jdon gehirt.

Hur einen Tag, es redmet widy

Ein Gers, das fidy emport!

©, tilg nur einen Augenblidi

Aus delner Shiaperei.

Und jeig bem grollenden Gejhidk,

Daj ¢s nidit ewig fei;

Erwad) aus deimem bojen Traum,
Reif ift, Ole du gejudit,

Und fdhiittle nidyt ju fpat vom Daum,
Wenn fie gefault, die Feudt!

Wady auf! Wady auf! Die Tilorgeniuft
Sdiliigt mahnend an bdein Gbhy,
Hus Oelner taufendjdhr’gen Gruft
Empor, mein Dolh, empot!

faf Gommen, was Do kommen mag,
_ Bli§ auf, ein Wetterjdiein,

Und wag's, und wir's nue einen Jag,
Einfreies Dolk ju fein!

ST o L LS oL P L 3

Beteiedsrat und Reform des Altienvedite.
Geildbem den Arbelfern und Angeftellien das

Recht eingerdumt werden mufite, durdy (hre
Mertreter Cinbii® in interne Be-

triebsangelegenbeiten nehmen 3u
ténnen, ift das. BWerfdleiern der Bilangen u
einer  befonderen , Wiffenfdyaft” der WUnterneh-
mer geworden. Die Maglidyteit fiir die Arbei-
terfdhaft, tiefere Cinblide in die Betriebsverhiilt-
niffe unbd -gebeimniffe ju befommen, jtigt fich
auf das @ejep iber die Betriebs-
bilang und bdie Betriebsgewinne
und sveriuftrednung, fowie auf bas
@efely itber die Gutfendung von
Betriebsratsmitgliedbern in Dden
Mufiidisrat. Dod) wie die Berbiliniffe
heute Tegem, ift es trof der garantierten Rechte
Hrbeitern und Wngefteliten faft tn allen Fillen
unmbglidy, fidy ein tares Bid fiber bie Ber-
Jpiltniffe des in Frage fommenden Betriebes u
wmadyen. Qeiber (Bt das beutige Hetien:
vedt iberall Tiiren offen, um die den Arbei-
tern gewdbhrien Rechie wieber illujorifd) au
machen und vor’ allem bem Betriebsrat Ddie
wittliden Gewinne gu perheimlichen

Der Jwed dex Uebung ift fehr Har. Die Ber-
Adyleierung ge[dhieht, um josial bevedtigten An-
fpriigen der tbeiteridhaft die @runblage au
‘entzlehen. Mo tann fidy ber Betriebsrat E ¢ -
(Guterungen gum Berjtdndnis der Bilang
geben laffen, ody eine anbere Frage ift, ob fidy
auf Grund der vorgelegten Bilany sRiglidyteiten
sur Gragefteliung fiir den Betrlebsrat ergeben.
Gs fleht einmandirei feft, baf foldye Bilangen,
bie Die erwibnten Fragemglideiten bieten,
jtamer weniger werden. Das Unternehmertum
verjtebt es fehr gefdyidt, nur foldye Bilangen 3u
Borlage ju bringen, die gar feine Fragemdglich-
Peiten mebr bietent. Dabdurdy wird der Betnepa:
vat mebr und mebr taltgeftelle und er wird
anftatt 3t einem Mitfithrer in der MWirtichaft

auf bdemofratijjer Grundtage nur U Defor
ration.

fephnlidy liegen Ddie Berhiliniffe bei ben
Rechten, die den HUrbeitern durd) das Befet
iiberdieGntiendung vonBetriebs-
ratsmitgliedern in den Uujfidrs:
vat ugeftanden worben find. Diefes @efety ge:
ftattet ben Wrbeitern einen gewiffen Einfluf
aufdieBilang Dod aud) hier ift es lingft
Ylebung geworben, biefe Cinfluinahme dadurd)
unwirfjam zu maden, baf man die Urbeiten
des uffidytsrats aufletit und die Auffihtsrats:
arbeilen i eingefre Kommijfionen verleat, in
benen nady dem @efely der Betrichsvat nidt
vertreten ift. So wird von den linternehmern,
ohne daf ihnen gejeilidy beizulommen twiire, der
dert Arbeitern von Befeges wegen eingeriumte
Ginfluf in die wirtjhaftliden Unternehmungen
wieder aufgehoben.

Sidher ift, Dafy die Vetriehsrite durd) weitere
Gehulung und weitere Sammiung an Crjal-
rungen mandye der ihnen Heute beveiteten Schwie:
vigleiten wieder gum usgleidy bringen Ennen.
Gs bhandelt fidy deshalb darum, nad) Borteh
rungen Ausfchau ju Halten, die es ermdglidyen,
bie den Urbetiern gejeglidy gemdhrte Redyte aud)
aur vollen Geltung fommen zu {affen. Dies ift
nut moglid), wenn das beute beftehende Attien:
redt entfpretjend umgeftaltet wirb. Dev Be-
triebsrat braucht offene, gefunde Berhiiltniffe,
wenn er bie ihm von dem Gefehgeber gugebadhte
wirtfchaftlidhe Funltion wirtlicy ausfilllen will
Meldhe Fiille von Berfehleierungsmbglicpteiten
liegt allein darin; Dah die St e u er bilany eine
anbdere ift afs die Hanbelsbilany. Welder
Unjug wird aud) mit ben Ubfchreibungs-
quoten getrieben. Die gefehliche Vorfdrift

in Orien von 20000 Ginwohnern an aujwarts
errichtet gu werden braudyten, fdhliefen Jidy bie
Arbeitsgeridhte  orilich {iicenios aneinander.
Seber Ort des Deutjden Reides gehort heute
au einem Arbeitsgericht und fiir bie We-
rufung gu einem LQanbesarbeitsgeridht und
fiic bie Revifionen zum Reidysarbeits«
geridjt. !

an ber [ad [1d)en Juftindigteit find in ber
rbeitsgeridytsbarteit wohl faum Lliden vor-
panden.  Bom bochbesaplten leitenden n-
geftellten bis gum einfadjen Tagelohner find alle,
die in redyilicdy abhingiger Stellung fiir andeve
tatig find, ber Nrbeitsgeridytsbarteit unterftellt.
Audy was bdie Streitgegenftinde betrifft, find
alle Progeffe, dbie mit dbem Yrbeitsverhiltnis
biveft ober imdireft sujammenbiingen, in die
tiinfirge rbeitsgeridisbarteit cinbegogen. Es
ift tein Unierichied mehr awijden den Pro-
sefien derv Berbande und dben Pro-
seffen ber eingelnen nfernehmer
und Arbeiter. ‘Bisher gehbrten nur bie
fcgteren vor bie Bewerbe- und Saujmanns:
geridyte, wibrend die Rrogefie der Berbiinde vor

ben orbenilidgen Gerichten ausgfragen werben
muften. Widytig ift, daf den Nebeitsgeridhien
audy bie Streitigteiten ber Arbeiter unterein-
anber gugewiefen find, wenn fie aus gem ein-
famer Avrbeit hervithren. Dex Bollfténdig:
feit halber fei nody evmwihnt, dbafh alle Stveltig=
feiten aus dem Betriebsrdtegefel vor
Lole Hrbeltsgeriditsbarleit gehiven. :

Die Redytsjtelfung der arbeitsredtlichen
Berufevereine ift gegeniiber dem bis-
perigen Juftand aufierordentlicy geftdrtt. Die

gfmiﬂer Mormen fiir Abfhreibungen wiirde
ion mandje Bilany Ddurchiichtiger madjen.
$eute bieten bie Bilangen au 99 Proz. tein
Spiegelbild der Lage bes Wnternshmers und
teine Befdreibung ber Entwidlungbes
Unternehmens Sind Geminne gemadt
worben, dann werben diefe aus lohnpoli:
tifden @ vilnden mehr-ober weniger burd)
dte Politit der ftillen Referven un
tontrellierbar gemadt. -
enn irgendwo nody redit deutlich au fehen
ift, daf unfer Staat trof aller Demotratte nody
ein Klajjens und Privileagienftaat
geblieben ift, dann auf dbem @ebiete bes heutigen
Hebthen: und Handelovredts Unfere
Betriebsrite werben neben ihrer fo3ialpoli-
tifchen Funition ihre wirtid aft s politijden
Sunttionen erft vofl und {im Jntereffe der
Arbeiter ausiiben fénnen, wenn eine Neform
bes Attien- und des Vefigredyts voraufgegangen

Porujsvereine find bei bem Uvrbeitsgeridyten
pactetfibhig, wibhrend fonit bei ben orbent-
fihen Gieridhten nur bie paifive Parteifiipigteit
(bie Berflagbarteit) ohme weiteres gegeben it
dagegen die altive Parteifiihigteit (vas Riage-
vedyt) nur bonn, wenn es fih um einen eins
getragenen Berein hanbelt, was befannilic bet
den geweit[daftlihen Verbinden im Gegenfaly
s den Unternehmerverbinden nur gang felten
ufeifit. ~ Die  gewachiene ‘Bedeutung Der
Berufsvereine ift oudy darin zu fehen, bap
Dicje die Salenbeififer bei den Urbeitss
geridtsinftangen ernennen unb dafl ibre funt-
ttonire (Gewertidhajtsbeamte, Arbelterfetretire,
Arbeitgeberjyndial) in evfter und aweiter -
ftang als PBrogepbevollmidtigteber
ftreitenbden Parteiteile aufireten, vors
ausgefelt, daf fie — mwas bei den Arbeitgeber-
fynbdigt oft sutrifft — nidt gleidge itig

ift. Die Gewertidhaften werden nidt wmbin
tdnnen, in abfehbarer Jeit Schritte einzuleiten,
die au einer Reform bdes Attien- und des Bilang:
redhis einfithren. X.

Die prattifdie Bebeutung Ses Acbeits-
- peridjtsgefeses.

Bunidyft liegt die prattijde Bedeutung
bes netten Arbeitsgeridtsgefeies gegeniiber dem
bisherigen Suftand dariw, Daf mit dem bis-
perigm Wirrmarve in der arbeitss
geritliden Juftindigteit ein Gube
gemadt wurde, bann aber audy darin, daf nun:
mebr ein lidenfofes Nefh von NArbeitss
geridten bas gange Land iibergieht und
nunmehr alle Medtsftrettigleiten
indivibueller wie tolleftiver Art vor Ddas
Yrbeitsgeridht gebracht werden fonnen. TWih-
rend die Gewerbe: und Kaufmannsgeridhte nur

Rechtsanwaltspragis qusiiben.

Die fo heip umftritiene Redtsanwalis-
aufaffung fond folgende fdjung: In Dder
erften Jjtans Unwalisausidiufp wie
bisher bel ben Gewerbe: und Raufmannsge:
vidyten, in der gweiten Jnftany Unwatts:
awang, dod ténnen bie Berufsvers
cingfunttiondre flatt der Redytsanwiilte
bie Parteivertretung beforgen, in der dritten
Snftang bann vof{tommener Anwaits-
gwang Widtig bHlerbel ift nody, daf jeder
Bei einem beutjhen Gleridite ugelafijene Redhts-
anmalt bei ben Ranbesarbeitsgeridyten und bei
bem Meidhsarbettsgeridht auftveten Ddarf, wdb-
rend bei ben orbentlichen Gerichten mit Un-
waltsamwang nur die jeweils beim RBrozehgeridt:
sugelaffenen Anwiilte als Partelvertreter fun-
gieren diirfen.

Qm ProjeRve
bafy bas fogenannte

rfabren it wefenttich,

Gﬁteoe_rfai;rm obti:

gatorifd) geroorden ift.
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Budbinder-Jeifung

Der Inftangengug ift gegeniiber bdem

Die Beweisaufnahme habe ergeben, dafy dle An-

@er.:-e« und Koaufmam.. jeridt ein wefentlid) | tragsftellerin vor Weibnacpten 1926 cine grofie Un.

arherer geworven.  Bei den (ewerbes und
Staufmannsgericdhten gab es nur untev ge-
wiifen BorausfeBungen eine Be:
rufung, und zwar an das Landgeridit. Bor-
ausfegung war, daf der Sirettgegenftand einen
Wert von 300 ME. barfrellte. Jelt find jamt-
[idye Urteile erfter Inftang berufungg:
fibig aur jwelten Tnftany und bdie Urteile
awetter Jnftang find revifionsfibig jur dritten
Jnftang. Jn der Berufung fann der gange
Progeh in tatfddhliher und redtlicher Hinfidyt
wieber aufgerollt werben, in der Revifton
finbet nmur Madypriifung der Redtsfrage ftatt.
In ber Koftenfrage befteht bie Tendens,
bie Beblibren in der erften Jnjtang jo niedrig
wie mbglidhy su balten ober nady Moglichieit
gany ausjufcholten. Ueberhaupt Peine Koften
entftehen, mwenn ber Progep im Gilitever-
fabren ober in Dder erften Jnftany dburd
Bergleidy beendet wird. Jn der weilen
und in der bdritten Jnftang gelten jedody die-
felben Stoftengrundjiafe wie bei den ordenilidhen
Gleridten. Die Parteitoften unterfiehen
dem Crmeffen bes Geridiis.” Projzehver:
tetlungstoften obder Jeitverfium-
nistoften tonnen jedod) nidyt in Rednung
geftellt werbden. X.

Gin Demertenswertes Urfeil fdllte dos  Arbeits:
ocridpt. bn Elberfeld  Befonders meereffant
waren  dabei  die Minftinde, bdic au dem Urteil
fliprten. Dic Firma B, Budpdruderet in Elberield,
wollte ein Mitglich des Betriebsrates, unjeren Kol
legen @, entlaffer,  angebliy  junddit  wegen
NArbeitsimangel.
der oudy gladijeitg Berricbseat ifl, Einjprud
gegen die Kianbdigung und der Vetriebsral
fland ihpm  Dei umd  erhob gegen bie Entlafhing
Weberjprud).

Die Firma Hagte darauf beim Arbeitsgevicht um
bas Redht der Gutlaffung und fiibrte unier anderen
Griinden an, dafy eine Umftellung des Ve
triebes erjolgt jei, daf fie eine grofe Perfonal:
cinfdyrantung  in  bder Budbinderei vorgenommen
habe und wegen Arbeitsmangel mun € entlafjen
wviiffe. . €. fei fein gelernter Budbinder. Der andere

Budbinder fel langer im Betric und fei auferdem {Betriebsrite!” find ebenfolls als Lehren aus

Criogmann sum Betriebsrat, fo daf ber Betriebs-
tat voll Dbefet fein wilebe, audy fai € nicht im-
jlanbe, die wvevlangten Arbeiten ju madyen,

I der Gegenfdyrift wurden diefe Griinde mit be-
redbtigten Gegengriinden guriidgemiefen, dos Haupt-
genncht aber Ddarauf gelegt, bdofy €. Ber eingige
Drganifierte in bev Budpbinderel ift.  Der Metjter
Str., ber jrither ebenfalls Berbandsmitglied war und
Der anbere Budhbinder, der glvidialls bel uns aus
frat, als ev wieder bei der Firma eintrat und Budy-
bruderlobn begiehen Tonnte, find feitdem Gegner der
Drganijation.  Sie baben dem Unfdein nady audy
di¢ Kofleginnen gum Austritt bewogen.  Audy das
Beehalten des Firmeninhabers hat fih gegen den
- Stoltegen €. gedndert, feitbem er in den Betriebsral

. gewdblt wurde, eine Crideinung. iiber die aud) dir
Budbdrudertollegen im Betriebsrat ibre Criahrimg
gemadyt batten  %lles bicjes legte dem Betrichsrat
nabe, daf es fidh bel der geplanten Gntloffung wn
eine Mafregelung bandeln wiirde,

. Die Berbandlungen vor dem Arbelisgeridht waren
originell. Der als Beuge vernommene Meifier Sr.
wurbe gefragt, imwiefern benn eine Umfteflung des
Betriebes erfolgt fei.  Gr antwortete: ,Die Budy-
binderei #ft von wnten nody obew, eine Glage hiher,
gelegt morden.” " Muf die weitere Frage bes Bor-
fifyenben, was dami mit bem Betlagien €, gefdehen
fei, erjolgte ‘die Untworr: ,Der it mit binauf
gé3oqen.” ' Rfuf de Frage nady deffen Arbeit fonnte

et Jeuge nur ausfagen, dofy er wminer gearbeitet

Das Hrbeiisgeridyt tam gu bem Bejebinf, die Jui+
frimmung  jur
weigern,

Entlaffung 3u ver-

Hollege ¢. erbob beim Arbeitervat,

Jabl Yeute entlaffen Hat, dofy aber von einer -
fteltung deo Betriebes telne Rede fein tomn. TWenu
die Untragitellerin wegen Arbeitemangel ihren Bo-
trieb weiterhin emjdranten will, dann mufy fie zu-
niidjit bicjenigen threr Qeute entlaffen, die nidyt zinn
Betriebsral  gebiven. Denn das ift der Sinn des
Betrlebsritegejetyes. dafy die MWitgivder des Ve
tricbsrates _im  Qntereffe  der Nrbelteridhaft  vor
unbilligen  $Hirten, Insbefondere vor
grundlofer Cntlaffung gefhiigt wers
ben follen. Das Geridyt hat auferdem aus den Hee
tundungen der Jeugen die Uebereugung gewonnen,
dafy es fih bei diefer Kindigunyg um vine Mok
regeling im Sinne des § 95 BRG handelt. Wie
Jundchit ein Jeuge betundet, 1t €. feit 24 Jahren
im  Dienfte der Betlogten.  Wahrend man i
friiberer Jeit mit feinen Leiftungen immer
dufrieben war, wurde feine Urbeit nod
Gintritt in Dden Wetricberat beane
ftandet. Diefer Jeuge und em anderer Hetunden
fernerhin, Ddie Firma dndere fiets ibr Benehnen
gegen foldye Ungeftellte, die in den Betriebsrat qe-
wiblt wiirdben. Das fei jowobl bei ibnen afs aud)
bei bem Sollegen G, der Fall gewefon.

Da anjdeinend vowr  Firmenverireter verjiunu
war, die Berufungsfdbigteit des Wrtells gu beans
tragen, wurde durdy ben Vertreter des Arbeitgeber-
verbandes eine Redytsbefhmwerde an  bdas
Yandesarbeitsgeridit eingereidht.  Das  umfangreidie
Sdhyriftjtiid jligie fidh in der Hauptiadye daraui, dajy
ber Borderridyter die Jeugen nidyt rihtig vernom:
men habe. €s nabm Bezug auf verfdyiedene Para:
grapben, Stommentare und  Cntjdeidbungen und
bradie alle bie alten perfinfiden Borwiirje gegen
ben Stollegen €. wicder, dic der Vorderridhicr bereits
ols unyutrefiend Juriidgemiefen batte.

Das Wanbesarbeitsgeridyt Clberfeld vermwar|
bie Redtsbejdmwerde als unzulajjig.
Der angefoditene Bejhuf ift der Untrapftellevin wn
22, Geptember 1927 jugeftellt worden, withrend bdie
Rechtsbejdywerde erit am 7. Oftober 1927 beim Be-
idymerdegericht  einging.  Die  Notirift von Jwei
Wodsen war biernady um einen Tag nidt gewabrt,

Es ift gewify Pedy, um einen Tag au fpit zu
Fommen und Fann audy uns u der Lebre dienen; daf
wir uns diber die einjdlagigen @efee unterridpten
und teine Foften verfdumen, Cine tare und prin-

! 3ipielle Gutfcpeidung wire uns troh des giinftigen
, Husganges Tieber gewefen, oboobl fie jo audy nur jn

unfeven Gunjten ausfallen mufite,
lnfere Mabmimgen:  ,Sorgt filr guiges
ibulte Betriebsrite!” wd ,Sdiigt enure

biefem Redytsfall u zichen. DB,

Gat See Betriebovat Geridytstoflen fiir von
ihm tor S2m Acbeitsgeridyt gefiifjrte Rlagen
3u teagen ?

Das Arbeitsgeridht in Qeipgig iibermittelte dom
‘Betriebsratsvorfijenden der Firma Hi-Fr. eine Ge-
ridgistoftenredynung im Betrage von 6,08 ME. Diefe
ftoften follen entjtanden fein bei einer vom Betriebs-
rat eingereidhten Slage fiir den Sollegen ‘R. gegen
bie Firma wegen deffen Cnilafiung. Der Cinfprud
bes Hollegen M. wurbe vom Arbeiterrat anertannt.
Rah § 86 BRG. fteht dem Arbeiterrat das Redht
gu, bdie Slage beim HArbeitsgericht onbingig 3u

madgen und ju vertveten, Die Hiage wurbe als firittig

bebanbelt im Termin vom 7. Ottober 1927, und bdort
wurde ein neuer Termin angefet. Sollege R. Hat
jedody in ber Jwijdenseit anberweitig Befiitigung
gefunbden und damit ben Betriebsrat veranlafit, die
Sttage guriitgunebmen, da fiir ibu tein Jntereffe

an der Welterbejdaitigung in der Fivma H.-Fr. mehr

vorlag.

nidyt erboben werdén. Mady § 56 BRG. qehbirt jum

Der Beiviebsral lehute die Jahlung des Koften-
beirages von 6,08 ML, ab, da er ecine dffentlidhy
redytlide Slorperfdioit guv Intereffenverivetung ber

Belegidaft des Betriebes ift und ihm Bavmittel fiir]

bie entftehende notwendige @efdiifisfliprung nidit qur
Berfilpuug fteben. Nady § 37 BRG. biefen Bellriige
ju  itrgendweldyen  Jweden - der  Betriebsvertretung

Hufgabentreis des Beiricbsrats bie Gmreidjung und
Bertretung von Klagen der Belegidaft vor dem 2r-
beitsgeridgt.  Logilderweije diirfen dem Betriebsrat
bet der Jnfereffenvertretung  der Belegidpait felbft
teine lntoften entfteben, die er oudy iyt zablen
fann, da ibm irgendwelde Barmittel nidt ur Ver.
fligung fteben,

Der Siommentar von Anjhiufer unbd Jorpel weift
auedriidlidy darauj hin (und jwar unter Berufung
auf dle Begriindung aum Hegierungsentwourf Geite
44/45), bafy fiir Slagen, die burd) die Betriebss
vertretung vor dem Arbeltsgericht qefiihrt werben,
feine Stoften entfichen. Selbjt in der Bernfungss
inftany bleiben Stoften aufer Anfas.

Das Nrbeitsgeridht bhat die Qojten
niedevgeldlagen D feiner Begriindung fagt
das Arbeitsqerichi:

YNad) § 63/11 NrbGG. bleibent Sojten aufer Anfaly,
wenn die nad § 84 BRO. gur Klage bevedtigie Be
tricbsvertretung abgewicien wirb, Allerdings fpricht
§ 63 Ab®BG. ousbriitlidy wvon einer Klage:
abwetfung und it dic Softenfrage bei einer
SKlageriidnabme unerigtert, Diefe Beftimmung
foll aber fowobl  ber Borfdrijt des § 37 BRG.,
wonad) es der  RBefricbsvertrehmy  unterfogt  ift,
irgendwelde  Bedrage von  der Arbeltnehmerjdait
eingufordern, gevedt werden. uno audy der Totiade
NRedymng  tragen, dafy die Betriebsvertvetung. trof;
ihrer durdy § 10 WrbG@. ausdriidlidy beftimmien
Parteifibiakeir tein Redhtsjubjett ift, gegen das  bie
Beitreibung  der Soften im Halljteedungsverjahren
ourdygefiibet werden fonnte. Jnsbejondere fehlt ihr
im Gegenfo gu dem nidyt vedyisfibigen: Verein und
der @efellidyaft des biirgerliden Redyts eine fiir ibry
Hondlungen  ivilredhtlidh  hojtdare Rerjon. Wollle
man  bie %riii:mmmg bes § 63 Arb®G. ihrem
Wortlaut gemify fediglidh auf bdie Falle der Wb -
meifung einer ftage durd Wrieil befdiranten,
dann ilirde man einmal der Miglidhteit cine vom
Stlidger als ausfidslos ertannie Klage Furiid -
junebmen, vou vornberein entgegentreten, afs
aud) gendtigt feim, bie Rojten gegen eine Partel feft-
jufegen, ber die Fibigteir, Triger von felbftjduld-
werifdyen Werpflichiungen 3u fein, abgebt. D An-
wendbung von § 63 11 Arb®GG. haben viclinebr quddy
in biefem Falle die Soften oufier nfoly au Bleiben,

Sind fonad) bie Wojten gu Unredt eingefordert, jo
ijt ibre Niederichlagung nach §§ 1042, 1044 GewOrd,
geredtiertigt.

Betvicbsratstwalhl in Ser ReidysBruderei,

Bei der Betriebsratswabl in der Rewbhsdruderel
fielen von 15 Manbaten fiir den Urbeiterrat 14 dex
freigewevtfdaftiiden Lifte zu. Nur ein
Mandat erhielt die Lijte der Chriftlidhen. Jnsgefamt
waren 3130 wablberedtigte  Perfonen vorhanden,
von benen 2868 ihr Wablredht ausiibjen, , ANif 91,6
Progent Wahlbeteiligung ift gegen das Borjabr cine
Steigerung um 3,6 Proz. eingetreten. - Der Prozent
falg ber dhriftiichen Mddhler ift geaen bas Borjahr
wiederum uriidgegangen. Da fiir den Ungejieliten-
rat nur eine frelgewertidofitidhe Qifte cingereidht war,
galt diefe als gemdibit,
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Rolleginnen und Kollegen!

Bdter und Miitter!

| ﬂﬁr:tﬁr;gﬁﬁm felbjt der Orga-
nijation angehdrt. Guve Pilicyt ift es, die
ywerbstiitigen F A 37
fowbers oudy die in ber Helmarbeit Be-

' “m i CelEverkiltnis i) befindlidhen
Sifne und Tockter gehdven in die Jugend-

~ abteifung bdes Jultindigen Derbanbes,
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JImitationsbiittenrand und dic Bearbeitung
v von Bittenpapicren.

Bl nandgen Avten von Dreuderzeugnifien, wic
3., B ber Katalogumidldgen, Salenderriidwanden
aus, matten, glatten oder gaujricrten Sartonarten umd
bel Werbedrudjachen aus jtacferen Jmitationsbiittens
papieren, wird biujig des vornehmeren Nusfehens
hatber ber dyavatieriftifdye Viittcurand, der dem ge:
Ididpiten . Nandbiittenpapicr clgen ift, nadgeabmt.
Damit wicd beabfictigr, den Eryengniffen geringerer
Gattungen cinen wertvolleren Anjtricy gu  geben,
Dicle Radjahmung bann maidinell auj elner SKreis-
fartenjchere (audy Rolljchere genannt) mit votierenden
Biittenvaudmeffern gefdjehen, indem bie Bogen in der
gletdyen Weife die Majdyine durdylaufen und in Stilde
qeteilt werden, wie dles bel HAusfiihring des geraden
Sdynittes gehandhabt wird. Die Kortentreisfdere ijt
i grofien gongen nady demfelben Pringlp gebaut wic
die Pappenfehere mit Nreismeffern, die wiv beveits in
Nr. 47 (1926) der ,Budbinber-Jeitung”, wo fie auf
Seite 344 abgebildet mar, Fennengelernt  haben.
Statt der votierenden Meffer fiir geraden Sdnitt
wird die Mafdyine je nady Bedarf mit Biittens
randbmeffern _aﬁggtfh‘tlh‘l, die, wenn fie nidt
vorhanben find, feberzeit nadbejogen werden tén:
nen.  Wenn audy die Nadjahmung des Biittenrand-
fdniftes” nidit an das Husfehen bdes natilrlidhen
Biittenranbes heranveldyt, darm crfiillt diefe Husitat
tungsart-infolqe der sierlidien Sdmitttanten dody die
beabfiditigte Beridhinerung,  Man taun fagen, dafs
diefe Jieckante unter allen anberen, 3. B, mit gebog:
ten oder gejadten Edyniti, die belicbtefte ijt.

Wenn {lieflid) der ermihnte Biittenrvand audy auj
Stangmafdyinen mit Dbers wnd Untermeifer (fiehe
#Budbinder- Jeitung” 1926 Nr. 16 Seite 113) ans:
wefiihrt werden tann, donn it diecjes BVerjuhren jedody
imjojern umijtindlidyer, da befonders bei grofjen Cr-
seugnifien wegen dev Koftipieligeit des Stanjwert:
jeugs jtets nue die Konte ciner Seite abgeftangt wer:
dben fanm,  Web fleineren Erejeugnifien, wie 3. B,
Gratulationstarten, tonnen, vovausgefeht. dafy fich
das Stangwerfieug begablt madt, alfe vier Kanten
mit cinem Hub abgeftanst werden.

A fleineven Betrieben, in demen gelegentlich die
Smitation des Biittenvandjdnitts verlangt. mird, be
bifit man fih, [o gut es gebt, mit Hanbarbeit.  Das
crmihnte Sceibeverfahren et fidh jodody nidil
wejentlid)y biibiger, fondarm dev Austall it bet jebom
cingelinent Avbeitsftid cin cinwandiveierer, walrend
durd) Hanbarbeit die Ergeugniiie nidt felten ver
{djandelt oder, wie wir in unjerer Wertjtatijpradye jo
i fagem, vermurtit werbenr. Vet der Handarbeit
werden die Stude, naddem fie in Groke gefdmitien
tourden, in Heinen Stifen, ahnlidy wie beim Sdyrag:
[dnittmaden, aujgejdoben ymd in eine Handpreije
aefeft. Die Kanten werden nun mit ciner Rajpel jo
lange bearbeitet, bis fid) ein moglidft biittenrands
abutidyer Rand gebilbet hat, MWenn ¢s notig ift, wird
nadihem mit feinem Sandbpapier etwas*nadygeholjen,
um Bem’ Rand den fetyten Sehliff 3u geben. Gs gibt
chet a”@'““‘ﬁ;;m_rmlebem andere Methoden, die
dasjelbe Jiel haben, mobei fidy jeder Fadmaun
teine eigene Weife behilft. = Wer barin nod Pelwe
Fertigteiten befint, tut qut daram, dafy er vorerft Vor-
fuche: mit Abjallen von gleidier Materialart madht,
anbernfalls tonnen fidy mandymal qony merfwiicdige
Heberrajdungen einjtellen.

Da in Budpbindereien, Drudereien und Papler:
bearbeitungsbetricben oud) bie Bearbeitung edhter
Birttenpapiere vortommt, fei ermibnt, baf vor allen
Dingen Wert daranf zu legen.ijt, dbaf das Biitten:
. papier, fobald es in Fleinere Stiide geteilt werben

“mufy und jeine Cigenart nicht verfieren folf, nidyt ge-
Idmitters;  jondern geriffen werden mufi.  Cdhips
Bittleupapler, wovon es verjdhiedene Urien  qidt,
1 8. ‘Biittenpoft, Biittenfarton, Biittenbilletibarton,
Biitrenattendedel,” Blittentupferdeudtarton ufw., qe-
Birt qur Gatung der vornebmften Papievarten, Es
ind u unteridpeiden:  qeidopHes” SHoubbiliten: und
_ ichinenbiittenpapicr. Beide Arien finden beijpiels

weife fiir Artien und Uetunden oder audy fiie Seedt,
Wechiel: und  Quittingeiormulare  Verwendung.
- Bilittenpapiere fiir devartige Jwede werdben entweder

i, | Originalgrific geidyopit, fo dai cine Wertleime:

TURgsarbeit gar nidyt ndtig ift wnd der dharatterijtijdye

Biltteirand an allen Seiten Jin bie Erfdycinung tritt

“‘l‘“' bet Biittenpapior in Bogen werdeit je nady der

Lerwendungsart mandynial  Ginfoffurigen (diinnere

auf

Sicllen) vorgefehen, bdie bdie Fladie eines eingelnen
Cremplars abgrenjen, wobdurdy bas Reifien evleidytert
wird. — Die Arbeit des Reifens fent, wenn ein gutes
Nejultal ergielt werben foll, Uebung voraus und wird
ant beften mit Hilje eines Stahllineals bewirtt. Wab-
vend die redie Hand cinen furgen, jdmellen Rify voll-
3leht, iibt bie link¢ Hand den nitigen Drud auf das
Lineal aus, LQeliteres foll mbglidft fdhmiegjam und
bitnn fetn, bda jebe Erhibhung eines Vineales der
Reiparbeit hinderlich ift. Dafy die linke Hand inumer
an ber Stelle Drud ausiiben muf;, wo geriffen wirn,
braudyt faum ermidbnt zu werdem,

Bieljod) werden audy, wie beveits crwibul, Bitlen-
papiere pevarbeitet, die die crmabnten Hbgremzmar:
fierungen aujweifen.  JIn diefern Fall verfahrt man
in vorgenannter MWeife, nur mit dem Unterjdjich, daf
man fidy hierbei cines Lineals mit [dharf abgefdyrig-
fer Sante bedient. Witunter ift es dber Nrbeit, wenn
tie ermibnten Abgremamarticrungen jehien, jirders
lid), baf wman bie Reiflinien durd)y cinen jdarien
Boljbeinjtrid) vorzeidnet. Dadurd) wird ein gerades
Ubreijen ber Teile begiinjtigt und bdie Avbeil wird
fdlichlich  Lefchlermipt. Wenn  dic  gendigendon
dertigteiten erveidit find, gebt das Retfien jlont vor
fid), obne baf die Wibeit mifitingt.  Diesbesiigliche
Berfudie werden den ridtigen Weg eigen.

Bei einfagigen Werbedrudjadyen mit Mmfdhlag in
Budyiorm  Hndet  yoneiit majdinedl  Hergeitelites
Buttenpagier Berwendung, voir dem o5 verjdjiedene
Waltungen gibt, die nuder alleviet Bhantajienamen
i den SHandel gelangen, Fiiv Coftjpreligere MWerbe-
drudjodien und jeine Afzidenjen wird audy Supjers
vrudbiitten verwandt. Bet allldglidhen MWerbedrud:-
fachent finben dagegen Ddie oft wejentlidy biltigeren
Smitaiionsbiittenpapicre  Werwendung. Diefe  ont:
behren  der  djaratrerijtijhen  Biittentante, jonut
braudyt audy von dem Bejdyneiden der Budpeintagen
in dicjem Falle nidt abgeiehen ju werden. Ju den
limidylagen  werden der Husjlatiung des  Bititen-
papicres entjpredyend feinere qlatte ober gaufrierte
Umjdlagtartonarien benupl, bie fpegiell fiir folde
Jwede angefertigh werben und fidy ebenfalls unter
ven  verjdjicbenjten  Phantafienamen, wie 3. B
SEmaron”, im Honbel  befinden, ,

Bel den vorgemannten Werbedrurjadyen in Budj-
form Fann weber Drabibeftung wod) gewidhnlicher
Heftiaben jur Verwendimg fommen: demn dadurdy
Wiy e nbnge Muspiarung et becindradytiyi
werde, s ware dies choa dasfelbe, als wenn mai
bei cinem Budy mit Goldjdnitt eine Halbleinenbede
veriwenden  wiicde. Wenn  eine Heftung  auf  drei
Stidye erjolgen joll, baun ijt dags betannte jeidene
farbige Stidgaru ein geeignetes Hilfsmittel, oder die
Hejtung wird nad) vovausgegangendr Qodung  mit
hatbjeidener ober feidbencr Sdnur in entfpredhender
Stirte Dewertjtelligh. Wenn elue folde Ausftatting
nodh cine apartere fein folf, bann wird bie $Hefhing
mit feidenem Band, 3. B. mit Tajtband (ans Seide
mit leinenartigem Gewebe) ober audy feinem jeibenen
Ripsband (gerippt) ausgefithrt, Die Teltere Auss
ftattungsart tommt insbefondere damn gur nwens
oung, wenn es fidg ume Werdedendjadyen fiie Damen
haubdelt, Bon ciner Heftung ward mandymal  audy

abgefehen, indem die Budyeinlage (ediglicy mit Band

ober Sdnur befeftigt und in den lhnjdlag ecinge-
bunden wird, wobci das Bindematerial i einer
Sebfeife ausliuit, Dicjer Auimadpmg begeanen wir

-hdujig bel Oedent- und Gratulations:Doppeltarten

(audy Budgfarten genanmt). JIn jedem Falle iji es
cine Selbjtwerftandlidyteit, dbaf bie Farbe bes Bandes
ober ‘ber Schnur mit der Drud: und Umfdylagiarbe
harmoniereit muf,

G5 bedarf wobl faum der Crwihhnung, dafy die
Budpeinlagen vor dem  Einhejtent der Budheinfage
befdhnitten werden mwiiffen und das Sdymeiden der
Wmfdyliige feparat erfolgt.” Die Umidiige werden in
ciner folgenn Grofe  befdnitten, daf vingsherwm
fleine Kanten -nady demr Einlegen bder Budyeiniogen
fichtbar bleiben. Dies erfolgl aus Fwedmipigleitss
griinden, damit die Cinloge nidt fiber den Umfdhlag
hervorfteht, und gleidzeitig wird daburdy eine weitere
Berjdyonerung ergielt, die fonft ecigentlidh nur dem
gebundenen Budy cigen ijt.

Dos Lodpen (fiehe Budybinder-Jeitung Nr. 2/1927,
Seite 15) erfolgl, weil Lodymajdyinen, bdie in Bes
trieben ftehen, yumeijt feine misreichende Auslabung
befigen (b, b, genfigend jreier Mauwm, um dle A
peitstiide  entfpredyend ouscicgten ju tdnmen), auf
einer  Univerfaljtangmojdiing ober  Faltihadteljtouy-

mafdyine mit Dbere und Intermelier. Da bie Gine
ftellvorridytungen felne genaue 2nlage ermoglidyern,
tonnen bicje Budpeinlagen wie die Umflige in
cinem befonderen Arbeitsgany gelodt werden. Das
Eingiehen ditnner Sdinuc und bes Bandes wird mit
ciner fogenaunten Bandnadel bewertftelligt. s {ii
Jweddientidy, die SHeftlagen hierbet ju  bejdpweren.

Die bier befdricbenen Jusitaltungsarten fonnen
natiirlidy audy bei Drudfadyen bt Buchjorin, aus
anberen Jelnpapieren hergeftellt, 20mmwendbung fiuden,

F. M.

Beridyte,

Dresden. Cine auferordentlidhe  Generatverinmin:
lung, bdie feiber nur einen mifigen Befudy aufwies,
fand am 13. Tegember fratt. Der Abdnderung bes
Ortsjtatuts, dle, in diefer Berfammbung. beidyloffen
wurde, ging eln*Bortrag des Genoflen Dr. W, S
mani voraus. Diefer behandelte dbos Thema: ,, Theater,
Urbeiterfchaft  und  Wolbsbilhne”. JIn  gidngendec
Weife verftand es ber Referent, die Gntwidlung bes
Theaters von den lranfingen und jeiner Rielgeftal-
tigteit bis_au der jegigen hodptiinftierifpen Form 3u
idyiibern. Sebr ojt [ag es im Jnterefie der herejdenden
Ed;i:rlen. bie Boltsinaffen durdy Theater von ibrer
travrigén  Lage abjulenten. Das Borwartsidyreiten
alier bilbenben Qﬁuite bat erfreulicherweife audy cine
tinftlerijhe Entwidelung des Theaters gejeitigt. Wil
Samgt war aber bisher gum qrofiten Teil biicgertidy-
tepitalijtijd). Audy das Theater it mit wenigen Aus-
nabmen in geiftiger Hinficht bitvgertidy. Grundiog des
biirgerlidgent Theaters war von jeher: Rube 1t dic
erfte !ilirqcrg[liml! Biirgerlidyes Theater muf jwangs
Linfig auf bdie Bildbung verbiirgerlidend einwicten.
Der freic Denfer und Didter wird beute von den
bitrgerlidhen  Theatern ohue Ausnahme boytottiers.
Das ‘Proletariat darj aber auf das Theater nidyt ver-
siditen. Ats Soglatiften miffen wir aud) jiie unjere
ibeate fHabherentwictelung wit aller Krajt tampfen.
Rebuer fayilderte hievani ausfiihriidy die Entwidelung
bes Woltsbiihnenwefens in cingelnen Stadten. Unter
fHimweis auf die aud) in Dresden bejtehende Bolts:
biihne erfldrte der Referent es als befondere Pilltht
ber Arbeiterfchaft, bdiefe vt Wnterpebmen weitejts
febend gu untevjtiiGen. $Herzliger BVeijall betundete
bem Reduer, baf feine Husjilhrungen . volijie An-
ertennuig bei ben 2n nbeir gefunden Hotten, Dic
!;_Jgrallf olgenbe furge Husfprade Lewegte fidy im
Stone des Referenten.

Die fuly notwendig wadpende Ubanderung wnjcres
Orisjtatuts  bebandelte  hierauf cingehend Stollege
Niryig. Die Abanberungen, die den Mitgliedern jdo
vorher fdyriftlidy fibermittelt wourden und bdie fith ouf
Grund  verdnderter  Jeitverhilinifie - jowic burdy
tojlentechnifche  und  verwaltungsgeidijtlicge Noue
rungen notwenbig madyen, janben obne Debatie ein-
ftimmig Annabme. B

Rollege Seyeibe Dehandette hierauf nody bdas Cr
gebnis ber vom BW, burdsgefiibrien Statijit. Ve
dauerlidermweife haben fidh bet uns amt Oete wur uii-
qefdbe 65 Prog. der Beruisangehivigen beteiligh. Ee
wird Aujgabe der elngelnen Brandyen fein, fofort
|md_)5upri:?e|_t, welde Wrjadyen diefes jehledpte Refultat
bedingten. Gine in den fefiten Woden gemadyle prt-

fihe Staliftit iiber den Ohefdyiitsqang in ben cin-

jelnen Betrieben crgab, dafi aligemein die Befehifti-
aung nody als gut au beaeidnen it Entlafjungen in
ten lehten Togen find houptiidlidy auf das Nady-
loffen der Weihnachtstonjuntiue guriidyufiibren, Als
Srifenanjeiden  fdunen diefe - nody nidt  gewertet
werben. : -

Meiter beviditet Sheibe iiber cinen grifliden Be
tricbsunfall in ciner bicjigen Jigareitenfabrit. Eine
rbeiterin, die fo unvorfidtig war, wiihrend des Y-
beitsqanges die Mafthine gu pugen, batte dbas Unglid,
mit dem em in dieje gu geraten. Ibr v war der-
actig feftgequet|dt, dafi ¢s ecit nady Auseinander-
nehuen ber Majdine mbglidy war, fle aus ihree
furditbaren Lage au Dejreien. Clue genaue Hnter-
fuchung wird ergeben miiifen, ob fedigli

bie Nidht-
beadhtung der gefeplidhen Borfdriften h!?!fw inghitd
verfcyuibete. Sollege Lange weift blemu!l nody fury aup

bie ben Witgliedern fhon {m Mertbloit . betannt
bevue Weihnadsfeicr flir unfere Hrbeitalofen hin,
g_ dit aller Mitqlieder ift es, diefe Feier au befudyen,

Dresdben.  Weibnadisfeior filv  Urbeitslofe!
weldgyend von der {n ben (eften Jabhren iiblidgen Forn
ber Gonderunterftiipung  imferer Avbeitslofen Jum
Weihnadytofelt veranftaltete bdiefes Jabr unfere ?a
flelle gu diefem Jwed c¢ine bejondere Weihnadisfeier.
Dem Bidbungsausldhufy war die Durdyfithrung Min
deler, die am 23, Degember fiattfand, iihﬂ_'gg__
worbden; er hat dlefe Aufgabe Gejonders gliictlich ge-
I6ft.  Unfere Arbertsfofen follten fily chnige Stunden
benn Sorgen tnbd der Not bes Altags entritdt werben,

Diefer Jwed ift m jeder Hinficht erfilllt worben. Eei_ R
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Buchbindber-Jeitung

3abljt du deinen Beitrag riditig ?
it dem Crideinen diejer IMummer ijf der
{. Wodenbeitrag jiix 1928 fdllig. Uady § 7
Bbj. | des Statuts ift der Beitrag nicyt nad)-
triiglid), fonbern im poraus ju entriditen,
Azt oud) darauf, daf der Beitrag in der vor-
gejdivickenen Goke geleijtet witd,

Toatotete oheghesle sluatests sk NN R T R
o S M AL ) e T I S A N )

ireler Bewirtung der Arbertslofen wurbe diefen gleid)
3eitig nody ein &lnl‘ri mit MNaturabicn fomwie audy ein
anleblicher Geldbetrag als Wl nadtsgeident tiber-
reidyt  Das Brogramm, dos qawy dem Sinn unb ber
PWiirde ber Feier entfprediend zujommengejtells war,
jand alljeitig begeifterte Mufnahme. Bejonders Leb-
hajten Beifoll jand die Kindertanggruppe Saufmann-
Pratjdy. Die, anmutig:liehen Tdnae unb Borflhrungen
bicler fleinen Sdar diirften wobl in alle durdy Yot
und Glend nody fo verbitterien Gemiiter eine Heine
Nufheiterung und ctwas Sonneniden aebradyt haben.
Nudy Friutein Lehmann, die fhon mebrmals in bers
vorragenber MWee unfere gewerfidjaitlicden Heiers
ftunden mit veridhdnern baij, fand wil ihren um
Rortrag qebradten Yiedern gur Yapte berghde Un-
ectennung  Das Mannerquartett LHmenvanfdy” fo-
wie ein Jitgertyio mit Biotnbegleitung burdy Fravlemn
Sausihild mufen fid) ebenfalls gu mehreren  Ju-
quben bereit erfiaren Gine der Bedeutung ber seier
entipredyende Anfprache Dielt Sollege Lange.
jinniger wiirbiges - Form behanbelte _ex bent Weibh-
nodytsgedanten im  proleiarifden Sinne.  Grofe
Seudpelei ijt es, wenn man pon qyrieden auj Grden
unbd allen Dienfdyen ein Woblgefallen™ vedel. Stalt
Frieden beftiger, erbitterter Slampf um jebe Ber-
bejferung der Wirtjdoitslage. Statt Wohlgefatien der
Menfdyheit Avbeitslofigtert, Sovgen, Not unb Be-
Dri‘tdua?. Snumer nody gilt fiie dre Hrbeneridoft das
Wort: Ml dir jelbfl! Sammelt eudh mehr und mebr
in euren Organijationen, Mur eine flarte Drgani-
fatiow fann beute Dber rbeiterfdhoft jagen: Fiirdpret
eudy micht, wir bringen eud) Freude und Erlofung.
flen Nrbeitern o heute das Gvongelium der Dre
aanifotion eingebdmmert werden  Dem verbleidrenden
Stern von Bethlehem tritt der madtig aujjlammende
Stern des Riaffenberonftfeing der Urbeiteridoft ent-
gegen. Seme Himojen find es, bie wir unferen Urs
Deitslofenn heute bieten, foudern Ddie tattriftige us-
woielung bes Gedanfens: Einer fiir alle, alle fiv einen.
Moge bdie Juhaoiit audy nidt alizu rofig ausfeben,
jefter Jujammenichiufy in den Orgonijationen allein
Dietet Die eingige Hofinung aui Cribjung aus MWirt-
jchaftsnot fiir Friche und Wobigejollen der Menid)
heit. Durd) lebbajter Beifall betunbeten bie An-
welenden, bafy ihnen Kollege Lange fo redt aus dew
Heryen gefproden batte. iles in allem fann wobl
bebauplet werben, dah unfer Bilbungsausiduf burd)
Weranftaltung  biefer MWeihnadtsfeier wieberum in
brrnutto&tnht Weije bem Jnierefie ber Organifation
diente, s darf beshalo twebl audy einmal an diefer
Stelle ber Munmidy ousqefprodyen werden, dafy alie
unfere Mitglieder i Jutunft die Beranjinltungen des
Bifbungsausiduijes mehr wilrbigen midien.

fincisrube. 2 12, Degember hielt unfere Habl:
flelte eine ﬂnﬁg.liebnmﬂamnﬂung ab, die ausnahmns:
weife gut bejudt way. Ju mimjden bleibl, daf aud)
bie alteren Stofiegen unb Kolleginven mebr Dntereffe
am WBerbonbsleben zeigen wiirden. Sie find Der
Huffaffung, bof Ddie Sorre fhon vorwiris qehen
werbe, wenn fie ofle Wodpen ibren Veitrag (und bas
nidt immer) bezablen. Gine idhone Auffaffung, wenn
man von aller ¥rbeir driidt und dawn hinten-
Hevus Defto ftirter f{diit. -Roliege Wienide Berlin,
der in einer widytigen Tarifangelegenbeil bier au tun
Golte, fprody iber Oft Gefobr im Ungug?” Gt be
?cubﬂh rhgbtnh unfere gefamien Reidystarife und
iiprie den Anwejenden vor Hugen, daf in off den
Wrandhen, in benen bie Drganifation eine gute ift,
bie AbjFiific der Mantelveririge unb Lobn-

tarife ertraglider find. o bagegen bie Drganifation
cine iledple ift, wie 3 B. in dec Nartonnagen-
inbuftrie, da find bie Tarife immer nody febr mangel:
ft. WWenn unfere Tarife fiir insgefomt 101 268
en abgeidloffen find, von Dbemen jedod) mur
53000 ber Orgonifation engehiren, bie

anberen aber auferhalb berfelben fteben und ernten,
obne gefdt au Gaben, bann darf es niemand wunbern,
wenn die Unternebmer bei den Weyhandlungen nidyt
nadgeden wollen. Diefe wifien gany genau, daf mit
bem  grofien Teil Der oufierbald unferer Neiben
Ciehenben alles angefongen yerben fanu, TWenn
beshalb Wienide am Skiuf feines Referals
alle Unmwefen bringend erfudyt, mebr als bisher
fich win das Berbandslebenr au betiimmern und nidis
unuaqu au lafien, affe uns nody Fernflehenden von
ber Dotmenbdigeit ber Organifation au fbergeugen,
by werben uns die fomimenden Berhandlungen ein

Gerlag: & Haueil

Trud: Bevvits Budbdraderei und Yerlogdanitall Faul

", m.a['é 2. Wexantwortlidier Yiebatten:

gutes Stiud vorwirtsbringer  Cliber nidit nur fiir
pen Werband agitieren,
jonbern audy in materieller Hinjid unjere Qraani:
fation gu frarten, mufy Auigobe der Mitglicher fein.
Die Drganifationen wit hoben Beitrdgen hoben andh
gute obn- und Yrbeitsbedinaungen. Eft nady reif-
licher Heberlegung  bot  fich dex Tarifousffufy ent-
feklofien, beim Werbandsvoritand ju beariracen. e &0
Sompfionds au {tafien, um unfere Safie zu fidrten
Mit einem Yippell an die Unmefenden, in  ihrem
eigenen Jnterefie fiir die weitere Hushehnung unjerer
Organijation bejorgt gu fein, die Beitrage filr den
Sompilonds gerne gu gablen, ihlog Kollege Wiemde
feine Uusiiiprungen. Der grofie Betfall bewies, dafy
er alten ous bem Herjen gefprodien hatte. Eine Dis-

tuffion fand nidgt ftott, Stollege Srones dantte im |

ujtrag der Verjamminng dem Referenten fiir feine
uneridrodenen  Ausfiihrungen  Nadidem  nody_ die
Riindigungen bei der Firma €. Liebgins und Eobn
bejproden worben waren, fdlofy ey BWorfipenbe bie
Berjammiung mit  der Aujfordevung an alie Un-
wefenden, im Sinne der usfithrunzen des Refe:
renien au hanbeln, bdie Ortsverwalivng in irer
Yrbeit gu underfiigen, offe Unovgandierfen der Dr-
ganifation gugujibren und bdie Werfommiungen jiir
die Jutunft ebenfo 3ablveidy su befichen.

Miinden. Ghiwoas qany Borsiiglidies warbe unferen
Wiighiedern  antaflicg  unferer  leten Generalver:
jammiung am 6. Degember geboten, indem e¢s geinngen
war, SHerrn Gewerbelehrer Keilig von der hiefigen

Sn | Fodfdule fiir einen Borirag iiber ,Das Kieidb bes

PBudes* au gewinnen. Eine tury vor Beginn ber BVer-
jommlung improvifierte RAusftellung von {ber 60 exalt
gebundenen Sandeinbinden des Referenten fowie ein
jebr reidhaltiges Sorttment ber veridyiebeniten Eorten
von Leder und Papieren lich das Sntereffe fir biefen
Bortrag bedentend freigen. In anfhautider Weile ver:
tand es ber Rebuer, an jeinen eigenen Produtien vor

ugen 3u fithren, wie notwendig es bei einem Buche
fei, Einband und Snbalt in eine gefdlofiene Einbeit gu
bringen. Medyt intereffant geftaliete fich audy der Ab-
fdnitt diber bie verfdiedenen Bindearten, wobei uns
ber Bortragende im Geifte ins Alterbum und Mittel-
alter aurﬁduergmc unb bie dlverfen Ginbanbarten bis
in bie heutige ausfiihrlidy frhitderte. Einen breiten
Stahmen feines Bortrages widmete Herr Steitig ber
Materialtunbe und vor alfem war es das ebelfte alfer
Bud)beleidung, dos Leder, das ihm Beranlafjung gab,
meit ausholend ndber dorauf einjuachen. Befonders
offenbarte fidy bier der Wert einer tleinen Sdou in
treffender 0eife, fonnte man fidy dody an Drt und
Stefle von bent JFeinbeilen der vevfdiedenften Leber:
forten in farGe, Marbung fowie audy in bejug auf
ben ®erudy iiberjeuaen. Mit einem Hinwels auf die
Vibliophilen vor und nady dem Kriege fhloh Herr
fteitig feine  beadbtenswerten Husfiihrungen. S
Namen ber Jabiftelie daufte Kollege Baer dem Re:
ferenten fiir feinen auf v Gtnie ftehenden Bor:

neue Dhtgiieber gewinnen, !

! Dor jeder Arbeitsannalyme

| hat fidy jetes Wlitplied om dem jewciligen Ort-

| lidgen Bevollmiiditigten  Ju  wenden und bei

| diejem DJnjormationen nber die dutlicden Der-

| hiiltnifle einyuholen. Wer btiefe felbjiverjtind-

| lithe Pfiidyt verjiiumt, jdyiidigt nldht nue jidy
felbjt, jonbern audy jeine Arbeiishollegen.

| sfeefeefeole ool efeefo oo rfeefrefe o nte le besteataotiate st sl staale '+ Feote sy

' Oterbetajcl.

‘B Jn Monat Dejember find

nadyftehenbe

t WMiiclieder als verftorben gemeldel worben:

'R Becin: fart Beberbicr, Budbinder,
t4 Jabre, Dritfenoperanon,

Niwine Kimmel, Budbinberel-
arbeiterin, 44 Jahre, Freitod.

WMidyael Mayer, Budbinder, 54 Jabre,
Magentrebs,

Bielefeld: MWithelm

Shanderwiy,

Budbinder, 54 Jalre, Operation.
Dresben: Willny Sdhuijze,

Budbinbder,

30 Jabre, Heraldlag.

{ Walvemar Halbad, SKartonnagen:
sujbneider, 53 Jahre. Yungenentziinbung.

Maing: Margarcthe Berygor, Budy:
binbereiorbeiteriv, 36 Jabre, Tobdes-
urfade unbetannd.

Minden: Jutive Tegtmerer, Budbinber,
48 Jabre, Blindbarmentziindung.
TNdrnberg-Fiicth: Gevdinand Gener,

Budbinder, 50 Jabhre, Hnglidsjall.

NHifen einehrendes Andenten!

Infaltsverzeidinis,
?l: neuewn Beginn!
sfer  Teg! (Dreiviertel Jabrhunbert Arbeiirr-

bemegung.)

Hujeve 3ukuﬁal‘i‘fg.& el

Genolienfdofien un wer en.

€in Strelt wm wmumm.

Ydjtung vor Sdmwindlern.

lim die Unerlennung des Reidysiarifes.

Internafionales: Der Jnternationale Gewertihafis-
pund im Jahre 1926, — Wuj Frummen Wegen gegen
die Gemertidhojtsireifieit.

trag und bemertte, bal mit bem Eintritt des Herrn unfere Befriebsuite: Wady ou ua onf’ (G-
Reilig in die Foddule ehebem bben Bejiehungen 3%%“2 Betriebsrat und mﬂnﬂl' bes Attienredyts,
ber Scule u unferem Werbande neu belebien. Diefe| — Dle proftifhe Bedeutung bes Arbeifsgeridhts:

Begiehungen gwifden Sdule und Gewertidaft weiter:
pin aufrechtjuerhalten und nody befier gu geftalten,
mwerbe gern unb mit Frenden in unfer Rrogramm aquf-
enommen. Die Hoffnung ausfpredend, in nidi allzu
ermer Jeit yuieder einmol Hevrn RKeilig bei Gbnlider
Glelegenheil in unferer Mitte beqrifen u tinnen,
fihfoRy Stollene Baer die Berfommiung.

Beim gemiltlichen Jufommenijein nad dev Berjamm-
lung gab Herr Keilig einige literarijdye ., Bonbous”
vorgiiglidy gum Beften, fo daf wir in feiner Perfon
nicht nur einen Meifter der Einbandlunft, fonbern
andy einen Meifter der Bortragshunft Lennenlernten.

geletes. — Sdyufy den Belriebsraten. — SHat der
Betricbsrar Geridytstofien fiiv von ihm vor bem
Wrbeitsqericht gefithrie Klagen gu tragen? — Bes

friebsvaistoahl in Dder Weidvsbruderel.
Imitafionsbidifencand - und PBearbeilung von
w'ﬂmm — Dresben. ~— Narlsrube. —
s‘]ﬂé’::ld;en. :
te el
3!lt'llll 'ui des W 'nﬂmf Boll-
getiebte Mitgliedsbiicher imd -tarten, — Yolalbei-
frage. ;
S ——

Belanntmadjungen des Derbandsvorftandes.

voligeltebien
m werben neue Biider ausgeftelll. Das
Gimtleben von Griapblatiern unt Rubriten fir die
Beitragsleiftung foll nidt mehr evfolgen. Soweit in
ben Borjabren {don Erjapbldtier in die alten Biidyer
¢ingettebt wurden. find bie Biidyer nur dann gur Crs
neuerung eingufenven, wenn aud) alfe vier Sellen
diefer Griogbldtter mit Beltragsmarfen betiebt find,

Die lmidreibung der Bildjer erfolgt durd den
Perbanbsvorftand. Die JInbaber foldyer Bilder pitten
wir, [nellftens ihre Beitragspflicht bis Ende 1927
su erfitlien und die Bidyer bann fofort an bie Gaue
baw.  Babiftellenverwaltung jur MWeitergabe an” wns
pingufiefern. Die - Berwaltungen  evfuden wir, n
jetem biejer Biidher bie Eintrogungen . ouf ber Titels
jeile genan nadzupriifen- und wenn motwendig, Ju
ergangen, webei ju beaditen ift, bofy jebes Budh die
Unterichrift des Qubabers mit voflem Bor: und Jue

1. Fiir bic wmit Ende des Jahres 1927
igtiedsbiidyer

G Wi

daelis, Herlin Q2 Nener Marft 512 IV
Singer & @o., Verlin SWOS, Cinvenity. 3

namen fragen wuf. Damn ift avd) barauf 3u adyen,
bafy beitragsfreic Woden als foldye tenntlich gemadyt
und alle iibrigen Fodhenfeider mit Bertragemarfen
bettebt find Eingefanbte !ii@m. die bem nidyt ent»
fpredyen, miiffen von uns juriidgegeben werden.

2 , bie bereits mit 52 Belirage.
marten betlebt find, bitten wir nue bann gum Hine
taufdy gegen cin ‘Ditgliedsbudh. eingulenten, wenn
barin bie Beitrige bis Gude bes Jabres 1927 ents
ridytet find. ;

3. Die Cofalbeifedge der 3abifielle Ehemnlf find
newt eft umd in Der neuen Hihe von uns, ger
nehmigt. Sie betrngen vom 1. Sanuar ab in

Beitragsflaffe 1 it i1 v v
; B, Bi Bi. B Bi-
] 15 15 30 30

Det Berbandsvorfland.




