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Ettwas som Arbeitsoerteag.

Der individbuelle Arbeitsvertrag ift in feiner

Bedeutung ofi heiR umijtritten worden. Nady
tapitaliftijer Sluffafjung ijt ber Arbeitsvertrag
aud) heute noch ein & a ufvertrag, denn durd)
diefen Werttag Pauft ber Unternehmer dem
Arbeiter feine Arbeitstraft ab, verwenbdet fie in
jeinen Produltionsanlagen, und umgetehrt ver-
taujt ber rbeiter dbem Uniernehmer feine Ar-
beitstraft, da er fie obne Produttionsmitiel und
obne Sapital nidt verwenden fann. JIn einem
Raufvertrage geht betanntlidh dbas Eigen-
tums- unb Werfiigungsreht an der gefauften
Ware in den Befig bes Kaufers iiber, ber Bor-
befiger vergidytet auf diefe Redyie guguniten des
neuen Befifers. Wenn nun dber Arbeitsvertrag
tatjiichlih ein Kaufoertvag ift, dann gibt ber
Arbeiter fein Medht, feine Arbeitstraft, volljtin-
big aus der Hand und ilbertriigt es auj ben
Unternehmer, der daber iiber die Urbeitstraft
frei verfiigen und nach Belieben [dyalien und
" walten darf. Das ift heute nod) die AUnfid)t der
Unternehmer und der Berireter des RKapitals.
Menn ber RKapitalift fich Mafchinen, Robftoffe
ufto. faufen fann, bann muf ihm audy die Ar-
beitsfraft gehdren, die er fidy genau fo wie jede
anbere MWare gefauft hat. Kann er mit den
anderen PWaren nady Guibiinten verfabren,
pann mufy es fidy feiner Logit nady mit ber
Ware Arbeitstraft genou fo verbalten.

Sm Saufe ber Jeit hat fih die Auffaffung
{iber dle Produltlonsanlagen gednbert und aud
bie biirgerliche Boltswirtichaft erfannte, bah
PBrodbultionsfiitten mebr find als nur Profits
anftalten fiir den jeweiligen Be-
figer. Mt bdiefer gednderten Auffafjung
taudyten dann'aud) bie Jweifel auf, ob denn
per Arbeitsvertrag nidt aud) etwas anbderes fel
als nur ein Kaufvertrag. Sind die Produttions:
ftitten. mebr als Profitanftalten, haben fie
wirtfdafilide Funttionen zu er:
filllen, an benen ein gréferer Kreis von Men-
[dyen intereffiert ift, dann Pann body audy bdie
menidliche Arbeitstraft unmiglid
eine Ware fein, bie vertauft ober gelauft werden
tann. 2Almiblih vang fidh dann die Unficht
purd), bap bdie menjdliche Wrbeitstraft aller-
dings vom Rapitalismus gu etner Ware
erntebrigt worben fei, bafj fie aber nidt
als MWare angejehen werden finne. Bel niibe-
vem Otublum biefer Frage geigt fih, dah
awifden der Urbeitstrajt und der eigentlichen
MWare wefentliche lUnterjptede beftehen. Eine
are Pann jeberzeit von ibrem Befiger ge-
trennt werden, die Arbeitstraft hingegen ift
‘mit pem ecingelnen Menfhen untrennbar
verbunben.

Wird eine Ware vertauft, dann geht fie aus
bem Cigentum bes Bertdufers in den Befif des
Riiufers iiber. So vollzieht fidy jeder Kauf, gang

gleid), ob nun ein Brot, eln Angug ober ein
Haus gefauft wird. Beim Bertauf bder Ar-
beitstraft ift diefer Worgang unmiglicy,
denn der rbeiter fann feine Urbeitstraft nidht
aus feinem RKérper herausnehmen und fie dem
Unternehmer iibergeben und bdann wvielleidhyt
ipagieren geben. ABobl glaubten bdie Unter-
nebmer friiber, dap fie bie Arbeiter ganj ve-
figen, daf fie deren Uebergeugung, deren
@Bejinnung, Ehre und Menfden-
wiirbde mit Abfehlufy bes Arbeitsvertrages ge-
fauft baben. Dody ift es bem
Sampfe der Urbeiteridhaft gelungen, fidh das
Redht auj RKRoalitionsfreibeit gu
fihern und dbamit fid) ibeologifeh von ben linter-
nehmern freizumachen. Damit hat der, Jujtand
ber geiftigen Unfreibeit ber Urbeiter
aufgebort.

Aber nody etmas anberes ift u beriidjicdyti-
gen. Beim Kauf jeber MWare wird bas Quan.um
angegeben, weldjes gefauft wird. Wan Pauft
beifpielsweife fiinf Brote, awei Unjiige, ein

aus. Beim Kauf dber Arbeitstrajt tann aber
éin Quantum n'djt angegeben werben, da die
Arbeitstraft als eine lebende, unfidtbare lor-
perliche ober geiftige TFiibiglelt nidht gemeffen
werben fann.  Aud) ber Unternehmer weif, dap
er nidyt 4 ober 6 Kitogramm Arbeitstraft taufen
fann, aber er wird fich vornehmen, den neu ein-
gefteliten Arbeiler miglidft ausguniigen. Nun
ift aber die Heit, wibrend ber der Arbeiter dem
Unternehmer bient, begrengt, und wenn biefe
normale Jeit body iiberjdhritten wirh, wird jeder
tlaffenberufite Arbeiter auch eine entjpredyende
Mebhrentichidigung, alfo eine Begablung bafiir
verlangen. Aud) dbaraus ergibt fich, dbaf d.e
menidyliche 2rbeitstraft teine Ware ift. Wenn
fie audy der RKapitalismus aur TWare degra-
dierie; fo ift fie bodh teine MWare geworden, und
die Arbeiter baben alle Urfade, bariiber 3u
wadyen, daf thr der Charatter einer MWare nie-
mals mebr gulommt.

Damit biirfte gur Geniige dargetan fein, dah
der Arbeitsvertrag fein RKaufoertrag, fondern
bbdyjtens ein Mietvertrag ift. Das wird
heule von allen Kennern des Urbeitsredhts u-
gegeben, und wenn fdyon Differenzierungen in
biefer $infidht beftehen, dann darin, bap ein-
selne Juriften ben Urbeitsvertrag als einen
Qeibvertrag anfehen. Db ber Arbeitsvers
trag nun ein Mietvertrag ober ein Leihverivag
ift, fplelt eine gang nebenjidyliche Rolle. Widitig
ift aber, bafy er nidt mebr als Raufverivag ge-
wertet wird und dlefe redhtlidhe Unterfdeidbung
hat bod) weitivagende Bebeutung. ;

Der Arbeitsverirag von heute ift tm Gegen:
fa aum Gtlaventaufvertrag von frilher wobhl
au unterjdheiden. Die Kapitalift als Stlaven:
balter taufte fidy Stlaven, fonnte mit ihnen
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madjen, was er wolite. Der Stlave war feinem
Cigentiimer, richtiger fe:nem Befiger und Herrn
auf Gnabe und Ungnabe ausgeliefert, er batte
teinen eigenen Willen mehr. Der Stlave Ponnte
von fidh aus den BWertrag nidht [jen: Anders
ber Arbei.er von heute. Er hat das Redyt, wenn
ibm bie 2Arbeit nidht mehr ufagt, bas vs
beitserhiltn.s aufgulbjen, was eben der Auf
(6jung des Urbeitsvertrages entipridht. Sind
bie Urbeitsverhiltniffe unertriglich, die Lobne
nicdht ausreidhend, dann fonnen aud) mebhrere
Yrbeiter fol.barijd bdie Wrbeit nieberlegen und
daburdy verfuchen, den Unternehmer zu verans
laffen, Arbeitsverhiltniffe ober Lobne zu vers
befferm:  Wurde frither die follel.ive Arbeiiss
niederlegung als ein Unredt angefehen und
bie Arbeiter gwangsldufig gur Weitevarbeit ges
awungen, dann ift das heute ein ilberwunbener
Standpuntt. So find benn audy Koalitionss
und GStreifredit Jeugen dafiir, dbafj der Urbeits.
vertrag Pein Raujvertrag ift.

Der Urbeitsverivag ift ein Qeihverirag, und
dureh den Ubjdlufy desjelben iibertrdgt der s,
beiter bem Unternehmer das Benubungsredit
an feiner 2Arbeitstrajt. Der Unternehmer bdarf
aber b.efe Urbeitstraft nidht mifbrauden. Weil
¢s fo ift, besholb bat audy dbie Gefepgebung fich
um ben Shug ber Arbeitslraft time
mern miiffen, und fein Unternehmer darf Ars
beitstraft verniditen, mwie er beifpielsmweife
anbere Waren aus fpetula.iven Motiven heraus
vernichten tann. Damit ift fdhon gefagt, daf
audy die Oeffentlidhteit am rbeitsvertrag ein
eminentes  Jntereffe  bat, Ddenn dle HArs
beitstraft bat nicht nur fir bdie Rapitalifien,
fondern fiir d.e gange Menjdyheit groRen Wert.
Obne die menfdlihe Urbetistraft ift die Hers
ftellung von ®ebraudysgittern undentbar, und
je dfonomijcper mit ibr umgegangen wird, defto
mebr rbeitstrifte werben gur GErzeugung des
Bedarfs gur Berfiigung fteben.

Bon bdiefer Seite betvachtet, verliert ber Ars
beitsvertrag vollends die Form bdes Raufoers
trages, er wird au einem gefelljdaftes
vedytlidhen Bertrag, an deflen Gefialtung
bie Allgemeinbeit inlereffiert ift. Da wir aber
heute nody nicht fo weit find, andberfeits die Pros
putt'on aud) noh egoiftifhen JIntereffen dient,
miiffen fidh bdie Arbeiter jene BWorausfefungen
jthaffen, die dben Urbeitsverirag als Leibhverirag
immer mehr vevbeffern belfen. Dieje Vor«
ausfeGungen erfiilien die freien Gewertjdafien,
mil deven BHilfe und geftiit auf fie, fténnen die
Arbeifer nid)t nur hre Cobn- nnd Arbeifsver-
pilfniffe giinffiger geflalfen, fondern darilber
binaus wird und muf es miglid fein, der De-
mofrafifierung der Befriebe die Wege ju ebnen.
Der moderne Arbeifer iff fein Stlave, jondern
eine JIndividualifit, und der Hrbeitsverfvag
muf ducdh den erganifierien Rampf der Ge-
wertidajten fo geffalfet werden, dafy die Ar-
beifer in den DBelfrieben junddft ju  mitbe
ftimmenden JFaltoven werden. 4
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Budhbinder-Jeifung

Der Acbeitsmarlt im Hovember, |

@leid) wie in allen iibrigen Monaten diefes Jahres,
{0 ijt oudy im November die Hrbeitslofeniffer gegens
fiber bem Wormonat weiter gefallen, fte jeigte mut
insgefamt 1990 = 3,7 Proy, A rbeitslofen ben
niedbrigiten Stand bes Jabhres Die Jabl der mdnn.
lidjen ging von Y20=15,0 Proj. auf 710 = ss*ﬂrug..l
guriid, wifrend bie weiblide Arbertstofenyijier von
1450 = 4,1 Prog. auf 1280 == 3,5 Proj. fiel. }
A cbenfo ftartem Mafie jefpie fid) die Beiferung
bes Urbeitsmarttes bei dbim Kurjavbeitern,’
beren Gefamtzahl von 2050 = 3,8 Proj. auj 1363
= 2,5 Proj. guriid jing, fo dafh wir Ende Novemter
nne nody insgefamt 3353 ober 6,2 Proj. ganj arbeits:
Iofe ober verhiivyi arbeitende DMitglieder haiten. '{)ie
jetig anbaltende Befferung seigt fid bejonders deutlidy

in folgenden Jablen. s waren insgefamt wvor-

hanben:

1028 rbelislofe furzarbeiter

Yovember 5220 == 10,3 Pro3. 3520 = 6,8 Proj.
1927

September . . 2785 = 52 Proy. HTB=T8 RProj.
Otiober 2370 = 4,4 Proy 2050 = 3,8 Pros.
November 1990 = 8,7 Broy. 1363 = 2,5 Pro}.

Goenjo giinftig lauten dle MWerljtubenteridte iiber
ben @efddftsganginben Betrieben Bon
den 23000 Bernfsangehorigen, iiber Ddic beridytet
wurbe, waren 74 Proy. gut, 25 Prog befrie-
digend und nur 1 Prog. jdhledt befchdftigt.

Der Mitglieberbeftand hab [ich gegeniiber
dem Bormonat wm  rund 500 erhibht, ev  betrdgt
54260, boruuter 66 Proz. welblide.

‘RNicht beridptet haben trof wicderholter Mabhnung
folgende flinf ~Babiftelien mit 1085 Mitgliedern:
Stottbus, Saarbriden, Milhaufen,
Heandis und @Wrimma,
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Der Tariffieeit in M.-Bladbad).

Dor Sirvelt um dic Durdjlihrung der
Reidystavtfe in M-Bladbad ift jest au
cinem gewifien Abjdlufle getommen. Daf er nidyt
vilfig aur Rube fomni, bdafile wird jdon SHerr
Rahe Sorge fragem. Er will feine .,tE:tramurit"t
haben, irogdem es weber mit der ,Papierfadyers
cinigung von N..Glabbady’ nody wit dem ,Reidye:
" verbanb® gefungen ift, ,Sondertarife” u [dafien, -
fo vlel Miibe er fidy audy gab. Bis ju dem Schieds-
fprudy, der im Upril i D Gladbady jum Streil |
fiihrie, wurben ble ,Api”-Cébhme gezablt auf @rund
cines vom Sdfidifer filr Rheinland verbindlidy er-
Harten Sdjiedsiprudyes, der bdie ,Api”-Lohne fefi-
fefte mit verdnberter Caufdauer, und aus Dbiefem
@runde von uss abgelehbnt worden mar,

A 11. Aprit filite dann der Schlidtungsausidufy
cinen  Speudy  auf Unruf burd) die Papierjady
vereinigung.  In dem Sprud) war die Stoffelung
der Lohne der Arbeiterinnen nady Alterstlaffen vors
genommen worden unier Herabjefung der Qihne
<Iinjere Stollegen traten barauf gefdjlofien in Den
Streit, A 20, April wurde vor dem von ben
Hniernehmern angernfenen Sdlidhter ecine Berein:
tarung getroffen als Uebergang bis jur WBirlung
ber Allgemeinverbindlichteit mit einer Erhdhung der
gohne um 5 Bi. in der Spige nady ben ,HUpi*r
Siafiefn, Lot jur Wiedevheritellung bes MWirtfhaits-
friedens” und ,in Grmartung bder enbgiiltigen Re-
gefung durd) eine neue Faffjung Dder Ailgemein-
verbindlidteitserlidrung”, . Die Parteien bielten
ihren Medgtsftandpuntt aujred)t.” Wihrend Ddiefer
Werhondlungen hatte der frellvertvetende Schlidyier,
Herr Dr.
ber Reidysarbeitsvermaliung, und biefe erflirte, dofy
es nidst die Abfidht ber Reidysavbeitsvermaliung fei,
durdy den Wortlaut bder Aligemeinverbindlidyteiis-
ertldvung den Reidystavif bort 3u befeitigen, wo e
bisher beftand (wie in M.-Gladbad). Der Wortlout
werbe gedndert merden bei dber Eriedigung des fdjive-
benden Anivags. Tatfidliy wurbe benn audy der
SBortlaut gednbert in:

oDie  alfgemeine Verbindlidteit erfivedt fid)
widgt auf foldye Beiriebe, flir melde Sonberlohn-
tarife am 1. Hpril 1027 in @eltung waren oder
~in Erneuerung  Dderfelben  tinftig  abgefdofien

o merden” P

Trither bhieh es: . . .
Yobne nidi auf jolde Betriebe, fiir welde Sonbers
tarife bisher wm @eltung find ober abgejdiojien
werben.”  Die Wenderung bradjte einenm beftimmien
Stidytag, den 1 Upril 1927, Es tinnen Sonder:
lavite nur erneuert werden, e am 1. April nod) in
®eltung waren. '

Jn M.-Gladbach war aber der uns vom Sdylidyter
aufgezwungene Soudertarif mit Reidyslihnen -jum
erften guldfiigen Termum, dem 30. Mirg, gefiindigt
worden.  Am 11, April fillte der Sdlidtungs-
ausfdiufy den Sprud), ber pun Streit fiihree. AUm
20. Upril wurde die Vereinbarung getroffen auf
Qobnerhobung mit MWirkung .,oon der fommenden
Yobnwodge”, weldye am 2. Mai begann, an bdem
bie Arkeit wieder aujgenominen wurde., Bom 1, bis
jum 20, Apeit beftand demnady ein toariflofer Ju-
jland. Damit war der Reidstarvii in
M.-Bladbbad) wirtfam geworden. Irof
dem weigerten fidy die Unternehmer, die Reidystorif-
{Ghne au aablen. Es mufsten daber Feftitelungs:
tagen am HArbeitsgeridy anbdngig gemadyt werden.
Die Firmen erhoben Widertlagen, jogen biefe jedody
mieder aurild. Das Urbeitsgeridht tn M.-Gladbady
entfdjied am 11. Dttober uady frundenlangen Ber-
panblungen, bafy ber Urbeitsvertrag unferer tlas
genben SKollegen einen Jubalt babe gemdly bem
WApi“-Bertrag. Das Lanbesarbeitsgeridt fin Krefeld
hat am 7. Degember bie eingelegte Berufung ebens
falls verworfen,

Redyt poffierlidy waren die jurifujden Ciertinge,
bie der Synbifus der ,Paperfadyvereinigung” auf-
fithrie, wm felnen Standpunit aujredjierhaiten 3u
tinnen. So fudte er vergeblidh nadjumweifen, bafy
am 1. April ein Sonderiarij teftanden habe. Dann
wolite er nadyoeifen, dafi die Nadywirtung des ge-
tiinbigten Tarifs eine Kontinuierfichteit barfielle mit
bem Bergleidh vor dem Sdlidhter, Sonft wird von
pen Unternehmerverbinden  die  Nadpoirtung  ge:
feugnet oder dod)y nur fehr befdhrantt anerfunnt.
Dann  fudte er nadyzuweifen, daf bie Allgemein-
verbindlidertidrung ein  Berwallungsatt jei und
nidt ouf @rund einer lex Spezialis erfolge, bdaher
nur finngemiify ausgelegt werden dilrie, ohne dabei
aber bic ridgtige Sebluffolgerung Fu ichen, dafy
eine foldge Austegung oud) guguniten ber Sldger
wirfe. Audy die Reidysarbeilsvermaltung war per:
jbntidy bearbeitet worden und der Reidysarbeits

minifter wurbe vevantapt, einen Brief au !tl)uibeus.

bafy der 1 MUpril als Stidhlag nidt ausbriidiidy ge-
wabft fei, wn in M..Gladbady cinen Sonbertarif
unmbglidy gu madyen.  Ein groper Aufwand unniig
ward vertan! So viele Unjtrengungen wiren ciner
befferen Sade wiirdig gewefen,

Sedenfalls fteht jept aud) tarifredhtlich feft, daf in
M.-Gladbad) der Reideiarif gilt. Die Unternehmer
werben einfeben, baf fie fiy biefen Reinfall batten
erfparen tonnen, wenn fie redytzeiti aus: der Ge-
felgldaft bes $Heven Rabe ausgefdjieben wiiren, wie
ambere audy. Herr Rahe wird fidhy nunmehr aud)
tequemen miiflen, den BDB.-Tarlj jilr jeinen Be-
frich anguerfennen. elde.

Larifwibrige Jufnde bef Riter u. Ko,
ire #elangen,

CSdjon feit fingerer Jeit hat bie Urbeiteridajt der
Firma Riiter u. Co, in Criangen darunter gu feiden,

crftredtt fidh binfidtlidy der gleidyen, was aber nie gejdnb.

Ridht emnmal bie
Jeitlobnerhiohungen wurden reftlos bejahit, pon -
tordpreiserhohungen gar nidt ju reden, bie oud
eine Erhapung i Berbiltms der Jeitlohnjulagen
lerfabren foliten.

Die Feftieiung der Attorbpreife gefdyieht villig
willbirlidy,  unbeachtet der cimwandireien tariflidien
Beftimmungen. Jn der Megel werden bie Attord-
preife fo nicdrig angefet, daf fefbfi die beften Ar-
torbarbeiterinnen bei intenfloer Tatigfeit nidt ein-
mal ibrew  Jeitlohn verdienen tnnen, gejdmweige
benn, bdafy fle die tarijlidy jeftgelegte Attordgrund-
lage erreidien. fuf Befdwerde wird jdliehlidy der
Jeltlohn bezablt mit der Bemerfung: , Wer nidt auf
feinen tarifliden Attordverblenft fommt, wird ent-
faffer.”  Stommt es damn und wann emmal vor, bap
ein Attordpreis tatjadylidy ridytig feflgefelt wird unh
babei die Mrbeterinmen auf ewpen leidlicgen Attord:
verdient formmen, daun wird die Wrbeit nidgt m
Attord, forrdern nady Jeitlohn begabit.

Fiir cinen Urtifel, der im Jahre 1926 angefertipt
wurde, betrug bamals Dber Attorbpreis pro Gros
14 Me.  Bei diefem Urtorbpreis haben bdie Mttord-
arbeitevinnen  bel intenflver Arbeit einen einiger:
mafen  leidlichen  Atfordbverdienft erpelt.  Vor
wenigen Woden tam diefer Artitel wieder jur Ans
fertigung. Obwobhl wun feut der leften Anfertiqung
im Jabre 1926 die Ldhne und Attordpreife allgemein
eine Erhdhung erfahren haben und der Artitel felbit
eine erbeblidpe Webrarbeit erforderte durdy Uende:
rungen und Crgingungen gegenilber der frilheren
Fabritatonsweife, wurde folgender Altordpreis an-
geboten:  Trur bie Arbeitsverridptung bin friiheren
Berhiltims 9 ML, fiir die WMebrarbeitsieijtung der
jepigen SHerfteflungsweife 5 ML, jujammen 14 Me.
| Uljo trofy erhebhidher Mehrarbeit jur Herftellung des
| Nrtitels b feiner jegigen Form und itrofy der jeit
110268 allgemtein eingetretenen Curhihung der Lihne
und Attordbpreife follen die Urbeiterinnen den frag:
fidhen  Artitet jum gleidgen  Uttordpreis wie im
[~abre 1926 anfertigen.  Man wmuf angefidyts foldyer
| Sumutungen fragen: ,$Halt dewn Serr Sigiing die
‘ Arbeitevinuen fiiv fo gebantenios, dafy ¢r ihnen das
bieten fann?” Soldjer Beifpiele gibt es nody viele.
Beaiiglidy der Heimarbelterinnen fei erwibhnt, -dafy
biefe vieljady Berbienjte ergiclen, die ben Namen
Qohn oder Aitordverdienft fhon gar nid mehr
redhtfertigen.  SKaum gloublidhy niedrige AUtforduver.
blenjte tommen dabel vor. Herr Sigling {hemnt das
Jeug zu einem flavten Mann® in fidy gu fiihlen, der
bi¢ Ronfurreny mit Haut und Haaven aufjrift und
,auf ber anberen Seite auf tariflidye Beftimmungen
y nidhts gibt und ber Arbeiterjhajt pgegeniiber jede
i‘.liiirl‘[h{]ma(')me vermiffen 18Rt Wiv wiffen nidy, obd
bie Firmeninhaber bdas felbitherrliche, rilficytslofe
@Bebaren bes Heren Sigling  guibheifen.  Aber das
i wiffen wir, daf thm Ddiefes iiber tury oder lang von
anberer Seite abgewihnt werben wivd,

Bervitas.

Die Kaltulation in Ser Budibinderei,

Bor einiger Jeit fimd gwei nede Kaltufo-
iionsfehrbiidper fiir Das Budbinbder:
gewetrbe erfdienen, die oujgebaut find auf ber
@runblage unferes Reidysattordlobnfarifs. Das cine
biefer Lebrbiicher hat gum Berfaffer €. Siegel, Wert-
Ueifter  tn ber  GroRbudibinderet  Dibenbourg in

v, eine telephonifde Unterredbung mit,

ibafy e tariffidhen Beftimmungen in feiner MWeife, Diindpen, bas anbdere ift von 5. Fethte, Werlmeifter
| vefpettiert werden, Die Seuld an diefen Juftdnbden in einem Bertiner Betviebe, herausgegeben worben.
[tragt Der Betricbsleiter Sigling. Die eigm-f!&eihe Lehrbiider geigen dom Anfenftebenden, den
{midytigen und vildfidtalofen Prattiten diefes Herrn Urbeliernt fowohl als audy den Auftraggebern  der
Cfind dagu angefan, den befdpiirigten Hrbeitern und Budbinbercibefiger, den Budhindlern, wie fidh ber
Yrpeiterinnen bas Uvbeitsverhilmis fo unangenehm ‘*Preis file den Cinband eines Budpws aujbaut. Da-
{ 3u madjen, bafp man fidy wirtliy nicht 3u wunbern bei wird mit einer bis n bas Heinjte gehenden
braudt, wenn eines jdonen Tages der Gedbuldsjaben | Griindlidhteit an Uhkoften jufammengetragen, was
reifien wiirbe. Herrn Sigling tommt es gar nidt | fich nur gujarmentragen 1ift wd fomit der Nady.
daraui an, beute Meberftunben 3u verlangen, wih: | weis gefithrt, dofy man in den RKreijen unferer
vend er worgen fuvzarbeiten obder iiberhaupt aus- | Unternehmer febr wobl au redinen verfteht.

jegen lapt. Bei feber Sicinigleit wird Entlajfung
angedrohi. Die tarften und felbftoerjtindlidften | Intereffe, als oudy aus ihnen gu erfehen ift, bafs bet
tariflidgen Befiimmungen jdeinen fiir ihn nigt vor- Uphnantell am Bertaufspreis des fertigen Budes
bauden 3u fein. o wurben die lm Otober eine | die geringfte Rolle fpiell. Nady dem Lehrbud Vo
getretenenn  Cobuerhdhungen  nur  unvolitommen Siegel ergibt fidy bel einem Budye, in Banjleine:
durdgefiibrt. Mnjer Gauleiter wurde perfonticy vor- ' wand gebunden, Uuflage 1000 Stidd. Format &
'ftellig, um bie Dijferengen su befeitigen. Bel diejer (13 >¢ 20 Jentimeter), Umjang 23% Bogen, ein
Gelegeneit batte Herr Sigling e diblidien ,Ente ' Arbeitslohn von 18497 Me.. Das helfit alfo, der
{duidigungen” gur Hand.. Berfproden wurde, die Urbeitslohn am eclngelnen Bude betrdgt 18,5 Bi.
Differenzen bel dev niidgften Lobnsahlung ju be- | Stelit man nun diefem Betrage den jeweits in Froge

Fiiv uns babenw beide Lehrbiidger nur foweit
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tommenben Ladenpreis eines foldjen Buches gegens
{iber, bann ergibt fid), dafy es geradeju unuo_r;l‘nuhn
licg ijt, wenn unjeve lnternehmer fidg it Handen
und Fifen ftrduben, eine Erhohung bes Preifes fiir
biefe oder jene Attordarbeit vorgunehmen.

9iber nod) ehwae anberes intereffiert den Aufen:
ftebenden bet Der Betradptung  emer folden th_llf'.l-
lation. s wird bda  beifpielsweife aufgejibrt:
23 060 Bogen, 3 Brudy falgen pro Taufend 1,48
== 34,40 ME, 2000 Bogen, 2 Brudy falzen, pro
Faufend 1 = 2 M, nsgefamt alfa fiic bas Fo'gen
bes oben erwiahnten Budes 36,40 ML Die hier ge-
nannten PBreife find bdie Preife jiir Handfalzen
Mo in aller Welt, fo fragen wir, gejdieht nun aber
nody das Fagen von 25000 Bugen in einer Grof-
Dudbinderet mit der Hand? Soldye !{rbtﬂm}et_hnben
gebiren dody einer alten gulen vergangenen Jeit an!
Seute wird bas Falen an der aufomatifdyen Falye
mafdyine beforgt, an ber eine Urbeiterin bejchditigt
wird. Diefe Arbeiterin erhdlt emen Stundenlohy,
fagen wir eimmal, fie wird fibertariftiy mit 70 Pi.
pro  Stunbde entlopnr.  Die WMajdpne falst runbd
3000 ‘Bogen pro Stunde Dbas ergibt einen Arbeits-
fohn jiiv rund 8} Stunden von 5,95 P B !ll_iu:
Die Falzarbeit on dem vorftehend belprodyenen Ein:
band wird laut Kaftulation wmit 36,40 e Arbeits
lohn  beredpnet, wdbrend fin Wirtlidgtert  dafite
595 ML, gegablt werden.

Sreht man fidh nun aber eme frlde Rnltuluii_on
meiter an. bann ergive fidy folgenbes: Der rbeits-
lofn Detrigt 184,97 Me., der —- angenommene —
Fabritationsjujdlag 100 Proz. = 36094 ‘I_Rr. Dann
gibt es Material von 154,64 Rt., Materialsufdiag
10 Proj. = 16,46 WM., in Summa 181,10 Me, Die
Aujommenitellung fiebt dann wie jolgt aus:

Hrbeitslihne . 184,97 M.

Fabritationsiuidiag 184 97 Mt

Baterial und Jujdlag . 181,10 M

Selblttoften . . . s . . 551,04 W
®ewinnauidiog 10 Proz. . . . 5510 ;e

' . 606,14 .
Umfaiftener o Proy. . 4,55 M.

610,60 ML,
Damit fteltt jicy atfo der Einband auf 61 Bi. pro
il .
Der eme Pojten von bden verfd;iebenften Teil:
arbeiten bes Einbandes, nimiidy das Falzen, hat bel
biefer Urt der Raltulation fidh gany nett gugunften
bes Unternehmers entwidelt. Dbder etwa nidt? Aus
bem obenermibnten Preis von 36,40 WML wurden
Burd) den Juidplag oon 100 Proy. = T280 me. Auf
biefe 72,80 TiE. tommen dann, wie man oben fiebt,
nody einmal 10 Proj. ®ewinngufdiag = 7.28 ML,
fo bafy  Sumina ?a;ma.mmm bas Falsen, Ddas
5,05 + 100 Prog. = 1190 me. in Wictlidyteit
toftet, in Der Kaltulation mi 79,08 ML, exfdyeint!
Run tommwe man uns nidt und wenbe ein: (E}:re
Berednung hat ein Lod), denn wir fefen in die fals
fulation nidt den Handfalzpreis, fondern den
Maldinenpreis ein WWire dem lo, bann wire
¢ widerfinmg, Kattulationsbiicdher mit joldyen An-
gaben  herausjugeben, Ddie  dody ber  breiteften
Oeffentlichteit augdnglicy find, alfo audy dem %e;s
feger qeftaiten, bie Arbeit genau nadgurednen. ﬂB}Lr
erinnern _uns iibrigens nidt, baf in dewt .:m:g;
teffuligen  bes Berbandes Deutidper Budbinderei-
befiier, (n Denen Ddie erwibnten Staltulationslehrs
bitdher  befprodhen  wurden,  darauf bhingewiefen
worbent wiire, daf die oufgeftellien SRalfulationen
au Beanftandungen Anlah gegeben hatten.

P ST

#ire notmmﬁigt Antwort.

S Stunmmer 12 ber ,Miuteifungen” des BVers

- pandes Deutidier Budbindereibefiger werden in
ciiem Aytitel ,Nefdpe, der Starte” Ausfiithrungen
3 ben Wopgdngen in Yelpgig gemadyt, dbie im
Qelpsiger Berfammiungsberidyt in Nr. 49 unfever
#BudpbinbderJeitung®  behanbelt worden find.
Ju biefems Artitel ber ,Mittetlungen” fendet uns
Gollege Hefde eime lingere Crmiberung, aus
per wir mur den rein fadlidgen Teil in folpendem
ringen, da ble MWiedergabe der gefamien  Ju-
Hrift uno aus verfeichenen Griinden nidyt mog-
Tidy exfeyeini. Sollege Heldhe fehreibt unter anderem:

»0n drel Spalten von dret Seiten Tegt ber Nr. 12

der ,ﬂittellhun@‘ bes Berbanbes Deutfher Budy: |

binbereibefiger vom 1. Degember 1927 verfudyt ein
$Here Dr. Dr. feinen Witgtiedern die Vorginge in ber
Yeipgiger Jabljtelle nady feinev Aujjafiung und
nady feiner Fejjteliung  Hargumadien, wn fid)
felbft au reinigén. Wir wuften aber fjdon vor G-
idyeinen der bejagten Mitteilungen”™, dbafy bie Herren
vum Berband Deutidier Budibindereibefiger iiber bie
Dindtigteit ihres Sadpwalters anbers bdenten, als in
deffen Yrtitel jum usdbrud gebradht  wird. Wi
| nehmen es ihm nidyt idibel, dbaf er verfudt. feinen
| Riidjug ju deden. Db ihm bas jedody gelungen ift,
bas ju beurteilen dberlaffen wir dem aufmertfamen
Yejer der ,Mitteilungen”.

arbeiterfcyaft wird gejagt, dbaf durch die Aufjteliung
der Worridtemafchine ein Tell ber Sollegenfdyajt ent-
faflen worben ift. Der Herr Dr. aber ftellt feft, .bafy
in teinem Betrieb Eutlafjungen vorgenommen wurden,
bie mit der Uufftellung der Falyelmajdhine rgendmic
in Jufanmmenbang gebradt werden tonuten * Dicfer

trieb feit tiirgever Jeit diefe Majhine aujgeftellt ift
und bafy in biecfern Betrieb die Uebersugnufien zu

jehine bergejtellt werden. Die Nutten wurben dann
auf ber Dedenmofd)ine weiterverarbeitet, Die Folge
war, baf m diefem Betrieb allein vier Decenmadyer
entlafjen wurbent Diefe Tatjadye darf der Herr Dottor
feinen Lefern nicht vecjdymeigen. Gr jdyreibt dann:
JSABeiter ift es nber aud) abjurd, wenn dieRefoluiion bas
von fpricht, dafy die Erifteny der Kollegenjdhait bedroht
fet und deshald bie Bejegung der Maldine (6 Ma-
fchinen! 2mmertung der Redattion der , WMitteilungen™)
einen @ehilfen wnbd eine Arbeiterin jorbere.” Es ift
richtig, beute ftehen in Yeipyig fedhs diefer WMafehipen.
I nadyiter Jeit aber werben o3 mehr fein, wir
werden 12, 20, 50 oder wody mehe b gangen NReid)
haben.  Eine Keihe von Betricbenw Hhat  diefe Dia-
fehine ja bereits bejtelit, Dabei fei ausbriidlicyft feft-
gehalten, bafi fidy die ganje Streltirage nidht um bie
fechs @chiffen drebt, fombern um die Froge bev
Regelung der Mafdhinenbefegung aud

| flie Die fFolgezeit. Das ift das Grundmotiv der Leip-

yiger Bewegung. Das braudit natiichidy ein Doktor
nidht gu wiffen denn bagu gebiren tedynifehe und prat-
tijdpe Senninifie.

Es ftebt feft, dafy die Leipglger Sollegenichojt ev:
tennt bat, dafy bie ‘Rationalifierung auj RKoften der
Arbeiterfhait durdygefiihet wird. Die Sudit nady
Projit 1afit ein joginles BVerjtandbnis bei dben lnter:

widhit danad), wos aus ben ausgefdalteten Hrbeits-
triifien wird, ob bdiefe it ibren Familien hungern
miiffew ober ob fie ber Hunger u Kriminalverbredyern

berriht, trogbem Ueberftunden und Sonntagsarbeit
geleiftet wird, trogbem alfo Arbeit in Hiille und Fiille
vorhanden ift, liegen immer nod) mebr als humbert
unferer Kollegen brotlos auf ber Sirafe als Dpfer
ber Auswirtungen der elnfeitigen Unternehmerypolitit.
flann es benn ber linternehmer, bejonders aber aud)
ber Redhtsberater der Unternehnier nidht begreifen,
bafy bie aus ber Produftion AusgejtoRenen audy bas
Redit fiir fich in Unfprudy nehmen, in ble Betriebe
eingereiht ju werden, wenn audy nur voriibergehend?
Und wenn nun in einigen Wodyen die Arbeit avady-
Lift, werden wieder weitere Hunderte das’ Urbeits:
[ofenbeer vermebren. Aber audy bann wird fein
Unternehmer bagu dibergehen, feine mebrprodugie-
renden tedmifdhen Hitfsmittel ftillaufegen, JIm Gegen-
teil, bie Parole wird fein: ,Ale Arbeit den Ma-
fehinen, die menfdyliche Arbeitstraft auf dic Strafel”
Und tn diefer Vorahnung leben viele unferer Kollegen.
Deven Seelenjujtand fonn nur ber begeeifen, ber
felbft mit ihnen lebt und mit thnen flibit. Und darum
ftellen wir mit Befriedigung feft, dafy bie Leipgiger
Sollegenjdaft erfannt hat, um was es geht.”

® 5., Leipyig.

B T T e e e e R

@elefene Rummern der , Budbinder.
Seitung” gibt man an feine unorganis
flevten Mitarbeiter weiter. -

Jn ber Entidyliehung der Leipgiger Buchbinderei: |

Bebauptung gegeniiber fteht feit, daf in cinem Be- |

Halbleinenbedten fait ausfdlichlidy auj biejer ‘]Jlﬂ-t

nehmern nicht auftomunen. Der Unternehmer frapt

werdben Kift. Trofdem in Weipsig Hodtonjuntiur '

Eederblindpragung.

Beim Pragen von Lederteilen iff damit ju rednen,
paf fih YWbweidhungen in der Etirfe ergeben, bie
bei iditbeadytung  gune Miflingen  der  Prdgung
fithren Fonnen.  HUnbderfeits tann aber bei dem Fus
febnitt  von  Yederteiten, der wirtjdajttichen Auss

g der Felle hatber, nur bei feinften Qualudtss
arbeiten Mildfitt auf Ungleichheit in der Lederftirte
genommen werden.

Stiacteunteridiedbe geringerer Art verurfadyen faum
Sdymierigteiten, wenn geeignete aus Pappe gefertigte
WMatrizen benufy! werden, wie fie in der ,Budbinbder-
Jeitung® Nr. 4201927 bejdyrieben wurdben. Der Aus~
fall wird, vorausgefefit, daf alle Bebingungen ers
il fiad, die cine eimwandjreie Prdgung erforderlidy
Umadyt, nidhte ju wiinfgen iibrig laffen.  Dagegen
tonnen Yeberteile von bejonders ungletdymiafiger Ve
fchaijenbeit in ibrer Suirte wdit ohne weiteres ges
priigt werben, fondern die dilnneren Etellen werden
! auvoy, je nady Erforbernis, mit Papicr oder Karton
Causgeglichen.  Hierbel ift ju beadten, dof die us-
Ugteidsftiide  widgt  durdy Scyneiden, fondern  durd
Reifien geformt werben.  Andernfalls wiivben fidy die
jharjen Umiriffe, bejonbers bel Wusgleidiniden aus
" Sarlon, bel diinnerem Yeder im Prdigebitd martieren,
! Die Ausgleidhititde werden, damit jie fih nady dem
Brigen leidgt entfernen Laffen, mit eintgen Heinen

Tupfen-Leim verfehen und an den in Froge fommens

ben Stelten aufgetlebt,

Beoor st Pragung gefdritten werben fann, wer-

| ben ble Yeberteile je nady Erforbernis mehr ober
weniger ftar? nut refnem MWafler auf der Dberfeite
gefeudhiet.

ausglebigeren Feudtung als Feft enthaltende Leder,

" Die erfteren Arten find bavan crienntlid), daf fie das

Waijer gierig aujnehmen, fie miiffen deshalb bis jur
, Eattigung micderhoit gefendytet werben.  Fett ents
, haitenbe Reber, die baran erteimtlich find, bof fie
, bas Waffer abftofew, indem cs perlt, brauden wenis
ger MNaffe und fettreiche Leder beditrfen je nady der

Yeberart gor feiner Feudptigleit, Damit die Nifje
- bei gefeudyteten edern nidyt entweiden tann, werben

biefe aufcinandergelegt (redite Seite auj vede Eeite)

und jwiiden Jintbledyn bejcywert.

Sdywieriger gejtaltet fidy die Feudytung bei HKinbs
feder, das bei ftarfem Fettgebalt und wogen dev ftart

| qegldtietert Oberjlache wenly Neiguug bat, Walfer
inngmublum. ¢ ijt deshall zweddientidy, Pappen
von gleidger Groge der Vederteile gu fdneiden, dieje
burdy reines Wajfer gu gleben und fie jo ywifden die

Ueberteile ju legen, dofi jeweilig nur bie Ledervber
. feiten mit ben naffen Pappen in Berithrung fommen,

withrend die Miidfeiten nady) Wiiglichleit vor ber
Niiffe au fdilhen find. Das Gange wird, wie bes
relts erwibnt, pwifden Jintoleche gelegt und be
fhwert. Die Dberfeiten aller Redevarten diirfen in
gefeudytetems Juftande, weil Fledigwerben ju bes
filrdpten iff, nicht in Beriihtung tommen,

Damit die Feudytigteit geniigend in bas Yebder eins
- giehen tann, bleiben die Qebertefe eine geraume Jeit

fidy felbit fibeviaffen fiegen. Die Jeitbauer, twnerhald
| ber bas Eingichen der Feudiigteit abgewartet werben
wuf, tann wegen der BVerjdyiedenbeit. dev Lebevarien
nicdyt obme weiteres angepeben werden.  Novmalers
weife werben 2 bis 3 Stunden geniigen.

Bor Beginn dber Prigung ift es raifam, den ev-
" jorbertidyen Higegrab durdy Ledevabfall von bderfelben
{ 9rt, wie bie der zu prigenden Leberteile, feftauftellen.
[ Die Prigeplatte foll benn Betupfen mit naffem
"Singer mipig aifden. Diefer Higegrad ift fiir fajt
alle Qeberarien geeignet, wogegen bellere, empfind:
tigere Qeberarten efwas weniger Hife bedingen, Die
genauefte Beobadytung der Mge ift der jpringende
Runtt belm Lederprigen, denmn ift fie ju |dwady,
fiirbt fidy das Pragebild nidgt, und ijt fle au ftart,
bann werben die Qeberteile verbranmi, fie jdrumpfen
sufammen und find bann untauglich.

Gine Qeberprigung qift mur dami afs elne vor
nehme Jierde, wenn afle Pavtien des Priigebildes
eine etwas buntlere Farbung angenommen haben,
Belfpielsweife foll das Priigebild bei bellbraunem
feber ein fajtanienbrounes und Dei duntelgriinem
Qeder ein ins Sdwarge [pielendbes Ausfehen haben.
Die Firbung bder gepriigten Stellen wird  bdurd)
Feudplrgteit und Hige ergielt. - Hievgu gehdet cinige
Erjobrung, wenn eine gleihmihige Farbung hevauss

| gebolt werden foll. Wird betn erften Drud Leine

Tettarme, trodene Leder bebiicfen einery

P
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befriebigenne {rdrbung ergielt, dann fonnen bie lr:
faden veijdicdener Art fein  Stellenweife ungleich:
mifige {Farbung mady e Pragen lafr ouf une
gleidmihiges nfeudpten fdlichen, obgleidy audy in
mandien Fallen ber Juftand des Lebers jdyuid baran

fein tann und die lhijadie des flectigen usfepens |

cuf dide und diinne Steflin im Leder oder audy auf
Defette an ber Matrize fdliehen iht. Soll eine
pleidmifige Firbung erveidht werden, dann ift es
erforderlidy, wibrend Ddas Qederteil unter Drud
ftebt, nad) bem Gelundengeiger einer Ubr au ors
belten. Bel gleldmihiger Feudtung und gleidy
mifigem *Pragebrud  nad)y genauer Jeiteinteilung
wird ein guter Uusfall nidit ausbleiben.

J¢ nady Lederart, Feudiung und Hige der Preffe
ldfit man bie Ueberteile etwa 15 bis 20 Gefunbden
unter Drud in der Preffe fjtehen. Die Dauer bes
Gtepenlaffens in beifier Prefle vidtet fidh nady der
Eigenjdyaft und nady bem Berbalten der Leder, benn
febr feltige Leder tann man friber aus ber Prefie

nebmen, wie foiche, die fidy durd) Trodenbeit aus: |

seihnen und teine ober weniger Fettjpuren ent.
balten. Jft man ilber das Stehenlaffen im Fweifel,
bann tann bei fdneller Hantierung ber Hebel der
Preffe bochgenommen und der Slitten jdynell, obhne
bas Leber zu verfdieben. herausgezogen werben, um
ficy iiber Den Ton der Farbung gu orientieren. Feb't
nody etwas an ber Fdrbung, dann gibt man nod
einen Drud nad),  Hilit dies nidyt, dann werfudp
man bie Farbung durd) Nad)feudhten bes Leders ju
erglelen,
bas Lebder in der Prefje befindet, erfolgen, denn es
ifte extidrlidy, daf' eln géfeudhretes Lederteil, wenn
es ous ber Preffe genommen wird, niht mebr auf
bie Matrige poft. Sdyuielles Eingreifen ijt in jolden
fdllen Erfordernis, bepm bas gepriigte Leberteil gebt
ein und verzieht fidh. fobold es frei auf ber Motrige

fiegt, fo bof beim MNadyprigen leidyt eine Dublierung '

bes Prigebildes die Foige fein fann. Der Prigedbrnd
foll beshalb unmittelbar
folgen. Daber muB bie Nadfenditung mit Sorgjalt
ousgefiibrt werben, fie muf eine duferft magige femn.
. Das Machfeudhten und Nadyprigen gelingt natiirhdy
nidt in allen Fidllen gur Jufriedenbeit, man tradtet
baher ftets danady. eine gleidymifige Farbung [dhon

Detm evfjien Pragedrud ju erjielen. Damit fallen alle

aeitraubenben Mofinabmen, die jur Berfddnerung

ber Pragung bienen follen, fort.

Feudtes Leder tebt gern auf ber Matrige feit. Es
ift beshald ratfam, um eciner Befdyidigung ber Ma-
trige voraubeugen, diefe 3u Anfang und audy fpiter
nody einige Mafe mit Taltum (Spedjtein) abju-
veiben.

Die Hige tann vor Beginn des Priigevorganges
mit einem teineren Ledevteil ausprobiert merben,
bagegen mufy bie Drudeinftellung bder Preffe mit
einem Qederteil, wie folde geprigt werben follen,
erfolgen. Ullenfafls Paun gur ungefdbren Einjtellung
bes Subes Pappe in entfpredjender CStirte Bers
wendung finden.

Der Blang dber Prigung wird dbadurdy erzielt, daf
unmittelbar nady dbem erften Drud, bei bem eln Teil
der Feudptigteit verbampit, einen rafdy darauf folgens
ben ywviten Drud gibt

Nadhbem werben bie gepriigten Lederteile zum
Troduen ousgelegt.  Mit bem Fortfdreiten ber
Trodnung tritt donn allmiblidg ein glangendes Aus«

~ Jeben bes Prigebildes in Erjdeinung, Um ben Glang
au erbiben, wird bas Prigebitdh nady volitommenem
Trodnen mit einem mit MWads beftridenen Woll
lippden abgerieben. Durd) Anitiften der gepragien
Leberieile auf ein Bre wird bem DVeraiehen bers
felben wiihrend bes Trodenvorganges entgegens
gemivtt.

Die Priigung evfolgt ouf Kniehebelprigeprefien
mit  Heloovridtung. Bei grofen Cederteilen, bel
benen fidy ble Fldde bes Schlitiens u flein erweiit,
wird ein aus Pappe gefertigler Robmen benuft, wie
in ber .,Budbinber-Jeitung” MNr. 12/1926: ,Jwed»
mapige Hilfsvorvidungen beim Prigen und Prehs
vergoiben grofier Urbeitsftiide”, befdricben. §F. K.

Internationales.

Diigemark. Unter der Ueberschriit: ,Die hohen
Lohne" bringt unser ddnisches Bruderorgan vom
23. November eine Fortsetzung des Gedanken-

Das Nadjjeudsten muf jdnell, jolange 1id;'

nady dem Nadyfeudylen |

selben Zeitung mit Bezug aufdas Buchbinder-
gewerbe entwickelt war, Diesmal handelt es
sich jedoch um die angeblich hohen Léhne im all-
gemeinen, bzw. darum, da von den Unternehmern
behauptet wird, die Lohone in Dinemark seen
s0 hoch, daB das Land nicht mit dem Auslande
;konkurricwn kénne. Da man mit Zahlen bekannt-
lich alles beweisen kann, wenn man sie geschickt
. zu gruppieren versteht, wird cinleitend auf eine
| Statistik hingewiesen, in der die Abstinenten dar-
gelegt batten, dab in der Beruisgruppe der Schorn-
| steinfeger sich 50 Proz. zu Tode gesoffen hiltten.
! Bei niherem Zusehen erwies sich zwar die Wahr-
heit dieser Zahlenangabe, es erwies sich aber auch,
dafl sich diese Tatsache in einem Bezirk ereignet
| hatte, In dem ausgerechuet zwei Schornsteinfeger
vorhanden waren, von denen zufiilligerwelse einer
_1 am Delirium tremens gestorben war.
Mit éihnlicher geschickter Gruppierung liBt sich
; also beweisen, daB in Didnemark die Léhne im all-
gemeinen zu hoch sind um mit dem Ausland koun-
kurrieren zu kinnen. Es wird von berufener Seite
jedoch darauf hingewiesen, daB es nicht aui die
Hohe des Stundenlobnes ankommt, sondern darauf,
|welche Arbeitsieistung von dem Ar-
beiter verlangt wird. Es wird

mark die Hohe des Stundenlehnes, auch an den
rinc.'l‘:)(.zahlcn gemessen, zwar gesticgen ist, noch
»mehr aber ist die Intensitit der Arbeit gestiegen
und damit die Produktion verbilligt. Digjenigen
Kreise also, die mit Zahlenangaben die inter-
nationale Konkurrenzuniihigkeit Ddnemarks be-
weisen wollen, werden sich nach neuwen Griinden

Arbeitern zu erzihlen, sie miilten billiger
arbeiten, da d'e Auftriige sonst ins Ausland ab-
wandern, ist &desmal grindlich vorbegelungen,
wabel noch 2zu beachten bleibt, dall such o allen

Lihne vorerzithlt wird.

Beridite.

Niiraberg-Fiveh, Am 5. Degember hielt das Gra-
phiihe Rartell eine Funttiondrfijung ab. Qﬂnblu?s.
" abgeorbneter Eberharbt [prad) junddit dber ,Politit
"und Wirtidaft”, Uusgehend von ben Berhilinifien
por bem Wriege, wo Dbas tleime CGuropa mit feiner
Wirtichaft die ganze Welt beberridite, bat fich nach
{bem. ftviege ein Wedifel voliyogen.  Namentidy
Umerita bhat feine inbujtrielle Eirohumon weit auss
qedebnt.  Fir Curopa erwiddil aus diejer verdnder:
ten Situation bie Notwenbigteit, feine Wirtichaft mit

dem
Ariikel des welleren nachgewicsen, daB in [):‘mu-f

zum Beweise ihrer Behauptung umsehen milssen. |
Demn die beliebte Taktik des Unternenmers, den

anderen Lindern der Arbeiterschait das Mirchen |
von der Konkurrenzunidhigkeit infolge der hohen'!

ber Weltwirtidajt ju verfleciten. Jur Hebung der
Wirtidait bedari es ausgiebigen fyedits, dbaher war
per Verfudy bes Rerdysbantprdfiventen, diefe RKredite
au unterbinben, voltswirtichaitlichy duferit ichidlidy.
Wir baben alfe unter der RKrife des Jabres 1926
febr gu leiden gehabt, bagepen bat das Banttapital
febr gute Gleidiaite gemadit. Wir haben eine unges
beure Stonmgentration der eingelnen Onbuftrien erlebt,
Nidt mebr der Cingelunternehmer ift der Herr,
fondern an feme Stelle find die Ronzerne getreten.
Diefe_Songerne beftimmen die Preife nicdht mehr nady
ten Serftellungs®often. fondern in Riidfiht auf bie
?ru[ite. MNidpt nur bdie Preife werben bdurdy bie

onjerne qefteigert, fonbern bdie Stongerne Driiten
audy die Qobhne der Arbeifer unbd verlangern bdie Urs
beitszeit. Und wenn fle ihren Willen nidyt durdy
feen tdnnen, bann drohen fie, wie leﬁ.l bie GEifens
induftrie aewgt, mit der Ausiperrung der HUrbeiter.
SHier zeigt fidy die enpge Verfledtung der MWirtihaft
mit der Politit. An Hand verfdicdener ‘Beifpiele
aeipte ber Mebner, wie bas Unternebmertum jeine

o'itifhe Madt ausnupt, um dem fjdajienden Bott
eme wirtfchaftlichen und  fulturellen Belonge au
fiiraen.  Aus diefer Erlenntnis ergibt fid), dafy die
Arbeiter und Arbeiterinmen fidh mebr um bdiefe
Dinge betiimmern miiffen.  Der Reallohn ber Ars
beiterihaft wird beftimmt durdy die Politit, Das
Jabr 1928 it ein Wabtjahr fiir Curopa. In England
unb Frantreidy befteht die Hoffuung, dof bie Ars
beiterjthait wieber in  Machtftellung Ffommt, was
bringend motwendig ift, wm bei Dden Fommenden
“Bahlen  den Biivgerblod Fu ftiryen. Die iepten

aehn Monate haben den Urbeitern gejeiat, wie diefe
Reqlerung die Wirtihaftslage ber Arbeiteridhaft ver:

fhledhiert hat.  Sier qilt es, die Sonfequempen fiir
bie Arbeiterichaft zu piehen.

n diefen beifillin aufgenommenen Yusiiibrungen
Iniipite fidy eine turze Distuffion. Der Borfiljende,
follege Weinldader, unterftridy nody einmal einbdrings
lihg die Uusfithrungen des Referenten und jdiof die
Berjammiung mit der Mahnung, aus dem Gehorfen
bie richtigen Konfequengen au aiehen.

JInfaltsperaeidynie.

Etwas vom Hrbeitsoerirag. .
Der Urcbeltsmartt im dovember,
Der Tarifficeit in N.-Gladbadh.
Tarlfwidrige Jufidnde bel Rifer u, €o. in Eilangen.
Die fattulation in der Budhbinderel.
€line notwendige Untwort.
Cederblindpragung.

| Internationales: Dinemark.

L

| Betidpte: Mitenberg:Fiirth.

| Betanntmadungen des  Berbaubsvorflandes: Cin-
fenbung der Berbanbdsgelber. — Bollgeticbte Mite
gliedsbiidper und -farten. — Qohns unb  Feriens
ftatiftit, — Yusidiuh aus dem Berband (Murady,

SHannover), '

Betanntmadjungen des Verbandsvorftandes.

1. Ginfendung Dbder Derbanbsgelder, Alle iiber:
jdiiffigen Berbandsgeider find immer fofort, [piites
ftens aber vor Ende jeden Monars an bdie Ber-
{ banbdsfaffe eingufenben. Da das vierte Quartal mit
! ber 52 Weitragswode am 31 Degember abjdlicht,
1 merdM mwir alle bis gum 31. Degember eingejaiiten
" @elbfendbungen nody ats flir bas vierre Duartal ein.
gefandt verbudyen.
' Die brilichen Bevolimadtigten unb Dbie
Reviforen find verpftiditet, bafiir beforgt ju fein,
| baf grifiere @elbbetritge nicht guridgebalten, jondern
! an die Verbandstalle abgefiibrt werben; fiir eventuell
eintretende Bertufte find die Jabhiftellen baftbar.

2. Giir bie mit Ende des Jabres 1927 woligetieb-
fen Milgliedsbiider werden neue Bilher ausgeftellt.
Das Eintteben von Erfopblattern nut Rubriten fiir
die Beitvagsleiftung foll nidt mehr erfolgen. So»
welt in den ‘Worjabren [don Criapdlitter in bie
alten Biidyer eingetiebt wurden, find die Biider nur
bann jur Erneuerung eingufendben wemm aud alle
pler Geiten bdieJer Eriagblinter mut Beitragsmarten
betlebt finb.

Die Umidreibung der Biiher erfolgt durd) ben
Berbandsvorfiand. Die Inhaber foldher Biidyer biiten
wir, jdneliftens ibre Beitvagspilidht (bis einfdliehlid
52. Wode) ju erfiillen und die Bildper dann [ofort

{an dte Gaus byw. Japljtellenverwaltung gur Weiter-

gabe on uns eingubiefern. Die Werwaltungen er-

fudyen wir, in jedem dieler Bildper die Eintragungen
aquf ber Titelfeite genau nadigupriifen und, wenn note
wenbig, ju ergiingen, wobei ju beachlen ijt, bafy jedes
Budy die Unteridyrift bes JInhabers mit vollem Bor»
und Junamen fragen mup. Donn ift aud barauf
3u adhten, daB beitragsireie Wodyen als folde tennt.
fih gemadhs und alfe dbrigen Wodhenfeider mit Beis
tragemarten  betiebt find. Cingejandte Biicher, die
bem nidt entipredyen, miiffen von uns Juriid.
gegeben werben, =

3. Mitgliedbstarfen, Ddie bereits nut 52 Beitragse
marten betlebt find, bitten wir nur bann jum .
taujd) gegen em Mitgliedsbudy eingujenden, wenn
barin die Beilrige bis Ende Des Jahres 1927 ent
ridgtet - find. Bothamde >

4. Cohn- und Ferienflafiftit, Die Borjlande Der
Sabiftellen und bie Gauleiter, melde bie Sarfen gur
Qobnftatiftit nody nidyt eingefandt baben, werden
dringend erfudht, Dies umgebend ju tun, bamit die
Bearbeitung bes Materials ungebindert durdygefiiprt
werben tanmm

5. Musgefdioflen auf Grund des § 16b des Staints
wurbe auf Untrag ber Babfftelle Hannover ber
Budibinber Walter Murad), geb, 11. 7. 1904
|su Danglg. Murady hat Betrug badurd begangen,
bafy er Beitragsmarten aus feinem Mitgliedsbudy und
ben Bildyern anberer Kollegen herausiifte und wieder
vermendete. Der Berbanbdsporjtand

Ranges, der in elner der vorigen Nummern der-
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