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PBudhbinder-Jeitune

Alle Kollegen und alle Kolleginnen miissen es als Ehrenpflicht ansehen, zur Lohnstatistik
gewissenhafte Angaben iiber ihren Lohn und ihre Ferien zu machen

Entfdjeibungen 3u unferen Reidystarifs
gerfragerr.

Entfdeidung des Tarifamies jum Reidysalfordiohn-
farij (DDB.).

Beruiungstlage Dder Leimer
E u Co in L,

Die Weimer fiihren Sloge wegen Begahluny des
Ruikioges nady Pof. 404 bes Attordlarifes auf ben
nady ber Budftirfe erredneien Grundpreis. (In
per lepten Tarijidicdsperidhtsfipung  in Leipyig
foticbe Die Slage mit Stimmengleidyheit abgelebnt.)

Das  Tarifamt entideidet einjflimmig,
bafy bie Pof. 404 beim Teimen jo ausgulegen ijt, dah
vie Fuidglage auj bdie fidy evgebende Bogengahl der
Biiher gu gablen find. JIm allgemeinen erfolgt die
Beyablung in Qeipyig auj diefer @rundlage.

Yeipyig, 20, Otiober 1927,
Das Tarijamf,
Qarl Hefde, Bohnifd,

ber Firma

Die Papictinduftvie Berling,
Sommt Berlin audy nicht in dem hojen
Mafe wie Leipgig fiiv das reine Budge:
werbein Frage, bann tann es dod) ben Ruhm
fitr fidh in Anfprud) nehbmen, die grbfte
Bahl unferer Berufsangehdrigen
in fih 3u bergen. Wurden dod) nacy dem jet
verdffentlidfiten voridujigen ZTeilergebnis der
gewerblidgen  Beiriebszahlung vom 16, Juni
1925 in Grof-Berlin nidht weniger als 3750
Beiviebe mit 74 328 befdydffigten Perfouen ge-
adbit, die auf bie Papierinduftrie entfielen, und
awar tamen filr bie ‘Papierergzeugung
bjw. sveredlung fomie Tapetenindbuffrie
68 Betriebe mit 1421 Befddftigien in Frage.
S ber uns befonbers intereffierenden Gruppe
ber Papierverarbeitung mwurden 1232
Belriebe mit 18 059 bejdyiffiglen Perfonen er-
mittelt, fo dap im Durd)idynitt auf einen Betvieb
14,7 Perfonen entfielen. Ein viel ftarferes
Sontingent entfiel jedbod) nod) auf das Ber-
pielfaltigungsgewerbe, auf bdas 1403
Betriebe mit 32710 Bejdiftigten famen.
Auferdem famen nod) 99 Bevriagsdbrude:
reienin Frage, in benen insgefamt nody 20 101
Perfonen befchiftigt wurden.
affo bei biefen durdyweg um @rofbetriebe, denn
im Durdyfdnitt entfielen auf einen Betrieb 203
Befdyiftigte.
phifde Gewerbe in feinen 958 Betrieben nur
2038 Perfonen, fo daf alfo bier auf einen Be-
trieb im Durcdbfdhnitt nur 2,1 Perfonen ent
fielen. JIm eingeinen famen auf die verjdiede-
nen Jnbuftriegruppen:
ﬂtfﬂ;ﬁ[tigle_i

Duirdi

ruppe Belriebe  Perfouen ";’:“:“

. : Betried

1. Papier-Erzeugung . .. li 367 61,2

2. ‘Papier-Beredlung . . . 46 842 18,3

8, Tapetepinbuftrie . . . [ 212 353

g ¢-Berarbeitung . . 1232 18050 14,7

5. Bervielfaltig.Gewerbe 1403 82710 233

6. Berlagss 1. Drudgew. 99 20101 2030
7. Bhelographijd. Gewerbe,

nusﬂf}l. {1111 B ”2.038 2,1

jufammen: 3750 74320 198

- Yllerbings geben Ddiefe Jablen trofy ihrer
Yuseinanderbaltung bder eingelnen  Gruppen
body nod) Lein tares Bild iiber die Jabl unje-
rer Berufsangehorigen; denn nidyt allein in
ber @ruppe Paplerverarbeitung befinden fidy
- unfere engeren Berufstollegen, jondern aud) im
Beroieljaftigungsgemerbe und in den Berfags:
drudereien ift ein erheblider Progenifol dey-

@s hanbelt’ fidy

Dagegen iblte dbas photogras

felben entbalten. Nad) lofer Schiaung diirften
aber fiir uns dody an 1500 bis 1800 Befriebe
und 20000 bis 23000 Berufsangehorige in
Frage fommen.

Spegialifiertere Jablen ber amilidien Stati-
jtit, aus ber unfere engeren Berufstollegen in
allen JInbuftriesweigen beffer au erfennen find,
werben aller BVorausfidht nad wobl faum vor
Enbe nddyjten Jahres erjdheinen.

Ein Kapitel jur Berufsausbildung.

Jn den Fadybldttern unferes Werujes finbet man
vieljady Wujiage von Jmnungen, Unternehmervers
binden und ecinyeinen WMeijtern tiber Berujsaus-
bifbung Jeber will dem Berufe dbienen, dod) in

ben meiften Fdllen bdenft niemand {iber bdie Frage| —

mad: L MWas wird aus meinem Yebhriing,
wenn feine Qebhrjeit beendet ifjt? Da
werden Jwiidjenpritfungen abgebalten, aud), wo €5
gebt, ‘Betriebsbefihiigungen vorgenommen. Dod) in
ben Stopien unjerer Jugend fieht es beute ctwas
anbers aus als ehedem, unbd das jollten bdie Meijter
beadyten, wenn fie nidht als rivdjdyrittlidy gelten wollen.
Bunidyft muf fid) jeber Meifter bei Einftelfung eines
Qebrlings jrogen: ,Habe idh fiir den jungen
Menfden Urbeit, die ibn anfpornt?”  Ueider
benft ein Teil ber Meifter: ,Drei bis vier Jahre
babe i ben Lebrling, und wenn er audy nur bie
Note geniigend erbilk, es tommt ja dbas nddyjte Jahr
ber jweite ,SHiRY. Was timmert es midy, ob er
als @ekilje bei mir oder andersmwo Unferfunii finbet
—- idy Dbilbe eben wetler aus!™  Sommt dann dic
@ejellenprifung  BHevan,  daun  wird  nady  einem
Wontobudy berumgelaujen oder wad) einem Hunben,
ber Biider jum Einbinden gibt. Bieljady miiffen fidy
bie ‘Briiflinge felbft um Dbiefe Sadjen timmern.
Nun tommt die Houptiodye: Unjdon, wm nidgt 3u
fagen unjosial wirtt es, wenn der Lehrling nach
beenbeter Lehrjeit jojort der Erwerbslojenfiiriorge
jur Caft falit.  Dos awingt uns dltere Gebilfen jur
Seritif, jei es in ber Preffe ober in unjeren Ber-
fammiungen.

Jn ber lelten  Mitgtieberverjommiung  unferer
Jakljtette @6 viif war eine rege Uusjpradpe iber
biefe Berufsirage. Gin Soliege beleudytete die Uehv:
lingsverhiliniffe in den Gdrliger JInnungsbetrieben.
Er acigte dabei ein ippifdyes Jeitbitd: Wnjer Be-
ruf ift fiberitifft mit Arbeitsfrdjten,

fo bdap oide Dder jungen SKollegen fjofort nad)
Beenbigung der  Dehraeit  ibr  Handbwert  aui-
geben miiffen, dba fie nirgends unterfommen. Audy

bas @orliger Budbinderhondbwert fann nur Lehr-
tinge ousbitden, aber nur fehr wenig Ge-
pilfen befddftigen unb meiftens nur fiir gang
furge Jeit.  Und wenn fie bas fun, wie 3 B, ber
Budybindermeifter Jiejdang, dann nur, um Hun-
gevidhne u gablen irof beftehenden Tarifver.
trages. Ein anberer Meifter extdrt furjweq: ,Jd
ftelle ¢in, wenn billiger gearbeifet wird!” Die Meijter
behaupten vieljad), der junge @ebilfe verdiene fein
@eld nidht. Sie geben fid) aljo felbjt eine Dbrieige,
benn _fie haben ibn jo ,ausgebitbet”. Aud) agitieren
die Meifter jiir den fatholijhen Gefellenverein, damit
per junge Mann nidyt ,gefabrdet” wird, CEs fonnie
jeftgejtelit werben, dafy Meifter oft feine Urbeit fiir
einen Qehriing bhaben, viel weniger fiir ihrem Aus
gelérnten,  Jwei Meifter madyen nody eine Aus:
nabme.  SHoffentlidy bejchiijtigen fie oudy ihre Lebrs
linge als Gebiljen u den- tariflihen Qdhnen weiter.

Die JInnungs- undb Bunbdestage miifgten fich etwas
mebr mit der Ausbilbung der Lehrlinge bejdhdjtigen.
Der Melfter milfte fidndig mitarbeiten, wenn er
einen jweiten Qebrling einftellen will. Gs jollten
nikt — wie es feilweife aefdieht — drei Gehiljen
und jeitweife eine Aushilje, aber jilinf Lehrlinge
befebifiigt werben. - Das ift Lehriingsiiid-
terei! MWas niigen alfe fdonen Reden von ber
Rilege des Nodwudfes, wenn Theorie und Praris
fidh ‘tontra ftehen! :

Wenn nun in mehreren Stidten - Fadyidulen be-
fteben, - in“benen - theoretifdper uhd praftifdjer lnters

ridyt erteilt wird, dann ift das Fu begritfen, Dody
uuf_gre ‘gjlniior haben tein Redyt, bierouj ju vers
weijen, folonge fie felbft nidt gewillt find, ben aus-
gelernten Lelrling weiter ju bejdyajtigen. Es lohnte
fidy, bie Behorden auj diefe Erziehungsmethoden oufs
mertfam au madpen.  Cine Ausfpradye in unjerer
Jeitung iiber das Problem der Qebrlingsausbildung
und der Weiterbefdhaftignng nody - dem  Musleriten
miifite redyt inferefiant feim.  Auf jeden Fall muf der
Husgelernte Husfidht haben, bei feinem Lehrmeljter
nod) eine Jeit weiter als Gebilje bejdhdjriat 3u
werden, wie es qudy im Buddrudgewerbe iblidy ij
(% Jabr). Der Juftand, nacdy Beenbdigung ber Lehr-
eit arbeitsios 3u fein, ift fiic den Lehrling und feine
Eltern unbaltbar, ,Goit jegue das ehrbare Hand:
wert, bas Urbeitsiofe grofigieht'” C =Ty

NHus Ser Rartonnagen - Indufteie Ses
Wict[djaftsgebicts Frantfurt ~ Bffenbad) -

Hanau ~ Darmfadt,

Sreren Ritterbandt « Dffenbady a. Bi., Milglied dew
Tariftommiffion ver Sartonnagenjobritanten, deint
bie Sdyilderung der BWerbiltniffe bder Oijenbadyer
Sarionnageninduftrie in Mr. 40 der , Budbinber-
Jeltung® nidt angenebm  gemwejen gu jein.  Bes
ftreiten fann die fiblen Jujtinde Herr W nidt, des-
balb verfillt ey wicber in bdie [eit Jabhren vow: ihm
angemwanbte, aber body allmiplich verbraudyte Methobe
der Denumgiafion. MWenn man feinen Artitel in
Nreo 41 ber LSartonnagen-3ig.” Liejt, tinnte man
alouben, bl Offenbadger  Karionnagenjabritanten
batten das qrofyte JIntevefje an der Er-
ftartung unferesBerbandes, Dabeilehren
die Tatfadgenn elwas anderes.  Urbeilet 3. B. in
irgendeinem Betriebe ein filr den Verband tatiger
Sellege, dboann wich der betr, lnternehmer fo lange
bearbeitet, bis er gelegentlidy cinen Grund jur Dij-
fereny unbd aur Entloffung findet, um ihn los 3u
werben. Und bs 95 Prog. der Betriebe unter 20 Por-
jonen  bejdsiftigen und  baker teinen Betriebsrat
Gaben, ijt das night aligu jhwer. Cin jolder Sollege
finde, map er ber tiidtigite Jujdyneider fein, feine
59:;[(_;;113 wieder in einer Dffenbadyer Kartonnagen-
fabrit. 4

Wenn Herr Ritterbandt mit unferer Arbeit . nidyt
sufrieden ift, danit mag er feinen Einflufy qeltend
madien, damit die iibrigen Fabritanten unjeren Bes
ftrebungen gegeniiber etwas lopaler werben, MWirfe
aber jemand im Betriebe filv unferen Verband, dann
tann er gar bald in 99 vow 100 Féllen mit bem
Hrbeitsnadweis Betanntidaft madeh. Ein typijes
Beijpiel dafiic gab-dody am 19. Wai in einer gemein-
{haftliden Sigung Herr S., ols er erfidvte, dafy er
feineraeit, als er vor ben Berbindlern feine Mube
befam, Ddie gange Gefelijhaft entlofjen und feitbem
Rube im Beiriebe habe, es aber gegebenenfalls wicter
fo madyen werde. Cr wie aud) einige anbere Herren
fpradien von  unferen Mitgliedern dod) nur von
wHefern”,

Diefe Methoden, jowie die 3. T. jabrelange Are
beitslofigteit, Kurgarbeit, usfegen ujw. erfeidhpterten
den lnternehmern bos Spiel und erjidwerien uns .
jebe Urbeit. MWir haben aus diefen BVergingen pe«
lernt, und beshald fpielt fidy nunmebhr unjere Agi-
tationsorbei nehi in Den Wobnungen ber Veruic.
angehdrigen, jtait in Berfommiungen ab.  Wir haben
gefunben, bdafy diefe Methabe die eriolgreidhere it
benn Unternehmern aber anfdeinend audy nidt pahr.

$ere Ritterbandt ftellf jerner die Behauptung oui,
bafy in Diffenbady eine tarijlide Jwijdens
(6 fung getrojfen fei. Das ftimmt natiiglid) nidgi
Wohi haite unjere Drganifation als Folge der Krile
und ber oben erwdbnten Werbitinifie ftort gelitten,
die Durdy bie befannien Borginge bei. Schade in
Frantjurt  erbeblidy -verftdrft ~wurden.  Das
glaubten die Dfjenbader Unternehmer
num atd jir jid alfgemein ousnufen
ju-Fdnnen und fie drobten, die gleidhen MMittel
wie Dr. Hedgt onguwenden.. Ja fie -drobtenjogar,

AT




~ telephonijdy mitgetoilt wurbe.
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Sorgt dafiir, daff auch alle Unorganisierten unsere statistische Karte ausfiillen. Jede auss
gefiillte Karte stiitzt unseren Tarifausschuf8 bei den Tarifverhandlungen

Dereinte Keaft!

Die Entwidlung der Wirtfdhaft bedingt um-
fajjende, vollfommene wirtjhaftlihe Organija-
tionsformen. ud) die Gewerlidajten find ver:
pflichtet, fich ber Cniwidlung anjupaffen, und
fie tun das aud). Nur miiffen fie dabei beadhten,
dal bie l’.lcnhenmgm ber MWirtjchaftsorganija:
tionen, wogu ja die Gewertjdhaften gebiren, nidt
pliglihy durd revolutiondre Taten vorgenom:
men werben Ponnen. Diefer Umiftand bradyte ¢s
mit fidy, bap fich die Jdbee vom Jujammenjdhlup
Der Berufsverbdanbde gu groferen Jn-
dbuftriegruppenverbinden erft im
Laufe von Jabren wenigftens bei den Gewert-
fhaften durdyjelste, bei denen bie Bovrbedin-
gungen dagu herangereift waven.

Jn den Mitgliedertreifen der Gewertjdajten
wurbe bie Frage der Inbufivieverbinbde in der
vevolutiondren §Hauptepoche 191920 [Iebbaft
erdrtert. JIm Jabre 1922 jehite dann der @e-
wertichajisfongref in Leipgig eine Kommijjion
ein, die bie Borarbeiten 3u einer grundlegenden
Aenderung ber bisherigen Bewerfjdajtsiormen
und gur Sdaffung von Jndujtrieverbinden fo-
wie gum  Jufammenjdiufy der vorhandenen
Berujsverbande au erledigen batie. Die Kom:
miffion erledigte ihre ufgaben, o gut fie es
fonnte, und der Gewertjchajtsfongrep in Bres-
fau nabm bdarvaufbin zu diejem Problem weiter
Ctellung. - Cr fafte feine Haltung bazu in einer
Refolution ufammen, in ber niebergelegt ijt,

‘Dafy die bem Bund angefhlofjenen verwandien

Berujsorganifationen gum Jwede moglid-
fter Bevjtavrfung dber gewertjdaijt:
lidgen Rvifte und gur Bereinbheit:
lidungbder gefamtenDrganifation
fich guInduftrievevbdnden gujam:-
menfdylieBen follen  Der Rongreh
bradyte barin aud) gum Ausdrud, dap er in
diefer freiwilligen Berfhmelzung bder
Berbiinde die bejte Entwidlungsmoglicdteit aud
fiiv die Jutunft erblidt und dben Bunbesvorftand
beauftvagt, auf @runb ber neuen Bunbdesfagung
bie Emhufiricnrsaniialion nady Moglidyteit zu

fordern.

Seit Breslau {ind nun gwei Jahre verfloffen,
und in diefem Jeitaum tamen eine Unzahl Be-
rufsverbdnbe dbem Breslauer KongreRbefdluf in
der bejten TWeife nah. Cinmal verfdymolzen fidy
Der’' Blas- und der Porgellanarbeiter:
verband mit dbem Berband ber Fabrit-
arbeiter im ugujt 1926. Gin Jahr darauf
fabten die vier Organifationen: Jentralverband
der Fleifder, Deutfher MNabrungs:

und @enupmittelarbeiter: Berband

affe @lteren Qeute gu enflajfen und exjt
im  Herbjt wieder jiingere einguftellen, wobei fie
nidyt nur Lobhn, fondern oudhy Ferien ujm.
jparen  wiirben. W nun nidgt - die feit Winder
1026/27 gut ecinjegende Mitgliedergunabme wibhrend
ber Bejddjtsilaue im Sommer gejtort ju fjeben unbd
alfe 2Anzeiden vorhanden waren, daf um Herbit
audy wieder eine tariflige Cntlohnung bei Dr. Hedht
burdygefet werde, war eine BVerjammiung der Are
beiterjchaft bereif, bis zum 28. September cine balbe
Slajfe wiederer als gum Taviflobn gu arbeiten, wenn
Bie Unternchmer von der fiir vier MWodpen eintreten-

-den Lobnbiffereny die. Hiljte nadhzablen  wiirden.

Das wellten Dbie lnternehmer nidt und beshalb
lehbnte aud die Arbeiterfdait ein Ent:
gegentommen ab, was SHerrn Ritterbandt
durd) unjeren Kollegen Mefy im Beifein von Jeugen

Jebe anbere Bt[mw—
tung enijpridi nidyt den Talfadyen! :

(Bader), der Verband der Lebensmiitel:
und Getrdanfearbeiter (Brauer) unbd
per Berband der Bottdyer, den Bejdlup, fidh
ebenfalls zu einem JInduftrieverband
aujammengufdliefen. 2m 25. Geptember d. 3.
wurbe die neue Gewerfjdajt, die rund 150 000
Mitqlieder baben wird, im BVoltshaus in Leip-

3ig aus der Taufe geboven. Sie nennt fidy
BerbandderNabrungsmittel-unbd
Getrinfearbeiter. Die Bittdher und

Gleifder waren einftimmig fir den Jufammen-
feblup, vom Mabrungs: und Genufmittelarbei-
terverband jtimmien 57 mit jo und 6 mit nein
und vom Lebensmittel- und Getrantearbeifer:
verband 61 Delegierte mii ja und 5 mii nein,
einer enthielt fidy der Stimme.

Mit diefer Berfhmelzung nahmen vier Be:
rufsverbinde von ibhrer iiber dreifiig Jabre be-
wibriten Trabition 2Abfdyied und folgten ber
gewerfjdaftlidhen Cntnidlung. Gie  iverden
diefe Tat nidht au bereuen brauchen und als
Gefamtorganijation die Stie anein-
ander haben, die fie judien.

HWenn nun nody die in Ausficht genommene
neue  Groporganijation der  Bevfebhrs
arbeiter (Cifenbabner, ‘WMajdinijten und
$Heiger und Gemeinde: und Staatsarbelter) ju-
ftande Pime, bdann miijte felbjt der fdhiirffte
Rrititer jugeben, daf der verflaufulierte Be:
fhlufp bes Breslaver SKongreffes doh mehr
bradyie, als von ibm erwartet wurbe.

Es wire nur ju wiinfden, dap bdie nidfte
Jeit nody mehr JujammenidiuBerfolge gewert-
fhaftlicher 2rt bringen, damit den ,Gefahren:
gemeinfdyaften” der Unternebmer nody fdhirfer
cnigegengetretenn werden fann und die gewert:
jdhaftliche @ejeplofienbeit immer groper und ein:
beitlidher mwird. Die Gewertfdaften brauden
gur Durdfiihrung ibrer grofen Aufgaben ver-
einte StoBlraft unb grofie Mittel
deshalb find bie Jujammenidliiffe berufs- und
wefensverwandter  Gewerfjdaften  dringend
notwenbig.  Diefe Crienntnis  enthebt den
cingelnen WVerband und feine Mit-
glieder nidit von der Aufgabe, felbft das
Notwendige gur eige nen Stiirtung und Fefti-
gung gutun. Dasgiltaudgfiirunferen
Berband und filr unfere iﬂt:tg{leher Des
halb: ;

Werbf andanernd neue  Mifglieder g
und H

;liitti euten fampffonds.

hie tinmfﬂung der at‘ebuzbett ouf die
Gefunbheit.

Ein beulid-ameritanijder Gewerbehygienifer, Hans
Mayer-Daglanden, liek fih als Arbeiter bei  bden
Ford-Werten und anderen Betrieben mit Flieh:
avbeit einftelfen, um die Folgen dber Flieh-
arbeitaufdie Bejundbeit ber Urbeiter
unmittelbar fennengulernen. Durd) wiffenfdajtlidye

Rerjudysarbeit fonnte er jpiter feine Erfabrungen.

Er madyt Ddariiber in der amerifanijden
Hrbeitergeitung ,Borwdrts” von. Milwautee auj-
idblufreidge Mitteilungen.  Obwobl er_ felbjt grund-
[aglidy tein Feind der Flieharbeit ift, jdildert er die
fhiadlichen Folgen dev Flieharbeit auj
die @ejundbeit. Biele find fiir die Arbeit am Banbde

ergangen,

iiberbaupt nidit geeignet. Die einfeitige Ause

bildbung - gewiffer Muslelpartien bei Urbeitern, bdie
{dngere Jeit diefeloen Bewegungen maden miifjen,

tann jdadlide Folgen auj die Geiundheit ausiiben,
Neben  einer erhobten Nervofitdi und
Nevvenevrtrantungen, die er 3 beobadyten
vermodle, find audy die Avgenjdhdaden nidt ju
vergefien, weiter aber die aujfailende Unfjalivaie
am Band bei Neuangefteliten, dle aus Angfi oder
Bedenken, dafy fie Ddas verlangte Quantum  nidyt
liefern und 1hren Plaly verlicren, jo nervés und auje
qeregt werden, dafy fie aus Unjidpebeit feidt einem
Unjall gum Dpjer falten tonnen. Glegen die Unjidsers
heit Fampjt man in lejter Jeil audy bei der Fords
Gefeilfbait durd) Anbringen von Schupvorridungen
an den Bandern an. Dogegen wird gegen die Schadis
gung ber Augen mnoch wenig  getan,  Falle von
douvernden Kopijdmerjyen jinden fidy in
den Abtedungen, o denen ter Arbeiter Majdhinen
mit refievenden Teilen vor Yugen bat.  Aber audy
bei  den  Celeii, Polier> wnd  Frdasabieilunaen
tommt febr hanfig etne 2t von Sdhwinde!
anjfallen vor

Il dies 3u verbiiten, wurbe vorgeidlagen, nady
Ablauf  einer  jeben Stunde eine Paufe von
flinf Minuten fir Menjd und Majdine
eintreten gu lafien, um den Nerven cinige Minuten
Rube 3u geben.  Diefe Methobe wurde in einem
tleineren  utobedarfeartifelbetriet  eingefiibre, und
die  Arbeitsluft jowie Dder Gejundheitsgujtand tor
200 Mann Beleajdaft beficvie fidy bedeutend.

Jn mandyen Werrieben it die all gemeine
Wrbeitegeidywindigheit 3ju  grop. Der
Arbeiter muf fid) alle Withe geben, mil der WMajdyine
und dem Band Sdyritt gu Lalten. Die tiinftlidpe
Beleudtung, tas nie aufpdrende @eviujd
per Mafdyinen, die fhnelle Foribewegung
bes Banbdes fdibdigt ben Arbeiier, der aud) unier

der Monotonie der Arbeit leivet, obwobl ber

Berfaffer ,fidy nidht gu der Meinung verftehen fann,
dafy der rbeiter fo fdprell abfrumpft”.
Mayer-Daglanben [dldgt wun vor, die Beidyiiiis
gung jedben Tag gu dnbdern, dic Lelegidoft
ieben Tag planmagig umyngruppieren und auferdem
bie -Finiminutenpauje  cigujubren,  andernjalls
miifgte die Mrbeitsyeit verfiuryt werden.
Der Arbeiter Fann diefe Avt von Ucbeit nidt lange
aushalten, baber ber auferordentlidy ftorte Hv-
beitswedijel, ber 3 B. in einer vom Berfajjer
behanbelten Eijengleferei 22 Prog, pro Monat betrug,
Aber audy bei Ford belrdigh der ftindige Wedpjel dev
Urbeitsfiitte pro Monat 3 Prog.  Wie febr oos
fliefenbe Band geeignet ijf, ungelernte Arbeiter hers
anguzichen, dafiir ift folgende Mitteilung des Bets
faffers begeidmend: ,Als idy bei Ford junidft als
Arbeiter onfing, batte idy etwa 15 Minuten einen
andeven Arbeiter Fuzujehen, und bann wurbe id)y an
bas Band gereibl. Nady etwa einem Bormittag jand
ich midy in ben Bewegungen jowelt guredht, dafy id)
die Arbeit gang felbftiindig exledigen fonnte.” AT

Internationales.

Der russische polygraphische Verband, Vom
17. bis zum 19, Juli fand in Stockholm die 8, skan-
dinavische Konferenz der deei nordischen Buch-
binderverbiinde - statt, zu de¢r auch eine russi-
sche Vertretung zugesagt war. Aus irgend-
welchen Umstiinden (Grenzschwierigkeiten?) traf
der russische Vertreter jedoch erst am Tage nach
dem Abschluf - der Konierenz in Stockholm ein.
Der  russische  Vertreter, Kollege Bort-
schofsky, erstattete dann nachtriiglich einen
Bericht iitber dic organisatorisclhen
Verhiltnisse in RuBland, Diesem Be-
richt im schwedischen Verbandsorgan entnelinen
wir das folgende:

Der polygraphische Industrie-Ara-
beiter-Verband vercinigt die Arbeiter der
Druckereien, lithographischen -Anstalten, Schriil-
gieBereien, Linileranstalten, Graviers
anstalten, Buchbindereien, Karton-
nagen-, Counvert- und Tilteniabriken.
Der Verband ziihlte am 1, Okiober 1926 Insgesamt
112234 Mitglicder, davon 78580 miinuliche und
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Budhbinder-Jeifung

Sdyuty vor unberedhtigter Entloffung cines
Betriebseatsmitgliedes.

Die fiema B, in W, it Begner ber Mitarbeit der
aeleglichen Wetriebsvertretung.  WMit ollen Wifteln
tat fie ju verbinbern wveriudt, daf ein Betriebsrat
gewihll wurbe.  Nachdem aber die Belegjdajt doch
die Wabl bdurdygeiiibrt bhat, verjudyt man diefe un-
tequeme Ginridhung  moglidhft jur Untdigteit au
verurteilen.  Trofy alledem hat [idy der Betvicbsrat
dedy Durdygefeqt, aber die Firma wimmt nun jede
Qleinigteit beim Edopie, wm die pewahlten Vertreter
aus tem Betrieb ju entiernen, Soldge friftiofe Ent-
faffungen, wie jelt wicder vovgenommen, wird der
firma aber dody ju benfen geben. s ereignere fidh
[olgenbes:

Das Welriebsratsmitaglied, Rollege Zt, wurte eines
Tages von feinem Metiter Juwm Portier gefandt, da
er dort in feiner Gigenidait ois ‘Betriebsrat von
einem entlaffenen follegen vevfangt wurde.  Diclem
jeblten in der Jnovatidentarte jwei Marfen, und das
Betricbsratemitplied jollte ihm im Yohnbureau be-
Lilflidy fein, dafy ihm nadtrdalidy diefe Warfen er-
fept werden.  JIm Yobnburean tam bder Thef der

Sirma mit feinem Profuriften daju, als beidbe bber| —

ben Fall verbanbelten. Gin nidyt 3u beidireibendes
Denwerwetter faufie aui das  Berriebsralemilglied
Lepnieder, und die Fodyge war die Auiforderung, lofort
pen Belvieb ju verlajjen.

Mit Hilje der Organifation FHagte nun ber ent-
[affene Stollege Si. vor bem Arbeitsgeridyt aut Weiter:
befeajligung. Dic Fioma erfdien gum Termin nidt,
unb gegen tas ergangens Berfaumnisurteil Legte fie
friftgemdfy Berufung ein (§ 59 AGG.),  Aber mert:
wiirbigevmweife feblte bie Fivma sum Berufungsievmin
wieber, und das Geridit erfannte entfpredhend bem
Natrage des Projefoertreters auf Grund bdes § 345
der  Jivilprojefiordnung wiederum, und nin end
gitltig, taR bie Firma B, den Slager wizder cinjus
jlellen und ihm den enigangenen Yohn in Hobe von
200 R, u zobhlen hat

Dem RKldger wurbe diefer entgangene BVerdienjt
geyablt, itm aber Dbedeutet, daf man eine
Wetterbejdajtigung unter allen HUm-
ftdnden abiebnt. Der Aldger Il wun anfge-
focbect, fiir die Dauer jeiner Wahi jum Beiclebsrat
(bis Upell 1028 junidft) aliwddentlidy feinen Cobn
_in €mpfang 3u nehmen.

Unjere Betriebsrite jollien — wie bier der Kldger
‘e immmer nod) mebr auf den geeglidhen Sdiufy, den
inen das Betriebsritegejey gewabri, bedadht fein
und wie dlejer BVovgang lebrt, wroly aller entgegen:
ftebenden Mafinohmen die Jntereffen ihrer Mit-
arbeiter vertreten. Diefer gefegliche Schul mufy ibuen
jedergeit gewdabrt werden. R, M,

mup bezahlt

Die adjte Aebeiteflunde

R werden,

aud) wenn in elner yweifen Sdidl nur fieben
Sfunben geatbeitet mwird!

Die Firma H. in H. batte in ihrem Beiriebe eine
ywelte Sdidit eingefiihret, die nadymittags um 224 lbr
beginnt und bis 10 Wby abends dauert. Nadhy Ab-
redmung der ‘Paujen befvige bie Nrbeitszeit diefer
©iidgt 7 Stunden. Hierdburd) hatie der Sdger F.
an den Tagen, an benen er in biejer 2. Sdyicht ars
beitete, gegeniiber felnem fonftigen Lobn einen Bers
blenftaugfoll v HBhe eines Stundenlobnes, Er
forberte, bie Betlagte Foftenpilichtia 3ur Jahlung
Der B. Stunbe ju verurieifen.

Die Betlagle ftelite i auj den Standpunti, daf
bem Hniernehmer fjrei jtebe, bie Urbeitsgeit nadh
feinem @uibiinten wnd den Erforderniffen bes Bes
tricbes jefizufelen. Jm fibrigen fei die volfe Yrbeits:
Ieiftung infolge eines von teiner ‘Parfei 3u ders
tretenden Umftandes unmoglid)y.  Denn durd) gefep-
liche Borjdyriit fei es ihbm verboten, bie Arbeiterinnen
linger ols bis 10 Ubr abends gu bejdiifjtigen. Da
biefe aber mit ben mdnniidgen Arbeitern Hand in
Hand arbeiten miiften, miifie er feinen Betrieb um
10 Ubr abends jtillegen. WWeiter berief fidy die be-
fogte Firma nod) auf die Beftimmung bes Abjdyn, 111
Jifi. @ bes BDB.-Bertrages, nad) der nur die wirtlich

geleiftete Arbeitsgeit Dejablt mird, [ojern nidht bes
- fondere Borfdyrijten im Tarijverirag getrofjen . find.

—

Die ULellagte Fivma wurde jur Bejahlung bder
8. Siunde veructellt. 2us den Cuifdeidungs-
griinden ijt hervorguheben:

Die jwifdren den Parieien Jireitige Frage, ob dem
Wibeiter generell eine 48ftiinbige rbeisjeit wodentlid)
Juitebe, b b ob er eine bdiefer Stundengahl ent:
fprediende  Lohnaahlung verlfangen ténne, die von
befonberen  wverlraglidhen  Ausnahmen  abgefehen,
burdy ben vbeitgeber nidt getiiryt werden Ddiirje,
wird burdh bie Beftimmungen bdes Tarifoertroges
Oeboberr. Audh wenn>man annimmt, dafy die Ve
ftinmung des Abjdyn. 10 Jiff. 3 (die regelmapige
Nrbeitsgeit Detrigt 48 Stunden) allein nody nidy
uun Ausdrid bringt, daf die 48-Stunben-Wodhe als
Gibate des Tacijvertrages angufeben ift, o ergibt
ficy dies dody aus ibrer Gegenitberftellung mit anderen
Borfdyriften.  Aus der Julaffung vopn BVertiirgungen
und  Heberfdretungen in bejonderen, genau fejtges
legten Folen erhellt deutlicy, dafy es Wille der ver:
tragiciticfenden Parteien war, neben dem Schufy des
Arbeiters vor Heberlaftung und des Arbeitgebers vor
der Gefabr gelegentlidher unbilliger Qobntoften fiir
beide ‘Porteien eine verbinbliche, bei gewdbnlidhen
Umiftinden eingubaltende Normal: — nicht Marimal:
arbeitageit feftaufeien.  Befonders veutlich qeht
Dies aus Ubjdyn. 11 Jiff. 5 Hervor, wonady Arbeits:

B

Rolleginnen und Rollegen!
In der fommenden Wodye follen die Rarfen

jur
Lobnflatiftie

ausgefiilit werden. Adlet davanf, dafy fowohl
jedber ovrganifierte als aud jeder un-
orgauifierte Berufsangehdrige diefe Racte
ausfiillt. Die Rarlen werden durd) die Werk-
flubenverfrauensleufe verfeilf und eingefammelf.
Wer die Karie nidt offen abgeben will, Eann fie
audy im overidloffenen Briefumidlag abgeben.
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ftunben, bie einem wirtfdojtlichen oder allgemeinen
Bediivinis entfprediend an einem Tage ausfallen,
vorpearbeitet ober nadgubolen find. Gs it nidyt
wehrid2inlid, bafy biefe Beftimmung einfeitig den
Sdhuly der Arbeitgeber begwedt und ihnen biz volle
Hrbeitsleiftung der Arbeitnehmer fidyern will, jondbern
bei pem jtarten fozialen Bug, der alfen Tarijvertrigen
imnewobnt,fedylift fie gugleid) ben Arbeiter
vor unbilligen Hrbeitsvertiirgungen
und [dneidet dem lnternehmer die Moglichteit ab,
nady feinem Belieben bdlefe @elegenbeit 3u einem
Urbeits: und bamit Lohnausjall wabrunehmen ober
fidy auj die 48-Stunden-Wode zu berujen,

Dhne  Jweifel wiirde berjenige rbeiter, der
pliglidy dbarauf bejtinbde, weniger als 48 Stunben ju
arbeiten, fidy ehwer Arbeitsvermweigerung
idhuldig madyen. Der Urbeitgeber bat aljo das Redyt,
cine Windeftleiftung von 48 Stunben au derfangen.
Demgegeniiber floht ober aud) bas Medhyt bes
Arbeiters ineinem normalen, nidt burd) Arbeits-
mangel beeinfluften Befrieb, auf jeden Fall ben
Qobn ju beanfprudyen, der.ihm bei ber Ar-
bejtsbereitfhajt in 4B8ftiindiger Ar:
beitswode gutommt,

Fiir bie Betlagte ift es lediglih eine Frage der
Betriebsventabilitat, bie von den Frauen
verridylete Arbeit nidht durd) Minner in der gweilen
Sdyicht verridhien ju laflen und fo bden Folgew ber
Sdupgefegebung fiix die MArbeitszeit der Frouen gu
entgeben. Befddftigt er Frauen in feinem
Betriebe, fo trigt er die Gefabr, baf die Folgen der
Sdjuggejegebung fidy unter Umitinbden dabin aus-
wirken, dbaf 3u Jeiten befonderer Kon:
junttur der grofimiglidhen Betriebs.
ausnupung ein Hindernis entgegens
tritt, Gs ift bies ein Umjtand, der ..., ibn als
eingelnen Arbeitgeber infolge befonderer Berhilinifie
trifft, ein igpifder Foll des individuellen Be-
triebsrijitos, ‘das alfein ibm gur Lajt
jaat L . .

Es war baber Dem SKlageantrag gemdp u er-
tennen unbd bdie Firma jur Begablung der 8, Stunde
ju verurteilen.

Aufgaben der modernen Betviehseate-

betwegung.

Das graphijde Sartell in Dortmund trat am
21. September mit einer erften Beranftaltung an die
Qeﬂenﬂim!vit. Bor den Funftiondren und Betriebs:
raten der  Partellierten  Ortsvereine  bielt. Herr
Dr. Sdyliing-Dirffetdorf einen Wortrag fiber , A uj-
gaben der mobernen WBetriebsrdites
bewegung”. Des aligemeinen Jnterefjes megen
geben wir aus dem beifdlliq gewiirbigten Bortrag,
defien ftreng logifdy geidylofiener’ Aufbau bejonbders
in Erideinung trat, nadftehend eine IWiedergabe des
wefenttidiften JInbalts.

Die Nujgaben der Betriebsriites
bewegung ergeben fidy cindeutig ous der Stels
fung, die der Betriebsrat redytlich im Heutigen Wirts
[dhatisprogef cinnimmt, Er it redhtlich gewablic und
anertannte  BVertretung der Belegidiait eines Voo
tricbes gegeniiber der Belriebsilibrung. Seine Auj:
gaben in diefer Stellung find unter vier Ghefidyts-
puntien zu gruppieren. %cr Betriebsrat hat:

1. eine arbeitsreditlidhe Aujgabe Cr
bat im Ginvernehmen mit der Betriebsleitung fiir
eine Redptsorduung im Betriebe ju forgen und Sirei
tigteiten ju fehlichlen, die fidy aus lauhd;lid;m -ober
uem:reintﬁd;eu Berjtipen gegen eine Redtsordmung
ergeben;

L2 eine fojfalpolitijdie Yujgabe. Gr hat
f'j!' angemeliend Formen der Eotlobnung, der M-
beitsbedingungen im Betriebsprojely au forgen, fidh
fiir den Sduty gegen Unfall und fir die Erbaltung
ber Gejamiheit der Belegidhaft eingufefen; ]

3. eine betriebswirtichafilide Hujgabe.
Gr hat den Arbeitsprogely rotionell mil ausjugeftalten.
Diefe Uufgabe tann ?m.wbl techinifdyer wie pabdagos
gifdyer ¥rt fein. Die usgejtaliung des fedynifchen
Urbeitsprogeiies 3u boditer Leiftungsiabigleit birgt
die @efabr eiries Sonjliftes mit der fogialpolitijden
Hufgabe in fidy; T =

4. eine volfswmirtfdaitlide Aufgabe Er
hat aus jeiner Kenninis der Organifation bdes Bes
triches, Des Standes des lnternchmens, jeiner G-
winme und Berlajtredynung die Intereffen und Fordes
rungen ber Belegidojt  ju  vertreten, anbdererfeits
einen moghid{t hohen Stand der Wirtjchaftlidytet
des linternehmens berbeigufithren. .

Dieie vier Aufgaben verfangen von cimem Bes
triebsrat pweierfel, Einmal find griindliche Kenntnis
feines  Wufgabentreifes, zum  anbderen perfoniiche
Gnergie, um fidy in jeinen Aujgaben durdzuiefen.

Seine Kenntniffe baben fidy ju erftreden: Jm A -
beitsredyt auf die juriftijhe Gtellung des Urs
beiters wie bes Betriebsrales jelbjt im Betriebe; auf
bie Grengen feiner Vollmadpien in Berhandlungen;
auf bieg juriftij mioglidhen e?e fiir den Fall von
Huseinanberfegungen.  Nidt !Fl gebirt dagu. ein
niichterner Blid fiir bdie taﬁ!i'ilﬁi e unb ?‘%tﬂd}e
Lage cines arbeitsredhtlichen Eingelfalfes;

in foyialpolitifdyen HUngelegenheiten auf
bie Lobnformen und ihre Wirtungen ouj bdie Lage
bes Urbeiters, auf die lnjaligejabren, gejunbheitss
[hiibigender Einjlitife bes Betriebes fetbft und ihrer
Berhinderung;

in betriebsmirtjdajtliiden Fragen auf
bie Tednit und Urbeitsorganijation: jeines Betriebes
und ibrer neueven Entwidtung. -Nidt jum mindeften
mufy der Belriebsrat mit den Aufaoben ber plychos
tedynifden Unferftiigung und den Methoden ber Urs
beitefdiuiung vertraut fein. Soujminn betriebs+
wirtidafilide Senniniffe werben ebenfalls von ihm
#u verlangen fein; : e '

in poftsmivifdaftliden Fragen aui die
wirtfdafilide LQage bdes Beiriches, %einer Robltofi-
verforgung, Produttionslage und Ublaggebiete. Wil
er - jeiner  voltswirtidaftlidhen ufgaben  geredht
werken, dann mufy er eine Kenntms des Aufbaues
ibw Betriebes, feiner: finangiellen Lage ju errviden
u

n. )
ufgabe ber Betricbsriitebemegung wird es feim.
ben Betriebsral 3u be&ﬂ)lreu, ?ﬁnem_'at_{nlw‘d{l'
lidgen, {oaiafpofitiicdyen, betriebs- und voltswirtidait:
lidgen Auigadentreis mit Eriolg nadautommen, damit
einerfeifs der Produttionsprogefy der Wirtidhajt [)u
tedntidy hodifter Ausgeftaltung  und  wirtidafilich
frii tem Griolge tommt und andererieits der Menjdy
n diejem Progeh “ge-[lmbbedhd}. vor aflen lUnfillen
bewabrt und in alien jeinen Redpten gefdiift wird.

@elefene Rummern der , Bucbbinber.
Seitung” gibt man an feine unorgani-
fierten Mitarbeifer weifer.
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Die cine Jlufleation entftefit.
Bon Frify Hanjen

Durdy die immer qrifere  Nupbarmadimg ber
fhotographic Laben bie modernen uu_i ibr be:
rienden Berpieljaltigungsverjfabren
cufjerordentlidge Bebeutung  erlangt, fo bofy durd
vie ciirig ausgebitbeten Meuerungen _iu__ ber Re-
produttionstednit bie bajiir qru[m'l anges
sanbten aften manuelfen Berfabren heude in Dden
Sintergrund gedriingt find.  Mit Eriolg wird oud
pas BWorurteil betampit, dbafj die guic Reprodubtion
chwa geringer chnyuidiinen fei als ein Driginal. Denn
tafy von der Drudplatte cine beliebig grofe Un-
whi von Druden hergeftellt werden famm, fut ber
Wiirbe ober $Hihe cines Werles feinen Abbrudy und
verbiffigt nur bie eingelnen Bldtter. MMif ber Bus
nakme biefer CGrtenninis gewinni naturgemdf aud
tas Ontereffe an der @raphit und insbefondere
an bden photomedanijden Berfabren, deren
Senntnis beute jiir ben ausiibenden Kiinftler unbe-
pingt nofwendig ijt.  Nidyt, baf er bdaburdy in Den
Stand gefet wird, photomedjanijdie Reproduttionen
teraujtelfen, wobl aber daf er die einyelnen 'Be_rx
fahren geniigend tennt, um jie jeinen Jweden dienjt-
bar 3u madpen,

Bon den brei Hauptgruppen der Graphil: Hody -
brud (Buddrud), Tiefdbrud (Kupferdbrud) _unﬁ
Fladbdrud (Steindbrud) hat natiirlidy dic cxfte die
Gropte Verdreitung. Dementjpredhend findet audy die
$Hodipung, d. b das Berfahren ur Serftellung
ber jitr den Hodpdrud befrimmien Platten, am meiften
Inwendung. Bon den fiir die Budpdrudpreife ge-
elgneten Bilbdbrudiormen — Siifdees — qibt ¢s Jwei
rten: je nachdem ¢s fich um Stridy- oder Halb:-
t o nrepredulftion handelt, unteridyeidet man ymoijden
Jintographie wd Autotypic Jn beiden
Fallen wird auf einer Jint;, Kupfer. oder Mejfing:
platte eine Sopie erjeugt, beren Subjtany geeignet
ijt. bas unter ibr liegenbe Metall gegenr bie Wirtung
ver Mepftit{figteit 3u jdligen, mworauf alle von ber
Jeidgnung  nidt gededten Teile ber Platte bdurd)
Yefung vertieft werden.

Das BVerfahren, das von Eberhardt in Dagdeburg
YUnfang des 19. Jahrunderts erfunden wurde, weift
in der MUrt, wie das jiurejefle Bild auf bie Platle ge-
bradyt wird, veridjiedene Abarten auf, wihrend bev
Aelyprogefs felbft faft ber gleidie geblieben ijt. Man
fann bireft auf die Jintplatte mit lithographiider
Tujehe oder einer Aujidjung von Aiphalt in Terpentin
acidhnen, Diefes birefte Jeidhnen findet jedod) nur fiir
einfache rbeiten Anwendung.

Weim Ueberdrudverfahren mird die Jeich
nung auj jogenanntem Nmbrudpapier ausgejiihrt und
bann auf bie Jintplatte liberiragen, um hierauj gedft
au werben, WA gebraudlidften ift jedod) bie photo:
araphifde Uebertragung  Hierbel Pann
aleidyfalls ein MNegatin die Grundlage bilben. Diejes
wird auf Chromgelatinepapier topiert und bann bie
fogenannte fFetitopie auj die Metallplatie burdy I.Irt}-
prud fibertragen. Bei ber diretten Ropie wird die
Sinkplatte mit einer licptempfimbliches Seyicht  iiber-
aogen, das MNegotiv der von ber Stridyeidnung her-
gejtellten Auinahme darauf gelegt unb topiert. Das
Iepen geichiebt mit Salpeterfiure in jladen Schalen.
Dibe gur, Aefung vorbereitete Platie wird unddit in
cine etwa breiprogentige Galpeterjiureldfung gebradt
unb in diefer furge 3eit belaffen. Durd) dicjes Un-
iifjen entftebt ein feidtes Meliej und die jolgenden
Aepungen baben nur bdeir Jwed, bas Niveau ber
PRiotte ju vertiefen, ohne aber die Drudiftellen anju-
greifen. Deshalb wird die Platte nady dbem Uniigen
abgebiiplt, mit Gummildjung” unb fetter Farbe be-
panbelt, gefrodnet, mit Kolophoniumputver beftiubt
und erhipt. Hary und Farbe jhmelzen und fliefen
tings ber Seitemwdnde des erhabenen Strides ber-
ab, um biejen fo qegen die weitere Wirtung ber
Siure gu fpiigen. Die Platte gelangt darn in ein
gweites und weitere ftirtere Sdurebdder bis aum
pReindfen”. 3u biefem Jwede wijdi man bie gange
Harzididt mit Bengol ab, triigi bann Drudiarbe mit
eifier” glatten Lebermalye "auf,” ftaubt mil Hary ein,
erhifgt jum Sdymelzen, um die Senten ber Linien ju
feiigen, und dgt erneut furye Jeit mit Solpeterjbure,
Bel der Jinfographie fonunen, wie davgelegt,
nr €t ridgeidnungen reprodugiert mufr_hgp.

“Handelt es fidy um die Wicbergabe von Halbton-
bildern, bann_jindet fiir_den Hoddrud (Budhdrud)
bic Autotypie Unwendung - Bel Ddiefem Ber-

Atabhren, das von Meifenbad) im Anfang ber adityiger
3opre erfunden wurde und heute nody das am weite:
fien verbreitete Reproduttionsverfabren biidet, wer:
ben die Salbtine bder  Photographie ober ciner
fonftigen Borlage in Punkte gerlegt, um ein fiie den
Buchdrud geeignetes Kiijchee u idpajien, dbas bie Ton-
abftufungen der Worlage wichergibt. Das gejdieht
in folgender 2Ari: Man beiejtigt bei der photographi-
jdyen Aufnabme vor der lidgtempiindlidhen Platte ein
jogenanntes Rajter, burdy weldpes bas Lidyt hindurdy
mufy, ebe 5 an die Platie tommt.  Das Rajtes be-
fleht aus jwei vertitteion Glasplatten, die mit fehr
feinen Minien (15—80 Linien auj ben Jentimeter)
verfeben und blagonal oder im redyten Wintel itbers
cinander gelegt find. Das hat jur Folge, dafy das
it nur durdy gang teine guabdratijde Puntte hin-
durdy fann, Daburdy werden bdie Halbtine in eingelne
fleine Puntte aujgeldft, und zwar fo, dafy fie im
Sdhatien in eine fdpoarze Flade verjdmelzen, im
Uight Dagegen einen bellen Ton bilden, je nody der
Ubftufung ber Halbtone.,  Man  erbilt auj bdieje
MWeife cine dem Original genaue Kopie,  Um aber
bas Original nidt verfebrt jur 2nfihi 31 bringen,
bebient man fidp bei bden Rofteraufnahmen cines
Prismas. Das in feine Punkte jerlegte Wild wird
tann ouj Ddie obfolut  plangejdliffene Jinl- ober
Stupferplatte fopiert. Ein gutes Rajternegativ foll m
ben bdenm hidften Lidtern des Driginals entfpredhens
ten Partien volltommen jdwarze gededte Fladen mit
feinen offenen flarem Puntten und in allen den fief-
ften Sdhatten bes Driginals entfpredyenden Siellen
purdpfidptige  Fladen it jreiftehenden  [dywaryen
Runtten aufweifen.

Wird nad) biefer Neqgativmatrize eine Pojitivlopie
auf Chromgelatinepapier ober auj einer mit lidy-
cipiindlicgen Stoffen iiberjogenen Vietallplatte ge:
madit, bann tehrt fid bas BVerbilinis von Lidt und
Sdiatten wieder um, und wir erhalten ein Bild, ouf
bem  bie [lidhlejten Stellen bdurdy freiftebende bharte
Buntte begeidmet find, die in ben Halbténen immer
grifer werben und fich endlid) wieber in dben Sdyatien
au EStriden und Flacsen vereinigen. Daraus gebht
bervor, baf ber der Herftellung eciner Hutotypie die
vichtige MWahl des Rafters eine widtige Rolle ipiett.
Jum Aepen jelbft benupt man fiir Jinfautolypien
Saolpeteridure, fiir Kupferautoiyppien Eijendylorid. Die
Neyung erfolgt ahnlidy mie bei Strichtlifchees, nur daf
fie diter wiederholt werden muf, wobei jedesmal bie
ibon bei ciner Aehung ergiclte fertige Stelle mit
Ajphaltlnd verdedt werden muf, daniit die Saure fie
nicgt mehr angreifen Fann. !

Jur Herftellung groferer Wutotppien fite Plalate
wendet man die fogenannte Bigantographie
an, bie fidy von dem gewibnlicdhen BVerfabhren badurd)
unterjdpeidet, dafy man ein durdy Linden- ober Korn-
rafterplatte in Punite jerlegtes Bild mit einem Pro-
jettionsapparat auf die Solodbium- ober Bromfitoor:
fhicht ber lasplatie projiiert.

Cin befonderes Berfahren ift dic Duplerauto-
tppie, bie, wie fhon ibr Name bejagt, zwei Platien
er-f_urberlld) madt. s wird cine Shwargplatie an-
gefertigt und 3w diefer nody cine Touplotte. Auj
leiterer wird nur bdas berausgeift, mas bejonders
Bervorgehoben werben jolf, das andere bleibt als ein-
fadie Tonplaite ohne jedes. Rafter. . Daburdy wird bei
wertvolleren Druden ecine beffere Wivtung erjiell.

Das Sdyneiben behaarter Felle,

Wegen Berlepung der Haare tdnnen Dderartige
Felle weber auf einer Mafdyine gejdnitten nody ous-
geftangt werden. Beim Jufdnitt von Muftern fiie
Farbmuftertarien ober Sdubjoblenoujiagen ujw.
wird das Fell ftramm auj einen Rabmen gefpannt
und bie Juidmittform wird auf bder Fellriidjeite
vorgezeidnet. Nadbem wird die Sdhneidearbeit mit
cinem fdarfen, fpigen Mefier ausgefiihrt. Der Rab«
men foll entweder verftellbar fein oder ¢s werben
Rahmen von veridyiedenen @ropen benuft, um be:
reits vertleinerte Felle, wenn die Spannung nady:
laft, von neuem befeftigen gu tonmen. Wegen des
hoben Preifes der Felle muf dber wirtidaitlichen
Ausnupung balber, wo es angebt, Abfall vermieben
mwerben.  Deshalb werben bdie bereits entftanbenen
Sdynittlinien beim MWeiterjdmeiben nady Moglichleit
benut. v heth, iy - g 5

A Guropas ‘ift die Folge.

Beridyte.

Hamburg-Uitona, 1eber ,,Das newe Arbeitslofens
verfierungsgejen” veferierie in der Mitgliebervers
fammiung am 20. DHober Here Siibne in ausfithr-
licher Weife. Medbuer jdyilberte dbie Einfithrung ber
Urbeitslofenunterfiiipung  durdy Ddie Gewertfdoiten
und den Sompi der Gewertichajten um  bie Eins
fithrung  ber  floatlidien  Arbeitsiofenverfidherung.
Heute 1t ¢s endlidy fo weit gefommen, dafy die Ur-
beiter ein Recht ouf Bejug ftaatlicher Arbeitslofen
unterjtitgung baben.  Die umwiirdige Bediirjiigleitss
prijung jallt weg. Redner forderte auf, fidy mehr
um die gefeplichen Bejtimmungen ju Hinunern unbd
bas Gefely ju ftubicren, damit diefem eine gewiffe
BoltstiimlidyPeit eigen wird. Lebbajter Beifall jolgte
den girfa aweiftiindigen Ausiiubrungen,

Gine lebbofte Distuffion, als deren Folge der Mefes
rent nody viele Fragen ju beantworten hatte, jeigte,
bafy i unferer Sollegenjdait ein grofes Jutercife
]’Ill;_b('lﬁ neue @efely vorhonben ift,

Sodann refevierte Sollege Siifter iiber die Bilhung
viner ¥ o dy grippe fiic Budibinder, die fidy gany be-
fonders der jadytedinijdyen Weiterbifbung ber Rollegen
ju widbmen hat.  Audy bier wurde nady eingehender
Distuffion wvon der Berinmmiung  einftinumig  bes
id;loffen, bie Griindung der Fadgruppe vorjunehmen,

leber ,,Die Yage im Beruf” refervierte Sollege
Sijter.  Cr tounte erireutidyerweife mitteilen, bafy
ber Bejhiftsgang ein febr guter und bie Jahl ber
erwerbslofen Witglieder ouf 4 Prog. der Witglieds
fhajt gefunfen fei.

Nachdem der BVorfigende auf das am 29, Ditober
ftattiinbende Stiftungsfeft bingemwicjen und ju japt-
reidhem Bejud) auigefordert Datte, wurde bdie Wers
fommiung gefdloffen,

Magdeburg., Das Grapbifde Kavicll bhoite jeine
Wiitglieber am 14, Oftober 3u cinier grofjen MWers
fammlung mit der Tagesorbnung: ,Der Internatios
nale Gewertidoitafongrefy in Parvis” aufgerafen, Ats
Hejerent war Genoffe Grapmann:Berlin erfdiencn.
Der_Worfigende, Stollege Weigelt, bebauerte bei ber
Crifinung ben mifigen Bejud). Er batte erwartet,
baf ber ©nal bei blefert auferordentlid) widytigen
Thema bis auj den legten ‘Plak qejillt fei. Nadhy
cinigen gefdydfilichen WMitteilungen fubrte Genofje
@rafmann einleitend aus, baR bas Jahr 1928 von
aufierordentlidhec  politijher  Bedeutung fiic  den
Jnternationalen Gewertihajtsbund fei, dof in Gngs
land, Deutidland jowie in Franlveidy die Parlamentss
wablen, in Deutjdland ber Jabrestongrely bes ADHB,
ftattfinden. Durd) lmgeflaltung der Indufivie mufy
audy eine Umijtelfung  in der Gewertfdajtsorganis
jation erfolgen. s Dleibt babei u erwigen, wie
weit Berujsorganifationen bejlehen bleiben ober wie
weit thuiirienerbﬁnhe gefdajien werben miiffen. Der
J@B,  bot bei feinen internationafen Jufominens
tiinften mit befonderen Sdywierigleiten gu fampfen,
Die 2rt des Denfens in ben verfdyiedenen Lanbern
jeigt “wefjentlide  Muancierungen auf. Gang  bes
jonders {ind es bie Spradyen, die in ihrem Ausbrued
3u verfchiebenen uifofiungen Anlafy geben. Da ver~
{chiedene Kongrefiprachen gefproden werben, herridit
nur bei  benen wvolle Aufmertjamteit, bie Ddie ges
iprodhene Spradhe verftehen. €s tritt Wnrube cin
und ber Berhandlungsgang wird badurd) eridywert.
JumErlernen ber Kongrepipradyen im vorge|drittencn
Ulter feblt bie erforberfiche Jeit, da bie Funftionire
mit Gewertidhajis: unb Parteiarbeit iiberloftet find.
Der Uusdrud ¢ ift eben ¢in Stiid voix
uns Mbgj‘ Man ift beshald { libergegangen,
widtige Befdbliiffe in den Ausidiifjen zu beraten.

Der JGKR. in Poris wayr bejyidt von 25 Linbern.
Bertreter aus Siidafrita, Indien, Argentinien, Megito
und Norwegen waren als Bifte anwefend,  Redner
ertlirte, dafy die jrandinavijden Binder wabhrideinlidhy
in ni.‘lr.g ihren Beitritt gum ISV, vollziehen werben, -

Jm JIGB, waren 1910 234 Millionen Wewert-
[dmi:smuglleher aufommenge{dyoffen, da ¢s damals
eder als gum guten Ton gehivend empfand, gewerfs
idhafilich orgonifiert gu fein. Die neu jugeftrimten
Maffen waren jebod) gum grifiten Teil ungejdulie,
nidht gur Solidaritit erjopene Menjdyen, vou bdenen
ein erheblidjer ?t! bald wieber ausjdyied. ;

Durd) die Jnflation, die jwar in Deutfdland am
ftartiten, in anderen Lindern jebod) audy sur Nuf-
bldhung der JInbuftrie jiibrie, madyte fidh eine Pro»
buttionsumitellung notwenbdig, die bann bie grofe
Yrbeitslofigheit sur Folge hatte, von ber England om
flartiten betroffen wurbe. €s gibt nod) heute dort
Crwerbsiofe, die feit Johren aus bem Produttionss
progefs ausgefdaitet find und Feinerlei Unterjtiigungen
mehr begiehen. Durd) die verfdicbenen Friedens-
vertrdage haben mic hente in Europa 17 neue Staatens
gebilbe. mit  eigener Berwaltung und eigener Jns
bujtrie, bie {idy mmbf;&nq{g au_erbalten verfudien
burd) ‘iibermafige Schuppsolle, - Dadurd) wird Dder
(Erport  unterbiuiben’ und  eine Bevarmung  gany.
Damit verbunben war der
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Budbinder-Jeifung

Wiidgang ber Witalieder in ben Gewertichaften und
bie Ydabmung ber @emwerfidaftsarbeit.  Eine Eins
wirtung des IG'B. auf dicje Dinge war nidyt gegeben,
es murde empfoblen, in der Bermwaltung U:rrpnmilie
u madien, Der Eiy des IGB. foll wieder in ein
fand mit elner bder Songreffpradien verlegt werden,
um Jeit und Kojten zu i‘puren. audy foll dbie Leitung
von nur einem Generalfefretic erfolgen,

Genoffe &rugmann ping dbann des ndberen auf bdie
eigenmadytige Politit der englifden Vorjtandemit-
g::ﬂm Dubdegeeft, Brown und Purcell ein, dbie durd

Preffe {don mebr als geniigend erdriert ift. Die
Beurteilng des Kongrefjes in der Defjentlidybeir ijt
cine recht verfdjiedene. Genoffe Grafmann wies
barauf hin, hu[} von ber einen Seite bebauptet wird,
ber J®B. jei in Berfall geraten, andererfeits wird
der Songref als Liauterung des JIGB. betrachter. In
Wirtlihteit anertennt die ovganifierte Hrbeiterjdyafe
den B, als eine Notwendigleit, dba wir vor ge-
waoltigen Unwiilgungen flehen, bei denen der feftefte
Bufammenfdiufy  der rbeiterjdaft auferordentiich
not tut.  Genofie Grofmann fdlok mit den MWorien:
LBir miiffen uns unfer alfen Umftinden bie innere
weftigleit des JIMB. erfampfen, nur dadurdy Fann es
mit der Wrbeiterfdhaft vermwdrts gehen.”

Jn ber Distuffion wurden von gmwei Mebdnern bdie
Nusfiithrungen des Genofjen Brafmann als ein-
feitige Beridhterftattung bingeftelli. Im Sdlupwort
wies Genofje Grofmann gunddyft die perfinliden
mwiicfe in feiner Are gurid und zerpfliidie dann
die Ausfiibrungen  biefer Distuffionsredner. Aus
ihrer eigenen *Brefie bewies er ihnen, wo ber Weg
Bingehen wdirde, wollte man nady den von WMostau
diftierten Parolen und Jnjormationen arbeiten und

banbeln.

Miinden.  Wie in dbew vergangenen Sabren, fo
bielt andr bewer wm 15. Dftober umnjere Jabiftelle
wicder eine Feier au Ehren derjenigen Diitglieder
ab, bie in bicjem Jabre auf eine 25jibrige Bugehbrig.
teit yum Berbanbe juriidbliden tonnten, 2n grt fejte
lidy gefdmiictten und mit den Gefdhenten fir Dbdie
Qubilare verfehenen Chrentajel fonnten die Sollegin
nen Dieridy und Sdyandl und die Sollegen Shmibd,
Stinbdle, Wirtmair, Stimroth, Werner, Sloiber, Meier,
Uplig und Nieger Playy nehmen. CEingeleitet wurde
die Weranflaltung durd) fdhneidig gefpielle Mufitvor-
trdge der verftavtten Haustapelle bes Solojjeum. Den
Huftalt gum eigentlidyen Feftatt bildete der vom HKol-
fegen Baer verfafte wad von Fraulein Kolb1 vors
bildlidy gefprodjene Profog. Anidlichend bielt Kol
lege Fauft die i?egrehc, in ber er die Werbienjte ber
SJubifare um bdie Drgonifation bervorhob. Bel diefer
(elegenbeit ridtete der Feftvebner einen frifligen
Appell an bie gablreidh onwefende Jugend, fih an
biejen Pionieren bes Werbandslebens ein Beifpiel zu
nehmen unb ebenfalls fo trenw und ausbauerad jur
Drganifation u ftehen.  3Jum Schluife iiberbradie
Stollege Fauft ben Jubilaren die berzlidefen Giliid-
wiinjdje des Berbanbsvorftanbes, fowie bder Dris-
und Gauverwaltung und vertniipfte damit bie Bitte,
audy fernerbin bem Werbande ihre volle Strajt Fu
feiben 3u weiterem Borwirts: und Nufwirtsitreben.
<m Namen der Jubifare bantte Kollege Kiviber fiir
tie iibermittelten Glidwiinfde und Gefhente, Gr
ermabnte ebenfalls die jiingere Generation, ficdy attiver
am Gewertjhaftsieben asu beteitigen.  Im Mahmen
bes Iﬂrn!\mmms bradyte der Graphifde Befangoerein
einige Lieber vortrefilldy ju Gebhor, Befonbers u
crmabnen wire ned) Genofje Otio Karfdh von ben
Jungiogialiften, der mit fJeinen Liedern zur Caute
tiiemifdhen Beifall erndete und immer wieder ju
reingaben veranfaht wurde. Der Mejt des Abends
gl)bm der Jugend, bic fleifsig dbem Tange hulbigte.
Hes in allemy dorf gefagt werben, dbaf die Beran:
ftattung wobt bagu angetan war, den follegialen und
gefelligen Ginn der biefigen Sollegenfaft su firdern.
Der aud) biesmal wicber fehr gute Befudy des Feftes
fann fider afs ein Feidyen gedeutet werden, baf bdie
Subitaumsfeiern fidh viner son Jabhr Jﬁu Jabr jteigern-
ven Betiebtheit  der Mindener Whitpliedjdaft er
freuen. Dies migen alle diefenigen Kollegen als Ge-
nugluung entgegennebumen, die jum quten Gelingen
bes {eftes mit beigeiragen baben.

Neuffadl a, b, Havdf. 2m 17. Oltober fand bier
eine ‘'Witgliederverjammiung flatt, in der SKollege
Mef-Frantjurt a. M, Gber ,Das MHrbeitolofenver-
fiherungsgeley” referierte. Mely gab in feinem Bor-
trag bas MWidptigfie dicfes Gejefes wieber, bamit im

Bebarfsfalle niemand feiner Medpe verlufiq gebt,
Den Nusfiihrungen wurde mit grofiem Interefje ge-
folgt.  Mur fdode, daf immer nur gerade die Kol
legen in foldyen Berjamminngen feblen, die die Auf-
tlarung am notigften batten.  Stollege Miindy be-
ricytete iiber ben Waffenabjdhlufy vom dritten Quartal,
aus dem zu erfeben war, dafi dbas lefjte Quartal kein
befonders gutes war, Wenn der Scyein nidht triigt,
geben wir im vierten Quartal einer Befjerung ent:
ge?m, wenigftens fonnten wir fdon einen tleinen
Mitgliedergumarys budpen. Und wenn es aud) nur 4
Linh, bann will bas in einer fo tleinen Jablfielle, wie
er biefigen, fdon etmas Beifjen.  Hofjen wir, daf
bie Neucingetretenen bem Verbande die Treue balten.
RKollege Miindy verlas fodann verfdiebene Gin:
giinge, barunter einen, bie Erhdbung der Gaubeitrage
betreffend. Dies brachte eine langere Ausfprache, in
ber Sollege $Hrofmamm die Crhohung fiie ungeredyt:
fertigt bielt. Sollege Wely tonnte feine Wusfiihrungen
jeboch wiberlcgen und  bemeifen, bafy burdy ben
Mangel an  finangiellen Mitteln verfhiedene Rot-
wenbigteiten im Gau unterbleiben muften, was fiir
die Dauer nidyt tragbar fei. Die Anficht, dafy nur
cine Beilragsermiifigung einen Witpliederjumarys
unb eine efundung ber Berbanbdstaffe bringen
ténnte, wurbe gleidfalls widerfegt. Mely fiihrte u, a.
ais, DaR gerade die Drganifationen mit hohen Bei-
trigen bie befte Siabilitat in ber Mitglieberbemegung
aufweifen tonnen. lnd wer cimmal Gegner des Bey-
banbdes ober Beitragsfdeuer ift, der tritt audy dbann
nicht ein, wenn bder Veitrag nur die Hilfte betragt.
NAls eines der beflen Bindemittel unferes Berbanbdes
fei die Jnvalibemunterftiipung angujeben, und es fei
Yujgabe bes nadyjten Werbanbstages, bdiefe weiter
auszubauen. Stollege Wieh wies an Hanb praftijer
Criabrungen nady, wie oft fih fhon Kollegen duvdy
au fpditen Einivitt in ben Berband ober burdy erfoly-
tem Austritt qus demfelben gerade in bezug auf bie
Suna(ibenunletitﬁuugg fhabeten und wie oft jhon
Diefe Stollegen ibre Sdhritle bereut haben, Nady Cr-
{ebigung einiger weiterer Angelegenheiten tonmte Rol-
fege Miindy nady breiftiindiger Douer bdie onregend
verlaujene Berfammlung fdlieRen.

Was aber die Jablitelle WNeujlodt a. d. Hardl an
biefer Stelle nidyt verfiumen will, iji, der Gauver-

waltung fowie gany befonbers der Fabijtelle Wiess
Lzben fiir ben woblgelungenen Berlauf des Gaus
Yusiluges und die qrofe Waftfreundjchajt wabrend
desjelben den beften Dant ausgufprechen in der Hofj
nung, daf Ddiefe Jujommenfunite alljibriicy fratts
finben mogen. Wefonders die wunberbare Yutobuss
fabrt durdy einen Teil des Taunus hat gut gefalien,-
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Betanntmadyungen des Verbandsvorftandes.

1. Stafiftit diber Cdbne und Ferien. Wuj Bejrhluf
des Verbandsvorflandes foll in der Jeit vom 30. Df-
tober bis gum 12, November — aljo in einer diefer
‘beiden MWochen ~— eine allgemeine Grhebung iiber
@3bme und Ferien vorgenommen werben. Gs be-
fteben jebody teine bejonderen Bedenten bagegen, wenn
gur  CErfaffung  eimer Yobnjohlungswode
einige Tage vor oder nady diefem Termin mit ein-
begogen merden.

Jum Jwed der Erhebung find Fragefarten gedrudt,
die an affe Jabifteflen und Game in entfpredyender
Unzabhl mit den Mundjdhreiben Ne. 266 und 268 ver-
fandt worben find. Wenn bdas WMaterial irgendwo
nidit eingegangen fein foltte cher ein Mehroedarf vor-
bamben ift, dann bitten wir um umgebende Mitteifuny.
Fiir bie Fumltiondre ift eme ausfiihriide Unmweijuny
aur Durdifiihrung der Stadiftit (Runbdidreiben Rr. 266)
beigefiigt, Deffen genaue Beadhtung wir dringend
empfelden. Audy empfiehlt es fidy, dafy die Drisver
waltungen bdie Belriebsvertrnuensiente und fonftigen
drttidyen Funttiondre porber sufammencuien, um ihnen
nody miindlich nibere Information 3u geben und den
Wert der Statiftit vor Uugen zu flibren. MWir be-
tonen nodymals, dafy die ftatijtijen Karten jowoh(
won organifierten mie unorganifierien Beruisange-
$idrigen ausgefiifit werden joflen. Ber der Uusgabe
und Yusfiillung bder Karten ujw. bilten wir, bie ¥Un-
merfung auf ber Riidfeite, fowie bie Ridytfinizn im
Rundjdyreiben Rr. 266 genau u beadpten. Wo die
Sarten im - verjchiofienen  DBriejumidlog abgegeben
werben, find fie in verjdlofienem Jujtand an den
Berbonbsvorftand eingufenden,

Die ausgefitllten Fragetarten find, nady Wertftuben,
Brandren. und Tarifgruppe geordnet, burdh bie Dris-
verwaltungen bis fpatejtens gum 3. Degember an uns
eingufenden.

2, fiarfen ynv Urbellslofenflatiffit find in ben leten
Tagen an alle Gaus und Jabljtellen verfandt worden;
ebenjo die Bericystarten iiber den Geidyiftsgang in
den Betrieben. Wir bitten, den Termin fiir die Gins
fendung plinttiidy eingubalten. )

w *

*

Abrednungen
vom brilten Duarial gingen wetter bis sum 25. Otiober
bei ber Berbandstafle ein von:

Bertin 61 367,85 ME, Qonigsberg 600,— ML,
Stettin 1400,— M, = Djtermied —,— ML, Torgau
420,— Mt, = Bielefeld 3400,— DML., Detmold 490,—
Wart, SHannover 11800 AWt Sajfel 1030,— ML, =
Hogen 286,— ML, = Bonn 500,— ML, Diiren 270,—
Mart, = Yrnjladt 200,— WL, Eifenberg 2300,— M.,
Rorthaufen 500,— ML, Rudoljtadt H0,— ML, Sonnes
berg 390,— M1, = Gau Sadjen 869,25 ML, Annas
berg-Buchholz 1550,— ML, Chemnify 310830 ML,
Leipgig 40 182,50 Mt., Blaven 1700,— Me., Reidyen-
bady 18905 M., = Boppingen 400,— ML, Heilbronn
2500,— Wie., Sarlsrube 2000,— WME, Reutlingen
1300,— WMP., = MWiirgburg 600,— M1,

" *

*
Adrefjendnderungen.
B = Beoollmadyigter, K = SHaffierer.

Wiefjen-Wehlac: B.: €. Faltenheiner, Giefien, Haifers

allze 26111, K. §. Bild, MWeplar, Braunfelfer

Strape 28, Cinjang Spiilgraben. ;
Whiinfler §. W.: B, u, K.: L Gebler, Hoppendamm 2,
Notdhaujen a. H.: B.: §. Sdpllhaas, Frauenberger

Gtiege 23. K.: A, Romer, Biderfir. 17

Scymolin L. Thir: B.: B. Mattes, Heimjtittenjir, 9.
K.: % Pabjt, Crimmitfbouer Sirafe 49.

Vertrauensleute, vergeft nicht, vor der Ausgabe unsever statistischeu Karten den Namen
der Werkstube, der Branche und den in Frage kommenden Tarifvertrag auf den Karten

einzutragen
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