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Budhbinder-Jeifung

&in for[djer MWerbmeifter.

m 1. Juli b, J. toudye in Berlin bei ber Firma
@Breve ein Herr Rohnijd als Budbinder-Werl-
meifter auf. Er benahm fidy gegeniiber dem qefdyulten
Perjonal in diefem Betriebe foijonderbar, dah diefes
fidy fchon nady den erften Tagen Der Wirfjamleit
biejes Herrn bei der Drganifationsleitung befdywerte.
Wir nahmen Beranlafjung, uns nady feiner Titigleil
in feinem friiheren Wirtungstreife in Neudamm
gu erfunbigen Bon bort wurbe uns_die Austunit,
baf R. unier bem Drud des Perfonals feine Stellung
verlafien mufste. Cr {dyitanierte befonders das weib-
fiche Perfonal, forbaf dltere Arbeiterinnen von felbjt
aus bem Betriebe ausjdieden. Die ibm unferftellten
Berfonen folffen gegeniiber feinen jonderbaren An-
orbnungen redyt gefiigig fein und feinen Wiberfprudy
waogen.  Sollegen ober Kolleginnen, bie etwas von
ihrem {Fady verftanden, waren ihm auferorbentlid)
unbeguem, und er rubte nidt eber, bis er fie aus
bem Betriebe hinausgeetelt hatte. @egeniiber einem
jiingeven Stollegen fudgte er feine Meinung in redt
Jdlagiertiger” Weife durdhufeen. Die Yebrjungen
im ‘Betriebe betamen fooiel Priigel, daf fie davon-
tiefen.

So fautete bie Hustunft, bie wir dber Herrn Rih-
nifdy und feine Titigteit ats Werfmeijter in Jeu-
pamm evhielten. Cr verfudyte nunmebr, biele Tatig-
beit in Beriin fortyufeen. Die Anordnungen, die
er in feinem newen Wirtungstreis gab, ervegien mehe
und mehr bas Kopifjdpiitteln der fadytednifdy geichulten
Sollegen. Wenn er fid) audy sunidft an bie Sollegen
felbft nigdyt berantraute, bann verjudpte er jeine MNer:
gung, bdas ‘Perjonal zu quilen, an unferen §ol-
leginnen. Wenn eine Kollegin gu widerfpredhen magte,
fo war et baternd mit Drobungen bei der Hand: ,Jn
jedhs MWodjen babe i) Orbnung gefbafit, wud Die-
jemiqen, die fidy widerfeen, befommen cin Sirensy;
wenn fie drei Kreuge bhaben, werden fie feben, was
poffiert.” Sein ganges @ebaren wurde mit der Jeit
bevart unerirdglidy, dafy bas ihm unterftelite Perional
in mehreren Berjommiungen feiner Emporung Hus-
brud verlieh und bereit war, die Arbeit nieberzu-
Tegen, wenn biefer Quilgeift von Wertfiihrer nicht
enifernt wiirde,

Dic Organtfation nabhm Beranlafjung, mit der Divet:
tion unbd dem Betriebsrat bes Betviebes in Berhand:
fung: au_treten, um bem rvabiaten Herrn dbas Hanbd-
wert 3u legen. Sn diefer Verbanblung fpielte Herr
RKibuifd die verjolgte Unfduld, der iiberall beim
Rerfonal Oppofition witterie. Gr glaubte, durdy ved
ftrenge Difiplin “die angeblidy Wiberjpenitigen 3abe
men ju tonnen.

Junidyft blieben die Berhandlungen mit der Firma
erfolglos, da Robnifdy es verftand, ber Direltion
gegeniiber feine Tiidytigheit ins hellfte Licht su fepen.
Das ging jo adt Wodyen lang, bis cr es fo toll trich,
bafy fich die Sollegen bei
{dweeten.  Davaufbin eniliehy ber Wertmeifter Rob-
nifdy brei Sollegen friftios, alies ¥rbeiter, bie fdon
fange Jabre el ber Firma gur Jufriedenbeit ber @e-
fehiftsieitung befdiftint warew. Als unfere Nollegen
ibre Sadhen nicht jepnell genug padten und den Be-
trieb verliefen, eridyien $Herr Rohnijdy ploglidy mit

~cinem Sdupomann und lief unfere Sollegen auf:
jorbern, fofort ben Befvieb zu verlafien, wemn fie}-

fidh nidt bes Hausfriedensbrudys [fdhuidbig madyen
wollten. Jm Betriebe jelbft vourbe es baraufhin un-
vubig. Das Perfonal der Budpbinberei ftellte fofort
bie Urbdeit ein; die WMaldjinenfener ertiacien, unter
Biefen Umijidnden’ bie Arbeit ebenfalls einftellen ju
wollen, unbd in anberen Abteilungen fah es abnlid
aus. Der Betriebeleiter fah fich daraufhin veranlafy,

Cunfere brei Sollegen [ofort mieber hereingubolen und

ben Wertmeijter Rohnifd) feines eigenartigen Ber:
haltens. siegen gur Dispofition gu ftellen. Er wurbe
bann, nodben fidy die Direttion von bder gangen 2An-
nelegenbeil Beridyt Hatte erfintten laffen, endgiiltig
entlafien. Damit war die Belegijhaft ber Firma diefen
Qualgerit aus Reudamm los,

Diefer Borgang und bas @aftipiel dbes Herrn Rih:
nifdh in Berlin ift ja an und filr fidh tein melt-

‘erfdyiitterndes Greignis, Dody notwendig ift es, unfere

Stollegenfihait  auf Dbiefen SHerrn  aufmertfam  Fu
waden, bamit or nihi jum Sedaben der Arbeiter
fchaft lvgendbwo auftaudt und dann verjfudt, in dbn-
lidger MWeife vorgugeben. Herrn Robnifdy ift 3u emp-
fehten, jur @ejumdung feiner fehr ftarf ongegriifenen
Nerven ¢in Sanatorium aufgufuden, ehe er es wieder
wagt, als Werlmeifter die Arbeiteridaft ju beghiiden,

bem Betriebaleiter bes

 Die Unabdingbarteit tariflidjer Redjte.

So mandje Unternehmer fonnen ober wollen nod)
immer Nidyt beqréifen, bap auf fariflide Redhie nidyt
veridtet werhen Fann.  Die Firma Gugel u.
Sdnappauf, Karlonnagenjabrif in Firth, lieh
ihre Arbeiterinnen jeweils jum Jabltag folgenden
Pafjus  unteridreiben: ,Die Unterzeidnete
ift mit porjtehendem Lohn einverftan:
ben!” Spiter wurde der Paljus gedandert in: Mn-
teraeidnete bejtitigt hiermit, baf fie
ihren Qohn vidtig erbalten hat!® Wie
Figura geigt, foll bdas bbfe Beifpiel bes Herrn
Dr. Hedyt in Frantfurt a. M. audy hierorts die guien
Sillen verberben.

Sm Juli v I wurden ywei Urbeiterinnen ent:
{affen. Bei diefer @elegenheit wurbe ber begogene
Qobn ciner Nadypriifung unicrogen und feftgeftellt,
dafy feit dem 20. April 1927 3 und 5 Pi. je Stunde
unter bem Tariflohn entlohnt wurde. Die fo ju HUn-
redyt vorenthaltene Lohnjumme betrug bei einer Kol
fegin 17,60 ‘DL unb bei ber anbderen 19,24 IRE.

Diefe Lohuriidftande wurben beim Arbeitsgeridht
Fiirth eingetlogt. Unliflidy der frattgefundenen jwei
Rerbandlungen verfudyte ber Wertreter ber beflagten
Firma, Herr Hoofe, Borjifjenber der Oritss
gruppe Fiirth dbes Kavtounagenfabri-
fantenverbandes, mit alfen Mittetn auj Grund
der oben begeidgneten Unterfdyriften nadysuweifen, bafy
bie Arbeiterinnen ibren Yobn ridtig erbalten und
beshalb feinertei nfpriihe wmebr geltend machen
tonnen. Wom Lorfigenden des Arbeitsgerichts und
pom Stlageverireter’ mufite er fid) jedody dabin be-
lehren laffen, Daf folde Unterfdriften
gegen Treuund Glaubenund gegen bie
guien SittenverffoBen unbaus biefem
Brunde redgtsunmwirtfam baw. nidtig
find Hingu fommt nod dber Nmftand, dbaf die Hr-
beiterinnen i foldyen Fallen fidy in einer gewifjen
Jwangslage befinben, indem fie gewdrtig fein mufiten,
bei Berweigerung ber Unterfdriften entlafien ju wer-
ben. Es flingt wie eiu fdledter Sdyers, bafy Herr
Hanje geltend madyte, die Firma bhabe den Tariflobn
nidyt getannt! Diefes Wrgument murde durdy ben
Ynttagevertreter mit ber Tatfjade mwiberlegt, dofy bie
Rar{onnagenjabrifanten in Fiieth unter Fih-
ring dDesHerrn Haaje im Upril diefes Jahres
nady dem Erfeinen bes neuen Lohntarifs ihren Yus-
tritt aus dem Hnternebmerverband erflivt haben, in
ber irrigen Auffafjung, badurd) nidt mebr verpilichiet
au fein, ben Tarif eingubalten.

Nachdem vom  BVorfigenden bdes Arbeitsgeridhts
wiederholt eindbringlidy dbarauf hingewiefen wurbde, dafy
tariflidye Beftimmungen unfer feinen Umfidnden ab-
dingbar find und teshalb bie vorliegenden Lohnriid-
fldnde, froty der erfolgien Unferfdhrif-
{en, nadgeyablf werben miiffen, unterwarf fid) ber
Betlagte dem Bergleid), nad) dem bie Bejamilohn-
fumme fiir beibe Arbeiterinnen im Betrag von
36,93 Mt. nadyzuzablen ift. )

Diefer BWorgang ift jedenfalls wert, allerorts be-
arhtet ju mwerben. Bor alfen Dingen ift es erfreulich,
baf die Redyifpredhung des Urbeitsgerichts unter allen
Umftinden die Unabbingbarfeit der ITarifverirdge
prafitid jur Uuswictung beingl.  Beritas.

Rurfus fiic finflerifdien Budjeinbans.
Die Sfaffe fiir tiinftlerifden Budein:
banb (Leiter: Poul Serften) an ber Kunfii-
gewerbefdyule Beriin-Eharlottenburg, Wil
metsborfer . Sir. 166/67 - (Direttor: Ardyitetr Prof.
@, Sdynedenberg) beginnt mit bem Winterfemejter am
Montay, bem 3. Oftober. Aufgenommen werden Ge:
bilfen fowie Yehrlinge, bie bereits gwei Jahre gelernt
Baben. - Diefe Stlaffe bieni denjenigen Fadjgenofien,
bie fih der Kunft in der Budbinderei widbmen
wollen. Gelehrt werben alle Kunftiechniten der Bud-
binderei:  Handvergolden, Uederauflage, Intarfia,
Qedermarmovieren, = Jifelieren, @oldjdpnitte, Leder-
fdnitt, ferner bie Unfertigung epatter Pergaments,
@angleder- und  Halbfrangbdnbe unter Unwenbung
nde guier - Gefhmadsregeln. Die Sdhiiler werden
burdy’ Geparetfurfe ferner nody im Sdriftfepert und
Budydru®, Sdyriftidreiben, Entwerfen und Geftal-
tungstefre ausgebitdet. Der Unterricht ijt von B Uhr
frilly bis 8 Uhr abends tdptid). Schuligeid 45 ML, fiir
bas -Semefter. MNibhere Austunit erteilt das Setre-
tariat detr Sunfigenérbefdyule und der "Qeiter Herr
P. Serften v Jimmer 36,

Meifterfurfus Ser Berliner Hudjbinder~
nnung. .

m Sonnabend, bem 8. Ditober, beginnl ber nene
Meifterfurfus in der Fodjdule, Berlin © 33, Sdyles
fifdie Strafie 4.

Nn biefem Kurfus Finnen teilnehmen: @ebitfen, bie
fih ur Meifterpriifung vorbereiten und Meijter, die
fidy in der vergejcprittenen Tedpnit unjeres Hanbwerfs
weiterbilden wollc:r,

Untervidytsgegenftinde find:

1. Der gute Hanbeinband (Halbjrany, Pergament
und Bangledberband) jomwie Handvergolden. Leitung:
Herr Gerlady, -

2, Das erufte Sontobudy fowie
Leitung: Here Trepplin

Der Unterridht wird abgehalten ab 8. Oftober jeben
Sonnabend nadmittag von 3 bis 7 Uhr.

s ift baburdy jebem Teilnehmer moglich, an bden
Rurfen obne Arbeitszeitverfiumnis teilzunehmen.

Sonorar fiiv den Dhalbjabrigen Kurfus: 40 ML,

Anmeldungen find miglidhjt umgebend an  den
lintergeichneten gu richten, da nur eine begrengte Hn-
jabl von Teilnehmern aujgenommen werden lanm,

. @ebhre, Dbevmeifter,
Berlin D 27, Paul-Singer-Strofe

Marsorierei,

109,

Ueber 40 Jafire als Budjbinder in fer
Wiebemannfdyen Budydruderei A.-S. in
Hanlfeld und Sann — entlaffen!

Wie oft ijt durdy uns jpon der Nadhweis er=
bracht mworden, daly Hollegen ober Rolleginnen, bie
ibe ganges Lebew lang in einer Firma gearbeitet
paben, im Alter entlajfen werbdben, wenn
ipre cCeiffungsfdbigleit nadgelaffen fat. Diefen Fall
erleblen wir in lefiter Jeit jweimal an Kollegen in
obiger Firma.. Jeli hat die Firma e Stillegung
jlir einige Abteitungen iGres Betriebes beantragt,
und bie gFolge wird fein, daR 133 weitere Urbeits.
Irifte, wie Buddruder, Steindruder, Budpbinber und
¥ngeftelite entlaffen werden, babel aum grofien Teil
fangidhrig Bejdyiftigte.

Da wiigt es widyts, im legten Wugenblid die GHaus
feiter ber Berbdnbe ju einer Sifjung mit Betrichs=
vat und @efdhdftsleitung au berujen, wenn an bder
Gtillegung nidis mebhr zu dndern iff. -

Wiirde von jeder Gefdydftsleitung in der MWiebes
maunfdien Drudevei U.-G. (beren ¢s verjdjiedene
gab) ter Sinn bes Belriebsritegefees ridtig aur
Anwendung gebradht worben fein und miirde fie vor
offen Dingen bie Erfillung bdes Betriebsywedes in
benn Borjehligen bes Betriebsrates erblidt bhaben,
b braudte man heute nidt jur Stillegung au
fdpreiten. So aber hat die taufmdnnifde Yeitung
verfogt, und meder in Faufmdnnijder nody in betrieb-
fiher Dinjidt hat man jur redten Jeit bie geeig-
neten Mafnahmen ergriffen. . M.

P —— ity

Yor jebem Jtellungswedhfel . ..

Der rbeitomartt war [dledyt, und bei der Durd-
fidt ber Fachblaiter fiel mein uge auf ein Inferat,
in bem ein Budybinber mit allen mog.
fichen Fahigteiten gefudt und aud gleidy emne
Wertsmwohnung angeboten wurde. Dijerte ging
ab, unbd id) erbielt di¢e Stelle. Iy war frofy, Arbeit
und audy gleidh eine Wohnung erbalten zu baben.
Der Umgug wurde geordnet und id) fubr mit meiner
Familie voller Juverfigt Hellbronn u, um dann
bet der Firma Weifert u. Dour meine Hrbeit3u
beginnen. Nady adyt bis 3ehn Woden fof aber jdon
ber Srad). Gr wurbe jmar vertleiftert, jedod auf
beiben Seiten biieb ein Stadel guriid. Das Un-
gliidstind war dbie Wertswohnung JIm
Hereid) des Wohnungsamtes Heilbronn war id)y nidyt
wohnungeberedytigh, und o fab id triibe ber Jutunit
entgegen.. Meine. Frau wurbe frant, fie muple ins
frantenhaus, und biefe Srantheit gab bden njtoR,
mir bie Werfewohnung 3u tindigen. Acht: Tage nad
ber "8 0 b nun g 5 Hindigung - erhielt idy bie Stiindis
qung des Arbeitsverhatinifies Cine MNot
wohnung und Arbeitsftelle habe i bald gefunden
und fonnte vor blauj bey Siinbigungsseit die gajts

‘lithe Stitte verfaffen. Ueber ben Tom, ber bei diefer

Firma berrjdt, fhweigt filv beute des Sangers Hif-
lidhteit. 2m 10. September bin i) aus ber MWevres:
wohnung ausgegogen; am 11 September erhielt idy

folgende SKarter T L
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Die Hohe der Unterftisung der am 1. Hftober
Arbeitslofen.

Nady der alten Berordnung iiber die Erwerbs:
[ofenfiiciorge und ebenjo nach den Beftimmungen
iiber die Krifenfiirjorge wurben alle Erwerbs:
lejen in begug auf die Hiohe der Unterjtiifjung
gleichmifig bebandelt. Die Crwerbslofenunter:
jtligung madite nur cinen lnterfied in der
Hihe der Unterftigung mit Riickficht auf bie
damilicnverhaltnifie des Unterjtitgungsempfin:
gers. uj bas jrithere Gifommen bes Unter:
jtigungeempidngers wurde feine Riidfidht ge-
nommen. Es befam beifpielsweife der quali-
fizierte Facharbeiter, der einen Wochenlohn von
45 WM. hatte, genau benfelben Unterftiigungs-
fa wie ein ungelernter Hanbarbeiter mit einem
Wodenverdienjt von 25 ML,

Das neve ,Befel iiber Avbeitsver:-
mittlung und Urbeitsliofeunnver:
fidherung”, dbas am 1. Dttober 1927 in Krajt
fritt, fiibrt bier einen ganglich anderen Modus
ein. Nach dem neuen Gefely richtet fich die
Unterftiigung, die ein Urbeitslofer echalt,
nady dem Cinfommen, bas er vor ber
Arbeitslofigieit begogen bat. Es find bierfiic
11 Lobhntlaffen zugrunde gelegt. Fiir jebe diefer
Lobntlajjen ift ein jogenannter Cinbeitslohn fejt-
gefest, nady dem fich die Unterftigung errechnet.

Lohntlaffen, Cinheitslohne, bdie
HauptunterftitBung und dDer Hidft-
betrag dber Familiengufdhlage (fiir
sben gufhlagsberedhtigien Angehorigen werben
5 PBrog.  bes Cinbeitslohnes gerwdhrt) find in
folgender Teife feftgefelst:

Houptunters Hiditjaf der

T i T

) . L ii!nhﬂtllnhniilubeihlohm
TI. bis 10 8 75 80
11, 10—14 12 65 80
17, 14—18 16 ) 75
I, 1824 21 47 72
V. 24—30 27 40 65
VL 30—36 43 40) 65

VII, 36--42 39 37,5 62,5

VIIT, 42—48 45 35 60
1X. 48—54 51 35 . 60
X, H54—60 57 35 G0
XI, iiber 60 63 35 60

Glir  Ddiejenigen Arbeitslofen, die nun am
1. Dftober Unterftiigung erhalten, entfteht bie
berechtigte Frage, nady welden Beftim-
mungen bjw, Gdgen wirbdie Unter-
ftiigungnad beml. Obtober meiter-
gezabhlt. Das neue Gefefy enthilt bieviiber
folgenbe Uebergangsbeftimmungen:

Arbeitslofe, die bei Jnfrafttreten bes mneuen
@efetes  bereits Erwerbsiofens ober Krifen:
unterftiibung  begiehen, evrhalten Ddiefe

automatifdy meiter, ohne daf s hiergu
eines neuen Antrages bedarf. Die Arbeitsimter
baben au priifen, ob die Borausfehungen

Jprem Befige fidh befinbenben Fabritichliijfer mir
Beute abend nidyt iiberbradyten, erfudye idy Sie bier:
mit, veftios morgen Sonntag vormittag bis fpiite-
ftens 11 U hr nachzubolen, und zwar wollen: Sie
bie Sdliiffel in meilner Privatwobhnung, Withelm-
jtraRe 10, abgeben. Golite i) wider Erwarten bis
11 Ubr nicht im Befige der Sehlitfiel fein, jo fehe
i) mid) genotigt, famtlide Sdibifer umarbeiten
au Iaffen, wofiir idy Sie felbftverftandlich verant
wortlid) madjen muf. Die KRoften hierfiir
au Ihren Laften, die Abdnderung werde iy
am Sonntag mittag ber MWidtigleit
Halber durdy den betr. Schlofjermeifter per-
“fontid vornehmen lafjen. Gy

Adytungsvoll A Weifert.

ﬁjie éd}{iif[a[ babe idy bann am Sonnfng 11 Ubr
perfonlidy abgegeben, Herr Weifert empfing midy in

weiteven VBegug nady den neuwen Beftimmungen
nody vorliegen. Die Arbeitslofen, die bis dabin
Crwerbsiofenunterjtiigung erbalten haben, biir-
fen jebod) bei diefer Madypriifung in bejug auj
tie nwartihajit nidt jdhledter ge-
ftellt werden als bisher. (Betanuntlich ge-
niigte nach den alten Bejtimmungen eine ver-
fidgerungspilihiige Bejchajtigung von 13 Wodhen
aum Erhalt der Unterftiigung, wihrend nady den
neuen  Borfdyriften  eine Wnwartjchaft von
26 Wodjen im legten Jahre vor dem Beginn der
Arbeitslofigleit nadygewiefen werden mufp.)
Diefe Crwerbslofen erhalten die Unterftiigung
in ber bishevigen $Hohe weiter,
alfo nady den alten Beftimmungen, und
agwar bis gum Adlauf von fechs Monaten nach
dem  Jdntrafttreten des neuen Gefefjes. MNady
Ablauf biefer fed)s Monate wird bdie lnters
fligung dann nacd) den meuen Giafhen
gewibrt, wenn der Anjprud) nody befteht.
Jeber Arbeitslofe, der aud) nady bem 1. Ot-
tober bie Unterftiigung nody nady den alien
Siifen erhalt, fann aber bereits vor Ablauf
des eben erwdbhnten halben Jahres bei dem Fu-
ftinbigen Urbeitsami Dbeantragen, dafy er bie
Unterftiigung nacdy den neuven Bejtim:-
mungen erhiit. Der Vorjtand der Reidys:
anftalt fiic rbeitsoermitthung und Arbeitslofen-
verfiherung felt einen Jeitpuntt fejt, von dem
ab in diefen Fillen bann dbie Unterftiigung nadh
ben neuen  (Defjeren) Beftimmungen geaablt
werben fann.  Diefer Jeitpuntt mufy aber
fpiiteftens der 1. Degember 1927 fein. Es be-
darf alfo eines befonberen Untrages
bes Arbeitsiofen, wenn er die lnters
ftiljung nad) den neuen Sidken haben
will. Wird Eein Anirag geftellt, dann erhili ber
Unterjtiigungsempfanger  (dngjtens fiir  ein
balbes Jahr die Unterjtiigung nach den alten
Beftimmungen weiter. Sdyeiden Urbeitslofe, die
bereits vor Ddem 1. Dtftober Unterfiifung be-
3ogen haben, aus ber Unterjtiilgung aus, weil fie
Befdhdftigung gefunden haben, dann bemift fich
bie Unterftiipung nady den neuen Beftim:
mungen, wenn fie nadyeinet Arbeitshauer
von minbeftens viev Woden erneut
arbeitslos merben. Urbeitslofe, denen nady ben
alten Beftimmungen der Erwerbslofenfiirjorge
bie Unterjtiigung verfagt ober vermwei-
gevt worben ift, fonnen bdie Unterftiiung
nad) dem neuen @efefy erneut Deantragen.
Diefe Uebergangsbeftimmungen miiffen von
allen denen, die am 1. Ottober Unierftiigung bes
aiehen, gany befonders beachtet -werden.. Eine
Untenntnis Dderfelben tann  fiie  ben  Unters
Jtiigungsempfinger grofie finangielle MNadjieile
baben. s ift Deshalb Pflicht, alle Unter-
ftiigungsempftinger auf biefe Beftirumungen auf:
mertjamaumadgen. RKl—s.

unter den {Fittidhen bes Herrn Weifert ju fein. Da
iiberrafdte midhy am 16, Seplember el neues
Sehreiben:

Wie wir foeben bemerften, bhaben Sie ben
Sehliiffel gu dem im Borderbaus fid) befindlichen
und von Jhnen benufgten Sohlentellervaum nody in
Hiinben unbd bitten, dafiir beforgt gu jein, daf bers
felbe nody im Laufe des morgigen Tages (Sams-
tag) in unfere Hinbe gelangt. nbdernfalls fehen
wir uns gendtigl, bas Sdio am Montag frih
auffperren und ben bdagu erforderlidien Sdylilffel
auf Jpre Koften anjertigen zu lajfen. Wie freht
es mit bem nod) feblenden Lampenjdjirm? Derfelbe
wird fidh wobl ingwifjdhen bel Jbhnen vorgefunben
baben, und bitten wiy, deénfelben gleidh mit abs
jugeben. - Ydbtungsooll ?

Weifert u. Daur.

$Hofe und Nadythemd. Run glaubte idy, nidht mebr

Den Lampenjdhirm und Schliiffel wird er nun wohl
aujgeipurt haben. MWein Abgang war Herelidy, denn
als idy im Fabrithoj war, faben mir alle lieblichen
Gejichter nad). Jdh dachic: Schade, daf nicht audy die
Bovarbeiterin dabei ift, es batte ein gar berrlidies
Bild  gegeben, .

So erging es miv mit ber Wertswobhnung.
Den Werger und die zwei lmgiige hitte idy mir ers
fparen fonnen, wean id vorber bei der 3abiftelte
Eriundigungen eingejogen bifte,

Der Urtitel joll den Jwed erfiilien, bejonbders vers
heiratete Siollegen vor Scdhaben 3u bewabren unbd
Vorfidt beim Stellenwedifel walten au lafien. .

Entfdeidungen 3u unferen Reidystarifs
Vertedagen.

Entjdeidungen des Tarijamfs jum Reidsalford-
fobntarif (BDB.).
1. Berufungsflage der Hejlerionen Fe. und Co.
gegen die Firma BL, Beorlin, und dev Heflerinnen B,
und A, gegen die JFirma Sp., Berlin, Die Hefterinnen
beantragen Jablung von 30 Broz. Juidlag fiir ve-
fonders jdywierige Lerarbeitung beim Hefren  des
Telephonadrefbudyes 1927, jlatt der begablten 10 Proz.
Suicblag. _
Gs tft auf bie ndber bejeidneten Grunbbhefilihne
ein Jujdlag ven 10 Prog. fiic bie Sdwierigteiten
bejablt worden, wibrend Ddie Arbeitnehmer einen
foldhen von 30 Prog. verlangen.
Nady eingehenber und langmicriger Debatte fiber
die Hibe des Juidlags wurde ber Antrag der Arbeits
nehmer mit Stimmengleidyheit abgelebut.

=

2. Unfrag bdes DBudbinderverbanbdes (Jabijielle
— — — ) auj Uuslegung der Pol. 637, .

Das Tarifamt entjdyeidet cinftimmig, dafy fiir das
Herbeibolen ober Wegjdhaffen ven Bildern, die ouf
per Fertigmadymajdhine fertiggemadht werben, die in
Poi. 837 vorgefehene CEntjdadigung 3u 3ablen ift,
gany gfeid)y, ob eine ober mehrere Teilarbeiten vom
UAtkordarbeiter vor dem Fertigmadyen auj der Ma-
fhine ousgefiibet werben. p

E ]

3. Berufungstiage der Heflerinnen gegen die Firma
0. Sp., Ceipjig. Die Drabthefierinnen verfangen fiir
einen Profpett ,Perilor” cinen Hejtpreis von 1,01
Braret ftatt bes gezablten Preifes von 0,87 Mt

Das Tarifamt befdhliefst einftimmig, dafy fiir das
Hejten des Profpetts ,Perflor” aufer bdér Jablung
nad) ben angefiiprien Pofitionen 202/03 unb 286 nody
ber in bder 'Pof. 282 vorgezeidhnete Jujdhlag von
14 Pi. ju ablen ift mit ber Begriindbung, daR ent:
gegen bem normalen Dreiftridybogen bie uniere Hilfte
bes Bogens vollftindig aufgefynitten ift und daf
ferner die obere Hilfte des aui dem Gefidht liegenden
Bogens nur vorn geidlofien ift, wibrend die obere
CSeite bes Widelbogens offen ift.

*

4. Berujung der Fiema €., Ceipyig, gegen die Enf- . .
fheiduing des ZTaclfjdiedsgeridis vom 22, Juli b. 3.
(Bablung von 10 Proy. Jufblag fiir Cinfegen von
Biidhern, bderen Budblod gerabe, bdie Dede ges
rundet ift.)

Das Tarifamt beidhlieft einftimmig, baR das Fertige
macgen des vorfiegenden Budyes, ba es einen geradben
Riiden bot, nach Poj. 855 mit 10 Proj. Jujdlag ju
begablen ift. .

5. filage der Fertigmadber gegen die Fivma 1B,
u. Co., Berlin, Weaen Schywievigbeit bei der Here
ftelfung  des Reidysabrefibuds 1927  verfangen bdie
fFertigmadyer bihere Beyablung, und jwar durdy Be«
rehnung  des  anbingenden und  umgubrecdhenden
gﬁr{iinm Sireifens als gwei Biatl, anftatt afs ein

tt. :
Das Tarifan bejdhlieht einftimmig, dofl die Karfons
fiveifen in dem vorliegenderi Adrepbudy afs je Fwel
Blatt dann zu reduen find, wenn fie ibereinanders
liegen. Da aber jeweitig fiinf Streifen gleidmiipig
verteilt Jind, fo bafy fie nebeneinanderiiegen, fo gelten
biefe - jiinf Gtreifen als jwei Blatt. Beifpiel: Bei
15 Kartonftreifen — jeweilig fimf verteilt — wiirben
brei Sfreifen Ubercinandertiegen miiffen unb banw
als fedys Blatt gu redmen fein ufw. N
Leipgig, ben 15 September 1927,
Das Tarifemt..
e gey Uetur Rummel

.gea. Sarl Hef
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€ine Mafhnung an unfere Rolleginnen !

Hudy ein Rundgang durd) einen Rummel, wie 3. B,
Sabrmartt, Bogetwiefe ufw., tann, wenn man it
tritifden Uugen beobadtel, nugbringend fein, )
gebe ba irgendbmo iiber einen folden Rununel und
febe folgendes Pratat:

Bin 70 Iabhre alf, babe 30 Jahee in Drudereien
gearbeltet und bin jeht in Jiot. Bitte, fauit
mir etwas ab.

Gin alies WMitterchen, dem man das Elend von
weilem anfiebt, fteht bn und verfauft Streidholyer
und nody verfdhicdene andere Sadyen. Sie ift ber
trafiefre Nusdrud des EFapitalijtijhen Soitems, das
fite ‘Rerfonen, die fidy ibr Lebtog fiir die Unrernehmer
gejdyundven haben, nidpts iibrig hat.

Yudy biefes Miitterdien war einmal jung und dadyte
nidyt au tommendes Elend. Van fann fidh nur [dwer
vorflellen, was fiiv Not und Sorge iiber fie hinweg:
gegangen jein mufi, dafy fie fidh m Gretjenalter auf
pen Rummel  jtellen und das Mitteid  der Mit-
menjdyen anfleben mup!

Stolleginnen, cudy ift bheute @elegenheit gegeben,
wenigftens das altergrifte Elend von eud) abgubalten,
wenn ihe namlidy wenigftens in der 3. Beitragstiaife
mif JInvalibenbeifvag fteueri! s weify heute Tein
Menidy, wie fidy fein Sehicfal einjt gejtalten mag.
Nber eines tanm er fun: BVorforge frefjen!
Sommt ibr einmal in die glidlide Yage, die Unier
ftiigung nidyt ju braudhen, dbann befio befier fiir
euy! e eher ifhr jedody anjangt, Invalidenmarten ju

Fleben, um fo giinftiger wird fidy die eventuelle linders

ftipung einmal ftellen. Sideri eudy fiir das Ulfer
durd) dle Celffung bdes Derbandsbelivags in einer
Belfragstiajie mit Invalidenbeifrag, fo dafi ibr dbann
bei eintretender Jnvafiditat einen Juiduf von eurem
Perbanbe bis an euer Uebensenbde erhalien finni.
Finen Grofden mehr jur cine gute Sadie ausjue
geben, diirfte niemanbem gereuen.

) gloube, unter Den 153 jehi JInvalidenunter:
ftiigung Begiehenden wird teinmer fein, dem Ddas
Beld reut, bas er einmal jiir die Sade ausgab. Es
wird audy Leiner darunter fein, der im voraus wufte,
ob ¢r einmal in Den ®enuf Dder Unterjtiihung
tommen wiirde. Atfo: handelt! E. $., Meifen.

" geweiterung Bes Muteeldukes.

Bevor der Reihstag in die Sommerferien gegans
gen ift, bat er unter anderem aud) das Ghejely tiber
ten Shufgder Frauenvorundnad ibrer
RNiedertunijt verabjhiedet. Der Muiterjchuy hat
bamil eine neue Grmeiterung erfabren. Das Gefely
bringt folgende Bejtimmungen:

Arbeiterinnen biivien fehs Wodpen nady ihrer
Niebertunit nidht bejchidftigt werben. Hat die Nieder:
Punijt fiic bie Frau Krantheitsiolgen geabt, dann ift
fle beredbtigt, weitere fedys Modpen bie Urbeit 3u ver-
weigertt. . Aud) dié fhmwangere Arbeiterin tann fedys
HWoden vor ihrer Niedertunit bei Borlage eines drjts
fichen Jeugniffes die Urbeit vermeigern.

Der Unternebhmer*dari von fechs Wodjen vor:

bis jedhs Wodpen nadh der Niebertunit das Arbeitse
verbiltnis der Arbeiterinnen nidyt tiudigen. Eine
tropgdemindiefer Jeitausgejprodene
Slindigung ift unwictiam Der Siindi:
gungsidup erweitert fidy wn weitere fechs Wodhen
nady der Miedertunit, wenn bie Urbeiterin durd)
Krantheit, big als Folge der MNiebertunft ober ber
Gdymangerfdait eingetreten ift, an der Urbeit ver:
hindert ift.

Eine Siindigung, die vor Beginn der Schuffrijt
ausgeiprodyeyy worben ift und deren Ablauf in die
*ﬁl‘:l;thfl'ﬂ't'iﬂlt, vubt mibrend der Shup

it : : )

Ermibnenswert ift meiter aus diefem Beje, dah
ftilende Frauen auj ibr Berlangen wibrend feds
Monate nady ihrer Niedertunft die gum Stillen ers
forderliche Jeit bis 3u jweimal einer halben Siunde

Cobder einmal einer Stunde tiglih von ber Wrbeit

freigugeben ift. Die Werpilidhtung bes Arbeitgebers
aur. Bablung eines Enigelts jiir diefe Jeit wird hier-
burdy) nidt beriibrt.

Mit dem Intrajtiveten diefes Befepes tritt dev § 137
2Abf. 6 GO. aufer Krojt. 3

Diefe Sdupbeftimmungen erjtreden fidg auf alle
gewerblichen Arbeiterinnen und auf aile weiblichen
Yngeftellten, diew ber Kranfenverfidherungspilich
unterfiegen.  Der Strantenverfidherungspilidt unter-

fiegen alle, Die weniger als 3600 ME. jabelidy ver-
pienen. MNicht unter das neue @ejefs follen die Land-
arbeiterinnen und bdie weibliden Hausangeftellien. —
Die Biirgerblodregievung lehnte Ddie Einbegiehung
diefer Urbeiterinnengruppen in bas Gefely mit der
Begriindung ab, bdafy im Wajhingtoner Abtonumen
diefe Berujsgruppen nidt beviidfidhtigt werben. Dies
ift jebody nur eine foule Wusrede. IMan hitte febr
wobl iiber das MWajhingtoner Abfommen hinausgehen
tinnen. Bei dber Biirgerblodregicrung waven filr die
Ablehnung politifdye Grinde mafigebend: den
Ngrariern wolite man eine neue Gefilligteit erreijen.
Worher hatte man ihnen jdon den Joll erhibt. Die
Nidhteinbesiehung der Yoandarbeiterinnen und der
weiblichen Hausangefteliten in das @efely trifit aber
diefe bejonders ftart, ba fie bisher jhon einen einigers
mafen annehmbaren Mutterjchuly entbehrien. Die
Uanbarbeiterinnen und die weibliden Hausangeftell-
ten Diirfen Ddiefen Dbojen Streid), Dden ibhmen bie
Biirgerblodregierung gefpielt bat, nidt vergeffen. Bei
ben nidyften Reidystagswablen tonnen fie der Biirger-
blodregicrung jiir ihr Verbalien dbie ridytige Antwort
evteilen.

Ungeblich fjoll fidy ber ‘_'ﬁirhsarbeitglniniq'!ar mit
pem @edanten tragen, audy fiiv die Berufsgruppen
per weiblicdhen Yanbarbeiter und der weiblichen Haus-
angeftelltens dem Glefey  entpredyende Sdufbejtim:
mungen 3u erlafjen.

Bu bemerten ijt nod), daR das Gefeyy iiber den
Sehuly ber Frauen vor und nad) ihrer Niebertunit
mit dewm 1, uguft 1927 in Kraft trat. Demotritos.

Die I’o;iatzmﬁtuluug gmoﬂcﬁfﬁa[ﬂidm
Wirtdyaftsfafrung.

—if. "Die nady den @runbidfen ber Rodybaler
Pioniere errichteten Sonjumgenofjenjhajten in allev
Serren Cinder tonnen bas unbedingte Verdienft fir
fidy in Aniprudy nebmen, pie Barjahlung an
Stelle tes Borginitems geiept au haben. Ml
ionen uon  YArbeiterhaushaliungen waren  dem
Hdandler und dem MWirt und durd) bie Fabrif-
tantine bem lintermebhmer verfduldet. Dies
fhui nicht nur materielile, fondernaudy mora-
lifdhe Abbingigfeit, lUnd wer nod) etwas
von ber Jeit vor 40 bis 50 Jahren tennt, weifl, wie
gebriidt es in ben Arbeiterhaushaltungen zuging, wo
der Pump bdie Housirau nidt gum ufatmen tormmen
fief und mo ber rbeiter devot vor Weifter und
Unternehmer fjtand, dem er feine MUrbeitstrafjt als
Produgent wnd ols Sonjument, alfo jweimal,
verbouft batte.

Wenn bies heute gang anbers geworben ift, danmn
hat wman es nebenm ber gewertidafjtlidhen
und politijden Arbeiterbewegung bdem Grund-
fafy ber Barzablung in ben Honfumgenojjen:
fhajten zu danten. Und frei bewegt fich, wenn
aud) alljucit entfpredend ber aligemeinen  Not der
Beit in biivitigen Berhaltnifien, Weib und Mann,
au Haufe und in Wertftatt und Fabrit. CEin unbe-
bingter voltswirtidaftlider, fozialer unbd Eultureller
@ewiim fiir bie Gefomibeit eines Bolfes. Er ift
erielt worben durdy Ddie Wefeitigung bdes
Borgfpltems, durdy dbie Eraietung von CErfpar:
niffen injolge Bargahlung im Sonfum® durd) die
automatijge Regulierung der allgemeinen Waren-
preife, foweit fie durd) dag Warenverieilungsipftem
der Konfumgenoffenjdhajien einer vergleidhbaren Kon-
trofle untermorfen waven und ¢s heute nody find.

@s find einige Milliarden Reidygmark, bie in Dden
fegten 25 bis 30 Sabren der deut{den Bollswirtidajt

das fogiale Riveaw des Boltes ju heben
Diefe Wirtung ber tonjumgenoiienidafilidhen Unter-
néhmungsform wird fid) in einigen Jahren audh an
ber burdy den Srieg aerviitteien Wirtidaft aeigen,
wie ja allmiblidy audy jept fdon befannt ift, daf in
aft dem Wirrmarr ber Madytriegs: und JInflations:
eit dbie SKonjumgenofienjhaften am  bejten  ftande
gebalten haben und bden niiflichften Helfer fiir die
grofien . Berbraudiermaffen darfjtellten.

Aber nod) auj einem anberen, leidber nur allzu-
wenig beadjteten und gefdhiiten Gebiete ermeift fid
die wirtjdajtlicye und fogiale Bedeutung der fonfum:
genpffenidaftligen  Bewegung.. €s ift . jogufagen
tarifnoforifd), bafs- bie HUngefteliten: und Nrbeiter:
verbilinifie in ben Sonfumgenoffenidaiten im Durd):
fdnitt auf mefenilidy hoberem Niveau ftehen, als in
der Privatwiriidajt, Dies gilt jowohl vom reinen

Arbeitsjeit.

er{part geblicben find umd die mit dbagu beitrugen,’

Ginfommen, wie vow der Arbeits: und !Ir[uu[‘é'jt:ﬂ.
Weberall findb in  Dden . Konjumgenoifenjdaiten
Glehalt unb Lohune hiher als  im  vergleidjbaren
Prioatbetrieb; nivrgends wird die 48-Stundens
wodie iiberjdyritien, ja jilr viele Arbeiterfategorien in
den Sonfumgenoffenidafien  beffebt  eine  fiirgere
Und wie miiffen bdie Gewertidaiten
grofier Brandwen tampien, um bie 48:Shmbden:
wodje mwieder 3u gemwinnen, die ber Unlernehmer in
den [ehledpten SKoujunfiurjabren bis auf 54 Stinden
hinaujgefdraubt hat —- obne hohere Lobhne 3u jahlen
als fie bei ben Wonjumgenoffenjdajten gezahlt werdein.

Diefe Tatfachen beteuten aber nidt nur unmittels
paren wirtidaitiichen und foziafen Nufen fiiv etwa
50 000 Ungeftelitens und Acbeiterjamilien, obwolhl es
einen feineswegs flein au  aditendben  Crinla  ber
tonjumgenoiienjdaftiichen  Wirtidjajtsiiihrung  be
deutet, denn in der Swmmierung bedeutet er Mils
lionen. Die entjdyeidende joziale Bebeutung
fiir bie Wewertung bdiejer Tatjadhen liegt barin, dap
ben @Gewertidaften im SKampfe um
beffere ohu: und Arbeitsbedingun:
gen aufjer bden aligemeinen witfjdajtliden und
fogialen Urgumenten die Tatfache aur Seite ftebt,
bafyeine in ffactjter mivtjdhajtlicdher Kon-
turveny ftebende Wirtjdhaitsjorm bes
reits vorbildlide Arbeitsverhalinijie
Defifyt, weil es ecine bemetratijde Wirtidajts:
form ift.

Und man bdari den geijtigen Ginflufy diejer Tate
fache uidht unterhigen. WMan mufy ihn farten, in
pem man bdie Konjumgenofienichaiten ftavft, “ine
bem man ihnen dburdy fortwahrende Steigerung ibrer
Warenumfaige und ihrer wirtidajtlichen Leifrungen
einen mafgebenden Ginjlup als Borbild- auf
pem @ebiet bes Arbeitsverhilinifjes verjdafit. Dann
vertieft fih ipre foziale Bedeutung erft rvedt im
Qniereffe des Volfsganien.

Die §rou und die Wofnung.

Der Deutfhe Berein fiir dijentlidhe Befundbeitss
pilege bielt tiirglich jeine 48. Jahresverfammiung in
Saarbriiden ab. Die MWohnungsirage fland im Mit-
tefpuntt der Erdvterungen. Heber die Berbeffe:
rung der Wohnung vom Standpuntt
ber Hlausfrau fprad Fraw Dr. Erma Meyer,
Miindgen.  Wus  den interejfanten  Ansfiihrungen
geben wir folgenbes wieber: .

86 v, §. aller Hausfrauen beforgen ihre Wirticdajt
ohne frembe Hilfe. Biele miiffen nody- nebenbei an-
verer Befdhiftigung nodhgeben. Darauf wird bei den
Wohnungsbauten viel gu wenig Riidfidt ge-
nommen. Es wird nidt beadytet, daf die Frau 60 v. £H.
bes ‘Boltsvermbgens verwaltet und daf fie neben dem
Materiellen nod) Sittlidhes und Ethijdpes 3u leijten hat.
Buweierlei ift natig:

1. Werbefierung der Arbeitsmetho-
dben bder Hausfrau durd) Sdoffung arbeits
fparenber Haunshaltsapparate,

2. Gntloftung durdy jwedmdihige Aus-
geftaftung der Wobhuung als ber Arbeits-
ftiitte ber Hausjrau. : ; )
Man hat fidy bisher viel ju wenig Hargemadt, wie

viele Eingelheifen mit ber Titigheit der Hausjrau ju.
fammenhdngen. Es werben viel ju viel mittlere und
grofie MWohmingen gebaut.  Notwendig find fleine
Wobnungen in folder DMenge, daf fie die 86 v. 9.
alfer Wobnungjuchenden audy begablen ténnen, ohne
Gdlafginger balten au miiffen. 75 DQuabdratmeter
Ffidge find unniif fiir Schichlen, die nur 40 Duabdrat-
meter bezablen tonmen. Gs mufy aber auf ein’ Min-
beftmafy von Wohnflade ein Hodftmah von Wobn-
effett entfallen. Menn vie Architetten bie Hausarbeit
madyen miifiten, wire  bdie @runbdffdde langjt eine
andere. Nudy wiifte der Ardhitett mit bem Wirme.
fadmann gufammenarbeiten, Dan fieht immer nody in
ben Sdjaufenftern Defen, die in ein dbeutjdes Mufeum
gebbren.  Bentrvalpeigung und MWarm-
wafjerverforgung tragen erbeblih gur Cuie
{aftung der Hausjrau bei. Die Hiljte aller RKocharbeit
betrifft bie Bereitung beifen MWaifers. Die Wohnung
muf bie Frau leiftungsiibig erhalten. Frouengejund-
Beit ijt Boltsgejundbeit.” : i

s ift in der Tat fo, wenn bie Urdjitetien ober bie
Miinner iiberhaupt Haus: und Siidenarbeit ver-
ridyten miiften, dann iwiicde in ber Wohhung und
im Haushalt mandes _[don wefentlicy beffer ause
[eben. - :
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10ie ¢ in ciner Budybinderverfammiung
fein foll !

Die Verfamminngen unferer Sollegenfdyait follen
fich fowobl Guferiidy als audy innerfidy vour ben Ber=
fammiungen anberer Bereine beutlich unterjdyeiden.
J¢ deutlicher der Hnterfchied hervortriit, um fo beffer
feht es win tie Jablftelle und ibre Nuffafjung vom
Wefen unjever Organifation.  Aeuperlidh follen fidy
unjere  BVerjammiungen infojern  auszeidmen, als
mangethafte Beteitigung, unpiinttlicges  Eridyeinen,
Silagen bes Naffierers diber fchiechle Beiivagszablung,
Slagen ber Mitglieder Giber die Hihe der Beitrage
und jtundenlange Ausipradyen iiber taujend Nidytige
feiten unbefaunt fein foliten. Jmnerlidg muf ber
Begenfayy ju anberen Bereinen nody beutlidher jum
Nusdrud tommen. Bor allem foll der Borftand jeber
RKahiftelle das unbebingte Berfrauen ber Mitglieder
befigen. Alle tleinlichen und unwefentlidgen Frogen
gehoren nidht in die Berfammlung, fondern jollen in
ben poraufgegangenen Borflandsfigungen o weit ge
Hirt fein, daf filr gewdbnlid) die Kolleginnen und
ollegen nur von bden Tatfadgen in Senntnis aejefit
au werden braudien.  JIm Wittelpuntt einer jeden
Berjormmiung foll eine Frage jtehen, die im Sinne
unferer Drganifation behanbdelt wird, gany gleid), ob
s fid) hierbei um wirtfdaftliche, tulturelle oder anbere
Dinge bandelt. - Jft ber Borfifende felbjt ober ein
andéres Mitglied ber Jobiftelle geniigend gefdult und
rebegewandt, um folde Fragen behanbeln u tinnen,
pann it das bic einfadyfte Lijung. Bon griferem
TWerte jedody ift ¢s, wenn abwedfelnd aus der Reibe
der Stolleginnen und Sollegen heraus einer ein Thema
pehanbelt, bas ihm befonbders ufagt, und im 2n-
jehiufs bieran bann cine Ausjpradye cinfelil, bei der
jedod) ber Worfigende ftreng darauj achjten muf, daf
der Wortragenbe nidt durdy bdiefe Ausipradpe ge-
trinft wird und er bas Jutereffe fiir weitere Wor-
trige verfiert. 2Allerbings gibt es audy Jabijtellen
— ‘unb bas bdiirften nicht wenige fein —, bie nidt
{iber foldye Mitarbeiter verfiigen. Da tit unfere , Budy-
binber-Jeifung” das vechte WMittel. In jeder Nummer
find rtitel au finden, bie es mandjem Kollegen mig-
lih madyen, diefe oder jene Frage in bev Berjamm:
ung 3u behanbdeln.

Hinfldtlich der Ausfprache iiber BVoririge tann man
immer wieber feftitellen, bafs es febr jdwer ift, die
Sollegen, befonders aber die Solleginuen jum Rebden
3u bringen, was wobl meift darauj juriidjufiibren
ift, baf viele Kolleginnen und Sollegen fiirdyten, fid
nidgt gut ober in ridtigem Deulidy ausjubdriiden.
Wie falih denten diefe! Ein Wandel wird hier wobhl
erft bann einireten, wenn aflfe Kolleginnen und Kol
legen einer Jabhiftelle eine wivtlide Gemein-
fhaft bilben unbd badurdy alle Scheu fiberminben.
Erft bann wird es miglidy fein, audy den fdlichieften
Sollegen gu bewegen, offen feine Meinung au dufern.

Selbft wenn es nidt mbglidy ift, nady einem Bor:
trag eine Ausjpradye herbeigufiibren, bann it bie
aufgewandie Arbeit bes Bortragenden Feineswegs als
Febljhlag obder gar als vergeblidy anjufehen. Denn
immer wieder Fonn man bdie Beobadhiung madypen,
bafj die Stolleginnen und Sollegen fidh mit ben vor-
getragenen @ebanten ipnerlidy beiddjtigen und fie
fich auf ben Heinmmwege oder bei [piterer Gelegenbeit
bariiber ausfpredhen, was aud) als Beweis fir das
Borbandenfein einer gewiffen Rebefurdt in den Ver-
jommiungen gelten fann, 2n dber Behandlung von
Gegenwartsiragen unferes Berufes und Verbanbes
follién alle Solleginnen und Rollegen teilnehmen.
Deshalb ift es erforderlid)y, ben Jeitpuntt bder Ber-
fammiung fo 3u wiblen, dbaf an ibr fidh audy jeder
beteiligen  fann. it Bortrdgen allgemeiner Art
tinnen beruflide Fragen verbunden werben.

Wenn nad) ciner gut verlaufenen Jabljtellenver-
fammiing bdie Kolleginnen und SKollegen noch ein
Ctiindlein ufommenbleiben, um fidy gegenjeitig ihr
Qeid vom Hergen ju veben ober ihre Freube niitein-
anber 3u teifen, genau wie ju Haufe in der Familie,
dann ift das ein wiirdiger Abjdhlufy ciner Verjamm:
fung. ‘Wird in bdlefer Weife in jeder Jabiftelle die
Nrbeit aufgenommen, und verftebt es’ ber Bor-
fifgende, jebe Verfommiung zu einem Crlebnis fiir bdie
Teifuehmer 3u madjen, dann wicd fidh aurh die Be-
fudiergabl, iiber die nod) immier geflagt ‘wird, bald
peben: Die Nrbeit der Fiindigen Befudjer wird
Wellenringe fdyfagen, in die alle Aufenfeiter wie die
linorganifierten hineingegogen werbden, :

L @ity Hord, Kotigsberg i Pr.

Das Werfen der Budybedel,

linter Werfen und Berziehen verftehen wir
bas Srummwerben bes Materials vor ober nady ber
Berarbeitung.  Diefer Uebelftand wirk nidit nur in
den Budbinbereien, jonbern oudy in ben vermandien
Berufen gefiivdhtet, deénn das gute Uusfehen bder Cr-
seugnifie wird durdy dbas Werfen beeintradptigt und
an eine Beflerung ift qumeift nidt ju dbenfen.

Die Urjadye des Werfens und BVergiehens der Budy-
pedel ift nadhtraglich jhwer au crgriinden.  Jumeift
wird diefer Mangel aui Feudtigteir in den Pappen,
auj ungleidhe Spanntrajtsverteitung bei der Wahl
bes Borjagpapiers odber aud) auj ftart niffende Stfeb-
ftoffe juriidzufiihren fein. Gs fann aber audy eine
minbermertige Pappenqualitat unbd  plogliches Uus-
trodnen der Dedel nady dbem Anpappen ober nad) dem
Eintleben der Spiegel bdas MWerfen Degiinjtigen.
@runbjiplidhy joliten bei Budpeinbinden nur volls
fommen ousgetrodnete Pappen jur Ver-
wenbung fonumen, bem e3 ift in Betradt ju iehen,
pafy Pappen atmojphirijdpen Cinjlitifen untertiegen.
Eie find hygroftopiidy und jougen Feudiigheit aus
der Lujt auf.  Daraus gedht hervor, baf die Auf:
bewahrung und Zagevung dev Pappen
in geeigneten trodenen Rawmen erjolgen muf.
Bei Untunfi der Pappen ous der Fabrit wobhnt diefen
nody cine Fabritationsfeudpigleit inne und es ijt
handelsiiblidh geworben, daf der @rad ber Feudiig:
teit 10 bis 12 *Prog. betragen dbarf. Da wir jedody in
pen Wertjtdatten mit  FeudtigleitsmeRinjtrumenten
nidt ausgeriiftet find, fann audy von einer genauen
Stontrolle feine Wede fein, fondern wir miifien uns
bamit begniigen, den Feudptigleitsgehalt durch Beiiih-
fen ber Pappen feftauftellen.  Bei heifiem Sonuuer:
wetter ift bie Moglichteit gegeben, dafy die Rander
ber Pappen auf dem Trvanspori austrodnen, dod) in
ben angrenjenden Stellen bleibt bie Feuchtigteit meby
ober weniger verborgen, woraus fidy ergibt, dafy mit
bem MWeraiehen ber bisher nody gevaben Flichen bei
der Berarbeitung gerednet werben muf. Wenn aber
audy die Pappen die Fabrit in -ausgetrodnetem Ju-
ftand verfaffen, bann ziehen fie bod) bei regnerijhem
unb noftaltem Wetter Feudtigfeit und bei Froji-
wetter Salte an, fo dafi es felien vortommen biirjte,
bafy dbie Pappen bei Anbunit bald verarbeitet werden
ténnen.

Wenn nun dem Werfen und Vergiehen der Pappen
vorgebeugt werbden joll, dbann bieibt nidyits anberes
iibrig, als fie durd) volliges Uustvodnen verarbei-
tungsiibig au madien. Eine Trodnung bes Holzes
ift in ber Holzbearbeitung gang und gabe. JIn WMibel-
fobriten mwird bas ju verarbeitende Hol3, gany gleidy
weldyer Hertunjt, vor allen Dingen allmablidy, Eiden:
holz 3. B. mandymal jobrelang, ausgetvortnet, ba jonit
cine gebiegene Tijdlerarbeil gar nidt miglid) wire.
On dbhnlidger Weife muf audy ben Pappen eine ents
fprechende Pjlege guteil werden. Werden ie in
feuchtem  Juftand befindlidgen Pappen bei Antunit
in ben Lagerraum obune weiteres aufeinander ges
ftapelt, bann trodnen im Berlauj der Jeit jwar bie
AuBenrindber aus, dbody in den nbrigen Flacen der
Pappen bleibt bdie Feudptigbeit unter Umiftdnden
monatelang verborgen.

Bollfommene Trodnung und Bevarbeitungsfabig:
feit ber Pappen fann nur durd) einzeines Auslegen,
Aufjtellen ober — bei ‘Rlafmangel — durd) Auf:
hingen mit Pappenttammern "in trodeneit Raunten
erfolgen. . Das MNustrodnen gebt in ber miirmeren
Sabresgeit iemlich jdpnell vor [icdh, wdbrend bei fal-
terer Jabresjeit dbas Trodnen in mifig erwdavmten
Raumen 14 Tage und linger bouern fann, Nadydem
die Pappen den bejdyriebenen Trodenvorgang durdy:
gemad)t baben, fann bdas Aufftapeln im Hagervaum,
per ftets eine gleidmibige Temperalur aujweijen
jell, erfolgen, und 3war bdevart, bah die Bujt vort
alfen Seiten Des Stapels Jutviit hat. Eine Beriihy
rung ber Pappen mit ben Winden im Lagervaum ift
au vermeiden.  Sonnenwidrme tann gelegentlich in
Anfprud) genommen werden, jedody jollen bie Pappen
nidt unmittelbar den Sonnenftrablen ausgefelt wer
ten, da badburdy gu leidt cine Ueberfrodnung  ber
Pappen ecintreten Pann, wodurd) die Feftigheit- ber-
felben feibet. . i : A 3

Weber den Jujdnitt der Buchdedel it Ju fagen,
baf bie Hihe derjelben nad) Miglidhtcit mit-der Lauf-
vidhtung ber Pappen’ parallel laufen foll.  Wirtidyajt-
fidher Ausnupung ‘ber Pappen halber wird fid) diefe
Segel jeboch nicht imer dilvdpfiihren fofferr. “Dies

mag aucy der Grund jein, daf fidy bei einer Pariie
Bitdher mandymal nur eingelne Dedel werfen, wibrend
anbere Dedel von der gleichen Partie glatt und ein-
wandjrei auj dem Budblod aufliegen. Es wird in
foldyen Fallen ratfom fein, bie in der Querridyiung
gefdnittenen Decel mit Papier 3u filltern, movon
im weiteven Bevlauf nody die Rede fein wird.

Da jede Feudpiigfeit, aljo aud) die des Klebftojjes,
bie Pappe ungiinftig beinflujit, jolite audy der Klebs
ftojfouftrag  beim Ueberziehen und Anpappen cin
miglicdyit mahiger fein.

Es ware jebodh uviel gefagt, wenn man bie Ve
baupiung aufjtellen wollte, dafy bei Beachtung der
Qaufridtung und Bermendung trodener Pappen bas
Werfen mit einem Sehlage avs der MWelt gefdhafit
werben Fdnnte, denn bie Urjadjen bes Werfens tonnen
aid) nod) anberswo liegen, 3. B. Transport der fers
tigen Biicher bei feudytem Werter und nadyheriges
Hufbewahren in iiberbeigten Miumen. JIn folden
Willen [0kt fich oft gar nicht mebr feftiteilen, ob tats
fadlidy bei der Merftellung Febler, die bas MWerfen
begiinjtigen, gemadyt wurden,

Der Hebelftand bes Werfens tann aber aud) ebenfo-
aut burdy bas Borfoly- ober Meberyiehmaterial vers
urfadit werden, menn bie Spannfraft beider Mates
riolien eine ungleidhe ifl. Wird 3 B. ein ungewiohn-
lidy adbes Uebergichmaterial und ein Borfaypapier
[eichterer vt benupt, dann wird dem MWerfen ber
Dedel dadburdy Borfdhub geleiftet. Es fommt aljo
nidht allein davauf an, die Fabigreiten zu befifyen,
ein gutes Budh 3u binden, jondern audy auf Mates
rinftenntnijje unb Erjahrungen iiber bas Bers
balten bei ber Berarbeitung.

Gs ift eine in der RKlcinbudpbinderei alibewibrie
Methode, wenn dic Dedel an einem fertigen Budh
vine gerade Ebene aufweijen follen, daf bie roben
Dedel bei ungleidher Spanntrajt des Borfafj: und
Ueberaiehmatevials je nadh Eriorbernis mit feidhlerem
ober aiibem, bolzjrelent Papier  gefiitiert mwerben.
Hierbei mufy von dem Standpuntt ausgegangen wers
den, bap die Spanntraft des BVorfagpapiers etwa bie
gleidhe fein foll wie die des leberjichmaterials. Bes
figt bas Uebergiehmaterial eine grifiere Spanntrajt
als bas Borfappapier, bann ift das Filttern die ge-
cignete Methobe, um den erforberlichen Ausqleich iu
iajjen. Mandye Fadyleute ziehen es vor, die Dedel
in befonbeven Fallen, um cin ficheres Fladliegen 3u
erveidien und den erfordeviidien Auspleidy 3u jaifen,
ouf beiden Seiten gu fiittern.  Hierbei hat man
es in ber Hand, die Papiere baw, ihre Spanntraje
nady Erforbernis au ‘wabfen. }
¢« Bei der MWabl der Fiitterpapiere ijt daranf BVedadyt
au nebmen, dafy es, vercint mit bem Borfafjpapier,
ber Spanntraft des Uebersiebmaterials gleidfommt.
Wenn nun der Kebfioffaisitrag beim Ueberaiehen und
Anpappen ein mahiger ift, dann wirh dbas beftandiae

geringere Temperaturidmanfungen nadleiligen Ein-
flufy ousiiben fonnen.

Sofern iiberbaupt ein Beifpiel notwendig ijt, fei
auf Kunftleber als Ausfiottungsmaterial. aufmertjom
gemadyt,  Diefes Forperbafie, oft giemlidy bide Gewebe
fann nut mit Zeim von ftavlerer Konfiffeny vevarbeis
tet werben. - Diefes Uebergiehmaterial mitfamt ber
Qeimfdyidht befigt eine fo ftarte Spannfrajt, dafy ge=
wihnlides Borjafpapier nidt geniigen wiirde, v
bie erforberlidhe Gegenipannung damit au - evgielen,
Gs wird vielmehr nitig fein, wenn dem Werfen der

Borfappiegel mit entipredyendem Papier ober SKarton
tafdpiert wirb, ober baf man, wie bereits ermabnt,
bie @egenjpannung duvch Fitttern ber Dedel u ers
veidhen fueht.,  Durd) das Beifpiel jolf nur auj die
Gponntraft bes Sunftleders und ber Leimjdndyt bhine
gewiefen werben, denn bei berartig flortem Uebers
jlehmaterial wirdb man jo ohnehin ecin jlartes Bors
fapapier verwenden, well fich fonft ber Einjdiag Ju
ftart martieren wiirde. Dafy geflitterte Dedel vor
ver Werarbeitung villig austrodnen mitffer, folf nidt
unermihnt bleiven,  Bei gefpannten Deden, 3. B,
Sami, Pliljch, Seide, Qeber ufw, ift ¢s ftets ane
gebradyt, bas Spiegeimaterial auj Savton aufgutajdies
ten und ben Spiegel beim Einfleben nur jdmal am
Ranbd angufdmieren, jo daf er wie das Aufjenauss
jtattungematerial nur gefpannt wird.  Beim feften
Huftleben - wiirde die Gejahr vorliegen, daf  bas
ufenmaterial infolge ber Kiebftofjeudpipteit faliin
wird, unbd dafy fid), die Dodkel jtart whiben baw. werfen

-

Tladyliegen der Dedel u erreichen fein, obne baf

Dedel Einbalt geboten werden joli, baf entweder der:
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