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Defleliung bel aflen Poftaniiaiten.
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'.‘Squgdvrtlt wlertelidbrlidh 1,50 2N Jur Poftbejug.

€in fonderbares Yerhalten des ,Api’ und des VDB,

Die Regelung der Lobn: und Arbeitsbedine
qungen der grapbijdhen Hilfsarbeiter
in dben Buddrudereien ift befanntlid
feit ecinigen Jabren cin heip umftrittenes Pro-
blem bder Deteiligten Drganifationen. udy die
auraeit giiltige reidhstariflihe Regelung ift erft
nacd) langwierigen Uuseinanbderfefungen mit
Hilfe der OSdlichtungsinftangen zujtanbe ge-
fommen. Der im Berlaufe bdes lehten Tarif-
ftreites gefdllte ©dyiebsiprud) fiithrie erft bann 3u
einer tariflichen Regelung, als er bdurdh ben
Reichsarbeiteminifter  fitr  verbindlih  eviidrt
worbden war,

Nadydbem nun aber durch die ausgefprodene
Berbinblidhteit bes Gehiebsfpruches feftgelegt
war, was redht und billig fein joll awifdhen den
ftreitenden Rarteien und damit ein never Tarif
vertrag fiir bie Hilfsarbeiterfhajt im Budhdrud:
gewerbe zuftande gefommen war, haben ber
grapbifdhe Hilfsarbeiterverband und der Deutfdhe
Budpdruderverein  bdie Ullgemeinver:
bindlidhteit diefes neuen Tarifes beantragt.
Der Jwed bder Allgemeinverbindlidhteit eines
Tarijvertrages ift jo nun befanntlid), daf ber
Torifoertrag Unmwendung finden foll audy in
benjenigen Betrieben, die Den vertragfhliefenden
DOrganifationen fern fteben. Solde Betriebe gibt
es amar im Buddrudgewerbe. nicht allzu viele,
immevhin® gibt es audy hier wie anbermwiirls
Unternebmer, Ddie gern auf @Grund nie-
brigerer 80 hne Konturrenz maden midy-
ten, Dap derartigen Madyenfdhaften durd) die
beteiligten Drganifationen auf bem ‘Wege der
Algemeinverbindblichteit entgegenjuwirten ver-
jucht wird, ift eine Selbftverftandlichteit. Man
foltte baber annehmen, daf jeder aud) nur halb-
wegs einfidbtige Wenjd) folden durdhaus felbft-
verftindiiden Beftrebungen nur Vorjdub Teiften
wiirde. i !

MWenn bie Bertragsparvteien irgend eines
Tarijoerivages dbie Ulgemeinverbindlichteit, alfo
die Husbdebnung auf die Aufen-
feiter berbeigefibrt fehen wollen, bann miifjen
fie bei ber Meidhsarbeitsvermwaltung einen biess
begiiglichen Untrag ftellen, Die Reichsarbeits-
verwaltung - verdffentlicht dann  im  ,Reids-
arbeitsblatt” biefen Antrag und geftattet den-
fenigen  Unternebmungen, bdie Cinfprud
gegen den 2Anirag erbebeén mwollen, dies bis 3u
einem beftimmien Termin zu tun.

MWas bat fich nun aber im vorliegenden Falle
geaeigt? €s erhoben Cinfpruch gegen die vom
Deutfhen Budpdruderverein und dem graphifchen
$ilfsarbeiterverband beantragte  Ausdehnung
des Tarifoertrages auf bie Hufenjeiter im Budy-
brudgewerbe;

1. Der Urbeilgeberverband her Papier ver-
arbeifenden Induftricllen (,2AUpi*):

ausftatfungsfabrifation,

b) Fadgruppe G@Gejdifisbiider-, lofiz-
biider-, Sdreibbefle- und Feiden-
leenmitfelfabrifation und nerwandie
Befricbe.

2, Der DVerband Deutider Budbinderei-

Gefiger.

Aljo unfere beiden grofen Wrbeiigeberver-
bianbe, biemitunsicitJahren Reidhs-
tavife abfdhliceBen und in Gemeinjhait
mit uns decen Wllgemeinverbinblichleit berbei-
sufiitbren fudien, um die HuPfenfeiter in
unferem @ewerbe nidht Shmugtonturreny
auf Grund billiger Lohne treiben ju laffen, er-
hoben bagegen Einfpruch, dah ber Budy-
prudevei-Hilfsarbeitertavif Aus-
debnung erfabren follte auj die YUufenfeiter im
Buddrudgewerbe! RKann cin  ver:
niinftiger Menfd) fo etwas fiiv mbdglih halten?
UInd was find wobl die Griinde, die zu einer
folchen  unverniinftigen $Hoallung  Beranlaffung
geben fonnten? Hiiren wir, was der ,Api* jJur
Begriindung [eines Einfpruds fogt:

+Die  Beftimmungen  bes  Buddruderei-

Hilfsarbeitertarifs unterjheiden jich von denen

bes fiir bas Bros unferer Avrbeiterjhajt maf-

gebenben Reicdhstarifoerivages fiir bas beutjde

Budybindergewerbe und verwanbdle Berufs«

Jweige gang erbeblid). Jnfolgedeffen wiirben

burdy bdie Ullgemeinverbindlichleitsertlirung

bes Buchdruderei-Hilfsarbeitertarifs unferen

Fabriten Beftimmungen aufgezwungen,  bdie

cinen fortwdbrenden Anlafy au  Differengen

innerhglb der Arbeiterfdyaft giben, weil bie
flir bie Arbeiterjhaft nidht jo giinftigen

Beftimmungen bdes Reidsiarifvertrages fiir

bas Deutfge Budpbinbergewerbe und ver-

wanbte Berufszweige von unferen gelerns

t e n Buchbindern ftets gegen die giinftigen

Beftimmungen des fiir die un gelernten Ar-

beiter giiltigen  Budbruderei- f)i[imrbeitera

tatifs ausgefpielt werben.”

Dbne auf das angeblidhe Husfpielen ber Tarife
cingehen zu wollen, was — nebenbei bemertt —
nur eine Teere Medensart ift, fragen wir bodh
die Herren vom ,Api”: Kann denn der Berband
ber Budpbinder bie Tarife dann nidht mehr
»ausfpielen”, wenn bie wenigen Aupenfeiter im
Budjdprudgemwerbe von der Begablung des fonft
im Buddrudgewerbe giiltigen Tarifs befreit
fimb? Und find diefe Wupenjeiter im Budhbrud-
gewerbe Mitglieber bes ,AUpi“? Bisher war uns
nur befannt, baf die Mitglicber bes -, Upi”, fo-
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.i‘JJlulim waren, die bem ,Api*
a) SangruppeBrleium!d)iag-nnbNpier»!.[Mm‘m mehr Denn fonderbaren Vorgehen ge-

| geben
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S e N | & X Sabrgang
weit  ibren Beirieben Budpdrudereien ans=

gegliedert find, auch Mitglicder des Deutchent
Buddbrudervereins finbd.
Bergeblidy fragt man fich, was wobhl bdie

Beranlaffung au

haben.  Wenn  der 2pi" in  den
ginftigeren Bedingungen bdes Tarifs ber
grapbifden Hilfsarbeiter eine Gefabr fiir
fidy fieht, bann bitie man vielleidht, wir fagen
ansdriidlich: vielleidyt, BVerftindbnis Ddajiir
baben tdnmen, DdaB er beim Jujtanbde-
fommen bes Tarifs feinen Einfluf geliend
gemadyt bhiitie. Dafy er aber nadhher, als der
Zarifverirag uftande gefommen war, fich da-
gegen webrt, daf Dderfelbe ur Einfiibrung
fommen follaudbeidbenWufenfeitern,
ift gweifellos eine Haltung, die fein Menjd bes
greifen tann. Eine Crildvung fiir diejes fonders
bare Borgehen bes ,Api” tdnunte man nur darin
feben, DdaB er fih gar nicht bewuht war, um
was es fich eigentlich hanbelt.

Das Ganze wird um fo unverjtandlicher, menn
man fidy vergegenwiirtigt, Ddo  audy Dder
Berband Deutfder Budbindereis
befiger jih an der gleidhen ttion befeiligte.
Nabegu der gleiche. Wortlant bder  Einfpriidhe
beiber  Unternehmerverbiinbde LRt  darauf

{ feblieBen, Dafy nur ciner vow beiben der Baler

biefer MiRgeburt ift und Der anbdere obne jede
WNeberlegung Ddiefes  mifigeftaltene Kind als
eigenes anerfennt.

An biefen BVorgingen wvermag man aber
wieber einmal recht beutlich gu erfennen, was
unferem Unternebmertum am Herzen liegh: Sie
feben mif Mifbebagen die Enimidlung der
ZTarife jnguniien der Urbeiferjhaft in anderen
Berufen, da fie flivdien, dafy 3u gegebener Feif
audy ihr Geldbeutel Sdaden erleiden fonnfe!

Miuf das nidf ein friftiger Grund mit fein,
um uas fiir die fommenden Kdampje ju viiffen?
Darum: Stactf euren Widerflandsfonds.

e B

Deebanbstag 1028,

Ginem Antrag der Jabljtelle Diiffelborf ent=
iprechend hat der Berbandsvorftand befchloffen,
den nicdjten Berbanbstag in Diiffeldori abjus
balten. Der Stuttgarier Berbanbstag hatte bes
veits beftimmt, baf der Berbandstag, der 1016
fillig gewefen wiire, in Diiffelborf abgehalten
werben follte. Durdy ben RKrieg wurbe Dies
jebod) unmiglidy gemadht. Nachbem ift wieder=
bolt bem Berlangen usdrud gegeben worben,
aud) einmal einen Berbandstag im MWeften
Deutjdlands abubalten. Diefem Wunjde ijt
nunmebr dburd) den Befdhlupp des BVerbanbsvors
ftandes Redmung = getragen worben.  Uls
Tagungsgeit ift die Woche vont 5. bis 11. Anguft
1928 -in Ausficht genommen, .




250

Budhbinder-Jeifung

Entfdeibungen 3u unfecen Reidystarif-
pertragen.

Der |, Upi-Reidysmanteliarij abgefdyloffen.

An Nr. 34 ber Budpbinber-Jeitung” bevidyeten
wir, bofs die am 11. 2Auguit mit dem ,Upi” gefubhrten
Berhandlungen  iiber ben  Abjdjluf eines mneuen
Manteltarifes gu Peinem Ergebnis gefiihrt hatten,
da bie Unternehmer abfoluf nidt zu bewegen ge:
wefen waren, in bejug auf bie Ltohnftafjel und auj
bie Siifer 28, bie bas fogenannte Uttordfoll behanbelt,
bie von uns geftelifen Forberungen anguerfennen.

Jn der Jwifdhenaeit haben nun wiederholt Aus:
sinanberjfelungen awijden Bertretern des ,Api” und
uns ftattgefunden, obne bafy es gelungen wdre, iiber
bas hinaus, was bie Unternehmer am 11, uguft
augeftanden batten, ecine Cinigung ju erveidjen, Nad-
pem nun in biefem Tariffiveit jeit bem 27. Quni in
Rarteiverhandlungen jowohl als aud) wiederholi im
Mrbeitzminijflerium verhandelt worden war und feine
Nusfidyi beftand, durd) weitere Berhanblungen, gleid):
viel an weldyer Stelle, bie bisher von uns vertretenen
Forderungen in volfem Umfange verwirtlidhen au
tiguen, ift es nunmehe dody am 12, September 3u
eiern Bertragsabfdiuf gelommen,

Rady ber getroffenen Beveinbarung wird bie Bes
flimmung iiber die Mrbeitseil dabin abgedndert, dafy
bas bisherige Mehrarbeitszeitabtommen wegjalls. €
heifit feft nur nody in Jiffer 3:

,Die widentlide tavifliche Urbeitsgeit betrigt

48 Stunden.”

n Jiffer 32, in der bie Ueberflunden geregelt find,
heift es wie in unfeven iibrigen Beririigen, bof bie
erfte lleberftunde mady Anhorung ber Beiriebsver:
trefung und jede weitere Ueberflunde nad) Berftandi-
qung mit der Betriebsvertretung au Teiften ifr. @3
wird aber bereits bie erfte Ueberjlunde nidit wie
pisher mit 10 Proz., {ondern mit 25 Proy. Uubidhlan
begahlt,

Die Bitfer 22 (Cobnflaffel) dndert fidh au unferen
@unffen in ber Weife, dafs es Hinftig heift:

@elernte Yrbeiter nad) Jjahriger Lehraeit:

a) im 1. @ebilfenjabr . 60 Prog.
by im 2, " Coe e 0
¢y im 4. » IR . |
4y im 4, " LS [}
¢) nady bem 4. @ebilfenjabr . . 92% .
i) nady bem 4. Gebilfenjahr und

{iber 24 Jahre alt . L 100

i biefem Falle bringt uns die neue Beftinunung
dinen nidt Fu unteridagenden Erjolg, indem nun
endlid) bie Qobnfafte ber edigen Gebilfen dencn
ber Berheirateten gleihgeftellt werden und die
fihne der jungen @ebilfen cine Hebung erfabren.
Damit {ind wir auf biefem Gebiete endlid) einmal ein
Gtiid  vormirts getommen.” Eine prafiijde Hus
wirtung der neuen Prozenizablen witd fidy allerdings
erft bei ber nddpfien’ Lohnregelung ergeben. Dafy
biejes nicht fdon jept gefdheben Fonnte, bhat feine
Urfade darin, Dafy ¢s in dem Sdiedsiprudy vom
15, Mérg, der die Lobnregelung vorfieht, ausdrildlidy
heift:

ﬁ,,‘mirb durdy die im Wuguft 1927 3u ermarienden

newen  Montetarifoerbanblungep bie  Grundlage

filr ben Stunbeniohntarif gedndert, fo tritt Ddieje

Wenberung nidt vor dem 5. prit 1028 in SNraft.”

Die jo heify umijtrittene progentuale Erhibung der
Frauwcnldhne hat fidy feiber nody nicht durdy
felyen loffen. - Dagegen ift es jebod) gelungen, bie
Gorderung der Unternehmer auf Wegfall dev Be
3abfung ber Paufen bei Ueberftunden abjumebhren.

Die Ilnternehmer batten fdhon bei Beginn - ber
Berbanblungen gefordert, dafi der neue BVerirag auf
minbeftens  awei - Jahre abgeidlofien werbe, Man
war in unferen RKreifen vorerit der Unjidt gewefen,
bafi es peitgemdR - fel, bem Werfangen der Unters
nehmer Redymung 3u tragen unb einen Ub{dlup auf
awei Jabre au tatigen, Nadbem fidy nun aber in
ben nabeau enblojen Berhandlungen Herausgefiellt
fotte, dofy die Unternebmer nidt ju bemwegen ge
wefen waven, in begug auf die Erhdhung der Frauen-
. [Bhne, bes Attordfolis und einiger andever midiger
Befjtimmungen die notwenbigen Jugeftandniffe au
madhen, haben wir  bie aweijibrige Bertragedauer
abgelehnt, s wurbe vereinbart, bafi ber neue
Reichsmanteltarif bis qum 31, Hugufl 1928 Giiltigteit
baben {oll, ;

AE

Anfang September fand in Frontfurt a. V.
bie Diesjihrige Unternehmerpavade
ftait. Derartige Jufommentiinfte werben be-
jdeiben als Mitglieberverfammliung
besReidhsperbanbesberDeutfden
Jndbuftrvie begeichnet.

Der Borfigendbe des Reidhsverbandes, Dr. Duis-
berg, (dpt es fidh nicht nehmen, alljahriidy au den
aligemeinen Fragen Stellung zu nehmen. So
aud) diesmal. Hus feinem Bortrag ijt befonders
erwibnenswert, daf er die Rentabilitit
berbeutfhen Induftvie mit bem Cin-
fommen der Urbeiteridajt in Ber-
bindbung bradite. Die an ber Berliner Birfe
notierten Attiengefellfhajten hiitten 1626 nur
eine Mente von 6,88 Proz. erbradt. Gegen-
iiber 1913 fei bie Mentabilitdt uwm ein Drittel
gefunten. Demgegeniiber fei die Cohnbhdhe fiir
ungelernte AUrbeiter am 1. Juni 1927 gegen-
fiber 1913 um 81 Proj. und bie der gelern-
ten um 47 PBroj. geftiegen. Man bhorie der-
artiges fchon ofter, nur fallt bierbei auf, daf
ber Borfiende der grioften Unternehmerotgani-
fation fiir bie Mentabilitdtsberedynung ein Jabr
der groften Srife und fiir die Lohnhdbe ber Ar-
beiterfdyaft eine Jeit des groften Auffchwungs
in Bergleid) jet. Daf ein jolder Bevgleid) fhon
aus biefem Grunbe [dyief fein muf, ift in bie
Rugen fpringend. Man tweify ferner, dah bdie
Rentabilitdt ber Inbuftrie in ben ausgefdyiitfeten
Dividbenden nicht um Ausbrud fommt, zumal
die lmijtellung gewaltige Wapitalfummen feft-
legte.

Die Frantjurter Tagung ftand unier dem
Beiden der Qualititsarbeit. Herr Ge-
heimrat Sojt! verbreitete fidy hieriiber in feinem
Bortrag iiber Wirtjhaftspolitifde
Borausfepungen filr deutide Qua-
litdatsarbeit” jehr eingehend, Cr ftellte fejt,
bof im beutigen Deut{dhland bem Produttions-
fattor rbeit eine gang befonbers widtige
Rofle aufillt. Die Notwenbdigleit der Quali-
tdtsarbeit erbdlt ihre beftimmte Wirtung burd
bie Qebenshaltungsanfpriidye der breiten Maffen
jowie von bem fiir Deutihland Geftebenden € -
portawang Majfenproduttion und Duali-
tiit dilvfen teine Megenfige fein. Aus alf diefen
@rimben fet bas . Unternehmeriunt und bdie Ar-
beiterjait in gleider Weife an Qualitits-
arbeit intereffiert. Herr Kafil erwibhnte hier-
bei bic Notwenbdigleit der Preisfentung
fiie inbuftrieffle Maren. Man vernahm [eider
nidts davon, bof nidht nur teine Preisjen-
fung, fondbern, wie die Mefgiffer eigt, eine
Preiser hihung dburdy dle Rationalifierung
eingetreten ijt. Daf bas gefddfisfiihrende Pri-
fitialmitglied des Reidsverbanbes bie Hidhe
ber Stewern und der fozialen Ubga-
b en tritifievte und fie als der Qeiftung gur Qua-
lititsarbeit abtrd glid begeidnete, iiberrafcht
nidt. Diefe Dinge gehdren gum eifernen Beftand
aller Sffentlidhen Unternehmeriuferungen. Hud
bie iibrigen fozialpoliti[den Gefefe und
Grrungenfdoiten find nady ihm eher ein Hinder
nis, denn_eine Forderung von Qualitatsarbeit.

Won den iibrigen in Franfjurt gehaltenen
Borfriigen ift dle Mede des Herrn Dr. Biicher
JDie voltswirt{daftlide Cinpeit
pon Wiffenidaft, Unternehmers-
tumund ArbeiterjhaftimProdul-
tionsprogeR” vom Ontereffe. Die Rebe
Biiders biltet weifellos den Hidhepuntt bder
Grantjurter Tagung. Nady ihm ift es Aufgabe
per Wirtidaft, bie Crhshung des Le-
bensftandards allfer Boltsgenof:
fen perbeizufjiipren. Dabei fei die Berbilli-

|gung der MWaren bas erfte Erfordernis, Die

Die Unternehmerparade in Franffurt.

Berbilligung der Waren und ein hoher Lebens-
ftandard fet abbiangig von der gleichberedhtigten
SJufammenarbeit von Wiffenfdhaft, Unternehmers
tum unt Avbeiterjhaft. ,Ohne Wiffenfdajt
tein wirtjdaftlidher Fortidyritt; ohne Unters
nehmertum Ffeine moberne ‘Produttionss
ftilte und feine wirtidoftlide Fiibrung; obne
burdygebilbete Arbeiterfdaft iibers
haupi teine inbuftrielfe Qeiftungsfibigteit.” Aufs
gabe biefer drei fFattoren fet es, burdy verftina
bige Jufammenarbeit bie befte unb billigfte
Ware herguftellen. Ueiter blieb es bei diefen
Qeitfigen, obne bap im eingeinen gejagt rourde,
was jeder biefer drei Faltoren in der Houpts
fadhe aur $Hebung des Lebensjtandards und jur
Rerbilligung ber Mare beitragen foll. Naments
lidy hitte es uns intereffiert, ju horen, was bas
Unternehmertum au beginnen gebentl, um jene
Borausfegungen ju fdaffen. :

$Herr Biider glaubt an das fommende Jeit=

alter tes Hodtapitalismus, und er’

glaubt fidy deffen ferner fider gu fein, ,Daf diejer
Kapitalismus nidt durdy eine fogialijtifdhe Drb=
nung im Sinne dbes Margismus abgeldft wird,
fonbern bdafy wir evolutioniftifdy zu MWirtfdafts-
formen fommen miiffen, die bie Hiarten und Un-
gerechtigfeiten ber pergangenen 3Jeit befeitigen”.
Man tonnte es als einen Fortjdritt werten,

baf ein bervorragender BVerireter Ler JInduftrie

voneiner Entwidiungzu neuen Wirts
fdyaftsformen diberzeugt ift. Wie biefe
Wirtfhaftsformen ausfehen follen, wurde nidt
gefagt. Aber wir glauben bdeffen fidjer au fein,
bafy bas Unternehmertum foldhe CEniwidlungs-
miglidfeiten iberhaupt nidht ins Huge fapte,
wenn Hannibal nidht vor dem Tore ftinbe, bas
beift, wenn bie rbeiterfhaft dburd) ipre organis
fatorifhe Stidrte bem Unternehmertum efivas
Devartiges nidt deutlidy su Gemiite gefithrt
bitte. | Grmdhnenswert bleibt nod), daf Herr
Biidher aus ber Notwenbigleit jur Jujammen-
arbeit bie Forberung au einer neuen wivte
fdaftiidhen Gthit  (Sittenlehre) ber-
leifete, Wie diefe neue Sittenlehre ausfehen foll,
wurbe gleichfalls nidht erdriert. Soweit die AUrs
beiterfchaft in Frage fommt, bebarf fie faum
einer neuen Sittenlehre, fondern vielmehr nur
ber Feftigteit, ihreeigenen Intereffen
mit atlem Maddrud ju vertreten.

Auf dffentlidgen Unternehmertagungen werben
Befdhliiffe nicht pefafit, fonbern die genau feft
gelegten Ausfiiprungen werben von den Unmwe:
fenben Erititlos entgegengenommen. Die grofen
Demonitrationen: des Reidysverbandes fint atfo
genau formulierte Forberungen
der Deffentlidhtelt gegeniiber. Wollte
man Dent Rern der biesmaligen Hauptverfomm-
fung bes Reidhsnerbandes gufammenfaffen, dann
time ungefabr folgendes beraus: Man wiinfdit
einen mnewen Patriardalismus, eine
Bufammenarbeit wifden Unternehmern und
Nrbeitern, die Ddavauf binousfaufen foll, bdie
Wirtidajtlicheit au heben und bie Konfurrenss
fiabigteit ber deutichen Jnbuiftrie ju ftivten. Bon
der eingujchlagenden Lohupolittr, bie be
ber Grhishung bes Lebensjtandards ein widjtiges
Moment bdarjtellt, mwurde wenig gefagt, Die
Sentungber Preife wurde allgemein ges
forbert unbd afs notwenbig begeichnet. Dennowd
porte man nichts davon, dap diefe trof der Ras
tionafifierung im grofen Ausmaf nidht nur aus:
aeblicben, fondern in das Gegenteit tmidhlug.
Die Arbeiter und Angefteliters Haben fiir ben
Umjtellungsprogey  der  beutien Wirtidait
grofie Opfer gebradyt. Es wurde in Frantjurt
vermieben, diefe Dpfer gu wiirdigen und ent-
fpredyende Gegenleiftungen ber Unternehmer int
AMusfidyt gu ftellen.
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Riiftet fiir fommende Kampfe!

Die verantwortlide Sdyrifileitung der ,Api“:
Mitteifungen tann fidh immer nod) nicht be:
rubigen. Gie ift von der firen Jdee befangen,
daf es infolge bes Aufrufes unferer Organi-
fationsteitung in Mr. 20 bder ,Budbinder-
Reitung” in den Betrieben ju Mord und Tots
jeblag tonumen wird, da in dem Aufruf an bie
Mitglieder gefagi ift: ,,Dulbet feine Unorgani-
fiecfen neben eud.” Die ,Api-Mitteilungen”
fpornen bie 2rbeitgeber erneut an, bie nidyt-
organifieien Urbeiter gegen den Tervor Der
Organifievten gu jdiigen. Jn Fettdrud fibrien
fie einige Gerichtsentjcheibungen an, nach) denen
ein gewaltfames Herausdringen oder ein
gewaltjames Cntfernen von unorganifier-
ten ober anbders organifierten  2rbeitern
Gehadenerfaanipriidye nad fidy zichen fann und
meint dagu: ,,Die Budbindergewertjdaft be-
fiirdhtet anjdheinend, dap, wenn fie ihren Mit-
gliedern diefe Cntjcheidungen bebannt gibt, bie
MWirtung ihres ufrufes leiht verpuffen tinnte.”
Bereits in Nr. 33 der ,Budybinber-Jeitung”
haben wir gejagt, dafj unjere Mlitglieder fehr
wobl wiffen, was fie gegeniiber den Sdiiglin-
gen der Unfernehmer ju fun und 3ju lajfen
haben. Gie nod) bejonbders dariiber ju ber
febren, ift barum nidit nohwendig.

Dafy im iibrigen unfer nfruf aud) nady einer
anderen Seite nicht den Beifall der ,Api-Mit:

Der Arbeitsmartt im Auguft.

Die feit njang Ddiejes Jabres eingetretene
Befjerung des ﬁrhriismarrtgs hat aud
in diefem Beridytsmonat rweitere Fortidritte gmmd}:.
Die Gejamtgahl « ber Arbeitslofen ijt wvon
3220 = 6,2 Prog. im BVormonat auf 8160 =159 Proy
am leljten Stidytage juriidgegangen. Befonders ber:
vorjubeben ijt dabei nod, dap bie Jabl der man:
lichen Arbeitslofen von 1330 oder 7.3 Prog. ouj 1150
= 6,5 Proj. gefallen ijt, wihrend die Gefamizabl
der weiblidjen Arbeitslojen im Gegenfof dagu von
1900 ober 5,5 Prog. auj 1980 = 5,7 Prog. ftieg.

Die Kurzarbeiterzabhlen find jowohl bei den
‘minnlidpen wie aud) bei den weiblidyen Mitgliedern
etwmas geftiegen, und gwar bei den erfteven von 1670
auf 1865==10,2 Proz. und bei den fegteren von 2680
auf 8235 = 9,2 Proz. Von den Kurgarbeitern, die
fidg auf insgefamt 40 Orie wverieilten, arbeiteten
3% Proz. nur 1 bis8 Stunben widentlih vertiirat
und 30 Proj. 9 bis 18 Stunben.” Der veftlidge Teil
von' 82 Proj. war bagegen nur balbe Tage und
wody weniger bejdiftigt. ) )

Bon den Jabiftellen mit Furzarbeitern fill biese
mal Leipgig weit ous dem Rahmen bes Jtormalen
beraus, wo ein Drittel der- gefamten ﬁ‘oiicge_s:[rhu_qt
verbiirat arbeiten muh. Jnsgefami er_hbhie fich Dbie
Rabl ber Nrbeitsiojen -und Kurjarbeiter von 7580
ober 14,5 Prog. auf 8 = 15,5 Proz. Dic Eni:
widlung der Urbeitslofens und Kurgarbeitergiffern
feit Anjang Ddiefes Jnbres geigt folgendes Bild:

s waren’ vorhanben:

4270 = 8,4 Rrog.

Januar . 5440 =10,7 Proz.

Februar . 4760 = 0,3 Prog.  3820=7,5 Proy.
Miry . 4322= 8,4 Proy. 4748 =19,2 Proj.
Ypril , , 4270== 8,2 Pros. 4200 = 8,3 Pro3.
Mai , . B750= 7,01 Proz. 4270 =81 Pro.
Sunt , , 3572= 6,8%Proj. 4441 =84 Proj.
Juli . 4 8230= 6,2%Pro;. 4350 =83 Proj.
Nuguit « J160= 59 Proz. 5100= 19,6 Proj.

Sidie die vorfiehende Jufammenijtellung geigt, find
die Bifjern der Arbeitslofen alfo bas gange Jabhr hin-
durdy — wenn aud) langfam, fo body ftanbig — von
Monat gu Monat suriidtgegangen; fie find jest nahegu
auf ble Hiilfte gefunfen gegeniiber dem Gtanbe am
Unfang des Jabres. MNody fdhivfer tritt die beffere
Qage bdes Arbeitsmorttes in die Crideinung, wenn
“man {id vergegenwirtigt, daf wir im Augujt v. J.
nod) 8855 ober 17,5 Prog. Arbeitslofe und 17 826
= 30,4 Pro3. Rurjarbeifer hatten, aljo bei den beiden

teilungen” finbet, ift daraus gu erfennen, dap
fie febr erbojt ift bariiber, bafy dem von unferer
Drganijationsleitung erlaffenen Aufruf in er:
jreulichem Umfjange Folge qegeben wird, Sie
sitiert benm Befihlufy der Berliner Generalver-
jammilung, nady dem bei einem Wodyenverdienjt

von

20 bis 32 ML, &« . 25 P

33 bis65 , , ¢« x ¢« B0,

iilber 65 ML, ., « v « 100 ,,
Grirabeitrag erhoben werben und Eniipft daran
bie ornige Bemertung, daf dle am 29, Sep-
tember in Kraft tretende Lobnerbdhung von
rund 2'¢ Prog. in die RKaffe der Budybinder-
gewerfjdaft fliefe, und fie fordert bie v -
beitgeberidaft auf, ihre Reihen fefter u
fhliefen, bamit audy fie bei den liinftigen 2us-
einanberfefungen wmit den @ewerfjdaften ge-
riiftet wiren.

Die Aufregung in ber Potsdbamer Strafe 36
mag unjeren Miigliedern zeigen, dap fie auf
dem redyten Wege find, wenn fie fih mit aller
freaft bemiiben, die dem Verband nod) Fern-
fiebenden beranjubolen, nnd wenn fie rweifer
dafiic jorgen, dafy durd) den freiwilligen Eglra-
beifrag eine nennenswverfe Steigerung der
fampffdhigfeit der Organijation erjielt wird,

Darum tut sure Pflidt, eud) 3u Nul und den
Unfernehmern jum Truf!

@ruppen rund das Dreijache gegeniiber dew heutigen
Biffern.

Auch die Beridyte fiber den Bejdhdafisgang in
ben Betrieben laffen eine Befferung des Ur-
Peitsmarftes evfennen. Won ben 21 000 Avbeitenden,

{iber die berichlet wurde, waren bejdyaftigt
qut befriebigend fehledyt
Ende Juli 42 PBrog. 41 Proa. 17 Proy.
Ende Nugujt 58 Proy. 34 Pro;. 8 Proy.

Als Folge der befjeren Sonjunttur bat fidh aud) die
Mitgliederzijffer etwas gehoben, und war um Tund
900, fo baf wir gegemwirtig 53300 Mitalieder,
barunier 35020 weibliche, zdblen fonnten.  mk.

Froangsinnungen find feine Dereinigungen
im Sinne 8es Artifels 150 Oer Reidje-
verfaffung.

Stonmen bie Deftehendben Jmwangeinnungen
als Wereinigungen im Ginne bdes Nrtitels 159
der MReidpsverfaffung angefehen  werben?  Diefe
Frage ift tiirglih vom Hamburger Dbers
verwaltungsgeridt ent{dieden worden. Ein
Bivilingenieur tlagte vor bem SHanfeatifchen Ber
waltungsgeridt gegen bdie Deputation filr SHandel,
Sdsiffahrt und Gewerbe bes Senats, ba fein Betrieh
afs gur Jwangsinnung fiiv Sdlofier und Majhinen-
bauer gebbrig begeichnet wurbe. Der Ridger nahm
Beaug anf den Artifel 150 ber Reidysverfofiung, wo:
nady bie Bereinigungsireibeit zur Wabrung und
Forberung ber rbeits: und Wirtfdajisbebingungen
fitr jedermann unbd fiir alle Bevuje gewiihrleiftet ijt
unb alle Abreden und Mafnahmen, die diefe Freiheit
cinjujcprinten oder au verbindern fuden, redis-
wibrig find. us diejemn  Grunde folgerte Dder
Qldager, bafy bdie Jufeilung Gewerbetreibender 3u
einer Bwangsinnung eine Berlefung . ber ver-
faffumgsmifigen @rundredyte der deutjhen Bevdite-
rung fei, Der Kiiger bhatte den Wunjd, fidh bem
Berband der Cifeninduftrie Homburg angujdlichen,
was gur Folge baben wilrde, baf dbeffen Tarifvertrag
audy in feinem Betvieb aur Unwendung fommen
miiffe. . Das Hanfeatijdhe Berwaliungdgeridit wies die
flage Poftenpilidtig ab. 2Als Berufungsinftong bat
bas  Hamburger - Obervermoliungsgeridgt in  dem
gleidhen Sinne entjhieben. Aus ber umfangreichen

Begriinbung ift fiur bie Gewertidhajien folgendes
von grundfdglider Bedeutung: -

St 159 RB. handelt von ber Wabhrung und
Forberung der Wrbeits: und Wirtfdhafle.
bedingungen und der Vereinigung zu diejem
Jwede. Jwangsinnungen find Korperidafien bdes
offentlidgen Redptes, der gewiffe  Perfonen  Traft
ihres Werufes obne weiteres angehoren, Gdhnlid
gewifien Drganifationen auf bem Gebiete der So-
ginfverfiderung. Art, 159 RV, Handelt vowm jreis
willigen Jufammenfdgiuf — ob audy denw un-
freiwilligen, ift wmfjiritten. JInfofern ift alje eine
Jwangsinnung  feine BWereinigung im
Cinne des Art 159 KRB, Weiterhin liegen
aber bie Aujgaben der Jwangsinnungen, wie
derdnnungeniiberbaupt, joweit fie ibnen
vom @efely dibertragen find, feineswegs auf dem
@ebiete der Wahrung und Forberung der Ucbeifs-
und Wirtidhafisbedingungen, fondern auj anberen
im @efehe eingeln genannien Gebieten. Ten Jns
nungen ift nur nidht bas Medyt beigelegl, aud

ben fogenannten Wirvijdhajistampi
in bden Rreis ibhrer Yufgaben ju
giehen. Darous ergibt fid), dofi das Jmwangs.

innungswefen feincsegs burdy Art, 159 WB. bes
feitigt worben ift. Es fann hiditens bdie Frage
aufgemworfen werben, wie weit die Bebitigung ber
Jnnungen auf dem Gebiete des Wirtihafistampies
burdy v, 159 RB. Deriihrt wird. Die Klage auf
Teftitellung der Redptowidrigleit der Anorbdbnung,
bofy der Ridger innungspilidtig fei und auf Fejt-
ftellung, baf die Bereinigung mit der JInnung nue
freimillig erfolgen biirfe, ift desholb fdhon aus
biejem Grunbe abjumweifen, Die Rloge ift aber
aud) abjuweifen, foweit fie biljsweije nur fejt
geftellt wifjen will, dafy der Klager nicht an die
Mafnabmen oder an eingelne  beftimmte  Maf-
nabmen der Jnnung gur Forberung und Wabhrung
ber Arbeits: unb Wirtjdaftsbedingungen gebunbden
fei.. Die tidgerijhe Aufjafjung fept voraus, daf
vt 159 RY, nidht nur dle Freibeitgur Bers
einigung, fondern aud die Freibeit yjur Nidt-
vereinigung gewdbhrieiftet und baf der Jufommens
fblup in ciner Korperfdajt bdiefe Treibeit bder
Nidytvereinigung unangetaftet laffen muf,  Ob
Art. 150 MY, aud) die Freiheit zur Nichtvereinis
qung gewdbrleiftet, ift umftvitten, us alfedem
ergibt fidh teineswegs eine vediliche Lage obne
vermiinftige Lojung. Aus Art. 159 KRB, ergibt fid
immerbin fiir ben $ldager, bak er burdy feine
Bugebiseigleit aur Jwongsinnung nidht ge-
hinbevt ift, fih mit anberen gur Wahrung
_und Forberung bder  Arbeits. und MWirtidajts-
bedingungen 3u verveinigen, Wenn er ovon
diefem Bereinigungsvedie : Bebraud) madt, o mif
bie Jwangsinnung bdie gejeplichen Folgen, ins-
bejondere bie MWirtungen eines etwoigen Tarif:
vertragsredyts ber BVereinigung hinnebmen, wie dies
bereits bas Meidspericht in Wb, 113, &. 174 aus:
gefprodhen Bat, Dev Sldger glaubt nur irriger
weife, dafj die Reidhsverfaffung ithm audy einen
Anjprud) auf Befeitigung aller folder Hindernijje
aebe,” die dem BWerbanbe, dem er fidh onfdliefen
midte, Anlaf geben, bdie Verelnigung  mit 'ihm
abaulebnen, Gin Sdufs des Redts anf’
Pereinigung lann aber erft bann einfefon,
Cwenn gunidit eine Mehrbeit von Perfonen vors
hanben ift, bi¢ fidh veveinigen will. Feflaujiellen,
baf ber $Mdger fih einem beliebigen Bers
band jweds Wabhrung und Forberung feiner Wirts
[chaftsinterefjen anjdliefen fann und dafi bdann
deffen  Tarijverivagsredt flic ibu  gilt, bhat Dber
Rldger nidt beantragt. Die verflogte. Jwangs.
innung bat dies audy ausdriidlicdh anevtannt.”
Yus ber Begriinbung bdes Urteils gebt Hervor, daf
Swangsinnungen teine Bereiniguugen
imSinne bes Avtitels 159 ber MY, finbd.
Des ferneren follen iy die Innungen nid £ mit der
Wabrung und. Forderung der Urbeits« und
Wirtfdyaitsbebingungen befcbiftigen.  Unberers
feits ift aber audy von einem Berbot Hinfiditid
ber Betiitigung auf diefem @ebiete telne Rebe. .Die
Entideidbung Tift den unllaven Ju-
ftand nad mie vor beftehen. Bisher Haben
fig bie Snnungen In griferem Umfange oudy mit
ber Frage ber Wrbeitsbepingungen be
fehdftigh. Fiiv die Gewertithoften aofs Taviftrdager err
gebert fidh aus ber CEnijcheidung bdes Hamburger
DObervermaltungsgeridies immerbin einige Anbalis:
puntie, die bei cotl. Streitigteiten Beadlung finben,

———




Budhbinder-Jeifung

Budy und Feitung in Jowjet-Rupland.

S einem Briefe an Miofnifow [dried Qenin
Im Jahre 1921:

,Die ®reibeit ber Preffe in den Bevelnigten
Gowjetrepublifen, bie von ber  feindlidgen
Bourgeoific der gangen IWelt cingetreift find, be:
beulet die Freibeit der pofitijhen Drganifation bev
Bourgeoifie und ihrer getreuejten Diener, ber
Menjcpemiften und Sogialrevolutiondre. Das iy
eine  unwiberfegbare Tatjacge. Die ‘Bourgvmfm
(ber gangen Welt) ift nod vielfady ftavter als wir.
Shr eine joldje MWajje wie die Freibeit ber poli-
n?d)m Drganifation (die Freibeit der Preffe, ba
bie Preffe Mittelpuntt  und  Grundlage ber
potitifhen Drganijation ift) 3u gebenm, wilrde be-
beuten, bem Feinde das Wert gu erleidhtern, bem
Teinde der Urbeilertiaffe au helfen. Wir winfden
nidt, mit Selbftmord gu enben, unbd deswegen {un,
wir jenes nidgt.” .

Dieje Gifge beariinden eindeutig, warum in Ruf-
fand bie Jreiheit bes gejprodenen und gebrudien
ortes unterbunben ift. Lenins Teftamentsvolls
ftreder fagen, baf bie Freibeit ber Prefle eine.
geidrantt bleiben miifje, folange ber
Sogialismus in Ruflond im Aujbau begriffen fei,
Das bediirfe eines Jeitraumes von minbeflens etner
@eneration.  Wenn bie  erfte Generafion unter
fommuniftifher  Sdulung aufgewadyien,  ihre
politifhe und wirtidhoitliche MWeltanidauung  ge-
feftigt fein werbe, tinne aud) ber biirgerlichen Prelje
jeDe {Freiheit eingevdumt werben, benn ihre Biigen
werben bann nidt mebr imftande fein, bie Boltss
maffen fo u verhefien und 3u Jeriplittern, wie das
jefit nody ber Fall fei.

Somit ift in Ruffond wur dbie fommu-
niftifdye Prelje bafeinsberediigt. Sie hat Teine
Stonfurrenz, tann fih offo ungebemmt entwidein.
lm zu bofumentieren, wie weit diefe Entmidiung
gedielen ift, wurde Unjong Mol ein ,Tag ber
Prelfe” im ganzen Lande veranftaliet. Er galt
befonbers dem 15jabrigen Jubildum der »Pramba®,
fowde bdem 10 jabrigen Bejtehen ber Somjetprefie.
Sn Berbinbung damit wurde vom 1. bis 15 Mai
file Bud unb Jeitung geworben. Heberall
fanben  Maffenverfammiungen und  Preffeabende
ftatt, in benen Bebeutung, Madyt, Einflufy und Hui-
gaben ber Preffe erdriert wurben. In  Dirfern,
Gtabten unbd Fabriten murdben Bafarve fiir Bud
und Jeitung overanftaliet, wobei insbefondere
bie Biidyer um 20 bis 50 Proa. billiger vertauft
wurben. ©s haben fidy ndmlidy bis dahin gang e
heblidhge Vorvite an Biidern angebiiuft, die infolge
bohen ‘Preifes und . geringer Kauftrofi der TWafjen
feinen Hojaty fanben. Dicfer Mebelftand hatte grofie
Werfufte im @efolge undb wurbe hauptiddlid) durd
ple dronijde Mifwirtidhajt im Bers
fagswefen verurfacdht. MNidht weniger als 3658
(meift jtaatlicdhe) Verfagsunternehmungen wuvden im
fegten  Mdrg gepdblt, Es fehlte eine einfeitlidye
Qeituirg. - Die feit fangem angefagte und beiricbene
oPlanierung” des Berlogswefens ift nody immer
nidt beenbet. Das ongetiinbigte Budy- und
Beitungsiynditat, bas ber papiernen und
fdywargen Sunjt griindlidhe Heilung bringen foll, foll
enblidy morgen-iibermorgen. erftehen, aber fider ift
bas nidt. MWie gerfabren bie Berbiliniffe im Ber-
fngswefen waren, mag folgende MNotiz ber ,Prawda”
beweifen:

#Die  Berlage unterfiehen teiner einbeitlicdhen
Qeitung unb teiner Jentralfielle. Jedes Reffort bat
feinen eigenen Werlag, mandes fogar mehrere
Berlage. Sie fonturrieren miteinanbder, geben
fogar biefelben Biidher heraus, Roja Luremburgs
LEinfiiprung in die Nationaldtonomie” wurde von
awet  Derlagen  herausgegeben.  ,Heute und
worgen” von Ford fand drei Hevausgeber, Um
bie aus ber Mipwirtidhaft entftehenden Beylufte
teifweife gu beden, dlagen bie Berlage 250 bis
300 Prog. auf den Selbjttoftenpreis auf. Die an-
gebduften Borrite verfdlendern fie in ber Regel
mit grofien Werfufien, weit unter dem Selbft-
toftenpreis, Der Gtaalstedynifdye Berlag bietet
purgeit 350 000 Biider iiber lanbwirtidafilide
Fragen im Gefomimert von 200000 Rubel weit
unter Gelbfttoften an, mwobei ev nod) einen wels

jahrigen  Srebit  gewdihrt. LJEtonomiticeftaja

Shifn” empfiehlt gleichfails 400 000 fanbmirtjchaft:

tidye Biicher ju 40, 30, ja fogar gu 10 Kopeten fiir

je einen Rubel.”

Der ,Tag der Preffe” hatte alfo in erfter Linie
ben Bwed, die gewaltigen Lagerbeftdnbde
abjuftoBen, MWelden Criolg bdiefe Mafabme
Daite, wird vielleicht fpiiter au erfabren fein,

Sm Jahre 1925 wurben 135 Millionen Hiinde
herausgegeben, Der Budverfauf ins Mus-
fand erreidhte im Gejdajisjahr 1925/26 einen Wert
pon 170 Diltionen Rubel. JIm laufenben Gejehdits-
jabr werben 250 Millionen Rubel ermartet. Auf bie
ftaatlihe 2.-@. ,Das internationale Bud)” entfallen
60 Prog. ber Ausfubr, die befonders in den ver
lorenen  Randjtanten abgefelt wird, jedod) mit
poligeilichen SHinderniffen 3u timpfen bhat. Lefteve
Grjpeinung  ift oudy im iibrigen Guropa ju
peobadyten. Dntel Sam hat feine @rengen ber fowjel-
ruffifhen Qiteratur vollftindig gejperrt, wogegen fiv
in Deutfdyland ungehinderten Julritt bat, wie bas
audy die lefite Leipgiger Meffe mit ihrev rujfijden
Nbteilung ermwies,

Der Stantlidge Berlfag, im abgetiiraten
Husdrud ,,@is” genanut, umfafit 80 Prog. des ge-
jamien Budygejchiifis (Herftellung und Winjaf). Der
Rejt entfiillt ouf bie zablveiden RKieinverlage. Dem
L@is” fteht e¢in Betriebstapital von 16 Millionen
Rubel gur DBerfiigung. Seine Probultion, nad
Selbjttoften bewertel, erveidit im Jahre Dbie gleidhe
Surmme. ' Angefihts biefer giinftigen Jiffern miifte
er eigentlidy menig vom Banttrebit abbingla fein.
L®is* hat trogbem eine Bantfduld von 19 Mitlionen
Rubel. Die Nrjadje ftammt ous den Jahrem 1925
unb 1926. Damals ftiegen Ddie Selbftfojten um
33 Proz, die Jujdiiffe um 29,2 Prog, andere Un-
tojtenn um 7 Prog. Die Bilang vom 1. Januar 1927
weift barum ein Defizit von 3 434000 Rubel aus,
wdhrend eigentlidh ein @ewinn von 440 000 Rubel
verbleiben mufite. ,Bis* entfhuidigt Dbas  mit
jhlechten Martiverhalinifien, obwohl er bdie veran-
[dhlagte Ergeugungsmenge nod) um .4 Prog. iber-
feritt. ,@is" ift aber an ber fdiedien Marltlage
felber fyuld, berm feine Produltion mwar 1925 um
60 Prog. hober als 1924 und liegt nody jur Hilfte
unverfouit. MWeiter mufite er vorjdbrig infolge ver-
febiter ‘Perfonalpolitit iiber 100000 Rubel Ab-
fmbungen gablen. Das Redattionstonto war flellen-
weife um 140 Proz. hiher als das Berfafjerhonorar.
Die Bantzinfen allein verjdlangen im verfloffenen
Jabre eine Summe von 1} Millionen Rubel. Durd)
alferlei vorge[ehene Meformen foll die Defizitwirtichaft
bes Gtaatliden Berlags endlidy aus der MWelt ge:
fdhafit werden.

Die erfte im Javepreidhe behirdlid) ugelaflene
Arbeiterzeitung war bie ,Prawda® (Wabrheit). Ihre
erfte Rummer erjhien Unjang Mai 1912, Jefht er-
feheinen iiber 700 fegafe vbeiteraeitungen (legal im
tomnuniftijdien  Sinnel).  Darunter befinden fidy
119 Bauernzeitungen unb 206 Bldtter in nidyts
ruffijdhen Spraden. HUuferdbem erjdeinen iiber 1400
illuftrierte Beitidyriften. Die Gefamiauflage betrigt

faft 9 Millionen Cremplore, fo daf jeber 16. Ein= |

wohner eine Jeitung bilt. Bis zur Revolution
fatte bie ruffifhe Preffe taum 2} Millionen Be-
sleher. Die hidfte Anflage (iiber eine Million) hat
bie ,Bauerneitung”. Un biefen Jiffern gemefjen,
ift affo bie Babf der Unalphabeten fhon bebeutend
guriidgegongen.

Die gewerlidafilihe Preffe.

RNirgends in ber TWelt hatte bie gemertjdajtliche.
rbeitevbewegung fo viel .gu leiden afs gerade in
Rufiland. Die BVerfolgungswui dber Poligel und der
@eridhte war nidt u iibertreffen, Gin ganges Seer
von Denungianten und Lodjpigeln’ wurbe auj bden
fidy regenben Organifationsgeift losgelaffen, Jedes
frele Wort. jeber Werjudy gewertdafilichen Ju-
jammenidfuffes wurdbe mit den blutigiten Ditteln
unterdriidt, ,,Sie jdiagen, jdlagen, jhlagen . . . Sie
fdingen auf ben Strafen, in ben MWinfeln, in ben
@efangniffen, in den Kafernen und fogar in Den
Rivchen.  Gouft, - Snute und  RKolben Herrfdyen
iiberall,” So fdyrieb ble ,Stimme des Budpdruders”
cm 24, September 1906, :

Solchen Sdifanen und Tprannefen waren Dbie
Anfange der gewertidaitlichen Prefje ausqefent. Es
ift barum fein Wunder, wenn bis gun Sturze bes
Barats tein eingiges Gewertidofisblatt regebmapig
erjdyien. Als erftes Berbandsblatt iiberbaupt erfdien
1898 ,,Der MWeder”, berausgegeben von  den
jibdijhen Borftenarbeitern in Winff. Schon mit dev
fedyften Mummer wurde bas Blait unterdriidi, [eine
Hevausgeber wanderien ins @efingnis und  audy
feine Qefer wurden aufs Korn genommen. JIn
Ghartow erfhien 1900 ,Das Blait ber Arbeiters
taffe” und verfiel ber jofortigen Bejdlagnahme. 1902
erfhienen in Petersburg gwei Gewertjdyajtsblitter:
Det Gifenbahner” unb ,Der Sefer und Druder”,
die fich trofy gang gemafigter Saltung audy teines
fangen Lebens erfreuten, Jn Mosfau erjdyien 1903
illegal unbd hetiograpbiert ,Der Boie des Mosfauer
Berbanbes der typo- und lithographifden Arbeiter”.
Jebm Tummern waren ihm befdieben. JIn demfeiben
Sabre verfudten bdie Lederarbeiter ein Drgan bers
ausjugeben. Am DBorabend feines Werfands mwurbe
¢c tonfisgiert. Seine Herfielfer wurben verbaftet.
Diefelben Crfahrungen madten nod) alle anderen
Berbiinbe. Erft bas Revolutionsjahr 1905 bradte
gine Belebung., Die gewertidajtliche Prefie, nuns
mehe bebordlidy augelafien, vermehrte fidh aufehends
und entwidelte jich am bhodften mit Beginn bes
Jahres 1906, Dic Buddruder. gaben am 15. Mai
1905 bdie erfte Mummer ihres ,Drudereiboten”
heraus, ber jedbod) fdhon im nddyften Friihjahr, als
bie /Meattion wieber obenauf war, ber polizeilichen
LFiirforge” erlag. Seitbem dnberte er adjtmal feinen
Titel bis gur enbdgiiltigen Unterdriidung der gewerl-
{dhaftlichen Preffe Hnfang 1007. WBis au Ddiefer Jeit
erfienen in gang Rufilond etwa 80 Gewertichajis-
bldtter, Das beweift, weld) bebeutenben Antried der
Organifationsgebante  durdy  dle  revolutiondre
Gtromung bes Jahres 1905 belam.

Nis bas Jarat und feine Herridaft der Gewalt
geftiirat mwurbe, fommelten fich aite Berufe 3u
Qubuftrieverbinden, bie ' gegemmiirtig  etwa
9% Millionen Diitglieder aiahlen, Diefe Jahl wiclt
aber weniger imponierend, wenn man bedenft, bah
bie . meiften Mitglieder J wa n g s mitglieder find,
bie mehr ober weniger irgendeinem Drudmitiel ges
hordyte. Die Jabhl der @ewert|dafisblitter betrigt
etwas fiber 60. Deren uflage iiberfleigt die Jiffer
1400000, Die meiften Bidtter, die pro Rununer
15 bis 30 Sopeten foften, erfdjeinen in Mostau, ins.
gefamt 49, barunter brel taglid). Durdidmnitilid Ht
jedes flebente Berbondsmitglied Lefer einer gewert-
fehaftlichen Jeitung. MWie fidy die Jabl der Lefer aul
bie eingelnen Berbanbsblitter wverteilt, -ift aus
folgender Tabelle gu erfehen:

Berband auf eﬂrl:d)b;liﬂg'l{::n
Gifenbabmer . . . . . . & . » 300
Poijt, Telegraph ufw. . . & » s » 25,2
Rﬁllit[ﬂifd}\? Berufe W c F o B » 24,5
Deberarbelier . . . 5 & 5 & » 3 153
Vilbung, Unterridht . « « s » 5 » 140
@raphifdie Urbeiter . , & 5 » » » 133
Papierarbeiter  « 2 & »o¥ ¥ w, 122
Metallarbeiter « , « » x v & v v 11,5
Sebteiber. . <« 4w agg 2 ¥ u 91
Teptilarbeiter « . w ¥ & 4w ¢ s 90
SHolgarbeiter . . 2 . 4, ¢ w8 92
Qanbs unb Forftarbeiter , 4 ¢ 3 & B3
Bauarbeiter . . . . ¢ ¥ 5 0 & 67
Sowjetangeftelite . , 5« & 5 » 2 » 68
(He[unbl)gimme{m « 8 N F B B B 6,3
Gemeindeatbeiter  ,; « w & ¥ 3 & DD
Bergarbeiter . « x a2 # 2 v oxow 22
Ehemifde Urbelter 4 ¢ 5 o 9 5 ¥ 5,1
Buderarbeiter . . . « & w x x v 50
Nahrungsmitielarbeiter, ; » ¢« + & 4.6
Transportorbeiter 4 & v x 3 ¥ & 40
@etrinfearbeiter ¢ « . o« & 2 5 o 40 -
MWafferarbeiter . & 2 4 2 2 ¥ 2 4 o

Gifenbahnern fjhon auf
jebes Dritte Mitglied ein Gremplar bes Berbandss
blaftes entfdllt, fieft bei ben Wafferarbeitern erjt
jebes 30, Witglied das Blatt feines Berbanbdes. Aujs
fallend ift, bdah die graphifden Hrbeiter
(Budibruder, Qithographen, Budbinder ujw) erft
an fedter Gtelfe rangieren. $ier find es bie une
gelernten rbeiter, bie bden Progentjag . ungiinftig
beeinfluffen, '

Waihrend alfo -bei bden

Bictor Ralinom[ti
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Einfdyeantung der Reifenfucfoege Surd)
das Reidjsarbeitsminifterinm.

(s bdie Grmwerbslofenzabl eine bedbroblidye
Hihe erreidyt hatte und ablreiche Ermwerbslofe
por ber usfteuerung ftandben, wurde Ddie
Srifjenfiirforge cingefihrr. Der frifen:
fiirforge wurben bauptiachlich pie Erwerbslofen
{iberwieferr, die nady den geltenden Beftimmun-
gen feine Grwerbsloferunterftigung durd die
Grwerbsiofenfiirforge mebhr betommen tonnten.
Die Srifenfiirforge war eine unbedingte Not-
wenbdigteit angefidhts ber brohenden Gefabren,
bie der Urbeitsmartt fiir die Erwerbslofen mit
fidy bradyte.

Die Lage ber deutjdhen Wirtidhaft bat fidh
im Sabre 1027 erbeblidy verbeffert. Die Jabl
per Grwerbsiofen ift ungefihr auf ein Drittel
bes Hidfijtandes gefunten. Diefe Befferung
bes Wrbeitsmarties bhat bas Weidhsarbeits:
minifievium auf bden Gedanten gebradt, baf
bie Sitifenfiirforge abdnberungsbediirjtig fel.
Sm Mati dbiefes Jahres wurbe bereits eine Ein-
fhrintung bder Rrifenfiirforge vorgenommen.
Diefe Einfranfungen betrafen in Dder $Huupts
fache die Arbeiter der Gpinnereien, des Berviel:
fiiltigungsgewerbes und ber @artnereibetriebe.
Bleichaeitig wurbe bem Reidysrat eine Borlage
augeleitet, bie eine Befdyrdntung der
Srifenfiivjorge in berufliher und (ofaler
$Hinficht bringen follte. .

Sn ber neuefter Nuimmer des . Reichsarbeits
blatt” befindet fidy ein Erfafi on Ddie oberften
Qanbesbehrben, in bdem erneut auf bie Ber:
piltniffe in ber Rrifenfiirforge eingegangen
wird. Der Reidysarbeitsminifter baw. fein
Gtaatsfetretdr Dr. Geib fihrt in biefem CEriap
aus, baf bie Befferung des Nrbeitsmarties, die
feit Beginn des Jabres auf faft allen Wirt:
fdhaftsgebieten trdftig einfegte, fidhy in per
Krifenfilrjorge bisher wenig ausgewirft habe.
MWihrend bdie Jabl ber untertiiten Grwerbs-
{ofen vom 15. Januar bis 15. Suli 1927 auf
mebr ofs ein Drittel juviidgegangen und Die
Sturzarbeit fich in bemfelben Grabe permindert
babe, fei bie Jabl Der RKrifenunterftiigien von
135000 am 15. Januar auf 234000 am
15. Upril geftiegen, um dbann nur langfam auf
208 000 am 15. Suni und 181000 am 15. Juk
au fallen. Dabei follen nad) den Beridyten dber
Bffentlidyen Arbeitsnadyweife von den Empfin-
gern von Srifenunterftiigung ein erheblider
Teil joldhen Berufen angebiren, die feit lin-
gerer Beit einen guten Befdifligungsgang
paben. ‘Bejonders bebentfidy ift nady dem Gr-
lafi, Dafy neben Dber nidi unerheblichen Jabl
von Perfonen, die infolge ihres hoben Hlters
ober infolge von Erwerbsbefdrintung fiir den
Arbeitsmartt foum mebr in Frage formmen,
der grofe Mnmteif jugendblidher Per:
fonen an bet Krifenfiirjorge MNad
einer Grhebung bder Reidhsarbeitsvermaliung
befanden fih om 15 Uprit 1927 unter ben
Srifenunterjtiigten 43000, alfo  mebr als
18 Proz. Perfonen unter 25 Jahren. Das Reidys-
acbetisminifterium gibt angefidis Ddiefer Feft:
fleliungen Dden LQandesbehdrden Anweijungen,
Dbie eine Einjdhrantung der Krifenunterftiigung
begweden, G

Diefe Einfdyrantungen jollen nad) folgenden
Ridytlinien vorgenommen. werben: Den Cmp-
fingern von RKrifenunterftiigung muf mehr als
bisher Arbeitsgelegenbeit nadge-
wiefen werben. Goweit fie auf dem Arbeitss
martt nidt untergebradyt werden ténnen, jollen
bejonbere TMafnahmen ergriffen werben, um
fie gur Griangung einer Urbeitsfielle beffer ju
befibigen. Hiergu foll in erfter: Linie bie Cin
ridhtung - von Kurfen aur Berufsbifdung

- und Berufsumfduiung dbienen: Soll es

ben Empfangern der Krifenunterfligung un:
mbglich fein, Urbeif iibermittelt zu erhalten,
dann follen die Arbeitsnachroeife mehr als bis:
ber fiir die Berveitftellungaujiglider
AUrbeit forgen. Ju  Offentlien Not-
ftandsarbeiten follen Srifenuntertiite
in erjter Linie herangejogen werben. Die
Qanbesimier werden angebalten, Notftands-
arbeiten nur unter der BWorausfegung Ju be-
willigen, daf bei ihnen ein grofer Teil Krifen-
unterftiigter  befdaftigt  werben.  Weiterhin
folten die Krifenunterftiigten gu Pflidt-
arbeiten herangezogen werben. Die K on:
trolle fiir bie Srifenunterftiigten foll ver-
jhiarft merden unter anderem dadurd),
vaf fie jid) tiglidh ju melden haben. Daneben
joll nody bdie UuBenfontvrolle treten.
Ieiter jollen gegebenenfalls Krifenunterftiifte
perfonlid) aufer der Reihe vorgeladen werden,
bamit Dderen Werbiliniffe gepriift werden
tonnen. Jur Durchfilhrung aller der genann-
ten Mapnabmen wird vom NReidsarbeits-
minifter dle Beteiligung der Lanbes-
gmter fiiv Arbeitsvermittlung an
gereqt.

Bom NReidysarbeitsminifterium wird gegen:
iiber ben Krijenunterftigten mit fharfen Maf-
nabmen vorgegangen. Gs foll nicht vertannt
werden, dafy die Beteiligung eines erbeblichen
Brogentjages von Jugendlichen an der Krifen-
fiirforge fehr bebentlidh) ift. Die Gewerdidhafien
werben bamit einverftanden fein, baf im weiteft-
gehenden  Mafe  Fortbilbungs: wnd  Um:
fdhulungsturfe eingeridytet werden, die den Ar:
beitslofen befibigen, eine neue Stelle in einem
anbdeven Berufe antreten gu toinnen. Uns frhei-
nen aber verjdjiedene Mafnahmen dod) jebr
{iber das Blef binausgufhiehen. Es ijt wobl
nicht angunehmen, bda der Progentfafy Dder-
jenigen, die einer in usfidyt jtehenden Arbeits-
ftelle abfichtlich aus bem ege geben, fehr grop
ift. Dietednifde Entwidlung ent-
gieht immer mebhr und mehr eingel-
nen Berufs- und Bejdhdftigungs-
avten bew Boben Naturgemif finden
foldhe Urbeiter befto [dhlechter Bejdiftigung.
Gs i[t deshalb au fordern, dapy die Mafnahmen
bes Reihsarbeitsminifteriums mit duper-
fter Shonung.in AUngriff genommen wer:
ben. Die der Krifenunterftilpung unterworfe:
nen Perfonen durdweg als nidt arbeitswillig
bejeidhnen ju wollen, muf unter affen Umijtin-
ben auriidgemiefen werden. Die Gewertjhaften
baben bariiber zu wadhen, dafy die Lanbesbe-
hbrben, auf Grund bes Erlaffes gegen Krifen-
unterftitgte nicht mit den fhwerften Gefdiigen
anriiden, fonbern mit tunlichfter Scdonung
vorgehen. Mod) - haben wir eine gute Kon-
junttur, wie bie Berhiiliniffe aber in einigen
Monaten liegen, fteht dabin. . R

Aebeitslofenunteeftisung fir Wandeenbe.

Das newe ,®efely iiber Arbeitsvermiftiung und
Yrbeitsiofenverficherung”, bringt gegeniiber ben bis
perigen Borfdrijten der Evwerbsiofenfiivforge ver-
jchiedentlidy Berbefferungen unb audy Neuerun-
qen, die fiher febr au begriifen find, Ju ben Ber-
Pefferungen gehort unier anderem audy bie Ginfiih-
rung einer Unierftiipung filv Wanbernde.

Sn ben lepten: Jabraehnien ijt der alte Junungs-
und Junjtgebraudh, dafi jeder Lehrling nacy Beendi:
gung feiner ebrgeit eine beftimmie Jeit  gum
Wanberjtab greifen mufite, um fid in feinem Beruf
fortaubitben und audy wn Land und Leute fennen-
gulernen, wic fo mandypes anbere audy immer mehr
verjdmwimben.  Grft bie feljten Jabre mit  ibrer
tataftrophafen  2Arbeifolofigteit  bradjien mieder eine
grifere ngabl Arbeitslofer - auf bdie Lanbditrafe.
Diefe fudhten in anderen Orten Brot und Untertunit.
Diefe Leute fieten und ‘fallen in ben allermeijten

Wilten ber Gffentlidhen Fiirforge zur Lajt.
Aus Mittein der Erwerbsiofenfiirjorge fonnten bdieje
Wandernden nidht unterftift werben, da ber Beyug
voi Erwerbsiofenunterfliipung an die Sefbajtigteit
(_‘JRui’h eygmwang) gebnlipit war. Das newe @efely
liber die Mrbeitslofenunteritiittung Oringt nun bier
eine erfreuliche Henderung. Es heifit im § 160 bieles
@ejefyes: '
wIdannlidyen unterftiungsberechiigten Ars
beitslofen, die eine Qebhrzeit beendigt haben,
fawn auf ibren Anirag vom Borfienden bes Are
beitsamies ein Wanbderjdein ausgeilellt
werden, wenn das Wandern jur Erlangung elner
geeignefen DBejddfiigung und derufliden IWeifer-
bifbung ywedmifig erfdeint®. \
MWeiter befagt bas Gefels, dufy diefer Wanderjdein
fiiv denfelben Avbeitslofen inmerbald cines HDabres
nur einmal ausgeftellt werden darfl. Der Sdein ijt
Em_f die Dauey von hiditens zebn Woden Fu be-
friften. Gegen Borzeigung bdicjes Sdeines Fann bder
wanbernde AUrbeitslofe ouf den Urbeitsamiern, dbie er
auf feiner Meife beriihrt, jeine ihm gufichende Ar-
beitslofenunterjtiigung abheben. Die nidberen Bes
ftimmungen iiber bdiefe Neuerung erlift der Ber-
waltungsrat der Meidhsanftalt unter Juftimmung bes
Reidsarbeitsminiflers. Cs mufy abgewnartet werden,
wie diefe usiiihrungsbejlimmungen ausjallen. Dem
Wortlaut des @efefes nady jJoll diefe Bergiinfligunyg
nur ben Arbeitsiofen jufommen, die eine Lebhryeit
beendigt haben. Fiir ungelernte 2Arbeitsiofe
tann fie deshaldb nidgt in Betradt Pommen. Es ift
miglich, dafs durdy diefe Meuerung die Wanbder-
fuft unter den Jugendlidhen wieder mebhr
gehoben. wird, Die Bejriftung bdes Sdyeines auf
Lingfténs aebn Wochen foll ben Jroed verfolgen, die
Jugendlichen nidhgt fiir allgulange Jeit einem Urbeits-
verpiltnis au entwdhnen. Wir werben nad BVer-
Gifentlichung der hoffentlidy baldigft 3u ermartenden
Nusjithrungsbejtimmungen  anf  die  Angelegenheit
wiher guridfommen, fl—a.

Eigenattiges SGefdjaftegebaren ciner
Betriebsfeanfenfaffe.

Ein Berfidherter machte bei der Dristranten-

taffe MUnjpriche auf Familienwodenbilfe
geiftend. Bei biefer @elegenheit wurbe feftgejtellt,
bafy  die Ghefrau bes Berfiderten felbft Witglicd
einer Betriebstrantentaffe gewefen ift und
nfprudy auf biefe Unterftiiung evivorben batte.
Weim  Husfdeiben aus bder Befdidftigung wegen
Sdymangerfdaft wolite die Berfiderte fidy bei der
Betriebstrantentajje weiterverjidern, um ihre
nfpriidie aus nlaf ber bevorftehenden Enibindbung
aufvedhizuerhalien. Die Beiriebstrantenfalfie-hat das
Mitglied aber abgemwiefen und ihm unterbreitet,
bafp  freiwillige eiterverfiderungen nidt wvorge-
nommen wiirben. Nadhbem ber Verfiderte von der
Oristrantentoffe aujdie Unguldjjigteitdiefes
Werfahrens der Betviebstrantentajfe
hingetviefen wurbe, ftellle ev erneut Anfprilde an die
$Betviebstrantentaffe, die ifm aber erneut abge-
wiefen hat, Es bedburfle ecft eines Eingreifens der
Behorden, um der Befriebstrantentafie tarjumadyen,
bafy fie nidt bereditigl iff, die Unjpriide der weib-
fiden Derfiderfen auf Wodenbilfe durdy foidy eigen-
attiges @rcfddftsgebaren ju bejdmeiden.

S o S S LSO ST ST e

Spriidie.
Der ijt ein Stitmper, der fein Werk nur auf

die Balfte bringt und dann wegaeht und miiig

sugafft, wie es weiter damit metden wird, 3
Gailter

L] *
*

Wer keinen Willen bat, ift tmmer ratlios, -
und det kein 31 ¢ [ nody fat, fitimmerpfadlos,
und det nidyt Fril dytehot, itimmerjaatlos,
und bet kein S treben hat, ijt immer tatlos.

Carmen Sglon
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Der et Hes Arbeitslofnes finkt.

Das Inftitut jir ﬁoutnutturi_ur[d)ung
behauptet in feiner jiingften Eicriiﬁenihd;tlllnﬁ. baf
bisher dic Sojten der Lebenshallung gelgmubcr ben
@ihnen uriidgeblieben find, fo bafy wibhrend einer
{don aiemlich) lang wibhrenden Periode der Reallohn
geftiegen ift. Filr die lebien Monate flmm biefe
Feftjteliung des Jnftituts nidi als ridiig gellen:
infolge ber ©teigerung bder Micten und dev Preife
fiir Berbraudysgiifer find bie Lebenshaltungslojien
evheblich geftiegen, ohne bafy dem ausreidyende Lobhn-
erhbhungen gegeniibergeftanden bitien.  Beadjtens.
wert ijt aber bie 2nfiindigung des JInjtituts emer

bemnddyit tommenben Sentung devr Real-
{ohne, Das Jnftitut fiie Konjuntturforfdung
jdyreibt:

LJEnbe Mai 1927 fonnte bdie Konjunfiurlage als
¢ine dber Hodyfpannung fidy nibernde ‘)!niidnpungr--
phafe gefenngeidynet werden. Inawifdyen ift  der
Eintritt in bie Hodyipannung crfnigf:

Bei verhilinismifig hohem Bejdiijtigunasarad —
die Wrbeitslofigleit ifi von 18 v. §. ber Crmwerbs:
Adtigen Gnde Januar 1927 auf 6 v.H. Ende Juii
auridgegangen — find fehr ftarte Spannungen in
allen Teilen ber Wirtihajt feftaufiellen . . . Die
Warenpreife erboben fidh, jebr viel fdmneller je-
bod) — und Darin fegt freilid) ein entipannenbdes
Moment — die Warenum [ & §e. Gleichzeitig haben
Mominal: und Mealeinfommen jugenommen; da bie
Preije aber ftaver fteigen, tann beim Reallobn
bemnidhft leigt eine Centung cintreten,  Die
Sparinung bat fid) 3um groRen Teil auch ﬂllﬂf h}c
@iiterjeite dev Wirtichaft fibertragen. JIm Berbaltnis
ber Probdubtivagiters gur Berbradsgiter
eryeugung dufert fid) dies davin, dafy die Broduktiv:
giiterimduftrien in ber Beidiftigung vorangehen, n
der Diquidbitdt aber auriidbleiben. Die Bovrite
wadyfen, ifjre Junahme fdeint jebody hinter ber Pro-
buttionsfteigerung  npch . uriidguftehen.  Die  Be-
wequng bes Uufenbhandels dbeutet auf eine weiter
gunehmende Sittigung des Binnenmarftes bin.

Gin gewiffer Spielraum jiiv eine weitere Erhihung
ber wirtjdajtlichen Altivitdi wire nady dem Stanbe
ber Borratsbilbung - fowie bes Berbilinijjes Dber
Warenumfdge 3u den Warenpreifen nod) gegeben.
Im gangen aber ndbert fidh die Kon-
junttur einem Magrimum, Ueber die Dauer
per Hodyfpannung fowie diber die Form, in der Tev
lebergang 3w einer andern Phafe fid) vollsiehen
wird — almiblider oder frifenbaiter Ubjdhywung —,
laft fidy Beftimmees nidht jagen.”

€s ift anjunehmen, baf bdie oufwirisfirebende
Bewegung der Grofjhandelspreife fid) der l!m_iun:
fteigerung anndbern, b. b, die Preisfteigerung weiter-
Taufen mwird, Der SKleinbandel bat ber Steigerung
ber - Brofhonbelspreife nur gum Teil nadgegeben.
Es ift aber ju erwarten, dbaf in elnigen WMonaten tie
pisherige Crhohung der  GBroBhandelspreife auj bie
Preije .des Cingelhandels iberiragen werben wirdb.
Die Kleinhandelspreife werben nady Meinung des
Snftituts fteigen, audy bann, wenn teine weitere
Grhohung der Grofhanbelspreife eintreten folite,
Daraus leitet bas Jnftitut cine bevorftehenbde
Sentung des Realeinfommens bymw. bes

Nealfohnes felbft bei gleidybleibenbder
Bejdiftigung ab.
AttorBarbeit.

Attorbarbeit barf nidt vermeigert werben, fagt
jeder unferer Tarife. Biele Kollegen habew hinfichilid)
biefes Abfaes Kampfe 3u beftehen, da bdie Selbjt:
verftinblichteiten, die bei den Berhanbiungen iiber
bie Einfithrung von 2Affordarbeit ugrunde tiegen,
nidht beadytet werben. Es-ift notwenbdig, dafi diefern
Saf ein weiterer hingugefiigt wird, der jebem beutlid)
jogt, baf ,in Betrieben, die nidt entfpredyend ein-
geri{lﬁ*el find, Uerorbarbeit nidt wverlangt werben
parf”. e

Wie in allen Teifen unferer Tarife wird gerade
der angefiihrte von viefen Unternehmern o aus-
gelegt, wic ¢35 bie perfinfidhen Borteile verlangen.
Sm- Jeitalter der Rationalifierung find berartige Cr-
fdeinungen an ber Tagesordbmung. WBiele Betriebs-
inbaber fiellen feft, daf ihve Beiriebe nidt mehr
renticren, baf anbdere billiger fiefern, als fie pro-
buicren. Ergeben bie Nadyforfdungen, daf in jenen
Betrieben nur in Attord gearbeitet wird, dbann wird
fofort ber Betrichsral ober ber Vetricbsobmann auf

bas Bureau itiert und ibhm crdifnet: ,Wenn der
Betrieb nidht gugrunde gehen joll, muf jojort Attord:
arbeit eingeflihrt werben”, und jwar — nady bem
Qeipgiger Attordiarif, Jft der Beiriebsvat in ber
Yage au beweijen, daf die Belrivbseinriditung fidh
baju nidit eignet, dann hat der Unternehmer den
Tarij gur Hand: ,AUtfordarbeit darj nidt vermeigert
werden.”

‘Betriebsrite, die In cine folde Situation gebradyt
werben, miiffenn darauj dringen, dofy man vor Ein-
fiiprung von Attordarbeit dic in folchen Fallew an-
geqebenen Beiriebe im Beifein des nady Attord
fdhreienben Arbeitgebers befichtigt, um  feftzuftellen,
ob audy bie Betriebseinrichtungen bdie gleichen find,
ferner ob nidht audy in ber ‘Betriebsfiibrung Ber.
jehiebenbeiten vorbanden find, die eine gleiche Preis-
geftaltung verhindbern, Man tann bod) immer wieber
feftftelten, daf cs Betricbe gibt, die durdy Ausgaben
von Roften fiir bas Bureauperfonal und leitende
Perjonlidyleiten bie Produttion derart iiberlaften, dag
ein Sonturvicren mit befrichsiednijdy gleidy cinge:
richteten lnternehmungen, aber mit wormaler Be-
loftung, ganstich ausgefdloffen ift, und in dem bi
Cinfubrung von Atlorbarbeit cin Verfoger bleiben
mufi, ju jdmeigen von Betrieben, deren ganze Eins
ridgtung riidftandig ift.

Die Arbeiter{dhaft weif, daf Rationalifierung, Be-
funbung der WWirt{dhaft und wie berartige Phrafen
alle beifen migen, auf RKoften der rbeiterfdaijt
geben follen — und geben. MWenn die Dinge jeboch
fo weiter geben, dann fann ber Moment nidyt mehr
fern fein, in bem eine entidyiedene Abwehr einfefen
mufs. Wenn es fiir die Urbeiteridhait heifst: ,AUtPord-
arbeit darf nidt vermeigert werden®, bann miiffen
audy bie nofwendigen BVorausfeungen dajiir juvor
geidhnifen werben.

Den  Aftorbarbeiterfollegen aber mup  gejagt
merden, nidit Raubbau an der Gejundheit gu treiben.
Ueberbictet eudh. nicht felbft von Worhe au Wode,
bern eure  Qeiftungen werben  ben  Nidytalfords
arbeitenben  als  Ridtlinien vorgefelit und  eve
Lihne, bie f[dwer verbient werben miiffen, bdienen
bei Lobhnverhanblungen bden Unternehmern nls Bes
weis fiir ben austommliichen Berdienft bder Bud)-
binder, ber ecine Lohnerhihung nidt bedingt.

® % D
Aus Ber Liniieverbrandje.

Jn den Artiteln in Den Nummern 13, 21, 20 und
37 umfever Jeitung ift bie Liniiererfrage bebanbelt
worben.  MWird die Frage fo geftellt: MWie tann dem
Qintierer ju e¢inem befferen’ Forttormmen in feinem
Berufe geholfenn und - die Arbeitslofigteit ein-
gefdrintt werdben?” bann gehen die Uvtitel in den
Pwmmern 21, 20 und 37 nidt ouf den Hern ber
Sadje ein. Welde Bedeutung hat es, dbafi man fich
herumftreitet, ob ein Budpbinber (liniiert oder ein
gelernter Riniiever? Dle ,drei Liniierer aus Ham
burg” ftellen in Nr. 21 unjever JFeitung feft, daf es
gelernte Liniterer gibt, die bis zu vier Mafdyinen
einriditen und Dbiefe Majdjinen von Wrbeiterinnen
bebient werden. Jjt biefer Jujland, Hervorgerufen
burdy gelevnie Liniierer, im Jntereffe ber Be:

rufstollegen gelegen? Mein! Hier mup ber Hebel

angefet werben, damit an Ddiefe Majdyinen bic
mannliche Arbeitstraft geftellt wird. Dabei ift bie
Frage aufgumerfen: .Kann Heute biefer Juftand be-
jeitigt werben?” b will biefe Frage nicht mit ja
und nidgt mit nein beantworten, Gs wire Sadje der
Qiniierer, hiergu Stellung 3u nehmen und ju priifen,
ob Ddiefe Siinbde, bdie feit Jnbren Wurzeln gefoht hat
unb fidh fo bitter vidit, heute nodh' betdmpit werben
tann., I mbdte Datan Fweifeln, Fweifeln bdéshalb,
ba dbnlides fid in anberen Berufsgruppen abipielt
und nadyweislidy feftftebtf, dof bie weiblide Avbeils-
traft immer mehr Gingug Balt in der JInduftrie und
bie minnfidge Arbeitstraft verdriingt. Sehen wir uns
bie reine Budbinderei an. Nls langjabriger
Beobadhter diefer Brandie muf idh feftitellen, dbah es
felbft in diefer Berufsaruppe dburd) bie Cntwidlung
ber Tedynit und die baburd) gejdfaffene Mehrprodut-
tion nidt mbglidy war, die Frau felbft von joldjen
Rafdyinen, bie heute wod) gum Teil von Minnern
bebient werben, ferngubalien. Gewif ift durdy ben
Reidystarif eine Grenze gezogen. -Es tinnte in diefer
Begiehung vielleicht audy in ber Liniiererbrandye
mandyes beffer fein, wenn die Kollegenfdoaft in fril
heren Jabren das Hier Pritiflerte Uebel nidt hatle fo

weit ehnreien lofjen. Was ber Unternchmer in bden
Sinden bot, vevjudt er fejizubalten. $Hier liegt der
Widerftand, win einen jiic die Liniierer bejferen SJu-
ftand jehajfen au tonnen. Berwerflidy ift allerbings,
daf  die Wajdyinenjabrifen, bie  Yiniiermajdyinen
herftellen, fogenannte Bierwodjenliniierer ausbitben
und dadurd) in nod) hiherem Mafe neue Opjer der
Arbeitslofigreit diberantmortet werben. J) gloube
aber annehmen ju tinnen, bafy die mit fo wenig
Kenniniffen auegeriifteten Liniiever foum eine Ju-
funjt haben und gum Teil gu ibhrer frilheren Befdyif-
figung auriidfehren, wenn fie nidt auf der Strafe
liegen bleiben wollen,

Beadyilich ift der Urtitel in Nr. 13 von Hannover.
Dort wird ertannt, meldye Tatjaden bie Urbeitslofig:
felt im Lintiererberufe hervorrufen. Einmal Tommt
bie Umjtellung in der Budyfiibrung unbd im Navtothet-
wefen, auf der anbeven Seite dic gewaltige Entwidiung
ver ULiniiermafdyinen, fowie beren vielfeitige Leiftung
und Mehrproduttion inBetradht. Wiffen woir denn beute,
ob nidgt jdpon in abjehbarer Jeit eine anbere Art ber
Berftellung von liniierten Bogen iiblidy wird und
die Liniierer bamit vor gani andere Frogen gejtellt
werben? Hierin liegi der Brennpuntt eurer Jubunit,
Diefe Frage gilt es zu bebandein, Sdhon die feitheripe
Entwidiung dber Lintiermafdinen wirft bdbie Frage
auf: ,Stann ber Linilever, der nur Liniierer gelernt
bat, audy fiir die Folge feine Criftens im Beruje
finben?” Kann wman einenm. jungen Mann in An:
betradyt ber gangen Sadylage raten, nu v Sinfiever ju
lermen? Jdy foge nein, Wenn heute fehon in diefem
Beruf Arbeitsmangel vorberrjdyt unbd nebenbei die
Technit nidht ftill jtebht, dann miiffen beide Fragen
verneint werden.  MWas foll benn aber gejdehen?
Nier tniipje th an dben rtitel in Nr, 29, gezeichnet
F. DM, an. Gr fagt in feinem leten Gal: ,Aber
i glaube, jolonge es Sdpeizerdegen gibt, witd ¢s
oy Budbinderfinilerer geben”.. Jdh glaube fagen
au fonnen, dafy es eine bittere Nofwendigleit wird,
taf filr bie Folge die der Sdule entwadifenen jungen
Qeute dabingehend beraten werben, baf fie nidt nur
Liniierer, fondern aud) Budbinder bayw. @ejdifie-
Guchbinber mitlernen follen. ey weifs, bak ein Teil
ber Liniiererfollegen ben Standpuntt veriritt, bdaly
bas auf teinen Fall angehe. Darum Hobe ih vers
fudht, die Griinde daraulegen, die midy jwingen, diefe
Frage aufzumerfen.

Sollege Meifner, Namburg, jagt jwar ia
Nr. 37, dbah in manden Grofbetriecben verfdiedene
Epjteme flehen und ber Linilerer MWiibe und Not
bat, fid) au behaupter. Jeh aweifle nidht daran. Iy
glaube aber, bafy felbft Sollege Meifiner in feiner
Qebraeit nidht die Mafdhinen aller Spfteme fennen
aelernt bat, fonbderh bah er fih nadh und nody mit
Diefem ober jenem Syftem vertraut gemadit hat. Jdy
glaube aud), dafy aur Beherrjchung eines anberen
ober neuen Syjtems nidt jobrelanges leben nots
wendig ift. MWare es anders, dann Ddiriten veine
Qiniievanftalten feine Lebriinge einftellen, wenn fie
nicht iiber bie Mebraahl der Mafdpinenjnfteme ver-
fiigten. Die Entwidlung hat aber aud) bier gegeigh
vafi die- Befdyiftsbudhfabriten bie Liniieranftalien in
fih aujfougen und weiter aufjaugen werbew, fo bafy
in den @ejdiftsbudfabriten bie Lehriinge jomwohl bie
@efchiiftsbubbinberei und  bdas Liniieren erlernen
tonnen. Damit wire erveid)t, dafy die Liniteverel in
ben gemifdhten Beirieben nidt als befonderer Ges
jhftegmoeig angefeben werben tonmte und bdle Bes
redynung der Lebrlingsgabl auf bden Bejomtibe-
trieb oorgenommen werben miiffe. S midye
bavan evinnern, bafy 3. B. in der Budbinderei cigents
lidh audy gwei Kalegovien Budbinber vorhanden find:
Prefjer und Budbindber. Aud) hiér wird beides in
q'leitbef-ﬂebtaeil gefernt. . Je¢ nady Wunidh geht dew
Uehrling bann nady beendeter Yebraeit als Budhs
binber o ber Preffer ober er betitigt fid) in dew ents
fpredhenden (Fleineren) Betrieben als Budbinder und
Preffer. Ih empieble den Linilevern, die angejdmits
tene Frage vom gleidhen Gefidispuntt au betradien
und au priifen, ob nidt in dhnlicder Urt in ihrem
Berufe verfohren werben famn, damit einigermafen
bie @ewihe fiir bie LQinilerer gegeben ift, fiir toms
menbe Jett im Berufe “audy Unterbunft au finden.

Qiniferertollegen, nidht Bogelftrauppolitit biirit ife
freiben, fonbern offen miifit ibr eure Berufslage evs
tennien, bie Gntwidiung befradhten und daraus bie
Sdflubjolgerungen zichen. Nur fo wird es milphd
fein, eime @efundbung: herbeizufiihren, bdie lm Jnters
effe: ber Berujstollegen fiegt - Helde




Budhbinder-Jeifung

Eifenberg.

Eifenberg ift ein Drt mit etwa 12000 Ginwobhnern,
von benen rund 3% Taufeud geweridaitlich organi-
fiert find. Gifenberg gilt mit Redt injolge einer
guten unb firaffen gewertfdhajtlichen Organijation als
Hodburg. Die Jablftelle unferes Berbanbdes ift ein
burdyaus iwiitbiges @lieb in der Neibe dber guten
@ewertichaften Cifenbergs.,

Riirglidy fand in Gifenberg ein Genofienjdaftsfeft
ftatt, an bem fidy audy bie Gewertjhaften volzahlig

Farben, ausgefdhlagen, Uufgebaut auj ihin war eine
Nusjtellung von Ctuis und guigebundenen Wiicharn,
Die Spige der @ruppe bildbeten bdie Lehrlinge in
Bunfttleidbung, an einem Geriift jamtlicdhe jur Ctuis-
und  Budherjtellung notwendigen Kieinwertjeuge
voratjiragend. Dann fam ber Fejtwagen, in ges
meffenem Abftand jolgte unfer Banner und binter
dbiefem bann die Kollegenfchaft, gum Teil audy wieder
in Junjitieibung. Die gange Beranjtalfung nahm
cinen impofanten Berfouf, gum Teil mit durd) bie
Teilnahme von 3500 Perjonen, eine fiir eine Klew-

beteiligien. Diefes @enoffenfaftsieft wurde fo u
einem rbeiterfeft in bes Wortes befier Webeutung
Bu diefem Feft fteliten bie griften Eifenberger @e-
wert{daften je einen Feflwagen, wobei fid) jeder be-
miigte, mit bem ,fbbnften” aufzuwarten. . Unfere
Gifenberger 3ablitelie ift ftol barauf, baf ibr Fejt-
wagen, den wir bier im Bilde wiedergeben, als der
fénfte anertannt wurde und darum audy als erfter

ftabt gewify gewaltige 3abl. Erwibnen wollen mwir
nody, dap jum usjdmiiden des Feftwagens unferc
Unfernebmer uns wertvolle Giuis mit viefen toft-
paren Cinlagen und audy jonftiges Material gum Teil
unentgeltlich sur Werfiigung geftelit bhatten.

Das Beifpiel Gijenbergs zeigt, dah die Urbeiter
jhaft in grifierem WusmaR verftehen fernt, dafy bie
Organifierung der Arbeitstraft und bie ber

den Feftaug erdifnen fonnte. Der gange Wagen war [Kauflraft gwei untrennbar miteinander verbun:
in Gatin, in fechzebn ber fdonften verfchiedenen | dene Dinge find.

T Beidye.

Barmen-Elberfeld. Am 28, Huguft fond unfere
@eneralverfommiung [tatt. Den @elﬂ;ﬁhsberi?;agnb
Rollege Klinfert, bex in turzen Worlen dle Aufgaben
aufgeigte, die bie Orisvermaltung im gweiten Quarial
burdyznfiihren hatte. — Der Raffenbericht fog gedrudt
vor, er wurbe vom Sollegen Groenhoff eradnst unb
erfiutert, Die Einnobmen filr die Berbandstalfe be-
trugen 6080,43 AL, bie Wusgaben 411247 ML Die
Einnahmen bder Lofoltaffe 2349,03 Mt., bie Ausgaben
737,91 Me. — An die Beridhte jhlofy fich eine turze
Ausfpradpe.

Jum aweiten Puntt: Anfere laviftige LCage, bie
Sampfanfage ber Unternebmer und unfere bwebr.
mafnabmen” bielt Groenboff einen inftruttiven Bor-
trag iiber unfere Meidystarife, ihre Berjdyiedenheiten
in ben Qfbnen, Lobnftaf eln und fonftigen Be-

mmun bie au grofen Sdmicrigteiten bei ben

hanbiungen ﬂ%rm. nbererfeits madyt fihy aber
audy eine gewiffe Tarifuerdroffenbeit bemertbar. Ylle
GErfobrungen haben jebody gejeigt, daf bdiefe -abmwegig
ift, unb daf ¢s burchaus im JInieveffe des Bewerbes
fiegt, eine meitere Ferfplitterung unjeres Tarifwefens
verhindern, Die Borftife des Herrn Didenbourg:
mehen und bie fdhmierigen Tarifverhanbdlungen ber
Leften Feit boben bie @efohren gegeigt, denen unfere
Tarife unb bamit unfere ﬁnbnnerﬁwniﬂe ausgefet
nb, Das gab dem Tarifousfdufl eranlal[\mP. bem
banbsvorftand bie ﬁrl}ehang'einn Egtrabeitrages

aur deffm:ﬂ eines Kampffon
it es, fiiv Munition gu forgen und den tommendben

I o & m
mvf!m gegeniiber au riften, Erfabrungsgemal fonds

olhe Worbereitungen immer nody bas befte
Rittel gewefers, wm Ddas [dlimmfte 3u perbiiten.
Unjere elle barf als Borort bes Gaues n\df!
0. Die Ortsvermaltung vertennt nidht bie
%kariamt ber  1m Wuppertale vorliegenben
Gituation. Das lmrﬂdm tshaus, fiir Dbas Dbie
Wuppertaler Urbelterfdyaft fangem getidmpft und
&e’imbt hat, wurbe am 11. September eriffnet. Mlle
mwerf| a{tami&{i;m finb gur W bers
gﬁ t burd) Ubfiliprung eines o S., in
enbeitrigen hereingeholt mwerben mufh. Go trijjt

bie Crirafteuer uns in ber ungiinftigfien Jeit. Uber

tv miiffen wir an bie Opferwilligteit unferer
Mitgliedber und Funttiondre appellieren. ﬁe%zu
fommen mit den WMitgliebern, die nidt in bie ¢
fommiung fommen, ufomimen. MWiirben alle ihre

«Jettung® fefen, bann wiirben affe
Rrbeiten weif leidhter fein. Die Gewertdaftszeituy

tominen in Millionen von Hinben uud tinnten |don

au empfeblen. Mun &4

ein  mwirtjames @egenmittel gegen bas @ift ber
wparteilofen” Generals und Lotalangeigerpreffe fein.
Darum mufy in der Hinfigt die Hufgabe der Funt
tioniire fidy nidt nur auf die Hereinholung der BVei-
trige erflreden, fondern Ddoviiber bhinaus beit jeber
@elegenheit ouf die grofen Rﬁmrfe ber Gegenwart
untrbutt[ ble uns drobenben Taviftimpfe hHingemiefen
werben.

An Dit’]en. mit grofier Hufmertjamteit verfolgten
Bortrag {hiof fidy eine lebhafte Husiprade, in ber
awar bie Shwievigleit unferer augenblidiiden Lage
sum Yusbrud tom, aber gudy auf cllen Seifen obne
Husnahme der Wille usdrud fand, mif aller Kraft
iic die Stdrfung des Rampifonds einjuirefen. Be-
dloffen wurde, eine Bertrauensleuteverjammiung
einguberufen, die fih mit ber Durdyfiihrung ber
Ertraftewer [omie mit ben tariflidhen Mahnabmen
bes ndheren befaffen folf. .

Die Sijjung ber Bertrauensleute jand am B. Sep-
tember ftatt, $Hier tam es nady einer eingehenden
Yusfpradie au einer einbeitiidhen Huffaffung,
in el Weife bie Kampffondsmarten umgefept
werden follen, fo baf ein jeber nad) feiner Leiftungs-
fiibigleit und feinen Berbdltniffen in geredhter Weije
berangegogen werben fann,

Jm !l?d‘]l_ufj an biefe usfprade fand nody eine
Yusfpradye iiber das tariflidge BWerhiitnis der Kor-
tormagenarbeiter, Der Gtirctim’d;mlber und  ber
Muftertartendbrande in den Textilfabriten ftatt. Die
Ortsverwaltung wurbe beaufiragi, bie einieitenben
vitte gu tun, um audy biefen Brandem zu ihren
tariflihen Bedbingungen gu verbelfen.
itglieber, feid mwadiam und jorgl fir den Rampi-

Nilen Fideth. Am 4. Gepiember fanb bier
eine Funttiondrfigung der grapbifden Jnbufirie ftatt.
Der gute Bejudy eigle, daf aud) bier wieber bdas
Bediirfnis vorhanden ift, das graphijde Kartell neu
aufleben aIu foffen, Miht au vergeffen ift aber aud,
boR bie Tagesordbnung bau angetan war, einen
E:tm Bejud) au fidern. Stand dod) an erfier Gielle

s ab 1. Dttober in $vajt tretende Arbeitsiofen:

verfidherungsgefed. Itrﬁeiterx{!m&r, Siollege Seller-
mann, gab 3as bauptfidlidhfte des aus g‘i’!‘i Raras

¥rapl)etl beflehenden @eleges befannt, Es ift natiiv
iy unmiglid), das Gefey nady allen Ridiungen bhin
m einem Meferat genau burdjzuarbeiten. CEr ver
ftand es aber, bie St;l;ﬁrer au feffetn unb fein
1% Stunbe dauernber Worfrag wurde mit grofter
Hufmertjamteit oufgenommen.

Der Borfifende des graphifhen Kartells, Kollege
Edatt, evwdbnte, daf das grapbhijde Kariel,in 3
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funft wieder mindeftens alfe Bierletjahre etnmal
eine Funttiondrfipung abbalten will, Berjdiedene
bevorftehende foziale MWaplen, fo gur Drtstrantentafje,
fowie Dbie gegenfeilige iFiiblungnahme gum  Jwede
bes ?lltsmlﬂd)cs aller die graphiide thbu[!hc be-
treffenden Fragen wingen dazu. Dann wurbe audy
betanutgegeben, baf fih bder Orisausjdufy  des
ADBB. mit der Abfiht triigt, fiir Nilenberg ein
Boltshaus ju bauen. Wer bie hiefigen Berhilinifie
fennt, wird biefen DVorjdhlag febr bmrﬂ‘uu, Gs
tingt audy fajt unglaublid), daf eine Grofjtadt wie
RNiienberg fein eigenes Bollshaus hat. s ¢ibt nody
verfdyiebene Berbdnde, die ihre Bureaus in Privat-
bdufern baben und fdon aus biefem Grunbe it der
®edante eines Boltshaufes ein Gebot bder Stunbde,
um von SHous: und Saafbefipern unabbingig u
werben. Wenn bis jur (Entf!emm%oud) nody mandyes
Jabr vergeben wird, dann mufy dody heute fdhon in
alten Verfammiungen bdarauf bingewiefen werben.
Der Fonds zu diefem Bau foll badurdy gejdafien
werben, bdafi alle biefigen Berbinbde ibren Lofal:
beitrag um 5 'Bf. erhidhen, die ungefdmilert an den
Ortsausfdufy dbes ADAB. abgefiihrt werden follen.

Dann wurbe audy auf bdbas neue Semefter Dder
hiefigen Woltshodhjchule bingewiefen. Diefe Cins
ridytung wirb leiber mody midt in bem WaRe be-
aditet wie es fein follte. Befonders bas Gebiet des
Urbeitsredyts findet in den Arbeiterfreifen nody nidt
bie geniigende Beadytung. GEs ift oudy bebauerlid),
daf in Urbeitertreifen der Drang nady Fort- und
Weiterbildbung fo wenig vorhanden ift. Einridtungen,
die filr Dbas arbeitende ‘Bolt  gefdyaffen wurbden,
miifiten  einen Befud) oufweifen fonnen, der ju
feinen  Stlagen fiihren follte, jumat bie Soften o
gering find, baf es finangiell jebem wmiglidy ift, die
Borlefungen au befudyen.

L=
8, Berlin ¢ 2, Reuer Movlt 8—12 1V,
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Selonntmadjung des Werbondsoorfanbes.

Urbelfsgeridyisbehbrden. Von einem grofen Teil
der Jabiftellen find uns die auj Grund unjeres Rund«
fdyreibens Nr. 247 verlangten Ungaben iiber Die
Beifiger gu den Arbeitsgeridyten, liber die aus«
erjehenen Prozefoertrefer nod nidt ges
madht worben. Un dicjenigen Jablftellen, die mit
ibren Angaben nod) oausjtehen, ridhlen wir das
bringenbe Erfudien, das bisher Berjdumte umgehend
nadhholen 3u woellen.

- -
L

. Ybredmungen
vom aweiten DQuartal gingen mweiter bis jum
13. Geptember bei der Berbandstaffe ein von: Jittau
400,— Met.; Jwidag —~— ML
Nody nicht eingegangen ift die Abredynung von der
Babljteile in Troffingen.
Der Derbanbdsvorfland.

Infhalteverzeidynis.
@in fonderbares Verhalfen des ,Api” und des VDB,

Detbandstag 1928. :

Entideldungen ju unjeren Reidslarifoerfrdgen: Der
,pi-Reidsmanteltarif  abgejdioffen.

Die Hnternehmerparade in Franffucl,

Riiffet fiic fommende Rimpjet

Der Urbeitsmartt im Wugujt.

Jmwangsinnungen find feine Derelnigungen im Sinne
des YUrtifels 159 dex Reidsverfaffung.

Bud) und Jeitung in Sowjei-Rufland. "

Uus der Sosialverfiherung: Nur ber Berband (Ge.
bitht). — Die Jnvalidenverfiderung und die jos
siale Bage der Urbeiteripaft. — Ein gewertidajts
lidher Sommentar aum ®efep fiber Die Urbeitss
Iofenverfidgerung. — Einfdrintung der RKrifenfiirs
jorge burdy bas Reidsarbeitsminifterium. — HUra
beltslofenunterftiipung fiic MWanbernde. — Eigens
arliges @cjdiftsgebaven einer Belviebslrantens
taffe. — Gpriide.

Der Werl des Urbelfslohnes finfi!

Attordarbeil, :

Aus der Cinilecerbrandpe.

Cifenberg. B

Bevidle: Barmen-Giberfeld, -— Niirnberg-Fiirth. '

Befannfmadung  des Verbandsvorflandes: Urbeilsy
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