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Drgan bes ﬁerbanbes ber Bub

Das Gebot der Ftunde.

Jm grofen Kampj der Arbelterfchaft ift diefe
aflein auj bie eigene fraft geftellt.
Obwobhl im Staat und vor dem Gefel alle
gleid fein follen, geigt dodh bie Erjabhrung
tiglidy neu dem aufmertiamen Beobachter, dah
fih im gegebenen Uugenblid alle Jnter:
effentengruppen gegen bie Urbeiter-
jhaft gujammenjinben. Die Flare Crfenntnis
diefer Tatfache ift es mit gewefen, die dben ®e-
banfen bdes organijatorijhen Jufammenichlufies
ber auj CGrmwerb angewiefenen Hiande und Kopje
in  fravten Berujsverbinden fejte Wurzeln
jcblogen lief. ud) unjere Kollegen und Kol-
leginnen vereinigten fid, um fidh durdh Ddiejen
Bufommenfdhlup eine Sidherung ihrer
Erifteny gu fdhaffen, bie ohne biejen Sdugp
nidht nur ftart gefihrdet wire, fondern die fogar
in abfolutem Clend verfinfen wiirde.

TWelde Bebeutung unfer Berband fiir unfere
Mitglieber in diefer Begiehung bhat, zeigt redt
broftifd ber Ueberblid, den unfere Berbanbs-
feitung im leften Jabresberidht im Abfdynitt
Lobhnbewegungen gadb. Der Jabl nad
waren es 105 Lohnbewegungen, die unjer BVer-
band au fiihren hatte. Sie betrafen 13 801 Be:
triebe mit 199 285 bejchdftigten Perfonen. Jn-
felge ber fjtart gebriidten Wirtfdaftslage gall
die Mebraabl ber Bewegungen der Abmwebhr
von Berfdledhterungsverfuden,
ba bie Unternepmer bie fiir fie giinftige Si-
tuation nach Sriften fiir fih ousjuniigen be-
ftrebt waren. 56 Bewegungen galten
Diefer Ubwebhr und nur 49 Bewegungen
dienten dem Angriff aur Crreidhung
von Berbefferungen Mit befonderer
Genugtuung fann der Bericht der Berbanbds-
leitung fejtftellen, daR ,nabesu alle Tarife und
€ohne froh der tataffropbalen vbeitslofigleit
und jdweren wickidaftlihen Depreffion in Gel-
fung bleiben fonnfen™. Cingig die KRarton:
nagenbrande mufte einen 2Abbau iiber
fih crgehen [affen, Defien Urfache in bem un-
gureichenden Drganifationsftand
Diefer Bruppe zu fuden ift, Ueberall ba,
wo bas Drganifationsverhilinis unferer Kol-
fegen undb Solleginnen ein einigermafen aus-
veichenbes ift, wo aljo bie Madht bes Ju-
faommenfdinffes gur Geltung tommt, da
ift ber Schufy durdy diefen Jufammenfdlup gany
unverfennbar.

Abwehr von BVerfdlechterungsverfudyen ber
Uuternehmer ift jedod) nidht der erfte Jwed bes
Berbanbes.' An ber Spifie feiner Uufgaben jteht
bie Werbefferung ber Lohn- und
Avbeitsbedingungen. Um Ddiefe Auf-

gabe au erfiillen, Dbebarf es neben ber Ge-
fchToffenbeit ber Stollegen und Solleginnen
audy der ausreidenden maleriellen Grundiage.
Lohutdmpfe fordern immer Dpfer, dod) bdiefe
Opfer evtvdaglidy gu geftalten, dagu bient
bie gewerfichaftlihe Siveituntertiigung, beren
$Hvbe von mafigebendem Cinflup auj das Ge-
lingen jeber Rohnbewegung ijt. Audy dbie Unter:
nehmer wiffen jebr genau, daf der wirtjchaftliche
Stampf, ber fampj um die Geftaltung ber Lohn:
und Arbeitsbedingungen, Geld Foftet und bah
ein ausbau¢rnder Sampj nidyt von dem
eingelnen allein getragen werden Fann.
Deshalb baben fie fidh nidyt nur jtarte Dr-
ganifationen gefdaffen, wie an anberer
Gtelle bdiefer Tummer unferer ,,Bucdhbinder-
Jeitung” nadygulefen ift, fonbern fie haben fich
paneben aud) ihre Streiltverfidherungs-
f o f{en gegriinbet, bie nidht nur, wie ber Name
befagt, in Gtreifjillen dém eingelnen lnter:
nehmer eine Gtiige fein follen, die vielmebr aud)
dbem Angriff dienen, das heifgt audy bei Uus:
fperrungen in Wirtfamteit treten.

Diefe Streitverfiherungstaffen aiiblen zu den
widtigiten Rampimitteln ber in-
ternehpmer. Gie find aus bder Crwigung
gebilbet morben, daf bie Sireits aud) den ln-
ternebmern fdywere materielle BWerlufte bringen,
bie dben Ruin von Unternehmungen zur Folge
baben tonnen. Der jefige UuBenminifter Stre-
femann, frilher Synditus bei den jachfijhen Jn-
buftriellen, barj den. Rubm fiir fih in Anfprud
nehmen, bie erfte berartige Gtreitverficherungs-
taffe, ben' Deutfdhen Induftriejdup:-
verbawd, Sif Dresben, ins LQeben gerufen
gu haben. Unter feiner Deitung Hhat fich bie
Streitverfiherungstajfe gur Jufriedenbeit ber
Unternehmermelt entwidelt. Bon 651 Mitglie-
bern im Jabre 1906 ijt die Mitgliederzabl auf
14 500 im Jaber 1925 geftiegen. — MNeben bem
bier genannten Deutidhen Induftrieihuoerband
befteht dann nody der ,Deutjde Streitl-
fdhub e B Hinter biefer Streitverfiherungs:
taffe fteht bauptiichlich bdie DBeveinigung ber
deutfhen Arbeitgeberverbiinde. Diefer Berein
adblte 1926 6657 Mitglieder. Die Finanzlage
ift eine febr giinftige. Allein im lefjten Berichts-
jabr tonnten dem Refervefonds 570 000 Mart

augefiibrt werden. — Gine weitere bebeutende |

Gtreitentjdyidigungstafie it - die ,Befell:
jhaft bes Gefamtverbandes Deut:
fdher Metallinduftrieller gur Ent-
fhadigung bei Urbeitseinftellun-
gen, Berlin.” Der Cinfluf und dbie Bebeutung
ift {on aus bder BVermbgensgeftaltung deutlid)
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Jernruf: Mertur 8529,
!lm:lgcn werben nidt aufgensmmen.

43, 3abraan9

JIm Jabre 1926 bat fid) bas Bers
nbgen diefer Gefellichaft von 2,2 Millionen auf
4,6 Millionen Marl erhbht.

Wenn ficdh {hon die Unternehmer, diefe wirts

erfennbar.

fchaftlich Stavten im Kampf un das Era
tragnis der Arbeit, durd) hohe Beitragsleiftung
an ibre Streifentidadigungstajje einen mas
teriellen Riidhalt fichern, dann ift das um fo
mebr fiir die wirtjchaftlih Schwadhen, bie
Arbeiter und Arbeiterinnen, notwenbdig, da bdiefe
fich - auf eigene perfonliche Kapitaltraft nicht
ftiigen tinnen. Die Berbandsbeiirige bienen
awar dem Jwed, bie Lohn- und Arbeitsbedins
gungen au verbeffern. Wenn aber, verurjadt
burd) ungiinftige Wirtidyaftslage, diefe Beitrige
nidht ausreichend erjdeinen, um mit
Husfidht auf Eriolg einen offenen Kampf wagen
au tidnnen, bann muf mit gwingender Notwens
bigleit biefem Mangel abgeholfen werden. Cs
wire finnlos und unverantwortlich, mit unzu-
reichenden Milteln einen Kampj zu bes
ginnen. .
Rachem wir in den leftjihrigen Tarifoers
bhandlungen im UebermaR feben mufiten, dafy
alle unfere Unternchmergruppen der weiteren
Berbefferung ber Lohn- und Arbeitsbedingungen
unferer Mitglieder einen immer ftarter
werbenden Widbervftand enigegenfehen,
ia, baf alle alles barauf anlegen, um ble[g Lohn»
und Arbeitsbedingungen in eine riidliufige
Bewegung au bringen, und nadydem dadurdy
tlar erfennbar wurde, bafy alle Umjtdnde auf
ben Uustrag diefer Gegenfiglicdhleiten in voller
Sdhiirfe hindringen, da war es ein Gebof der
ollergedfifen  Selbffverftandlidfeit fiir - unfere
verantwortlichen Berbanbsinftangen, redyt-
geitig Borfehrungen au treffen, dbamif dem
unvermeidliden Jujammenfioff mit unjeren
Unfernehmerverbinden mil befler usfidt aunf
Crfolg flir unfere Mitglieder entgegengejeben
werben fonn, Mag audy das BVerhalten ber
einen Unternebmergruppe einen agreffiveren
Anftrich haben als bas der anberen, feine
unfever Berujsgruppen ift fier davor, dafj fie,
als erjfe den RKampj ju wagen bat. Hieriiber
folite fidh nmicht nuv jedes Werbandsmitglied,
fonbern jeber Sollege und jede Sollegin, bie
nidyt gerade mit ftriiflider Gleidygilltigteit in den
Tag bineinleben, tlar fein. Davum iff file alle
unjere follegen unh folleginnen das @ebof bev
Stunde:
Duldet feine Unorganifierfen im Befrieh!
Stictt euren Derband durdh Uuffldrung der
Unorganifiecien!

Sidett eudy den materiellen Ridbalt dued
die freiwilligen DBeilvige an den Wider-
 jtandsfonds!




262

VBudhbinder-Jeifung

Das Joabhrbudy des ADBH. fir 1926.

Die Jahrbuder Des Aligemeinen Deutfden
Gewertichaftsbundes, wie fie in regelmipiger
Folge feit bem Jahre 1923 eridyeinen, haben eine
boppelte  ‘Bedeutung. ©ie finb  erftens
Redenjdafjtsberichte des Bunbes:-
porftandes iiber feine Tiitigteit wibhrend
bes pergangenen Jabres, in Denen bie Bilany
bes Erreidyten gezogen wird. ©ie bietenn daber
jemeils ein gefdlofienes Bild ber modernen
@ewertidajtspolitit. Yus jebem diefer Jahr:
biidjer fann der nidt mit der Bewegung ver:
traute Qefer fih einen 1eberblic verfdyaffen
{iber bas weite ®ebiet, auf bem bie ®ewert-
{haften beute wirten. Der in ber Bewegung
titige Funftionir aber wird aus biefer Dar:
jteflung Dden grofien Bufommenhang fennen:
{ernen, in bem feine eigene rbeit, pleidhgiiltig,
in weldem Wirtungstreife er fie feiftet, mit Der
@ejamtbewegung ftebt.

Die Jabrbiiher find pweitens ein Stiid [¢-
benbige Begenwarisgefdidte Be-
penwartsgefdidite ijt teine gelehrte Ungelegen=
heil. @egenmartsgeididte ijt Rolitit, fie will ein-
greifen in bas gefdiditide Werden. Die Ber-
hiltniffe ber Gegenwart find bier nidht nur
@egenftand ber Betraditung jondern O b ¢
jett eines auf ihre Aenderung gerichteten MW il-
{ens. Gegenwartsgefhidite ift daber, wenn
fie ihren Sinn erfillfen foll, eine mitgeftal-
tendbe Kraft der Jubunft Aber fie
fann ¢s nur fein, wenn fie den tatjachlidyen
aejellfchaftlichen RKrifteverbaltniffen Rechnung
trigt, menn fie eine Synibefe gielbeftimmten
Willens und ftrenger Objettivitit it.

Die Jahrbiidyer find ein Berfudy, diefe fdywere
Hufgabe ouf ibrem Gebiet ju [bfen. Gie ftellen
die Gewertidhaftspolitit mitten binein in Die
iibergreifenden - Jujammenpiinge ber bdeutfdyen
Wirtichaft, ber Weltwirt|daft, der beut{dyen und
der internationalen Goglalgefeggebung und ber
gejamten Arbeiterbewegung, fie fhitbern Ddie
eigene Tiitigleit wie die Bebingungen, unter
benen fie geleiftet motben ift, die fie geforbert
pber gehemmi Baberr. Jn Ddiefem weitgefiigten
Rahmen werden die Gefdyichte der @ewertjdaf-
ten, die dufere Eniwidlung ihrer Drganifa:
tionen, bie Kampfe dev eingelnen Berbande, wie
bie von ben Spigenorganijationen burdygefiibr=
ten upd in Angriff genommenen Bemeinfdafts-
aufgaben erft
Deut{dland lebendig und verftandlid.

Das neue Jahrbudy hat bdie @runbdeinteilung
ber fritheren Jahrbiicher beibehaiten. Die erften
beiden Sapitel {dildern die Ent wmidlung
ber beutfden Wirtfdaft im Jabre
1026, bie Stelfung der @ewerffdaf:
ten gumwirtfdaftspolitifden Mah-
nobmen ber Unternehmer unb ber
Megierung (Wirtjchaftspolitit). Die beiden
folgenden Rapitel greifen gum Teil iiber bas
Reridhtsjahr hinaus — wie denn iiberhaupt aus
fadylichen  @riinden eine jdhematijdye 2Abgren-
gung wicht moglidy ift ~— und geben eine Dar-
ftellung - - ber Weltwivtidaftstonfe-
rena ibrer Worgeididte, ihres Berlaufs und
ihrer Grgebniffe, fowie eine nidt minber ein:
gehende Darftellung bey Befdhidyte, der Urbeits:
weife und der bisherigen Ergebniffe bes s+
fduffes gur Unterfudung der Graeu-
gungs- unbd Apfagbedingungen der
beutfhen Wirtidajt (Enqueteaus(duf).

Gine Betradtung bes Arbeitsmarties
fm Sne und Ausland leifet iiber gu Dem
fogialpolitifden Teil, in dem unddit
eingehend {iber die mannigfoden Fragen be-

- pidytet wird, Die fih aus einet  planmiifigen

ftaatliden Wirtfaftafdyulen,

in ihrer Bebeutung fiir-bas heuti_ae )

‘adytensmwerten

Arbeitsmarttpolitit  ergeben. Die Rege-
fung ber WUnterftiigung per Gr-
werblofen feft bie Lojung’ einer Fiille von
Gingelproblemen voraus, iiber bie inumer wieber
perhandelt werden mufte. Die Berhandlungen
im Reidyswirtidaftsrat und im Reidystag iiber
pie 2rbeitslofenverfiherung bis zur Berab-
jdjiebung des Gefeges werden furg feigatert,
ebenfo der Aufbau des neuen Bweiges foaialer
Gelbftverwaltung, fiir den das neue @efey die
Grunblage {afft.

Sn bem Ubjchnitt Der Rampfum den
Adytftundentag” wird das Nrbeits-
fdugefef analpfiert und ferner die PBor-
fchlage ber ewertidaften jur Regelung Der
Yrbeitsgeit erdrtert, ihr eigener @ejeggentourf,
deffen einfadye unbd tlare @efidtspuntte in dem
Arbeitszeitnotgeiey ber Regierung nidt beriid-
fichtigt wurben, fondern einer gefegestedinifdy
unguliinglichen und fachlidh untlaren Lbjung
biefes Problems weidhen mufte.

Die fosialpolitifhe Berichterftatiung wird
dburdy eine Reihe von Kapiteln abgerunbet, Die
fidh mit Der Reidpswirtfdhaft und der
Umbildbung der Berufsvertretun:
gen, mit dem Uvrbeitsfdul im aligemei=
nen und dem Bauarbeiterfjduly im bejonderen,
mit ber Stelfungnabme bdes Bundesvorftanbes
gu den organifatorifden Problemen ber A -
beiterverficherung mwie mit der Tiitig-
teit ber Medytsabteilung bes Bundesoor:
jtandes befaffen.  2ud) Die Qehriings:
fragen (Berufsausbilbungsgeje), die Ju-
gendfdupforderungen werben ein:
gehend gewiirdigt.

Auf die regelmiifig wiederfehrenden, durd)
ibre reichbaltigen und guverldffigen [tatijtifden
Unterfagen ausgegeidneten Rapitel iiber bie
Gutwidlung ber Tarifidhne, iber bie
Statifti?t der Berbanbe und ber Orts-
aus{dyiiffe braudt in diefem Sujammenbang nur
hingewiefen werden.

an dem Abfdynitt, der bem gemertjida ft
{idjen Bildungswejen gewidmet ift,
findet fidy eine werivolle Statiftit iiber die Jahl
ber Sdyiiler, bie von den @ewertjdaften u den
der LUademie Der
Hrbeit und ber SHeimvoltshochichule Ting ent:
fanbt worben find.

Rum erftenmal wird in diefem Sahrbud) aud)
{iber die wirtihaftiiden -Unternehmungen der

.@ewertidaftén, iiber bie Baubiitten, iiber

die Boltsfiirforge und die Urbeiter:
bant berichtet. Damit wird ein von der RKritit
mit Redyt bervorgehobener Mangel der bisheri:
gen  Jabrbiicdyer behoben. Die wirtjdaftlide
Snitiative der Gewertjdhaften ftebt erft in ibren
Ynfiingen. Dafy fie trogdem {hon au fehr De-
Qeiftungen gelangt ift, Dariiber

geben bdiefe Kapifel bes Sahrbudys intereffante

‘Aufichliiffe.

Den Ubjdyluf des Jahrbudys bifbet wie immer
eine tnappe Darftellung ber bebeutfamften Bor-
ginge im Bereid) ber auslindifden Ge-
wertfdhaftsbemwegung fowie der CEnt-
widiung des Jnternationalen Ge-
wertfdaftsbundes.

Die alfgemeine Bebeutung ber Jabrbiider
wurbe einleitend hervorgehoben. Diefe Nuse
fiibrungen geften aud fiiv das Sahrbudy 1926.
Wer - fidy liber die @ewertichaften, iiber ihre
Gtellung au den foial- und wirtjdaftspolitifchen
Gragen ortentieren will, insbefondere aber. bie
Funttiondre ber @ewertidaften felbft, werben
aud) in bem mneuen Jahrbudy reidge nregung
und Belehrung' finben, ¥

Hnfer Beeufsnadywudys,

Mer aufmertfam die Borgdnge des wirtidyajtlicen
Qebens beobadytet, bem wird eine Erideinung dev
lefyten Reit aufgefallen fein, bdle burdy ihre Hues
wirtufigen bie gejpanntefte Wujmertfamleit der Ur-
beiterfajt verbient. Gs ift bies ber Mangel an
jugendlidyen, b. h. Gilligen unb billigften Arbeits-
triiften, Die aufjteigenbe MWirtichaftsturve lief biefen
Mange! jdh in bie Cridpeinung treten.

Die Urfadje bdiefes Tangels an Jugendlidyen Ars
beiternn unb rbeiterinnen liegt einmal an dem Ges
burtenriidgang, ba ja aud) in ber Arbeiterjdhajt er=
jreulidjermeife ein  erhohtes Berantwortungsgefiht
Blafy gegriffen hat, dem die gebantenlofe Prodbuttion
von  Stanonenfufter unb  rbeits{flaven  iweidyen
mufte, Anbrerfeits bat die Rationalifierung und die
bamit verbunbene jharfe Arbeitsteilung der Bermwens
bung jugenbdlicher Arbeitstrajt groferen Spielraum
gefdhaifen. TIm Jujammenbang bamit fieht audy bie
bei ben lUnternehmern herrfdende Tenbdeny der Ber»
briingung ber ilteren rbeitstrifte und deren Erfafy
burdy jiingere und billigere.

Der durdy den Srieg bedingte auferorbentlihe Ge-
purtenausiall wird fich vom Jahre 1929 ab auf bem
Orbeitsmartt bemertbar machen. Da ift es fiir bie
Gewerfidaften eine Notwendigeit, an ber Bers
feilung bes verringerten Nodyidubes an Nrbeits
trifien auf die verfdyiedenen Produttionszweige viel
abtiveren Anteil zu nehmen als feither. JIn unferem
Bewerbe der Papierverarbeitung mit feinen vielerlei
Berufsgruppen find es eine gange Reihe von Spejial-
gewerben, die fo iiberfiilit find, bafy filr eine gange
Reibe von Jabhren feinerlei peruflidger Nadyrwouchs
nitig ift. Das gilt insbejondere fiir die Stontobudy
brandje, beven eingelnie ngebirige, Liniierer, Bor:
vidter, Marmorierer, Fertigmader ufmw. mit am
meiften von ber Erwerbslofigteit beiroffen mwurden
und bie aud) heute nody ben groflen Prozentjaly an
Nrbeitslojen innerhalb unferes Berbandes haben. Bon
pen linternehmern wird ja swar fdon immer voit
einem Fadarbeitermangel gefprodhen. Das
darf uns aber nidht abholten, an fHand unferes fatiftis
{hen Materials den Bedarf an berujlihem Nadpouds
feftzuftellen und entfprechenden €injlup auf bdie Bes
rufsberatung, Sduten, Clternfdjaft ufmw. ausguiiben.

Gin Unbing ift es, mwenn bie SHondwerts. und
Stleinbetriebe unferes Faches eine Lehrlingszabl
alten, oo ber fie nidt einmal 10 Proz. als Be-
hilfen oufnehmen und bejdiiftigen tinnen. 06 eine
jiie Yrbeiteveliern fo opfervolle WMeijterfehre von
3% bis 4 Jahren, wie neuerdings verlangt wird, in
per faft vollendeten Jmduftriafifierung ber Budy-
binberei nod) einen MWert bat, ift eine offene Froge.
Den wefentlichiten Beftandteil unferer Solfegenfdait
bilben ja bie verfdiedenen Fach: ober Teilarbeiter,
beven 2Ausbilbung dody am beften in den einfilagigen
®@rofbetrieben unter Witmwirtung geeigneter Facdidul-
bilbung erjolgt. €s wird bierbel hatiirlich nidyt bie
Rielfeitigteit ermorben wie in der handbwertlidyen
Qehre. Dadurd) ift aber aud eine tiirgere Qebreit
durdhaus angebracht. Die Erreidhung der bisdpftmog:
fichen [Fertigleit in ben eingelnen Speglalameigen tann
body nur durd) vieljihrige Titigteit erworben werben,
Hufere Tarife mwerben burdy bie niebrigen Lohnidie
in ben erften Gebiffenjabren biefem Umftond gered.
e miiffen aber andererfeits verlangen, bah unfere
Stolfegen und Kolleginnen an der durd) joldye forcierte
Spegialtitigteit gewaltig  gejtiegenen Probuttion
cinen entipredhenden Unteil haben. Diefe Fovderung
iit um fo beredptigter, als Dbiefe Nrbeitsweifen bem
eingeinen rbeiter bep feeflifjen und ibeellen Jus
fammentang mit feiner Arbeit verfieren (Gft und i
jum Gtlaven bes Tempos und ber SRoutine herunter-
beiitt.  Der Sunbenbudbinder, der einen Einband
pon Anfang bis gu Gnde fertigh wirb von feiner
Arbeit eine anbere Bejriebigung empfinden, als’ ber
Rollege in ber Parile, am Dreifdneider ufm. fie von
feiner Maffenarbeit empfingt. lnd dody Bhat Der
fetere eine gany wefentlidy grofieve Denge wirte
[haftlichen MWertes hervorgebradt.

Aus dem Gefagten ergibt fid), weldye  Bebeutung
ber Facarbeiter i unfevem Berufe bat und wie
widtig eine Regulierung bes peruflichen Nodwudyfes
nad) ben Gefichtapuntien bev ufnahmefibigteit unb
Befedftigungsmigichteit in benn  eingeinen Brans
den ift. ; @—n.

e
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Jm Feitalter der Organifation.

J.T. ,Gs findb nidht mebr private UAn-
gelegenheiten, die fid) bei AUbjchlufy der Bertrige
iiber die Urbeitsverhdliniffe abjpielen, es find
Gffentlidhe . 2Ungelegenheiten  geworden,
pon bDenen bdas gange Bolf aufs
ftartjte ergriffen wird"” Diefe Feft:
ftelfung in einem Jabresberidht von Unter-
nebmerfeite joll den qrundlegenden llebergong
von den individualijtifden 3u bden
tollettivijtifden Begiehungen zwijden
Arbeiter und tnternehmer gndeuten. Die Ge-
wertjhaften als berufene und anerfannte Ber-
freter und Triiger der follettiviftifhen Avbeiter-
interejjen haben an der Sdaffung bdiefes Ju-
ftanbes entfdeibenden Anteil genommen. Sebr
oft hat man das gewerfjdajtlige Wirfen und
‘Pollettiviftijhe Streben bder Arbeiter verpont
und in legter Jeit befonders iiber das Gie-
wertifdaftsmonopol getlagt. Wie un:
gerecht und haltlos jeboch derartige Rrititen find,
beweift bas neuerfdyienene ,Jabrbud) der Be:
rufsverbiinbe”, das von bder Reidysarbeitsver-
waltung periobifdy herausgegeben wird. Nad
beffen guverliffigen 2Angaben gibt es gegen:
wirtig in Deutfcdhland ’

1535 Reidsverbinde und 914 Beyirts-
verbinde der Unfernehmier.

Daf es fich bei biefen Drgonijationen nidt
fediglich um 2 bw e h v verbinde gegeniiber den
@ewertjdaften, fonbern um befonbdere
Jntereflenverbinde und um bdas
monopoliftifdhe Madifireben ber
Unternehmer handelt, geht Daraus ber-
vor, daf fidy bie meiften Reichsverbinbde (1248)
nur mit wivtfdaftliichen Fragen befaffen.
Mit wirtjdhaftlidhen unbd Arbeiterfragen be-
ichiiftigten fih 240, nur mit Arbeiterfragen
47 Berbinbe.

Die Unfernehmer wiffen aljo ibre wict-
fdaftliden Infereflen durd) gemeinjames
Handeln jebr guf wabrjunehmen.

Man bebauptet deshalb nidht u viel, wenn
man betont, daf nidht nur dle MRegefung ber
Nrbeitsverhiltniffe Dder privaten = Jnitiative
entzogen ift, fondern dap bie gefamien
wirtfhaftliden Beziehungen in
weitem Mape follettive AUngelegenheiten ge-
worden find.

9Bi¢ fehr die Deiben [lehten Jahrzehnte bdas
Gutftehen ber lUnternebmerver:
binbde gefdrdert haben, beweift folgendes Bei-
fpiel: Bis 1900 beftanben in Deutidland 222
Reichsverbiinde bder Unternehmer. JIn Dden
folgenden zebn Jabren wurden 249 Berbinde
"gegriinbet. 173 Berbinde entwidelten fid) von
1011 bis 1915 unb fdlieplidy geichnen fich die
Sabre 1919/20 durdh die Griindung von 300
Organifationen befonbers aus. Daf bas ver-
ftirtte Drganifationsinteveffe der Unternehmer
nidt — wie bei vielen Arbeitern — nur eine
voriibergebhenbde Angelegenheit war und
ift, geigt bas Beftehen von 1535 Berbiinden im
Sabre 1926. Jn dem erwibnten Jahrbud) wird
ausdriidlid) hervorgehoben, ,dap bie Griinder-
tatigleit aud) in den Jabren nady 1923 nid
gerubt, wenn fich audy) die Junahme gegeniiber
den friiperen Jahren verlanglami bat.

Die Gefdloffenbeit des Unfernehmerfums
blicb unter Ueberwindung aller jdwierigen
Bechiltnijfe in vollem Umfange echalfen.”

Beadytenswert und von groper gewertjdafts:
politijder Bedeutung ift aud) der gentrale
Bujommenfdiug: der Unternehmerverbinde.
Da ift gunddijt

.

der Reichsverband der deutjchen Indujtrie,
ber die wirtfdhaftspolitijden Jnter:
¢ffen wabren foll.  Jhm geboren 977 Berbanbde
an, die fid) meijt nad) beruflichen und fadlichen
Jnterefjen gliedern und gum Teil Spigens
organifationen  eingelner Berufe fjind. Jns:
gejamt qebdrten bdeshalb dem Meidysverbanbe
deutfcher JInduftrie im pril 1026 unmittelbar
und mittelbar etwa 2000 Berbdnde an. — Als
jweite Jentralorganifation bder Unternehmer-
verbdnbde eriftiert befanntlich
die DVereinigung deufjdier rbeifgeberverbinde
die grunbdfiplih die lobhn= und fogzial-
politifden Ungelegenheiten au erledigen
hat. Der BVereinigung gehoren die Arbeitgeber:
verbande eingelner ‘*Berufe und Begirbe an.
Beide  Fentvalorganijationen  (Bereinigung
deutfeher Arbeitgeberverbinde und Reidysver-
Dand ber beutjden Jnbduftrie), die nur nad
Arbeitsgebieten getrennt find;, vereinigen bie
ihnen angefdloffenen Berbinde in dem
Jenfralausjdufy teufjder Unternehmerverbinde
Diefe Bereinigung wurbe 1920 ins Leben ge-
rufen. 2ls @riindungszwed wurde angegeben
Hoie  gefdloffene TWahrnehmung ber gemein-
famen Jntereffen der bdeutjdhen Unternehmer:
jchaft und bdie einbeitlidge 2Ubwebr aller gegen
jie gericdhteten Beftrebungen”. Wenn man in
ber Oeffentlichteit in den lepten Jabren eime
unmittelbare Betdtigung des Jentralausfdhuffes
nidht beobadyten fonnte, dbann beweift dod) feine
Griftens, wie febr man auf Unternehmerfeite
um die Kongentration aller Krdfte
bemiiht ift. ‘Beriidfichtigt man auferdem bdie
nidht ermihnten KRartelle fomie bie fort
fhreitende Wertruftung dev beutfden
Induftrie, dbann fann man ermefjen,

wie grofy der organifierfe NMadytbereid) des

deutjdhen Unfernehmertums fiir die Geftal-
tung des politilhen und wirtjdafiliden

Cebens ift _
Angefithts bdiefer ftraffen einbeitlichen Orga-
nifierung der Unternehmer erideint Ddas

Organifationswert ber Arbeiter
velativ ungiinjtig. Sdon rein gablenmifhig
wird bie organifatorijhe Sdlagtraft Dder
Arbeitergewertfdaften gebemmt, da 1925 von
21 Millionen Arbeitern nur 8,1 Millionen (alfo
39 -*Proz.) organifiert waren. Hingu tommi,
bafy biefes Organifationsheer

organifaforifdh in veridjiedenen Riditungen

. jeciplittert }

ift. Neben der freigewertidaftliidhen
Hauptmadht finden wir driftiid-nationale, frei-
beitlid-nationale, fynditaliftifde, wirtihafts
frieblidde und FPonfeffionelfe = Gruppen und
Griippdien.  Es ift gu wiinfden, daf die beut-
jchen rbeiter bie Organifationstitigleit bder
Unternebmer nadyahmten und fidy

{iber allen Meinungsitveit Hinaus  nad

wivijdaftliden Intereffen

organifierten. Crwdibnenswert bét bden bies-
begliglihen Angaben des Jabrbudies iff, dap
nur die Mitgliederzahl der wirtfdaftsfriebliden
Rerbinde, gemeffen an den Jahren 1920 und
1925, fih um 20 000 erhibt haben foll, wihrend
bie fynditaliftifthe Richtung von 240000 Mit-
gliedern auf 63000 zujommengefdmolgen  ift.
MWire: das Jabr 1926 ftaliftifh bearbeitet
worbeén, bann fonnte der Beridht audhy einen

Hufjtieg der freigewertidafiliden Bewegung
anfagen. - Dafy diefer erwiinjhte Aufftieg tat-
jachlidh vorhandben ift, ift eine erfreulidhe Tat-
{adye angefidts der organifatorijhen Berfled)

tung ber beutigen Wirtfchaft und (dft uns
boffen, daf die Cinfidyt der Arbeiterfhaft in das
@ejcheben der Wirtfhaft wachit.

Abgerundet wird das Bild iiber die Drgani-
fationen in  Deutjehland mit ciner Ueberficht
iiber die Berbdnbe der freien Bervufe.
Dabet ift erfichtlich, dbaf bie Herste, bie Juriften,
bie Theologen, die Schriftfteller u. a. m. gleidy-
falls in Berufsverbinben ujammengefchloffern
finb. Berufs:, Klaffen und Wirtihafisinter:
effen baben bemnad) in den feften Jahraehnien
liberall Drganijationen  entftehen Iaffen, bie
weitgehend das offentliche Leben beberrfdien
und bamit audy das Sdhidjal des eingelnen
regeln. Wer diefen Fuftand als Gewertjdafter
beobadytef, mufy deshalb mit aller Energie fiir
die refflofe Erfafjung der Unorganifierten durd
die freien @ewerfidhaften forgen, Denn:

Der grofije Mann gebt feiner Jeif voraus,
Der filuge gebf mit ihr auf allen Wegen,
Der Sdlautopj beuntet fie gehorig aus,
Und nur der Dummbopf ftellf jidy ihr enfgegen.

Bie miiffen bie Erfolge Sev Gewwertdhoften
anerfennen.

Es ift eine bedauerliche ZTatjache, bdaf die
gewertidaftlidhen Criolge teilieife von allen
anderen Leuten ebher anerfannt werden, als
vont ben Urbeitern felbft. Der ,Proletarier”
bringt in_ber Mr. 6 e¢ine Auslafjung des Syn-
bitus der feuerfeften Jnduftrie in Ko in der
oLoninduftrieeitung”.  ‘Befagter Gynbditus,
Dr. $Hed, beurteilt bie gewertidhaftliche Titig:
Peit folgendermapen: '

#Aufer dem Drud eines grofen Arbeits-

[ofenbeeres beeinfluften das Leben bder @e-

wertjdaften mannigfade foziale, wirtfdhafi-

liche Probleme. Die geftiegene DBedeutung
und der grofiere Cinflufy der Gewertidafien
ift auf allen @ebieten qugenjdllig. — Allein

im verfloffenen Jabre ift Ddie

innere @Bejdloffenbheit der Ge-

wertfdhaften febr gemadfen Der

Mitglieberbefiand hat jugenommen und bdie

Bermijgensbeftinde der eingelnen  Gewert-

fdaften find zum Teil erbeblid) geftiegen.

Die Kongentration der Gewertjdaften madite

weitere Fortidritte. €s gelang ibnen, trok

bes ungebeuren Drudes auf dem Arbeits-
martte, eine allgemeine Robnfentung 3u ver:
binbern. Jn ber Arbeitszeitfrage tonnten fie
trofy Der Srife erbeblidjen Boden uriidges
winnen.” b |

Dem balte man gegeniiber, was man mand=-
wal in Arbelterverfammiungen iiber bie Erfolge
ber @ewertfdyaften zu hiren belommt. Wiele
Distuffionsredner tun fidy in der Regel nidht
genug Ddarin, bie gewertjdhaftlihen Erfolge
in MifGerfolge umaudeuten und die Titig:
teit ‘der Gewertfhaften herunteraureifjen. Cs -
ift bebauerlich, baf felbft verniinftige Gewerts
fchafter jolde Tiraden widberfprudsios {iber fih
ergeben laffen.. Unfere Kollegen und SKollegin=
nen follten fich jene Urteile merten, die Unter=
nehmervertreter in fhwaden Stunden abgeben.
Die Folge wiirde fein, dafy fie nod eifriger wie
bisher fiir die Stdarfung ihrer Organijation
bemiibt fein werden. ; -

W
Gelefene Rummern der , Budbinder.
Seitung” gibt man an feine unorgani-

fievten Mitarbeiter welter.
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Die Ausftellungen in Leipzig und Dresden.

Bon Robert Breuer,

Nady der Betriebsftatiftil von 1925 maren bel ber
Grjeugung und ber PBerarbeitung von
Papier 570000 Perfonen befdijtigt. Dabei ':.11 Ju
veadyfen, dafy die Herftellung von Papier, joweit fie
durdy  Mafdinen
geidyieht, febr we:
nig Perfonal qe-
broudt; eine Drud:
papieriabrit § B.,
bie 60000 Kilo
Tagesleiftung auf-
weift, bendtiat
taum 200 Mann.
Die Tednit
ber TPapier-

herfteliunag
verbejiert fid) dau-
ernd;  Dammuts
mafdyinen  haben
bie WBiitte, aus Dev
bie Bopen eingeln
) peichbpit  werben
unb damit bdas Hanboerfabrem, das heule nur nod
fiir bejonbera edble Sortgn angemandt wirb, beinabe
vertriingf,  2dhrend 1840 in Deutjpland nod
1500 Biitten zu finden waren, gibt es 1924 Dderen
mur nody 50; wenn i Jahre 1819 die erjte Majdyine
aufgeftetlt wurbe, rollen 1924 beinahe R0,  Ents
fprediend jtergert ficy die Produttion; wm 1800 biirfle
fie fiie gany Deutfhlond faum 15000 Tonnen be-
tragen boben, 1926 werben 1,7 Dillionen Tonnen
bervorgebradyt,  Die Tagesproduliion ciner mobernen
Dreudpapiermaldine betriigt das Drefadye ber Jahres-
feiftung einer grofpiterlicdhen Papiermiihle. Aus fol=
den Fiffern ergibt fih die gewmaltige Be-
Deulung bdes Papiers jir bie beut.
fdhe Wirtiait. Wer finnjallig davon lber-
aeugt fein will, durdywandere die Dresbener Papier-
ausftellung. die einen immer wieder fiberrafdenben
Ginblict in dieje induftvielle Proving gewdhet.

Gtma ein Viertel der gefamien Papierleiftung wird
file den Jeitungsdrud vermandt, ein anderes
Wiortel wird ausgefiihrt. Neben bem Jeitungs-
papier, bem Sdreibpapier, bem Padpapier, bem
fonjtigen Drudpapier gibt es aber nod) nngiblige
anbere 2nmendungen: Buntpapier, Ddeffen Familie
in Dresben als Blume, als Theatcrbetoration, als
Mastenfoftim  in  phontaftifder Luftigeit gegeigt
wird, Paprere file Geldjdeine und Brietmarten, fir
Tapeten, Platate, Photographien, durdfidtige unbd
Teudgiende Papiere, Papiergeipinite. Pappen, Hart:
papiere, Starfons in ben veridiedenften Stirten, Pa-
piere- fiir die aarten Umbillungen von Sdofolabe,
derbere fiie Bigarettenpacungen und befonderswiber-
flanbsfibige fiir Soffer. Dies nur eine ungefdbre
Yuswabl. Jebe bdiefer Gattungen wird bdurd) be-
fonbere, dufierft rajfinierte Upparalur erzeugt, jede
wird durdy widht minder geiftreidye Majdyinen an-
gewandt.  Die Einwidelmafdinen, bie durd) ein, jwei
Dufend magijher Griffe auj das jauberfte und
fdneltfie beforgen, wozu jonjt, der Hygiene enigegen,
¢in Krany von Hiinden notwendig ift, riden die Ver-
dringung tes Menfchen durd) frdhlerne Rader unb
Bangen verdidiig nabe.

Den Robjtoff file ben weitaus grofien Teil bes
Papiers liefern die Walber. Wibhrend friher fiir
ple Paplerherfieliung teptile Abfille, Lumpen, benupl
wurben, bejdrintt fidy der Werbraud) bdiejes werts
vollen Materials heute auf etwa 60000 Tonnen gur
Graeugung er teuren Qualitdten. Alles fibrige Pa-
pier wird aus Pilan-«

Eine moberne Paplermaldyine.

ernb wadjende Bedvari madyt der Fabritaiion bereits
heute Bejdaijungsiorgen.

Die Bermwenbdung des Holzes
Paprerperfleliung batlert aus Ddem Jahre
1840 und wubd uridgetiibet auj den jadijden
Webermeifter Johann Gottlieb Keller.  Borbild find
bie Mejpennefter, die aus partem, aus dem Holy her-
ausgeliften, mit Speidyel unb anderen Sefreten vers
riihrten $Holzfajern aufgebaut werden. Dem Pringip
nady ift ber Helidliif nidts anderes als eine Nad-
folge in ber Grfindbung Ddes Infetteninjtinttes. Jn-
defien haben bie Laboratorien wnd ber tedynijdhe Wit
bes Dienichen manderler getan, um ben fimplen Kau-
und Berbauungsprojefy hochft fompligiert au jtei-
qern. $Heute taun Papier fiie alle nur denfbharen 2n-
fpriihe und Beanfjprudyungen bergejtellt werden; jur
Priifung der Produbte auf Feftigheit, Saugfabigteit,
Dehnbarfeit, Didytigteit, Holzgehalt, Leimung aibt es
unbeftechliche PeBinjtrumente.

Bedeutfom ift audy die Indufirie ber Far-
ben, burdy bie der bieiche Stoff den benitigien Ton
betommt, oder mit denen er befdrieben und bedrudt
wird. Die Jujammenhinge awijdhen dbem Papier als
Triger und-ben Farben, Tinten und Laden find
duferft fubtit; dre jeweilize dyenujdie Beanjlufiung
ber Faler, daneben die Edytheit gegen Reiben, Wafjer
und Qidgt find umiangreidye Gebiete [pesiafifierter
Wiflenfdyaft. Der iiberfdwenglide Reidytum all der
Moglicheeiten der Papiererjeugung bat iibrigens be-
veits feit fingerer Jeit gur Feftlegung von
Mormaljorten und von Normformaten gejiihrt.
Die Dotonomie der Wirtidaft fordert audy bier, Bie
fajt unbegrenyte Gegebenheit der Barianien auf be:
ftimmte, erforberlidge Typen au befdrinten. Pan
braudt nur ju {iberiegen, wie eine Drudmajdine in
ihrer Nentabifitit abhingig ift von der vollen Aus-
nufung bes Paplerformats, um ju erfennen, bafy
fdyrantenlofe Willtiir in ber Brdfenangabe etwa eines
Profpeties oder eines Budpes gu gwediofer Ber:
geudung von Robffoff und Arbeitstrait fiilhren muf.
Die Bildyerfommier, nicht minber die Briejfyreiber und
Attenmacber wiffern genug vom Beldjtiqung durdy un-
bilgiplinierte Fermate. Die Rormifierung der Papier-
jormate ift eine dringenbe Aufgabe geordmefer Wirt:
fhaft.  Jm Dahre 1926 hat bas Neidysiinany
minifterium durdy einen Grlaf iiber die Bermendungs-
tlaffen und Berwepdungsvoridriften Dber fiir Ddie
Neichsbehirben, verbindlidhen Papiere einen be-
mertenswerten Borflofy fiir folche Rationalifierung
per "Papierproduttion getan. Wan darf wohl er-
warten, bofy ' abfehbarer Jeit jowohl die Didyter wie
bie Brieifdreiver und bie Retlamepinfeler barauf ver-
jichten, ihre Jnbividualitdt bdurdy das Papierformat
3u-perfiinden.

Eine interefjonte ®egeniiberfteflung gibt es, wenn
ber Sahresverbraud, geredhnet auf den Sopf
ber Beodlferung, vergliden wird. Da zeigt fidh, daf
die Bereinigien Stoaten von Amerita weitaus an
der Spiie marfdyieren; cin jeder ihrer Biivger tonfu-
miert in awilj Monaten 62 Kito Papier. Der Eng-
[inber Degniigt fidy mit 37, mibrend ber Deutidhe
mit 21 Siilo gqustommen muf. Dem Frapgofen ge-
niigen 20,5 Kilo, dem Sdhweden 20, bem Sdyweizer
und Belgier je 19, Der Defterreidher gar beldyrdntt
fidy auf 14 SKito, der Japaner auj 10,5, ber Lichedyo-
jlowate auf 10, wdbrend der Jfaliener fih nidt ge-
niert, mit B §ilo papiernem Jabhresverbraud) zu-
jrieden gu fein. C€r wird nur nod) vom Spanier

fiir die

mit 6 und vom Sowjetruffen mit 3 Kilo untertvoffen.
3u foldyer Staliftit ift allerbings angumerten, baf
fie nody mebr als monde ihrer Ge[dwifter der ge-
Bei Rupland 3. B.
werben  jwijden  bem

naueren  Yusbeutung bedarf.

miifgte unterfdieden eUros

paijdhen und dem
abjeits Dder joge-
namnten  Jivilijas
tion gelegenen afia-
fijehen. Jm iibrigen
aber wire s ges
wify  faljdh, den
Berbraudy an Pas
pier als alfeinigen
Mafiftab ber Kuls
tur gelten 3u (offen.
Es ift nid)t obhne
weiteres Bugus
geben, dafy Devtjd-
lanbs  Rulturjtand
nur ein  Drittel
von bem der BVers
elnigten  Staaten
bebeutet; es tommt
johlicflich nicht nur darauf am, daf Papier bedrudt
wird, cin wenig fdllt aud) in die Wagfdale, was auf
bem Papier gu lefen ift, ob Sdauergeidichten und
Annoncen, ob Philofopbie ober fonjtige Geiftigteit.

Das Papier ift das Mittet, den Geift gu materiali-
fieren. Weldhe Sdywierigteiten beftdnden fiir bie
Uyriter, die Dramenjdyreiber, dic Forider, wenn es
fein Papier gibe. (Lon den Nadyridptengebern 3u
fdyweigen.) Soldye Hnentbehrlidyteit dbes Papiers wird,
mwie¢ o mandye entjcheidende BVorausfeiung, oft genug
vergefien. €s ift faum vorguftelfen, wie die Welt ohne
Papier ansfeben wiirbe, Die Gefdjidhte des Papiers
und feiner Wermendung, feiner Wandlung in Jeis
tungen, Jeitjriften und Biidrern ijt der Aufjtieg aus
ber Unimalitdat und primifwen Gebundenbeit Fur
Freibeit univerfalen Herrentums. Dem Bud ge-
biihrt bdas Hohelied bes Menfden
Ein veihes Kongert foldyen Betenniniffes gewdbhrie bie
monumentale Husfteliung internationas
ter Buchtuujt in Leipaig Sie verdiente
fefites Lob und eijriges Studbium. Nady Aujbau und
Ynordnung ift fie eine jdigenswerte Wohltat. Sle
fiiltte famtlidhe Ridume bes Mufeums am Auguftuss
plag, dbas man faum wieberertennf, fo manierlicy, fo
einfadend und trofy Der vielen tleinen Dbjefte rubig
und gejammelt wirfen die SKabinette.

Deutjchland bewelft bei diefer internationalen Priie
jung wvorgiiglichen Beftand. Selbft wepn  beriids
fidbtigt wird, bafy die iibrigen Lénder nidt fo um-
faffend mwie ber Gafigeber zeigen tonnen, was fie
hervorbripgen, bleibt body bas geficherte Urteil eines
bémertensmerten Borfprunges, einer erftaunticyen Bes
weglichfeit und einer befriebigenden Reife bder beuts
fehent Budhtunft. ' £

Wahrend England, wie man wufte und mwie die
Qeipjiger Uusjtellung beftaligh, dei feiner erhabenen
Trabition, dem Borbild des europiifhen Budyes, bei
ber SKlaffit des William Morris und der JIdyllit der
Privafjacliten, mit bewuptem Konfervativismus
beharrt, wihrend aud) Frantreidh) nody immer in ber
Grinnerung f{ebt und die Gtile der lepten Konige
pitegt, bat Deutihland auj breitem Grund, unter Hin.
jugichung einer bebeutjamen Sdjar von Tednifern
und RKiinftlern, ein neues und reiches Budgewerbe fidh
gefdaffen. Die Befreiung vom verrufenien Prodhts
wert gum @ebraudsbud) bat vorgiiglih auf Deutfdy
land gefunbend eingewirtt; bier, wo bdie Not wviel-
filtig arof war, ift audy der Hetlproze um jo fpiirs
barer. Aber nidt Verarmung erfolgte; im Gegens
teil, es driingen fich die Perfdnlidyteiten, die, bei MWakh-
rung bdes fadlichen @ehorfams gegen das @efely des
Budes, bder Rhythmit des Budhftabens und [einer
ftombination immer wieder neue, tare und eindruds-
ftarte Anorbnung finben.

Einft: Die Biitre

aenfafern, nor allem
aus  Loubs und Nabel-
hilgern, = hergeftelit; bie
primitiveren Papiere aus
Holzidhliff, bie  feinmeren
aus Jelljtofi, einer dye-
mifd) gewonnenen, hody
wertigen  Wmwandlung
des  gewadhfenen  Rob-
ftojfes. Mur 40 Prog. des
bendtigten $Holzes ftammi
aus Deutjdland, der iber-
wiegenbe Teil wird aus
bein Yuslond bejogen, aus
Polen, Finnland und ber
Tidedyojlowatel. Der bau-

7 Dazu  gefelit fih  eine
2 Sdyar von Jeidynern, von
s Juftratoren, Ddie das
Seitenbild verjdyinen unb
ten JInbalt in fesbare

Bilber bringen. Die Na-
men diefer Budymeifter su
nennen, miltbe bebeuten,
ben Ratalog bder beutjdien
Abteilung in Leipiig abs
aujdpreiben. s gidt tein
anberes  deutiches e
werbe, wo ber RKrititer
ber Form fo entwafjnet
vor bem Heberflufy ftebt.
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Far un

sere Betriebsréte

Das Elend.

Das Elend greift in jeden Ulenjdienhaufen

und fagt mit Kreijcien Kind und Mann und Greis;
Den treibt's jum Hingen, fenen jum Grjaufem,
den wirft es ladiend in des Cajters KHreis,

Und wo es jdyritt, da liegen fie am Wege,
von Ungejicjer und von Sdymuf bejdywert,
in einem dumpfig hotigen Gehege;

das hie und da die jdimarje Pejt durdfihrt.

Wes Augen hier fidy jaghaft nidit verjdiliegen,
thr Redit bejweifelnd an dem Gottgenuf,

wem hier die Trdnen nidit vom Auge flieken,
wenn ev empfingt der Schouheit holden Gruf,

indes ju Fiigen ifm in taujend Gualen

die Dlenjdiheit lallend fidy und ddizend Rriimmi
und von den veidigefiiliten Sdionheitjdalen
nidyt eine Gabe fidy herunternimmi;

wes Bujen hier in eigenniif’'gen Freuden
vergehend, nidit des Jammers Stimme hiet,
wem hier ein miidyt'ger breiter Strom der Ceiden
nidit jeines Freudenfees Spiegel jtort —

der ift nidhit wert, den Himmel ju empfangen,

dem fei vergdllt der jdymahliche Genuf,

dem hemmen taujend Seile, toujend Sangen

erbarmungsios den Iuftbegier’gen Fuf!
Gerhart Hauptmann (Promethidenlos).
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Nrbeitevinnen als Betricdsrdte.

Bereifs bei der Unnahme der Meicdysverfaf:
fung waren im Artifel 165 den Urbeitern und
Angefteliten gur Wabhrnehmung ihrer fozialen
und  wirtjdajtlichen  JInteveffen gefeplidye
Bertretungen in den Betriebsrdten ver:
biirgt worben, bie bann im Betriebsritegefel
vom 4. Februar 1920 ihren RNieder[dylag fanben.
Gelbjtoerftintliy Pennt bas Gefe feinen
Unierjhied awifhen mdannliden und
weibliden Be[diftigten. Sie find alfo
peide gleichberedytigt IWenn die Urbei
terinnen audy nicht in o flarfem Mafe von
Diejem Redyte Gebraudy gemadyt haben, wie das
wiinfdenswert und notwendig ift, und ing
befonbdere ihrer ahlenmiBigen Stiirte entjpridyt,
dann fann man nichtsbeftoweniger mit Dden
2Anfangserfolgen ecinigermafen  3u-
frieben fein.

Der Kontraft ift allerdings nod) giemlid) groh,
befonbders in Berufen, wie bem unfrigen, der u
awet Drittel vom weiblidhen Element durdyjeht
ift, und die in unferem Berband Organifierten
im gleihen DBerbdlinis 3u  einander ftehen.
MWihrend wir nur 34 Prog. minnlide und
66 Proz. weiblidye Mitglieder haben, mur‘_nnd;
unferem leften Japresbericht das Berhiltnis
bei ben Betriebsriiten ein umgefehries. Bon
ben ermittelten 2228 ‘Betriebsratsmitgliedern
waren nur 780 gleidy 35 Prog weibliden
‘und 1448 ober 65 Prog. mannliden Ge
fihlechts. s entfpridt bas faft dem gleichen
Berhiilinis wie im  vorhergehenden Jabre.
Wenn man aber fidy vergegenwdrtigt, dbaf biefe
rund 800 Kolleginnen, die als Betriebsratsmit:
glieder mitwirten, iiberall mitraten und
mittaten miiffen und oft taglid vor neue
Aufgaben geftellt werden, dann fann man wobhl
jagen, daf uns bier ein Stammvoon Funt-

tiondrinnen erwddit und fid entwidelt,
beffen  fegensreidher Cinflufp fid allmablid
immer ftarfer geigen wird.

Dafh viele unferer Kolleginnen an Fibhigleiten
und Wut nicht hinter den Kollegen auriiditeben,
wird faum jemand begweifeln. Daf fie aber
fchon heute mandjem RKollegen iiberfegen f{ind,
beweifen u. a. iibereinftimmenbde Berichte meb-
verer Jablftellen iiber die Tidtigleit der
Rolfleginnenals Betriebsratsmits

Tglieber. So heifit es 3. B. im Buden-

walder Bericht:
LHervorgubeben ift bie Tdtiglfeit des Be-

triebsrates ber Briefum|[dylagfabril, bev nur|

aus Rolleginnen befjteht, die aber
ihre Pflicht | o erfiillen, dafy fie mandem fol-
fegen jum Dorbild dienen Fénnfen.”
CGbenjo anerfennend fpridht fich ber Dres-
dbener Beridhi mit folgenden Worien aus:
,/Sebr anguerfennen ift die oft nicht leidhte
Titigleit der Kolleginnen, bie fih in
tattooller Weife feit Jahren bebaupten und
als Dorbilder gegeniiber der Driidebergerei
ibrer wmdnnliden follegen Muftergiiltiges
feiffeten.”
Das find ehrende Feugnifje fiir unfere folle-
ginnen, die fiic fid) felbft fpredren und die ju
ben befien Hoffnungen beredytigen. mk.

Das Bewerbeauffihtsamt im Homburg ijt,
wie aus diefen wenigen Sifgen hervorgebt, be s
Lobes voll iiber Die Wirtjambeit
ber Betriebsriate, Es mwire gu win:
fchen, daf aud) alle unjere Kollegen und Kolles
ginnen das jdywierige und undantbare Umt des
Betriebsrates in gleiher Weife u fdiigen
wiiten. Mancher Streit wiirde vermieden und
mandjes wiirde gebeffert werben EPinnen.
Denfen wir aber immer bdaran, dafy leffen
Endes die Gewertjdafien es watren, die diefe
Cinvidiung geidaffen und bis jur jehigen Hibe
enfoidelt haben.

Dic Aufgaben der Betrichsrate und
Werteauensieute.

¢+ Wenn. es je in einer Jeit nofwendbig war, iiber bie
Hufgaben der Betriebsriite und BVev»
trauensleute gu vedben, dbann in ber Heutigen.
Beiden mufy von vornberein gefagt werben, dafi
fie, bie fie gewiffermofien das Miidgrat der
Organifation bilden, [i von Jeit ju Jeit an
ibre Pilidhten ervinnern laffen miiffen, obne fidy be-
durdy in ihrer UWiirbe herabgefeit zu fliblen. WNidpis
liegt uns ferner, als bicjem Funttionstorper ein Mifye
trauensootwin ausjujtellen. Die einfidhtigen Funttios
nire werben aber wiifen, dap nur dburd vefts
fofe Grfiilfung ter f{dmierigen Aufgaben bie

Betriebseate und Getwerbenuffidit.
' Das Betriebsritewefen hat fid) erft nady ge-
raumer Jeit im Wirtidhaftsleben ridhtig ein-
gefpielt. Micht nur die Urbeiter, ayd ver-
ftindige Unternehmer midten bie
Betriebsvertrefung heute nicdht mehr miffen. Dex
Mert ber Wetriebsvertretungen
wird freffend im Bericht iiber die Tatigteit des
Hamburger @ewerbeauffidisamis bhervorge:
hoben. Die ,,Frele Gewert{haft”, dbas Drgan
bes Hamburger Orisausidulfes, zitiert ausfiihe-
lidy Dbiefen Beridt., Folgende Stellen bhalten
wir fiir befondérs wertvoll:
wan den Betvieben, in Denen Ddie gefellidhe
Betriebsvertretung cingefiihrt oder erbalten ge-
blieben ift, bat fie ibre Aufgabe in aner:
tennenswerter Weife erfiillt. Das Feblen
derfelben ftellt [idh fiir rbeitgeber und Urbeits
nehmer,  bejonders bei Berhanblungen iiber ben
Erlafy von Urbeitsorbnungen, bei der Negelung
von Arbeitsaeitiragen jomwie bei Vetriebseinfdriin-
Bungen und -ftillegungen als Nadteil beraus, wei!
es ¢in befriebigendes lebervcintommen erfdwert ...
Der Bertehr der Gewerbeauffidtsbeamten mit den
Belriebsvertretungen bhat fih veibungslos
vollogen unb feine Sdywierigleiten verurfody.
Uepitere haben dle Beamten des Gewerbeaufficyis-
amts in fadlider und verftainbdiger
Weife unterftiigt, Hierbei aeigte fid), dafy die
Durd)filthrung der Borfdrijten, Forderungen und
Unterfudyungen durdy die Mitwirtung der Betriebs-
vertretungen  wefentlich  erfeidtert wurbe. Audh
wurbe der Eindrud gewonnen, dafy die Mitglieder
ber Betriebsvertrelungen fidh in erbibtem Mafe
mit ben gefehlichen Bejtimmungen vertraut gemadyt
hatten und bafy fie beflrebt waren, den Aufbau des
Beltriebes ju erfajfen und bei der Fdrbes
rungder Wirtfdaftlidgteit des Unter-
nehmens mitguwirten Nidht felten trug
verftandige Cinmwirtung ber Betriebs:
verirefungen dogu bei, dafy unter BWermeidbung von
Ueberarbeit Ermerbslofe eingeftellt werben
fonnten ... Uuj Beranlaffung Dbey  Betriebs:
vertretung wurbe von einem grofien Kaufhous mit
etwa taufend ftindig befdyijtigten Ungejtellfen ein
{Ferienheim ermworben und von einem Betrieb bes
Bantgewerbes ein griferer Speifefaal nebft cigener
Betviebstiide eingeridytet.” i

ifation erfi in ber Lage ift, die ibr geftellten
Hufgaben au lifen.

Alle Dinge miiffen betraditet werben, wie fie find
unb, nidht wie man fie gern fehen midte. AUls ein
Fortfdritt muf es aber fdon angefeben werben,
wenn man Febler ertennt und bemiiht ift, fie abju-
ftelfen. Dafy von den Betriebsrdten heule nody
alfzuviel Febler gemadt werben, ift nidt von ber
Hand ju weifen und wir brauden uns audy gar nidt
au fdheuen, biefes auszuipredhen. Darin liegt ebep
ber Fortidhrit, baff man bie Fehler erfannt hot und
fie nicht wieber gu maden braudt. Uls ein Febler
mufy es fdyon angefehen werben, dafy bei jeder Neus
wabl von Befriebsriten andeve Nollegen auf den
Poften gewddhil werden, angeblich darum, wie man
oft hbren tann, weil fid bder -alte Welriebsral nidt
bewibet hat, Wenn audy n eingelnen Fillen einmal
cin, Perfonenwedfel im Jnterefle ber Urbeitstollegen
notwenbig erfdeinen tann, {o bilbet der hﬁuiige
Wedfel bes Betriebsrats viet eher eine
@efabr als einen Fortfdyritt fiic dbas Gange. _

Nody viel fdlimmer ift aber, menn Betriebsrite,
bie fid) bemiibrt baben, aber burd) bas Berholten ihrer
Mitarbeiter amismiide geworden find, bei ber nidften
abl fily nidht wieder wiihlen laffen wollen und den
Sdyreiern bas Feld viumen. Die Folge wirb fein,
baf ber neugewdibite Betriebsrat die auf ihn gefepten
Hojfnungen nidt erfiillen tann und jomit dbas Gange
mebr Sdhaden als Profit hot. Wire die Gelami-
arbeiterjdyaft beute 5% Jabre nady dbem Beftehen bes
Betriebsritegefefjes fiber bie in dem Gefel wver-
anterten Medyte und Pflichten fiivr bie Be-
triebsrdte fo informicrt, wie fie es fein follte,
bann wive jeder eingefne in ber Lage, den Pofien
ausgufiiltén.  Leiber muf aber beute nod)y gejagt
werben, dafy ber grifite Teil ber Urbeiter nody nidyt
eininal bas BRA. gelefen hat und teine Uebertreibung
ift es, wenn wir feftftelien miifien, dafj es Betriebs-
viite gibt, bie nidht einmal ein BRG, in Hinben haben
unbd bie fidy auf bas verlaffen miiflen, was ber Unters
nehmer ihnen aus dem BRO, als rvidhtig fogt. Dafy
bei folchen Dingen der Urbeitgeber ber ladpende Dritte
ift, bedarf feiner weitevren Cririerung.

Nber nicht allein ber Avbeiter[daft tann ber Be-
irichsrat Sihaben gufiigen, wenn er diber feine im
BRAE, feftgelegten Redhte und Pilichten nidht unter-
ridytet ift, fonbern audy dem Unternehmer. Jn beiben
Gillen ift er aber nady demfelben Ghefefy fiir feine
SHandlung haftba'r gu maden und ihm perfdniicy
brobt ein viel grifieves Unbgil, Hierdber mufy fich dev
Betriebsrat im floven fein unmd aus bem Grunbe ift
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es nolwenbig, als Betriebsrate nur foldye Sollegen
und Stolfeginmen ju mwdblen, die fidy ibrer Berantmwor-
tung bemuft finb.

@rundlegend fiie die Criillung der Aujgaben der
Betriebardte ift ibre Einfteltung gur Orga-]
nifation Jedes Selbftandigleitayeiinl in Ehren,
aber mwenn bdie Betriebsrite dadurdy den SHoniaft mit
ihrer Organifation verfieren, dann wird bie Seib-
ftindigteit aur Cigenbritetei. Dhne bdie Organi-
fationen fonnen bie Beiriebsrate ihre Uuigaben nidht
erfilten und iiberall, wo aud) nur der Berfudy ge-
mad)l wird, wird cr jum Sdjaden der Algemeinheit
auslaufen.

Sdon ber § 1 des BRG. fagi deuilid), ju weldjem
Fwed bie Betricbsrite gemdbit werden jollen. An den
Ghewertjchaften miiffen baber bie Wetriebordte ihren
$Halt fudpen und finden. Midhts ware verfebrier, als
wenn fie glaudten, fie tonnen dant ber neuen gefely-
lichen Megeluny, die den Betriebsvertretungen einen
erbibten Einjlufy in ben Beirieben gewibri, ohne die
Gewertidaften  diefe  Uujgabe lofen. Nur woe
ftarfe Drganifationen hinfer ibhnen
ftehen, wirdbibnenbicies gelingen

Nithts wire aber audy im volfswirtidaftliden
Sntereffe [chablidger, als eine vom Belried aus
gebende  Regelung  bes Arbeitsvechiliniffes. Sie
wiirbe den Gebanten der SGolibaritit, ber -
pan ber Mentabilitit des eingelnen Betriebes unab-
pangigen — Ginheittichteit ber Urbeilsbedingungen
gerftoren gugunjien eines befdyr dgntten Be-
triebsegoismus unb den fapitaliftijchen §ton-
furrengneid audy in ber Urbeiterfdoft slichten. Eie
wiirbe es bahin bringey, dofy dev Jufoll der Urbeils:
flelle fiic bie Lebenshaltung ber eingenen 2n-
gebirigen bes gleidhen Berufes von entidjeidender
Bebeutung ift. i :

Das BRE, geht in feinem Brundgebanten baven
aus, bafy bie Betriebsvertretungen im Julfams:
menmwirfen mit den DOrganifationen
ipre Uufgoben erfiillen. Gleidyfam programmatijd
weift es in § 8 darauf bin, daf bie Saffung bder
Belricbsvertretungen  bie  Befugnis  ber wirt-
fhaftlichen Bereinigungen, hie.anlere!jen
ibrer Mitgliedev ju pertreten, unberihrt
toffe, es fieht bie Jugiehung Dder Gewmertiduoftsver-
treter — mit beratenber Gtimme — ju den Gipungen

~bes Betriebsrats wie au ben Retriebsperfommiungen
vor: Sn ber Durdyfiiprung ber von den Drganijatio-
nen abgeldioffenen Tarifvertriige erblidt ¢s eine
per mefentlidhften Aufgaben des Be.
friebsrats Midt Betriebsrat o ber I_(Bem;l-
fdhaft muf ber Leitgedante ber Betricbsrite fein,
fondern Betriebsral und Gemertidail

us der Prasis de Aebeitageridyte,

Der Kartonnagenfabritant Sdyarfi in Wiindyen, ber
nebenbet nodh cine Spieltartenfabrit befipt, hatte filv
biefen Betrieb jelbftherrlich den Sartonnagentarif eips

“gefiipet.  Die Belegichaft, bie reftlos unjerer Drgani-
fation angehirt, glaubte, nadgdem  Ddie - hier maf:
gebende Gpieltarfenfabrit ' feit Sahren  ben ,Upl*s
Tarijf anertannte, ebenfalls diefen Tarif Immiprug!)m
au tonnei. Der Berfudy, auf bem Wege ber miinds
fihen Berbanblung diefes Jiel au erreichen, fdeiterte
am feblenden guten MWillen des Jnbabers. Der ans
gerufene Shlimtungsausidufy tonnte fidy trog unferer
burdjdlagenben @riinbe nidt entfdliehen, au wr-
teilen. Gr ertirie fich, da beide in Frage ftehenden
Tarife redytoverbindlichy feten, jiv nidt auftindbig mit
bem Hat, Feftitelungstiage beim Urbeitsgeridht B
exbeben, Hery Sdarff fudpte unterbefien durdy eine
Nrbeiteorbnung, bdie den Startonnagentarif i bie
“@pieltartenfabrit vorfah, eine Pedung. Die bierju
pevlangten  Unterfdyrijien wurben von  unferen
Stoflegens und  Solleginnen verweigert, CErft burd)
Drohung mit: Enifaffung fanden fidh leider einige
Wrbeiterinnen, bie ihre Unterjdrift abgaben. Cive
Stolteqin murbe, anfdeinend jur Ub[dyredung, audy
tatjidlicy entlaffen. Weifterkich verfiehi es ber SHerr,
burdy allerlei verbedte TMafnahmen bas Hoalitions:
redyt au unterbinben.

Die Feftftellungstiage vor dem Urbeilsgeridht, bie
ynter bem Borfiy bes Amisgeridtsrales 'D_r. ®ift

“aur Berbandlung tam, eiligle Vorgange, bie eine
fdatfe Sritit herausfordern. Herr Dr. @ijt, Heraus:
geber eines Kommentars gum Urbeitsgeridisaeie, in
bem ber Abbingbarteit der Tarife das MWort gevebet
wirb, ftellte fidy auf ben Standpuntt, bafy biefe Spiel«

~fartenfabrit ein  Nebenbetried  bes Sartonnagen»

@

=

befriebs wund fomit ber SNartennagentarif als 3Fu
Redit beftebend angufehen fei. Der Hinweis, daf
biefer Betrieb raumlich mehrere Silometer gelremu
und finangiell unabbangig vem Startonnagenbetrich
gefiibrt mwird und dbaf ferner der Konfurrenbetrieb
bier und anbere ouswdirtige Spieltarienfabriten feit
Jabren ben Api™sTarif anerfennen und daf es dod
cin Berftoy gegen bie guten Sitten fel, der Urbeiters
fepajt ber beflagten Firma einen niedrigeren Yobhn jn
begablen, fonnten ben Herrn Arbeilsgeridpsvorfifen:
ten Dr. Gift nidyt bewegen, ber HArbeiterfdaft su
ibrem Redyt zu verbelfen. Unjer Himueis auf bie An-
ertennung des Steinbrudertarifs filr ben Steindruder
im Betrieb ergab die inderefjonte, wenn audy un-
glaublidge uffafjung des Heren Do Gift, der da
meinte, bafy bie Unerfennung bes Steinbrudertarifes
fiie den Gteinbruder ecine Gutwilligheit des Herrn
Seharfi fei! Berpilichtet dogu wire die Firma nidt,
fie tinnte jelbjt jiir dben Steindruder aud) nur den —
Startonnagentarif begablen! Hioher gebhts dody nimmer.
Die Groffnung bes Herrn Vorfienden, dafy wir die
filage weiterfiipren fdnnen, dod)y betrage das Stred-
objeft 3000 TNL., wiberfprad) den tatjichlichen BVer-
hiliniffen, da bas SNiageobjeft nur 600 Wi aus-
madte, Die weitere Bemerfung des Herrn Dr. Giji,
tafy er bas lrteil ber weiteren Jnftani, Ublehbnung
bes Mpi*-Tarifs, fhon fertia bhabe, ift dody min-
deftens eine Uninafjung, Ddie ibm  uidt  gujtehen
biirte,

Obwohl es von pringipicller Bebeutung gewefen
wiire, biefen Streit ju Enbe 3u fiihren, faben wir von
ber Weiterfiihrung des Progefies ab, dba ein Teil der
Belegichaft entlaffen wurde und ein anderer Teil den
Einjchiichterungsbemiibungen bes Herrn Sdarff gum
Opfer fiel. Michtiger wiire es von ber Belegidaft ge-
wefen, angefichts ber Sardlage evit redit Jdbigtelt
unbd Ausbauer au zeigen, um bei gelegener Jeit den
Hierrn Scharff baran ju erinnern, bafy es audy nod
Sirijte gibt, benen er fidy beugen muf. ber audy be-
siighidy  ber ‘Rechtjprechung wird es Uujgabe der
Nrbeitsrichter wie audy der Gefamtarbeiterfdaft fein
miiffen, dabin u wirten, daf alle engftirnigen und
riidliufigen Begriffe aus ber Urbeitsgeridhtsredt-
[prechung verfhwinden, X,

- Die entfdjadigung Ser Arbeitsridyter.

. Nady § 25 des Urbeitsgerichisgefees erhallen bie
Beifiger, die bei ben Arbeitsgericdhten ben Numen
Nrbeitsridter, bei ben Lanbesarbeitsgeridten
ten Mamen Candesarbeitsridter und boim
Reidysarbeitsgeridit den Namen MNeidsarbeits-
ridyter fiilbren, eine angemeffene Ent-
fehadigung fiiv ben ibnen ous der Wahrnehmung
bes Beifigeramts ermadyfenen Berdienftausfall, fiir
ibren Uufwand, jowie bie {Fabrioften. Der Reidys-
arbeitsminifter hot nun mit dem Reichsfinangminifter
in einer Werordbnung diber bie Entidyidigung ber
Hrbeitgeber. und Arbelinehmerbeifiger ber Arbeits-
gerichtsbehbrden die Gnljchibigungsidge feftgefeft.

. Die Entfdyidigung betrigt fiir ben Berdienijt:
ausfall — und gwar fiic jebe angefangene Stunde
ber burdy bic Umtstitigleit verfdumten Urbeitsgeit —
wenigfiens 20 Pf. unbd hiditens 1,50 ML Die Hibe
ber Gntldddbigung wird im Eingelfall unter
Beriidfihtigung der regelmifigen Erwerbstitigteit
feftaefetit. Die Entihadigung wirb flir hisdyftens zehn
Stunben filr ben Tag gewibrt.

Die Beifiger erhalten meiter neben ber Bergiitung
fiir ben Werdienjtausfall fiir den mit ihrer mis:
tiitigteit verbunbenen ufwand fiir jeden Sigungs:
tag eine Enifhidbigung. Sie betvdgt fiir bie Beifiger
der Urbeits: und Lanbesarbeitsgeridhte Dbei eimer
Gigungsbauer bis zu vier Stunben 1,50 M, bei
lingerer Gifungsbauer 3 NP Beifiger, bie nidt
innerhalb der politijpen Gemeinde des Sigungsorts
wobnen, erbaften auferbem eine weitere Cntfdabi-
gung. von 3 WME fiir ben Gifungstag und jeden
weiteren Reifetag, Fiir Reidsarbeitsgeridisbeifiper,
die innerhalb ber politifhen Gemeinde des Sigungs:
orfs mobhnen, betrdgt bdle Entjdidigung. 6 WM. - fiir
ben Sipungstag. Huswiirlige Beifiger erbalien fiir
bénn Sigungstag und jeden Reifetag eine Gntjcyidi-
gung von 12 IR

Neben  Diefen  Cntfbiidigungen wird noch ein
Hebernadtungsgeld gemibrt, wenn durd) die
Wahrnehmung bes Urbeitsridteromts eine aus-
wiirtige ‘Mebernadyiung erjorderficy wird. Das Uebers
nadtungsgeld Detriigt fiiv die Avrbeits- unbd Lanbes:
arbeifsgevidtsbeifiger ~in bejonbers feuren Dvien

7 Wt in anderen Orlen 5 D, Weldye Drte als bes
fonbers teuer gelten, beftimmt fih nad) den Bore
fhrijten iiber Dienfjtreifen der Reidysbeamten,

Gabrioftenentfddabigung wird den Beis
figern ber rbeitsaerichtsbehdrden gegeben, die nidht
innerhalb ber politijhen Glemeinde bes Sigungsorts
wohnen, s werben immer die wirktlidy erwadyjenen
Huslagen, einfdlieflidg der Soften fiir Beforderung
und  Verficherung des Gepids, qewibhrl,  Suriid-
erflaitet wird  bei  Benupung von  Cifenbabnen
hd'd]ﬂﬂ‘lé ber Fabrpreis fiir die dritte Wagentlafje.
Die Reidhsarbeitsgeridhtsbeifiper erbalten hodyjtens
ben Preis fiir bie zwelte Wagentlafie erflattet. jFiic
Begltreden, bie nidt mit bem Berfehrsmittel der
Eifenbafhn  und  des  Gehiffs  suriidgelegt werben
tonnen, wird fiir jeben Silometer 10 Pf. gevedinet,
Rojten fiir Fabrten und Wege innerbalb ber politis
jchen Gemeinde bes MWobnoris und bes Sijjungsorts
werben nidyt erjlatiet.

Das find dle Ridtlinien, nady denen die Entfchadi-
gungen der Arbeitsrichter gu bemefien find. Der BVor-
figenbe bes Urbeitsgeridhis [elyt die Entfdhabigung und
die erftatiungsfibigen Fabrtojten endgliltig fejt.

® - *

Die Tatigleit des Wrbeitsvidhlers ift ein Ehren.
amt, Ehrendmier bringen aber fiir ben Jnbaber
finangielle Belaftungen Gs ift nidt mebr
wie billig, menn bie burdy bie Husiibung des Ehrens
amis entjtanbenen  usgaben und  Verlufle dem
Trager des Ehremamts uriiderftatiet werden. Die
vom Reidysarbeitsminifler und vom Reidysfinanys
minifter  feftgefetsten  Entichidigungslife fiir  bie
Arbeitsridter find nidt filefilich 3u  nennen. b«
gefehen Davon, daf bdie Cntidiadigungen widt dagu
blenen [olten, bem Triiger des CEhrenamis [ufrative
Rebenemnabmen  u vermitteln, dann ift ‘&6 body
ein @ebot ber Geredhtigleit, ja eine MNotwendigteit,
joll bas Anfehen der Arbeitsridter bei dem orbents
lichen ‘Ricdytern nidht leiden, dafy die Entichidigungs«
fage jiir die Arbeitsridter in dberfelben Hobe
jejtgefet werben, wie fie fix ben Borfigenden
der Arbeitsgerichte feftgefest find. So ift ber orbent
fihe Worfiende zur Fabrt in der weiten Kinfje be:

| reditigt und fein Spefenfafy betrigt gegen 21 WML

und bariiber hinaus. Die Urbeitsrichter foliten alfo
ben juriftijh vorgebildeten Arbeitsrichtern audy in den
materiellen ‘Belangen gleidhgeitellt fein. Dod) durd)
bie Ginfilbrung von jweierlei Map der Entfdhidi-
gungsfife mird obne weiteres die Perfon und die
Litigteit bder Lalenarbeitsridyter Derabgefept. nd
bamit gleid) bie gange Sade. Dies liegt gewih
nidt im Sinn ber neuen rbeitsgeridhisbarteit, Die
Nrbettsrichter miiffen gegen eine foldhe Behandlung
proteftieren. Sdjon aus Preftigegriinden miiffen bie
rbeitsridhter davauf bejtehen, Ddafy ihnen biefelbe
Behandlung guteil wird wie den Borfigenden. Oder
foll bie Stellung des Borfijenden von hiberer Duali-
fitation fein wie das Umt ber Arbeitsridyter? Die
getroffene Megelung fdafjt ein unerirdglides Mife
verhiltnis. MWenn nun jdon einmol bas Ami eines
Arbeiterichters eingefiibrt worben ift, bann muf aud
ben Urbeitsridhtern bie gleide Behandlung in ibrer
materielien Gtellung zugebilligt mwerben, wie
fie ben anberen Serren Ridtern guteil wird.

+  Demolritos.

Sdjusslos, wenn fein Betriebsrat So il

Der Gtuisarbeiter Adolj M. blt fidh au Unredp
von ber Firma R u @o. entlaffen unbd beanjprudyt
feine MWiedereinftellung, dba eine erbeblide Hiirte im
Sinne bes § 84 Abi. £ BRGE. vorliege. :

Gin Betrieborat beftehe bel der Be-
tlagten nidt, fo bap bie Formvoridhriften nidt
bitien innegehalten werden Fhunen. Die Bellagte
Bl fich fiir bevechtigi gur Gnifaffung des Sidgers und
wenbet ein, dafy der Einfprud mangels Bor-
handbenfeinseines Betriebsratsungus
taffig fek

Dem Ridger wird von Geridptsfeite vovgebalten,
boff Borausfehung fir einen Einfprud gegen
erfolgle Gnilaffung bie Unrufung dbes AUr-
peiterrats fei. Grft wenn bdiefer den Einfprudy
fiir begriindet erflirt habe, und eine Berftindigung
mit Dem Untetnehmer nidgt erveiht fei, finne ber
Arbeiter Magbar mwerben.  Sldger entjchliefpt fidh
parauf aur Buriidnobme feiner ausfichtsiofen SKlage.
— Yebelfer In Betrieben ohne DBelriebseal gehen
eben ibrer Redyte aus B8 84, 86 BR@. verluftig.
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Die Getwerlfdaften marfdyieren,

Das Jahr 1927 wird fiiv die deutfie Gemwert-
fhaftsbewegung cin Jeiden Ddes Auf-
fhwungs werden. Faft aligemein ift eine
ftarte Bunabme dev Mitgliederzahl
beridytet Dder

au vergeidhnen. Neuerdings

Metallarbeiterverband von einem
wejentlihen  Fortfdritt  beiiglich  der Be-
winnung von Mitgliedern. Der Bauge-

werPsbunbd tann eine Junahme von 40 000
pis 50000 verjeidnen. Der Steinarvbedi:
terverbanbd begiffert die Gefamtfteigerung
ver Mitgliedfdhaft feit 1924 mit 17576 ober
rund 40 Progent. Das find nur einige Gewerl:
fdyaften, bie wir herausgreifen wollten. Aud)
die iibrigen jdyreiten riiftig fort. @ebt die Eni-
widlung fo weiter, bann werden die Sharten
ber leften Jahre redht bald wieber ausgewept
fein.

Bei der Beurfeilung diefes Jumwadfes ift 3u
beriidfidtigen, daf es fid) um eine regularve
Werbetdatigteit handelt, und dah auper:
halb jtehende Momente, wie in der JInjlation und
unmittelbar nad) bem. SKriege, ausgejchaltet
find.  Mur ein fteter und Ponfequenter Aufbau
der Gewertihaftsbewegung bietet fideren Cr-
folg. Und wie fiebf es mif der Werbetdtigleit
in ‘unferm Verband?

20 Fafre im Dienfte eines Unternehmers
und dann - entlaffen.

Nad) unjeren Erfabrungen it das, was dic Uebers
fdyrift befagt, teine Cricheinung, die nur nebenbei ein
mal paffiert, MWir mwiffen vielmebr, daf der Luter
tehmer immer einen @rund finbet, wenn die Arbeits:
fraft verbraueht ift, die betreffenden 2Arbeiter ober
Yybeiterinnen aus dem Betriebe u entfernen.

S der Budybinberei I, F. Filder, Leipsig (Inhaber
Ceifdyter), [pielte fidy folgende Tragdbie wor dem Ars
Deitsgeridgt  ab.  Gin Sewerunjalibefdidigter, Der
jwei Jabre im Betriebe ftand, hat bas Berlangen,
{eine Gtubentiie mit einem Namensfdild ju ver.
jdonern. Den Aujtvag befommt ber Prefier, der
249 Jahre dbem lUnternehmer trene Dienfte geleiftet hot.
Nach langer Jeit befinnt fich dber Preffer auj diefen
uftrag und fiihri ihn aus. Der Preffer macht drei
bbriide auf je ein Stildden Karton und iibergibt
biefe feinem uftraggeber. Der Auftraggeber febnt
bie Ynnahme ab mit Der Wegriinbung, fdon ein
©ild 3u befigen, unb legt bdie Abbriide adytlos bei-
feite.  Mady einiger Jeit wird oufgerdumt und der
Snbaber ber Firma finbet den JInbiienbemeis cines
Diebftahls.  Hierauf Entlafjung beider Beteiligten.
Bor Geridyt fonnte der Bewets nidt erbracht werben,
bafy ber Preffer, ber 29 Jabre im Betriebe ftand,
vigenmidtig fid) Derartige Sadpen  batte ufdhulden
tommen floffen. Er hatte immer umCEriaub-
nis gefragt. In diefem Falle war aber ber Jn-
haber nidt 3ugegen und fo unterblieb aus diefem
®runde bie Ginholung ber Erloubnis, die jonft immer
erteilt worben ift, .

MWenn wic felbft aucy die Pijufcharbeit im Betriebe
verwerfen, fo foll aber hiermit feftgeftelit werden, daf
felbft unbebeutende Borginge von den Unternehmern
benuft werben, um einen Arbeiter, der ein Menfdhen-
alter feine Arbeitstraft ein und bemfelben Betrieb jur
Berfiigung qeftellt hot, eines Tages erbarmiingslos
auf bie Strafe u werfen. Eharatteriftifdy babei ift,
baf biefes linorgan ifievien paffieven mufte,
bie dody nach ihrer eigenen Huffaffung die ,lieben
®inder” find. Aber audy hier macht das Unternehmers
tumn teine Musnahmen, felbft ber Unorganifierte fliegt,
wenn — ev alt unbd verbroudt ift. Hefde,

Aus Ber Liniieverbeandye.

Sn Mr, 20 der ,Budbinber-Jeitung” bringt ein
Budybinber einen Urtitel liber unfere Brande. Cr
filbet an, unter welden Umitinben ein Budbinbder
aum Qinjierer werben fonn. Jch flelle die Frage:
SEann ein” Budbinder von feinem Borgefepten ge-
iungen werdén, afs lntundiger eine Linifer:
mafdyine ju bedienen? Gin tildhtiger Budbinber, dev
alfe portommenbden Arbeiten und Tedpniten in [einem

Fady beherrjdt, hat ein grofies und veides rbeiis-
feld innerhald bder Budybinderbrandye. Aber [leider
haben wir aud)y Wollegen, bdie bdba verjuden, bos
Siniieren und Druden ju erlernen. Jdy meine, die
Betreffenden foliten vor allen Dingen uns Liniiever
nidgt fdyidigen, indem fie bdurdy ibre ,Selbftans-
bilbung” Mafdyinen in Grund und Boden fahren.
Durdy biefe Kollegen wird fo mande neue Lindier:
majdyine in turger Jeit unbraudbor. Sommi nun ein
Qinilerer an eine joldhe Mafdjine, dann hot er feine
liebe ot, braudybare Arbeit ju liefern. Es ift un=
mbglid), durdy Selbftausbitdbung eine e¢inmwandfreie
faubere Liniatur ju erjfefen. Wenn follege F. D.-M.
fih durdy die Abbandlung in Nr. 21 getroffen fublt,
tann wiirbe idy ihm empfehlen, es cinmal in Ges
{dyiiftsbiiderfabriten mit feiner Selbjtausbilbung 3u
verfudyen. 2Weify er denn, dafy in fajt jedem Grof-
betrieb verfdyiebene Konftruftionen und Spfteme vor:
handen finb? Mancher Liniierer bhat Wiihe und
Not, fidh an jolchen Majdjinen behaupten gu tonnen,
Da find die alteren Syfteme von Firjte und Tromm,
wo Stopjs, Quer: unb Ldangsliniatur in einem Gange
pergeftellt wird, s ift bdies ber ‘Wenbeapparat.
Dann jotgt bie alte SKopforudprefic von Forjte und
Tromum, Jefi neuerdings findet man vereingelt von
einhard die CLombinierte Fladfaplopjdrud:Liniier:
moidyine, genannt Flatoli. Es fjolgt dann bie Ro-
tationsfopidrudmajdine Rofoli. Dann baut Bitider
und Miilter die Flachjapidhnelipreffe. Die Lindiever,
bie an foldhen Mafdjinen arbeiten, werden wiffen, was
fiir 2nforderungen bort geftellt werden! RKollege
F. DL mufy body einfeben, daf man ben Liniierer
beruf nidi afs Spielerei auffaffen darf, fondern dafy
er die Hauptader der Gefhditsbudprande ijt, die
tiihtige und  gefdulte Fachtrdile erfordert. llen
Liniierern aber ift ju raten: Schlieht eudy juimmmen,
rottet Mifzitande aus und beteiligt endy an den Uus-
fprachen in der ,Budybinber-Jeitung”.

Mag WMeifiner, Homburg.
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Sorgt fiiv Nadjwudys!

Der Mangel an Funltiondren bat in  tHeineren
Rablftellen ojtmals fdhon empiindlide Storungen im
Berbanbsleben jur Folge gebabt. Cr fithrt audy jur
Ucberbiirdung eines tleinen Kollegentreifes. Das
Arbeitsgebiet der Gewertidaften ermeitert fid) dburd)
ben von uns angeftrebten Uusbau der Soalalgefel;:
gebung ftdndig gani bebeutend und mit ihm jteigert
fich ber Bedarf an geeigneten Krdjten gur Bertrelung
der Jutereffen unferev Mitalieder. £

Diefern Mangel an Kriften muf durd) bas Hevan-
slehen eines geeigneten Nachywudhfes abgebolfen wer:
ben. Der gropte Teil ber Urbeiter, ber in fozia-
{en Ginridtungen titig ift, als Gejdworemre und
Sdffen, Beifiger in den Urbeitsgeridyten, Urbeits:
nacyweifen;, Berfierungsimiern, Sciidtungsaus-
jchitjfen ufw,, hat feine Borbilbung in und burdy die
freien Gemerfidajten erhalten. Jept jteht ein weiteres
neues Titigteitsgebiet vor uns durdy die Ummwandlung
ber Grwerbslefenfiirforge in bie Grwerbslofenvers
fidgerung.

W ben Einflufy der freien Gewertidajten auf bie
Goalalpolitit gu fejtigen und au fieigern, miiffen wir
gute @emertidhajter jur Jntereffenvertvelung bheran-
jiehen mit veidgem Wifjen auf Ddem Bebiet ber
Sogialgefepgebung -und mit einer abgetlirien Aufs
jafjung. Jeber Sollege bis gum jiingften ift in Der
tleineren Jablitelle zu irgendeiner rbeit geeignet.
Natitelich ift nicht jeder fiir alles braudbar.
Darum  beifit es: Beobadten. Meines Cradhtens
miifiten teinere Jabiftellen verhiltnismidfiig mebr
Fiibrer hervorbringen als grofiere. Jn Den legterev
werden fidh nur bdie vermartsftiivimenden Gharattere
Beadytung verfdaffen tinuen, wibrend bie gogernben
unbeadytet bleiben. Llinter biefen jinden fich oft bie
wertvolljten Krifte, ihnen feblt nur ber erfle Anitof.
Sn teineren Jablftellen dagegen fommt der Borftand
mit alfen Mitgliedern  in perfintiche Fithlung, Cr
tann darum bie Beranlagung jedes Kollegen priifen
und aud au ber Feftfteliung tommen, inmwiemeit
TMaterialismus, Ehrgeiz und JIdealismus bie treibende
Gigenfdaft ift. Midyt gu unterjchdgen ift bie Heran-
5iel}uu%her Stolleginnen gur Mitarbeit. ,

Die Mrbeiterbemegung braudt Manner mit flartem
MWillen, aber audy mil warmem Hergen, die. fiic ihre
Wrbeitsbritber empfinden und mit ihnen tampien,
ofne auf Dant und Qohn gu rvednen. lnfere Bere
famnfungen und bie - Jufammenarbeit -im Betrieh

bieten reidhliche Belegenheiten gum gegenfeitigen Sidys
fennenfernen und Belehren. Wir find nidyt alle aus
einem $Holy und nidt alle in einer Atmofphire aufs
gemadyfen. Daber ift es ver[tdnbdlid), wenn Sollegen,
bie ben Sinn unferer Bewegung nod) nidt gang evs
fafit baben, anbers denten als wir $HeiRfporne, bie
fih iprer uffaffung entfprechend dupern. Eine
fatfhe Anfidyt 1dft fih nidht dadurdy torrigieren, dafy
man ben Medner fdyroff anfdbrt, fonbern nur durdy
fachliche Uuftlirung, wie das im allgemeinen der Fall
fein follte. Dabdurd) nur wird dbas Vertrauen geftirtt,
gewinnen wir neue Freunde, bie fiir unfere Jicke
mit Freuben arbeiten. Unangebradte Hirte ftoit ab,
bringt BWerdrgerung und Unfujt, wenn nicht gar ber
@etroffene uns ben Rilden febri

Ungeeignetheit und Mnwille find oft die lUrfache,
bafy die Befeljung ber Worftands: unbd andever Funts
tionspoflen auf Sdpwierigteiten ftéft, mwodurd) bdie
wenigen Tdatigen dibevlaftet und leidht amtsmiide wers
ben und fo bie BVorwdrtsentwidlung gehemmt wird.
Darum forgt verantwortungsbewufi
fiur Madhwudy s,

. SHouptmann, Konigsberg.

Einfifrung cinee §ilm-Dolfs- Wodjenfdjou

WMit  der  gunehmendben nationafiftifden
VBerfeudung des Films, insbejonbere durd)
bas Mittel der fogenannten Wodyenfd baben fidy
audy bie Wiinfche aus ben freifen der gewertjdait.
{ih organifievten Arbeiterfdnit gemebhrt, diefen reafs
tiondaren Tenbengdarbictungen ¢ igene Darbietungen
entgegenguftellen. Jefit nun ift ber evfle Sdyritt ju
diefem Jiele verwirtlidt worben durdy die Schajjung
einer ,Bolfs-Wodenjdau”, Diefe will dburdy
aus bemiibt jein, iiber alle wirtlidy widtigen Tagess
ereigniffe in ber MWelt zu informieren, aber fie wird
nidyt gerade Fiirftenbefude und CEmpjinge gu Ddiefen
widytigen Ereignifjen aiablen, ebenjomenin bie Wabl
ven ,,Sommertiniginnen” und dbnliden Fagercien

“lin irgendbmeldien mehr oder minder feudbalen Bibern

und ,Rur”:Orten, Statt beffen mwird fie iiber folde
GEreigniffe beridhten, die fiir Das arbeitende
HBolt von Juntereffe find, dbie es felber ans
neht.

Selbftoeritandlidy ift ober audy bamit ju reduen,
pafy bie beftehenden tapitoliftifhen Filmfongerne
darauf bebacht fein werden, dbas Auftommen
ber ,Bolts-Wodenjdau” nad Miglid-
teitguverhindern, und gwar nidt nur allein
aus Sontuttengriinden. Gs ift desbalb erforderlid),
bafy fich bie Drganifationen ber Arbeiterjchajt fiberalt
bafiir einfegen, baf indenvonder Urbeiter-
fgaft befudten Sidtipieltheatern bie
Bolts-Woden{dau’ aufgejiibrt wird.
Wenn die Urbeller hre Madit als Konfumenfen qudy
auf diefem widfigen Gebiel gelfend madien, dann
tonnen fie ihrem Willen durdiaus Beltung ver-
fdaffen. Anfragen find au ridien an den Reidys:
ausfdufy fiir Soglaliftijhe Bilbungsarbeit, Berlin
G| €8, Lindenftrafe 3.

Meifterfurfus Ser Berliner Budhbinder-

innung,

Mm Sonnabend, dbem 8. Dtiober, beginnt ber neue
Meifterfurfus in der Fachidule, Berlin 0 33, Sdjler
fifhe Strafe 4. y

An diefem Kurfus tonnen feilnelmen; Bebilfen, bie
fiy gur Meijterpriifung vorbeveiten und Meifter, dic
fidy in der vorgefdyrittenen Tedhnit unferes Hanbwerts
weiterbilden wollch,

Unterriditsgegenitiande find:

1. Der gute Handeinband (Halbfrany, Pergament
und @angleberband) fowie Handvergolden. Leitung:
$Herr @erlady.

2. Das egafte Nonfobud) fowie
Leitung: Herr Trepplin

Der lnterricht wird abgehalten ab 8, Dttober jebe
Sonnabend nadymitiag von 3 bis 7 Ubr. -

Gs ift dadurd) jebem Teilnehmer miglidy, an den
Sturfen ohne rbeitsgeitverfdumnis {eilyunehmen.

Das Honovar betrdagt fite ven halbjihrigen Kurfus
40 Me.

Ammeldungen find miglidft umgebend an  ben
Unteryeidgneten gu ridhten, ba nur eine begrenate in=
abl von Teilnehmern aujgevommen werbden tonn,

. @ebre, Dbermeifter,
Berlin O 27, Paul-Singer-Strafe 100. -

Marmorvieven.
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Dresben ols Rongref~ und Ausfellungs~
fadt.

Biete Unternehmervereinigungen benugen jdbhrlidy
bie fopenannte Jabhre®s {dau am biefigen DOrie, um
ibre Tagungen in Dresden abjubalten. Die bies-
jabrige Ausftelfung, betitelt: ,Das Papier”,
bradte audy unferer Jablftelle fdon mehrfady bden
Befud) von ouswiirtigen RKolleginnen und Sollegen
mit Angehirigen.

Die bieryu gebirigen mannigjadhen Urbeiten
unferes rilhrigen Bifbungs. und Feftaus-
fdhuffes und der Orisvermaltung, wie audy die er-
forberlidyen Stoften fiir bie Lotaitaffe, wurben natiir
{id) gerne in den Sauf genommen. Dienten diefe Be-
fudhe und Juformmentiinfte dody neben der Bereidpe-
rung ber Stenntniffe fiir den eingelnen, ebenfalls bem
gegenfeitigen Sennenlernen und ber Sebung bes
tollegialen Fufammengebdrigteitsgefiibls.

Aufer den vielen Befudyen fleinerer folonnen find
befonbers bervorguheben das Fweitdgige Bevweilen
unferer  Stollegenfdaft aus Deutjd-
bl men (Brapbifdhe Union) am 14, und 15. Augufi
unbd das ven ber Gouleitung an Stelle eines Gau-
tages feit langem vorbereitete Sadfentrefifen
am 21. Auguft, wobel wir audyvielg Teilnehmer, bie
auferbalb Sadfens beheimatet find, begritfen fonnten,
Bon ben Crfigenannten maren girfa 150 erjdyienen,
aum Sadyfentrefien gegen 700. Da gab es einmal
wieber  froplide  Gefidper  und  freundidajtlides
SHinbefdyiitteln.  Wenn wix audy mit den Welter-
madyern annehmbares Gefdyaft abgefdloffen Batten,
bann liefy leiber die Siirge des ufenthaltes unjeren
Giften fein alln fanges Berweilen in ber Hus:
fiellung, gur Befidtigung dber Stabdt, wie aud) bel den
ftommerfen u, jedody ift fidher, bafi faft alle Teil-
nebmer nod) oftmals gerne an bie verfebten Stunben
auriiddenfen werben,

2m Sadylentrefjen gebadite neben eines Danfes an
bie Hablftelle Dresden Rollege Miering des ver-
florbenen 2nregers biefes Treffens unferes Freundes
und Fiihrers Emil Piiife, den viele Anmejende
fdhmeralidft vevmifiten. Weiter erhoffte Miering fiir
bie Jutunft fiir den Gau und den Berband gute Bor-
feile bdiefer Jujammentunft,

Sollege Lange wies in einer furgen Begriifung
ouf die Ehre bes Tages fiir Dresden hin und auf die
Yusftellung, bie eine vervielfadyte Verwendung des
Papiers unbd begiinftigenden Einflufi aunf unferen
Beruf erwarten lieh. Hieran Mniipite er die Mabnuny,
bafy bie Sollegenjhaft nidt verfaumen folle, einen
eventuellen beruflidyen Aujfdymung aud in ihrem Sinne
3u niigen und geeint eingufteben jiir den Stampf vom
grauen SHeute jum fonnigen Worgen.

Am fpdaten Abend wverfidjerten viele Abreifende,
bafy bie von tollegialem @eift erfiiliten Stunbden im
fhiinen Dresben fiir fie viel au jdnell verronnen
feien und wieber erfhalite an allen Gden ein ,2Auf
febhlidge Heimfahrt und dito Wieberfehen!” JIm left-
genannten. Sinne bewegte fih audy die Auffafjung der
Gafigeber unbd bhoffen wir ebenfalls uverfichilichit,
baR fpiter bei ernften Anliffen diefe quten Borbitber
ber Bujonmumengebirigteit fiir bie Ddeutfdbibmifdpe
forobt, wie fiir die jadfifde Sollegenidaft taufend-
faltig gute {rilde zeitigen werden. hl,

Die ftarte Beteiligung der Plauener Kollegen und
SKolleginnen an ber Fabrt nad) Dresden gur Befidyii-
gung bér Ausftellung war vor offem dem lmftand
au verbanten, bofs die Jiefige Firma §F. W. Kaifer,
auf Anregung bes Betriebsrats, allen nad)y Dresden
fabrenden Roffegen und RKolleginnen das haibe Fabr-
aefb und ihren Lehrlingen bas volle Fabrgeld aur
Berfiigung ftellte, Ebenfo bat bie biefige -Firma
Morify Wiepredht ihren Wrbeitern bas volle Fabhrgeld
beaahit, Die Firderung des Befirhes der Ausitellung
durd) bie genannten Firmen fand bei den In Frage
fommenben Sollegen unbd Kolleginnen vdlfe Aner-
tennung. Das Berhalten ber beiben Firmen tann
affen anberen aufs mwirmite gur Madabmung emp-
foblen mwerben.

Die Plauener SNollegenfdaft nimmi Gelegen
beit, an Ddiejer Gielle ben Sollegen Dder Jabhifteffe
Dresben fiiv ben herglihen Empfang und bas grofe

Jafift du Beinen Beiteag ridytig ?

mit dem Erideinen diefer Nummer iff der

37. Wodyenbeifrag fiir 1927 fillig. Jlady §7

UL 1 des Skafuls ift der Beifrag nidi nad-

friglid, fjondern im voraus 3ju eniridien.

Udytet audy daraunf, dafy der Beifrag in der vor-
gefdiricbenen Hobe geleiftet roird.

34404444444 EPIE LA LIS IS LIS

Beridhte,

Magdeburg. Am 30. Auguft fand bhier eine fehr gut
befudite Mitglicderverfammiung ftatt, die fidy mit ber
CErhebung von Egtrabeitrigen fiir bie vom Berbands-
uurLtunh ausgef;)!];riehcnc Unjammlung eines SKampj-
fonds befafte. Tady Erlebipung einiger gefchiiftlichen
Angelegenheiten veferierte hiergu follege v. d. Weith.
Ausgehend von unfever jefigen Tarifpolitit wies er
“uL die @riinde bin, die ben Tarifausidhufy peranlaft
haben, ben Berbanbsvorftand jur Ausjdyreibung eines
freimilligen Epirabeitrags aufjujorbern. Das Ber-
balten der lnternehmer bei ben feften Tarifverhand-
fungen, bas faft uolllﬂﬁnhin auf SKampf eingeftellt
war, forde bie beablidhtigpte Berfdlechterung einer
Anzabl tariflidher Pofitionen dburdy die Unternehmer,
veranlafiten den Tarijausidufy fidy mit diefer Eins
ftellung bder Unternehmer eingehend ju befafien. Sidy
vorgubereiten auf einen Sampf jei unfer aller Pitid,
bach um einen Kampf au fiibren, ift Beld natwendiq.
Wenn auch unjere Berbandstaffe fidy gut entwidell
hat, bann ift es body notwendig, redhizeitiq vorza:
baven und fiir einen ftarten Kompijonds Sorge 3f
tragen. Stein 3w ang s beitrag foll ¢s fein, ber aus-
aefdyrieben wurde, fonbern freimillig follen
Opier gebrodit ‘merben, bamit wir zu ben bevor-
flebenden - Sampfen  geriiftet * find,  Ginbringlichft
empfabl SKollege v, b. Reith dben Mitgliedern, biefen
Ertrabeitrag freudig au zablen.

MNady den mit Beifall aufgenommenen Ausfiihrun-
qen entwidelte fidy vine rege Distuffion. Faft alle
Disfuffionsredner erfonnten dic Notwenbdigleit diejes
Stampibeitrages an. Ein vom Kolleaen *Ricdyter ein-
gebrahter Untrag, wonady jebes Mitglied verpflichied
werben jolite, monatlidy einen Crtrabettraq 3u feiften,

volfgiiltiger- Cegifimationspapiere find.

Jn der Krantentaffe muften von ber veinen
Beitragseinnabme 92,7 Prog, fiir Leiftungsausgaben
vermenbet werben.

Bon der Gefamteinnahme ber Stevbetaffe
wurben fiir Berfiderungsleiftungen vund 30 Proj.,
fiir  Berwaltungstoften wund Berfdiebenes rund
8,3 Prog. und fir Nidiogen gum Refervefonds vund
61,7 Proz. verbraudl.

Die Mitgliebergahl ber Sranfentaffe
ftieg auf 12 060; davon fteuevten 2143 in 2Abteifung A
und 9917 in Ubteilung B. Die Sterbefaffe
jiblte am Sdyluffe des erften Halbjahres 4633 Dlits
glieder.

Jur Beadjtung fiic unfere Unterflikungss
. auszafler!

Jn jiingfter Jeit mehren fidy die Fille, dafy
von unferen Unferfliifungsausiablern an ju-
und durdreifende ,Rollegen” Unterffiibungs-
gelber ausgesahlf werden, obwobhl die um
UnlerfliiGung Nadjudenden 'nidE im 3;3;?

r
warnen dringend vor einem folden BVerfabren.
Uuterftiigung irgendwelder Urf ans Verbands-
mitfeln fann nue ausgejablf werden, wenn die
Beredptignng jum Bejug von Unferfliibung
cinwandfrei feftifebt. Cafje fidh feiner durd) die
faunlen usreden tdujden, dafy das Niitglieds-
budy ,,verioren” obder ,geffoblen” fei, oder dafy
es fidy aus irgendeinem Grunde in der Jenfrale
ober in irgendeiner Jablffetle befinde und nady-
gefandt werde. In der Regel follen durd foldye
Angaben die UnferftiiGungsausiabler nur ge-
taujdyt werden. Wer anf Unferitiibung —
gleidhgiiltig welder Urt — Unfprudy erhebt, dex
mufj feine Derbandspapiere in Drdnung haben!

faud mit grofier Stimmenmehrheit Annat

Nadhypem nody einige ortliche Ungelegenbheiten er-
ledigt worben mwaren, [diof bder Borfigende die
intereffant verloufene BVerfammiung,

Die Fenteal-Reanlen und Begrabnisiaffe
der Budjbinder

unb vermanbdten @efdiftsjweige hat bas erfte

Halbjahr 1927 mit folgentem Redinungsergeb-

nis abgejdiofien:

Beitragseinnahme . 289 067,85 L.

Sfapitalertrignis . . 6 322,05 ML
Gytraftewer . , . . . . . . . 1192685 ML
Gonftige Einnabmen . . . . 2 408,04 M.
Gumma  , . .. v . . . . . 300 724,70 ML

Beftond von 1926 . . . . .
Gefomtfumme ., ., , ., .

Leiftungsausgabe ., , , , . .
Perf. Berwaltung . . . , . .
Sadhliche BVerwallung . . . . .
%n ben Fonds und Berjdyiedbenes

. 23132731 Mt
7541 052,10 ME.

268 039,62 e,
25 000,57 Die,
5 858,54 L.
11 970,20 M0t

Gumma v s w 310 868,93 e,
Bortrag aufs 2. Halbjahr . . 230 183,17 M.

. . . . . . 54105210 WML

g Sterbetaffe:

25 025,00 IRL.
4 609,97 M.

@efamtfumme . .
Abieitun

Beitragseinnahme ufw, .

Slapltaleriragnis . . . . ..
20 634,97 M.

Summa A
Beftand von 1926 . 5 ; e o« . 12622020 ML,

@cfomtfumme & 4 5 + . 155 864,26 ML,

Leiftungsousgabe . . . . . . 8 842,00 'M¢.
Werwoltungstoften ufw, . 2 402,22 L.

Gumma ., . . . . §oa . 11334,22 ¢,

Bortrag oufs 2, Halbjabr 4 o . 144 530,04 M.

@efomtfumme v . » o8 ¥ 155 604,26 L.
r

*
L]
E
¥
@Gefamtvermige
L[]
.
’

Befanntmadjung des Berbandsvorfandes.

Hbrednungen

vom_zweiten Duartal gingen weiter bis zum 6. Sep«
tember bei ber Werbanbstaffe ein von: Wittenberg
500,— M., @oitingen 418,40 M., = Hallz
—— Mt, = Grimma 203544 Me, Grofienbain
330,— M, i

Nody nicht eingeqangen find die Abrednungen von
ben Babiftellen in: Jiffas, Iwidou und Iroffingen

Der Verbandsovorfland.

Infaitsverzeidynis.

Das Gebol ber Stunbe!

Das Jahrbud) des UDGB. fiic 1926,

Uufer Berufjsnadymwuds,

Jm Feltalter der Organijationen!

Sig miiffen bie Eefolge der Gewerfidaften anecfennen,

Die Uusflellungen in Ceipjig und Dresden.

Fiic unfeve Beiriebstife: Das Clend. (Gedidht) —
Yrbeiterinnen als  Beiricbsrite. — Belvieborite
und @ewerbeauffiht. — - Die Uufgaben der Be-
triebsrite und Bertrauensleute, — Hus dber Progis

ber rbeitsgeridgte. — Die Cnijchidigung ' ber
YArbeitsridter. = Scuflos, wenn tein Betriebs-
rat da ift. ' 4

Die Gewertjhajten marfdierent

29 3abre im Dienfle eines Unfernehmers und dann
— enflafjen.

Uus der Cintieverbrande.

Sorgl filr Nadwuds.

GEinfilbrung einer Fifm-Dolls-Wodenjdau.
Meifterfurfe der Beclinee Budbinder-Innung.
Dresben als fiongrefy- und Uusftellungsfiadl,
PBeridle: Magbeburg.

i i : ’ istaffe dev Bud-
Entgegentommen wiibrend ibrer Unwefenbeit beim Die Fenfral-Aranten- unb Begribn &
g?!?ntreﬁm ber'; mi}r;n[m; ::ganrbn au;;u{[pm!)c?. g::;?;;l"t:ﬁl! s hn e : : ﬁgg-:gg: Mmsm” sl uMnﬁﬁ%uuaﬁauswﬂu! f
iige es uns verginnt fein, die Dresdbner Kollegen in Kok K . v : i
unferer Baterftabt redst bald einmal begriifen an Generalverfammiungsfonds « . 1782995 ML, Belanntmadung des Derbanbsvorflandes: Ubredys
tonnen. Bablftelle Plauen. |[Gefomifumme 4 « 5 » v « » » 39254316 M| | nungen.
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