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Grundgedonte, Befdyichte und geltendes Redht
des Tarifoertrages.

1v.

Durdy die Allgemeinverbindlidyertidrung werbden
nidtwur bie Hufenjerter, jonbern audy bie
Tavifoertragsparteien erfaft. Diefe Wi
fung beruft lediglidy auj der Unorbnung der Ail-
gemeinoerbinblidhteit, Daraus ergeben fidh bedeud[ame
Stonjequengen file die Frage, ob eine Aufhebung
des  der  Uligemeinverbindlidjertlirung  jugrunde-
liegenden Tarifvertrages audy das €rlofden der
Hligemeinverbindlidyteit jur Folge hat. Hieritber find
brei Theorien vorhanden: ’

1, bie Bertragstheorie, nady der bdie Ul
gemeinoerbindlidyfeit in erfter Qinie auf BVertrag
beruht. Sie ift nur eine Erftredung bes perfons
lifien Geltungsbereidys, die mit Aufhebung bdes
Tarifvertrages wegfalit. Dabher verliert mit Ende
des  Tarijoerirages dle  Algemeinoerbindlich-
ertliivung ihre MWirfung.

2. Die @ejehestheorie verlritt die Unfidt, dafj die
Higemeinverbindlidertlarung bdle Jlormen bes
Tarijverivages ihres Dertragsdyarafiers  ent-
fleidef, Jady ihr gelten die Jormen folange fiie
bie Tarifveriragspacfeien und Hufenfeiter, bis
ble Ulgemelnverbindlidertidrung aufgeboben iff.

8. Gine vermitieinde Theorie will bie Berirags:
wirtung fiiv die Parvteien des Tarifoerivages,
bie Befepes wirtung fiie die Aupenfeiter
gelten taffen.

Gin 3wmangstarif tann durdy die Sdilidhhung
als floatiidpe Hiljeleiftung bei Abfhiufp von Tarif-
vertriagen juffandefommen, Durd) bie Sehlidtungs-
bebirden tann gegen den Willen einer oder
beibder Torijoertragsparteien an Stelle des frei-
willig abgefmioffenen Zarifverirages der
Jwangstarij jefigefelt werden. Das Sehlidy-
fungsverfahren wird entweber auf YUnruf dber Partel
ober von Amts wegen in Bang gefeht. Leyiteres foll
nur erfolgen, wenn bas offentlidhe Inteveffe es er-
forbert, Die Pavteien werden vom Borfigenden des
Sdlimtungsausiduffes obder vom Sdlider geladen.
JIm  Borverfahren wird Dbdie Einigung verfudt.
Sdyliigt diefe febl, dann tommi bie VWerhanbdlung vor
die Sdlidtungs. byw. Sdlidtertammer.

Jiel der Berhandlung ift die Einigung, tommi
bieje guftande, dann ift fie im Wortlaut niedergu-
{dyreibenn und von ben Parieien byw. ihren Beriretern
u under|dyreiben. Dieje Vereinbarung iff ein Tarif-
verfvag mit  allen dafiiv geftenden Rediisbeflimmnngen.
Kommi Feine Ginigung juftande, bann ift von ber
Sdlidhtungsbebirde eih Sdiedsfprud gu jallen
Wird biefer von bden Parielen angenonwuen ober
boben fid) bie Partelen [don vorber dem Sdhicds:
fprudy unterworfen, dann tommt wieberum cin edjter
Tarifoertrog ujtande. Der Sdyiedsiprudy ift fiir bie
Porieien vollig unverbindiid als Einis
gungsvorfdlag ju  betraden. MWird Dder
Sdiebsfprudy abaelehnt oder gibi eine Partel
innerhalb ber Extiirungefrift teine Eridrung ab,
bann tann ber Sdiedsfprudy fiir verbindlid
ertidrt werden, wodurd) fraft gejelylifien 3Jwanges
gegen ben Willen einer Parlel odey beider Parteien
ein Torijvertrag suffande fommi. Nad) geltenbem
Redt tann feine widerftvebende Paviei, fofern fie
tariffdabip ift, fidy bem Jwangstarif enigiehen. Ju-
ftandig fiir. bie Berbindlidteitsertiirung ift fiir bie
Sdyiebsfpriihe feines Begirts ber Sclichter, fiir die
ilbrigen Sdiedsfpriihe der Reidhsarbeitsminifter,

Nady der Berordbrung iiber Tarifverivige wohni
biefen bie unverbriidhlidge Kraft der Un-
abbdingbarteit inne, das Beifit, die Parteien
des Urbeitsverfrages bhaben in Begiehung auf bie
Bedingungen bdes Arbeitsverhiliniffes, foweit ber
Tarifvertrag fie regelt, feine frele Hand. Die Bers
tragsfreibheit der Parteien des Urbeitsverirages wird
olfo guguniten dbes Tarifoerirages eine
geengt.  Der Inbalt des Tarijverivages ift olfo
joingenbes Redht.. us folpt: De Hrbeiter tann
rediswirtiom ouf Beflimmungen des Tavifvertvages
feinen Berzidht Teiften. Bon BVergidht tann
im Tarijoertrage nur infofern bie Rebe fein, als der
Uniernehmer felbjt ober burdy feine ODrganifation

verzidtet hat, andere als tarifmiRige Mvbeitsbedin.
gungen abgufdliefen (mit Ausnahme folder, die
jugunifien ber Arbeiter lauten).

Der BVergidyt als biivgerlid-redtlicher Redptsbeqriff
bringt gegeniiber dem jozialveditlidhen Redytsbegriff
der lnabbingbarteit nidt durd), bebeutet body ln-
abdingbarfeit nidts anderes, als Yujgabe derv
Berfiigungsfreibeit. Der Arbeiter fann bei-
{pielsweife gar nidht bariiber verfiigen, daf er auf
fo viel Mart Lobn verjichlen will, wie er unter
pem Tariflohn arbeitet. Bergidt ift jomit
gleidybebentend mit Tarifbrud. Der
Bergidpende ftellt fidy durdy dem Werzicht in Wider-
fprudy mit dem Gejamtbheitswillen bder Tarifpartei.
DerAnfprudpaufdenTariflobhn tann daher
burdy Dben Werjidt bdes Urbeiters nidt auf-
gegeben werden, denn der Tariflohn ift nur
dburey den Witlen der Gefamibeit gu-
ftande getommen, MNur durdy die Gefamtbeit
tonnen Tarifbeftimmungen abgedndert oberauf-
gehoben werden, das eingelne Mitglied fann feine
Berfiigung iiber den Torif treffen. Der VWerjzidt
ift biirgerlidyredhtiicher, die Hnabdingbarteit
bes Tarifvertrages fogialredhflidher Begriff. Der Ver-
Jidyt ift, tarifredytlidy betradytet, ein febr ungefunder
Standpunit, Wobhin foll es audy fiihren, wenn jeder
eingelne das Redt haben follte, durd) Berjidt bie
Tarifbeftimmungen aufier Sraft zu fjegen. Hiernady
jdmebte jo ber Tarifoerirag verhiidy in Dber Luft.
DerBerzidhtift Bevftoh gegendieguten
Sitten und demnach als nidgtig su betradyten, da
gang jweifeltos nady dem Kiaffeniftandpuntt ber 2r:
beiter und bder Unternehrer, die ein vredytliches
Interefle an der JInnehaltung bdes Tarifvertrages
haben, ber Bergidht gegenbdie Moval ver-
jtoft. Unbefteitten iff Heule der Ubjdluf eines
tarifwidrigen Utbeitsverirages fitfenwidrig. Wenu
dies anerfannt ift, dann ift nidt eingufehen, wiefo
ver BWerziht wewiger fittenwidrig fein foll. Dher ijt
es nidt Sittenmidriges, wenn in der heutigen Jeit
ber Urbeitslofigteit der Unternehmer den Arbeiter vor
dle MWahl bes BergidhtesaufdenTariflobhn
ober Urbeitslofigteit ftellt?

lnd body hat das Londgeridht Bremen Liirzlidy ents
fyicden, dafy ein Bergidht unter Anbrohung der Ent-
faffung nady Meinung bes Berichts redtswirtfom ju-
ftanbe Fam, Der betlngle Arbeitgeber hatte bie Sal_;’
fung bes erbibten Tariflohnes abgelehnt und Dbie
Ridger, die wiederholt den erhibhten Tarifiohn for-
berten, mit CEntlafjung bebrobt. Die Urbeiter Elagten
nady einiger Jeit dben Tariflobn ein, der Arbeitgeber
madte den Bergidyt geltend. Diejen fochlen die Kidger,
boermwibervedtlid durdy bic Drobhungder
Entlaffung sujtande tam, an. Das Umisgeridyt

als erfte Jnftany ftellte feft, bafy der Werzicht guftanbe: |

getomuten lei, evtannte aber gleidhfalls die nfech-
tungsertidrung ber Hldger als ju Redyt beftehend an
und verurteilte den Hrbeilgeber ur Joabhlung ber
Differeny awijden gezabltem Lobn unbd Tariflobn.
Der Urbeitgeber erhob BVerufung; das Londgeridt hob
bas Urteil bes Umisgeridyts mit der Begriindung ‘}"L
die Drpbung fei nidht midevrredilid.
Man fieht, um die fozialeedilidren Beftimmungen bdes
Tarijoerirages aus der MWelt gu fdwffen, jdyiebt fogar
Bas Lanbgeridyt anextannt biivgerlidy-reditliche Beftim-
mungen beifeite. Die Drohung braudt gar nidt wiber-
redytlidy gu fein. Der Wrbeitgeber tonnte ju ber Dro-
hung beredhtigt fein, body lag eine wiberredyiliche
Handlung vor, wenn der Urbeitgeber burd) die
Drobung der Entlajfung ben Berzidht
aufbden Tarifliobhn elangte.

Der Tarifoertrag ift unabbingbar.
Die Unhinger. der Bergichislehre erfennen an, bah
ein tarifwoidriger Urbeitsverivag unwirtfom ift und
ber Mrbeiter bei ber jeweiligen Tohngablung dennody
ben tariflihen Qohn fordern fann. Tut er Ddies nidt,
dbann bat er nady ihrer WMeinung Beraidyt geleiftet.
ber verftoft es nidt gegen Trew und Glauben, die
HUnobbingbarteit hintenherum mit dem Berv-
31t aus der Well gu [dajfen? Jjt nidt das Wefen
bes gmingenden Redies, dbaf es ben bavon Be-
troffenen ohne, Ja gegen Jeinen Willen
[ it und daf er ouf bas, was ihm gufteht, redilih

nidit vergidyten tanm? Die Willenserfidrung des Ar-
beiters, nady der er auf Tarifbeftimmungen vergidyiet,
ift oollfidindig unerheblid), ba er eine fjoldhe Cr-
Elirung redtsgiiltig fiberhaupt nidt
abgeben tann Wer ben Bergicht, entgegen der
Hnabbingbarteit, ulaffen will, fetit fich audy nady bilr-
gerlidy-redjilichen Begriffen in Gegenfal gu ldngft
burdydrungenen Redyisan{dauungen, bdenn ebenfo-
wenig ber 2cbeiter entgegen ben wingenden Vors
[hriften bes § 084 BOB. redptswirtiam feine Eine
willigung aur Uufredynung von Gegenforderunaen
gegen den unpjinbdbaren Qobn geben tanm, fann er
redytsmirtiam auf eine Tarifnorm vergidyten, da die
Redytsordnung feinen MWillen ignovieven mufl, weil
bie Unabbingbarfeit gefeh{idy feftgelegt ift, aber
durd) ben Berzicht verleft mird,

Leibenjdyaftiih bat der @emertjdhaficr bden Jrit-
puntt berbeigefehnt, an dbem das Gefely mit der Fifs
ttondesfreienfArbeitsvertrages breden
und ben Tarifvertrag in  feiner gangen
Bedeutung  erfaffen wiirdbe.  Der Gewertjhajter
glaubte, mit biefem Jeitpuntt fei das fozialrechtiiche
Dovabo ba. Raum ift die gefehlidhe Regelung des
Tarifoertrages unb feine Unobdbingbarteit ba, fHirat
fich die giinftige Jurisprubenz auf ihn und bearbeitet
ihn in formalredptlichem Sinne wady allen Regeln
der Kunft.  Unfer Mifjadiung aller fosialredittidren
Begrifie jdafjt fie den Grundjaty der Unabdingbar-
it mit dem Giirgeriid)-redhtlichen Begrifi des DVer-

(s aus der Welt. Billige Berftanbnislofigleit fiir
bas Wefen des Tarijvertrages, MiBacytung fiir die
treue und zibe Urbeit ber @ewertjdhaften unbd bies
alles nur, um formale Redhtjprechung ouss
fiben gu tdnnen. MWer will es daber den Ut-
belfern verfibeln, wenn fle dle Urbeifsgeridisbartelt
nldt der jiiuffigen Juflly ausliefern wolfen,

. Hermann Krufe

Internationales.

Aus den Satzungen des nordamerlkanischen
Buchbinderverbandes. Die Vercinignng unserer
amerikanischen Kollegenschaic fiibrt den Namen

Jnternationale Briiderschaft der
Buchbinder”, Sie hat einen fdderativen

Charakter, d. h. sie besteht aus einzelnen Lokal-
vereinen der Buchbinder, Geschiiftsbiicherarbeiter,
Paplerschnelder, Linilerer, Vergolder, Karton-
nagenarbeiter und . -arbeiterinnen, die alle in
ciner Zentralstelle zusammengefaBt sind,  Als
Zweck des Verbandes ist im Vorwort
zum Statut folgendes angegeben:

JDie  Anstrengungen  der einzelnen
Menschen haben sich als unwirksam erwiesen,
eine angemessene Vergiitung [ir ihre Arbeit zu
erhalten, und die Erfahrung hat bewiesen, daB
vereinigte Anstrengungen, auf Gerechtig-
keit und gesunde Vernunit gegriindet, von
grofem Nutzen fiir Arbeiter und Arbeiterinnen
sind, Da wir unsere Anstrengungen fiir die Auf-
rechterhaltung unserer Rechte vereinigen wollen,
scheint es uns notwendig, daB eime Orzanisation
unseres Berufes gebildet wird, die die Tendenz
hat, unsere Arbeitshedingungen zu verbessern
und das - Buchbinderhandwerk in die ersten
Reihen der mechanischen Industrien der Welt
zu stellen.

Um cinheitliche Lohne, Arbeitsstunden, Lehr-
lingsgeseize, die Abschaffung des ungerechten,
unmenschlichen und entwilrdigenden Zwischen-
meistersystems zu erlangen, um den Arbeitern
und Arbeiterinnen unseres Berufs den vallen
GenuB der Reichtiimer zu gewihren, die sie
schafien, um eine schiedsrichterliche Schlichtung
‘aller Streitigkeiten zwischen Unternehmern und
Arbeitern herbelzufithren . . . halten wir es fiir
angebracht, eine Organisation mit individuellen
Rechten zu schaffen, welche genannt werden
soll: ,Internationale Briiderschait der Buch-
binder". ;
Das Eintrittsgeld soll in allen den Lokl

verelnen, die nur aus Minnern bestehen, 10 Dollar
betragen und in allen den:Lokalvereinen, die nur
aus Frauen bestehen, 5 Dollar, Wenn es er-
wiesen wird, daB ein Mitglied zum Beitritt einen
Lokalverein gewihit hat, in der nicdrigere Ein-
trittsgebithren erhoben werden, dann kann die
Difiercnz nachverlangt werden, Kein Lokalverein
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darf eln Mitglied aninehmen, das von einem Ort
kommt, in dem sich ein Lokalverein des Verbandes
zu der Zeit befand, als das Mitglied diesen Ort ver-
Jassen hat. Eine besondere Bestimmung im Statut
sieht vor, daB alle Personen, die als Vorarbeiter
oder Vorarbeiterinnen in irgendeinem Zweige der
Buchbinderei in tariflich geregelten Betricben
titiz sind, Mitglieder des Verbandes sein miissen.

Dic Verbandscinnahmen sollen von
allen Lokalvereinen monatlich an die Hauptkasse
abgeliefert werden. Geschicht dies nicht, dann
hat die Hauptverwaltung das Recht, diese Lokal-
vercine anizuheben. Die Mitglieder sind ver-
pilichtet, ihre Beitrige im ersten Drittel des
Monats zu entrichten. Die Einnahmen der Haupt-
verwaltung bestehen aus Beltrigen der minn-
lichen Mitglieder in Hohe von 1,25 Dollar pro
Monat und der weiblichen Mitglieder in Hithe von
65 Cents pro Monat, jugendliche méiinnliche Ar-
beiter zahlen 75 Cents und jugendliche weibliche
40 Cents.

An Unterstiitzungen sehen die Satzungen
des  amcrikanischen  Verbandes  solche  fiir
Streiks und Aussperrungen vor. Streik-
unterstiitzung wird gezahit, wenn ein Streik
Jinger als eine Woche dauert. Verheiratete
Minner und die einzigen Erndhrer einer Familie
erhalten tn Streikidllen 15 Dollar pro Woche
Unterstiitzung, einzelstehende Ménner 10 Dollar
und die Kolleginnen 8 Dollar. Auber Streik- und
GemaBregeltenunterstiitzung  gibt  der amerika-
nische Buchbinderverband nur nach eine Sterbe-
unterstitzung Diese betrigt nach zwei-
jahriger Mitgliedschait 100 Daoilar, nach  fiini-
jéhriger 200 Dollar, nach zehnidhriger 300 Dollar
und nach fiinfzehnjihriger Mitglicdschait 400 Dollar.

Der Verband gibt ein monatliches Yerbands-
organ inter dem Namen ,Der internationale
Buchbinder” heraus. Der Zweck diesér Zeitung
ist, die Mitglieder von den Fortschritten zu unter-
richten, die dic Organisation macat, sie In ge-
werblicher Heziehung zu erzichen und aber den
Verband aufzukliren, das Mittel briiderlicher Ver-
standigung zu sein und den Austausch von Ge-
danken zwischen den Mitgliedern und den ver-
schiedenen Zwelgvereinen zu ermitteln. In seiner
Politik muB der Redakteur in allen Fragen strikte
Neutralitit bewahren.

Eine der wesentlichsten Forderungen des Ver-
bandes besteht in dem Grundsatz: Gleiche Be-
zahlung fiir gleiche Arbeit und Gleichstellung
der Frauen mit Minnern bei gleichartiger
‘Arbeitsleistung.” In Beachtung dieses Grundsatzes
beschloB der vorjihrige Verbandstag, daB fiir jede
TFitigkeit, sel es Hand- oder Maschinenarbeit, die
sonst vom einem Buchbinder gelcistet werden
miiBte, die Arbeiterin dieselbe Bezahlung erhalten
soll, wiec ecin Buchbinder, wenn sie die ent-
sprechende Arbeit verrichtet, Die Satzungen des
Verbandes haben In einem besonderen Abschnitt
Vorschriften iber dic Regelung der
Entlohnung fiir junge Arbeiterinnen
jestgelegt, an dic sich die Verwaltungsstellen bei
‘Abschiu von Lohnvertriigen zu richten haben.
Danach sollen die jungen Arbeiferinnen in den
ersten sechs ~Monaten ihrer Tatigkeit nicht
weniger als 60 Proz., In den zweiten scchs
iMonaten nicht weniger als 70 Proz.. In den dritten
sechs Monaten nicht weniger als 80 Proz. und in
den vierten sechs Monaten nicht weniger als
90 Proz. des zustindigen Lohnes einer geiibten
Bichbindereiarbeiterin erhalten,

¥ Ueber die Besetzung von Arbeits-
maschinen besagen die Satzungen des Ver-
bandes, daB in allen den Betrieben, In denen
arbeitsparende ‘Maschinen verwandt werden, nur
Mitglieder des Verbandes mit der Bedienung
dieser Maschinen beschiiftigt werden sollen. Kein
Mitglicd soll mehr als eine Maschine bedienen.

Ueber die Entlohnung dér Lehrlinge
stellen die. Satzungen - des ‘amerikanischen Ver-
bandes den Grundsatz auf, daB diese betragen
sollen in den ersten Sechs Monaten nicht weniger
als 35 Proz., steigend in den zweiten und dritten
sechs Monaten um je 5 Proz. und in den vierten
bis achten sechs Monaten um je 10 Proz., so daB
im letzten halben Lehrjahr 90 Proz. der Mindest-
lohne fiir Vollarbeiter an Lehrlinge gezahlt wer-
den sollen,

Zur Schlichtung von Diiferenzen
mit den Unternehmern aus dem Vertragsverhiltnis
sind Schiedsgerichte vorgesehen '

Wie in Amerika iblich, verfiigt der ameri-
kanische Buchbinderverband auch iiber eine Ver -
bandsschutzmarke (Label), Diese Schutz-
marke gilt nur fiic die Erzeugnisse der Mitglicder
des Verbandes. Nach den Satzungen des Ver-
bandes ist es Pilicht aller Zwelgvereine, dic
Unternehmer ihrer Orte mit der Schutzmarke zu
versehen, Ps ist ferner die Pilicht ledes Zweig-
vereines, eine stindige Kommission zur Prilfung
der Verwendung dieser Schutzmarke zu bilden.
Der vorjihrige Verbandstsg des nordameri-
kanischen Verbandes faBte hierzu noch folgenden
BeschiuB: ,Da viele unserer Mitglieder der weit-
reichenden, wohltiitigen Wirkung noch wenmg Be-
achlung schenken, nur Waren zn kaufen, die von
organisierten Arbeitern hergestellt sind und da wir
von anderen Arbeitern erwarten, dal sie uns
unterstittzen, ist es unsere Ptlicht, dafiir zu
sorgen, nur solche Waren zu kauien, die von
organisierten Arbeitern hergestellt und durch eine
entsprechende  Schutzmarke kenutlich  gemacht
sind."”

Mit dem Internationalen Verband der Buch-
drucker, dem Internationalen Verband der Stereo-
tvpeure und der Steindrucker steht der Buchi-
binderverband in einem besonderen Vertrags-
verhiiltnis, in ihnlicher Form, wie es in
Deutschland der graphische Bund darstellt. Der
Verband ist ferner angeschlossen dem amerika-
nischen Gewerkschaitsbund, der Vereinigung fiir
gewerkschaftliche Schutemarke  (Label  Depart-
ment) und dem Gewerkschaftsbund von Canada.

Der Verband hatte im Juni des Vorjahres zur
Zeit seines Verbandstages 38 Zahlstellen mit rund
14000 Mitgliedern, davon 7400 miunliche und
6600 weibliche, Der ‘dem Verbandstag unter-
breitete KassenabschluB ‘wies ein Vermdgen von
rund 98000 Dollar nach, ’

* - L

Fiir die Aufnahme in den Verband
bestehen — wie es in Amerika noch immer {iblich
ist — besondere Vorschriiten. Die Satzungen des
Verbandes enthalten den Wortlaut der bei dieser
Zeremonie zu beachtenden Formalititen.  Der

Originalitit halber zitieren wir diesen Teil der

Satzungen wortlich: :
Zeremonie bei einer Auvfnahme,
Wenn der vierte Punkt der Tagesordnung er-

ledigt ist, wird sich der Vorsitzende erkundigen,

ob Kandidaten fiir die Auinahme vorhanden sind.

Der Fiihrer wird sich in den Vorraum begeben,

und wenn er Kandidaten daselbst vorfindet, wird

er sich deren Namen und Beschiftigung angeben
lassen. Fr wird dann zur Versammiung zuriick-
kehren und dem Vorsitzenden mitteilen, daB Aui-
nahmekandidaten anwesend sind. Der Fiihrer geht
dann in den Vorraum und stellt die folgenden

Fragen:

Fithrer: ,Sind Sie Jetzt oder jemals Mitglied
des Verbandes gewesen, der mit dem Buchbinder-
handwerk Verbindung hat?* .

Kandidai: ,Ja' (oder ,Neinl).

Fiihrer: ,Sind Sie gewillt, sich zu binden mit
cinem Eid auf Ehre, fiir Geheimnis, Gehorsam und
gegenseitige  Unterstiitzung ~ einzutreten, wobei

jeder religivse Konflikt und Ihre Pilicht gegen Thr
Vaterland ausgeschlossen bleibt?* ’
Kandidat: ,Jch bin." .

Fiihrer: ,Stimmen Sie vollkommen und vor-
behaltlos mit dem Vorwort dieser Britderschait
itberein und wollen Sie Briider in Not unter-
stiitzen und den Verpflichtungen treu bleiben, die
Sie fibernehmen, wenn Sie zur Mitgliedschaft zu-
gelassen werden?"

Kandidat: ,Jch will.®

Wenn der Fiihrer ankiindigt, daB er bereit ist,
einen Kandidaten fiir die Aufnahme vorzustellen,
hat der Beamte die Aufmerksamkeit des Vor-
sitzenden darauf zu lenken und sagt:

Herr Vorsitzender, der Fiihrer Kiindigt an, dal
er einen Kandidaten filr die Auinahme vorzustellen
bereit ist.” _

Der Vorsitzende gibt dann drel Glocken-
schlige und die Mitglieder erheben sich von
Ih:e‘lll. Plitzen, wihrend der Kandidat zugelassen
wir

Der Fithrer plaziert Jetzt den Kandidaten in die
Mitte des Raumes gegeniiber dem Vorsitzenden
und der Kandidat erhebt seine rechte Hand, indem
er dem Fiihrer den folgenden Schwur nachsagt:

WIch verspreche wahrhaitig, bei melner Ehre,
dali ich niemals gegen ecinen Uniernehmer oder
andere Personen von den (eschiften unserer
Briiderschaft etwas erzihlen werde, daB ich
allen Gesetzen gehorchen werde,

Dal ich das Beste zur Verteidigung der Inter«
essen fiir alle treuen Mitglieder dieser Briider«
schaft tun will. Und ich verspreche ferner, dal
ich diesen Schwur als bindend fiir immer be«
trachten will." :

Der Fiihrer siellt dann den Kandidaten dem
Vorsitzenden wvor, welcher sagt: Druder, “im
Namen der internationalen Briiderschait der Buch<
binder heiBe ich Sie als Mitglied willkommen."

i

Beridyte,

PBerlin. Die gut befudhie Generalverformmiung
nobm ben Gejdyijtsbericht durdy den Beovollmiaditigten
Omboj entgegen. Die Befjerntng am Urbeitsmarli
hat leider nicht in dem ‘Mafie angehalien, wie es
nad) dem Stand vom 31. Mdrz angenommen werden
tonnte, body ift immerbin ein Mudgang von rund
250 - arbeitsiofen Bernjsangebhirigen ju verzeidnen.
Am 30. Junt waren arbeitslos 450 mannlide
unb 1457 weiblide Berufsangeborige, Die Kurg«
avrbeit hat ebenjalls erbeblidy abgenommen. Us
find nody im gangen 48 minnliche unb 194 weiblide
furgacbeiter feftgeftelit morben. Der Arbeitsnadyoeis
batte hauptiadlidy Ausbilfsftellen auf unbeftimmie
Jeit vermittelt. Bel ben Arbeitstofen ift die bedauers
liche Tatjadje feftauftetlen, dap fidhy unter biejen eine
rofie Angabl vog dlteren Sollegon befinben, fiic div
ehr wentg Ausfidht auj Jtinbige Bejdiiftigung be-
teht, obwobl untey ben dlteren Rollegen Arbeits-
T Pc Dm‘?ﬂnhﬂl nb, tie fich jebergeit mit jlingeren
Slollegen in ber Weiftung meffen fonnen. Filr das
Elend unferer dlteren arbeitslofen Rollegen und
Stolleginnen  bot bas Unternehmertum leider Tein
Lerftandnis.

Hnfere Cohnbewegungen, bie am Enbe bes erften
Quartals begounen und Anfang bes gweiten Quartals
abglwid)lnﬂen wutben, bhatten guie Erfolge aufzu.
weifen, Yeider find die ergiellen Criolge durdy bie
weitere BVerteuerung der Lebenshaltung der Urbeiters
fehait iiberholt worben, Der grofte Teil unferer Be-
wegungen . tonnte obne Streit durdpefibrt werden.
Die Iotalen ﬂhf@mL{: mit  dem Berein  Berliner
Budpbrudereibefiger, bem Sdupverband ber Berliner
Rartonnagenfabritanten wnd den Etuis-Fabrilanten
braditen gegeniiber den Meidystarifen gana erhebliche
Borteile fiiv unfere Mitglieder. AUuperdem wur
{otal abgefdyioffen ein Tarij filx bie @alanteric
brandye, ein Iuri& fiir bie Yuruspapierbrandye und
ein Tarif fiir die Jigaretteninbuftrie. Die Majdyinens
Rartonnagen:Fabritanien unfer Fiihrung bes Heven
Dr, Engel verfudgten die Verliner Lohne ver Karton:
nagenarbeiterfdaft in  ibren Betrieben auf Ddas
Miveau  ber Reidyslihne berabgudbriiden.  Gegen
biejes Borgehen webrte [id) die Belegichaft ber Marr
tijhen Kavton. und Navtonnagenfabrit und trat w
ben YAusftand. Dee Gtreit hatte aur Folge, dafi vow
ben Firmen Pa:Pa-Ge und Moriz & Barfdal bas

erfonal au%ﬁmtrt wurbe, Nad) einigen Tagen

treit baw. Uusiperrung wurbe burd) Sdieds{prua
uor Dem wdﬂid)tungsuusm)u& bie Bewequng. beis
gelegt. Gs gelang $Herrn Dr. Engel. hur in gana
unwefentlichen TWillen  burdy.
Jufeten.

Mit he‘i Berband Deutider Minberelbenﬁr
brobte ein jdymerer RKonflitt ausgubredien. Einige
Sdarfmadger in diefer Unternehmergruppe glonben
bie Aftordlohne der Urbeiterfaft in gréferem Maf:
E!u!n perunterdriiden au fonnen. udy die foglalen

eftimmungen bes Manteltarifes {ollten wllil%lnbig\
Defeitigt werben. Durd)y Sdjiedsfprud) vor bdem
Reidysarbeitéminiflerium  wurbe wnody  elnmal  ber
brohende SKampf vermieben, body it Damit au
redhynen, baf nady Ablauj diefes Tarifes im ¢
Jabre ber SKampf in gr&'&m Seyiirfe ou n
wird. Berbanbsvorftand und Tavifausiduh hat fidy
deshalb in einem wuf an dle RKollegenidaft ges
wanbt, in bem: bie ung eines fampfjonds aur
Abwehr der Unternehmer-Mapnabmen @efordert
wirh. Die engere und erweitevte Drtsvermaltung bhat
%u biefem Aufruf Stellung genominen und unters

veitete Der @eneralverjammiung eimen 2Untra

untten,  feinen

er
bie We ung gur UYeiftung eines € ¥ :
ab 1. !ocl?:r tir m'clmI Mitglieber N :
- bem B , unb
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