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Entfdyeibungen 3u unferen Reidjstavif-
gerfeagen.
Hpl“-Verfrag.

Wie bereits in fepier Nummer bder L Budybinber-
Reitung” gefogt, bat Dder Nrbeitgeberverband ber
Papier verarbeitenden Jndujirien Dden  am 4. Juli
aefdliten Sdyiedsiprudy abgelehnt, morauf unjerers
feits bie Werbinblidyfeit — nidit Hligemeinverbind-
lidgteit, wie in lepter Nummer bder ,Budbinbers
Jeitung” gefagt — beantragt worben ift.

Wie iblid, gab das Reidsarbeitsminifterium den
Parteien Gelegenheit gu einer unverbinbliden Aus.
fpradhe. Diefe fand am 16. Juli ftatt, ohne dafy ein
Ergebnis Ddabei eraielt witrbe.« Da der bie Wuse
{pradie Teitende Beamte ein ftarfes Vejireben an
ben Tag legte, unter ben Parteien eine Cinigung
perbeizufiibren, wurde die Verhandlung lehten Endes
auf 8 bis 14 Tage vertagt.

Die [hon nady Vertiinbigung bdes Sdjiedsiprudys
bei ben Unternehmervevtretern jutoge getretene 2uf-
geregtheit iiber den Sdjiedsfprud) trat aud) bei ber
Bejpredung wieder in Erfdeinung. Die gange Ridy
tung pafit ibnen nicht. 25 Proj. fiir die Mehr-
ftunben pon ber 40, bis 53. Stunde wiren fiir fie
eine briidende Belaftung, die durdy nidits geredy-
fertigt fel. Der Sprud) nehme in dicfcr Bejiehung
teinerlei Wiidfidht bdarauj, dafi Las Gejey aud) in
gewiffen Fallen den Unternehmern es ermiglidyen
wolte, Ueberftunben  ohne  befonderen  Jujdylag
madien laffen 3u tonnen. Er fei ungeredyijertigt ins-
befondere im  Hinblid bdarauj, daf in anberen
Jnduftrien teilweife gar tein Jujdlag ober ein weit
geringever ofs wie 25 Proj, feftgefet worden fei.
TWeiter fel bie burd) ben Gprudh feftgelegte Lobn«
ftaffel eine vein wilitilvliche und bedeute eine Lohn
erhihung von glait 10 Proj. fiie die Hauptmenge

per befdyaitigten Mrbeitnehmer. Audy die Erhihing | §

bes Attordfolls von 15 auf 20 Proy. jei vollig wn
tragbar unb bebeute wine weitere Belaftung, jo dai
bie Herren rbeitgeber aus bem gangen Reidy durdy
bi¢ allerentjdyiedeniten Einjpridye verlangen, daf dem
Untrag der Gewerljdhajien auf BVerbindlidhleit Ddes
Sejiedsfprudhes nicht ftattgegeben werde.

Auch der ufruf des Berbanbsvorftandes in ber
 JBudbinber-Jeitung” Nr. 20: ,Riiftet fiir fommende
Stimpfe” atte es den Unternthmern angetan. Einer
der Herren meinte, fie miifien fidy erft einmal iiber-
fegen, ob fie nidyt die Parofe berausgeben follten:
JHinaus mit ben Ovganifierten aus
pen Betrieben, wiv avrbelifen nur nod
mit Unorganifiertent”

Wie uns tury vor Rebattions{dluf vom Reids-
arbeifsminifterium  mitgeteilt mwird, verfangen bie
Arbeitgebev nidht weitere Berhandlungen iiber den
von uns gejteliten Antrag, fondern eine balbige Ent-
feeibung in ablehnendem Sinne.  Nady volizogener
Ablehwung forbern fie die Einteilung eines erneuten
Stidlimgsverfabrens, Da -aud) wir uns feinen
Nupen von weiteren Berhandlungen  verfpredyen,
haben wir uns damit einverftanden ertldart, wenn bas
Reihsarbeitsminifterium  von  dev

uns - gewiinfdten Sinne tunlidft bald herbeijiibet.
* - L]
Welipappen-Indufiche.
Ym 11, Jufl fanden in Bertin Bevhandlungen in

ber Wellpappen-Indufteie ftatt. CEs banbelie fid da« |

bei um bdie Angleidung bder Mebhrbegahlung fiir
Veberftunben an das Arbeitsyeitgefeh und Einveihung
bes Drtes Mabeberg in bas Dristlaffenverzeidynis,

Begiiglich ber Begahlung der Mebrftunben lieken
bie Uniernehmer burd) ihren Synditus Herrn Dr.
Helbgen ertliren, bafy der Tarif in begug auj bie Be-
aablung ber Mehrftunden vollftandig ben neuen Yr-
beitseligefegbeftimmungen. entfprede. €s fei des-
balb iiberfliiffig, irgen enberungen vOIZU:
nehmen.  Das Berlangen ber Arbeitnehmer, filr die
erfte Mehrftunbe in der Wodpe 25 Prog. Aufidyiag
begablt gu erbalien, fei Debbalb volljtindig unge.
redytfertigh  Madh lingeren Auseinanberfefungen ers
tifivten fidh die Unternehmer endlidy bereit, ftait der
bisherigen 12% Prog. 20 Prog. ju begablen. Da bie
Hrbeltnehmerverireter ¢s ablehnien, unter 25 Prog,
einen Abfdylufy au tatigen, wurbe die Vereinbarung
getroffen,” das Reidysarbeitsminiflerium  gur Ents
feheibung angurufen,

Der Ot Radeberg war bis jelt in das Oristlafjen=
vergeldnis nidt aujgenommnen, s wurde feitens

Hnberanmung-
foldyer abfieht und eine Gntjdeidbung in dem von.

per Urbeitnehmer beaniragl, Radeberg in Kiafie 11
cingureien,  Die  Unternehmer [ehnten  Dies  mit
aller Entidyiedenbeit ab, fo daf aui Grund ber tarif-
lichen  Beftimmungen  cine Selichtungstommiffion
unter dem Borfiy eines lnparteiijden  jolgenden
Sprud) nody am gleidhen Tage fillte:

adeberg wird ab 28, April 1927 in die Oris:
flaffe 111 ¢ingeorbriet mit ber Mapgabe, daf bie
Tariflshne der Stfaffe 111 erhobt wmwerden um bie
falbe Differeny der Lihme ber Oristlaffe 111 und
LI, jebody follem bie gurgeit im ‘Befricbe tatigen

Gmil Diiige T

®anj unermwartet ift in der Nadht vom
18, auf den 19. Juli an den Folgen einer
Operation der Sollege Emil Pfiige, Bau-
feiter fiir Sadjen (Sif Chemni) im Ulter
von nod) nicht gang 62 Jahren geftorben.
Gin arbeitsreides LQeben voll felbftlofer
$Hingabe fiir die Infereffen feiner Nollegen
und Solleginnen ift mit ihm erlojden.
Bereits wm die Mitte der achtziger Jabhre
bes vorigen Jabrbunbderts batte er Ddie
Notwenbigfeit der gewerfidaftiichen Be-
titigung erfannt.  €r gebivte Dbem
bamaligen Fachoerein in Leipzig an und
nahm fo regen Unteil an dbem Drganifa-
tionsleben, dbaR er febr balb mit in bie
Leitung bes Fadvereins berufen wurbde.
Seit biefér Jeit war er ununterbrocdhen
als Funttiondr, unter Aufopferung feiner
gangen 3dhen und bod) o bejdyeibenen
Perfontichteit, fiie derw Verband titig. Am
1. Otiober 1904 wurde er als eriter bes
foldeter @auleiter fiir Gadfen (Sig
Dresben) beftimmt, nachbem er diefes Amt
vorher bereits ehrenamilich in Leipaig ver:
waltet hatte. Im Dttober 1809 wurde der
@auvorort aus organifatorijden @riinden
verfegt und mufte er mit feiner Familie
aus dem ihm lieb geworbenen Dresben,
mit etwas Wehmut im  SHergen, nad)
Ghemnily iiberfiedeln. Das ihm obliegenbde
Organifationsgebict mit feinen  rund
30 000 Berufsangehirigen beavbeitete er
mit fehr viel Suft unbd grofier Liebe.
Neben mandjer Enttiufdung bdurfte er
aber Dbdody Freude genieBen an ben
ftinbigen aber miibfeligen Erfolgen feiner
Arbeit, Und wenn der Gau Sadyfen mit
an erfter Sfelle fteht in begug auf das
- Werhdlinis dber Jah ber bem Berband an-
“gefdyloffenien  Bevufsangehirigen’ gu der
Bapl der im @au befdhiftigten, fo bat er
bagu fein reblich Teil beigetragen. A
die vielen Taufenbde, die mit ibm in Beriihs
rung famen und de u ihm aufblidien, wie
Rinder gu ihrem fiir fie in voller Hingabe
feines eigenen Jhs forgenden Baier,
werden ibn in treuer Erinnerung bebalten
und ihm in feinem Streben nachzueifern
fich bemiihen. ’

rbeifnehmer bls zum Ablauf des Ablommens
vom 22, MMiirs 1927 burd) biefe Megefung widt
weniger erbalten, als fle bisher beogen haben.
Fiir bis jum 11, Jult ausgefdiedene Hrbeit-
nehnter tommt eine Madhzahlung nidht in Frage.”

9m Dienstag, den 12. Juli, fariben bie Berhanb-
fungen vor bem Sdylichter begiiglich der Bejahlung
der- Mebritunden: jtatt. Die linternehmer. vertraten,
wi¢ am Tage vorber bei ben Parteiverhandlungen,
bie Uuffaffung, dafy dem Gefey buvd) die tariflichen
Beftimmungen vollig Geniige getan fei. €s fei un-
billig, von ihuen 3u fordern, dafy fie 25 Prog. fiir
bie erfte Wehrjtunde begablen follen, nadhdem dod)

¥

| n der Kartonnagen-Jnbufivic ein von beiden Pars

te_he:l angenommener Sdyiedsiprud) vorliege, der nue
20 Prog. voriehe. Jn 90 Progent der Wellpappens
Betriebe wiirden Sartonnagen angefertigt, ire Bes
triebe feien Deshalb gleid) diefenn der Kartonnagens
i:]uhu[trle 3 eraditen.  Die Wellpappen-Induftrie be-
fibe fidy tiberdies in einer fehr [dymeven Krife, fo dafy
es ibr gong unmiglich wive, cinen grifjeren :quf-
lft;inf; [Im' bie erfte Wiehrjtunde 3 bejoblen. Gie
licfen jebod) duvdblicten, dafy fie fidy {hlichilich mit
20 Pros. abfinden wiirden. Die von Urbeiinchmers
feite gemadgten Einmenbungen, dafy die MWellpappen:
Jndufirie, fel0ft wenn audy Kartonnagen angefertigt
werden, mit der cigentliden Kavtonnagen-Jndufirie
turdaus  nidils 3 tlun Bitte, bradyfen bdie Unters
nehmer febr in Grregung,  Sie gebiirbeten fidy vor
bem Edylichter fo, als ob fie i weit hoherem Mafe
RKartonnagen-Fabritanten, benn  Wellpappen-Fabris
tanten wiren. Yady Beendigung der Uusiprade crs
tlirte ber Sdlidgter, daf er fidh feine Entfdyeidung
vorbebalte,

lnter dbem 14, Juli teilte ber Sdhlidhter mif, dafs
er in bem ibm unterbreiteten Streitfall wie folgt
entfdyieden hatte:

_ wiiir bie erfte Mehrarbeitsjtunde an cinen Toge

it gemap den Beflinmungen bdes Reidystarifvers

frages fiiv bie Wellpappen-Indufivie ein Aujjd)log

von 20 Prog. 3u zablen” '
‘ Diejer Sprudy des Schlidters entjpricht dben gefefys
Iw@eu Bejtimmungen unferes Crachiens nicht, da
teine bejonderen Umitinde vorliegen, nady benen cine
Hbweidhung von den hn Gefely fiie angemeffen bes
geidyneten 256 Progent angezeigt ijt. €5 fjdheint wobf,
bafy ber ©dlichier fich lebiglih hat bavon leiten
loffen,  daf, meil in  ber  RKartonnagen-Induftrie
20 Prog. vereinbart find, eine Abweidhung vom Gea
[r{_i geredytfertigt fei.  Eine joldhe Sprudpraris halten
wir allerdings pir grindlid) verjehlt, ' '

N

Die Durdfhfesung unferer Reidjstarife.

Die Firma Otto  Weber in Heilbronn, Budys
druderei, Budbinderei und Berlog, verfudte, wahrs
feheintich auj Betreiben bes Reidysverbandes fiir Budps
binbereien, einen Gonbertarif fiir ihre Budybinderet
burdudriiden. Der Gtreit’ fpielte fidy unter ben
gang - gleiden  Begleitumftinben ab wie der feiners
jeitige mit ber Firma Enflin v, Laiblin in Reuts
lingen.

Die Firma Hotie feit fanger Jeit die im Lobhn be-
idaftigten Rollegen und Kolleginnen nady dem ,MUpi”s
Bertrag entlohnt, bie Atforbarbeiter nady _bem
Reidysattordlarif bes BDB. Diefer Regelung hHatten
wir ftillidyweigend 3ugeftimmt,

Bald nad) Ddem betannten Rundfdyreiben bdes
Reidysverbandes, peffen Witglied die Firma ift, bhat
fie Abziige im Attord bis zu 25 Proz. verlangt.

Unfere Mitglicder — ber Betried ift reftios prgani=
flert — baben fidy geweigert, dem auauitimmen. Die

%Irrfna verfangte beshald ben Ab{dhiufy eines Haus.
tarifs. y pi / y

Das Gewerbegeridht, bas wir anriefen und bei dem
wir beantragten, ein Urteil ju fallen, wonady ber
BDB.-Tarif in allen feinen Teilen anertannt wird,
vernahm junddft jwei Saderflindige, Beide waren
Arbeitfebervertreter. Nach einer Betriebsbefidhtigung
gaben beibe ihr Gutadyten dahin ab, baf die Firma
aweifelsirei ein Betrie iff, der unter die Algemeina
verbindlidyteit bes VDB, fallt.

Darauf tam ein Bergleidy suftande, wonad) die
Firma ben BDB.Tarif in allen feinen Teilen aners
tennt und die Koften des BVerfahrens {ibernimmt. Da.
mit ift audy diefer Tarifftreit vejtlos u unjeren Guis
ften entfdjieben.

Diefer. Crfolg filr uns ift aud) bem Umftand
mit  guaufdreiben, daf unjere bortigen Kollegen
und  Solleginnen aile orgaonifiert find
und  ber Firma einen gefdloffenen  Wiberjtand
entgegenfejen fomnteni: Eine Lehre fiiv alle
bie, bie da glauben, bi¢ Hilfedes Bers
pandes nidt au brouwden  Dbne diefe bilte
jich dle Firma byw, der Reldysverband, wie in vielen
Fitfen, in denen die follegenidaft fhublos dem An-
flutm der Unternehmer ausgefest ijt, mig lhrer Fot-
derung durdygefeql. : :
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Der bojusarijdye Zotwe brillt!

i Herrn Olbenbourgs Attade richtet fidhy in
awoeiter Qinic gegen bie tariffihen Beftimmun:
gen, die es ihm vermehren, moglidhft alle
in ber Buchbinderei anfallenden Wrbeiten von
Trauen und Mdddyen herftellen zu laffen.
In der giemlidh fdharfen Trennung von
BMRdnner- und Frauenarbeit jieht er die qrofite
Be[dhneidung feines Profites, und das ift es,
was ihn in der Hauptjade mit Fwingt, feine
Oppojitionsftellung  im  Berband Deutjdyer
Bud)bindereibefiger eingunehmen. MWir itieven
audy hier whrilidh, was er in Oberbof 3u biefem
Thema fagte:

JEin weiterer fehr widytiger Punft ift die Frei:
aligigfeit in der Hrbeitsverteilung. MWir bhaben in
unjerem Tarif eine Reibe von Beftimmungen, bie
Manner- und Frauenarbeit jireng tlafjijiziert, unbd
tie Gewerfjdafisvertreter, die Belriebsrite und
Gebilfen waden mit Argusaugen. dariiber, daf
alle den Mannern taviflichy vorbehalienen Arbeiten
moglidjt audy von Gebitfen gemadyt werben, und
wo diejes nidht immer dburdfiihrbar iff, in diefen
Hillen  alsbann  @ehilfenlBbne begabll werben.
Wo, meine $Herren, in welder Brandpe ift ein bers
artiger Unfinn und Unfug nodh miglih? Aus-
geredpnet die Budybinderei, die bei jeder [feifeften
Wirtjhaitafrife in erfter Linie notleidend ift, darf
es fidy leiften, cine grofe Yngabl von AUrbeiten,
die ihrer gangen AUrt nady fur Maddyen:  und
Frauenhinde wie gejchafjen find, jiir hodybezablie
Minnerarbeit gu retlamieren, Sie alle wiffen, dah
es in ben (GBrenjgebieten unjexes Gewerbes bier-
fite feinevlei Bedingungen gibt, baf Dedenmadyen,
Heberaiehen, leidte Prdagearbeiten an ber Wergol-
deprefie, Stlebearbeiten und dergleidhen iiberall von
Maddyen ousgefiihrt werden tomnen. Jjt es 3. B.
nicht geradeju lidyerlich, daf das Tabdenabjdmei-
den bei fobengebejteten Biidern, nur weil es Ge-
bilfenarbeit fein muf, die an fidh fehon hodh genug
geftiegenen Einbanbpreife bei ridtiger Beredynung
nody um 2 Pi. pro Budy, das find auf den Laden-
preis 6 bis 7 Pf. verteuern darf? . . . Wir miifjen

- dabin fommen, bdaf alle jidy irgendwie fiir Mad-
denarbeit eignenden Attordpofitionen auj Miid-
dhenflundenlohn  umgeftellt mwerden.”

Diefe feine Forderung glaubt $Herr Diben:
bourg mit einem bejonders berbeistriftigen an-
geblidhen Borfall aus feiner Prayis begriinden
gu tonnen, Jn dem fdhon mebrfady itierten
Sdyreiben vom: Degember 1926 fagt er:

LErft Biivalich muBten wir uns beim Durdfiihren
cines Anftraggebers durd) den Betrieh von diefem
jagen laffen, dafy er fidh nun iiber bie hoben Cin:
banbpreije nidt mebr wunbert, nadydem er jepen
mufite, dbafy wir eine Reihe von Teilarbeiten, die
ihrer gangen Urt nad) die gegebene WMaddyenarbeit

fei, von @ehilfen ausjiihren liefie. Unjer Einwand,
“‘Dafy wiv durdy fariffichen Vertrag daran gebunden
feiem, * [bte begreiflihermeife wenig Berftandnis
aus und_als Fadymann forinte man um fo weniger
cinwetiben, als wabrend bes Krieges jo gang den
" @chilfen vorbebaltene Arbeit dburdy Frouen teines-
wegs jdledhter ausgefilbyi rwurben.”

Mit ditrren Worten gejagt, gebt dbas Gireben
des Herrn Oldenbourg dabin, in dben Buchbin-
dereien die Minnevarbeit vollftan-
dig ausgu[dhalten und an deren Stelle
die willigere und darum billigere Frauen:
arbeit gu fegen, die in BVerbindung mit der
immer mebr bevorjugien  Mafdhinen=
‘arbeit nady feiner Anjdauung u einer Ber-
‘billigung des Budyes fithrén foll. . Das wiirbe
alfo bedeuten, dof die Familienviter als Ar-
beitstofe auf der Strafe liegen miiffen, wibhrend
unfere Buchbinbereien von. — mabrfdheinfid)
“mbglichft jungen, da-diefe am billigften finb —
SMMiidbdhen  bevdifert werden. MWir haben bdie
‘dentbar grofite Achiung vor unferen fleiBigen
unbd iiberaus gejdhickten Kolleginnen, dod) dap

feuert”.

der [eiber heufe fo viel anguireffende Maffen-
jehund befeitigt werben fonnte, wenn man den
Darlegurigen des Herrn Olbenbourg folgh, ijt
bod) wobl nur ein Produft des feinen Profit in
@efabr fehenben Herrn Oldenbourg, der in dem
LHerauftreiben der Atfordfile” eine Befeiti=
gung diefes Maffenfhunds nicht glaubt feben
au tonnen. Obwobl wir unter Umijtinben bier-
mit ben Fadyminnern unter dben Tarifoertretern
bes  Berbanbes Deutfer Budybinbereibefifyer
einen Barendbienft erweifen, miiffen wir dod
fagen, baf guiunbanftandigbegahlte
Attordarbeit dem Unternehmer das Recht
gibt, audy gute und anftanbige Ar-
beitsleiftung bdafiir ju verlangen. Trof
ber gegenteiligen AUnfidht des Hoerrn Didenbourg
fteht fejt, dafj ausreidpende Uttordjdge die
berufliche Qualitdisarbeit fordert.
Diefe Ueberjeugung wird mit Recht von allen
Fadymannern im Werband Deutidher Budybin-
bereibefifger geteilt. Die Forderungen des Herrn
Oldenbourg aber miiffen das Begenteil jeitigen,
fein Gebnen nad jeharfftem Lohn-
prud in jeber nur irgend dentba-
ren Form muf als Mejultat haben eine gar
nidht  abzujchifende Qualitdits minbderung
der Grieugniffe unferes vieljeitigen, nur durd
mehrjahrige jwedentipredhende Lehrzeit zu be-
berrfdhenden Berufs.

Soweit Herr Dlbenbourg auf Eingelbeiten aus
unjerem Reidhsattordlobntarif eingebf, zeigt er
eine totale Untenntnis.. MWir anerfennen babei
gern, daf ibm [eine Wiffenfchaft nicht aus eige-
ner Beberrfhung der zugegebenermafien etwas
fhwierigen Materie wurde, fonbern daf er fidh
biefe Renninis aus Lefiiire und aus den Bor-
tragen feiner Sadyberater gejammeli hat. Wenn
er jedbod) mit biefen Renninifjfen an die Deffent-
lichteit freten will, bann muf er fih um Deren
Richtigteit etroas mehr bemiiben, anjonfien er
fich unjterblich blamierf. So geigh fein mebr-
fadper $Hinweis auf dben GErfurter Tarifabfdiuf
von 1925, bem wir audy in der Fadpreffe mehr-
fady begegnet find, cinen groBen Mangel an
Renntnis unferer Tarifoerbandlungen. JIm Jahre
1925 baben nie BVerhandlungen in Erjurt ftatt:
gefunben. Gs ift aud) Glanfer Unfinn, dak ,.das
Tabenabjdhneiden bei fjadengebhefteten Biidyern,
nur weil es Gebilfenarbeit fein mup, die an fid
fchon boch genug geftiegenen Einbandpreife bei
richtiger Beredhnung noh um 2 PBi. pro Bud,
bas find auf den Ladenpreis 6 bis 7 Pf., vers
MWas SHerr Olbenbourg bier fagt,
tinnte aflenfalls nur ufreffen bei- BViidern in
ber Grifie von Format 20 ab, bei einer Arbeit
aljo, bie wabhrjheintich im Bejrieb des Herrn
Olbenbourg nod) nie vorgefommen fein wird
und die aud fonjt u ben grofiten Seltenbheiten
gebiirt, gang abgefehen bavon, dafy es fidy dabei
um eine Budgrofe handelt, deren gange Preis-
gejtaltung fo aus bem landldufigen Rabmen
bevausiallt, dap ‘es ,grober Unfug” ijt = um
mit Serrn Olbenbourg gu reden — bdiefe iibers
haupt. als Beifpiel angufiipren. Aehnlidy ver-
bilt es fich mit felnem Cinwand in begug auf
bas Nusreifen Dder Biidher vor dem Runbd-
madyen. Die Preife fiir das Runbmadyen find
jo feftgefelst, bafs beibe UArbeiten als gujammen-
gehbrig angefehen wurben, ba Sandgriffe er-
fpart werden, wenn der Rundmacher die Biidjer
felbft ausreift. MWird biefe Wrbeit von Hilfs-
friften gemacht, bann wird der Rundmadjer ge-
jchiidigt, ba er bann nicht auf feine Koften tom=
men Fann. Darum exfolgt fiir nur Rundbmadyen
ein Aufidhlag. Das follte Herr Oldenibourg

wiffen, wenn er von feinen Sadyberatern, von
benent einer dodh an ben Affordboerhandlungen
felbft  feilgenommen baf, vidtig informiert
wurde.  Genau o verhaili es iy bei den von ihm
monierten  Jufdlagspofitionen, iiber bie er
fummarijch redete, ohne deren Bedeutung u
tennen ober obne diefe ridtig erfafit ju haben.
Diefes @efilhl mag audh Herr Didbenbourg
felbjt gebabt haben, benn er betont mehrfady, baf
unfer ,2Attordtarif immer mehr ein Bud) mit
jieben Giegeln” wird. Auch bier fann 3uges
geben werben, daf zum BVerftanbnis unferes in
mehr benn drei Jabrzehnten gewordenen Tarifs
wertes ein gewifjcs Mindeftmafvon bes
tuflicher Sadlenntnis notwendig it
tiber das anfcheinend weber Herr Dlbenbourg
noch weniger aber jeine Natgeber verfiigen. Diefe
mangebe Sachtenntnis tann nicdht verbedt
werden durdy Angriffe, die mbgliderweife auf
den Aufenjtebenden Eindbrud maden fonnen,
{iber bie jebod) der Facdymann mit Kopfidhiitteln
ob fo unglaublid) viel Unverftandnis und darum
audy Anmafung hinweggeht. Einer gliidlicher-
weife nidyt tleinen Jahl von Berufsgenoffen ihr
Stanbesbewufifein, dbas audy im Buch-
binber einen vollwertigen Arbeitsmenfdyen er-
tennt, ber in bezug auf feine CEntlohnung
nidgt bhinter anberen Gewerben Furiidzuftehen
braudt, aum BVorwurf zu madyen, ijt eben
eine AnmaRung, die ihresaleidhen nidht hat. Und
wenn man trofy ugejtandener mangelnber Be«
rufstenntnis gu behaupten wagt, defy es aud
heute nody immer der
LSdyrei ber Gewertjdaftsiiibrer iff, pef, etn Buche
binbereiarbeiter in begup avf Unilohmung  nidt
‘binter ben Bumorudern fteben biirfe, und - Hand
Joufs $Hery meine Herren Sollegen, mandper von
Jbnen hat als felbjiberoufiter Fadymann aus einem
gwiffen Stanbdesbewufitiein beraus diefer Parole
augeftimmt und bot babei vergefjen, dafy unter ber
WMaife bder fogenannten gelernien Budpvinbereis
arbeiler heute faum 20 Progent als wirtliche Budys
Dinder in vollem Sinne des MWortes oder aud) nur
als braudbare Majdyinencrbeiter angujpredyen find.
Gie alle wiffen aus Erjabrung, wie jdwer es heute
ift, wirtlich gute und flotte’ Sortimenter oder audy
bie gur Bebienung unjerer wertvollen Hodleiftungss -
mafdinen geeignete Srijte ous der Maffe der Ars
beiterjdhaft berausgujudyen,”
bann finbet man fiir eine folche Befdhimp=
fung 'eines gangen Bervufsftandes
parlamentarifchy auldffige Worte nicht. Jn der:
gangen usjiihrungen des Hetrn Didenbourg
fommt eine fo fotale Bevdadhtlidmadung
unferes Berufes gum Aushrud, dbafy feine
Worte feharf genug fein fdnnen, mit benen
man bagegen ju proiefiieren das Redht bat.
Qeider ift uns nidyt  befannt, welhe Aniwort -
$Herr Olbenbourg in Oberhof von feinen Kollegen
ob biefer parlamentarifh gar nidht au begeichs
nenden Anrempeling bder Gefamtarbeiterfdaft
unferes BWerufes erbalten hat. JIn dem Miine_.
chener Berfammilungsbericht in Nr. 28 unferer
Jeitung ift awor nadyzulefen, dbaf Hetr Olbens |
bourg ein an fihy anftindiger Unternehmer fei, .
ber fidh nur burdy unverantmortlidhe Sintec-
minner bogu beftimmen lieR, beren chrgeizigen
Beftrebungen  BVorfdub au lfefjten. Das folt
heifen, dbafy er burdy feine Ratgeber ivregefiihrt
worbent ift, und feine usiiihrungen, joweit: fie
fich mit beruflihen Dingen bdirett befehijtigen,
laffent bie Miglichleit bdiefer Drrefiibrung als.
wabrfheinliy erfennen. Dabei tann man -bdas
viiber fireiten, inwieweit bie Enifduidigung
unferer Miindhener Kollegenfchaft — die Herrn
Didenbourg - perjdnlid) beffer fenmen mufp —
eine Gntlaftung obder eine Belaftung bes
$errn Oldenboury darftellen. MWirbe ndmliy -
bie Annahme unjerer Miindyener Kollegenjdaft
richtig fein,.fo wdre es cine mebr als bedauers .
liche Dberflichlichleit, wenn Herr Didenbourgy .
{iber Dinge, die ev midt tennt, in einer Ari
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cine Selbfiverfrandlichieit bin, tiber die fein Wort ju
vertieren djf. Wie joljdy dles il fann man daraus
erfehen, dafy die SKoffen fiir dbie Sadjleiftungen einen
weit groferen Progentjay ihrer verfiigbaren Gelbier
ausqeben, wie fiir die Barleiftungen. Unter den Bar:
feiftungen ninunt mwiedber neben dem Stevbegeld,
ben Barleiftungen der Wodyenhitie, bem Haus:
geld ujw. das Krantengeld die hervorragendite
Stellung ein.

Die  Reidysverfidherungsardnung  fogt
Sivantengeld in ihrem § 182 jolgendes: .

JMrantengeld in Hihe bes balben @rundlohnes
wird gewibet fiir jedben Kalendertag, wemn Ddic

Srantheit den Berficherten arbeitsunfibig mady;

¢s wird vom pierten Srantheitstage an, wenn aber

bie  Arbeitsunfabigteit erft jpiter eintritt, vom

Tage ibres Eintrittes an gemibrt.”

Dies ift bdie grunblegende Beftimmung iiber das
Strantengeld. Auf diefen Paragraphen bauen fidy bie
iibrigen  Beflimmungen diber die ®ewdbhrung von
franfengeld ouf. So wird in einem anberen Para-
graphen gefagt, daf bie Srantenbilfe (Srantengeld
und aratlidye Behanbdlung) {pdteftens mit dem Ab-
fauf der 26. Wode nad) Beginn der Kranfhelt endet,
wird jedod) Krantengetd erft voh einem jpiteren Tage
an beyogen, fo endet die Svantenbitfe mit Ablauj ber
26. Wodye nady diefem Tage. {allt in dbie Jeit bes
Strantengeldbezuges eine Jeit, in der nur Krapfen:
pilege gewdabrt wird, alfo tein Strantengeld, dann
wird biefe Jeit auj die Dauer des Hrantengeldbezuges
bis ju 13 Wodyen nicht angeredmnet.

Nad) bicjen Veftimmungen ridiet fidy die Hibe
bes Sranfengeldes nady bem fogenonnien Grunbd-
tofhn Unter @rundlobn overfteht man den burdy
fnittlidhen BVerdienjtiof, ben der Uusjdufy der Kojje
it Genehmigung  der - uffichtsbehirben - filr jede
eingefne  Lobn- und  Gebalistloffe  fefijet. Das
Stranfengeld betrdagt aljo die Hdlfte bes Grundlohnes
fiir  jeben Sulenberlag. Nad) einer dlteren Be-
frimmung, wurde Siranfengeld nur hir rbeitstage
gewdhrt, Die Krantengeldyablung fiir jeben Kafenders
tag {(aljo audy fiir Sonn- und Feiertage) ift neveren
Datums,

Srantengeld wich nur dann gewdbhrt, wenn bdie
Sirantheit  den  Berfidherten avbeitsunfabig
madyt, Diefe rbeitsunfibigteit mufy von einem  in
Deutidhland  approbierten  Arat  bejdeinigt fein.
Urbeitsunfiibig ift jeber, ber infolge von Sranfheit
tirpertid) nicyt fabig ift, CErwerbshandblungen vor.
unebmen. Unter Umftinden tann Hrbeitsunjibigteit
aud) fdion bann befiehen, wenn bie Crwerbstitigteit
ohne Ber[dlimmerung einer befichenden Kranfheit
nidht vorgenommen werden ftann. Jm  allgemeinén

iilber  bas

barf bder Berfiderte wihrend bes Beguges von
Strantengeld teine Arbeit wverriditen. Bolllommen
“ausgefdioffen ift bie Husfiithrung irgendweldjer

Lobnarbeit. Das Krantengeld fjoll bem Berfidherten
einen Grfofy flir ben infoige Srantheit enigangenen
Yrbeitsverbienft bieten. Wm ben Unreiy jur Svant:
melbung  nidyt . erhihen, it bdas Sranfengeld
niedbriger feftgelegt, afs der Urbeitsverbienft ausmadyt.

Ueber bie rt ber Srontmeldung, bie rt und
Meif+ ber Krantengeldabbebung ujw. enthalten bie
Gapungen ober Srvanfenordnungen ber eingelnen
Srantentaffen nibere Borfdyriften. Krantengeld fieht
nicht nur  ben Pilidhtmitgliedern ber Kajien 3u,
Jonbern audy ben Perfonen, bie freiwillige ober ver-
ficherungsbevedytigie Mitglieber einer Kaffe find, wenn
bie fonjtigen Worausfefungen hieraiw gegeben find.
Der Begug von Invalidenvente [dhlielt ben Bejug
von Kranfengeld, aud) wenn es fiiv bas gleiche Qeiden
mmubrt wird, nidgt aus. Freiwillig Verfidherte, bie
bauernd erwerbsunfabig find, haben feinen Uniprudy
auf Rranfengeld. Strantengeld mufi aud) in ben
Fidllen burdy die Stoffen gemdbrl werden, wenn der
erfrantte Werfidperfe fiir die Dawer bder Nrantheit
Lohn ober (hebalt weiter begieht. CEin Berfidjerter,
ber mwihrend bes Beguges von Kranfengeld einer
Lofnarbeit nadgebt, madt fidh wegen Betruges firaf-
bar, Echalt ein Berfiderier gleideitig nody Kranten-
geld aus einer auderen Berfiderung, bann hat bie
Srantentaffe ibre Leiftung jo weit ju Hirgen, baf
 bas gefamte Sranfengeld bes Mitglicdes ben Durdy-
M}nittsbetmg feines tiglidhen Arbeitsverdienftes nicht

erfie Das Sreanfengeld aus jogenmannten Jus
{bufita !ll tommi. bierbéi nidst ‘in Unvedynung. Die
Ralfenjapung Eann bejtimmen, dah das Krantengeid
ben Witgliedern gang ober teilweije verfagt werden
fann, wenn fie [idy ihre Krantheit bei Sdyligereien

Srantengeldzahling als Regel-

ujw. ugejogen baben oder wenn fie injolge einer
ftrafbaren Hanblung frant  geworben  find.  Die
Reidgsverfiderungsordnung  enthilt f]l;l‘ubtr nabere
Beflimmungen.

Die  Barleiftungen werben mit  Wblauj  jeber
MWodye ausgezablt. CErhoben fidh wibrend eines
ftranfengelbbeguges bie Leiftungen einer Kafje, bann
tann dicje Crhobhung je nady dem Bejdlufy des Bor.
ftandes audy auf bie bereits fdhymebenden Fille aus-
gedebnt  werden.  Berfidperte, die wegen Arbeits-
lofigfeit aus der Kofle ausfdeidben, und die vorher in
den lepten gwilf Monaten minbeftens 26 Wodpen
oder unmittelbar vorher minbeftens 6 Woden gegen
frantheit verfidhert waren, baben nody weiter Un-
fprudy ouj die Regelleiftungen ber Koffe, wenn der
Berfidherungsiall wibrend ber Erwerbslofigleit und
inmerhalb drei Wodjen nady dem Ausfheiden aus der
Staffe eintritt, Erwerbslofe Perfonen, bdie von bden
Urbeitsamtern gegen Rrantheit verfidhert find, er-
balten in Srantheitsjdllen, die mit Wrbeitsunjibigteit
verbunden find, den bisherigen Crwerbslofenunters
fliigungsfaly als Sranfengeld.

Dies find in gang tnappen Umrifjen bie midy-
tigiten Beftimmungen  iiber bie Gewibhrung von
Sranfengeld. Alle bdiefe BVeftimmungen betreffen bie
(Pilicht-)  Leiftung

ber faffen.
Der § 101 bes bereits ermihnten (ejefes gibt
ben Raifen das Redt, durdy Saungsbefiimmung

bos Strantengeld bLis auf bdrei Biertel des Grund:
fohues 3u  erhshen. Die SKaffen fohnen alfo ein
hiheres Krantengeld jabhlen, als es ber Mindeftjal
(Hiljie bes Grundlohnes) vorfieht. Bon bdiefer Er:
midjtigung hot eine gange 2nzabl RKaffen, namentiich
bie Ulfgemeinen  Ortstrantentaffen, @ebroud) ge-
madit.  Nady  einer’ Statiftit  des ' Houptverbandes
beutjdjer  Kvantentfaffen gewibren von 986 Ore-
trantenfaffenn 26 Raffen ein Sranfengeld in $Hishe
von A1 bis 55 Proy. bdes Grunbdlohnes, 331 Kaffen
ein foldws in Hohe von 56 bis G0 Proz, 48 faljen
ein Srantengeld von 61 bis 6625 Proz. bes Grund-
lohnes und 77 Kaffen ein SKranfengeld in Hihe von
67 bis 75 ‘Proz. des Brundlohnes,

Yus diefer Jufommenfleflung ift 31 erfeben, bof
etwa bie Hilfte der Nrtstrantentaffen ein biheres
Strantengeld gemiibri, als es der gefehliche Mindejt-
fols vorfiept. Weiter tommen bie Krantenfoffen bas
Srantengeld jhon von einem friiheren Jeitpuntt als
bem vievten Tage der Srantheit gewidbhren. Diefe
Prehrieiftung baben von den oben bereits ermiihnien
Raffen 741 eingejiibrt. Den Kaffen ift ferner erlaubt,
das Kranfengeld je nady bem Familienftand des Mit:
gliebes (leblg, verbeivatet, Jahl ber fKinder) abju-
ftufen und in biefen Fillen bas Krantengeld bis auf
brei Wiertel bes Grunbdlobnes au erhihen. BVon diefer
Crlaubnis haben ebenfalls eine gange Unzahl Kofien
@ebraud)y gemadyt. CEbenfo ift es ben Raffen frei:
geftetlt, in ben niedrigjten Lobnftufen, in benen jo
nad den Beftimmungen nur ein  verhilinismapig
niedriges  Kranfengeld gezablt wird, einen Jujdiog
aum Sranlengeld au gewihren. MWie eingangs ere
wibnt ift, barf Svantengeld nur bis Hichftens aum
Abfauf ber 26. MWodye nady Beginn der Krantheit
gewiihrt werden, von eingetnen Fillen abgefeben, in
benen bie Jeit des Krantengeldbesuges von Feiten
unterbrodhen wird, wibhrend ber neben ber dGratlicdhen
Behanbdlung tein Kranfengeld gemdhrt wird. Durdy
Bejtimmungen in der Stajjenfagung fann bdie Jeit bes
Stranfengeldbeguges und iiberhaupt ber Sranfen-
bilfe bis lingftens ein Jabr ermeitert werden, Dies
ijt eine Mebriciftung, von der viele Kaffen jum Wohle
ihrer Berfiderten Bebraudy gemadyt haben, Nady der
oben ermibnten Statiftit gewidbhren von bden ange:
fiilhrten 986 Ortstrantentafjen 5 Kaffen Krantenbilfe
27 bis 30 Wodyen, 172 RKaffen 31 bis 39 Wodien und
65 Koffen 40 bis 52 Wodyen lang, ti—s,

Bevanberungen
in 8ee Invalibenserfiderung.

Das Gefey fiber Celftungenund Beitrige
it ber Jnvalidbenverfidherung ovom
8. April"d. J. bringt gegeniiber dem bisherigen Ju-
ftand folgenbe Berinberungen:

Der Selbftuerfiderte ift gum Begugber Invax
liderirente nur bann Deredhtipt, wenn er bie 2An-
wartfdpait erjlillt bat. Die Leiftungen ous der JInva-
libenverfiherung werben dann gewiihrt, wenn das

65. Jabr vollendet ift ober wenn der Berfidherte in«
folge von Srantheit ober anberer Gebredien dawernd
inoalid i, Die nidt felbjtverficherte Perfon, aljo die
hinterblicbene Witwe des BVerfidperten, wurde erjt mit
dem Eintritt ihrer dauernden Jrwalibitat unterjiiifgt.
Diefer Hnierfdhied ijt nun befeitigt worden. Uudy fiir
bie hinterblicbene Mitwe des Werfidperten gelten nun
ie gleidhen Beftimmungen wie fiic den Selbjtverfidyers
ten. “Wenn bie Witwe 65 Jahre alt geworben ijt, hat
fie ebenfalls Anfprud) auj Invalidenunterftigung. Wit
dem 1. April find diefe Uenberungen in Krafi getreten.

Eine weitere Aenderung ift mit dbem gleidhen Tag
in benn Leiftungen felbft eingefreten. Die Veis
ftungen find erbiht roorden, und jwar dadurdy, daf
bie fjeitherigen Slecigerungsbetrige jir bie
bis gum 3. September 1921 getlebten Marfen ver:
boppelt wurden. Fur die Yohntlaffe I diejer WMarten,
fiir bie bisher fein Steigerungsbetrag besahit worben
ift, ift ein joldyer neu feftgefetst.

Die Hinterbliebenen ber BVerfiders
ten, bie vor dem 1. Danuar 1912 verftarben, Gaiten
Eeinen Anfprudy ouf Hinterbliebenenjiire
forge. Yudy bie hinferbliebenen Perfonen, die u
biefent Jeitpuntt bereits bauernd  invalid waren,
hatten Eeinen Unfprud). Ebenjo hattew bie bereits vor
pem 1. Januar 1912 dauernd invaliden Perfonen
feinen 2nfprudy auf Kinberjujdyuf.

Mummehr werden in ben Fallen, in denen der
Hniprudy auj bie Jnvalidenvente bis gum 1. Januar
1924 Lejtand, der Rinderjujduf und bie Hins
terbliebenenfiiriforge gewabhrt, amb 3rar
vom 1. April 1027 ab,

Bei ben Renten, die vor bem 1. pril Fv[tgeFMIl
und bei den am 1. Juli nody laufenben Menten, div
einen Steigerungsbelrag fiir Beltragsmarken vor dem
1. Dttober 1921 enthalten, wird bdiefer Sfeigerunqs-
befrag vom 1. Suli 1927 an verdoppelt. Bom 1. Ju'i
1927 an erholten ble vor dem 1, HUpril 1923 feits
aefteflien und aw 1. Judi 1027 nody laufenden Hine
terblicbenententen den Sleigerungsbetrag, fojfern er
monatlid) mindeftens 50 Reldyspjennig, bei Waifen
25 Meidyspfennig, berrdgt.

Und fdyliefilich ruerben die Beilviige iht bie Jn=
validenverficherung ab 27. Juni erhibt, und jwar in
ben Lobntlafjen

I (Bi$ gu 6 Moyl Wodjenverdlenft) . . ..  von 25 auf 20 B
- .
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it lm'n 1. E!ammr 1928 wird nnd} eine neue
7. Lobntlaffe eingefiiprt. ‘Diefe Lohntlafie gilt fiir
Wodhenverdienfte iiber 36 Mart. Der Beitrag heirdgt
Bier 2 Mart.

Bon befonderer Widgtigteit ift die Beftimmung i
Artitel 5 des Befefes, monad Invalidenverfiderungs-
beitriige filr die Jeit oor dem 27. Juni 1927 vom
1. Uuguft 1927 ab nady den neuen Vorfdyrijten zu
entridhten find.

Abfindungen fir Ynfaliventen.

Gine jweite . Wevordnung iiber  bdie. !(b_fm-
bung fiir unlal!renteﬁ bejinbet fich in Vor.
beveitung. s ift vorgefehen, dofy Rentenbegicher mit
einer gewiffen Shmme abgefunden werben finnon,
bamit fie die MBglichtelt baben, ctwas Grundbefi
au evwerben ober fid) wirtfhaftlidy anderweitig fort-
helfen au fdnnen.

Damit wird einem feit langem vorharibenen’ Be-
biirfnis Medynung getragen. Der §12 bes Gefeyys
entwurfes fieht vor, bafy ben Ubgefunbdenen auf Uns
trag, die burdy die Abfindung erlojdhene Rente gegen
Riidzahlung der Abfindbungsjumme mwigher bewiiligt
werden fann.  Jn einem  Gutadyten : ber  Bremer
Hrbeiter. und Angeftelltentammern i dicfem Wefepys
entourf wird darauf bingewicien, bl bicfe Mo g-
Tidhteit der PWiederbewilligung einer erlofdhenen
Rente nidyt in bhinveihendem Mafe den JIntereffen
ber mit einem Sapital Abgefundenen entjpridt.  Die
Rammern balten ¢s fiir jwedmipiger und aus Billig-
feitsgriinden fiir notwenbig, wenn in §12 ben Ver-
fiherungstrigern dbhnlidy wie in-§2 bes Entwuries
bie Berpilidgtung auferlegt wird, Anirige auf
Wieberbewilligung erlofdpener Renten zu genehmi-
gent, wenn in ber Ablehnung des Wntrages fiir den
Berlefgten eine befonbere Hiirte fegen wiirbe. Dies
fem Wunfdpe auf Erweiterung ber Berordbnung fann
burdpaus gugeftimmi werben.
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Auf bie Sefahelidhfeit diefer Antueifung

wied aufmerffam gemadt.

S Berlage des ,Ailgemeinen  Ungeigers  fiiv
Buchbindereien” ift cin Kaltulationswert jiic Budy-
bintereien herausgegeben worben, in weldem der
Berfaffer aui Seite 65 Fufmote 3 cinen Hinweis
bringt, bafy ab 3000 Ggemplare ber Majdjinenpreis
einjufelen fei. TBir hatlen bdiefe Anmectung  fiir
burdjaus beredhtigh.  2nders denfen und hanbeln bie
Budybinbereibefier. Die empfehlende VNoiiy tiber
bas Saltulationslehrbud) verfehen fie in bejug auf
bie vorerwigite nmertung mit bem gang befonbe-
ren Hinweis, dafy ,oon vornherein auj die (G
jibriidyteit diejer Anweifung auj-
mertjam zu maden ift". Mit aller Sdirfe
pringen fic gum Ausbrud, baf beiallen Salfu:
lationen nur der Preis fiir Handbarbert

eingufefen fei. Wir hodten diefe Nichtlinie filr

purdhaus falfh. ©s tommt bhier ein gefabrlidyer

Kleinfrauterftanbpuntt gum 2usbrud, der auj Peinen

Fall in die beutigen wirljdaftlichen Berhiiltnifie

pafit uud mit dem tedynifchen Fortfbritt fid) be-

griinden lift. 2Wenn mun bei Tarifberatungen uns
ben Worwurf madyi, bofy wir feine Einjidht in die
grofen wirtfhaftlichen Bujammenbinge bhatten, weil
wir ihre Forderungen auf BVerbilligung bdes Pro-
buttes insbefonbere burd) Freigabe von Gebilfen-
arbeit an 2rbeiterinnen nidht in allen Puntten nad-
tommen, fo mufy dody bier feftgefielit werden, baf
ber Budhbinbereibefier, ber $Handarbeits: anjtait

Majdhinenarbeitspreife audy bei grofen Auflagen in

bie Saltulation cinfept, atfo den Profit fiir Mehrs

[eiffung ber Wialdinen byw. den unterjdyiedlidyen

Preis jwijdyen Hanbavbeits: und Wajdyinenpreis in

feine cigene Tafde wandern likE, den Sdmavohern

am  Wirtfdyajtsleben fehr dbnlich  fieht.  Wenn
man  nun  weiter  beriidfidytigt, was  Herr

Dibenbourg in feinem Referat ju ben Spefenjagen

{agt, Dafy insbefonbere bie Leipgiger Budybinberei:

pefifier davauf brangen, Spefen von 160—180 Prog.

in Anrecdhnung 3u j=hen, jo wird man ertennen, bafy
bas Beiriebstapital gut. angelegt und der Rerdienit
* unferer Unternehmer wabhrbaftig mebr als gujrieben-
frellend fein  muf,  Uber unferen llnterbiir!b[eru
fogten bie Untexnehmer etwas anberes. Bei den
fegten Werhanblungen wor €s ein Here Hollmann
aus Berlin, ber bebauptete, bdaR es nur den Un-
fdein bhabe, bafi die Wetricbe qut florieren, demn
innertidy feien alte Betriebe hohl. BWiel Glauben
wird er mobl felbjt in feinen eigenen Reihen mit
biejer Vehauptung nicht gefunden haben. Wir glauben
fitr uns in Anfjprudy nehmen au fonnen, bie wirt:
" {dajtlihen Berbaltnifje audy giemlich gut gu fennen.
Ebenfo gut fennen wir oud) den Stand unferer Be-
triebe,  Unterjuden wir bdaper ecinmal bdie ,Un-
rentabilitit  bdér Betriebe” blofy an ein paar Bei-
jpielen, um bdie Uuswirtungen der Pretsunteridjiede
awifden  Hands und Mafdinenarbeit au aeigen.
tehmen wir dafiiv nur zwei Arbeiten heraus, weldye
am Budy nody nidt einmal bdie ausidyaggebende unbd
wefentlichfte Rolle fpielen:

Gine Auflage von nur 5000 Biidhern
und 10 Bilbern, Format 6:
“Handfalzen pro 1000

= 1,48 ML, Dreibrudy
100000 Bogen ., . - -
Majdinenfalzen pro 1000
Bogen = 55 Pi.

mit 20 Bogen

Bogen
148,00 ML

100000 Bogen . , ¢ . 5500 WL
Berbienft™ 93,00 L.
Handtleben pro 1000 Bilber
= 1,15 ML
50000 Bilber . . . .« 5TH0 me.
Mafdinentleben pro 1000 Bl
“ber = 55 Pi.
50000 WBitder . . .+ . 27,50 ML
: i sarvre—n
BWerbienjt 30,00 ME.

Alfo allein bei diefen Beiden Arbeiten, welde, wie
oben bemerft, ‘nidt eimmal bie wefentlidften am
Budy darftellen, verbleib! un biefer verbiltnimiihig
Heinen Yuflage nad) dem Kaltulationsgebraud), aljo
Ginfegen der Honmdarbeits- ftatt Mafdinenpreife, ein
miihelofer Verbienfl von 123 ML, alfo rund 60 Prog.

~ ©djon bievaus mufj erfannt werden, bafy die SKal:
fulationsbafis falfdy ijt.  Gewify muf Ubnuijung und
mortifation ber Mafdhinen mit in Anredhynung ge-

bradyt werben.  Diefer Progentjaly ift wber bei ber
Nrt diefer Majdyinen nicht allyu belradilid). - Selyen
wir rubiq 10 Prog. cin file diefe rbeiten, fo ver-
bleiben hmmechin nody vund 140 ME = 50 Prog.
Reinvervienft — aufer Spefen.  Diefe Beie
fpicle tonmen, weun cerlangt wird, belicbig e
weifert werdben.  Aus gewiffen Griinden fehen wic
aegenmdrtig daven ab.

MWenn man weiter folden WMagimen Hhuldigh, ne
Honbarbeitspreife bei der Sallulation einuitele,
tanm barf man ohne weiteres bebaupten, dafy die
Unterneliner es find, welche bie CEniwidiung bder
Wirtjhajt hemmen, aljo das Produtt um einen Pros
jentfag verfewern, pon benen Uneingewcibte Eeine
Ahnung bhaben.  @egeniiber biefen  Feftitellungen
nehmen fich die malofen Forderungen an die Ar-
beiterjdyaft, wie Befdneitung des Lobneintommens,
Freigabe der Gehiffenarbeit fiir bie billigere Arbeits-
trajt der Frau ufw., befonders jdyin aus.

Dageaen wird fidy bie Arbeiteridait wehren. Wenn
pic  Unternehmer wverlangen, boaf  cine  anbere
Tarifpolitit als bisher einfefen miiffe, wm 2Arbeit 3u
bejdyaifen, fo miifien wir ven ben Unternehmern ver:
langen, bafy ibrerfeits eine Preispolitit getrieben
wird, welde mit der tedpnifehen Entwidlung im Cin-
tlang: jtehen muf, alfo daf fie nidht felbjt verteuernd
auf bie Probubte wirten. Nehmen wir dod) an, baf
Majdyinen, 3. B. Dedenmadymafdhinen, faft nur von
per billigen rbeitstraft ber Frau bedient worden,
aber auf ber anberem Seile Handavbeitspreife ber
Gichiffen in die Salfulofion cingefet werben, damn
ergeben fid) Berbienfhmidglichfeiten der Unternehmer,
weldhe afs ein Verbrechen am Wirtidaitstirper und
als Sulfurjdanbde bezeidinet werden miiffen. Jahlen-
mdpige Beweife will idy mir bierbei einfimeilen nody
verfagen.  Wenn man fid) dies alles vergegenwirtigt,
fo tommt man gu dem Sdlufs, dbaf bdie Urbeits:
bedingungen fiiv die vbeiter nidt verfdyledptert,
fonbern vetbeffert werben milffen, insbefondere, wo
nadyweistidy  bie  Berbienftmoglidyleit ~ gegenmirtig
{dlechte find. Gs fann beshaldb wohl behauptet
werben, daf alle Ausfiihrungen der Unternehmer bei
ben Berhandlungen, die Urbeitnehmer mit  ihrer
Torifpolitit feien fduld, bafy bie Urbeit abwanbert,
nur Schaumidyldgerei find und mit den wirtliden
Taijadyen nidyt in Eintlang gebradyt werden tonnen.

Hejde, Leipaig.

Die neupeitlidye Rollfdjere.

‘Grirewdidjerroeife  bietet unfere  Jeitung, — be-
jonbers in Der legten Jeit, Artitel und Rotigen iiber
die verfiedeniten Arten der Herftellung von Ergeug:
niffen unferes Berujes fowie aud Crlduterungen
von praftifhen WMajdjinen. Uls alter Kollege und
als erfahrener Budybinder in ber Kunjtbrudpapier-
perwertung und der Kartonnage will idy ebenjalls
einmal verjudjen, verfdyiedbene Nad): und Borteile
der betannten WMo [fd)yere und deren verfdiedenen
Spfteme, gleidjzeitig audy einiges iiber das An-
winteln ber Bogen in der Kunftbrudoer:

-qrbeitung Der Deffentlidhteit au unterbreiten.

Sn ben verfdyiehenen Aufidgen ift die Rolljcdyere
als unentbebrliche Mafdyine fiir bie Luguspapiers, Stein-
brud, Sartonnagenbrande ufiw. exldutert worben. Als
bie bewdbriefte und prafiijdfte Rolljchere fir Lange,
insbefonbere aber fiir Shmalfdneiden, gilt bie ein-
jade ajdine jeder Art, da mit biejer ohne jebes
$Hindernis bis um  fdmalften Streifen gefdnitten
werden fann, gleidhgiiltia ob mit MWintel ober
Sdjieber gearbeitet wird, Aud)y geidnet fie ein
Ieidytes umd einfadyes Ginjtellen aus. Dody dbie heutige
Majfenproduttion verfangt grifiere Leiftungen, und
ba beim gréften Teil Der Hrbeiten in ben oben-
genannten Betrieben Rigen ober Nuten erforderfidh
ift, erfofgt Ddiejes Dbei verfdjiebenen Mafdyinen-
fonftruttionen gleidyeitig mit dem Jujdmeiden.

Die (ombinierte Mollihere von Kraufe ift wobl
jedem unjerer Stollegen befannt, Uudy fie jdneidet
und rigt au aleidger Jeit. Diefe Kombination ijt ein
grofier Borteil fiir die Induftrie und fiir grofie und
fchoere Urbeiten redht braudybar, 3. B. fiir die Poft-
tartonbrandye. Diefe Majdiine hat jedody einen: jebr
grofen Mangel und. das ift das umjtinbliche Ein-
ftellen, ba die Mipmefjer der erften Welle [owie bie
Anlegefdiene von porn, die an ber jweiten MWelle
angebrachten Scneidemefler von hinten einjus

frellen find,  Dadurvdy ift cin Hine und Herlaufen
unvermeiblidh, gumal bei rbeiten, bei denen es auf
arofte Erafiheit anfomnt. Huferdem it bas genaue
Sdmeiden von Streijen unier 26 Jentimeler nidit
gut mogtid), da troyy ber angebradpen Fihrungs.
rollen  Differengen - unvermeidlidy  find.  Selbjts
verftindtid) verdndert fidy audy eine joldhe WMajdine
burd) die vielen flarfen MWellen und Gdange.

Heffer it fden  die  von  ber  Sddfijdien
KRarvfonnegen-Mafdyinenfabrit  mit  Rigeinridytung
hergejteltie Mollfdere.  Jedodh  audy  bei  brefer
Majyine it der Noum Fwijden Cinflibrwelle und
Sebneidevorvidhiung zivfa 13 Jentimeter breit und
barum tangen jchmdlere Stveijen ebenfolls auj bder
Rigwelle berum, fie tonnen  felbft  vom  beften
Sehneider nidgt  forrelt gefdmitten werben.  Das
grofite Uebel aber an all diefen Syitemen iff, dafy
die Rigvorridtungen feft eingebaut find und chen
gerabe badurdy der MWert bder einfadien Rolljdere
verforen gebt, bder barin beftebt, baf man jede Urt,
gleichgiittin o0 lang ober gan® fdhmal, ohne febes
Hindernis  fdneiden fann.  MWer an  NRolljderen
arbeitet, fennt wobl alle dieje Uebelftinbe. Es mufy
eben neben Ddiefen neuen Konftruttionen nody die
alte Majchine vorhanden jein.

Wenn nun  bdie Majchineninduiivie inumer neue
Berbefferungen auf ben Martt bringt, fo ift es jept
oudy - gefungen, off biefe oben erwihnten Nachteile
ber Rolljhere 3ju befeitigen.  Bei der neueften und
unbeftreitbar beften Sonftruttion ift bie ganze Mife
einrichturig abnebhmbar, fie tann durd) leichte Hands
habung je nady Bebarf eine ober abgeftellt werben,
ba fie nicdht felt cingebaut ift. uf dicler Mafcyine
finnen die jegmaljten Streifen (bis 5 Jentimeter) ge=
fdynitten und nad)y Einflellen der Rifeinvidiung Ju
gleidher Jeit audy gqerigt werden. Gin gang bes
fonberer Rorteil dabei ift, bafy alle Einftellungen an
diefer Majhine nur von ber Tijchfeite aus exjoigen,
fo bafy ein Hin. unB Herlaufen vevmieden wird. Je
nady ber Linge ber Rolljchere tonmen auf ihr bis ju
45 Rigmeffer Taufen, audy fonnen bei tieinen Teiten
awet  Perjonen an  verfdiedenen  Einfteliungen
gleichaeitig arbeiten. Es ift febr feicht, an biejer
Majdjine 3u arbeiten, da durd) bie patentierte Ein=
richtung jebe Art Arbeit auf das genauefte und ges
wiffenfaftefte ausgefiihrt werben fann. Die bequeme
Hanbhabung erleichiert die Urbeit gany bebeutend,
was fdon von vielen Fadleuten ausprobiert ift.
Das gefeplidy gpefdiite Rollager am Rigmejferhalter

" | verbiirgt eine faft unbegrenate Haltbarteit.

Diele  Wafchine  befigt audy einen  neuen
patentierten Sdmittangeiger und ‘einen  MWintels
apparat, ber an jebe Nollfdyere leidht und [ider ane
und abmontiert werben tann. Betanutlich miiffen
bie in Steindbrut bergeftellten Drucdbogen vor bem
Schneidben ftets erft eingeln  angewintelt  werben.
Bisher qab es wohl audy Einvidjtungen, mil deren
Hilje die Drudbogen gleicdhzeitig beim Sdneiben mit
angeminteft wurden. Ein grofer Mangel dabei
war, baf bie Bogen von riidwirts in die Mafdine

-geleitet werden mufiten unb-bdaf -bie - Mafdyine dems -
entiprediend - einguftellen war.  Da. nun  ein jeder ...

Bogen nad)  dey unteren Seite vom Greifer mehr
ober  mweniger ‘vergogea wurbe, war. ein  fideres
Ginjtellen  gar nidht mbglih, Bet dem neuen
patentierten  Anwintelapparat dagegen wird Dder
Bogen von ber iiblien @reiferfeite nady vorn und
die Geitenmarfenfliche an bder Unlegefhiene eins
gefdobenn. Durch bdiefe neue - BVerbefferung on der
Mafdyine tann man 3u gleider Feit fdneiden, rifjen
und anminfeln, womit febr viel Jeit und Acrger
evfpart wird., b babe mit Diefen Neuerungen
febe gute Crfabrumgen gemacht, und id) barf wolhl
nody Gemerten, bafy diefe Mafdhine und alle Eingels
teile wvon Dber befannten Molljderenjabrit von
Grunauer (jept M. Wengzen) in Berlin N 30 hers
geftellt werden.

ginfadje Methoden jur Papierpetifung.
Bon Frip Hanfen, Berlin-Lantwil. !

2MWie fann man Papier auf bdie einfodhfte Weife
priifen? Das ift eine Frage, die fliv jebermam von
Sntevejfe ift, Denn wie off mddie man auj miglidit
einfache rt fefiftellen, ob ein Papier binfidilid
der Dualitit den gefteliten AUnforberungen ‘entipridt,
Qeinens und - Hanfhabern, Holzldliff der 'Nabels
Bifzer; insbefondere Der. Fidyte, Moggenjtroh, Kare
foffeltvaut, Moos, Fobrennadeln u. a. {ind HRoba







