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Budhbinder-Jeifung

Entfdjeidungen 3u unfecen Reidystarifs
perfragen.
LUpi”-Derfrag.

Tor am 4. Juli gejdiite Sdiedsiprud) des
Reidwarbeitsminifteriums iiber den Manteloer-
frag mit bem Hrbeitgeterverband der Papier ver-
atbeitenden Indujlrie ift von diefem Berband a b-
gefepnt, von unjerm Tarifausjdufy ange-
nommen worben. Junmehr wicd die UML-
gemeinverbindlidertldrung des
Sprudies beantragt nm'?ﬂa

3igacetfen-Ravfonnage.

Nu ber Streitfadpe wifden dem Reidysarbeitgebers
verband der Jigaretteninbujtvie €. L. und dbem Deut-
jdien Tabafarbeiterverband, dem Jentraloerband
dyrifitider  Tabafarbeiter Deutfdhlands, dem Bers
pand ber Budbinder und Papierver:
arteiter Demtfhlands, dem Deutjdgen Ver-
Tehrebund und dem Deutidyen Metallarbeiterverband
iiber Die $Hihe bdes jiir Mehrarbeit feftaufegenden
Qohniujchlages ift gemih § Ba ber Berordbnmung iiber
bie Hrpeitsgeit vom Sdiidhter jolgendes fefigejelit
worben:

Rerden auf Grund der Beftimmumgen bes § 2
bes  Hauptvertrages vom 25, November 1926
Heberftunben geleiftet, bann ift aud fiir
bieerftenvier Heberftunden gemdf § 2,
Jitfer 5 mit Wirtung vom 1. Juli 1927 neben dem
Lohn eine BWergiitung von 25 Prog. 3u  jablen.
Diefe Regelung gilt fiir die Dauer des Haupiver
frages und fann mit denfelben Friften wie Ddiefer
getiindigt werben,

Der Mantelvertvag fiiv Bie Rartonnagens
Indufteie aligemeinverbindlidy ectiart!

Der Prifident der Reldysarbeitsvermaltung hat den
Mantelvertrag jiir die Kartonnagen:
Induftrie mit jolgendem Sdhreiben fiiv allge-
meinverbindlidy ertlirt: ~

., Die nadyfiehenbe tarifliche Vereinbarung wird fiir
ben angegebenen Meltungsbereidy gemdl § 2 ber Ber-
ordnung vom 23. Degember 1918 in der Fafjung des
@ejelyes vom 23, Januar 1023 (RGBL S, 67) fiir
alfgemeinverbindlidy evtlirt:

1. Bertragsparieien
a) auf Arbeitgeberieite: Jentralverband Deutidher

Sartonnagenfabritanten €, B,

b) auf Arbeitnehmerieite: Verband der Rudy
binder und Papierverarbeiter Denrjdhlande,
@raphlidyer Jentralverband.

2 Ubgefdyloffen om 25 Januar 1927, Berein
borung iiber Verldngerung und Abdnberung bes
allgemeinverbindlidpen Reidpsmanteltarijvertrages

.. pom 80, Juni 1025,

3. Berujlider Beltungsbereid ber olls
gemeinen Berbindlidteit: Gewerblide Hrbeiter
in ber Kartonnagen-JInduftrie mit Ausnahme der
Faltjhadytelinbuftrie.

4 Raumlider Geltungsbereid bder alls

 gemeinen Berbindlidyleit: Gebiet des Deutfdpen

Reidys.

3 Die aligemeine Berbindlidyleit erftredt fidh
widyt auj Abkdynitt X111 bes Hauptvertrages und
bie Abjdpnitte C und D des Reidystarifoertrages
(Tarijamt und Sdyiedsgeridhte) und gilt pinfidytlich
ber Beftimrungen des Lebriingswefens nur in-
foweit, als nidt burdy Handwerfstammern oder

Dunungen innerbatb 1hrer gefeglidhen Befugniffe

. anberweitige Beftimmungen getroffen find obder

getroffen werden,

“6.. Dl ‘aligemeine Berbindiiyreis beginnt mit Wi
fung vom 1, WApril 1927,

! Coono G ufteage: De. Buffe.

Gingetragen am 2. Jull 1927 auf Blatt 7919/8235
Ifb. Nr. 31 des Tarifregifters,™

Der Mebeitsmartt im Juni,

 Die Lage bes Urbeilsmarfies bat fidy gegeniiber
‘bon Bormonat nue wmpertlic) verdnbert, Die .
Beitstofensiffer ift wobl von 7,1 anj 6,8 Pro,
gefallen, dagegen ijt bie Jiffer ber Rurjarbed fev
‘von 8,1 auf 84 Prog.' gefriegen; jo daf insgefami
die Jiffer ber AUrbeitslofen und Kirzarbeiter bdie
spleidye geblieben it " i

An Arbeitslofen waren am Stidtag: — 25, Juni —
1337 gleidhy 7,3 Proy. mannlide und 2235 gleidy
6,5 Proy. weiblidye Milglieder vorhanden, wdil:
rend im Bormonat 1300 baw, 2450 gezdbhlt wurbden.
Wei ben Sturzarbeitern mwar bas Berhilmis umge-
tehrt.  $icr ftieg die Jiffer ber mdannlidyen von
1360 oui 1583 gleidy 87 Broy, wabrend bie ber
weiblidien von 2010 aui 2858 gleidy 8,3 Proy. jant.
Ein Drittel der Kurgarbeiter arbeitete nur halbe Tage
unb nod) weniger.

Die Berhiltiffe an den cingelnen Orien
waren, mwie immer, jehr  verjehicden. Wabhrend
Bielefeld, Heifbronn, RKarisrube und
andere grofiere Orte nur eine gany minimale Jaht
von Arbeitslofenn unbd fepjlere beiben Orle aud) teine
furgarbeiter hotten, wurden in Berlin, Hanno-
ver unh Breslau 10 Prog. Arbeitsiofe evmittelt,
Niirnberg hatte 11 und Cijenberg jogar 16 Proy
arbeitelofe  WMitglicder. Leipyig bliecb mit 4.3
Progent Arbeitsiojen wobl weit unter dem Durdy
jnitt, dodh baite es in erheblihem Tafie nod
unter Surzarbeit zu leiden, jo daf nur jwei Drittel
ber Kolfegenjdiaft voll bejdhiiftigt waren. JIn Anna-
berg-Budbholz waren neben 11 Proj. Arbeits-
{ofen nody 36 Prog. Kurjarbeiter, jo daf alio faft dier
Hilfte ber Kollegenfdhaft unter volliger obder teil-
weifer Arbeitslofipfeit ju leiden hatte.

Die Beridyte iiber den Befdydaftsganginden
Betrieben jeigen audy bereits Anzeidhen ciner
jchlechteren Gejdjiitstonjunttur, Die Jiffer der .qut
Bejdiitigten” ift von 47 auj 43 Prog. gefunten, wih-
rend bie der Ljehledt Bejddftigten” von 8 auf
15 Proj, itieg. Die rejtlichen 42 Proy. waren be-
frievpigend bejehdftigt”,

Ailes in allem gemommen fdheint daher ber Ar:

‘beitsmartt nidyt o giinftig au Uegen, wie Ber Riid-

gang der Gc¢lamiarbeitsloféngiffer von 7,1 auf 68
Prozeni Junddft vermufen (dft.

Der Mitgliederbeftand hat fidy mit 52750 jaft auf
gleidier Hobe gebalien.

Jum Problem Ser Avbeitslofentrife.

Tropbem wir nun jeit Monaten eine aujjieigende
Ronjuntiur hoben, war es der Wirtfchaft nidit mog-
lidg, bas Urbeitsiofenbheer wieber in die Produltion
aufgunehmen, - €s darj als fider angenommen wers
bten, bafs es ber Wirtidajt iiberbaupt nidt miglidh
fein wirb, mit ber jefigen uffiiegswelie alle gum
Feiern verurfeilten Wrbeitshinde aufsujaugen. Untey
joldyen Berhiltniffen ift bdie  Arbeitsiofigteit von
auferordentlidher Tragweite jiir unfer gejamtes MWirts
igaits: und Bollsleben geworden,

Dofy die Urbeiislofigieit nody von fehr langer
Dauer fein wird, ift audy bas Crgebnis ber Unter:
judpungen ber Deutihen Bejellidhaft jur Betdimpjung
per Urbeitslofigteit*), denn:- bie gegenwirtige r-
beitsiofentrife bat einen wefentlich anderen Charatter,
als die Srifen Dder Wortriegszeit. So lautet bdas
Sdhlufergebnis bdiefer Unterfudungen. Die Urbeits-
tofentrifen ber Borlriegsjeit gingen verbilinismahig
jmell voriiber, nadbem fich die ‘wirtidaftlidge Lage
gebeffert hatte, Sinfenbe Konjunttur, Abfagfdmierrg:
teiten, Ueberprobutiion fliprien nur voriibergehend 3u
Betriebseinjdrantungen und Urbelterentiajjungen.

Die gegenwirtige frife hat beswegen einen anbe-
ven Charatter, da neben ben rein wirtfajttiden Ur-
jaden, mie Sapitalmangel, Rationalifierung, Abfal-
fdwierigteiten, joziale lrfaden cine auferordentlidy
arofie Rolle [piefen. Hierbei ift insbefonbere bas
burdy ben Sirieg und bie Kriegsjolgen verurfacyte SHer
einfirdmen neuer Sdidjten ber Beodlterung in ben
Yrbeitsmartt von Bebeutung. So tommt ¢s, dah
troly eingetretener Bejferung der wirtdaftlihen Lage
eine entfprediend grofle Berminderung der Urbeits
{ofensiffer nidyt ftaitgefunden bhat, vielmehr laujen
Hand in Hand mit der Befferung der Wirtiditsiage
weitere Beftrebungen gur Rationalifierung und Kon-
sentration ber Betriebe, die wiederum unddjt Ent-
loffung von Urbeilstriften mit fidy bringen. i

Dieje Feftftelungen dér genannten Gefellfdait find
an_fidl gang ridhtig, ober e8 bleibt bariiber hinaus
nod) efmas, das tief in den tnmeren joziaten Berhili-
niffern wurgelt und worduf i dew Unterfudungen
Glaatsietretiir 3. ‘D. Hirfh hluwies, Er fagte, Pafy
¢s ein merPmiirbiger, ja ein wibriger Juftand fei,

"9y Diefe Unterfudungen Tliegen et aedrudt bor .Das BProbls
m ber gegenwiirtigen Hrbeitslofentrile in Teutfland.” Bertdyle

L
ta b ber Deud etelichaft qur Defiliny
St maiert " & Wehwpae posoig Bedin,

bafy wir nun im britten Jabre cinen ungeheuven
ungededten Bedarf hatten und auf der ans
veren Seite bie Urbeitshinbe, dberen Dnhaber nidps
fefnlicher wiinichen, afls biefen Bebarf ju bejriedigen,
HUnd jwijdpen beiben fei mertwiirdigermeife audy bas
SKapital ba, mandymal fo viel, dafy es in Deutihland
teine Mnlage finden Fonnte, fondern als tiglides @eld
im Nuslande Anlage fudhen mufte. Hier der unges
heure, ungedbedte Bebarf, bort die freien Ar-
beitshinde, jwijdyen Deiben bifdet fidy bant ber uners
hisrten Uufmertjamteit des deutidhen BVoltes audy das
fapital wieber, dbas dben voltswirijdajtliden Sinn und
Beruf bat, bie beiden zufammengujiibren. Der un-
qebedte Bebarf, die Befdiiftigung fuchenden Ucheilss
hiinde, Das Sapital, alle drei find b, fie tommen
blofy nidgt aufammen.  Hiridy meint jum Shiu, s
miifte dod) elmas nidt cidytig fein im Staate Deuts
jdies Reidy. lns diintt, als wenn Hitfd) den Finger
in bie tiefite MWunde bdes Problems gelegt hat. Db
aber bie fapitatiftijge Wirtjdajt das Problem von
diejer Seite angujaffen gewillt ift? Es wire der erjte
Sdhritt, die gefamte Wirtihajt auf Bebda riss
bedung umzujtellen, .

L4

Popierglanz und Augenfygiene.

Gidyerlidh) wird bie Glenevation, die den Welilrieg

erlebie, mit wahrem Gntfegen an das in ber Beit der
Not iiblidy gewoefene Papier denten, Wenn es beim
Jeitungsbdbyud nod einigermafien ging, dann
waren dody die wihrend bes Weltfrieges notpedruns
gen auf den Marle gebrachien Shreibpapiere
oit wirtlid) eine Qual. MWeite Kreife vermiften baran
aunddhft houptiidliy dew jdyinen Glanz”.
- Da ift es nun inteveflant, gu wiffen, daf ein diber-
mifiger ®fang des Papiers gefundheitlidy
burdjaus nicht erwiinjeht ift. Die Augen-Hiygieniter
find feine Freunde bes Papiers, bas burdy ftarfes
Stalandern fo gldend ift, daR gerabe badurdy rocite
Werbraudjertreije derartige ‘Papicre bevorzugen. Dafy
in ber Tat ftart glinzendes ‘Papier bie Augen un=
genein anftrengt, fehrt [djon die Beobadjiung, menn
man von joldyem. Papier ablefen  will.  @erabeju
automatifcy felt fidy Dann der DQefende bereits bei
Tageslidyt fo, daf von dem gui fatinierten Popicr
moglidhit wenig Spiegelung ausgeht, Bei tinjtlicyer
Beleudytung wird entweder das Papier, von bdem
gefefen ober auj bem gefdrieben werben foll, ent-
fpredhend aur Qidjiquelle gelegl ober biefe jwedmifig
fo" geftellt, baf die Glangwirfung gering ift.

Whm fidy iiber bdle BVlendmwirtung der verjdiedenen
Papierarten ein utreffendes Bild ju madyen, haben
Hygieniter- unb Phyfiter jujammengearbeitet. Dabei
aeigte fid), dafy beim TPapier nidt weniger als bdyei
Gpiegelungen in Betradgt w0 giehen find.  Die
MWiifenfchajtier lehren uns, bah gunddjit die cigentlidy
fpiegeinde Refjlexion au werten ift. Diefe
fentien wir ja von gliugend polierten Fladen bdes
Metalls, vom Glas ujw. Der weile Gefidtspuntt
bei ber Glanjwirtung des Papiers ift die diffufe
Rejlerion, die auf matten Flichen erfdeint.
Gnblidy fommt bdie Bereinigung beider
@langwirtungen in Betradt, ~ Diefe fann
tiinftiidy baburdy hervorgevufen werben, baff man
iiber eine matte Fladie eine Giasplatte dedt. Nun
ailt die biffufe Meflegion, bie fich nidyt bejeitigen ldft,
nicht als befonders fdhiblich. Dagegen ift die fple
gelnbe MWirfung ouf das Auge unerwiinfdt.

Ob nun felbft aus weiter Berbreitung diefer
wiffenfdajtliden Ertenninis eine Ubnahme der Be-
vorgugunyg glangender Papierforten 3u ermarten ift,
fann um fo mehr bejmeifelt werben, als gerade bie
unvertennbare alfgemeine MNeigung 3um Lugus die
Bevorjugung ftart fatinierter Papieve farbert’ Biel-
leidt bilft bier etroas die moderne Lidjttedmit, tie
mit Redt Hogienifh ecinmandbfrel gebaute Yidt-
quellen fo geftaltet, baf die Sampen in der Lings-
adfe von einem beweglichen Reflettor umidloffen
find. Die Oeffimuing bdes Refleftors fann dbann be:
gitert fo geftellt werden, daf bie Arbeilsilide exrs
feudhtet wifd, wébrend die ugen aus. dem Lldi-
peveidy bleiben. Trdgt bie hugienild ridhtige: Beleud)-
tung alfgemein jur Grhoftung dey Sehiraft und.gur,
Grhohung ber Leiftungen bel gleidjeitiger Sdonung
ber rbeitstraft erfabrungsgemify erheblid) bei, dann
geinnt die blendingsfreie Erhellung natiiclid) auch
befonbere BVedeudung fiir die Berarbeilung unb Ber-
wertung glingenber ‘;Sapler!nrlm.

' LB May Grempe, Berlin-gFriedenau.
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Der bojusarijdie Eotwe brili!

linfere Yobnverhandlungen mit bem Berband
Deutidher Budybinvereibefifer werden natiivlich
immev gefiihrt unter Veadhtung audh deffen, was
in anbderen Berufen vor {idh geht. Dafy dabei
in erjter Linie die Crfdeinungen aus den
permandbten Berufen von einer gewifien
Bebeutung fein mifien, ift jelbjtoerjtandlidy. Die
perhandlungjlibrenden Bertreter der lnterneh:
mer handeln nach den gleichen Grundjdgen. Audy
Jie beadten febr genou bie BVortommnifje aus
anbdeven Berufen, und es ift deshalb durdyaus
nidyt verwunderlid), wenn einer der mafgebend-
ften $erren aus dem Berband Deutfcher Budy-
bindereibefiger nady dem lelten Sdjiebsiprud)
fiir bas Buddruderlohnablonumen fagen fonnle,
tap bdiefem Sdyiedsfprud) die Bedeutung eines
perlovenen Lorgefedits der Budhbindereibejier
mit unferem Berbande beigumeffen fei. Herr DI
benbourg bezeidhnet diefen nsiprucy als ,nidt
mit Unredyt” abgegeben, bas heifit alfo, aud er
onerfennt, bafy biefe Erideinungen in
anteren BWerufen fiir unfere BVer-
Banbdblungen nidht unbeadhtlidh jein
tonnen. Dody bie Konfequenzen oaus diefer
Grtenntnis 3u aieben, das darf man Herrn OI-
penbourg nidht gumuten. Fiir ihn ijt es grober
1infug, baf es dem Budhbinder, dev gleidymie
in anderen Gewerben wiblicd, bdrel,
dreieinhald und vier Jabhre gelernt hat, einfailt,
oudy in begug auf feine Entliohnung nidt
alfzufehr abaumweicdhen von ber Entlohiing in
anberen @emwerben, die anjdeinend Herrn Ol-
denbourg febr viel ndber fteben wie die Bud)-
binbervei. Deshald aucdy fein -abfolut finnlojer
Bergleid) der Attordverbienjte eines Teils un=
ferer Stollegen mit Dben Stunbenhnern im
Budhbrud. .

Ginen wefentlicgen Teil feiner Kritit baut Here
Olbenbourg auf ecine tariflihe Beftimmung aui,
peren Sinn und Bebeutung ihm anjdeinend
von feinen Matgebern ganalidy verjiljdt vorge-
tragen worben ift. Herr Didenbourg jagt ndmlich
in jeinem Referat:

Durd) die mehrmalige Ueberarbeitung des Af:
tordtarijs durdy die beiden Parteien, bei weldjem
die @ebilfennertreter tediglidy bie Erzielung mig:
fihit bober Attordverbienfte mit Erfolg betrieben,
wobei  ibuen. bas. im . Manteltavif § 25 fejtgelegte
~Bugeftandnis an die MittelmiRigteit der Leiftung
febr zuftatten fam, ift ber Tarif in feiner heutigen
Berfaffung ein Inftrument,\ weldyes die Schmuy-
fonturreny erleidyert.”

Und an einer anberen Slelle fagt er:

. 3n diejer Hinficht muf vor allem der im Mantel:
farij veranterte § 25 eine Abdnderung dabingehend

_.erfabren, dbaf das Arturdioll fiir mittebmafige Ar-
~beiter auf den Winimc!jtundentohn vegrengt wird.
Die bisherige Unantaftbarteit diefes Pavagraphen
jollte alfein Grund genug fein, bort mit einem
Sd)lage Brefhe au fdlagen, wo der Grund aller

. Sdywierigteiten liegt, der uns hindert, ju geredyen
und ausgeglichenen Attordjdgen zu tommen.”
Diefe gwei Jitate eigen, daf Herrin Olden=

bourg und feinen Ratgebern feibjt die einfach):

ften und Harjten Beftimmungen bes Mantelver:

trages unverftindlidy geblieben find. Der § 25

lautet:

" uSoffen drtlich oder Detriebsweife Attordiile ver~
einbart werben, fo fiud bie Bereinbarungen fo ju
treffen, Daf es' einem Yrbeitnehmer mit Durd)
[emittsleiftung mdglidy ift, 20 Progent mebr als den
Mindeftitundeniohn der betreffenden Urbeitnehmer:
gruppe ju verbienen” -

s banbelt fid) bierbei alfo nu r um Avbeiten,

“bie Brilich ober betriebsweife vereinbart werben

ténnen, fiir bie ber Reidhsattordlobntarif aus

irgendweldien @riinben Preife nidt feftgefest
bat, fei es, bafy es fih um befjondeve Ur-
beiten. banbelt, ober um rbeiten, deven Bor-

fommein bei Der Weratung des Reidsattorbiariis
nod) nidt abjufehen gewefen find. Das folite
aud) Herrn Didenbourg und feinen SGadberatern
- pon benen einer ja wobl an den lefifen
Reidysattordlobntarifoerhandlungen  felbjt teil-
genominen hat — Defannt fein, Ddafy Tiefer
Attordtavif einen durdaus felbjtandigen Teil
bes Mantelvertrages darftellt, auf den bdie Be-
ftimmung bes § 25 in teiner Weife Vegug bat.
Diefes Unpermigen des SHerrn Didenbourg und
feiner Sadyberater, dben § 25 ridtig lefen und
auslegen zu tonnen, bedingt ben grunbdlegenden
Jurtum diefer Herridaften in begug auf die Be-
wertung der ACtfordarbeit. Daneben leiftete fich
$Herr Didenbourg eine weitere Shymdbung un«
ferer Uttordarbeiter und Attordarbeiterinuen,
indem er in dem fhon mehriacy gitierien Sdyrei-
ben vom Degember 1926 jagt:

LLeas ift nidt mit der BVegeidhnung , WMindejtlohn”
fhon fiir MiBbraudy getricben worden. Hat man
body auf Grunbd diefer Beyeichnung fiir verlangie
Qualitdtsarbeit  Gondergujdige verlangen 3u
fonnen  gegloubt! Der Manteltarif b2fapt dodh
beutlid), baf alle Artorbfife fo fofigufefen jeien,
dbap ein mittlerer Arbeiler nody 20 Proy. iiber den
Tinimalftundenlchn verdienen joll. Qualildisarbeit
ift docy dabel jhon vorausqeient, fonft wive jo bder
qanye Zarip finne und jwedlos. Wir jindben aller:
Bings, baf bdiefe Feftlegung ein allzu gropes Ju:
geftdnduis an bie Mittelmafigteit war. Es bhatie
unjerer  2nficht nady geniigl, wenn der witiels
mifige 2Arbeiter oaudy bei Attordarbeit auf ben
Minimaliohn fame, gumal er im Stundenlobhn or-
beitend und auf bem bheutigen Attordlohn aujge:
baut off weniger als bie Hilfte des Minimalinpes
feiftet. Wir Galten es fiir feine Hirte, wenn die
no) unter MittelmidRigleit ftehenden Kriijte unter
Umiftinden nur avj Maddenjige tomment”

Hier befindet fidh Herr Oidenbourg wieberum
in einem grundfiglichen Jretuwn, Ulle tariflidyen
Abmadpungen haben den Jwed, der Urbeitstraft
fliv geleiftete 2rbeit ein beftimmtes Eutgelt 3u
fihern. Frither waren unfere Tarife ausnahms:
lps tenntlidh gemady als Minimallohntarife.
Die langjibrige Uebung Hat bdiefe Begeidhrung
iiberfliiffig gemadht, ba jeder Unternehmer
wobl mit alleiniger Ausnahme des Horen OI-
benbourg unb feiner Matgeber — die tarijlidy
veveinbavien Lobnliige aucdy tatfidylich als bas
Mindejte veffen anzufehen gelernt bhat, was
bem Urbeiter ober ber Nrbeiterin als Gegens
leiftung fiir bie Hingabe dber Urbeistraft gebiihrt.
®any (ogifherweife mup darum fiix Quali-
titsaovbeitaud) Qualitdtsiobn gegabit
werbden, der dem Wert der Arbeitsleiftung, ent-
fpridgt. Durdy diefe Gepflogenbeit ift ber Min-
deft- oder Minimallobn zum Normallobhn ge-
worben und den das Normalnf diberragenden
Arbeitstriften wird Jhdon  allenthatben eine
beffere Bemertung guteil, gang, abgefehen bavon,
baB bas ¢in rechter Wajdlappen fein miifte,
ber bei einer bie Mormalleiffung nad
Quantitdt und Qualitat dberijtfi-
genbden Uvrbeitsleiftung nidt felbft
fehon eine befjere Anerfennung feiner. Leijtung
burdh perjontiche Forberung ouf befjere Bezah-
fung verlongen wiirbe. i

Jm Schluftell des obigen Jitates aus feinem
Brief vom Degember vorigen Jahres tommi
SHerr Dldenbourg dann zu dem Puntt, der ihm
am meijten am $Herzen liegt: Die Budhbin-
bereiarbeiterfdaft verbient au
viell Der Durdidnittsarbeiter foll audy bei
ber anftrengendjten Attordarbeit, alfo aud) bann,
wenn er obne aufaufeben in einer Art ,withit"
und ,rammt”, wie man es in feinem zweiten
Beruf wieder antreffen tann — eine Folge ber
ausgeprigten Teilarbeit, bie von fHerrn Olben-

bourg benut wird, um bdie Dberufliche Qualifie
tation unjerer Kollegenjchaft Derabjufefen —
bidhftens den Minimallobhn erreiden,
b wer aus irgendweldhen Grimben nicht gang
auf der Hihe ift, der joll fidh gar mit Ddem
Miaddhenlohn befdeiden. Glaubt Herr Ols
benbourg im Crnft, dafy er nady Durdfiihrung
feiner Grundfate nodh ¢ i ne n Budybinber oder
aud) nuvr e ine Budbinbereiarbeiferin in jeinem
Betrieb feben wiirde? JFweifellos wiicde unjere
Stollegenichait ihm  und feinen vortrejjlidyen
Sadyberatern Gelegenheit geben, feine Theorien
an [id felbijt ausyuprobieren. Trof aller
Sdymihungen durdy Hierrn Didenbourg ift aud)
unfere Gewertidaijt ftolz darauj, unter unferen
Berufsangehirigen foviel Selbjtbewufts
fein gewedt au baben, dafy feiner von ibhnen
fich Dagu bergeben wiirde, feinen Lohnjtand auf
eine Stufe berabdriiden au loffen, die unjeren
Beruf au einer Clenbdsinduftrie ftempeln
miifte. Mit allem Redht und mit allem Nadh-
brud wird von unferem Berband jederjeit froy
Seven Dldenbourg der Grunbdfay vertreten, daji
unfere Kollegen und Kolleginnen in bejug auf
tbre Gntlobnung nidt hinter anderen
Berufen guviidftehen Etdnnen und
aud infolge ifrer rbeitsleiftung nidht guriid-
aufteben braudyen, und es ift ein befonderes
Werdienft unferes Werbandes, bder von Herrn
Oldenbourg gejdhmdhten und befhimpjien Bers
bandeleitung — im weiteften Mafe gefeben —
pen Glovben an die Urbeitsleir
ftung gewedi und geforbert 3u
haben. $Hierin fehen wir, wiederum Herrn
Qlbenbourg aum Trog, bdie ,Miiglidhteit Der
Bongentiitigfeit”, ben Ausflufy der ,quibezablien
Gewerijdafisbeamienmiivbe’ 1md ben Criolg der
Nrbeit der ,qutbegablten und penflionsberedy-
tigten Gewertidaftsbeamten”, die mit ,allen
Krdften bemiiht fein miiffen, ihre Crijtengbes
rechtigung wirfjam nadauweifen”.

Die Bevingfdhagung gegeniiber bden
Budybinbern, die aus jebem Wort bes Hirem
Dldenbourg fpridht, ift ebenfo febr ein Jeiudjen
fiir deffen fdharfmaderifde Einftel-
fung, als audy fiir feine vollige Welt-
frembheit in budbinderifdhen
Dingen.  Gerabegu erheiternd 1wirten Dbdie
Purzelbdwme, die er [dligh, wenn cr uns ,jads'
perftiindig beruflih” fommt. Jn feiner Dber-
Lofer Rede verfudyte er feine Qollegen aus dem
RKreife ber @roptudbindercibefier mit ber an-
geblihen Sonfurreny dor Kizin: und WMittels
betriebe graulidh au maden: Nady jeiner Auf-
fofjung ift ber Reidysattordiohniarij in feiner
beutigen Berfafjung e'n Jnftrument, dah die
Gdymuggtonturreny erleichtert. Er fagte nimlid:

+Bie werden jupcben miifien, tal thdtige Jns
baber von Klein: und Mittelbetvieben, wie fiz jum
grifsten Teil aus ber Urbelterfdhail hervorgegangen
find, die in ihren Betrieben zum Teil perjontidy
mitavbeiten, alle Yrbeiien im Stundeniohn  auss -
fiithren lafjen und babei ibre rbeitstrifte in gut
organifierter Teilarbeit: angutreiben verjtehen, auj

@rund der folderart eryielten rbeitsergebniiie ju

Saltulationsunterlogen, - die fid gamy  wejentlidy

unter den _im Attordiavii fefigelegien bewegen,

Dieje Betriebe haben baber ein begreiflidies JIntevs

cffe an iiberjefien Uttordpreden und begegnen fidy

bier mit den Wiinjdhgen der @ebiljenvertreter, ..\

Es ift ein Jeichen der Jeit, dofy dem @rofbetrieh

jeiyt febr viel ujirdge wegjdmimmen und in die

tleinen Betviebe iibergeben, ous bem einfachen

Grunde, weil der RKleinbetrieb infolge feiner Be-

wegungsireifeit tonturrensfiibig geworben ift.”

Wenn dieje Unnahme des SHerrn Didenbourg
ridhtig ilt, bann tiirde fie eine tlatjhende Dbhr-
feige fiir bie Tarifunterbindler des Berbandes
Deutjcher Budbbindereibefier bebeuten, bie
regelmiBig und mit aller Sdirfe bdie von
unferer Rollegenichafi gefteliien YUniriige auf

Ginveibenberuflid widtiger Dete
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Lin eine haobere Ortstlafje ablehn:
ten ‘Weiter wiirben fie die grundiaghid) fatidie
$Haltung der Unternehmerveriveler in ber fHrage
per 2ttordarbeit aufgeigen. Wei ben [legten
Beratuifgen des Mantelverirages warelr von
uns Uniriige geftellt worden dahingehend, dafl
nidt nur die Avrbeiterjdait verpli
fet fein foll, Allordarbeit u leiften, wenn es ber
Unternehmer verlangt, f{ondern aud) bdev
Uniernehmer follfe gehalten fein, auf Ber:
langen ber Arbeiterfchaft im Atlord arbeiten 3u
faffen. Diefe Forderung war geftelit worden
auf @rund von Erfahrungen, die in ber Ridy-
fung der Monitas des Herrn Olbenbourg lagen.
Tyrof diefer Tatjadye iff es natiirlich wur in
gang befdeibenem Mafe richiig, dah Riein=
ober Mittelbetriebe cine bejondere Konfurreny
fiir die Grofibetriebe darftellen. Schon die Lat-
fache der fehr viel befferen majchinellen Cine
viehiungen der Grofbetriebe im Gegenfol ju den
Sleins und Mittelbetrieben verbindern eine alls
au ftarte Konfurreny. Das fieht in einem lichten
Moment audy Hevr Otbenbourg ein.  Uudy er
verntag, wenn es ihm einmal in feinen Sram
pafit, diec Dinge ju fehen, wie fie ridtig find.
Gr tonftatiers ndmlidy, dap ,es in einer groe:
renn YAngahl von WKlein: und Mittelbetricben
[dhwer werden werbde, tare Uusziige (aus Lobn-
Tiften) gur Berfiigung zu ftellen, weil in Ddiefen
Betrieben die Urbeitsverteilung nidt fo burd)y
gefiibrt werben tann, wie in grofieren Be-
trieben, und awar infofern, afs ble gleihen
wniverfell ausqebilbeten Arbeitstriifte die Ar-
beiten fonft getrennfer Sparten wedyfelweiie
ausfiithren, {o wie fie gerade anfailen, fo 3. B.
dap fichy Falzerinnen, Kieberinnen, Einjtederin-
nen, Jujammentrigerinnen, Hefterinnen  und
dergleidhen in einer Perfon vereinigen.” §er
gibt — wenn audy in anderem Jujammenhang
— fjerr Dlbenbourg 3u, dajy dbie GroRbeiriebe
bod) bie rentabelcren, bie vationelfft Avrbeiten:

ben find und barum bdie Konturreny der Kiein-.

wnd MMittelbetriebe nidit alfzu fehr gu fiirdyen
haben. Dem berufliden Sadytenner ift es fein
®eheimnis, baf eine infolge ber ftreng durdige-
filbrten Teilarbeit einfeitig tdtige Wrbeitstraft
auf diefem Teilgebiet ungleid) mehr nad
Menge und MWert leiftet, wie Arbeitstrafte,
bie bald diefe, bald jene Urbeit zu leiften ge-
awungen find.

- Mus dee Binficrerbrande.
Die Sitagen der Hamburger Sollegen in Nr. 21 der
W Budbinber: Jeitung” wird jeber, der iiber bie Sadye
unb deren Folgen ernftlidy nachdentt, als bevedytint
anertennen. Dod) der Antlage gegen uns Budybinber
mufy id)y entgegentreten. s wird feinem orgami=
fierten Budpbinder einfalfen, im CErnijtialle einen
LQiniierer brotlos au madien. Man jpridht leidythin von
2ud)-Yiniierern®, ofne ju bebenfen, unter weldjen
Timftdnben ein Budybinber sum Liniierer wird, Es it
pody meiftens ber Fall gemefen, bofbort eine Qiniier-
maidyine aufgefteltt murde — meiner Anfidt nad) am
meiften in gemijdien Betrieben undb nidt allein
wibrend der Injlation, — mwo biters Gejhiijtsbiidyer
in Bebrjarbendrud verlangt wurben. Wenn bann
aud) nody anbere 2Arbeit dazu tam, war es dody immer
nody nidyl genug, einen Mamn voll und dauernd zu
. beldiftigen. MWenn nun beflinmi vorauszujehen war,
baf diefer Linilerer nur aur Hiljte befdyiiftigt werben
tonnte, was lag mun niber, als baf hier ¢in Budy-
binber einfpringen mufle. Konnte dody diefer wiihrend
bes MNidyttiniterens an alle Arbeiten geftelit werben.
Jnnerhalb einiger Wodyen batte er ficy 10 viele Sennt-
; ngk an-ber Linitermajchine anjueignen, dbafy er felb«
ftinbig arbeiten tonnte, d. b. vieles mufy er fidy felbfi
beibringen, denn es wird nidht jedem glitden, nady
den erften vier MWodyen ein ameritanifdes Journal
ober ein Haupibudy mit Y/is bis Ys-Konten tadellos
hergujtellen. Es muf aber audy cin jeder jugeben,
dafy ¢s nicht basjetbe ift, ob man mit 14 Jahren obder
mit 20 und mebhr an die Liniiermajdyine fommt, bes
fonders nod), wenn ber Betreffende mit den over-

fhiebenen Urien von Liniaiuren fdon cinigermafen
perfraut ift. Sehr beneidbensmwert ift der Polten des
Budibinbertiniierers ja audy nidt, ift er bdod) ganj
auj fidh angewiefen, er fann fidy nirgendbs Rat holen
ujw. Nun handelt es fidh in Ddiefen Bubden haupi-
{achli) um  Sonberanjertigungen, bdie ein griferes
Sonnen beanfprudyen. Daher foll man audy nidit fo
feidhthin jagen: ,die fidy ein wenig das Liniicren
angewohnt haben™,

Ueberall bort, wo ein Liniierer voll beidhaftigt
werden fann, wird wobl and) felten ein Buhbinder
ftehen. Gs follte wenigitens nidyt fein, Das ift aud)

mein  Standpuntt.  Aber id)y glaube, jolange es

Sdhweizerdegen  gibt, wird es  audy Budpbinder-

lLintierer geben. F. DM
Internationales.

Internationale Buchbinder-Féderation. Am 20
und 21, Juni hielt dic internationale Reprisentant-
schait ihre ordentliche Jahressitzung ab,  Neben
einer Reile interner Angelegenheiten organisa-
terischer und finanzieller Natur fabte sie auch Be-
schliisse zu einer Reihe von der lelzten inter-
notionalen Konferenz dem Sckretariat und  der
Kommission iiberwiesencn Aufgaben.

Zum  Zwecke ciner miglichsten  Vercinbeit-
lichung der Reise- und Arbeitslosen-
unterstilzung wurde beschlossen, den ange-
schlossenen Verbidnden dringend zu empichlen, das
Kilometergeld in der Reiseunterstiitzung abzu-
schaiien, cine moglichst reichliche Reiseunter-
stiitzung auszuzahlen und dafiir Sorge 2 tragen,
daB durchreisenden Mitgliedern saubere Unter-
kiinfte zur Verfiigung stehen.  Beziiglich der
Arbeitslosenunterstiitzung soll die Wartefrist fiir
die Erhaltung des Anrechis anf Unterstiifzung auf
cin Minimum beschrinkt werden dadurch, daB nach
ciner Waoche Arbeit und Bezahlung eines Wochen-
beitrages das  Anrecht ani die Verbandsunter-
stiitzung, wenn das Mitglied bereits Anrecht aui
diese Unterstittzung im vorherigea Verband er-
waorben hat, erhalten wird. Bei der Beratung wurde
der Standpunkt vertreten, dafl das zureisende Mit-
glied, das im Besiize bestimmter Unterstiitzungs-
rechte ist, diese infolge seiner Abreise ins Auvs-
land nicht verlustig geben soll. Zudem ist in der
heutigen Zeit das Wandern sebr stark zuriickge-
gangen, es wird zweifellos kaum wieder den Um-
fang wie in der Vorkriegszeit annehmen, so daB
die Verbiinde schon in der Lage sind, die reisen-
den und auch die im fremden Lande Arbeit an-
nebmenden Mitglieder geniigend zu unterstiitzen.

Die zunchmende Beschiitigung der
Fraunen im Buchbindergewerbe und in den ver-
wandten Branchen, immer mehr bevorzugt als
billige Arbeitskrait, gibt Veranlassung, bestimmte
Richtlinien an die Verbinde weiterzugeben, Um
diese in moglichst zutreffender und  zweckent-
sprechender Weise herauszubringen, soll vorerst
ein spezieller Fragebotren, den Verbdnden zur Be-
antwortung unterbreitet werden, durch den iiber
die Arten der Beschiitigung der Fraven und ihre
Lohnverhiiltnisse Auskunft zu erteilen ist.

In dhnlicher Form wurde anch dicLehrlings-
irage behandelt. Auch hier sollen Richtlinien
festgeseizt werden, die die Ausbildung, die Anzahl
der Lehrlinge, die Lehrlingsorganisationen, die
Lehriingsentschiidigungen usw. betreffen.

Ein Amtrag auf Einfithrung eines intet-
nationalen Quittungsbuches statt der
bisher iiblichen Auslandskarte wurde abgelelnt.

"ie Reprisentantschaft hat infolge eines Be-
schiusses der leizten internationalen Konferenz in
Kopenhagen ein Reglement fir den
Reserveionds ausgearbeitet und beschlossen,
nach dem dieser Fonds durch spezielle idhrliche
Beitriige aufgefiilit wird und die Gelder fitr be-
stimmt umschriebene Zwecke verwendet werden
sollen. y

Ferner wurde Kenntnis genommen von’ einem
ausfiihrlichen Bericht iiber die italienischen
Gewerkschaitsverhidltnisse und der
FPolgen nach der Auildsung der Verbiinde durch
das faschistische Regime, Eine iinanzielle Unter-
stiitzung wurde beschlossen zugunsten eines
frither in der frelen Gewerkschalt sehr titigen
Mitgliedes, das auch alles daran setzte, diese trotz
den in ltalien herrschenden Verhiiltnissen aui-
rechtzuerhalten und das sich gegenwiirtig Infolge
seiner Titigkeit in mibBlicher Lage befindet.

Fs besteht bereits ein Gegenseltigkeitsa
verhiiltnis zwischen den angeschlossenen Vers
biinden in bezug ani Reise- und Arbeitslosenunters
stiitzung, das durch den bereits erwithnten Bes
schluss erweitert werden soll, Beschlossen wurde.
diese Gegenseitigkelt aui die Krankenunterstiitzung
und soweit moglich, auch auf die Sterbefall- und
Invalidenunterstiitzung auszudehnen. !

Einer gleich intensiven Besprechung wurde de
Frage der Arbeitszgit gewidmet und folgzende
EntschlieBung einstimmig ang:nommen:

.Die Repriisentantschait der Internationalen
Buchbinder-Fideration faBt in ihrer ordentlichen
Sitzung vom 20, und 21, Juni in Bern folgende
EntschlicBung: "

Sie konstatiert, dass infolge der steizenden
Entwicklung in der Maschinentechnik auch die
Buchbinderei und die Papier verarbeitende In<
dustric im allgemeinen ihre maschinellen Ein-
richtungen stets verbessert und komplettiert, dail
ferner die Organisation der Arbeit in Form
einer durchgreifenden Rationalisierung sich nach
und nach und in-einer fiir die Betricbe in zu-
nehmend vortetlhaiter Art geltend macht, Beide
betriebstechnischen MaBnalimen haben zur un-
mittelbaren Faolge eine wesentlich steigende Pro-
duktion bei gleichzeitig vermindertem Personal-
bestand,

Zum Schutze der Buchbindereiarbeiterschaft
inkl, der verwandten Branchen und besonders
im Kampie gegen die chronisch auftretende
Arbeitslosigkeit, fordert die Kommission die der
Buchbinderinternationale angeschlossenen Ver-
binde auf, keine Mittel drrversucht zu lassen zur
strikten Durchfiihrung der 48-Stunden-Woche
und zur restlosen Aufhebung der Ueberzeitarbeit,
Den . Tendenzen der Unternehmer auf Ver-
Lingerung der Arbeitszeit mull die Arbeiterschaft
die Forderung auf weitesigehende kurze Arbeits-
seit entgegensetzen,

Sie richtet an die Verbiinde die Einladung, sich
mit den andern graphischen Gewerkschafts-
organisationen in Verbindung zu setzen behufs
Auistellung gemeinsamer Forderungen zur suk-
zessiven Errreichung  einer unter 48 Stunden
stehenden Arbeitswoche,”

Zur tschechischen Organisations-
irage und nach Kenntnisnahme von schriftlichen
AcuBerungen der beiden Verbinde beschloB die
Kommission, ,die Auswirkungen der von der ge-
meinsamen Gewerkschaftszentrale, festgesetzten
Richtlinien abzuwarten und nur 'in dem Fall, da
die eine oder andere Organisation sich hartuickig
striiubt, dem Zusammengehen zuzastimmen und
weiter  Schwierigkeiten  bereitet, einen  ents
sprechenden Entscheid zu treffen.”

Zur Frage der Industricorganisation
wurde folgende Resolution angenommen:

SUm den gréBeren Anforderungen, die an die
Verbinde gestellt werden, um die Kimpie im
Interesse der Arbéiterschait mit Erfolg filhren zu
kinnen, empiiehlt das Internationale Buchbinder~
Sekretariat, Kartelle oder engere Verbindungen
der graphischen Branchen im  allen an-
geschlossenen Lindern zu grinden und dort, wo
solche bereits bestehen, diese  zu festifen und
auszubauen. ; :

Das  [Internationale  Buchbindersckretariat
erblickt in den Graphischen Kartellen, die heute
schon die wichtigsten Auigaben eines Industrie-
verbandes erfiillen, die konzentrierte Kraft der
graphischen Arbeiter, die der vereinigten Unter<
nehmerschait gegeniiber-gestellt werden miisse,
wenn die Verbidnde ihren Aufgaben, fiir eine
bessere Lebenshaltung der  Arbeiterschait zu
sorgen, gerecht werden sollen.” ’
Zum Schlusse wurden die OGeschiifte des inter«

nationalen Gewerkschaftskongresses in Paris und
speziell diejenigen der Iuternationalen Berufs-
sckretariate einer Besprechung unterzogen und die
Beschickung des Kongresses beschlossen,

Die Kommission verkennt selbstverstindlich die
Schwierigkeiten nicht, die sich den Verbidnden,
namentlich in den Fragen derFrauenarbeit,
des Lehrlingswesens und der Arbeits=
zeit entgegenstellen, ~ Sie geht jedoch von der
Ueberzeugung aus, daB solch wichtige Aufgaben im
Interesse der Buchbinderarbeiterschaft ciner Losung
entgegengeiiihrt werden miissen, und erwartet
demgemiiB die érnsthafte Mitarbeit aller der Buch<
binder-Internationale angeschlossenen Verbiinde.

internationales Buchbinder-Sekretariat.
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bung ter Froge, wie auj Grund der Entjdliefung

bes Hnternchmers die verbitrate Arbeitsgeil auj den
pom  Unternchmer Defrimmten Jeitrawm verfeilt
und bie VerFiivgung diberhaupt burdge

fiihrt werben jolf, die Betriedsvertrenung mitjumwirken
bereditigt  ift.  Dody  Dhabe Ddiefes Mitwirtungsredy
nidyt etwa den Sinn, dafy jur Cinfiibrung der Kurgs
arbeit die Juftimmung der Beiriebsverfretung
erforberlidy ift, fondern ¢s hat damit ber Betriebs-
vertretung nur die Moglichleit gefidpert werden jollen,
ibre Anficht in Berhandlungen mit dem Unier-
nehmer durdy VWoridpliage und Einjpride ju
peffen Stenntnis ju bringen. Hitte der Gefepgeber
ter Betriehsoveriretung eine weitergehende Bejugnis
beilegen wollen, dann bitte er die fragliden Fejts
fegungen als pon ber Juftimmung der Be-
triebsveriretung abbdngipg bejeidnet
Aber aud) angenommen, ber Belriebsrai habe einen
gefelilichen Anjprudy darauf, daf in Fallen diejer Nrt
il ihm verhandelt werde, madyt das Ausfdalten
folder Mitwirtung bes Betriebsrats nad
Anficht des @erichts die vom Unternehmer getrofs
fene Anordnung der Rurjarbeit nody nidt unwicke
foin, pibt aber der Betriebsvertretung dbas Redt, iiber
ihre Dlitwirtung bei Arbeitsftredung mit dem ln-
ternehmer zu verhandeln unbdb wenn feine Cinigung
ju. exgielen ift, biefe grumbjigliche Frage von den
Sdylidytungsinftangen jum Nustrag ju bringen. Das
Geridht ift au ter leberjeugung gefangt, dafy ber
Stlagerin gegeniiber ber Wille der BeHaglen cany
unmifoeritandlidy jum Husdbrud gebradt worbden ift,
bas Arbeitsverhilinis mit ihr aufzulojen umd unter
abgedinberten  Urbeitsbedingungen mit  ihr  einen
neuen BVerivag au fdlicien. )

Jiir ben Fall, dbaf bas Geridht annehmen [olite,
ber Sldgerin fel von der Firma geliindigt worben,
hat die erfteve unter Werufung auf § 96 bes Betriebs-
riftegefefjes die Hnmwirtjamtbeit dber Kiinbdi
qung bebouptet  Hudy diefe Aufiafiung bielt das
(eridyt nicht fur gutretiend, es hat fid) vielmelr dem
Sommentar des Belriebsrategefehes von Redjisan-
walt Mansfeld angefdloffen, dof in Fallen diefer Act
bie Jujtimmung der Betriebsverivetung nidt erjors
berlidh fel. Die nady § 96 a. a. D. erforderliche Ju-
ftimmung ber Betriebsvertretung jur Kiinbigung bdes
Dienftoerhiliniffes eines ihrer Mitglieder habe nur
ben 3wed, im JInierelfe der rbeiterfdajt bem betref-
fenden Avbeiter feinen Urbeitsplafy ju fidgern, und ber
Unternehmer irage biejem Jwed Rechnung, wenn er
smar Witgliebern  ber Betriebsvertretung  tiindige,
ihnen aber gleidzeitig anbiete, mit jumutbar wver-
tiiegler Avbeitsgeil weiterjuarbeiten. Nady Anfidt des
@erichts ift die Sligerin auj bdieles HAngebot <ines
[oldjen Rurzarbeitspertrags eingegangen, wie fie aud
fpiter wieber mit ber CGrjefung biejes bdurdy einen
neién Vertrag einverftanben gewejen jei, ber die alte
Hrbeitsweife wieder einfiibrie.

Gine folde Medhtfpredyung follle man bei einem
grohftidtijdhen Gewerbegeridht nidt fiir miglich bal-
ten, fie [dreit gerabeyu gum Himmel. Trof aus-
driidliden Widberjpruds ber Rldgerin und
fofortiger Wlageerbhebung nabhm bas Ges
vih bas Ginverfidndnis ber SKldgerin  mit
pem  Surjarbeitsvertrage an! Jur  Begrimdung
feiner fonftigen Rechtsauffaijung ftigt es fidy auf den
Siommentar - des  Ejfensr Medhisanwalts Wansield,
eines im Unternebinerfinne tdtigen Juriften, wabhrend
bie Sommentare pon Fatow, Devidy u. o, bie ber
Anfidits Mansfelds entgegenfiehin, adyllos beijeite
gejchoben wurben.

Lefrisiorat und Beteicbslvontentaffen.
o Die Madyteile, bdie die Betriebslrantens
faflen nidt nur fir den Berfidyerien, - jordern
filr bie gefamie deutfde Sogiafverfiderung fiberhaupt
haben, find bie Urjaden, dafi fidy die jreien Gewert
fdhaften biefen Raffen q‘;?eaﬁbu ablefnend perhalten.
Nicht nur im eigenen Intereffe der Arbeiter llegt es,
die Meugriinbung von Betriebstrantentafjen zu ver:
Bindern, fie erfiillen bamit audy einen Teil ihrer Ge-
wertidoftspilidt. Sind jedoch die Urbeiter nidht - auf
pem Poften, danu diirjen fie fih nidt wunbdern,
wenn  die Unternehmer Cinridungen [daffen, bie
wiht bem  Jntereffe der arbeitenden Bevdilerung
fonbern lebiglich ibhrem eigenen Jntereffe dienen.
Hierfiic ein Beifpiel.
Wady den Beftimmungen der Reidhsverfiherungs-
ersnung (§ 245) darf neben Den anderen gefeglichen

Borausfefungen cin Uniernehmer jiir feinen ‘Betried
nur it Juffimmung bdes Wetriebs-
rates” cine Betriebstrantentafje gritnden. Aufer-
dem miiffen die  beteiligten Berficherungspflidhliqen
vor ber Girinbung ,geh o rt”, werben. WWas bicie
lelyte Beftimmung fiic einen Jwed haben foll, baruber
it fich fein Wenfdy tar und der Gejelgeber wobl audy
felbjt nidht. Wenn eine Betriebstrantentaffe nur mt
Jujtimmung bdes Belriebsrates ervichtet werden darj,
pann tann man fich das ,Hiven” der beteiligten WVer-
fidjerungspflidhtigen erfpaven. Sehr intereflant it
nun bie Froge, von weffen Beftimmung dic
Grindung einer Befriebstranfen-
tafje nbhdangia gemadt wevrden muf,
wenn in dbem betreffenden Belried fein Betricbsrat
vorhanden ift? Leider gibt es ja eine ganye Reibe
— und nidt nur teine — Belriebe, in denen fein
offigieller Betriebsrat vorhanden ift, fei es aus
politifger Meinyprgsver|yiedenbeit oder aus Inier-
effeniofigteit der Befdydftigten. Diefe widpige Frage
ift durdy einen Runbderlafy des preufifden MWMinijters
fiir Boltswobljahrt vom 20. November 1926, Dbder
folgendermafgen lautet, geftirt:

#Die Bejhwerbe gegen die Entfdheidung des
Dberverfigerungsamts, woburdy bdie Crridtung
einer Betriebstrantentafle fiir die . . . Attien-
aefellfchait genehmigt worben ift, weife i) ols un-
begriindet juriid, da ein gefeplicher ®Grund, aus
pem bie Genehmigung batte verfagt werben fonnen,
nicht vorliegl. Mit Rechp hat das Dberverfiderungs-
amt bas GErjordernis einer Juftimmung des Be-
triebsrates oerneint, weil in bem fragliden Be-
triebe lebiglidy infoige des Berbaltens der rbeit-
nehmer e¢in Betvriebsvat nidht wvor-
hanben ift.”

Die Streitfrage ift olfo entidieden, dah in ben
Betriebenr, in  Ddenen Fein  ordnungsmifiger, ' auf
Grund  der qefefjlidhen  Beftimmungen gewidblier
Retricosrat vorbanben ift, der Hunternehmer audy
ohne und fogar gegen dben Willen bder
Belegldajt cine Betriebstrantentofie grinden
fanr. Mewify mufi er audy in diejem Falle die be:
teiligien verfidecungspflidytigen Hrbeiter nady ber Be-
flimmung- der Reidhsverficherungsordnung biren”.
Djes tann er ja audy in aller Gemiitsruhe tun, bda
ja ein ,Unbiren” der Arbeiter ihn in feinem DBor-
haben body nicht ftoren und aufbalten tann. Gr legt
eben ber Belegichajt feine ALficht vor, ,birt" fie und
madt dann dod), was er will, aud wenn bie Ar-
beiter gegenteiliger Meinung find!

Nudy diefer Eriaf und feine Folgerungen eigt
wicher eimmal, baf es bie verdbamimie Pilicht und
Sduldigleit aller Solfegen und SKolleginnen ijt, die
errungene Madht und die jdmwer extdampjten Borteile
audy wirtlidy 3u benufen. . fil—s.

Die Gefichte ber Gewerbegeridite.

Mt dem erfien Juli d. J. treten an bie Stelle ber
@ewerbegerichte die Urbeitsgeridte
@5 ift daber nidht unangebradht, einen turgen Riid-
blid auf die Gejhichte bes @Bewerbe-
geridts, auf feine Eatftehung, feine Ju-
fammenfegung und feinen Wirtungstreis
u geben.

Die Gewerbegerichte Haben ihre Gefdidte. Die
Bunjtgeridhte waren ihre BVorliufer. Bereits
gegen Gnde bdes 13. Dahrhunbderts fiofyen wir _ngi
Junjtgeridyte. So hatten Ddie eingelnen Biinfte in
Berfin, Stendal, Freiburg und Kol cigene Junfi-
gevicgte: Dieje Junftgerichte befaften fich mit ben
gewerblidgen Srreifigheiten, die innerbald ber Jiinjte
aujtraten. it der leberwindbung des WMittelalters,
ber gebunbenen TWirtidhaftsverhiltniffe, gerieten Die
Biinjte in Beérfall. it der Aufldjung der Jiinfte hir-
ten natiielidy andy bie Junftgeridhte au beflehen auf.
@efdyidhilich fallt diefe Jeit fiir Deutfdhlond in den
Hnjang des 10. Jahrhunderis: In Frontreidy ift bie-
fer Progeh um einige Jahrgebnie friiher eingetreten.
Wit der feanybfijhen Revolution im Jabhre 1791
wurbe fiir Frantreih bie voflige Gemwerbe-
jreibeit protlamiert, Mt ber Aufibjung Dder
Biinfte und mit dem MWegjall der Junijtgeridhte biie-
ben bie gewerblidhen Streitigteiten nad wie vor be-
fteben. Sa, durdy die @ewerbefreiheit vermebrien fie

fich.

In Frantreidy tvaten nun an bie Stelle der Junijt-
gerichte die Beratungstollegien fiir Manujatturen,
‘Fabriten, Kiinfte und SHandwerte. Eingefeht wurden
fie im Dafre 1803, 1806 wurben die Kollegien wmit

all ben ‘Rechlen einer ridyertichen Behorde ausger
ftattet. Diefe Sollegien fiihrien den Mamen Mot
ber @ewerbeverftdndigen” Jlye - Aujs
gabe. war es, die aus bem rbeitsverhaltnis ent
jtandenen Streitigleiten 3wiidien Urbeiter und Wnters
nehmer ju bearbeiten. Die Sdylichtung ober Werhands
lung ber Gtreitigheit wurde im Betrieb felbjt vor:
genommen. Diefe fabrifgeridte fahen vor
allem barauj, bie Streitigteiten im Vergleichswege 3u
erfedigen. Bevor man in die eigenttiche Berhandlung
cintrat, wurbde durdy vorherige Beipredhungen in der
jogenannten Bergleidgstammer verjudt, dem
Streite friedlidy beigutommen, b. h., man bemubic fid)
wm die Beirftanbigung der Parteien. Sdyeiterten bicje
Bemiihungen, dann wurde der Streit durdy die Ver-
handlung entidieSen. o

Uit der Belepung Deutidhlands durdy Napoleon
tamen bie frangofijden Fabritgeridie nady Deutjch-
land. JIm Rbeinlanbe mwurben fie guerft eingefiihrt.
Jn ben Jabren 1806 bis 1811 entjtanden in einer
HKeihe von Stadten, fo in Kb, Aadyen uud Krefeld,
bie erften beutjdien Fabritgerichte. Jn ben Stidten
bes rechten Rbeinufers mwiirden dieje Geridhte erft jpi-
ter ins Qeben gerufen. So 1840 in Elberjeld, Barmen
unb Solingen, 1843 in Remfdyeidt, 1844 in Diiffel-
borf ufw.

Der Fabritgerichtsbereidy erftredle fidy meift auf
bas Stabdtlerritorium und auf die in diefem Terri-
torium vorhanbenen und betriebenen Fabritations:
aweige und SHanbwerte bzmw. auj bdie anfdffigen
Sabritherrem und Saujleate, Hondmwertsmeijter -und
ber von ihnen bejddjtigten Uujfeher, Wertmeijter,
(defellen unbd Lehrimge. Die Befdhiftigten tonnten
oudy auferhalb bes Stabterritorivms wobnen.

Die deutichen Fabrilgerichte beftanden ebenjoits aus
einer Bergleidhystammer und einem Hauptbureau. Be:
felst war das Fabritgeridht von Fabritherren, Wert-
meiftern und Handwerlern. Den ovbentlichen Wit-
glicdern ftanden bie Stellvertreter jur Seite. MWabl-
bor waren alle Hanbeltreibenden, Fabritherren unb
Hanbwerter, die eine beftimmie Hihe der Gewerbe:
fteuer entridpteten und Wertmeifter, die eine langere
Dienftzeil aufzuroeifen hatten. Die misbaouer detrug
drei dahre. Die Witglieder der Berichte mupten fiber
30 Jabre aft fein.

Eine anbere perfonelle Jujommenfeljung erfubren
bie @ewerbegeridite bdurd) bas NReihsgefey vom
20. Juli 1800. Diefes Wefey bejiimmie, dap die Mit«
glieder ber Gewerbegerichte — und [pater dann ber
Saufmannsgeridte — je gur Hiljte aus rbeitern und
Unternehmern au befiehen habe,

Durdy die Sdhaffung bder mneuen Arbeiisgeridyts-
behirden ift nun wieder ein Stild Cntwidiung jum
Nojdylufy getommen. Hoffen wir, daf durd) Ddas
Urbeitsgeridytagefely die Jnterefien der Uvbeiter in
einem nody weit befferen Mafe wabhrgenommen wer-
den tonnen, als bies burdy die Gewerbegerichie miig:
lidy gewefen ift. .

Q!ﬁlﬁ{unn Bex s:&:& ﬂutd;@tlﬂ ift niﬁl?l
fattfoft.
Der Giuisarbeiter Frang R. ftond Gel ber Firma

®. u. S mebr alg gwei Jahre in Arbeit. - Jum
7. Mai wurbe. ihm ordmungsgemif  getiindigt. Cr

- beanfprud J'hn_urloubeaelh file brei Tage in Hipe

von 16,08 DL, ba er filr das feljte rbeitsjahr einen
Urlaub nody nicht erhalten habe.

_Die Bellagte lebnte die Bejahlung des Belrages
mit der Bebauptung ab, dafy Nliger vom 23, April
bis 7. Mai Jeit genug gebabt biitte, den lrlaubs:
antrag gu ftellen, er habe es aber nidht getan.. Dem
Betriebsrat habe er ertlirt, er wolle nicht vor feimem
Austritt aus dem Betriebe nody Helaub haben,
fondern nady Beenbigung feiner Taligleit das v
laubsgeld Die Betlagte habe ibm oudy aqus-
driidlidy angeboten, Freitag und Sonnabend (6, und
7. Mai) Urfoub gu nehmen, dann wiirde man ihm
fite ben nody febfenben britten Tag lrlaubsgeld geben.
fildger babe aber bies abgelehnt. ko

< Der Reidystarif fiir die Etuis- und Feintartonnagens
inbuftrie fieht im § 36 nir einen Urlaub unter Fori-
aablung des LRohnes in Matura vov. Nad § 40 bes
Tarijs ift cine ¥b(dfung ber Fevien durd
Gelbober[onfimientdigeftattet. Ridger
biitte audy feinen Urloub in ber Jeit vom 1. bis ¢

7. Mai b. I, febr wobl nehmen tonnen. Da er dies

nidt getan bat, ift er feines Unjpruds aufj Urlaud
verfuftig gegangen unb mufte demgemif mit feiner
Rlage abgewiefen werden.
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25 Jahee im Dienfte Ser Organifation.
linfer Sollege May Walther ift am
16. Juli 25 Jabre Kafjierer ber Jabljielle Leipaig.
Drganifiert feit dem 1. Februar 1884, alfo mebr
benn 43 Sabre, iff unjer Way weit iiber die Mau-
ern Qeipaigs hinaus betannt. Schon in feiner Su=
. gend bat ev mitgewirft und ben Drganifations-
_gedanfen gefbrdert. MWenn vr alyg Wanderburfd
nur einigermafen feften Fup gefaht batte —
und die frohe, berrlidhe Wanberburidjengeit war
niht fury —, bat er in fojt allen Stddien
als {dtiger Sollege fiiv die Drganifation ge=
arbeitet. Sdon i Jabre 1885, ehe er die mili-
tirije Jmwangsjade angiehen mupte, war er
Raffierer in Maing. Nady der Entlafjung vom
Militdr (1888/93) war er in den Vermwaltungen
ver 3apljtellen Diiffeldorf, Hamburg, Kiel und
Berlin afs rithriges Berwaltungsmitglied tatig.
Sm Sabre 1895 iibernabm er als Saffiever den
Unterftiigungsionds in Qeipzig. Diefer Fonbds
beftand aus freiwilligen Beitvdgen zur Durd:
fiiprung der bamaligen Tarif- und Yohnbewe:
gungen und gur Unterftiigung fiic (Scn:ahregef!e.
Sm Japhre 1898 iibernahm er die Kaffengefdifte
bes Fadyvereins in Leipaig. 1002 wurbe Kollege
Walther als Raffierer der Jabijtelle Qeipqig qe=
wihlt. Diefes Amt war ehrenamtlidy, bis am
1, Sanuar 1904 bie fefte Anjtellung erjolgte. 2Als
bamals alleiniger 2ngejtellter fiir unfere Leip:
aiger Jabljtelle hat er eifrig mitgemirtt an bev
Sdaffung unferer Attordtarifvertrige.

Sdon - als junger Rollge befafy er das ﬂ_!_e_w
trauen bder Kollegenjchafi allerorts, wo er titig
war. Sein burdjaus folleginles Berbalten, feine
Buverliffigteit und Treue hat er bis gum I)eu{ti=
gen Tage beibebalten. $eute, 63 Jahre olt, wirb
er guriidblicten auf olf’ die ﬁurmbemegig \Tﬁeit.
ouf ol bie jdyweren Kampfe, die die Leipgiger
Rollegenfchaft durchfoften mufgte, um jur Hiohe
und Fejtigteit gu gelangen. Als nac) Beendigung
der Snflation bie Hunberttaufende der Qotaltaffe
in_ ein  Nidts  gufommengefdymolzen waren,
ftand unfer Kollege MWalther betriibt vor feinem
RKaffenfdyrant, Aber er verlor nidht den Wut und
die Hoffnung. Vorwdris und aufbauend war
immer feine Parole,
© @s ift thm gelungen. Alle, bie wir ihn Fernen,
begliidmiinfden unfern Mag und" danfen ihm
fiir treue Pilidyterfiillung. MWir bringen ben
Wunjdy sum Ausbrud, daf ihm nod) redyt lange
ein forgenfreier Lebensabend pergonnt und jeine
RKvaft ber Drganifation nody redt lange erbalten
bletben mibge. :

Dem Alten zur Ehr!
Den Jungen gur Lehr'!

Beridit som Gautag des Goues Magde-

Seinen . diesjdbrigen  Gautag  biett der Gau
Magbeburg am 19. Juni.m Brandenburg
an der Havel ab. Die. Jabiftelle. Brandenburg feierte
ihr 81, Gtiftungsfeft und berband bdamit bden Be:
griipungsabend jiir die Delegierten. Frohe Stunbden
bielten alle Feftteilnehmer in guter Stimmung bei-
einanbder. ) I

Am 19. Duni, vornuitags 9 Ubr, erdifnete @au-
[eiter, ®ollege v. b, Weith, die Tagung und begrilfie
die Delegierten der Jabtjtellen bes Gaues fowte bdie
afs ®ifte vom Ortsousidhuf des ADGBB. und den
. ‘Bruberorganifationen Brandenburgs entjandten Ber:

treter, Deren Crwidbevungen flangen ous in ciner

Unerfennung  der . unermiidliden gewertidajtlichen

Nrbeit des BVorjtandes unferer &oi;_i_ telle Branben:

Biirg, den das Aujblithen im'_gs {itelle namentlidy in

den lepten jwei Jahren von auf 830 Mitgliedev

du_danten ijt. . 3 e

* §leraif wurbe in-dbie Tagesordnung eingetreten,

bie folgende Puntie umjapte: -~ ~ ’

1. Gejdhiifts: ‘und RKaffenbericht. Beridyterjtaiter:
o5 Slollege von ber Reith-Magdbeburg.

* 2, WBeridyt des Veivatsmitgliedes. Beridyterftatter:
Rollege  Haafe-Halberffadts :

3. Unfere Tavijpolitit. Rejevent: Sollege Wienide:
Berlin.
4. Beratung und Beidhlupiaffung diber die ge-
ftetiten Antrage.
3. Veridyiedenes,
Rollege v, b Reith gab in feinem Beridht einen
Riikblict gui bas verfloffene Dahr. Er fdyilderte ben
Wirtfdhajtsniebergang und die Hrije,
bie nidl obne [habigenbe Ginwirtungen auj Ddie
Organifation gewefen find.  2us der im Gau all-
monatlidy erhobenen Stadiftil fonnte man erfehen,
dafy audy im Gau Magdeburg ein _aru[icr Progential
ber  Mitgliedber von Uvrbeitsloligieit und
fWurzarbeii betrojfen wurden. Bradle die Krife
und der 2Abgang ju anberen Berujem einenm MMit:
alieberidhound, dann fonnte diefer beim Einfeen der
wirifdhaftlien Befferung und der danit an allen
Orfen-einfefenden A gitation wieder ausgeglidyen
werden, fo daf am Abjdluf dbes Gejdiftsjabres ber
Mitglieberftand im Gau 2827 RKollegen und
Solleginnen umfafte. Die vom Berbanbsvorjtand er-
{affene Rundirage wegen CErbebung eines Ertras
beitrages wurbe mit Ausnabhme von Fwei Jahls
ftetien verneint. Ginige Jabljtellen erhoben troldem
Erirabeitriige jur lnterftiigung ibrer arbeitslofen
ftoltegen, bdie dann abgeldjt wurbe durdy die vom
Beirat dejdioffene Beitragserhvhung, wodurd) gleich-
seitig eine Werlangerung der Unterftiigungsdauer ein-
trat. Die Werbemwodye fiel in eine fiir unjfer
@ewerbe ungiinftige Jeit und der Erjolg war darum
audy ein gany minimafer. Die Jugendbemwe-
ung madt fehr gute Fortidritte. Das 1r¢;[en ber
Jugend . in ﬁu[ber?iabt war ein Wnfporn fuv olle
Jabljtelfen gur Bilbung von Sunenb?ruppm und
bas Ddiesjihrige Jugendtreffen in Goslar verfpricht
guten Erfolg. Rebduer wiinjdt, daf audy die grifie
Jablitelte des Gaues, Widpersleben, bald an die Briin-
bung einer Juqendgruppe herangehe, Sollege von der
SReith ging dbann aul die in den eingelnen Jahlftellen
geleiftete Urbeit naber ein, bie im allgemeinen bes
jriebigt.
Jum Kaifenberidt, der gedrudt vorlag und
einen irehlbetrag ven 63,90 WML ovjmweift, wurben
cinige Criduterungen gegeben. 7

~

Jn ber darauf einiegmben Distuifion wurd
von allen Delegierten die Arbeit dbes Gauleiters ge-
billigt, bdody verurfadten bie vorliegenden WUniriige
ouf Erhiohung der Baubeitrdge eine vege
und deifweife bhejtige Debatte. Tinem nlrag ouf
Sommiffionsberatung wurbe  ftattgegeben und  die
Antrdage yur Regelung des Goaubeifrages an  die
Wollegen  Bonfiep-Magdeburg, Hoje- Wittenberg und
Lehmann-Ludenmwalde jur Borberatung dibergeben.

Jn jeinem Beridht vom Beiral hob Kollege Haafer
Halberftadt zundd)ft hervor, weld) hohe Berant-
wovtung bei den Bejdliiffen bes Beirates ihm
gegeniiber der Solfegenfhajt obliege. So habe er,
qeftiift auj .die rege Disfuffion in ber ,,Budybinber:
Aeitung” und auj die vielen Fuidyriften aus bdem
®au bdie lefte Beitragserhobhung, die dritte
Grhobung jeif bem Berbandstage, ablehnen miiffen.
Der Beirat fonnte dem vou cinigen Kollegen ge:
jorderten Wegfoll der Srantenunterftiigung nicht
ftattgeben, da man cinen Be[dluf bes Berbandstages
nidit umitofen fomne. JIm weiteren 3eigte Redner
Wege gur Crridtung von Benofjen:
fdyafisbetrieben, nomentlid in der Papier
verarbeitung, jum  Nufen bder Fonjumierenden
Nrbeiteridnit. habe in Njdyersieben die Miglich.
teit beftanbden, eine Tiitenfabrit ju ermwerben, dod
feien alle feine Bemithungen, bie mohgebenden Jn-
ftangen bajiir ju intereflieren, vergeblidy gewefen.
linfere . ftollegen vor Mot im Alter u [dhiigen, 1'ﬂ
ebenfalls eine Uufgabe der Gemertihaften, Selbits
bitfe ift oudy bier angebradht durdy Crridtung von
pementiprechenden Berfiderungseinridtun

en, da vom @efeppeber nidts ju ermorien fjei.
glefeﬂermbe Notigen in der Parteis und Bewert-
ihajteprefje iiber die Anii-Bemwertidajts:
bewegungin England find wenig befriedigend
Da aud) in Deutfdlond die Gefabr beftebt, dak bdie
@ewertidajten lahmgelegt werben, fei mehr @egen-
initiatioe gu forbern. Um aff Der fooierigen Wirt

fdbaftss und den damit verbunbdenen Gewertidajis: |

frogen $err ju werden, miifle es bie vornehmite
ﬂm’;nbe eines jeben Sollegen fein, die arbeitende
Jugend fiir uns ju gewinnen und nidt rubig Ju-
juiehen, wie bie Jugend in biirgerlidge Bereine ab-
wanbert. .
Sollege Wienides Bertin weift in feinem BVor-
trog bavauf bin, dafs von ailen nufgaben ber G
wertfdhajten die Lbjung bder Frage, wie regeln. wir
unfere Arbeitsbedingungen und wie geftalien
wir diefe {o yin[tig mie mdglidy, bie gropte
Rolle [piele.” Ulle anderen Fragen {ind mehr ober
weniger nur Mittel guin  Jwed. Man Fomme bei
“Betradytung unjerer ?ﬂutruigsl;enh &gelnhetm Hrbeit
aur Erlenninis,  bap: wiv nue nod den- Buddrudern

nadyjtehen, die uns bei unferen Wrbeiten imumer als
Borbitd denen. Wenn wir nod) guridfiehen, bann
liegt das nody in ber grundoeridpedenen Produttion,
bie bel uns viel reidhaltiger an Spezialifierung ijt
afs bei den Buchdbrudern. Hierin tiegt audy dber Grund,
bafy wir es allein mit jehn verjdyicdenen Tarifarten
g tun haben, bie der Redner cingebend nadyeins
anbey  bebanbelt.  Wenn von einigen SKollegen die
orderung oufgeftellt werbe, der Werbanbsvorjtand
folle nidyt Reidpstarife um _jeden Preis abjdylichen,
pann miifie man bel den Vorgiangen in der CGtuis
Jnbduftrie au ber Uebergeugung fommen, bafy wenig
Beredptigung 3u bicfer [forberung vorfag. Wenn fonit
jum  Teil beredhtigle Stlagen vorliegen, bann jolle
man aber audy nidyt die Scywicrigteiten vertennen,
vie fip dem Tarijousicpuly cmgegenitellen. o miifje
man bie Abjdiliiffe von Sontertarijen verurieifen und
wenn, wie in Oberfdlefien in Amwvejenheit von nters
nehmern und  Beheimriten aus dem Arbeitsminis
ftevium ein fogenannter Betriebsrat und audy Nrs
beiter erMdaren: ,Wir braudpen teine Tarife und
bihere Lobme,” damm folle man joldhe UeuGerungen
bei der Beurteilung wrferer Yrbeit als iﬂmbmrllqicr
mit einftelien. Redner ftreift dann bas Arbeitszeits
\I{c!ﬂ_{ unb gebt auf beflen BVeranterung in unferen
Tarifoertragen ein. Gr madt dann nody Wit
teilungen iiber die Berhandlungen mit dem VDB,
in @oslar und Leipzig und fordert von der Kollegen:
fdiaft, auf der Hut gu fein. Die jharfmadyerijyen
Tenbengen der legten @eneralverjammiung bdes VDB,
fpiegelten ild{ in den Verhandlungen wiber und man
wiffe nod) nidht, wie es Jum ?lb?d)wﬁ fommen_ foll,
ba die Unternehmer nicht wor bem [éhten Mittel
guriidfdreden wollen, Sommt es 3um offenen Kampi,
dann miiffe fidy die Kollegenfdait durdy grofte Opfers
willigteit den Sieq fidhern,

an der anfdfiehenden Distuijion, an der fid
bie  Sollegen  Chmelar und  Laerf-Brandenburg,
Theune:-Halberftadt, Lindig-Ufdersteben und Hanne:
mann-Ludenmalbe beteiligen, wird in der Houptiadpe
auf bdie Wirtungen der Beitragserhdhung unter
ber Sollegenidait in den eingelnen Orien vermiefen.
Jur Tarijpolitit wurden [d';’én'tn WMafpnahmen ges
fordert aund Ddie Abjdhliiffe wunter Anerfennung bder
beftebenben Schwierigleiten gebilligh. JIn den Sdluf-
worien der  Kotlegen Hanfe und Wienide  wurden
cingelne Anregungen aus der Debatte ridytiggeftellt.

Bei der Beratung diber die geftellion Anirige
wurde junidyft ein Antrag aungencmumen, der bdie
Jablftellen verpilichiet, dafiir ju jorgen, daf die Mils
glieder in der guftdndigen Beitvagstlaffe ftewern. Jwei
weitere Antrage, die von Ludemmwalde und Rarhenow
geftellt waren, wurden jum fommenden Verbanbs-
lag guriidgefteitt. Cin ntrag Wittenberg, der bem
Sollegen Haafe als Beiratsmitglied bdbas Bertrauen
des (autages ausfprady, wurde angenommen, Die
%eemu Ite Stommiffion (egte darauj das Ergebnis ber

ratungen iiber den feflaujehenden Gaubeitrag vor. .

Befchlofien wurde, baf ab 1. April 1927 pro Quartal
und Mitglicd 10 Bf. an bie Gautaffe abaubiihren jfind
unb baf der bejtehende Fehibetrag burd) eine eine
malige Joblung von 10 Bi. au beden ift. Bon dem
erhibten Gaubeitrag jollen die Fabrgelder filr den
nidyften @autag gezabit werben, Der Gauvorftand
wurdbe durdy Annahme eines weiteren Antrages vers
ptihtet, die Ubredinung der Gautaffe aljibhrlidy nady
Shlufy des @efdyifisjahres den Jablftellen iMers
mittein,  €in weiterer Antrag, nadh dem In jedem
Jabre fiic den Gou ein Jugendirefien su vers
anftolten ift, fand Annabme. Dem Gaulelter tourde
GEntlaftung erteilt unb ofs Tagungsori bes niditen
®autages Budemvatde beflinmmt.
Durd) Worte des Dantes des Nollegen Ilreune:
alberitahl fiir bie Lepicfene @afijreundidait bev
hiftefle Brandenburg und burd)y das Seplufjmwart
bes Sollegen v. d. Reith, das in ein Hod) auf unfere
Organifation  austiang, wurbe bdie orbeitsveidie
Tagung um %7 Ubr gejdloffen. )
Der Udbfdylup des mnutag: wugbe v nert dburdy
eine Dampierjabrt am 20, Juni auf dem Plauer See,
n der fi [aguaﬂe Delegierten beteiligten, wodurdy
mandy feftes Band der Kollegialitdt getniipft wurde,
bas . allen in freudiger Crinnerung bleiben wirb,

Beridjte.

Berlin, In der guibejuchten Berjaminlung ek in
den Berdiner Bumh?rrbmien (M)B.&!_!g{ ?rfm am
1. Juli gab ber Brandenleiter Nollege Herzoq nody
einmal einen ousfilbelidhen Bericht ber die Tarij»
Bewegung, iliber die mwir \Jbeveils ausjirli beridytet
haben. ~ Er betonte, bak der jeige Tavijabjhluf nuv
ein Waffenftillftand fei, daf eine ernjte Uuscinanders

tung mit den Budpbindereibefigern aber im naditen

hre unoermeidlid) fein werbe, Die Unternehmer

Jfind fchont jabrefang inftematiih bemiiht, die MUrbeitse

tiniffe vehtern. -Der Tavifausidup it
g&m 31?43 ;: ?eﬂmﬂéﬁtfguﬁ g:_!o’qme_n. ben HBew-
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pandsvorfland 3 erfudien, in allen Jabiftellen zur
Sdyuffung eines Kampijonds Grtrabeilrage ju er
heben. Gr jldgt vor, daf alle mdnniidgen Attord-
arbeiter wodientlidy einen Cxtrabeitrag von einer
Mart, und die weiblidhen 50 Piennig entridhten. Dar-
itber hinous joll es aber aud) ben Uohnarbeitern in
den WDB.-Betricben und den Mitgilebern der lbrigen
Brandpen jur Ehrenpilicht gemadyt werden, ebenjalls
Crivabeitrage ju entridpten.

* 3n der Distuffion jond der Vorfdiag der Tarij-
tommiffion vollfte Jujtimmung. Alle Redner teilten
die Uuffaljung des Brandpenleiters, daf im nadyten
Johre cine [arfe Uuseinanderfeung mit den Unter-
nehmern nicht 3u vermeiden fein wird und daf es des
balb notwendig ift, den Kampfj oudy finangiell vorju-
bereiten. Die Berfanwmelien faften ihre Stellung-
nalyme in jolgender einjtimmig.angenommenen Ent-
fdliefung gujammen:

,Die Brandenverlammiung  der Budbinderei:
arbeiterfait in den BDB.-Betricben bat den Bes
ridt iiber die Werhandlungen und das Ergebnis
im Meidysarbeitominiftevium  entgegengenommen.
Die Berfammlung ift von dem Sdyiedsiprud) im
hodhften  Givade unbefriedigt. Den  beveditigten
Hocberungen ber Hrbeiterichajt wurbe in teiner
Weife Redynung gétragen. gen bie Berjdledyte-
rungsabfidyten Der Unternehmer beyiiglidy der Fad)-
arbeiten flir Danmer wird [idh die Arbeiterjchait
auf bdas Energijdfte wehren. Den angeblichen
Unternehmerintereffen  ftehen bdie Jnieveffen Dber
Yrbeitnehmer in beredytigler MWeife gegeniiber und
bie Notwendigleit, bie Yebenelage ber Urbeiterjdnit
3t Beben, follte fiir die Selidptungsinftangen maf-
gebend fein.

Leider ift bas vorliegenbe Ablommen wiederum
ein Beweis fiir bas Unverjtanbnis der Sdlidiungs-
nftangen fir die Lebensnotwenbdigleiten der v
beitnehmeridaft. ;

Aus allen diefen Griinden heraus forbern wir
von unferer Brandsenleitung, dem Tarijousjdup
und dem Berbanbsoorftand, alle ihnen gur Ber-
filgung ftebendben Mittel angumenden, um bdie Kol
legenfdyajt in ben Betrieben 3u mobilifieren und
alle notwendigen Mafnabmen 3u ireffer, damit wir
au bem unvermeiddidpen Sampfe im nadyjten Jabre
auf das Befte periiftet find.”

Dresden. [Feft ber Urbeit! lnier diefem
PMotto veranflaltet der Ortsausiduf der jreien GBe-
wertjdaften am 16, uli eine Feier, bie weit liber den
Rabhmen der ‘an[t bei der Arbeiterjdaft iiblidhen Fefte
binousgehen foll. -

Die feit Donaten geivofferen Borbereitungen hiers
au baben erfrewlidyeroeife ertennen (affen, bdafy alle
@ewertdaften  fiir  eine impofonte Durdfiibrung
diefer Feier mit allen Sriften beftrebt find. Audy
unjere Beiriebsfunttiondre, die am 22, Juni in einer
gﬂ-b—f[udmu Berjammiung ju diefer BVeranftaltung

tellung nabmen, maren einmiitip der Aufjaffung,
alfes barvan u fefen, um ein gutes Gelingen diefer
ifeler mit ju fidgern. $ollege Sdyeibe, der m aus-
fithrlicher Weife den Jwed und das vorgefehene Pro-
gramum  diefer aufjerorbentlichen Beranflaltung er-
duterte, wies mit Redht darauf hin, daf die Urbeiter:
daft ftets beftrebt war, ihren Fejten ein wiirdiges
und tiinfilerijches @eprige su geben.  Wemn audy
leiber Die Strifenjeit der vergangenen Jabre bei der
werftitigen. Bevollerung teine rede Feftesftimmung
auffommen laifen tonnte, bann gelte es aber gerabde

biefem geplamten Feit, auf cime Maffenbeteiligung
ver gefamten Urbeiteridaft bhinguwirfen. Die ge-
leifteten Borarbeiten und bas un?ge!!e[lh Programm
taffen  erfenven, Baf bie Darbietungen bei diefer
Heler hodptiinfilerifer vt werden.

Die Tatfadye, dah es midglidy war, bie fandidaijtlich
fchonften Blihe von Dresben (Elbgelande und Briihls
fthe Terralle), jur Abbaltung bdiefes Feftes ju be-
fommen, beweift wobl am beften, dafy die Veranftal-
tungen der freien Gemertibafien audy im Biivgertum
weitgehende Beadhtung und  Wiirdigung  gefunbden
haben,

und ‘wuditig foll bdiefe f[Feier bden

. Uebermiftigend
freien Gmer“l‘b@l nfen und dariiber hinaus die
Jiele ber Urbeitertlaffe dotumentieren. Aujgabe
unferer Betriebsfunttionire mub es fein, alle Srdjte
mit _einjufehien, dafy oud)y unfere Berujsangehirigen
an biefer Mafjendemonftration reftios teilnehmen.
‘| Ungeteilt tam in der folgenben Nusfpradye bie Mei-
ming aum Ausdbrud, dafi das Geplante die Unter-
[!i:haung Der geiamtm Hrbeiterjchajt und bderen Hn-
gehdrigen finden miiffe. Mt voller g;.merﬁdn barf
{ erwartet werden, dafy alle unfere Mitglieder dem
Nuf fofgen: Am 16 Juli alle auf zum
‘wlielt Der Urbeit"!

1 Hlerauf bradten unjere BVertrauensperfonen nody

eimmiitig 3um Husbrud, alle auswirtigen Berbanbs-.

ftellung ,, Das ‘Papier” tommen, nady bejter Woglich-
feit ju empfangen. Deshalb ergeht aud) bierdurdy
nod) der Mufruj: Wer in der Lage ijt, fiir Uuswirtige
billige Privatquartiere abjugeben, foll dies jofort im
Herbandsbureau melden.

Ceipjig. Die in den BDB.-Betrieben befdyiftigten
Sollegen, und Stolleginnen nahmen am 29, Junt in
einer fiberfiillten Berjammiung Stellung ju dem vom
Edlidtungsausiufy des Reidsarbeitsminifteriums
gefiliten Schiedsfprudy. Hejcye ftellte jeff, daf die
uberfiillte Werfommiung ein  Jeugnis Dder Un-
erfennung bes Ernftes der Situation fei und der Wille
unferer Mitgliever, ihre Lebenslage 3u verbefiern,
darin ibren Ausdrud jinbet, Die Leipyiger Budy-
bindberarbeiterjdhoft fteht, wenn fie nenﬁm wird.
$Hejye vevidhtet, bafy eine qange Reibe Fragen fiir das
UArbeitsminifterium nody offen ftanben. Die Unter-
nehmer verblieben auj ihrem ablehnenden Stand¥punti
mit der Begriindung, daf jede tariflidhe Berbeijerung
vom ‘Beruj und der Wirtjdhait nidht getragen merden
tonne. Nadpdem in freier ‘.Berrinbarunﬂ eine Eini-
qung nicdt ju ergielen war, trat die Sdlidhtungss
fammey 3ur Fdlung des Sdyiedsiprudyes zujammern.
Der Sdlichter bradhte gum Ausdrudt, bafy es an Hand
bes Jablemmaterials moglidy jei, dbie Spienverdienfte
her Httorbarbeiter jugunften ber ju niebrigen Wer-
dienfte abjubiegen. Cr ertannte am, bafy bie Ber-
befferungsforderungen fiiv Leipyig insbefonbere fiir
Tadharbeiten gegeniiber ber Berdienftmoglichfeit in
amderen Drien beredptigt jeien.  Hefdpe frellt feft, dafy
in Qeipyig beim JFalzen eine Mebrleijftung nidt Ju
crreichen fei, weil hier im Gegenfal u anderen Drien
anbere Arbeiten von Falgerinnen mit erledigt werden.
follege Hefdie berichtet weiter, bafy eine Bejpredpung
aller Wertrage im gejamten Tarifausidufy ftatige:
funden habe und daf es fiir den Larifausjyup jduper
war, fid ju entideidben. Sdlieplich murde von der
Mebrheit des Tarijousjduiies bie Anmabme Dbdes

ebsfprudhes empjoblen. (Hierauf eine grofe CEr-
vegung.) s fei aber nody widgt entjdhieden, ob Der
Stampt uns erfpart bleibe. Qn der Jeit bis jur Ber-
bindlidhteitsertldrung bat ein jeber Gleleqenbeit, au
Jeigen, daf er ein guier Gewertidhajtler ift.  Der
Rampf ift nidt aufgeboben, jondern aufgefdhoben. Jm
nadiften Sabr werden die Wnternehmer mit verfidef-
tem Maddrud verjuden, das nadjuholen, was ihnen
diesmal nidht gelungen ift.

Stollege Hafiner gibt betanmt, daf eine Funttionir-
verfarmiung om 27, Juni einftimmiq den Sdyieds-

udy abgelehnt habe, (8ebhajte Juftimmung ber
erjammiung.) Die Distujfionsredner bringen qum
Nusdrud, bafy die Berhandlungen immer jdhmieriger
werben miifien, ba jum grofen Teil unfere Unter:
nehmer Peine Fadpleute find, Herren mit redt weniq
Fadgtenniniffen werben ouj bie Arbeiterjdaft [os-
gelafien.  Die fteigende Teuerung in ollen Bedarjs-
artifeln, Mieten und die Huswirtung der Jolie, ift in
teiner Weife beriidfidytigt mworben. Herr leenEmlrg,
der mobl gurgeit in Leipaig ift, Tonnte fidy in unjerer
Berfammiung bie nehiigrenhe Antwort auj die Ber-
badjtigungen und Bejdimpfungen der Urbeiterfdajt
holen. s wird bervorgehoben, dafy der Atford:
arbeiter 75 Prog. fein eigener ntreiber fei, um
eine gewiffe Lobnhihe ju erveichen. Wenn eine Hand-
voll Leute mit ibten Berbienjten iiber das Jiel
jdyiefsen, dann diirfe dies nidyt verallgemeinert werden,
eine grofier Teil erreiche foum den Stundeniobn.
Yber der Uttordarbeiter babe ¢s audy in der Hand,
feine Leiftung und audy die Lohnhobe feflaulegen.
Die provoierende Verbanbdlungs- und Behandlungs-
weife hat die Budbindereiarbeiterjdaft in eine Kampj
ftelfung gebradht. Es heift beshalb, Fampiesjreubdig
unbd opjerbereit au fein, wenn bie Drganijation ruijt.
MWas wir ayf friedlichem MWege nidht erveicht haben,
werden wir ju erfampfen wiffen.  Kollege Hejche
Lorherl gany befonders die Falzerinnen auf, bie leider
urdy die Berftiinbnislofigleit ber lnternehmer [eer
ausgegangen find, weiter_ibre Pilicht ju erfullen, mi
erhihtem Unfporn ibre Forderung ju vertreten, um
ihre Lebenslage ju verbeffern. Leben beifit fampjen,
tampien beifii Opjer dringen,

Folgende Antrdge werdben einftimmig angenommen:

1. Die am 20, Juni iiberfiillte Verjammiung der
i Leipgiger Budpbindereien Arbeitenden ertlirt fidy
mit den Husfiihrungen des Koliegen Hefjdhe einver-
ftanbden und fpricht ihm bas Bertrauen aus, Die
Berfommiung lehnt den Schiedsfprudy ab,

2. Die Berfammiung bejdylieht; ben Tarijousiduf
au Deauftragen, ben ©dyiedsiprud abjulehnen, Die
Sollegenjdaft im Reidie wimd aufgefordert, diefen
Sdyiedsfprudy ebenfolls abzulehnen,

Rubig unb leibenjdhoftslos, aber mit bejonberem
Naddrud wurde Hervorgehoben, bafy die Leipgiger
Budibinberelarbeiterjhaft der BDB.-Betriebe audy in
ber jiir fie nicht bejonders giinjtigen Jeit bereit fei,
ben Sampf auf der gangen Linie aufzunehmen.

Gau Jadjfen.

Bejudy der Ausifellung ,,Das Papler” in Dresden,
verbunden mif . Sadfenireffen” am Sonntag, dem
21, Uuguff. :
Unterzeidineter fadet die gefamte Kollegenjdhajt der
Babtfteflen und bder Gauorte jum Befude ber filr uns
fo fehenswerten Yusftelfung und gur Teilnahme
an bem geplanten Sadfentreffen freundlidit einy
Programm: o
%10 big. 42 Upr: Befidhtigung der Uusitellung, “*
}2 bis %3 Ubr: Mittagspaufe im Houptrejtaurant
ber usftellung, |
3 Nhr: Treffen am Nusflellungsiuem guy Sladts
fithrung, ‘ } !
Whr: Kommers im Dresdener Boltshoufe,
Sdhiilenplat. .
Einfrittstarien gum Boryugspreife von 90 PP, find
vom  Huoterjeidneten undb den Dresbener $ollegen
erhiltliy.
Weitere Mitteilung erfolgi nody an die BVertrauenss
perjonen der Jabijtelfen und Gauorte.
Wir erwarten vedi ftavte BVeteiligung.
Mit tolleginlem Grufy
Der Gawvorfland. 3. A.: ¢ Rfiige.
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Belanntmadjung 8es Berbandsuorflanbes

~ Der fiollege Wilhelm Sdhaller, geb. 14. Juli 1910
in Crlangen (Bud)-Nr. 345 756), wird gebeten, uns
feine Udreffe mitzuteilen und fein Mitgliedsbudy an
uns eingujenden.

Die Ortsverwaitungen, Dbel denen Sdaller fidy
melbet, werben gebeten, bas Mitgliedsbudy eingu-
siehen und uns gugufenden. Da Sidaller urgeit ver:
mutlich auf Reifen ift, merden ganj bejonbders die
linterftiifungsauszabler gebeten, auf ihn zu adten
und bel Auszahlung von lnterftiigung Borficdyt ob-
walten ju lajjen.

#* *

bredynungen
vom gweiten Quartal gingen bis um 12. Juli bGei
der Berbandstaffe ein von: Tilfit 100,— M, =
Gaou Magbeburg 500,— ML, Burg bei Magdeburg
482,95 Mt., ‘Magdeburg 2400,— ML, Oftermied
175~ e, = Hildesheim —,— ME., = Liidenjdyeid
60,70 Mt., Diinjter 130,— e, Wejel 190,— INL.,
= Neujtadt a. d §. 210,— ML, = Gau Thiiringen
695,— M., Bofnil ——ME., Grifenthal 109,45 ME.,
®reiy 357,50 ML, Langenjalza 700,— Mt, Saals
jefd 100,— M., Weimar 537,95 ML, = Dberwiejen-
that 40— Mr, = Bayreuth 46,65 ML, CEriangen
S, — I,

* » #

Udreffendnderungen:
B, = Bevollmadiigter; K. = Raffierer.
fionigsberg i, Pr.: B, u. K.; O. Kobnert, Krugitr. 9d.
Der Derbandsvorfland.

JInfaltsoerzeidnie.

Riiftet fiiv tommende fampie!

cnﬁmmu 3u  unferen  Reidysfarijvectrigen:
S Upt”Bertrag. _ Jigaretien-Kartonnagen,
Der Mantelvertrag fiir die SNartonnagen-Induftrie
‘alfgemeinverbindlich erflaril

Der Urbeitsmartt im Juni.

dum Problem der Arbeifslofentrife.

Papierglany und Ungenbogiene.

Der bajuvarifdhe Comwe brillif!

Hus der Cinileverbrandpe.

JInternationales: Internationale Budbinderfideration,

Fiic unfere Befriebsrife: AUrbeiterlied (Gedidyt) —
Sehadpnerjapfligt des Unternebmers beim Feblen
einer Belriebsvertretung — Betriebsrat und Ar-
beitsvertrag — Belriebsrat und Betriebstrantens
taffen — Die Gejchidyte der Bewerbegeridyie — Aba~
tofung der Ferien durdy Geld ijt nidt fatthait.

25 3abre im Dienffe der Organifafion.

Betidt vom Gautag des BGaues Magbeburg.

Beridhle: Berlin, — Dresden. — Leipsia. '

Bau Sadfen. )

Betannfmadung des Derbandsvorffandes: Adreffens

anjorderung (Wilhelm Scdaller), — Abredynungen.

— Abreffendnderungen.

—

Iv.

Cerausgegeben

_nj_rgliebcr und Ungehirigen, die sum Befud) der us-
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