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fibrianfung Dber Qonturrengfibigfeit iberhaup

nidt  eintveten  tann, paly  allenjalls

2w pwingen aud Sadje ber Unternchmer mi

fein follte, hoditens einige Unannehmliichteiten
bringen Eonnen, wifjen natiivlidy unjere Unter:
wehmer in ben ,Upi”-Verbdnten gany genau.

Deshalb hat ihr Siveben nad Ber
fdylechterung der Lohne unp Ar

beitsbedbingungen aud nidht den von
inen angegebenen @Grumd. Sie folgen mit ibrer

$Haltung lebiglidy bem alfgemeinen Unternehmer

ftreben, Das

gungen moghichft reftios  durdyfiibren tann

Sdyeitern verurteilt,

teien einanber niher u bringen.

Dabei fonnte es natiiclidy nidgt bleiben, beiden
Teilen mar baran gelegen, wieder au einem
newen Bertragoverhdlinis u fommen und io
rourbe benn das Reidysarbeitsminifte-
vium gur Entideidbung angerujen Jn
ber Werhandlung vor bem Sdlidyter, bie am
4. Juli ftattjand, behanbe['_len beide Pavieien
nodymats ihre nirige auf bas ausfiihrlidite,
babei bie widtigften von biefen vorjugstoeife
begriinbend. Es eriibrigt fidy, an Diefer Stelle
auf Ginyetheiten eingugehen, es miifite dabei nie
eine Wicberholung der Dresbener Berhandlun:
gen gegeben werden. Nady fedystiindiger Dauer
fiillte bie Sdlidtungstammer den nadhftehenden
& prudy, liber deffen Annahme ober Ablehnung
fih die Parteien bis gum 9. Juli, mittags

12 hr, au entfdyeidben haben.
Sdiedsiprud.

Sm Abfenitt 11 unter A, Hauptoertrag, wer:
ben in Jiffer 3 die AUbfige 2, 3 und 4-geftridyen.

am Abfdnitt TV wicd unter Jiffer 22 gefelt:

einige
ufenfeiter, bie aur Anerfennung bes Berirages

fidy allein glidlidy und aufrieden
diintt, wenn es den Drud auf die Arbeilsbedin:

t§] Dic ,Deutjcte Werfmeiftereitung” enthill in
ikrer Mr. 25 einen intereffanfen Yrtifel iiber
pen fultuvelien und ftaatspoliti-
jhen Wert ber Gewertihaften und
iiber bas gerabegu verderblicge BWerhalien ber
Unorganifierien.  Der  Artitel erfcheint  uns
widhtig genug, Ddaraus einige Sife mwicberau
geben.  Die , Deutfdye Werbmeijterzeitung”
Y idsreibi: .

JRo  wiren beule die Urbeitnehmer ohne
®ewertihaften! Der Lebensftandard, die gefell-

e

! Nidafitiche und ftaatlidge Stellung der Arbeit-
Wenn bdas fo offentundig sim Uusdrud gebraeht
wid, wic bei den Dresbemer ,Api”-Berhand:
fungen, bann fann es au einer Berftandigung
yicht tommen unbd fo waren benn aud) Diefe
Berhanblungen nody vor ihrem Beginn gum
Yuey eine eingefefic
fleinere Sommiffion vermodyte nidht, die Par:

nehmerichajt fleben und follen mit ber Gripe
und Stiirfe ihrer Organifationen. Die MWirt
fchatis: und Sogialgefhidyte tennt vor der Orga-
nifafion der Wrbeitnehmer nur Lumpenproleta-
vier, alfo unierbalb ibres Eriftengminimums
vegeticretibe Menfden ohne Selbft-
pewuftiein und darum ohne Kraft
gur Selbjthitie. Der Tarifoertrag, faft
dbas ganze Urbeitsrecht, alle neuere Sogialpolitit
it auf bden Gewertihaiten aujgebaut und
eriftierte ohne fie nidht. Welde grofien matle:
riellen Dpfer baben biefe Mitglieder gebradyt
vnb tringen fie fortiaufend, um diefe Erfolge au
fihern und ausgubauen! MWMan fann fiy ein
Bild von ber unbeilvollen Bebdeutung ber Un-
orgenifievten madjen, wenn man weif, wie oft
bie Arbeitgeber Berhandlungen iiber Lohn- und
Arbeitsbebingingen ablebnen, weil die iiber:
wiegende Mebraahl (hrer Arbeiter unorganifiert
fei. ‘Bon all den feclifhen und materiellen An-
ftrengungen von Acbeitnehmergenerationen fiir
ihre Gewertfchaften wiffen und fpiiren bie Un-
prganifierten nidhts. 1nd trodem flieRen ihnen
nabeau afle Kampferfolge der Koalitionen ju,
faflen: ibnen miihelos als Gefdent in den
Sdioh.  Domit jdidigen fie aber oucy bie Ul
gemeinheit. Denn bie Bedeutung der Gewert-
fihaften, bie fie jdwiddjen, gebt heute weit iiber
ihre Gorge fiir ausreichenden Cobn und ertriig:
liche Arbeitsacit hinaus. Unfere Reidysverfal:

Der Ehavntter der Llnotgnni[ieiten.

Wrbeitnehmer ju  ertldren, weldje feelijdyen
@riinde jind hier entfheidend? . . . Cinmal ift
es die unter den Menfdhen weit verbreitete
Trigheit und Stumpiheit, bie teine,
audy nicht die geringfte Jnitiative auftommen
(e, Die breite Majfe der Urbeitnehmer, die
tiiglidy mebr als zehn Stunden arbeitel, ift ibe
perftindlicheroeife befonbers leicht verfallen.
Der Durdjidnitisarbeiter, ber abenbs iobmiide
nady Houje tommt, will von Dingen; die nidt
gany unmitielbar mit feiner torperlichen @ri-
fteng jufammenbingen, nidt beliftigt merden.
Gr (ebt nidt: exr dDammert nur dabin,

Weiter ift es die Furcdht vor Dem Avxs
beitgeber, die vom Eintritt in die @ewerl-
idhaft abbilt ... Jpre erbdrmlidhe wirtjdhajtliche
Lage durcy Generationen hindurdy hot aud bei
piefens  rbeitern ¢in ausgeprigies
Mindermertigteitogefiihl  grofge-
aogen. Das find bdie, Die jede Ungeredytigleit
und $Hirte rubig einfteden, da fie viel gu fdyeu,
dngftticy und bejdjeiden find, iiberhaupt etwas
anberes als Fuftritte pom Leben 3u
erwarten. Gs fehlt hnen, um mit Aljred
Weber ju [prehen, bas Selbfivertrauen,
um Libr eigenes Los mit eigener Kroft gee
ftalten” au wollen; fie baben fid) innerlich bamit
abgefunben, ,ben getrilmmien Budel gegeniiber
ihren Herren nidt mehr gerabe reden u ténnen.

Hnb endiid) tommen wir sum fefien wahrhaijt
unanftdnbigen, verddytlichen Mo-
tiv: viele Arbeiter bleiben den Organifation:n
aus {dhlauer Beredynung fern. Sie fparen
matervielle Roften und vermeiden
perfontiidhe @ejabren und jeelifde
N Dt weil fie wiffen, daf ihuen alle von den
Organifationen crtimpiten Borteile fomiefo gu-
teil werben. Rufammenfaifend fann man fagen,
bie feefiffien Griinde Der Unorganifierten beuten
weniger auf einen Jntellett- als Charalter:
mangel bin*

Der  Artitel Dber  ,Deutjdhen  MWerkmeijter-

rp— ibt ihne irt 5 iti eitung” liefit ~ mit  folgenden - treffenden

22, @elernfe Arbeiter nady dreijihriger Qb Q[“Lﬂi gﬂm t‘i?ln tl:“bm]::h r{Jt lﬂf[d)b??f té}fu?: ;;utgle i ?L: &gomﬁ: feb folg fi
e 1. @ohit 65 P wir(jbajtlie und fogiale Selbftoerwaltung. | .Die Unorganificrien find in den Augen ber
:1‘) I;r,“ 2 {B;bl_liiﬂli_ﬂhr T Y03 I@egenwiriig ift die bifenilide Bedeuting der Bewertidajismitglicder  mit  Redt  Nienfdyen
o im 3 Sehliteniabe . ;. T35 |Gewertiboiten Kdon fo grof bof bus ftauticre ofne Soiivatifits-, obae Gemeinidaftsgefib!,
2y i A Gebiffenjabe 87 und wirtfdaftlide Seben ohne fie nidt mebhr Sfreifbreder in Permaneny. Ihre Erjiehung
e nmﬂ.‘b'em 4 Gehilferiial;r " 03 " funftionieven fonnie. 1nd von ben Hrbeiten muf deshalb mit Encrgie und ohne Glacchand-
f) nady bem L6 t‘hilfeninl;é " in Ddiefen Drganifationen, von den bamit ver- be befricben werden. Deun die Mdnget der
und uber 24 Sabre alt . 100 sumbenen Pilichien, balten fih bdie Unorgani: | Unorganifierien (iegen, um s nodynals 3u fagen,

ﬁerle_n fern. &ie {haden damit nidyt nur ihren
!rbeltsl_'nﬂegen. fondern: audy ihrem Baterlande.
... BWie ift bie grofe Menge unorganifiervter

weniger in ihrem Intelleft als in ihrem
fer. Und der ift bei Erwadienen nut

einigen Hiitten ju beffern.”

an Jiffer 26, Arbeiterivmen, ijt unter Abfal 3, mif
Yrbeiterinnen iber 16 Jahre, 3u fehen:

a) im 1. 3abre in diefer Gruppe 47,5 Proy.

b h'ad? Qabre in biefer Gruppe 525 . - T Ty » % """" " ) d) .6 B
«) nad) dem 2. Jabre nady voll- Die girma  C. undlad A -G, Bieles
enbetem 16. S?II)re id 60 : tfdlﬁﬂ‘ttﬂtﬁl‘llﬂt. ~|jetd, mird vorausfidilicy 6 Progent Dividende ver
Die Generalverjammiung dev Carl Reineweilen, — Die  Generalverfammiung - ber  Firma

. Sm Abidynitt V, Attorbarbeit, wirb im gmeiten
Ybjag ber Jiffer 28 an Stelle von 15 Prog
20 Prog. gefept.

Sm YAb{@nitt VI, Ueberftunden, foll der jweite
Gal tn Jiffer 32 laufen:

Sofern dennody Ueberfiunben erjorderlidy
werben, find diefelben im BWenehmen mit der
Refriebsperivefung anguorbnen.”

Sm Abjchnitt XV lautet die Jiffer 63:

,Diefer Hauptoertrag gilt bis yum 31, Auguit
1929.”

 Der Jufapoerivag fir bie Briefumidlags und
“Bapierausitatiungsfabritation  ift ent{predyend
biefen Beftimmungen abjudndern. Qm iibrigen
vevEleibt ¢s bei ben Beftimmungen bes Reichs:
tarifoertrags fite  das  beutfde Budbinber:
gewerbe, der ab 1. Marg 1926 in Keoft gefelt
- purbe, :

bold U.-®, Salendber- und Platat-
jabritin Heilbronwn, bhat bejdiofjen, aus pem
Reingewinn in Hihe von 48 963,80 Mi. & Projent
Dividende ousuidiitien. 5467,60 ML werben dem
gefefslichen Mefervefords jugefithrt, ber daburdy ouf
120000 ML, anwidft. Der Reft von 24 206,11 M.
wird auj neue Redmung vorgetragen. — Die Firma
G U Shmwerdtfegeru Co, A-G., n Ber-
Lin wird vorausfidtiidy 4 Projent Dividende vers
teifen, Die Gefellidoaft’ beridhtet, daf fie sufrieden:
fiellend  befbatigt fei. Die. Bamberger
Ralitojabeit, dieim Borjabr einen Reingewinn
pon 50134 ML ersielte, ju Dem nody 28878 ML
Geminnoortrag traten, hat im abgelaufenen Bejdiijte-
jabr einen Berlujt von 68 246 M. erliiterr, 1w ben
fig ber vorjibrige Gewinnvortrag ermifigte. udh
fm newen Jahre mufte junddjt nod perkiiryt ge=
arbeifet merden, dody bevidytet der Wetrieb iiber eine
juraelt vegere Nadfrage, fo bafy bdas Unternehmen
jegt in voltem Umfange laufen fann.

ezel u. Raumann A -G, in Leipaig fegle
bie Dividenbe fjiir bas abgelaufene @efchititsjabr
wieber auj 8 Progent fejt. Fermer wwrde eine Er-
hobung des Grundlapitals um ELOO000 me. auf
2,3 Millionen Mart bejdiofien. Die Firmo peridhtete,
bafy ber @eidiitagang bejriebigend fel, und fie hofjt,
aud)y fiir bos vergroferte Attientapital eine an:
gemeffene Werzinjung herauswirt{chaften ju ronnen.
‘Die  Generafveriammiung  ber U -G, fir
Rartonnagen-Induftrie in Dresden %
genehmigte bie BWerteilung von 7 Progent (gegeniiber
6 Progent im Borjahre). Die Berwaltung teift mit,
baf Ddie weitere limjafteigerung in ben exiien vier
Monaten des neuen Gefdyiftsjabres angefidts bes
guten Nuitragsbeftandes und Gefdiilsganges aug fir
bas loufende Jabr wieder ein giinjtiges Griragnis
in usfidt jtelit,  Diefe Umiapijteigerung jfiv bie
erjten oier Wonate betrage gegeniiber Der gleiden
Borjahrsgeit 25 Prog, die Steigerung des Uujtrags:
einganges 38 ‘Brog. unb die Eleigerung des Auj
45%{0&{%!. i "l

tragsbeftandes
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Der boyuvarijdye Lotwe brullt!

IilL .

Der YUngrifj bes Heren Didenbourg auj bie
Tarifpolitit im BVerband Deutfher Budybinderei:
befier ridytet fid) natiirlich nidht nur gegen die
$Haltung der Tavifvertreter dicfes Werbandes,
fonbern — man Fann fagen in gleichem limjange
— aud) gegen die Bertreter unferes Berbandes.
Dody bdiefer 2ngriff bat eine Borgejdyichte, die
man fennen mufl, weny man den nfturin des
$Heren Olbenbourg auf unfere tariflichen Beftim-
mutigen ridhtig wiirbigen will. Dabei find wir
gegwungen, auf Borginge zuriidzugreifen, bdie
jet efwa dreiviertel Jahr guriidliegen. Der
Jllgemeine  Angeiger fiir  Budbindbereien”
bradyte in feiner Mr. 41 vom Borjabre eine AbH-
Bandlung unter der Ueberfihrift ,MWo fehit's?”
Sn biefemn Urtitel jolite ein MWort gefagt werden
aur Preisbildbung im Budgemerbe
MWie es leider iiblidy ift, unieraeichnete der Ber:
fajjer feine Avbeit nicht mit feinem Namen. Wir
finb barum nidt in ber Lage, nadhzupriifen, aus
welden  Kenntniffen  heraus der  Berfajfer
(,.Glor") feine Abbandlung gejdhrieben bat, Das
fchliefyt aber nidyt ous, daf wir feftjtellen tonnen,
bai er in der Einleitung au feinen Ausfiihrungen
ben Finger auf die Wunde legte, an Dber bie
@ropbudibindereien franfen. Jn feinen einleis
tenben Gdken [dhilderte cr die deraeitigen Ju-
ftande in den Grofbudybinbereibetrieben. €r jagt
bort unter anderem:

HEs ift Tange nidt mehr jo wie frither, bof
man  mit feinen ftinbigen Hundben und Dbeven
faujenben - Uujtragen  vednen fann.  Audy Dbiefe
Stunden Baben fidy umgeftellt; fie lafien beute in
mebhreren Budybinbereien faffufieren — um biefe
Danm gegenfeitig mit bem billigften
Preife ausjujpieten. Dem Budphindler
wird es ja heute von bden Sollegen fo leidhl ges
madyt, die Stonfurrens ausjujpielen. Nujtrage

Cum jeben Preis ift beute die Parole! TJede
reelle Grundlage der falfulation wird verlafjen,

es wird nidyl danady gefragt, ob die Urbert mit G-
winn  ober mit BVerluft hinausgeht. Nur Urbeit
fann uns' reiten! — Mein — rvuinieren, midye
man bald fogen. Denn wo fiihren bdiefe Unter:
bietungen, wie wir fie togtiglid erleben,
wohl anders bin,’ afs jum Ruin? Glouben biefe
Stollegen wirtlidy, mit Preisunterbletungen ibre
Betriebe rventabel und [lebensjibig 3u erbalten?

“MNiel  Diefe Siinden. werben ficdhy ficherlidy vichen
‘b baben fidy fhon gum Teil bei eingelnen ge-
riidt.. Es it nur Debauerlidy, dafy berjenige, der
heute nody veell falfullert und Preife abpibt, viel-
mals in einen fimitierten Preis eintreten muf,
- wilt er feinen alten Kunbden nidht gany verlieren.
Man . greift i) mandymal wirklih an den Kopf,
um fidy gu fragen, ob fo ctwas iiberhaupt miglid
. ift. s ift ja weiter nidts wie langlamer Selbjt-
- motb, -bder bier begangen wird.”
MRt biefen fachlien Darlegungen hat ber Ber:
faffer bes Auffages im ,Aligemeinen Anzeiger
fiir Budhbinderelen” vblligins Shroarge getroffen,
. et hat es jedodh nicht vexjtanben, die Konjequen:
gent aus feiner 2Anfdhauung gu giehen. Gr ftellt
namlidy im Anidlufp daran bdie Frage ,Wie
tommennur jolche Preifeguftande,
Mnd wie find diefelbenerrednet?”
Gy gibt auch gugleich eine Antwort auf biefe
firage, indem er fagt:
»Run einmal, imem bie Fabrifationss
fpelen im Gegenfofh gu den tatfichliy vors
Danbdenen 3u niebrig eingejept werden, 3. T.
aus linfenninis,. griftenteils aber bewuft! Jum
anberenmal aber ftimmen Saltulation und
endgitltige Yusfiibrungen des Budes
onidtiberein! DenDMut, im lehteren Falle
bei dem Nuftraggeber MNadjorbe:
crungen fiir die Mebhrarbeit u.er:
beben, bringt man aber felten auf!
_Gs ift ja blofy ein Scduumidlag oder Futteral,
-Das foftet jo widhts! Aber cine grofe Gefahr be-

ftebt Dbei joldher Handlungsweije: Der Kunde muf

.

ja auj den Gedanfen fommen, dafy jolde Miebr-

arbeiten gar uwidt ins @ewidt fallen, und ver-

fangl Ddiejelben dann als cine jeibftoecftantlide

Jugabe!™

Soweit hat der Werfajjer wmit feinen Dar:
[equngen wiederum villig recdht.  Auf weldpe
Bahn ex fich jebody begeben will, das eigt nun-
mehr die weitere Frage, die er aufwarf und die
ba [autete: , Sonnen ober — beffer gefagt —
fonnten wir billiger arbeiten?” Diefe Frage be-
antwortet ey mit Ja und fiigt dbem hingu:

#Anfere Produtte find im Berhilinis ur Bore
friegsgeit teilweife wm 100 Proz. und mebr ge-
ftiege:\\. Dies liegt nun nidyt etwa an hohen Ge-
winnguidlagen ufro., auj die ja mandesmal von
vornberein vergidtet werben mufy, es liegt oudy
nidgt eingig und allein an den gefteigerten Ma:
tevialpreifen.  Us liegt mit jum grofjen Tell an
ber feit Jabren gelibten Tarifpolilit bei

Bearbeitung unferes Uffordtarijes,

nad) dem bie Preife unjerer Biider ervedhnet

werden,” .

Die Wicbergabe diefer Jitate und die AUngabe
ber Quelle, der fie entnommen find, war not-
wenbig, um au geigen, bafy Herr Dibenbourg und
bie iibrigen Kritifer ous bem Unternehmeriager
am Tarifwert im Budybindereigewerbe jwar
piediblen Juftande inunferem Be-
v uf ridtig evtannt haben, dafy ihnen jedod) der
MWille abgeht, dDie Urfaden Diefer Ju-
jtanbde bort gu fuden, wo allein fie gejunden
werden fdnnen: In der mangeindben Solidbavifit
und Treue der einjelnen Unfernehmer gegeniiber
ifhven cigenen follegen. Denn SHerr Didenboury
bafiert feine gange oppofitionelle Cinjtellung ouf
biefe Abhandlung im ,,AAFB.“ JIn dem von uns
fon jitierten Sdyreiben bes Herrn Oidenbourg
pom Degember v, 3J., als deffen Folge erjt fein
Referat Gber die Tarifpolitit angufehen ifjt, ver:
weift er ausdriidlidhjt auf diefe Ubhandlung.
Wer aber bes Glaubes ijt, daf Ljede veelle
Grundlage der SKaffulation ver-
lafifen wird, def Auftrdge um jeden
PBreis hereingeholt werden, baf nicht banad
gefragt wirb, ob eine Arbeit mit Gewinn ober
Berlujt hinausgebt, ber mup dod) erfennen, bah
gerabe in Diefen Uebelftinden ber grofte
R[rebsfchaden fiir den Beruf au furhen ift.

Darum aber ift die gange Frageftellung, auf bie
$Herr Didenbourg unbd die iibrigen Krititer der
Tarifpolitit bes BVerbanbes Deutfder Budy-
bindereibefier ihre Dppofitionsgeliifte einftellen,
falfch. Dan fann nacy der eben zitierten durdy
aus ridtigen Sadbdarftellung gar nidt fragen:
HStonnten wir billiger probdugieren?”, fonbern
man muf fragen: MBie fonnen wirbem
Uebel ber Sdymuptonfurreny, dbes
Sdhleuderns.um jedben Preis, be-
geguen ? Wiirde man bie Frage o ftellen,
bann fonnte man allexbings nidt, . 107¢ ¢5 Herr
Dibenbourg und feine Borbeter tun, bie Attade
gegen bie Gewertjchaft ber rbeiter und Ar-
beiterinnen in ben GroBbudybindereien reiten,
fonbern miipte fid) gegen feine eigenen Kollegen
wenden.  Das aber ift nidt- der Jiwed bes
Heren Dibenbourg. Jpm fam und fommi es
eingig und allein, mwie wir nody fehen werden,
barauf an, die rbeiterjchafjt der Gropbuchbin:
berelen, bie noch imimer auf eine gute Organi:
fation den allergréften Wert gelegt hat, mit
Dred 3u bejudeln, obwobl Fleifund Be-
tufstenntnis bdiefer . Arbeiter:
fhaft bie @Gropbudbindeveien erjt
auf ibre beutige Hiobe gebradi
haben Berufsuntundige find gans gewip un-
fehuldig am Standbe ber heutigen Buchtedynik,

Die Quinteffens der Dibenbourgfchen Kritit ijt
bas angeblid) viel'3u hohe Bohnniveau

ber Budbinbeveiarbeiterfdaft, in
erfter Linie bder 2Aftordarbeiter und Afforb-
arbeiterinuen.  €s bleibt Geheimnis des Herrn
Dlbenbourg, inwiefern die Lohubafis unjerer
Stollegenfhaft an ben eingangs gitierten berujs
lihen Uebeljtdnben fdhuld ifl. Im Jeichen eines
altgemein verbindlidy ertlarten Tarifvertrages
muf die Yobunfrage als Objeti bes Preisdruds
villig ausjcheiden.  Kaltulationsbafis fiir dic
Bewertung der Arbeit am Buch find die Tarife,
forohl der Stundenlobniarif als aud) ber Reidys-
atfordlohntarif. Eine vertragsmafige Einhal-
tung ber in diefen Tarifen licgenden verbrieften
Abmadhungen foll die Schmupfonturveny
auf Roften des Avrbeitslohnes un-
miglid) machen. Das ift Siun und Jwed der
Lobntarife fiir die lnteruehmer. Dabei fpielt
bic Hoihe ber Entlohnung gar feine
MNolle, bda bdiefe Lobnhshe fiir alle refativ
gleidy ijt.

$Herr Didenbourg fpeit Gifi und Galle dariiber,
baR ,bie nie wiedertebrende giinjtige Yage, bdie
wir (bie Unternehmer) vor ben BVerhandlungen
und dem Tarifobfhlufp im Jahre 1925 inne-
hatten, nicht auszumehen verjtanden, um unfere
Tront ein Gtiiddien vorgutragen, wie ¢s bei-
fpielsweife der Metallinbufirie im Jahre 1926
burd) Herabfeung der Stunbenlshne um 3 PBF.
gelungen ift". v bedauerie es lebbajt, dafy es
ben  Werbandlungsleitern euf der Seite bder
HUnteriehmer L, bis jet nodh bei feiner Ber-
handlung gegliictt ift, dev Gewertjhaft audy nur
irgendeinen nennenswerten Crfolg abguringen,
Nady feiner Unfidht liegt ,in ber Tat feinerlei
Crfolg darin, bdie von ben  Gewertidafisver-
tretern beivufit und plump diberfteigerten Fors
berungen auj eine mitilere "Cinte herabzus
briiten”.  Diefe Auslaffungen zeigen unjerer
Stoltegenfchaft aufs deutlichfte, wobin bie Reife
gehen wird, wenn Herr Didenbourg als Lotos
moiivfiihrer den Jug giels und ridtunggebend
leiten wird. Bon Sadyfenninis nidt ange-
frintelf, bagegen villig beherridht vom Geijle
bes Lobnbdruds will er unfere gut organifierte
RKollegenfdaft der Grofbuchbinderet auj das
RNiveau herabdriiten, das vor einigen -Jabhr
debnten als bas iiblidye angejehen wurde, Geht .
es nad) jeinem Willen, dann foll unjere Attord-
arbeiterfhaft ihr feltes aus fidh feldbft Heraus-
prefien, um einen Berdienft zu crgielen, der den
Slundenfohn nidt diberfteigt. ,,Solange ber
Attordtarif in wefentlichen Punften nidht mit
dem Grundenlobnabtommen iibereinjtimmi, jos
fange beftebt audy feine Beraniaffung, die Lobhn-
verhanbdiungen der Budydruder in irgenbeiner
Weife als Ausgangspuntt von  Budbinber:
forberungen anguevPennen, benn jelbjt bie neuen
Wochenlibne der Budidbruder miiffen, an den
Atlordoerdienfien der Budhbinder gemefjen, bes
fcheiden genannt werden.”  Dieje Auslaffung .
bes Herrn Oldenbourg ift ein tlajfijehes Jeugnis
fiir feine viltige Untenntnis ber Dinge, {iber die
3u veben ev fich anmoft. Soviel weifl nad-
gerabe ber jiingfte Stift in feinem cigenen Bes
triebe, baf 2Atfordverbdienfte nur mit. ALford=
verbienften verglichen werden tonnen und daf
es grober 1nfug ift, fo au verfabhren, wie es Here
Dlbenbourg beliebt. Wi {ind nidht boshaft vers
anfagt, aber Serrn Oibenbourg wiive jhon au.
wiinjhen, daf er fidh einmal aud nur vier
Worhen_fang feine Crifteng ald Atforbarbeiter
in feinem eigenen Betriebe gu den Bedingungen:
fuchen muf, die er der Budbindereiarbeiterichaft
gnibigit gusubilligen geneigt ift. €s ift nicht gang
ausgefdlofien, dak $Herr Olbenbourg dann bie
Titigleit der @ewertidafisjetretire — um andy
bier mit feinen eigenen Worten au reden — als.
durdaus. wiiglicdhe , Bowgentitigleit” bewerten
ternt. Nady Herrn Didenbourg ift ,es ein ln-
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fun, dafy ein jogenannter Speaialarbeiter, der in
allen anderen Fachern der Bueybinderei elend
Eyifforudy leiden wiirde, mit Ausnahme Dder
9ittorbarbeit, an bie ev gemwobnt ijt, in Dbiefer
Spegtatarbeit  ouf Stundenverbienfte  fomumt,
bre eipy i alten Sitteln geredyier unb tivchtiger
Sortimenter ebenfo wenig erreid)! wie ein Bud)-
pruder. Nudy bier offenbart Herr Oibenbourg
feine abfelute linfenninis von pen Dingen, liber
pie er vebet und jchreivt. Einmal ift es ihm
Lnbenonumen, den tidyigen unb in allen Satteln
geredhten  Sorlimentern einen angemefjenen
Lobn zu zablem, ber iiber ben tariflidy fejtge:
legten Stunbeniobn weit binausgebhen fann.
Farifiéhne folfen betannilidy Mindejtidhne fein
wnb fiir bejondere Leiftungen jollen auch bejon:
vere Libhne gezabit werben. Jum anderen hat
fierr Dibenbourg auch nichi die geringfte 2b-
pung von dem  Sduiften und iihlen Dber
A¢forbarbeiter, bas- aflein erjt bdie Crreidung
¢ines aum anftindigen Leben notwenbdigen
Lobnes fidert.

fMobetne Betriebsfiifrung!

Die Heutige Wirtjhajt wirb beherridht von bem
Joubermort Ration alifierung. Mebr obder
weniger bat man die Betriebe mobernifiert mit den
petannien Folgen fiiv die Urbeiteridaft, Audy bier
in Diiffetborf haben fidy bie mafgebenden Be-
friche unjeres Gewerbes burd) mande tedynijche Ber-
befferung bie KRonturrensfabigteit bemalri vefp. er
weitert.

Die Flvma ¢ Shwann, Druderei und Berlag,
Budy:, Sunft: und ESteindruderei, ®rofbud)binderei,
friiher ein Betrieb, der tonjervativ abgejdfoiien mwar,
in dem ftreng darauj gefehen wurbe, dah tein jrember
Siollege Dawernbe Sonbdition erlangte, hat fidy jetst
audy neugeitlidyer” eingeftellt.  Nicht nur haben eine
Anjahl Kollegen dort jejie Stellung gefunben, aud) bie
ewigen Heberftunden diefes Betriebes hat bie berzeltige
@ejdyijtoleitung  abgeidaifi.  Bei Arbeitehiufung
werden daher oft Hushilfen eingeftelit.

(s miiffen aber Srifte in biefer Firma am Merfe
fein, benen ushiffen ein Dorn im Auge find, denn
fonft, tonnte es nidt paffieren, dafy man Freitags
Qente entldft und Montags Arbeit nad) auswirts
gibt, Bon den leften Hushilfen horten Freitogs fiinf
Sollegen ouf und Wontags gab man cine Haojdyier-
arbeit oom 15000 Mujlage sur Grofbudbinderei
Gornelius Kafpers, Qepterer ijt ein Betried, der
mit Juftimmung der Handmwertstammer eine un:
crhirte Yusbeutung ber Lehriinge betreibt
unbd tarifliche Beftimmungen umgebt, woriiber der
bert bominierenbe Chrifilidie Verband die bejte Aus-
tunft geben tann, : 3

Den Nrbeitern gegeniiber jommert man oft {iber
die Sdmuplonturrens in unferem @ewerbe, auf ber
anberen Seite aber unterftiigt man diefe. Jfi dod
di¢ JFirma Safpers durdy Ungebote um jeben
Prets betannt. War Dden Budybindermeiftern
ber Firma 8. Sdwann gar nicht befonnt, pafi nody
ujiriige vorbanden waren?  Unferes Gradytens
pittern die drel verbeivateten Sollegen nody ein
paar Wodyen Arbelt gehadt. Gefdieht fo etwas
mit Wiffen des Jnhabers, ber body beftrebt
ift, feine Budybinberei gu ber mobernflen au geftalten?
Hat  ber Betriebsrat ber Firma GSdmann feine
Sebulpiateit getan und die Gejdhijtslage gewifjenbait
geprilft, ehe er feine Juftiomnung jur Entlafjung bee
Huehitfen gab? )

Mir ridten gerade an dbie Sdmannjden Sollegen
bi¢ ernfte Mahnwemg: Stédrtt bas Riidgrat
enres Betriebsrates und bt mehr
Solidarititinjeder Hinfidt RNodiftnidt
alfer Tage Abend, Darum Haltet feft am Berband,

* Rartellgriinbungen in Ser Jeftungspopiees
g induftcie.

S brei Qiinberw, be In ber Herfiellungvon
Beitungspapier eine fiihrende Rolle jpielensin
Sanaba, Edmwedbenund NRorwegen, wurden
in tegter Jeit Groffarielfe filr Jeitungs-
papicr gegriindet in Der Ubfit, durd Cins
fdyviintung ber Produttion die Preife und die Profite
gu erhiben,

Wanaba feht in der Herfielhung von Jeitunge-
pagicr nady den Bereinigiin Staaten an gmeiter Stelle
in ber MWeltproduttion, MWas aber bie usiuhr an:
Defanat, ftebt o5 weitaus an erfter Sielle in dev Welt,
s fefgt allein mehr Jeitungspapier auj dem Weltmartt
ab, nfs ganj Guropa. Das in den Vereinigten Staaten
bergejtellte Jeilungspapier wird ndamlidy im Jnland
verbraudyt, ja die Jeitungspapiercinfubr ift Debeutend
fHioher afs ihre Uusjuhr.  Dagegen werden bie in
fanada erzeugten viefigen Jeitungspapiermengen jum
allergrften Teil ausgefithre, und jwar ju Y0 Progent
in bdie Bercinigien Staaten. Kanadas Huejubr an
Feitungspapier ift im ftindigen Steigen begrifjen, fie
ftieg on 12% Miltionen Doppelzentner 1924 auf 17
iltionen 1026 mit einem Wert von 477 Willionen
Reidyemart,

Die groften Jeitungspapierfabriten Hanabas, bie fiinf
Sicbentel ber Gefamiprobultion veriveten, haben ficdh
jet in ein jeftgefiigtes Sartell sujommengeidloijen.
bas in der Fovm eines Berfaujsfynditates gegriindet
wurde, b. h. bie gange Probuftion wird burdy eine
sentrale Stelle vertauft bejw. ausgefiiprt. Die Kartell
griindbung erfolgte im $Hinblic auf die Evhobhung
ber Profite angefihts der gegenwirtig fintenden
Preife  fiir  Jeitungspapicr  burd) Produftionsein-
fdyrdntung.

Iu Guropa find Normegen und Sdweden
nady Grofibrifannien und Deutjchland bie groften
Jeitungspapierherfteller, wenm fie audy jamtlicy hinigr
ber  fanabijdjen  Produbtion weit  uriiditehen.
Sehweden und Novwegen, die ebenjo wie Kanaba bant
iprer grofien Watder und ber billigen Waffertrifte
fithrend in ber Jeitungspapierindujtrie find, miifjen
gleidy  Samada - das  Jeitungspapier ur  Uusjubr
bringen, wibrend die englifhe und deutjde Pro-
duttion vorwiegend fiic den intindijden Berbraud
befjtimmt ift. -

Das jiingft gegriindete Beitungspapicrs
fartell umjaft die Jeitungspapierindujtvie jomobl
Sdywedens wie Morwegens, b b ift ein inters
nationales Wartell, bas zunacyfi eine Berein-
porung jum  Jwede ber Produftionsein-
fehrdntung getrojfen bat. JIn diefem Jahr joll die
Rroduttion um 200000 Tonnen, db. b. ein Sedftet der
@efamtprobiittion der Geiben Linber, geliiryt werbden.

Dieje Rartelle der griften Husjubrlinder werden
obne Bmeifel bald eine erheblide Stelgerung
per Weltmavtipreife fiir Jeitungs-
papier jur Folge haben.

Internationales.

Diipemark. Der dinische Buchbinderverband
hat seit Mitte Miirz mit den vertragschlieBenden
Unternchmerverbiinden zahlreiche Verhandlungen
zwecks Erneuerung des am 1. April d. J, abgelau-
fenen Tarifvertrages gefiihrt. Durch die Verhand-
lungen wurde keine Verstindigung erreicht, denn
die Forderungen der Unternehmer in bezug aui
Herabsetzung ders Lithne iiberschritten weit das
MaB des Riickganges der Lebenshaltungskosten.
Nach den Indexziifern wiire cine Herabsetzung
um 3 Proz. annehmbar gewesen, verlangt wurden
jedocln 9 bis 12 Proz., was natiirlich nicht ange-
nommen werden konnie. 3 .

Fiir den 20, Juni wurde eine Cieneralaussperrung
simtlicher dem dénischen Buchbinderverband an-
geschlossenen  Mitglieder  angekiindigt. Diese
wurde jedoch_ nicht periekt, da das staatliche
Schiichtungsamt, das wahrscheinlich vom Zentral-
vegband der ddnischen Arbeitgeber angerufen
worden war, cine Vertagung derselben anordnete.
Unterdessen hat das Schlichtungsamt den strittigen
Parteien enen Vertragsentwurf vorgelegt, der
von -beiden Teilen angenommen werden sollte,
andernfalls ~ sollte die Aussperrung innerhalb
24 Stunden in Kralt treten, Die Vertagung war
bis zum 28. Juni vorgesehen und bis zu diesem
Tage mufite die Aniwort der' Vertragspartelen
abgegeben werden. .

Das Resultat der Urabstimmung liegt jetzt vor,
Fs zeigt, daB die Arbeiterschait und auch die
Unternchmer den Vertrag angenommen haben.
Der Kampf ist demnach vermieden.

Der Verirag sieht eine Herabsetzung der Lohne
simtlicher Branchen um 3 Proz. ab 1, Juli vor und
hat Giiltigkeit bis zum 1. April 1929, Weiter ent-

hiilt er Bestimmungen fiir eine spiifere Regulierung

der Stundenléhne nach den Indexziifern, wenn
+ fber 185 steigen oder unlcr 174 lgcgens
i 181) sinken.

In dem jetzt abgeschlossenen Vertrag beiindet
sich der Lohnabban allerdings in Uebercinstim-
mung mit den Indexziiiern, Es ist jedoch nicht
angiingig, die amtliche Indexzall fiir unsere Lohne
als  mabgebend  anzuerkeunen.  Die Verbands-
leitung ist jedoch der Auffassuny, dal ¢in Kampi
um diese prinzipielle Frage gegenwirtiz nicht
lohnend ist. Sie hat deshalb den Mitclicdern
empiohlen, flir den Vorschlag des Schlichiers zu
sthimmen,

[ABD. Die Beschiiisse der 10. Internationalen
Arbeltskonierenz. Die 1), Internationale Arbeits-
konferenz, dic vom 25. Mai bis 17. Juni in Gen
tagte, hat zwei internationale Uebercinkommen,
einen Vorschlag, den Entwuri eines Fragebogens,
sawice verschiedene Entschlicungen angenommen,
dic einen weieren Fortschritt anf dem Wege zur
sozialen Gerechtigkeit darstellen,

Das wichtige integrnationaleUeberein-
kommen jiber die Krankenver-
sicherung der gewerblichen Arbeiter, der Han-
delsangestelten und der Hausgehilien worde mit
‘Jf gegen 9 Stimmen angenommen,  Dazu kommt
ein infernationales  Uebereinkommen  iiber  die
Krankenversicherung  der  landwirtschaftlichen
Arbeiter, das mit 85 gegen 9 Stimmen angenommen
wirde, sowie ein mit 99 Stimmen angenommenes
Vorschlag tiber die allgemeinen Grund-
sdtze der Krankenversicherung
Ferner wurde mit 79 Stimmen cine EntschlieBung
angenommen betreffend die Einleitung einer . Fr-
hebung iiber die zur Beseitigung der Schwierig-
keiten der obligatorischen Krankenversicherung in
Liandern it zerstreuter Bevilkerung geeigneten
Mittel,

Die Beratungen

) . ¢ aber die Vercinigungs-
freiheit gaben 2zn  lebhaiten Auwseinander-
setzungen Anlal. Dic Konferenz hat mit 54 gegen
42 Stimmen den ihr vom Ausschull vorgelegtén
Entwuri eines Fragebogens abgelehnt. Gleichzeitig
hat sie unter Feststellung der Tatsache, daB es
unmiglich war, eine Formel zu finden. fiir die die
erforderliche Mehrheit zu erzielen wire, mit 66
gegen 28 Stimmen beschlossen, die Frage der Ver-
einigungsireibeit nic h t auf die Tagesordnung der
nichsten Konferenz zu setzen.

Armesxcl}ts der _bci den Beratungen zuiage ge-
tretenen Schwierigkeiten hat die Konferenz ein-
stimmig den Verwaliungsrat aunfgeiordert, die
Formen der Anwendung des Verfahrens der
doppelten Lesung zu prilfen und unter -Aufrecht-
erhaltung des Grundsatzes der niichsten Konferenz
Vorschliige zu machen zur Verbesserung dieses
Verfahrens. .

Zu der Frage der Mindestldhne hat die
Konferenz mit 80 gegen 19 Stimmen den Entwurf
eines Fragebogens iiber die Methoden
zur Festsetzung von Mindestldhnen
angenommen und mit 89 gegen 22 Stimmen be-
schlossen, diese Frage ani die Tagesordnung der
niichsten Konferenz zn setzen.

In bezug aufi die Durchiiihrung dey
Uebereinkommen hat die Konferenz ein-
stimmig die Beschliisse des Ausschusses zurPriifung
der Jahresberichte der Regierungen {iber die ratis
fizierten Uebereinkommen und deren Durchiithrung
angenommer, ,

Die vom Geschiftsordnungsausschub vorge-
schlagenen Aenderungen der Geschiiftsordnang
der Konferenz (Wall und Sekretariat der Aus-
schilsse, Uebersetzungen der Reden, der Ueberein-
kommen und der Vorschlige) wurden einstiminig
angenommen. Mif 82 gegen 31 Stimmen nahm die
Konferenz einen Antrag an betreiiend die amt-
lichen Uebersetzungen der Uebereinkommen
und Vorschliige in die nichtamtlichen Sprachen.

Die Konferenz hat ferner einstimmig eme Reihie
EntschlieBungen  angenommen  betreifend  die
Alters- und Invalidenversicherung,
dieTarlivertrige dieArbeifsstreitiz-
keiten, die Methoden der Zulassung
zurgewerblichenArbeit, dieZwangs-
arbeit, die Arbeitszeit der Handelsangestellten.
Eine FntschiieBung betreffend dic Vertretung der
Fingeborenen und farbigen Rassen jst dem Ver-
waltungsrat iiberwiesen worden. *
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Dr olle hattet in cudy einmal ein Hojfen —,
aidy wir Mien. Gud) hat man biefes Sehuen ge:
nommen gleidy wie aud)y uns. Seht nur einmal
puriid, Als ibv die Qehraeit beendetet, war da nidt
Hojjaung in eud), Hofinung, in eurem Beruj vor:
warts gu tormmen? War es nidht der tiefjte Wunid),
felbftindig bas Ceben ju meijtern und eudy nady und
nady ber Fiirjorge der Eltern gu enfwinben?

MWieniel Sehnen, wieviel Hoffent Und all biefes
$Hofien bat endy beirogen. Denn gleidhy oder turg
nady Beendiqung ber Lebrzeit bhat man  endy die
Tiire ber Urbeltsftatle gemiefen, euh einem unbe-
ftinunten Sdjictial in die Arme geworjen. Es war
tein Nawm, um die erworbenen fenninifjie weiter:
ubifpen.

Halbfertig  bat  man  eudy hinausgeftofzen, viel-
Teicht mit Worten bdes Bedauerns jurndgeworien in
bie Furforge ber Gltern. rbeitsios! Und jo gebhen
bie Sdyidiale feit Jahren. Sdyon babi ibr das Elend
ber Urbeitslofigheit gejeben an Vatern, Schweftern,
Briibern wnd nun fommt es zu eud). Cuer junger
Storper mufy leiden unter Enibehrungen, der Geijt
und aile guien Megungen flumpfen ab. Aber gerade
pier it ber Uugenblid bes Grlemmens — jur Tat!
Yaffet eudh widhi {intew, benn ihr miify Kimpfer
fein! Sdauet mit offenen Augen dem taufendiiltigen
Weben der Natur au, ferni, ertennt im Spiegel Der
Gicftaliungen, was hr jeid und fein jollt — Dienjd).

Penjdy  fein, Hdmpijer fein, gleidyberedptigt follt
ibr fein burd) den Crirag eurer Arbeit.

Qafd eud) nidt finfen! — Sdblieht eudy zujam-
men witt euren Mitmenjdyen ju einer Sraft — 3ur
Tat, jum Borwirtsdbringen nady hoherer Menjd-
werdung. Wievjele Mitlionen Kampfer fdyritten und
ftritten file hibere Dbeale. Hort deren Crinhrungen,
chigt fle und wiigt fie qut. Geht ni¢ adtlos an
‘pld}nu Gleijteschigien voriiber, lerni baraus.  Yafyt
endy evaiblen von ben Taten der Bater, von den
in @eduld getragencn Yeiden bder Murter, erjabien
von ben Sampjen der adyigiger Dabre unter bem
Gozlaliftengefen, wo jeber Berjudy, politijc) oder ge-
wertidyoitlidy fich u  organijieren, mit  jdyweren
Gtrafen verbunden mwar. Der Gedanfe an die Ju-
funft aber trug bie Sdmpfer vorwdrts, allem ln:
gemady qum Trof,  Und febt, weldy ein Bau ift aus
alt bem Sampfen unb Ringenw erfionbden, biefe all:
umjpanienben  Ovganifationen unbd  Jnftitutionen;
Girunbpfetier, auf demen immer weiter gebaut wer-
pen mup. Und oudy eure hidhfte Pilicht ift es, die

Straft in ben Dienft gur Bollending Bes reinen fo- |

jlalen Werdens zu flellen.
Benug der Feinbe find am MWert, bas hart Er-

rungene fireitig au maden. Wer find fie benn, biefe |

Weinbe? Mit weldhem Nedyt wollen fie wvus den
Plagy ftreitia madyen, uns, bden rbeitenden, nad)
Qbealen Ringenden? Sie nur wollen ben Himmel
auf Erden haben, fie, bie meift nidis tun, ein lupu-
ritfes ‘Ceben fiihren  auf Soften anberen Fleikes,
berweil fie bie wenigen JFerientoge eudy nzhmen
wollen, Sieine Sonne, fein Qidt joll in cure Secle
bringen, flumpj und dunun wollen fie eud) echalten.

NAber bdarauf Ffanm e¢s mur ein ,Nein® geben!
Du, Qugend, haft das Redt, alle haben die Filichi,
ein ®ied im grofen Urbeitsprogefy zu fein und am
‘Wert tie Freude au haben.

Run - mifit iy ons dem  Sdiff  der Ulten bdas
Ghut Gibernehmen und vermabren in dew euren. Der
frifbe Wind bloht eudy bie Segel mit neuer Kraft,

Biel ift” jpon  an  Borarbeit gefdehen, breifer
-eure. Samplesitrafie geworden, niher das Jiel ge

cridt, . Ertennt!  Mie werdet dentjoul, Gabt tlavenm
Bl gur Tat. Werjt ‘alle Hemmungen zur Seite,
bie. der Bitdung im Wege fiehen, holt nidy euer
Wiffen v’ Ninos und dergleidyen, beteiligh cudy an
ben wvon unferen - Bilbungsinjtituten veranjtalteten
Songerten, Yuftidrangeiiimen, Wortrigen,  Kurfen
ufw. it frifem Geift und vollem Herzen verlokt
ihr bieje Leranftaliungen. 2Aber audy in euren tige
fidgen - Unterhaliungen pilegt Sdiones unbd  Gutes,
* Ychiet  in  Gleidberedpiiqung  cure  Mittimplerin,

Ridrl eudy gegenfeitig auf.

& Lejt Bidger ous ber  Urbeiterbibliothef, fidtt
bos Wiffen, madit eudy innerfich frei, werdet frofe
Penfden im Wanbern und tiefen Schauen. $ebri
nach - benr Wanbern in die von uns  gejdaffensn
$Heime ein, wo ihr froke Hergen findet.  Wald und
Wlur jdyiigt ols allgemeines  Heiligtum,

, Nidyt

Nber in alle idecllen Beftreblimgen fallen nody o
mandye bittere Tropjen, Gefdebhniffe, denen ibhr s
wenig Rednung  tragt.  HNur alljic oft wird dem
Altoho! in unverantwortlicher MWeije gejront, bejien
Nadpoirtungen fid) bdurdy @efchledter geigen. D,
tonntet ibr bdie Gebanten bder Sdnapsbarone er-
raten, die eudy als Opfer gebraudyen, um ihre Geld-
fide ju filfen, ihr wiirbet bejdyamt tmtehr halten.

Davum  fei ouj bder MWadyi, Jugend! Fort mit
bem Tulel! Slar eure Gebanfen fiir ein Ffuljureiies
Wrbeiten, fiir den Auf- und Husbau ber Drganifa.
tionen, ten beften Hort alfer.

Seid wahre Menjchen — wahre Hampier!

Civ.

Das Organifationsredt Ser Eehelinge.

Die Gewerbetammer Leipyig gibt audy heute nody
gormulare fiir Uehrverirdge beraus, in Denen der
Beitritt dbes Lehrlings gu einemt Verein nur gefiattet
ift, wenn der Lebrherr feine Einwilliguug gibt.

Auf eine Bejdmerde des  Gewertjdajtstaviells
Qeipaig an das Jadfifde Wirtjdojtsminifterium ging
dem Rartell bie Abidyrift eines Sdhyreibens 3u, dbas wir
jur Senntpis bringen.”

Das  Wirtfdpaitsminifterium  bat  auj  ®rund
einer bier cingegongenen Befdhwerde ernent Ber-
anfaifung, die Gewerbetammer auj ein ihr fdon
unferm 14, Januar 1920 — 68 111 K — ju-
gefertigies  Sdyreiben des  Reidyswirtdajts:
minifteriums vom 18, Degember 1919 hingumeifen,
nad) weldyem bie Feftlegung eines Beitrittsverbotes
ber Lehrlinge ju einem Berein der in Urt. 150 ber
Reidysverfafjung genannten Urt (oljo eines Bereins
sur’ Wabrung und Fiorderung der Uhbeitss wnd
Wirtfdhaftsbedingungen) redtswibrigift.  »

Das  Wirtfhaftsminifterium  felbft  jdbliefst fidh
biefern Standpuntte durdyous an. Gr ift audy vom
Reidysarbeitsminifterituon in bder  ‘Beanhwortung
einer Emgabe des Hondwerfss wnd  Gowerbes
tammertages vom 27, Juli 1920 ausdriidiidy auf-
redyterhalten worden.  /

Diefes Geyreiben des Meidhsarbeitominifteriums
und bas erwihute Sdhreiben bes Reidyswirtichafis:
minifteriums find audy im ,,Dentjden Hondbuwerts:
blatt”, Jahrgang -20 Ne. 8 ©.53 und Nr. 8 S. 159,
abgedbrudt morben. >

Wirt{hafteminifterium,
Wbteilung fiir Handel und ewerbe.

Danach bhat alfo jeder Yehrling bas Redl, fih
feiner Gewertichait angujdliefen, gany gleid), ob es
faut Lehrverirag verboten ijt ober nichi.

Erwerbslofe Fugend.

Oft jdhon ift bie Frage bder Erwerbslofig-
teit Jugenbdlidyer bebandelt und Miglichieiten
fiir bie ‘Betreuung ber erwerbslofen Thgend aufge-
aclgt movben. Wiele Mafnahmen, weil fdnell in
Nngeiff  gemommen und  mandyerfei Stdrperfdajten
fih miibten, hatten aber u jehr ben Charatter ber
Jugenbdpifege Notwendig find. aber folde, bie
ber Devufliden Husbitbung dienen, Ar-
beitsfabigteit erhaltens und Urbeitsgefinnung fticten.
alle Gemeinden  haben mit  notwenbdiger
Gnergie  erforderlide  DMafnabmen  durdigeflibrt.
Bielleidht, well Crfabrungen febiten, vielleidt, weil
Mittel feblten, denn filr bie nidht unterftiipungsbered)-
tiglen Jugendlidhen muften bie Bemeinden allein
aujtommen.  2Ans den Mitteln der Evwerbslofenjiir-
forge fonnte fiiv getroffene Mafinabmen bis zum
S0fadyen bes taglidyen Unterftiipungsfages wur unter-
jtigungsberedtigten Teilnehmern Jujduf ge-
wihrt werben. DVielleidht ift gor bie Genehmigung
verfogt  worben, weil bie engbergige, in der Jeit
jangerer Grmerbsiofigteit villig verftandnisiofe Be-
binguug bdavan getniipjt wuyrbe, daf die Kurjusteils,
nehmer mit Sidherheit und ell in ein Udbeitsver:
biltnis fiberfiihrt werben, ; -

Jeft bat ein Rundidreiben des Meidpsarbeits:
witnifters an die Liinber eine wefentliche Aenderung
ergeben. Nach biefemr tonmen die Qinder die Mittel
der Grwerbsiofenfiirjorge in ftirterem Mafe Heran-
giehen umd der Meidysarbeitsminifter ift Dbereit, den
entfpredjenben Reidhsanteil gu {ibernehmen. Weiter
aber ieht das Runbjdreiben aud) diejenigen Jugend-
fichen ein, bie bisher nodj den §§ 4 und 5 ber Gr-
werbslofensFiirforge-Berorbnung nidt unterftiifungs-

terfter

berechtigh waven.  Fiie diefe tann, wenn fidy die Ge-
meinbden an dem aefeplidhen Sehlitifel bLeteitinen, der
gleidie Beivag gemif Artitel 8 der Ausjubrungs:
vorfdriffen oujgesandt werben,  Dos fommt  in
Cinie den Sdulentlafjjenen abhne
Qehr- und Uvrbeitsficlle jugue. s wire
3u begriifen, wenn hicveon in Anbetradyt ber troft
tojen Yage des Lehritellenmarties rege @ebroud) ges
madyt wird, Auf jeden Fall jollten die Drisousidiiije
bes UDEB, geftift ouf Ddiefes Minmdidjreiben bdes
Meidhsarbeitsminifters, bei Dben Hrbeitcomtern auf
bie Cinridtung von geeigneten Mafinabmen dringen,

Fugend und Gewerlfdaften,

Die Befreiung der Yrbeiterflafie fann nur tas
Wert der Wrbeitertlofle fefbit jein, fo fanle cmnft ein
grofier  Urbeiterfilhrer. Und bas waren oudy die
Leitgedanfen der Manner vor fieben Jahriehnien, als
fie iibergingen, wirtfdaftliche Intereflenorganijationen
au fdyajfen. Dort verband fih der eingelne mit bein
onberen, um feine Hrbeitstraft dem Unternehmer fo
teer  wie maglidy ju vertaufen.  Hort war der
Sampj, den bie Ulten bis heute zu fiihren BHatten.
Sietdampfteninundiiivdbiefreien Ge-
wertidaften! JFroe Gewertjdajten, bie als
Bidftes Jiel den Sogialismus vor fidy jeben: Sojia-
lismus, wo es  Feine Arbeiter im heutigen Sinn,
Yobnjtlfaven und feine Ausbeuter ber
menidhlichen UvbeitsPrait wmebr geben
wird, fondern wo alles ber Bejellfdait gehdwn
wirh, Denen, die die Werte fdoffen. Pioniers
arbeit ift es gewefjen, weldhye Die Ulten
geleiftet hbaben. : £ = A,

-Denten wir an bie Arbeitsbedingungen von vor
40 Jabren und an bie beutige Beit! MWenn wir oudy
befonders als Jugend febr vmgufriedon find mit den
hentigen Perhiltuifjen -—— was dbamals war, war pod)
viel fchtimmer. Die Uvbeit Der Alten jort:
aufegen ift unjfere Aujgabe.

Wic fehen diberall ben Kampf der freigewert-
thaftlich orgonifierten Urbeiter nm  befjere Vobhn-
und Wrbeitsbedingungen. Das ijt eine Aufgabe, bie
uns als Jugend felr ongebt,. MWir werben die
Bubunit fo erfragen mijfen, wie wirx
fie uns bauen.

Wir miiffen Grylebungsarbeit in wirljdajtlider,
politijher und fultuveller Hinficdht leiften. Die Gefefs:
gebung (Betricbsritegelel) in ben leften Jahren und
die Tarifvertrage haben bie rbeiterihaft vor. neue
qrofie Zujgaben geftelit. Sidy fiir biefe Uufgaben
veif su maden und fid einer intenfiven Bildungs-
arbeit gu widbmen, ijt Pilicht eines jeden Nrbeiters
jungen und -miidels. m, B,

FJugenl- und Bildungsfragen beim IGH,

Bom - Borftand des IGB, ift ein internatios
nafes SRomitee fiir Qugends ~und
Bildungsfragen gebildel worden ' Diejem
Somitee obliegt die Aufgabe, bem: Borftaad in ein-
ihlagigen Tragen Jadberatend gur Seite 3u
ftehen. ~Stad) ber offigiellen Untiindigung wird es
weiter 3u upterfudgen haben, in welden Fillen ein

Jujammengeben mit anderen Jugends ober
Bilbungeorgdanifationen  der Arbeiterjdhaft erfolgen
fann,  Dies foinnte 3 B. in Frage fommen, wenn

es notwendig erjdpeint, die Propogicrung dber bes
fonderen Schufjiorderungen fiir bie erwerbotitige
Jugend inte¢rnational cinbeitlidh im bie Wege
u feiten,  Yudy die im Bordergrund fiehenden Fragen
ber Berujsberatung Berufsausbildung
und ber Cignungsprifung in allen Indujtries
tandern jolfen dem Stomvitee Anlaf 3ur Stellungnahme
geben.  Es fepyt fidh aujammen: Pierre von Malbere,
Belgien; Hons Hanfen, Dinemart; Walter Majdybe,
Deutfdhlund; J. . Brown, Enaland; €. van ‘ber
Ganbe, Holland; Jofef Pracat, Tfdedojlowatel.

Die Bilbung cines folhen Speginftomitees ijt cin
erneuter Bemeis der grifer werbenben” Bedeutung
gewerfidajtlidier Jugendijvagen. Das Komitee wird
vopmiegend nur Anvegungen geben tonnen, die Be-
arbeitung wird ben eingelmen  Linbern iiberfafjen
bleibert miifien.  Yber: biefer Criahrungsaustaufdy
wird den Arbeitsmethoben Der eingeinen Linber niify
lidy fein. ' :
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Dic Loufriditung 6es Papiers ung das
Welligoerden der Budjblatter.

Das  Welligwerden  bder Blatter i gebundenei
Bitdgern dufert fich in der Regel bdabdurdy, bufy die
Wellen vom  Riidenjalzbrudy ausfirahlen und  fid)
mandymal bis an den Vorderfdnitt der Bidatter ver
Breiten. Durdy diefen Mangel wird cin cinwandirei
gebunbenes Budy in feinem guten Nusjehen ot
beeintradtigt und maon it dann in Nicytfadyfrerfen
{eicht geneigt, den Vudbinder hierjur verantwotlidy
st madien, der, wic man meint, das Hebel durd)
Bindbeiehler hevbeigeinhet hat

Durdh  das  charafterijtifbe  Jeiden, baf  alle
dWellen vom  Niitenfalzbrudy ousgeben, fann  ber
Fadymann jebocy nadyweifen, daf jir bdiefjen Hebel:
jtand nur der Budjdruder, ber das Papierformal in
faljdper Laujridhtung benuipt hat, veranimortlidh ge-
uadyt werben -fann. Es ift als eine feftitehende
Regel im Budpgewerbe u betradien, bafy bie Lauf-
vidgtung ber Papierbabn jtets mit ber Hihe Der
Budyblatter faufen wuf. Jm Doudgemwerbe legt man
aber in mandien Betricben wenig Wert auf  die
Laufrichtung, fo daB ber Ucebelftand Dbes Wellig:
werdens bei dent oft mit grofier WMiihe gebundenen
Biidgern audy nidyt gang ous der Welt gejdhaiit
werben fann. .

Mas nun  bdie Urfadge Ddes Melligmerbens an
fidy anbetrifit, fo ift bies ‘auf die Dehnung bes
Papieres in  ber Duerridhiung (Papierbabnbreite)
auriidaufiibren. Mad) dem Leimen am Riiden unbd
pem Sintertleben jieht fih Dbas  Papier beim
Troduen am falibrudy Fraus und jdyrumpit jtellen:
weije cin, wobdurd) fity dic Wellenbildung, bejonders
bei fjhwadi: ober ungeleimten Papieven, crfliren
lift, MWenn 3. W. beim Vorjapmadyen der Febler
begangen wird, bdas Vorfappapier in  Dber Quers
tichtung 3u vermenden, bann ift es nidi vermunder:
fich, mwenn fih im weiteren Bevfauf Wellen ein:
ftellen, bie bas 'Budy verunieren. Bel der Wellen-
Dilbung alfein bleibt e jedod) meiftens nidt, fondern
es eniftehen hanjig beim Anpappen Purd) den Drud
in ber ‘Prejfje bdie geilirdteten  Duerjdjjelten.
Seblieflidy bleibt bdie falihe ‘Papierridiung aud

anf ben Budbedel nidt ohpne Cinfluf, indem biefer | —

wnter Umitinden nad dem Anpappen leider jum
Werfen neigt. Nidht nur bel Borfahpapieren, auch
bei  Heberaiehpapieren madyt fidy die Querriditung,
.mwenn fie mit der Budyholhe ldujt, nady dbem Leim-
auitrag  beim Uebersichen  burdy RKrauswerben in
per ‘Ridennibe bemerfbar. Ueberbaupt Dbiirjte es
in ber Budybinderei wenig Falle geben, in denen
der Laujrichtung der Papleve feine Bebeutung bei:
aumeffen wire. Wenn 3. B. Spiegel eingetiebt
werben  follen, wird filh mandmal  bemertbar
madhen, bap fie fih: nad)y dem njdymieren in der
" Querridfung gebebnt baben und infolgebejfen nidt
mehe- genan pafien, Wegen ber Berjdyiebenartigheit
ber Papiere, bie in der Buchbindevei aur Ber-
arbeitung fommen, iff bie Dehnung nad) dem n-
[hmieren nidt in alfen Fillen beredhenbar, benn
hierbei fpielt oud) das Anjymiermaterial eine Rolle.
Wenn aber beftimmie Papierarten bdauernd vers
arbeitet werben, dann 1t fidy die Dehnung, bie
nady bem Unfdmieren eintritt, wandmal genau
beredinen, fo- daf der Juidmitt genaueft erjolgen
Fann. 4 :

In  der - Rartonnagenbrande findet die Quer-
ridtung in der MWeife BWeridfidtigung, bdaf mon
3 B, Gdadtelfplegel, um ecine gleidmipige Um-
ranbung 3u erielen, von vornberein -in ber Duer-
ricdhtung etwas tleiner fdhneidet, Wegen des Dehnens
wird aud) beim Sdyneiden von Jigarettenpapieren,
ciner glatten Stiebung balber, Davauf geachiet, bafy
Bie Slebenabt in ber Lingsridiung bes Papiers
fiegt:  @s ift Sadje des Papierverarbeiters, wenn er
fidy vor untiebfamen Uebervajungen {diigen will,
bafy er fidh mit bem FWefen bes.Papierriditung ver:
traut marbt, v ]

Wie bdie Loufridlung ouf bdie eine ober anbere
et ermittelt werben tann, gebt aus Nacbftehendem
bervor, Mandje Fachleute fdneiben fidy eine grifere
- Bdyeibe aus den in Frage fommenden Bogen heraus,
undb fenmgeidhnen bdiefe fowie bie ausgejdnittene
©telle burdy eintge ‘Bleijtiftjtriche Dderart, baf bie
Richtung, wenn die Gepeibe fpiter wicber in den
usfdmitt gelegt wird, nidht verwedielt werden tann.
Die: Scyeibe wird jdmimmend auj Waffer aujgelegt
und bleibt fich [elbft iberlaffen,” bis fte fich an gwoei

Seiten einrollt. Die nidyt eingevollten Seiten deuien | Bertiirgung der Arbeitsyeit bim. Der feil dem 9. No-
bann biz Cangsridiung an. Auf bdiefe Weife tift | vember 1918 anerfonnte Adhtftundeniag ift ein reiner
HE

fih mit Hilfe dber ous dent Bogen
Sdyeibe, Die wicder in den Ausjdnitt bineingelegt
wird, bie Yaufvidphung feftitellen.  JIn der Proris
habe idy jedody qejunbden, bafy uns holzbaltige Papicre
nicht immer den ®efallen fun und fidy aui Wunjd)
einrollen, jonbern fie bleiben mandymal glott ge-
fteedt liegen. Dies tafit fih o ecfldaren, dafy fich bie
cuj tem Waifer jdpimnenbe Sdyeive volljougt und

nadioem die Neigung jum Einrollen nidt mehr vor-
handen ift. Es tann dann verfudit werben, die Probe

auf foigende Welfe au machen: Ein Bogen oder
ein Blait wird an einer feiner Wintelieiten in ab-
gegrengter Ausbdebnung jhmalfantig mit WaHer an-
gefeudytet. Wenn mian will, tann man diefen Ber-
fudy cbenfogut mit Kleifier macien. Nachdem wird
man beobadyten finnen, daf bie eine Bogen- ober
Blattbante aiemlidhy glatt  bleibt  (Laufridhtung),
withrend fid) bie RKante an der anderen Seite fraus
jieht. Dies ift dann das Jeidhen, dafy dieje Hante
in Der Querrichtung laujt. Gs fann aber bei bicjer
Probe vorfomunen, bafy das Papier auf bas Un-
feudyten oder das Beftreidhen mit Kleifter an der
Sante nidt reagiert und fein Einrollen oder Kraus-
werben in Crideinung fritt. Dann wird der Ber-
judy auf folgende MUvt gemadit: Ein Blatt Papier
wird durdy 3wei  Pinjelftviche mit Kleifter bevart
beftridyen, Daf fich ein Sireuz bifbet, In biefern Falle
wird eine der gelleifterten Stellen, bie in ber Quer-
richtung Iiuft fraus, -wihrend bie qlatt geblicbene
Sielle die Langsridiung andeutet. 5. st

Beridyte.

Bonn. Am 19, Juni irafen fidy eine groe Anszabl
Stollegen aus den theinijden Jablitellen in Bonn jur
Befidpligung der Budjausftellung, Bejonders
jtart waren di¢e Jablftellen $Koblenj, SKrefeld und
Goin vertreten. Bonner Kollegen holten bie Giifte
am Bahnbof ab, JIm grofien Saale bes @ewert-
fdyaftshoufes ljnn'o cine Begriifung ftatt. Dev Arbei-
tergefanguerein ,Singerfuft” trug einige ftimmungs-
velle Chore vor. Der Borfigende der Jablftelle Bonn,
Stollege Hentes, bieh die @afte herzlich willfommen.
Siollege Dreger-Stdln danfte ben Sollegen von Bonn
fiir ibre Wemiibungen um dos Juftandefommen der
Beranftaltung. :

Die Budhausitellung aeigte fber 400 Handeinbinbe
beuticher Meijter, die Husftellung gab Kenntnis von
bem bervorragenden Efndgi}ritt, ben bdie beutjdye Cin-
bandtunft erzieft hat. bermicifter Sdlifjer-Bonn
erlduterte die eingelnen btelfungen und Einbiande

in liebenswiirbiger TWeife und evteilte jebe gewiinjdte,

Mustunit. Dem gemeinjamen- Mittageffen im Ge-
wertidoftshaus [dyiofy fich eine berrliche Rbeinfabrt
an. Das Motorboot fonnte die Fabrgajte foum alle
gﬁm. S0 Kinigewinier wurbe der jagenumwobene

rahenfels beftiegen, flir einige dltere Stollegen eine
fepoierige Partie. Der Nufftieg fobnte aber rtid)liz
durdy bie berrlidge Husfidht iiber das Rheintal. Dur
bas Nadyigaliental erfolgte der Abftieg. Nur furze
Beit nody fonnten bie Kollegen in froblichfter Stim-
mung und bei Tany aujanunenbletben, viel au frii
teug bas Dampfrof bie Teilnehmer wieber na
Houfe. Ullen wird der fdone Tag nody lange in
Erinnerung bleiben,

Dresden.  Ju ciner. widytigen BVerfammiung waren
unjere Bertrauensperfonen am 20. Juni geladen. Der
Stampj um die Arbeitszeit und bden leberflunbengut-
dlag, ber jept in alfen Gewertihajten mit grihter

ntfdicbenbeit gefithrt ird, hat audy unferem Tarif«
ausichufy Anlaf gegeden, biefe Frage filv unfere Be-
rujsangehdrigen ?;x einer giinjtigeit Regelung 3u
bringen. Sollege o rnader, Hannover, veferievie
in qusfiibrlicher Weife iiber biefes Thema. Davon
ausgehend, baf aufier ber Enitohnung gerade die Are
beitsjeitirage von jeher ein wefentlidhes: Rampfobjett
det Vrbeitertlaffe gewefen ift, wies er audy auf. die
von unferem Berbande  gefihrien Kampfe um cine

gefdnittenen |

Friolg ber freien Gewertjdaften
um cine Werkiivgung der Yrbeitsyeit. Der 3dbe Sampy
bes gejomten Unternehmertums qegen den 2dptfluns
bentag, fowie audy bie Gleidgiiltigteit grofier -
beiterjehichien in ber Mrbeitsjeitivage, babe leider
Riidfdlige nidt vermeiben laffen. Verordnungen unbd
Gigfepesbeftimmungen von Parlamenden, e thr Be-
fleben gum  grofien Teil ben  politifh  inbifferenten
Nrbeiteridyidyten 3w dbanfen Haben, flibrien weiter
baju, daf  eine voltspefundheitlidge und wirtidaits
lih vermiinjtige MAuswirtung  des Uedptjtundentages
bisher nidjt moglidy war.  Nady wie vor war bes-
bolb audy ber KRampi der @Gewertichajten in ben
feggten Jahren auf eine veftlofe Unerfennung des Adyts
ftunbentages in dben Tarifen mit cingefiellt.  Selbfts
verftandlidy waren die Gewertidajten aber audy jlets
cinfiditsvoll genug, bei wirtfafjilicher Motwendigieit
unbd beim Dangel an geeigneten Arbeitstrajten eine
Ueberidhreitung  der  rbeitsyeit  in - verniinjtigen
@rengen anguerfennen.  Gerabeju wabhnfinnige Hu-

in ihrem Kampj

jtande  find aber im  beaug - guf Ddie Urheits-
eit im Lauje  ber  leRten  Jahre durdy die
fogenannte  Rationalifierung  in  jaft allen  Bee
rufen  eingerifien.  Wibhrend  Millionen  gelibter
Arbeitstrafte nols  langiriftine  Grwerbslofe  bdie
Arbeitsnadpveije  bevdlfern,  werden  glewhgrofe

Maffen von Arbeitern zum Leiften von Ueberarbeit -
gegwungen. Mafjenarbeitsiofigteit ouf der einen
Seite, bemgegeniiber Maffeniiberftunden auf der andes
ren, ein Jufland, gegen ben bie Gewertidojten mit
alter Shirfe anfimpiten. Die von der Regierung
herausgebradyte Arbeitsyeitverordbnung ift nun aber
teinesweegs das, was bie @ewertichaften forbern. b
gefeben von allen iibrigen Halbbeiten und Unguling-
lihteiten, bie diefe Werordbnung enthiilt, ift felbjt die
Beftimmung, wonad) bdie erften Ueberflunden it}
25 Brog. begabit wetden follew, ein fehr jweifethajtes
Gejchent fiir die Arbeiterfhait. Daf die Unternehmer
biefe erhbbte Bezablung von 25 Prpy. Fir Uebers
arbeit aui jebe nur irgend mogliche Art qu umgebhen
ucyen, bierfiir gibt es geniigend Beweife. Leider
inben IJ;] audh Sdlichtungsitellen, die ihnen biersu
bebitflidy finb.

udy Dbie unietm(zmr unferer Branden. maden
hiervon Peine Yusnabne. - Die vegelmifpig bei allen
Manteltarifoerhandlungen  gefteflien  Antrage  der
Unternehmer, bdie Jujchlige fiir Ueberftunden wmigs
tidyjt niedrig zu balien, find bierfiir der befjte Beweis.

I Nudhy die fenthin peflibrien BWerhandlungen mit den

Sartonnageniabrifanten und mit dbem VDB, ergaben
aufs newe, wie ftarvtopfig bdiefe Hevrem an ihren
Forberungen fefibalten.  Cingebend auj Ddie bier in
Dresben  [tattgefundenen Berbanblungen iiber ben
Wpi”-Manteltarii erlautert Redner fehr ausfiihrlidy
bie von unferem Tarifausfdnf bievgu gefteliten Ber-
befferungsantrage. JIn febr treffenben BVeifpielen wies
er nad), wie nur ju beredytint biefe Berbelferungen
find. s war jel nicht moglid), von ben lnfers
nehmern irgendein Jugeftandnis gu erreihen. Das
Refullat der BVerhaublungen war deshalb vollftindig
ergebnislos.  Das Reidhsarbeitsminifterium wird nun
in den nidyften Tagen enticheidben miiffen, ob es ein
foldhes jozial viid{tandiges WBerbalten ber ,Api”-
Unternehmer beden will. Die lefthin  geiallten
Spriidhe des MAM., wonad) wobhl bie in BDB..Be-
tricben ‘Bejdydftigten Mehrarbeéit mit 25 Prog. B
fhlag betommen jollen, wabrend fiir bie Navtonnagens
inbuftrie nur 20 Prog. anerbannt mityben, beweifen
aur Geniige, bafy aud) die bbdfien Shlidhtungsitellen
nur u feidht dem Camenticren der Unternehmer G-
por [denten. Wolljtindig verfebit wire es aber, nun
auf ben Tarifausidufy oder eine fonftige JInftang ju
dyimpfen.  Die tieferen lrfachen von foldjen mangel-
Baften Entjdeidungen liegen bei den Mitgliebern feibft.
Man darfnidt nur immer vertrauenss
felig auf iiJ,l:lﬁ warten, was ber Tarif-
-

—

ei Berhonbdlungen heraus-
ebergeit fiir unjere nuv 3u
bereiigten Forderungen fid ein-
een ug alfe firdffe daran fehen, wm die Organi-
n v 1 Hinweg mit aller Caubeit! Riijtet
it allen Mitteln gum Kampf! )
Qebhofter Beifoll bantte dem Rebuer filr feine
Yusfiihrumgen. Die Debatte, an ber fih bie Holle-
glrmcn Wagner und Jiehnert fowie wnfer Gauleitery
olfege Plige, beteiligten, bewegte fidy im Sinne bes
Referenten. : : i

Ceipylg. Am 21, Juni bielt unjeve Jablftelle ihre
fehr gut bejudite Genevalverfammiung ab. ollege
$njiner gab betannt, bdaf ber Wortrag “iiber bas
Wrbeitsgeridtsgefey infolge ber Widptigteit bes Bee
ridytes diber die leten Berhandlungen mit den VDB, !
von ber Tagesoxdnung abgefefyt worben ift. ~ Dann
wurben bie verfiorbenen Pitglieder in iiblider Weife

eebrt, Nadydem ehrie Sollege fndd& die Jubilore

tio, Richter und Friidhe und wei tm%bﬁu-hﬁ g

y .
pie Subil iiv ibre Pl ften haben, {don
in ll):le: uf‘:il::flmtg}:e%m{t?t &ib‘btgun jatlon ein=
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aulveten und bafy fie ertannt haben, wie noiwendig
es ijt, fih eng und feft jujommenguidliefen, une ge-
mctnl’am dle dntereffen der Arbeiteridhait zu vers
teten, v ftellte fejt, dafy diefe Sollegen aud oft als
Funttiondre tatig gewefen find. Darauf wurden ihnen
im Mamen bes BRW. die Ehrenbiplome nberreidht.
Ghleidyzeitig wurde dem Sollegen Waither, der am
16, Juli ouf eine 25jabrige Tatigteit als Naffierer
in unjerer Jabiftelle juriidbliden Fann und aufers
bem  unferer Drganijation iiber 40 Dabre ange-
hort, gur uorli:‘u?i e Ehrung anertennenbde Worte
und Dant ber ?.uglitel[e fiir treue und suverlijfige
Pilidterjtillung ousgefproden,

follege Hefdhe jehildert ergiingend um gedrudien
Gefdjaftsbericht die Wirtidaiisiage im allgemeinen
unb ben *Befdydftipungsgrad. im Berufe und hebt her
vor, daf diefer wefentlih giinftiger ift als im Bor-
jehre.  Das Drganifationsverhalinis laffe nod) 3u
wiinjdyen iibrig und jeder jolle es jiir jeine Pflidt an-
feben, bafiir gu fjorgen, bap neben ihm nur ein
organifierter Rollege jteht. Wor allen Dingen foll unter
bie Lehrlinge und bie Jugendlidyen mebhr Auitlirung
iiber die Worfeile der Organifation getragen werden.

Den Ra%[mbrrid]t erflattete Stollege Walther. Cr
belont, dafy der SKajfenbefiand von (E!)l. 58 (00,— in
Wnbetradt der Stirte der Mitpliedidhajt
ift unb groperen Unforberungen jiir die
gemadyfen fei.

Solfege Miiller berichiet vom Drisausidhup. AUn:
fdpliehend beriditet Rollepe Hefdhe iiber die Mantel-
und Herordiarijoerhandlungen mit dem VDB, Unjeren

%ehr gering
auer nidt

Unirigen, die ecine Werbefferung bder Urbeitsbe-
dingungen  bringen  follten,  ftanden bie Ber:
nternehmer gegeniiber.

gﬂedj“runﬂﬁﬂll"ﬁﬂe ber
ady Erlennung des Jieles der Unternebhmer muften
bie rhanbdlungen rejultatios verfanfen. Selbft von
eingelnen Fadleuten der Unternehmer anerfannie
Forderungen fanden teine Beridfidtigung. Hefdpe
gnﬂ weiter auj das Meferat bes Buddrudereibefifjers
[benbourg ein, das nidyt ohne Einflufy auf die Tarif-
unterhiindler der Unternchmer gewefen ift.  HUnier
%rii ter Gmpdrung lehnign die Berfammelien bas
nfinnen ber lnternehmer ab, fie betradhlen Dderen
Holtung als KSampfanfoge gegen bie gefamie
Budybindereiarbeiterfdaft.

Wihrend der BVerjanmlung fand eine Begriihuna
bes RKollegen Shaible-Hamburg unter reidhem Beifall
ftatt, Sdaible dantie fiir den freundlidien Empiang
unb bradte feine fFreude gum Uusdrud, wieder ein-
mal mit einem Teil alter betannter RKollegen ju-
fanunen au fen.

Rollege Hajfner beridhiet bann iiber dben Stand der
Berhandlungen in ber Puruspapierbrandye.

Die Distuffionsredner forberten auf, unbedingt an
ben gereden Forderungen feftzubalten und SHerrn
Otbenbourg als Tarvifunterhandler iiberhaupt abgu:
fehnen. Wer Sife rebet, die eine Stulturjdanbde find,
wer Taufenbe von Meniden dem Hunger preisju-
geben auffordert, der miifte der Staatsanwaltichaft
ﬁ'ﬁ"""“ werden. Die Sollegenidyaft miilfe aus dem

eferat und aus dem Berhanbdlungsgang thre Shiuk-
folgerung aieben und nidt vor den flelten Konje-
auengen puriididreden.

Am Sdlupwort bradie Kollege Hejde zum Aus-
brud, baf er die fdarfen MWorte, die in der Distuffion
efaflen find, verftehe. @r fel aber der Meinung, baky

err Didenbourg nidhi ju uns, {]nnaem U feiner
Drganifation gefprodyen habe, nter ﬁ?ut:!ﬂuten
nahm die Berfammiung davon Kenninis, dafy die Be-
rater des Heren Didvenbourg die ehematigen Leipziger
@rifen Nip und Siegel find. Mit dem Wunjdye, dafh
bas Berhalten der Uniernehmer Dagu beiivagi, bdie
Reiben der Drgonifation nody fefter Fufammenju-
feyliefen, fand bie BVerfammiung thren Abldylufy.

Cimbady. 2Am 24. Juni fond eine BWerfammiung
ber Starionnagenarbeiter ftatt, bie gut befudt war
Der Worfigende, Stollege Leibnipy, gab eingangs be-
tannt, daf im Juli ein Begirtsausflug nady Kub-
fdmappel fiattfindet.  MWeiter foll im Huguft vom
Gau ein Befjudy ber Jabresfdpau flir Papier in
Dresben veronfialtet werben, Er empfiehlt rege Be-

teiligung.
- Pierauf &fw Stollege Leibnip ecinen turgen Ueber:
blid iiber bie politijhe unbd gewertidafilide Lage.

u
r verwies auf Ddie  drohenbe Striegsgefahr Dder
iriperialiftiidhen Kriegstreiber. Jept !teln ﬁl% ,"g.;m.
flafle vor der Frage: Wie tinnen wir den fommenden
Strieg verhindern $ierpu enifpann fidh eine redi
Iebbajte Ausfpradpe. Ulljeitig wurde gum Ausdrud
gebmd;t. baR Die jefige Situation giinftig fel, aud
en lefgten lnorgonifierten der @ewerfichaft zuzu-
fibren, denn die befdylofjenen Jollerhohungen werden
bald gewaltige MWirtidaftstampie ausldjen. Darum
mufy es heifen: Madht die Gewertidhafien u Boll:
werfen gegen die Uusbeuter und Striepshefjer, Cine
im Sinne bes Meferats und bev usfpradye Tiegende
Refolution wurbe einftimmig angenommen,  Jum

Sehlufy wurden nod) verjdicdene ortlidge Belriebs-
verhaltniffe geftreifi.

Tiundpen. Am 22, Juni hielt unjere Jabljtelle eine
@eneraloerjammiung ab. Bejonderes Interefje geigte
bie.. bedeutend ,mblreid%er als  fonft . erfdienene
Stollegenidhaft jiir den Bericht fiber die in Boslar
mit bem WDB. gefiihrien Verhandlungen. JIn ein-
ftiindigem, feffelndem Borirage verjtand es Kollege
Fauft, ber Berfammiung bas Martantefte und MWidy-
figite aus den erft fiirglidy [tattgefunbdenen Attord-
und Manteltarifverhandlungen vor Augen gu fiihren.
Wie weit bas foziale Empjinden bder Unternehmer
reicht, fonnte Medner an Hand dpes Nefevates des
Herrn Olbenbourg beweifen. “An  diefem, auf Dber
Sauptverjammiung des VDB, gebalienen BVortrage,
geigle Diefer Unternebmer bdie Hinjligen Direttiven
ber Tariipolitit feines Berbanbes, bie rejtlos Ddie
linterwerfung und Werelendung der gefamien Bud)-
binbereiarbeiterjaft bebeuten. Cin Sturm bder Ent-
riiftung ging durdy die Meiben unjerer Witglieder,
als Gefannt wurbe, bafy diefer neue Sdyarimadyer
unter den lnternehmern bie Forderung aujftellt, die
bisher ergielten Aftorboerdienfte auf den Stunden-
fohnverdienjt bherabgudriiden. Die fid) bieran an-
fhliefrende Begriinbung, dofy aus der Maffe ber ges
{ernten @ebilfen faum 20
Budbinder im wabren Sinne bdes Wortes anju-
jprechen feien, Iofte Iebhaften Wiberfprud) unter der
Stollegenfdhaft aus. Direft lidperlid) wirte bdie Be-
hauptung, baf die Lohne der Budpbruder im Gegen-
faly au ben Atfordverdienflen der Budybinder als
befdjeiden zu nennen feien. Referent und Distuifions-
rebner gaben ihrer voflen Gntriiftung fiber dieje be:
wufpte grrefiil)rung tund. Offen wurbe ausgefprodyen,
bafy diefes Meferat @eift ber Herren Nif und Siegel
ift, bie Dbiefe Querireiberei verjdulbet haben. Diefe
aus Eeigaig importierten  Herren  glauben in
Miinden den Boben gejunbden zu habew, auf dem fie
ibre jarimadyerijen Tendengen freien Lauj laflen
tonnen. Unjere Berfontmlung hat aber gegeigt, dah
audy bie Diindener Nollegenfhait, wenn es gill,
ihren Mann u freften, eimg und gefdloffen binter
ihren Fiibrern ftebt, um fo gemeinfam den uns
eventuell aufgejoungenen SHampi durdzubalien und
fiereidy au beenden.  Cinftimmig wurde folgende
Refolution angenommen:

.Die beutige Generalverfammiung nimmt mit
Guiriftung Senntnis von bem uns vorgelragenen
Rejerat des §. U Oibenbourg ouj bder HUrbeit:
gebertagung. Sie erblidt in dem Borgetragenen
eine vollfftandige BWertennung der wirtlidhen Tai-
fadjen und eine bemufie Herabwiirdigung unjerer
Qollegenidhajt. Berwerflidy findet die Berfamm:
fung, baf unverantwortliche Hinterminner einen
an fidy onflandigen Arbeitgeber daju beftimmen,
ihren ehrgeijigen Bweden Borjdub zu leiften. Die
Rerjammiung bringt nadbdriidlidit jum Ausdrud,
bafy biefen ?)crren ein Paroli geboten wird. Die
Mundpener Budbinbereiorbeiterfdajt wird feinen
Tarif anertennen, der nidt bdie geredhte ?lnlg?e.
eines Der Jeit entjpredpenden Hrbeitsverhiliniffes
mit lebensmiglichften Berbienjten vorfieht.”

DOY. - Bertrag.

Der am 23. Juni gefillfe Siedsiprudy (fiebe
Jir. 27 unferer Jelfung) jur Ucbeitsyeif in den
@rofjbudbindereien (DDD.-Verfrag) iff von
beiben Parieien angenommen worben.

Progent als vollwertige |

Boau Jadjfen.

Unterjeidhneter fabet die gefamte Sollegenjdinit dex
Sablftellén und der Gouorte jumt Befudye der fiir ung
jo fehenswerten Ausfteltung und gur Teilnahme
an dem geplanten Sad fentveffenfreundlidit ein’

PRrogramm:

10 bis 242 Nhr; Wefidtigung der Wusftellung,

142 bis %3 Ubrr Mittagspauje im Hauptreflaurank

) der Ausftellung, [
%3 Ubr: Treffen am Uusjtellungsturm zur Slabl
fiihrung,
ithr:  Sommers
Sdyitenplag.

Ginirittatarien gum Borzugspreife von 90 Pf. fink
vom lnterseidgneten und den Dresbener HRollegen
erhiliid). i

Weitere Mitteifung erfolgt nody an die Verfrauens+
perjonen der Jabljtellen und Gauorle.

MWir evmarien vedt ftarte Beteiligung,

Mit tollegialem Gruf;

Der Gauvorfland. J. 2.: E. Pliike.

5% im  Dresdener Boltshaufe,

Hetanntmadjung 6es Verbandsoorftanes

Udreffendnderungen,
B = Bevoltmadtigier; K == falfierer.

Dangig: (Udreffe des Graphijden Bundes): RKarl

Topfer, Ktarpjenfeigen 26.
Weimar: B.: N. Lander, Meperfir. 30 1.

Koo B, Wajdyau, Ribritr. 48 part,

Auszahhung: R Lander, wodeniags 44—6 Wi,

Sonntags 10—12 hr. :

Der Derbandsvorfland,

Infialtsverzeidinis.

Dechandlungen und Sdiedsfprudy fiix den ,2Upi~.
Bettrag. »

Der €havatier ber Unorganifierten.

Bejdydfisevgebniffe.

Der bajuvarijdhe Céwe briilil.

Moberne Betriebsfiibrung.

Ravtellgriindbungen in der Feltungspaplerindufirie.

Internationales: Dinemart. — Die Bepbliifje der
10. Jnternationalen Arbeitstonferens,

Unfere Jugend: Du bift nody jung! (Bedidhl,) — Die
Berujsausbilbung  der Jugendlidhen. — An Ddie
Jugend. — Das Organifationsredit der Lehrlinge.
— Crwerbsioje Jugendb. — Jugend und Bewerts
fhaft. — Jugend. und Bilbungsiragen beim IGB.

Die Laufridtung des Paplers und das Welligwerden
ver Budyblifier,

Beridte: Bonn. — Dresben. -— Leipgig. — Limbad).
— NMiindgen.

@Ban Sadjen. e

Betanntmadung des Derbandsvorflanbes: Adveffens
dnbevungen. -

Sterbefafel.

Gtecbetafel.

Sm Tonat Juni find uns naditehende Mitglieder ols verjtorben gemeldel worden:
Budybinder,

Beglin: Albert Cdert,

50 Jabhre, Blafenleiden.

Crmin Litfowijti,

23 Jabre, Tubertulnje.

— Narta Heinete, Couvert-Arbeiterin,
35 Jabre, Nieventeiden.

Dresben: Chaviotte Jettwil, Papier:

mwaren-Arbeiterin, 18 Jabre, Grippe.

Stutt Sanbleiter, Budbinber,

59 Jabhre, UngHidsfall,

Gefurf: Mofja Kehmel, Budbinderel:
arbeiterin, 16 Jahre, Freitod.

Bau ZThiivingen: Reinbard Wiebide,
Budbinder, 60 Jahre, Shlaganfall.

Budybinder,

Affen ein ehrendes Andenfent

Hannover: Mobert Kallbreyer, Bud.
binber, (Jnovalide); 61 Jahre, Darmirebs.
Ceipgig: Clijabeth Burthardt, Budy
binderei-Arbeiterin, 51 Jahre, Nerven:
Leiden.
—Ridard Hewig, Budgbinder, 37 Jabre,
Nierenleiden. ’
— Otto Miindy, Budbinder, 55 Jabre,
Hergidlag.
Mammbeim: Rofa Haolimobdba, Bud:
bindereiavbeiterin, 49 Jabhre, Lungenent: .
atinbung, :
Hermann Riehs,
64 Jahre, Freitod,
TNiirnberg: Hans Kurs, Papierfdneider,
58 Dapre, Unfall,

-

Budybinber,

t‘umstg;m

pom Berband. — Berantiwortlider Neballenr: C. MiGaells, Berlin C. 2, Neuer WMarlt 812 IV,
: Gorwdrtd Duddruderel und Lerlagdonfiall Paul €imger & Go, Berlin SW. 68, Lindenits, &

i : ‘




