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Die Yerhandlungen mit Sem Berband Deutfdher
Budybindereibefiser.

MWie wir fdhon in unferer leften Nummer
furg mitteilen tonnten, find die BWerhandlungen
mit bem Berband Deutider Bud-
binbereibefifer nad viertdgiger Dauer
am 14, Juni (nicht am 24., wie der Drudfehler-
teufel in einem Teil ber Auflage der lelten Num-
mer jagte) ergebnislos abgebrodhen worben.
Unfere leberficht iiber bdie beiderfeitigen 2n-
trige aum Mantelvertrag in Nr. 22 unfe-
rer Jeitung jowie die jachliche Darjtellung iiber
bie Beratungen jum Reicdhsattordlobhu-
tavif in Mr. 21 lieGen bereits erfennen, daf
die Berhandlungen mit dem BVerband Deutidyer
Buchbinbereibefiger iiberaus fhwierig werben
wiithen. I den Untridgen unferer Nollegen-
jyaft lag Ddie gang natiicliche Tenbens, Dbie
Nrbeitsbedingungen unferer in den Grofbud)
bindereien befdhiiftigten Kollegen und Kollegin-
nen zu verbeffern. Die Unternehmerantrige ba-
gegen verfolgten bas gegenteilige Jiel: Dem
Berband - Deutjher  Budhbindereibefifer ~lag
daran, wie in ibren Publifationen fhon friiher
mebriad) jum Husdrud gefommen war, eine
#Berbilligung der Produftion” und eine ,,Be-
freiung ber Betriebe von unprobuttiven Lafjten”
durdhaufiipren. Diefes Jiel judhen bie Unterneh-
mer auf Koften ber Arbeitsbedin-
gungen zu erreidhen, Darum war es vorauss
sutfehen, baf ibre Untriige in Werfolg diefes
Jieles fiir bdie Arbeiterfhajt unanmehm-
barv fein muBten. Bei diefer Sadhlage fonnte
beshab aud) vorausgefehen werbew, baf bdie
Berhandlungen iiber die beiderfeitigen nirdge
jowobl jum Mantelvertrag als auch gum Reicys-
affordlohntarif zu einem CGrgebnis nicht fiih=
ren fonnten,

Diefe Situniion wurbe nod) durdy ein
wefentliches Moment verfdiirft. Die Uusdel:
nungsbeftrebungen  des  Werbandes Deutjder
Bucybinbereibefiffer bhaben bdabin gefiihrt, dah
biefer Berband iiber feinen urfpiinglihen Gel-
tungsbereidy der vier fogenannten Tovifftadte
binausgewadjen ift und er audy in einer Reibe
von Provingjtidbien Milglieber gefunden hat.
Dadurd) hat die alte Tariftradition bes Berban-
des Deutfdher Budpbinbeveibefier eine gewiife
Crimiitterung erfahren, ba ein Teil der neuen
TMitglieder unb wobhl auch eine Reihe ungufries
bener alter Mitglieder des Werbandes mit den
. alten guten Ueberlieferungen bder abfoluten
Tariffreundlidhteit und eines gewiffen ,Leben
und Lebenlafjens” fidy niht obne weiteres be-
freunden fonnen und darum der Tarifpolitif
besBerbandes vornehmlidy in legter Jeit grisfere
Gdywierigleiten madyten. Der lefjte Vorftof
ber Dpponenten wurbe auf der Haupiverfamm-
fung bes WBerbandes Deutjher Budgbinbereis
befifser, die Enbe Mai in Oberhof ftattgefunbden

hat, gefithrt. Der Wortfiihrer ber Dpponenten
hat bort in einem ldngeren Meferat ,,Jur Tavif-
politit bdes Berbandes Deutfdher Buchbinderei-
befier” usfiibrungen gemacht, deven Wider-
hall bet ben Tarifberatungen in Goslar gang
unverfennbar waren. (Diefe Husfilhrungen Ddes
Hevrn Dldenbourg auf der Hauptverjommiung
in Dberhof behandein wir an anderer Stelle.)
Es war gang offenfidilich, dafy der Anjlurm der
Dppofition im lnternehmerlager von einer nidt
au unterjchaenden Wirtung auf bie Haltung der
Tarifunterhinbler geblieben ijt. Jn fhdrferem
Mape, wie das jemals dber Fall gewefen ift
jtefiten die Unternehmer unferen Untrdgen ein
ftarres Mein entgegen. Wiederholt brachten fie
gum usdrud, dap fidh die Urbeiterfhajt nun-
mebr daran gewdhnen miijfe, nicht mebr nur bie
Fordernden au fein, fondern bdafy der Jeitpunft
gefommen fei, bafy fie aud)y den Unternehmern
auj Deren Forberungen Cntgegentommen jei:
gen miifiten. Die Lohn- und Arbeitsbedingungen
der unter dbem BDB.-Beriraq fallenden Arbeiier
und Arbeiterinnen feien bheute fo, daf in vielen
Puntten ein Abfiridy ftattfinden miiffe, um bie
PBroduttivitidt der Betriebe nicht jum Crliegen u
bringen und um bas Budy billiger u machen,
MWie jdhon aus unferer facdhlichen Darjtetlung
iiber bie beiderjeitigen Anivdge in unferer Num-
mer 22 bervorging, bandelte es fich Dei ben
Hnternehmeranirigen um die Frage der Neu-
vegelung der Urbeiftsgzeit, um bdie
weifere Ausdehnung und die Berbil:
ligung bder Frauenarbeit, um Ddie
Befeitigung ber Ferien- und Feiertags:
begablung jowie um eine Reihe weiterer
Mahnahmen, die nady bden Anfdauungsn der
Unternehbmer 3u einer Berbilligung des Buches
fithren [ollten. Jn begug auf die Arbeifszeit
glaubten fie, bas vorliegende Arbertszeitgefef jo
fiir fidh auswerten gu tonnen, das prattijdy bda-
burdy eine ohne Eyrtraentfchadigung
gu feiftende Ueberarbeit fiir unfere
Mitglieder 3ur Regel wiirde. Jn abjoluter
Berbennung ber eingelnen  Abfdmitte diefes
Arbeitsgeitgefees verlangten fie aujdhlagfreie
Mebprarbeit nad) § 3. Diefer Paragrapl gibt den
Internehmern das Redyt, nady Anhiren ber ge-
feplichen Betriebsverivetung an 30 ihrer MWahl
iiberlafjenen Tagen im Jabr bis gu jwei Stun-
ben Mebrarbeit leifien zu lafjen. Die Budy:
binbereibefiier [eben bes Glaubens, bap fie biefe
Mebrarbeit ohne Sondervergiitung er
balten tonnen. Jbr weiteres Bejtreben ging da:
bin, das Budybindergewerbe zu einem Sais
jongewerbe gu flempeln, wodburd) fie bdie
Moglichteit au erlangen Bofften, die in der ges
fdydftsflauen Beit durch Bertiirgung ausfallende
UArbeitsgeit bei Bebarf ohne Mehrbegah«
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Tung nadgebolt ju erbalten, Das riirdbe be<
beuten, dafy famtliche in unferen Grofbuchbindes
veien in der gefchdftsflotien Jeit au Ileiftende
Dehrarbeit als Ausgleid fiir die auss
gefallenen Arbeitsftunden angefehen
und eine Mehrbegahlung fir diefe Wiehrarbeit
ausgefdhloffen wire. Davan dachien natiirlid) die
Unternehmer nicht, nun auch die Lohnhohe
unferer Kollegen und Kolleginuen in einen ge-"
wiffen Einflang gu bringen mit der in ben Sai=
jongemwerben fonft iiblichen.

Dafy es auf dem Gebiefe der Urbeitsyeit
irgendmwelche Kongeifionen, die den Beftimmuns+
gen des Arbeitsyeitgefeles entgegenftehen, nidgt
geben fann, ift felbftverjtandlidy. Fiir Ddiefe
Gelbftverjtantlidyleit geigten unfere Budybindes
reibefiger jebod) feinerlei Berftandnis. Das A
und O alfer ihrer Beftrebungen war, unter allen
Umftdnden ibren Mandatgebern eine Verbefje=
rung bes Bertrages in ibrem Ginne ju bringe.

Wenn audy in den viertigigen Verhandlun-
gen bier und da einmal eine leife eneigtheif
aum Ausdrud gebracht wurde, einer von den
wadleuten als beredhtigt anertannten Fordes
rung unferer Sollegenjdajt nibher ju frelen, -
bann follte das gefchehen Fonnen audy nur unter
ber Borausfehung, dap dafiir eine BVerjdylechte-
rung irgendeines anberen AUbjdhynittes des Yers
troges — fei es im Diantel- ober im Aftord-
tarif — eingetaufdyt wird. Da es fidy bei folchem
angebeuteten Austaufdy immer um eine Benady=
teiligung Deftimmier Gruppen unferer Mollegen
und SKolleginnen hHanbdeln mufite, tonnte Telbits
verftindlidy audy diefen Anregungen nidht Foige
gegeben werden. Nachdem bann gegen Shiuf
ber  vierfiigigen  Berhandlungen  erfennbar
wurde, dap felbjt eine Befchrantung unferer Fors
berungen auj das Ullernotwendigite fein Bers
ftinbnis und fein Cnigegenfommen bei ben
Unternehmern ausldfte, auf bder anberen Seite
aber aud) bden Berfdlechterungsabfidyten ber
Unternehmer gegeniiber feinerfei Songefjionen
gemadyt werden fonnten, mufte es gum AUbbrudy
ber Berhandlungen tommen. Unter bdiefen Wms
jftanben Pfonnte audy dem leften Vorjdlag der
Unternehmer nidyt augeftimmt werben, der eine
unverinderte Berlingerung bes beftehenden
Berirages — forohl des Mantelverirages, als
audy bes Reidhsatfordlohntavifes — anoot.’ Mit
biefer unvevinberten Berlingerung hitie Ber»
aicht geleiftet werden miiffen auf eine Regelung
Der Arbeitsgeit im Sinne des Nrbeitszeitgejefses
und auf. bie Erhihung eines Teiles ber fiie '
Srauenarbeit  vorgefehenen  Pofitionen  im
Attordtarif, ; y

Cin Borfdhlag unferer Bertreter, bie Vers
hanbdlungen abgubreden und eine jwei- bis drefa
wiichige Frift au neuen Verhandlungen zu lafien,
bamit unfere Mitglieder in den eingelnen Drien
gum Gtand der Ungelegenbeit Stellung nehmend
tonnten, wurbe von ben lnternehmern abges:
lehnt. Diefe ertliivten vielmehr, nunmehr bus
Reidysarbeitsminifterium gur BVermitifung ana’
rufen ju wollen. ]



Ini

Budbinder-Jeifung

Aebeit und Gemeinfdyaft.

Mnicennbar mit der @efdjidie und ber GEntiid-
fung der Blenfchbeit bleibt bie Urbeit wverbunden.
Dhne biefe wiire cine Enwidlung und eine fultur gar
nidyt miglich gewefenr.  In grauer Boryeit hat ficdy die
Yrbeit der MMenjchen lediglidy aui bas Herbeijdaifen
ber Mahrung, fo wie bie Matur fie fertig bot, bes
fehrintt, alfo auf bas Sammeln von Beeren, Wurzeln,
Obft, auf das Erlegen von Tieren, Hoangen von
Fifehen ufr.

Sn der jolgenben Enimictlungsgeit fernte  dev
Dienjdy bic verfdyiedenen Nahrungspflangen auf bem
MWege des Uderbaues ju perbefjern und erfragreidyer
au geftalten. Mandye ber bis babin wild lebenben
Tlerarien wurben geaibmi, fie find burdy jahrhunderte:
fange Jidiung und @awdhnung heute ju Hauss
{ieven geroorbden.

S weiterer Folge begann fid)y ber Menjdy bie
Robftoffe, mit dener die Ratur ihn umgab, nugbar
au madyen,  Gr fernte die Serfteltung der Metalle,
die Anfertigung von Werfzeugen unb @ebraud)s-
gegenjtanben daraus, audy Holg und ®eftein wurde
verarbeitet und nufbar gemadit. Jept war ber
Menfdy burdy feine torperlidhe Tatigkeit, bie Arbeid,
ans dem tierdhnliden Juftand febon 3u den Anfingen
per Sultur getommen.

Mit der IWirMlambeit der Pérperliden
9rbeit war bie nidyt minder widytige geiftiae Tatig-
feit in Fluf gefommen. Die Meniden taufdyten der
Natur ihre Befege ab und begannen fid) burdy Jeiden
in Hola, Gteine ufw. eine. Shyriit su [daifen. Un
Gtelle des Abaihlens an Fingern und Jehen trat die
Qunft des Redmens.

 WNit blefer zunehmenben SKultur entftond aud
eine gewiffe Drganifierung ber Nrbeit. Der eingelne
tomte nur nody beftimmte Urten von Arbeit leiften.
Die Produtiionsverhiiliniffe maren jdhon 3u vieljeitig
unb fompligiert geworden, als baf ein Eingelinbivi-
buum fie in ihrer Gejamtheit hatte beherridpen tonner.
Go entjtanben die Berujsgruppen, und ein neuer
widytiger Urbeitsgweig bilbete fidy heraus, dev Hanbel
und MWarenausiaufd. Diefer batte dent Bauer mit
dep notmendigen GErzeugniffen des ®Bewerbes, mit
Wertzeugen, Gebrauds: und aud) Yugusgegenfiinbden
. an verforgen, fowie die {anbmictfdaittichen Eryeugniffe
ar ihre Bedbarfsorie au bringen.

Lange Beit wurde ber Arbeitsertrag in diveften
Prodbukten gehandelt, b h. getaufcht, audy die menjch-
lidge rbeitsteifiung fiir einen andern mit Produtien
pegabit. Die junchmenbde Erzeugung der Edelmetalle,
®old vber Silber, bradte dann einen Werimeffer fur
offe et Urbeit, fir qeiftige und Forperlide. Der
Wert ciner Sadye wurde jeht je nad) ihrexr Begebhri-
heir (Ungebot und Nadjirage) in einer beftimmien
Menge Boides nber Silber ansgedrudt. Die Mengen-
cinfeilung ber Detalle waren dbie Miingen, [ledytmeg
as ,@elb” genannt, Honbel und Bertehr vollzog fid)
mit  bemt MWertmafe @eld  bebeutend feidhler als
bisher.

Damit beginnt aber in ber Gefdidyle ber Men-
fdhen der Slampj um bas @eid, D. b. um ben grifts
mogliden Anteil am Arbeitsertrage. Der Kampf, der
fid) burdy bie Sahriaufende, feif ¢s eben cine menjdy
fidhe Sultur berbaupt gibt, bingieht und beffen Heg
¢ ift. burdy Blut und Irinen, menfdliden
Sammey und Glend in bbdfter Poteng. Bon ben
Eliaveniegionen ber Antite und ben Leibeigenen und
Yrbeiterhereen der Onduftrie unferer Jeit fehen wir
grofie Boltsteile dagu verdammt, olf bas, was fie it
Rbrperiicher und geiftiger Arbeit fehufen, anberen 3u
fibertaffen und fidy felbft oft nur mit dem Friften bes
nadten Webens begniigen. Unbeverfeits fehen wir
anbere teinere Voitsteile, die fid) jeder probuttiven
Nrbeit enthielien, bie In ihrem gangen Dafein darvauf
eingeftelit waren, bie von den onbern gefdaffenen
@iiter und Annehmiidleiten bes Lebens ju geniefen.

Sn den feubofen Ubelse und Mifitirtreifen golt
tocrperlide, dberhoupt jede produtltive
Titigeit, als eine Sdande  Uls Gegenftid bagu
pradyle jebody bie Freude an jdipferijder Arbeil, bie

. Sjunberwerte der Baubunft, unfere Dome und Projans

_bouten, die Schipiungen der Mufit, wie wir fie erft
iW biejen Tagen in bem Undenfen Beethovens ge-
feiert haben, die Weifterwerte ber Malered, die lites
rarijden Qeiftungen eines Dante, Shatefpeare, Shiller,
Goelhe, um nur einige marfante Grogen u nennen,
pervor, Benn wiv nody bedenfen, wie viele ftille
Gorfger auj alfen Wiffensgebicien, oft unter Dpfern

von Glefunbheil und Leben, ber Menjdhbeit Brofes an
tatiger Arbeit geleifiet haben, obne je in priferer
Deffentlidyfeit betannt und beadplet 30 werden, bann
miiffen wir uns iiber bie Unbantbarteit biejer Menid)-
heit wunbdern, bie anbererfeits Generdle und Fiirjten
ob ihrer Tatigleit im Vernidyten menjdylicyer Arbeit
und Stubtur in ben SHimmel hebt unbd verherrlidt.

2An Berjuchen, fidp den Erjolg ihrev Arbeil ju
fidern unbd eine Deffere Yebenshaltung an erreidyen,
pabern es bie arbeitenden WMaifen nidyt jeblen faffen.
Die Staveraufitinde bes alten Rom, der beutidye
Bauernirieg im 16. Jahrhundert und die grofie jran:
sofifdhe Reoolution find einige der wmiafienditen Be-
wegungen diefer Art in ber Gefdidte. Qnimer aber
waren bdiefe Hnternehmen von ginalidem oder teils
weifem Mifserfolg begleitet, da ¢s chen dent Mafjen
nody an der wivijhaftlichen Schulung aejehit hat unbd
der eingelne nid)i iiber fein fleines Cigenintereffe
pinausdenten und handein fonnte.

Erft den leptoergangenen Degennien blied es vor-
behalten, in dem Gedanten ber HBemeinjdyajt cine Bes
wegung 3u fdhaffen, die berufen fein fann, die Nrbeit
und bamit unfere Kuftur iiberhaupt aus den Krallen
ber ‘Profitgier und Sabfudst su befrelen und baburdy
allen tatigen Wenjden ein Dafein 3u fehaifen, das frei
pon Trangel an den elementarfien Lebensbediirfniffen
ift. Die Grbe bringt Nahrung und Robjtoffe genug
fervor, die menjdiide Probuttion in leibliden und
geiftigen @iitern ifi fo grop geworden, bafs bas Jiel
bes Soglalismus teine Utopie mebr, fondern bann
eine Tatfache geworden ift, wenn alle Schaffenden es
ertannt und erfaft haben.

MWenn aud) die Ereeidhung bdiefes Jieles mandy-
mal nodh in weite Ferne geriidt gu fein jdeint, es
bleibt uns body der @laube an die Eniwidlung der
Menfdheit ju einer edleren Gefelljaftsjorm, als wir
fie in biefem Ueberblict bes bisherigen Werbms ge-
fehen haben. @....n

Urfadjen Oer Gleidfjgetviditsftorung der
Seutfdien MWictfdiaft.

Trofy Befferung dber mirtichaitlichen Rerhaditniffe
mandyer Induftrieyweige ift die Ausficyt auj einen
baldigen generelfen Uufidhwung der deutichen Wirts
ihaft nody febr gering. Jmmer nody find Hurdert:
taifende Urbeitsivfer von ber wertejdaffenden Tiitigs
teit ausgejdioffen. Jhre Hinbe find yu unfjreiwilliger
Mufe verdammt, Immer nody find Hunderttaufende
auf das offentlidye Unterftiigungswejen angewiefen.
Und  Willionen bungriger Kinder  judjen nad)
Sattigung.

Warum immer nody Urbeitslofigleit?
Not der Maffen? . .

Die Medpanit bes deutidhen Wirtidajtsablaufes
feidet an Fun'tionofehlern. Ohne Giitererzeugung
fann fein Bolf feben. In ber Giltererengung fiegt
ber maferielle Reichlum eines Landes. Stodung oder
Ginjdrantung bder Giiterergeugung bedeuten Armut.
Nur bann ift dle Lage einer Boltswirtidhajt normal,
wentt bie Giltererzeugung unter Hoddyud vor fd)
gebt, b. b wenn bie Fabritanlagen in vollem Betrieb,
wenn all die arbeitsfiihigen und arbeitswilligen An.
gebirigen eines Wolles im Produttionsproge tdtig
find und wenn ber MNatur ihre Sdidbe abgerungen
werben. Jtur bann, mwenn alf biefe Probultions
jattoren veftlios verwertet werben, wenn bdie Pro-
buttion flott von ftatten gebt, bann beftehen gefunbe
wirtichaftliche Berbiiftniffe, dann fann Ddie Lage ber
Wirihajt ols befriedigend angejehen werben,

Die beutjdye Boltswirtidaft feidet unter ber une
geniigenden  Verwertung  ibrer Produltionstrafte.
MWohl find in Deutfdhland eingeine Produttions:
fattoren 3u hidfter Eniwidiung gefteigert worben.
Die Tednit und die Organifation (Kongeniration
Wjm.) ber Mirtihaji bhoben riefige Fortidritte ge-
madgt. Diefe Enhwidiung ift jo uns allen unter bem
Shlagmort Ber Rationalifferung befannt, Rarallel
mit diefer Entwidiung find aber anbere Produttions-
jaftoren von ifrer Betatigung ausgejdyoffen worden.
Wir denfen hier an bie Mvbeitstrajt. Durd bie
Rationalifierung . wurden Taufende arbeitenber Men=
jden aus bem ‘Brobutiionsprozef binausgebringt.
Fiir- dle gefamte Boltswirijdaft ift natilelidy ein
joldyer Buftand fehr ungutriglid. GErit dann fann
man  von - gefunben. witidoitliden Berhiiliniffen
redeit, wenn die rbeitslofen i den Produftions:
progefs- eingegliedert finb, Jn Deutidland pefinden

MWarum bic

wir uns aber feit Monaten in cinem Juftand bder
Dauverarbeitslofigreit, 1. a. ift bie Rationalifierung
pie lrfadge biejer Dauerarbeitslofigieit. So bedentet
pie Ratienalificrung der Produttion nur einen Fort:
jdjritt in ber Technit und Drganifation, fie bedeutet
aber noch nicht einen Fortfdyritt fiir dié gejamte Wirts
idait, Rationalifierung ber Tedynit und dex Drganifas
tion, ift alfo nody feine Rationalifierung bder ge
famten Wirtjbait.

Die Produttionsiibigleit hat fidhy vermehet, dody
ber Stonfumitonsbereidy bat fidy verengl. Der fedp
nifdye Apparat bat fidy vermvehrt, die Jabt bdev
Mafdyinen, Fabriten ufw. ijt grofer geworden., Aber
der Werbraud ift auf dem Borfriegsguftand juriid:
geblieben. Su ift ber Produttionsapparat ju grof
gaworden fiir die augenblidlid vorhanbenert Abjak-
moglidpteiten. Ipm febit die Miglichteit der fhiipler
rifen voltsmirtidajtligen Berweriung. R .

Wenn fid) Ubfaly und Eryeugung die Wage halten,
bann tann man von einem Gleidgeridt dev Wirts
ithajt fprecyen. Gobald aber diefes Gleichgewicht ge-
jtirt wird, treten Storungen im AUblauj der Wit
fhaft eim, .

In Deutfdyand ift diefes Gleidgemidt nidt vor-
panberr. Der Berbraudy ift im Bergleidy mit Ddew
produbtiven $rdften 3u  langfam gewadpfen. « An
cinigen Beifpielen fei bas riefige Wachstum der pros
buttiven Strdfte gegeigh. Die motorijde Strajt, die
burdhidnittliy jebem indujtriellen rbeiter jur Ber
fiigung ftand, war.im Jabre 1925 mebhr als pwei-
mal fo grof wie im Jahre 1907. €s entjiefen auf
100 Perfonen:

1907 1925
. rs rs
im Berpbon . . . .. o . 220 500
in ber Snbuftrie ber Steine und Lt
Grbe' . : . . . 4 . - . 70 140
in  ber Gijens und Wetalls
gewinnung e e e e 2300 60D
in ver dyemijdhen Induftrie . 120 3
in der Papierinduftrie und dem .
Bervielfdltigunasgemwerbe . , 100 180
im Betleibungsgewerbe . . . 3 o

ufm,

Diefe Jablen ber Betriebszdhlung von 1025 find
natiiplich durdy die Entmwidlung jdon [dingft wieber
iiberholt. So find 3. B. die Erfolge bder Rationalir
fierungsbemegung in der Befriebsydhlung von 1925
noch nicht enthalten,  Die Produftionsiihigleit des
Wrbeiters ift felbftverftandlidy ebenfalls geftiegen. So
qum Beifpiel ift die Tagesleiftung je Arbeiter in der
beutichen Robeijens und Robjtabiproduttion feit bem
Januar 1925 bis sum November 1926 um 24 baw.
38 Progent emporgetietiert. In allen anberen Jubus
jivien ijt es dbnlidy.

Sn ben fepten SJabren ift auf der gangen Linie
per Produttionsapparat und damit die Produftions
fabigteit ein gewaltiges Stiidt gefteigert worden. Aber
nidst in demjelben Dafe ift die Bermertungsmoglidy-
teit diefer GErrungenidajten gewadyen. Ingablige
Prodbuttivtrifte (iegen tof,
Tatigleit gelangen, ba [eine Ubjalymbglidteit vor-
hanben iff. Die Abfagmibglidteit hingt ndmlid) u. a.
von der Stonjumtionstrajt ber Beoditerung ab. Dev
beuljhen Beviilterung I!?l!, fie. Und ba die beutidhe
Wirtfdoft an LUnterfonfum leidet, feidet nud) bie
polle HMusnupung der Produltionsiihigleit der Pro-
puttfonsfattoren. Hnd Ddarym Die Gleidygewidise
jtorung ber beutichen Wirtidait."

Der gemwaltigen Steigerung - der. probultiven
Srifle muf eine ebenfo grofie Steigerung des Nbs
joses, des Konfums gegenitberftehen. Dann tommt
dic Wirt{haft mwieder. ins Gleidygewidyt, Alfo Dder
Abjag, der Berbraudy muf wadyjen. Damit aber eine
Steigerung bes Ybfakes und Berbraudyes und bamit
ber vofien Wermeriung der vorhanbenen, aber jeit
bradyliegenben probuftiven Sriifle erjoigen faun,
mufy man den Maffen der Lohn: und @ehaltempidnger
ipre Wauftraft erbihen, b, b Lohn und @ehalt
fteigern. ©o tommt wieder Leben in bie Boltswirts -
{@aft, -bie Giltererseugung floriert. Das Bolt bat
wieder die Miglichteit sum Leben und gum Wohl-
jtand, benn in der @iiterefzeugung fiegt Der matericlle
Reichtum ¢ines Landes. Die ‘@ewertidaiten fteigern
burdy ihren Kampf um hihere Qitne den Reichtum
bes Qanbes, lnb je ftirfer bie Gewertidajten find,
um o fmeller wird bdiefer Projeh bejdyleunigt und
wn fo {dneller tomumen bie Arbeiter in den ®enuf
bes Erjolges; : U

Sie tonnen nidt gur v
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Der bojuvarijdye Zotwe brilit!

Die Ddiesmaligen IManielverirags- und
2Atfordiarifberaiungen mit dem Berband Deut:
fdher Bud)bindereibefier geftalteten fidh — mwie

- unfer gedprdangter Beridht in der vorliegenden

Minmmer anbeutet — nidht gerade jebr erhebend.

A fjdrofferer Form als je juvor lebhnten Ddie

Unternebmer alle 2Anirdge auf BVevbefferung der
Mantelvertragsbeftimmungen fowohl als audy
bie auf geredhiere @ejtaltung ber eingelnen
Breisbeftimmungen des Reidysattorblohntarifes
ab. Das gefdah aud) in all den Puntten, 3u
denen der objetiive Sadyfenner die Beredhiigung
der Untrige onerfennen muple. Das fam Dbe-
fonders gum Ausdrud bei den Berafungen iiber
dern Attordtarif, bei denen felbft die der Aus-
balancierung des Tarifs dienenden Untrige 3u-
riidgewiefen wurden. Dabei find die Spezialiften
in. Attordfragen aus dem Unternehmerlager
durchaus  bder innerlidien Heberzeugung, bdaf
einige Pofitionen bdes Atfordtarifs zu niedrig
eingejtelft find, da felbjt bie geiibteften Arbeits-
frafte nur mit- Miihe ben taviflidhen . Stunben-
lobn erreichen. uch einen Ausgleid) foldper gany
offenfidhtlichen  Unvidhtigleiten  guguftimmen
lebnten die Unlernehmer gleichfalls ab.

Nudy wabhrend der BVeratungen iber den
Mantelvertrag Eam ungmweideutig um Ausdrud,
bafy das Jiel ber Unternehmer dabin ging, nidy
nur Feinerfei BWerbefjerungen zugulafien, dafy fie
fogar mit ganger Kraft einen Abbau von tarif-
liden - Beftimmungen erftrebten, bdie fidh im
Laufe der [eften Jabre als iiberaus probuttions-
fordernd und bie Urbeitsleiftung und  bie
Arbeitsfreude hebend gegeigt haben, obwobl fie
eine — aweifellos nur fehr mipige — materielle
Beloftung der Betriebe barjtellen. Aber gerade
bas leptere ift es, was bie lnternebmer veran-
laft, Sturim gegen diefe Beftimmungen 3u
laufen, da fie in ibrer egoiftijchen Berblendung
wobl die materielle Belaftung fehen, es ihnen
jedboch am guten Willen mangelt, zu ertennen,
bafy biefe materielle Belaftung bei weitem auf-
gewogen wird burdy) die um jehr viel gefteigerte
Arbeitsleiftung bes eingelnen rbeiters und der
eingelnen Arbeiterin, die infolge der Afford-
arbeit ohne aufgujdauen von ibrem Weriplap
bas lelte aus fidy felbft Herausholen. Arbeiten,
arbeiten! ift beren Morgen- unb Wbendgebet,
obuie baf ein Untreiber -binter ihnén zu ftehen
braucht. Den miglichft gleichen Mufejfett fiir

. bie Betriebe audy aus dem Stundentdbhner her-

ausaubolen, das ift Aufgabe der Berirauensleute
ber lnternehmer, der Wertfiihrer, tednifden
Betriebsleiter ufto. Arbeiten, arbeiten obne auf-
aufhaten it darum das Morgen- und Abend:
gebet audy ber lnternehmer, die im raftiofen

* Arbeiten ber Wetrigbsgugehirigen die MRen-

tabilitit ibrer Betriebe gefichert feben.
Qmmerhint gab und gibt es audy heute noch
im Berband Deutfder Budbindereibefifer ecine
gange Anzahl Unternehmer, die audy im Arbeiter
und in der Arbeiterin Menjchen fehen, deren
Beiftungsfibigteit eine beftimmie @renge hat und
bié audh bem Arbeiter fiir nady Menge und
MWert guie Arbeitsleiftung cinen guten Lobn
gimmen. Sn ber jiingften Jeit jedod) bat fich die
Babl- devjenigen Unternehmer audy im Berband
Deuifcher Budybindereibefiger, die aus dem
Arbeiter au Dbentbar niebrigftem Lobn das
dentbar grifite Wrbeitspenfum bherausquetiden
wollen, gang erheblidy vermebri, und es fdheint,
dafy die Oppofition gegen ein menfdenmwiirdiges

- rbeiten in den Gropbudbindereibetrieben {id)

in fyftematifdy orgadifierien Balnen bewegt,
deren Jiel eine nicht unwefeniliche Bejdyneidung
ber materiellen und ideellen Rechte der Arbeitere
fhaft der Budbindereibetriebe ift,

S engiten Jufaminenhang mit diefen Be-
ftrebungen jtebt bie unjeven Mitgliedern be-
tannte orvganifatorifche Jerriffenbeit der Unter-
nehnwr unjeves Berujes, eine Jerrifjenbeit, bie
ibre Urjadye in ber maRlos egoiftiihen Cin-
ftellung einev erbeblicdhen 2Angzabhl von Beiriebs:
inbabern bhat. Die Emangipation einiger nidt
gerade felr unbedeutender Firmen vom natiiv:
lilhen  Jentrumy der Unternehmerorganifation,
als Die trof allem der Verband Deutfder . Budy-
bindereibefiger angufpredien ift, dann bie zum
Teil recht wiifte Agitations: und Unterminier:
arbeit diefes ,Rlubs der Unverftandenen”, ber
¢s meifterlich verfteht, die Ungufriedenbeit mit
bem  genannien  natiirlichen  Organifations-
genfrum in der Hauptiade aus verleftem Ehr-
geiy beraus qrof au iidhien, zum dritten aber
aud) die bis in bie jiinglte Beii binein gegeigte
villig pajfive Haltung des Berbanbes Deutjder
Buchbindereibefiger in begug auf die HUus:
bebnung - bes  aligemeinverbindlidy ertldrten
BDB.-Verirages find die Duellen, aus denen die
Oppofition im BVerband Deutjcher Budbinbereis
befiger, mebr als gut ijt, gendbrt wurbe.

Daf diefe Oppofition  einen ernftlichen
Wiberftand im Verband Deutfcher Budybinberei-
befiger nidht findet, zeigt fidh am beflen in der
Tatfadye, bafs fich cin {idbeutjdher Buddruderci-
befiger, der fidh nach eigenem Jugejtindnis am
Bereinsleben der Deutfchen Budhbindereibefifer
jo gut wie gar nicdht beteiligt hat, gum MWori-
fithrer bdiefer Oppofition aufidhwingen fonnte
und bafi er bas Mefevat ,Jur Earifpnliﬁt Des
Berbanbes Deutjder Eudyblnbererﬁeﬂner “auf
beren SHouptverfoammiung in  Dberhof, am
20, Mai, Gibertragen erbalten hai. MNabdem uns
ber befanute ginjtige Wind fdon frither aller:
hand interne Mitteilungen iiber die Stromungen
im Berband Deutjher Buchbindereibefiger auj
ben Tijd) gewebt hatte, aus benen Dbdie Un:
fihauungen der widerfiveitenden CElemente im
Unternehmerlager gweifelsjrei hervorgingen, ift
uns jept aud) bas als Manuffript gedrudte
Referat des Herrn U, Oldenbourg-Miinchen au-
geflogen, bas mit alfer DeutlichPeit su er:
fennen g¢ibt, mit welder Kongentration ber
Sturm gegen jeitgemiife Lobn- und Urbeits-
bedingungen in bden Betrieben des Berbandes
Deutjcher Budybindereibefiger gefiibrt werdenfoll.

Cs ijt thavafteriftifd), bap die LQeitung des
Berbanbes Deutfher Budhbindereibefier dem
Dppofitionsfithrer bie @elegenbeit zum Reiten
per ttade gegen bdie rveidhstariflidhen Be-
ftimmungen gegeben hat. Diefe Totfade bdarf
nady unferer KNenninis der Dinge nidht fo ge=
deutet werben, baf fich die Leitung des Unter-
nehmeroerbandes ber Argumentation des ﬁerrn
Dibenbourg anjdlieft. Die Tavijtradition im
Berbanbe Deutfder Budpbindereibefifjer 1jt ohne
grage jo feft gewurgelt, baf jie der Ponzentrierte
Angriff ungufriedbener Clemente — um  mit
$Herrn Dibenbourg zu reben — nidyt gleih beim
erften Anbieb fplittern fann. Es ift aud) tharalte-
riftijl), baR es ausgerednet ein mapgebendes
Mitglied bes Deutidhen Buchdrudervereins ietn
muB, bas gegen bie tarijlidhen Beftimmungen im
Budhbindergemerbe wettert. MWir wagen zu be-
amweifeln, daf Herr Didenbourg es jemals uniers
nehmen wiirbe, gegen bdie tariflihen Be-
jtimmungen im Drudgemwerbe angugeben, obwohl
ihm bort infolge feiner Eigenjdajft als liberuus
tdtiges Mitglied der Drgantfotionsieitung die ge-
naue Kenntnis der Sadlage nicht jo abgebt, wie
ihm nad) eigenem 3u9e[thnbnia in feiner Eigen-
{haft als Snbaber eines grbheren Budbinberei:
betriebes die: organifatorifyen wnd beruflidhen
Senntniffe iiber bas Budybindergewerbe fehlen.

Cr ftiiht — wiederum nady eigener Angabe —
feine Kenninis iiber das Budhbindergewerbe auf
»ALeltiive oder Jnformalionen feiner leitenden
Herren”. Wir wagen aber audy ju begweifeln,
bafy ibm die Yeitung des Deutichen Budhdruder:
vereins das Wort in bem Ausmafy jur Kritit ges
ftatten wiirde — nody daju, wenn er, wic ¢s
gegeniiber dem Berband Deutjher ‘Bud}bmbu‘rcia
Defier gefcheben ift, feinen ustritt erbliri hat
— 1vie es bie Yeitung des Berbandes Deutjcdyer
Budybinbereibefiker getan Hat. Soll man ais
diefer Haltung der leiteren fdlichen diirfen, daf
fie fich opne Widerftreben dem nfturm bder
Dppofition gu ergeben gebentt?

Heberfchaut man die Teten Tarifverhand-
fungen, bann liegt diefer Sdlup fehr nabe.
Giamilie Unirige ber Unternehmer warn
barauj abgeftellt, den Wiinfhen und Forbdes
rungen dicfer Dppofition nach jeber Richiung pin
gerecdht au werden, felbjt dort, wo es fidh um
offenfichtliche Ungeredtigteiten bdes Bertrages
bandelt. Konnen audy fiir diefe Haltung organi=
fatorifche Griindbe mafgebend gewefen fein, bder
Gindrud, den fie auf die Bertragspartner machen
muften, war jebenfalls nicht ber befte.  Wer an
die Folgerichtigteit feiner rbeit glaubt, Lift fidh
nicht fo leidht ins Bodshorn jagen!

Jn einer weiteren Abhandlung werden wir
uns mit den 2usjiihrungen des Herrn Diden=
bourg be[dhiftigen. Das Recht dagu gibt uns
unfere Eigenfchaft als Tarijpartner an den von
Herrn  Dtdenbourg trof mangeludber eigener
direfter Sadhfenninis im negierenben GSinne
tritifierten Tarifrert fiir das @rnﬁbudybinbrrcl-
gemertle. .

E

Reidystarif
fiir das deutjde Vudbindergewerbe und vermwandie
Berujsjweige. (DDD.-Verfrag.)

Aligemeinverbindlichteitsertldrung bes Lohn-
abfonmens vom 17, Aprif 14927,
Enlfdeidung,

Die nadyftehende torifliche  Bereinbarung wird
fiic ben angegebenen @eltungsbereid) gemdh § 2 der
Berorduung vom 23, Degember 1918 in ber Fafjung
bvs @efefes vom 23, Januar 1923 (Reidogeehbl.

©, 67) fiic allgemeinverbindlidy erfidvi: ;

1. Wertragsparteien

a) auf Wrbeitgeberfeite:
Berband  Deut{der
eizig,
by auf Arbeitnefmerfeite;
Berband ber !Bud;binber und Papiérvers
arbeiter Deutfdlonds
Grapbijder Senlra!mrbanh
2, Aogefeblofjen am 7. April 1927 (I!nbnuuin- \
barung); :
Madytrag - aum - allgemeinverbindliden
-~ Meidstarijoerirage vom 15, Juli 1926,
3. Beruflicher Geltungsbereidy der uugemﬁmrl
Derbindlidyteit:
Gewerblidge  Arbeiter in  @rofbudybindes
veien. Die allgemeine Berbinblidhleit ers
firedt fidy nicht ouf jolhe Betriebe, fiix
welde Sonberfobntavifverirage am 1, Ot«
0 tober 1926 in Geltung waren ober in Gys
. neuerung berfeiben {fmfhg uuga{d;lnﬁm
werden,
4. Raumlidper @eltungsbereidy ber aligeneinen
Berbinblidyteit: L
@ebict Des Deutidyen RNeidys. :
5 Die allgemeine Berbinblidhleit beginnt  mit
Wirfung voin 14, April 19
Rit bem angegebenen Sdlplmfle tritt bie
allgemeine !Berblnhlid;tdt ber Lobutarife vom
15, Qubi 1926 wnd 20, Januar 1927 aufier
- Kraft.
Cingetragen am 17, Juni 1927
ouj Blait 8211 1fd. Nr. 6 des
. Zarifregifters. i
Der Regifterfiihrer:
ge3. Sprengel.

Budybindereivefier,

Jn ‘Berlrg?uugﬁ
Meyer
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Abredhnung der Verbonlbstaffe.

Ginnajmen

@ingefandt voy ben Bablitell. . Ghauen 240 539,18 ML,

Fite Meidstarife und Qofnabioninen 194,90
. Uitordtarife wnd Madtvige . 303,80
N ;nrudtr{mttete# Porto . . . . 48,40
. Binfew . . . 430 .
" Mmunemtmé uilu mlf bw ﬂ!ud)

binbersHJeitung” . . e s 187,24

»  Eriagbiider and sTntten . . 193,— .

» alte Beitragsmarlen und Diverjes 52,—

3L L i 2
Suwmme . 245 965,53 M,

Ausgabem

GleBiilter ber Weamter und Hilfsledjte . 17 081,95 ML
@i sgelber an Berbandsvorjland,
‘Tﬂﬂm ynd Yusidug . . . 315,35

Berfiderungsbeitrige . 112574
Dtiete, Lidht, Heigung nnh Bieiuiauug 2573,67 .
Miete ber e!evbnum:[age . 175,— »
Bureaueinridtung und Hedarf, Slcva-
raturen und Diverfed , + + . . 26735
@dyreibs und Padmaterial . . 458,53
!lud)anu!- und Mbinbcmtbeimt.
Dulitungdmarden . 1571,65 o
Poftfheds und Eanﬂudm $mn und
adjt, gem!pw{meﬁn?rm .. 719,38
Hoferer Surs Dei Kauf von Bnnt:
altim ‘e 6000,—~
Hgitationds und Bufutmlwnauhm . 140,60
tgiinttnusmaiertal . 71508
Ro{tm b. Bdtatalngnug [l? w18, m&ta
; 366460
Iuritberahm anb Rmfemmm bes
%aﬂfﬂ“‘ .o LR . 108585
ialiﬂl? n a@ﬂt At 1224—
umﬁub uﬁm,ﬂmm aeair!c 31 511,85
apleve und Deudloften «Budys

BinberJeitung” (Ar. 1 13) . . . 1545875
Eypeditionslojten der, Budbinders Qg 1IBRTH .
Porto unbd G}cbﬂﬁml flic bie ,Bud-

binbersjeit wﬂ 173424
Litexatur und tu.rhtit inr bie QSu.dj:
GinbersBeitung” . 647,74
Séreibe und %ndmauriul fn: “bie
» BudbinbersJeitung” 3750
Weitrag au ben Allg. %‘Dcultd;m Gewerts
fdajtsbund (1. Lunartal) . . 185085
Beitrag an bie auultlnuﬁ:suntu-
ungs 405641
Beitvag an bul anutmtinnﬂe M
binber-Eeélretaviat . 2000,—
Yeitrag an -den Berein fﬁt woam[e
Reform 40,—
Beitrag an ben Berband bmlid):r
Nugendherbergen . . 50~

Peihilfe gum jederaufbau " fiie bas
ahﬁebmume Bolldhaus in Altenburg 500,—

ek | e AR
Summe . 97 006,74 DL

s . Bilana

CIROEAN - s 5 s o o g o - 3ABDBSE3 WL
Vudgaben ', o 0 0 0 00 o0 - - 97 096,74

—————————————
ﬂ}!ebrcinnn[jmm " 148 868,79 ot

Abrednung lte §unttiondes Unters
fuisungsfaffe.

Einnalmen.

Wefland am 81, Degember 1920 . . . 32 758,33 ML

Beitrdge der Jobljteden und Gaue vro

aufenbde
Rumier

@

RName ded Trles
baw. Gaues

Smna
ber Ein-
nahneit

Mart

-
T = 0 06 =) S 0N e GBS -

 gEEREREEEEES

Gan ﬂnhnu e inutm.

Berll . .
runl‘iuu a Dbt: IR B
iullm-gu b8 E s

e v 8 = % % B g B

nunbuo ..... A
otabam-Nowawes ¥ e ¥4
XA . 4 o+ v & ¥ ¥ B s
prember, T
Gtetiin PP T I

Etolp P

Tilne R

Ban :ﬂu l!luacl'milgllebﬂ
uub Jobljtelen . . « o

{kusbur .....

n:mburg Hona o + » &

m cingen-Wilbelmsh, .
e e .

ehirg Eingelm. . .-

iﬁdm'eir My . . .o e

g{lﬁNNHUUI? St P

g b, Thagbebieg .+ »
Deflat . . o« v o oe '
Thevftabt . . o+ o ®
udenwaibe . . 4 s
Maogbeburg . P
Ofterwied a. !Dm‘.! . oe @
!Ian:enom e .
Forgou . . . o« e . .
Etmablm s e e e

I:‘- LLT T Wmsrl .
lt[?t.b o % v
gguuimig Vo e
. . = b .
Detmold . o 0 v v
Bidtlingen e s
DANNOVE . o w0 0w s
-5tl.ber=hum e et e
laffel . .« & & o0 e
Tnden o 4 o+ w os e s
Osnobeltd . .« « -
Wanfvieb . . + « + &

Gan Rieinland - Welil. Ehngelne.

ilumnn-tilhcritlh

'.‘nrtn:uut HEALS : .
Ditlmen g . owowow
!l}u[s:&um ‘Ri;h:'ui' v et
Gl!icnllt gt i o
@u:mme ady- ‘}!llnbrrvlb
asehaets | L Lo
Ditufter . . « « o 3
Wemideid . o+ & v ¥
Eolingen-Wald "
efel . . . . e e .

SauRieinlons [ 0. Rb., Eingeln,
'imu“ . b . .i .

4. Duartal 1920 100091 Boun . i s e e
eitrige d. Gerbanbslafie prod. Du.1026 199091 1 A A
Weitrige her!nuz{tclllm des BVerbanded . BB . o0 s v owe

pro 1, Duartal 1927 2 (65,50 &"—'ﬁ'lgaam Yy oes
&lfrﬁ cm&rbmbehﬂepmxnuuﬂ. - B

A A . 2 065,50 R
! ‘Sumnu,lﬁmllf)ﬂl b4 e 00
Kuiauﬁem

Qeitrige an bdie Unterfiligun
¢iuigung pro 1. Duartal ?WP 2154-— m

Peftand any 31 Mirg 1927 . « . 58117,15 i
Fr. Lenber, Qerbanbslafflerer.

Die Ridtigleit borftefenber Ubredimugen jotuie
hu mﬁe b Wildyer beilgt'tnen. .

“Berlin, ben 18, Hpril 1027,

Daveifen, 1. Borfigender,
Die Nebifoven: ‘
Dugs Semfer. H. Bratlow, Dtte Reidlinger.

San en u, Bloly Elngelm.
Darm{ln ! ...l.‘...

Ehexftab y
uulfutt ‘. !! Dl!mhnﬁ

o),
&i:ﬁll‘l Y alar. .
linftabt

I uﬁllalt ‘e
Helbelberg

fanbel . .
Limburg 1) .
Lubwigshafen
Drain y
Bannfheim . .
Marburg

euftadt a, Qatht
Gaarbeliden . . .
Wiesbaben

LR |

e me ..

e W
[P T I
(R L R
T Lk R A

1 0Rf, 55
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Jue Abredynung vom 1. Buartal 1927.
Stad) der vorliegenden Ubrednung jiahite bev
Werband am 31 Wiry 1927 16837 mannlihe und
32 685 weiblide, gufammen 49 522 Mirglieder, Gegen-
jiber dem Stand vom 3L Dejember 1026 ift eine
Sunabme in der Murgliedersahl um 277 Dei benm
méinntichen und 392 bet den weiblidyen, jujammen
um 668 Mitgliedber u veryeidmen.
) Auj die einjelnen Beilragstiaffen verfeilen fidy
bie Mitglieder wie folat:

Widglieber .
1. Qeitvagsfinfie 205 minnf, 3815 toeibl,
2, " 546 . REOS
8. v 1192, 16810,
3, o mit Jnp, — 2153 -
4. N 302, 115,
b, " e, 14,

Nufierdbem gehiren nody 1128 Hundbwerfslehr-
linge Dder Yebrlingstlafie an, gegeniiber 984 am
Sdylufy bes vorigen Duartals. _

Dem Berband beigetreten find im Laufe bes

erften Quartals 675 minnlidye und 3338 weiblidhe |
Berufsangehirige jowie 254 Lehrlinge, und aus ans |

beren Organifationen ftaten 50 minnlide und 106
weibliche Mifglieder u unfevem Berband tber, Diefe
Bugdange verteilen fidh wie folat auf bie eingelnen
Beitragstlafjen:

ca) mannlide

Oefelingslafie 254 Gintrilte unb  — lebertritte
1. Qeilragstinffe 73 " w — "

2, " 5 - W 3 "

3 123 " P
4, » = 158 ‘" ” 10 »

o5, ” v 252 & » a2 -,

' Ly weiblidye

1. Qeifragsllajie 752 Cintritte und 8 Hebevivitte
2. " 1288 v . 42 .,

3. " 1283, . 86

4. ” 35 " )

Mn Eintvittsgeld murben 2414,30 M. ent-
ridglet, bavon 584,20 R von mannliden und
1830,10 Dt, von wejblidyen Witgliebern. ;

%n Beitrdgen wurben insgefami 409 505,10
Mart und an Extrabeitrdgen 32 450,75 ML, sufam:
men . 441 955,85 ML, gefeiftet. Davon entfallen auf
die minnlidien WMitglieder fiir 185133 Beitrdge und
GErtrabeitrage 23265025 ML, ouf die weiblidhen
Mitglieder filr 331202 BWeitrage und Erirabeitrdge
207 207,85 e,
15985 ‘Beitrdge 2097,75 ML Nad bdem Durdy-
fdmitt berechnet feiftete in dem bdreizebn Wodjen
bes Duartals jebes minnlidye Mitglied 11,0 Beifrdge
und jedes weiblidhe Mitglied 10,1 Beitviige. Die durd)-
fdmitifihe Hithe jedes eingelnen Beitrages betrdgt
einjdiieplidy der Extraftener bei ben minnliden Mit-
gliebern 125,7 Pf., bei den weibliden Mitgliedern
62,6 Bf. und bei beiden uformmen 854 Pf.

2luj die eingelnen Betlragstiafien verleilt fidy dic
RBeitragaleiflung wie folgh:
a) mdunliche Mitglieder

Celeling8TL. 13 985 Veitr. A 15 P, = 2007,70 ML
1. Beitragstl 2 430 Veite, 2 25 Pf. = 609,75 WL
1. " 752, & 45, == 33840
2. ,, 5496, A B0, == 2748,—
a3 " 12146 , A 65 , = 78490 ,
4. " 33485 ,  R100 , == 33485,—
0. " 130815 a130 ,  =17005950
4. " 44 342%GEieal. 210 , = 443420 ,
hoo . 130805% , ato, = 1308050 ,

Aufanmen 185 133%) Qeitvdge =232 650,25 ML
b) weiblidge Mitglieder
1.Qeilvagst 38 864 Beitr, A 25 Pf. = 9 H6,— ML

2. " M7, ah0 , == 43859,— ,
3. # 165 967 . a 65 , ==107878,50
3. # 23567 . a7, = 1761525 ,
4. . 10896 2100 , . = 10896,— .
5 . 190 . 2130 , = 24T,— ,
2 . 97 216" Gxleab, 3 5 = 4 860,80 ',
3. v 200 506%) , " A5, = 1007525

aufammen 331 202%) Beitvage =207 207,85 ML

~ Riir beilragsfreie Wodpen infolge Arbeitsiofigteit
.oder Sranfheit mwurden von den mannlichen und weib-
fichen Mitgliedern jufammen fiir 119 544 Wochen bei-
tragefreie  Marfen getlebt, Durdhichnititich waren
semnady in den dreigehn MWodyen des erften Duartals
i jeder Woche 0186 - Mitglieder oder 18,6 Proz. Der

| 508,07 NE. zu wverzeidnen.

und auj oic Qebrlingstlaffe fiir{2

gefamten WMitgliedergah! erwecbstos. -

Hn - jonjtigen Einnabmen find nod
{ Tavon 472,60 M. jiir
suriidgezablte Unterftiipungen, 35,36 ML "als  der
Herbandstaffe iiberwiefener Yotaltafjenbeftand  ber
aufgeliften Jabiftelle in Cleve und 0,11 ML fiir eine
Surshifierens. . y

Die gefamien CGinnahmen der Jahljtellen
und @aue belaufen fidy auf 444 878,22 ML Jujdyiifie
aus ber Berbandstafie waren B8H0,— ML fiir Ddie
Jabljtelfen und 22661,85 ML, fiic die Begirtsleiter,
gufammen 31511,85 ML erforberlidy.

Die gefamten Husgaben ber Jabljtelen
und @aue belaujen fidy, ausidiieplid) der an die
Berbandstaffe eingefonbten Betrige, ouf 216 446,96
Mart. An die Berbanbstaffe wiirde dér BVetrag von
240 539,18 ML, eingefandt.

Ron ben Nusgaben entfallen 62 198,80 ML, fiir
Hrbeitslofenunterftiigung, bdie fih wie
folgt auf die eingelnen Beitragstafien verteilen,

t. Stlafie minnl 21,60 E, tweibl. 907,20 M,
e - " 320,— . 681790
3 . - 122840 » 2397780
4 . ¥ 4 495,00 » 185830
5 . " 22 504,50 » 21,30
Yuslinber - 36,80, . —

aufamm. minnl. 28 616,20 ML, weibl. 33 582,60 ML
e il Yoo g Ay

*) Die Jabl der Crirabelivige ift in der Gefamt-
bl der Beitrage nidyt mit enthalten. .

Die im vierten Davial 1926 eingefiithrie Trweites
ring  der  Wrbeitslofeminterftithung  erforderfe  1m
erften Quartal 1927 cine Mehrausgabe von 17 404,580
Wiart, die tir voritehender Gefamtfumme von 62 198,50
Piart bereits nut enthalten ift. Davon entjollen anf

482 miinnl. Mitgl file 7971 Tage 9 083,50 ML

U3 weibl. G081 . B32L30
3uf. 1 280 WMitglieder il 17 952 Tage 17 404,80 L
Wir  SAranfenunterjtiifung waren

62051,9 WML, erfordeclidy, welder Betrag fich auf
bie eingelnen Beitragsblaffen wie folat verreift:

1. $ilaffe ménnl 27,30 ML, weill, 908,10 ML
2. . " 266,10, » 7182,40 ,,
3 . " Te0,10 2187360
1. . " 3 683,10 323020

wr

. . 2206540 " 46,60,
gufamnr. manni, 26 802,— WML,  weibl. 35 249,90 mt.

Jnovalidenunterjtipung fam an 143
folfegen im Betrage von 11 740,— ML jur is=
jablung, Fiir Umgugsunteritigung waren
an jei minnliche Mitglieder Jufanymnen 70,— M. 3u
jabler. Un die Henterbliebenen von 22 minn.
lichen und zwel weibliden verftorbenen Mitglicdern
wurdben  ujammen 2154, ME gejabit,  Mot-
ftandsunterjtigung fam an drei manniide
und ein weiblides Mitglied mit Jujanimen 120,50 INE,
jur Ausjoblung. Als Gemafregelte twaren
23 mannlihe und 25 weibliche Mitglicder mit Ju-
jantmen 2356,95 ML 2u unferftiigen.

Fiir Sirerts und Cobnbewegungen
wurben in ben Jablftefien 8674,15 L. verauagabt,
bavon fiie Streifunterftiigung on 47 mannlide Stret-
tende 4717,90 ML und an 66 weiblide Streifende
2556,90 ML,

Fiir  auferordenilidhe Agitation waren in
dent Aabljtellen 530,83 IME. anijuwenden. Jur Be-
freitung orilidper Ausgaben mufiten 66157,04
Mart den Jahljtellen und @auen belafien werden.
9s Bovtrag fiir das gwete Quartal verblieben
56 628,81 ML, in den Soffen der Fabiftellen ~ und
®aue, dem ein Guithaben bei der Berbandstafie
von B670,49 DMe. gegeniiberfiebt,

Nad) ben Seperatabrednungen bder
Begirtsleiter haiten bdiefe an Husgaben nody
26 262,86 ML, ju Defireiten. Jnn den SKaffen ber Be-
zirtsleiter it ein Wejtand ven 2 262,50 ik, vor-
Handen, dém ein Guthaben bei der BVerbanbdstaffe von
5940,06 ME  gegeniiberftebt. - - - - LR o

Der Ubfehiuf der Berbandstafie weift
an Ginnahmen 24506553 ME und an Ausgaben
47 096,74 ML auf, fo- dak ein UHeberidhufh von
148 868,79 DL verbleibt, wovon 21 406,20 ML, auf
die Meferven fiir die JInvalidenunterflilpung entjallen.

Fiir  bie Unterftiigungstajfe ber
Funttiondre jhlieht das erfte Quartal 1927 mit
einem Bejtand von 38117,15 ML ab. !

Fr. Qender

Das Ausfongen.

. Beim Yusflangen hondelt es fih um das Aus-
fhnetben von  Fofjonteifen aus Papier, Rarton,
Pappe, Gtoff, Leber, MWatie ufm, mit einem ent-
fpredhenden Gtangwertjeug auf - einer Ausfiony-
- mafdyine. ufer tleinen SHondftangen, die auf bem
Nrbeitstif  pleciert wrrden, befinden fidh audy
grihere, einarmige Mojdinen fiir Fup- und Krait:
betrieb auf dem Martt. CEine weite Verbreitung
Haben in Papler: und Pappenverarbeitungsbetricben
bie fogenannten Crgenterftangmajdyinen gefunben, bie
fir Fufye und Kroftbetriéh, Jentvalfteliung, beweg:
lihem Druditiid und beweglihem Stanstijd) aus:
geriiftet find.  Diefe  Maldinen find insbefonbere
aum usjtangen grofier Papierformate, ganjer Pap-
perr und ungefeiffer Hiute beflimmt und find it
eitier * Selbftausriitungsvorridytung verfehen.  Die
Nusriifung  erfolgt entweder nady jedent Hud, bei
. flottem HUrbeitstempo tann Ddie Mafdine audy un:
" unterbrodyen Taufen. -Die Einjtellung des Drudftiides
" wigd, ber fHihe der’ Shangwertzeuge angemeffen, durdy
bie ISimtamzuung bewirtt.

Bei Ausftangmaidinen mit  Kraftbeiried wird
ber Tildy, auf dem ein Stangtiof placiert ift, nad
bem Nuilegen bes Stangwerfzeuges unb Einfdalien
ber Majchine felbfttitig ein= und ausgefohred. Das

-

Yusftangen wird entmweder mit Gingelftanawertzeug,
Mebriadftangwertieuy obey aud) mit einem verftell-
baren Gtangwertyeug (1. Ar. 16 Jahrgang 1926 ber
SBuhbinder:Jeitung”, Berftellbare - Stangmwertieuge)
bewivft. Die ausjuftanzende Lage rubt - wib-
rend des Stangens auf dem Stangtlofy. Diefer befteht
oits ufonmengefefsten aftjreten Hartholywiirfein, bie
burdy einen verftelbaren eifernen Spannrahmen u-
fommengefiipt find: Infolge bes verftellbaren Rahmens
beftebt dic Maglichkeil, die Wilvfel, fobald fie mebr
ober weniger eintrodnen und daburdy loder werden,
von mewem jufammengufiigen. Der Stangtlog wirb
im Berlauj des Gtangens von Feit au Jeit mil
Firnis befhidgen ober mil Sernfeife eingefettet. Da-
durdy hebt fidy das Werfjeuq, Jobald unmitielbar auf
bem Stangliof gearbeifet wird, leidhier ab.

s eine neuere Errungenidaft befinden: fidy aud
Stangtlbge qus Papier im Hanbdel (Karl Kraufe, Ma-
jdpinenfabrif, Ueipjig), deren Lebensbauer eine viel
fingere ijt als bie Der SHolgtibge. Iniolge ber
Glaftiitiit der Papiertivge werden die Stangwerts
jeuge, wenn urmittelbar auj demy Stanatiof gearbeitet
wird, gedont und ‘ein Ausbredpen der Werlzeuge
tann nidyt fo feicht vorfommen wie bei HolaFligern.”

 Bu einer einwanbfréien” Stangarbeit und ur
Sdyonuny der Stangivertjeiige wird eine Stangpappe

ol Unterlage benugt; die “unmitfelbar “auf Dbein

Glangliofy aufliegt. Beim' Husftangen von Pappen
unb Qeber woird, vorausgefet, doh fid der Stany-
tiofy in gutem Juftand befindet, unmitlelbar auj dem
RKiof ausgeftangt.” MWis geeignete Stangunterlage bat .
fidy die fogenannte vultanifierte Pappe (Hartpappe)
bewdhrt, bie duBerft widerftandsiibig ift und trogs
pem der ndtigen Claftizltat jur Ed;mﬁmg ber Stangs

wertenge nidyt entbehrt. Bei Berwendung gewdhn- -

liher grauer Pappe dagegen (Holz:, - Lebers, ober
Sirohpappen find fii diefe Jwede untauglich),
werben die Stanjmwerfzeuge bald flumpf und  nicht
jelten infolge bes famdigen Jnbaltes im Laufe ber
Beit befdyadigt, Judenv ift der Berbraud) ein wejents
lidg toftipieligerer wie: bei BVermendbung der erfte
genannten Pappenart, - Durdy Bejtreichen der Unter
fage mit Sernfeife wird ein leidieres Abheben der
Wertzeuge ereeicht. 3 o ke

Die @risfre ber Stanjunterfogen foll gur bequeme:
ren Hondhabung jtets eine ehwas reidylidgere. fein wie
ble Nusbehnung der Stanzloge. Die Einftelfung bes
Druditiides der Ausftangmaidhine evfolgt fo, dah bas
Gtangwertyeug-feicht in bie Unterlage eindringt und
nur feidyt in diefe einjeyneidet. MUis Stanjunterlagen
werben aud hiinfig: Jelluloidiajeln von etwa 5 bis,
8 Millimeter Starte benuit, von Ddenen hinfichtlidy
ber Borziige dasfelbe gilt, was von der vultanifierien
‘Stangpappe - gefogt - wurde. Das  Felluloid beflt
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Die Uebenshaltung des Urbeiters wird in
eifter Linie beftimmi don der KRauflfrajt
feines Lohnes. Diefe wiedberum hingt ab von
der nominellen Hohe des Lohnes und dem
Preife all der Waren, pie im rbeiterhaus:
balt gebraudyt werden. Die Gewertjdajten, als
die vornehmlidh wictihajtliche  Jntereffenver-
{tefung  Dber  Urbeiterfdyajt, wenden deshalb
peiden Tcilen, bom Lobhn mwic aud Der
Preisgeftaltung, ihpr volles Augenmert
au. @5 entftebt die Froge, ob in abiehbarer
Beit  eine  Staujtraftftartung durdy Preis-
fentungen moglich und wabrideinlid ift. Mog-
{idy jehon, denn feit ungefdhr ¢in bis awei Jahren
ift in den meiften Snbuftriezoeigen eine wefent:

- lidge Sentung der Herftellungsioften eingelreten.
o Ginmal  durd) vermehrie  Mafdinen-
enwendung Jeder Nolfege mird beftitigen
tonnen, baR faum jemmals Das Beftreben, die
menjdyliche Hrbeitstraft durc)-Maldjinen zu-ev-
fegen, fo ftart und fo erfolgreid durdpgefiihrt
iijebe, wie in ben-legten Jahren und Wonaten.
Nudh auf betriebs - und wivtfhafts
organifatorifdem . Bebiete haben viele
MNeuerumgen Plog gegriffen, die pebeutende Hn -
foftenerjparnifje und damit Produt-
tionsfojtenverbilligungen aur Folge
baiten. Die Flieparbeil, dic liidentofe Folge von
rbeitsgingen, hat ftart an Boben gewonnen.
Bermeidbare Transporiwege fommen mmer
mebr in Wegfall und natiirlidye Energien u ver:
ftirtter usnupung. Der J wed — und wie
qroftenteils feftgeftellt merden tann — audy ber
Griolg ift immer der gleide — Gentung
hes Graeugerpreifes
Mogliy wire demnad) aud) cine Senfung
ter Preife fir den Berbrauder Wabhr-
[deinlidh aber ift Diefe gang und gar nidt. Die
“Beiten ber freien Kohturcens find fiir die Mebr-
. aabl ber eingelnen Unternehmer vorbei. Gelten
pat ‘einer nody die Macht und den Willen, jeine

auferdem bie Cigenjcaft, dap fidy die in ber lntfer:
age befindliden Ginjepnitte- nidgt in  dem Mafe
dufern, wie dies bei der Hivripappe ber Fall ift, fo
baf fie auf lange Dauer gebraudysidbig ift.

$Hitiufig fpringen bdie Stangwerlzeuge infolge un-
fachgemifer Hanbdhabung aus ober fie: werben ver:
bltnismipig fehr bald ftumpf. Jn erjterem Falle
fann der Uebelftand durdy 3u jtarfe ‘Hirtung bes
HWerljeuges ervorgerufen werden ober bas Werkjeug
fpringt aus, wemt ¢s 3u tief in den Stamztlof ein-
bringt. Dies bat dann audy das rafhe Stumpiwerden
Jur Folge. Bejdidigungen der MWerfzeuge tommen
audy bann vor, wenn fid) der. Stangtioly nod) Berlauf
lingeress Gebraudies muldenartig bduve Yusbrideln
aushobit, fo daf daburd) das Mertzeug hobl liegt
und fidy durchbiegh.”

Bei Blantopapieren, die qumeift regelredhi jlang-
. ‘fertig aufeinanderliegen, famn bie Ausftangarbeit
. obne - jede Borbereitung . erfolgen, die Bogen find
nur abgugdblen. ®ebrudie Bogen werden, an den
Nnlagefeiten aujgeftofen ober — wenn baburdy ge-
naties Hufeinanderliegen nidyt erreicht werben tann —

Zofjn und Preis.

Preife nady cigener Kalfulation feftyujetsen, denn
diefes gejdiehi beule in fiberwiegendent Mafe im
Warvtell, Und von diefem aus ijt mit Preis:
nadjldffen nidgt au vedmen, da bier die *Preis:
politit von den Riidfichien auj den am tewerften
arbeitenben Betvieb biftiert wird. Die meiften
Uniernehmungen tommen Ddadburd), wenigjtens
vorerjt, au eciner gewifjen Bliite. Sie fonnen
mehr als bisher mit eigenem @elde arbeiten und
ben teuren Banliredit mehr und mebhr entbehren.
Die Birfe reagiert darauf, indem fie pie lnters
nehmen giinjtig bewertet, was fidy in gewaltigen
Wursfteigerungen dufert

Aueh fiir Ddie Gefamtwirtidhaft erfdeinen
die Folgen, oberflidlich betrachtet, qiinftige au
fein. Auf dem Auslandsmartte tann ber frembde
Qicferant leidhter unierboien und fomit er-
feichterte Abfasmbglichteiten gejhaifen werden.
Dort gieht der KRunde als ladyender Drifter
aus bem Kampje den Gewinn.

Die Auslandstundihaft aber madht nur
cinen gang Heinen Teil der @efamtabnehmer:
ibaft aus. Jbr Gros ift im Inlande und
auf dicfes fommt es an. MWie aber foll hier eine
Belebung eintreten, menn Preisfenfungen burdy-
aus unmwabhrideinlidy fied? Wenn eine Kauftrajt-
ftartung und damit die Belebung der gefamten
Wirtichaft von feiten der Preife her unmidglidy
eridjeint, mufy ber andere Weg gewdblt werben,
bie Cohnerhdhung. $Hoibere Ldhne tann,
wie oben jdon bewiefen worden ift, die deutjde
BWirtfhaft tragen. Sie werden ihr felbft nur
awm RNupen geveichen. Aber es gibt nur us-
nabmen unter den deutfcpen Unternehmern, ‘bie
fid) diefer Einficht nidht verfdliefen. Ullen ande-
ven muf fie aufgeamungen werben durd) den
gewertidaftiidhen Rampfjum Lohn:
verbefferungen. Den Erfolg aber garan:
fiert nicht allein das Jielalsgute Sadye,
fondern in erfter Linie aud) bier das Stirte-
vethiltnis der Gewerfidajten. &. B.-B.

[huur barf gelten, dafy bel leichien Pojtpapieren etwa
100 bis 125, bei biinneren hoighaltigen Drudpapicren
200 bis 250, im lepteren Fale auch mandymal mebr,
au einer Stanglage vereinigt werden tommen.  Bei
holzhaltigen Chromopapieren, die wegen ihrer ges
jtrichenen Decte febr empjindlid find, ift die Bogen-
3abl ouj tleinere Wengen 3u befdyranten.  Jm
{ibrigen wird bdie Bogenjahl der Stanglagen ftets jo
gewibit, dafy fich die ausgeftansten Gtiide, wie 3. B.
pei Gtifetten, ohne weiteres au H00er ober 1000ex
Padungen ujommenitelien Infjen.

sWenn teine Miferiolge eintreten jollen, dann ift
e5 nicht einerfei, auj welder Seite der Wandung fid)
die Face am Stangwertjeug befindet. Bel dem Aus-
jtangen von Gtitetten 3. B. mup pie Face aufen
fein, da dberjenige Teil, der fich nadh erfolgtem Stangen
innerbalt Ddes Stangwerfaeuges pefindet, das Cr:
aeugnis darftellt. Das ®egenteil, offo die Face nad
inmeri gerichtet, mup Der Fall fein, wenn rabmen:
artige Graeugnifie ausgeftangt werben und der aufjer:
halb bDes Stanjwerfzeuges pefindlidge Teil bas Er-
eugnis bifdet, Werden im feteren Falle beibe Stiide

weidpen Unterfoge ousgejiihrt wird. Diefer WMangel
wird nicht felten irrtiimlicherweife auj minderwertige
Befjdafienheit des Papicres guriidgefithrt. Mit cinens
gut gefdyliffenen Stangwertieuq und gecigneer Stangs
unterfage fann jeboch, wenn fieh die Bemefjung einer
Stanglage in Grengen hilt, felbfl bas mindermertigfte
Bapier in jauberfter Ausjihrung geftangt werden,

Das Splittern der Ranber fommt beim  Ause
ftangen biufig damn vor, wenn dbas Stangwerfjeuq
ju tief in bie ju weiche Unterfage cindringt und
wenn tie Stanglage  bei  loderem,  fdhwommigem
DMarerial qu ftarf genommen wird. Jn biefem Falle
bilbet fidh ein Siangarat und je tiefer dbas Stawgwerf-
jeig in bie lUnferlage eindringt, befto flirter tritt
ber Stanzarat in die Griceinung. Durd) bie Grat
bitbung in ftartem Mafe tann befonders helshaltiges
Material nicht den geniigenden Widerjtand cnigegens
feien und plagt darum aus,

Sleinere Grgeugnifie tonnen, wenn die Aus-
behnung bes ‘Bogenjormates oder die Grife Des
Materials nicht dagegen [pricht, audy auf Prageprefien
ausgeftanyt werden. Diefe find in manden Fallen jo-
gar wedmifiger wie bie Ausftangmafdinen. Dicje
Breffen, de fiir Nusflangarbeiten cingeridptet find,
baben jweierlet Hub und find mit cinem Pragctioh
und Ginforabmen in entjprechender Hobe verichen.
enn auf bejonders fouberes, gratiofes Stangen
MWert gelegi wird, dann finbdet bas Stanjperjahren
mit Obere und Untermejjer Unmendung, das in ber
SBudbinber-Jeitung” Nr. 16/1926, ,Das Stangen
mit Ober: und Untermeffer”, bejdrieben wurbe.

Beim Ausjtangen von  Leber tommt in der
Hauptfadye wegen der wirtidnjtligen WUusnupung der
Felte und Beriitfidgtiqung etmwa fehlerhafter Stellen
nur Gingetftanzung wr Frage, wibhrend Abjalle, die
entreder  feblerfrei find ober fiir untergeorbnete
Bwede verwandt werden, jo dafy teine Febler bei
ber Berarbeitung verdedt werben, piaddemveife aus:
geftangt werben tomnen. Cine Stangunterfage wird
bei ber Leberftanjung nur donn benitigl, wenn ¢s
ouf Sauberfeit des Stangranbes autommt.

Jum Slangen von Papier fet nod erwibhnt, auf
weldye MWeije bie Bogen bierau vorbereitet werben
joliten. Mady dbem UujftoRen oder AUujnabeln werden
bie Bogen, um eine jejte Verbindbung 3u erzielen und
etmaiges Berjdyieben ju vermeiden, an jwei Seiten
in etwa Hundbreite an  ben ‘Bogentanten geleimt.
Das LQeimen crjolgt an den Anlagefeiten mit Tier-
feim ober, wo oiefer nicyt gur Hoand ijt, eventuell
aud) mit Saltleim ober Degtvin. Bei gummierien
Bogen famn wegen der Gejahr des Jujammentiebens

= nur Tierleim Bermendung finden. MWeifen die Bogen

an’ ben Kanten nur einen Enappen Befdneides oder
Stanzabiall auf, dann mwird, um das Einbringen bes
Stiebftoffes ju verbiitem, bey au feimende Stapel mit
ginem Breft ober ciner Qeifte bebedtt wund befdywert.
$iufig geniigt bierau audy ein eifernes Lineal. RNady
bem Trodnen erfolpt has Abteilen der Stanzlagen
mil $Hilie des Falzbeins. Ju diefem Jwed werben bie
Bogen nach dem Aufjtofen ober vor bem Aujnadein
abgeiihli, wobei jede Stonglage durd) eingelegle
Papierftreifen, dbie an der ungeleimien Seite heraus:
ragen, fenntlidy gemadt wird, Wenn bie  Stany-
mafdyine ausgenupt werden folf, fann fidy ber Slanger
mit derartigen Arbeiten nidht befchdftigen. Die ab-
geteilten Gagen werben verjdyrintt aufeinander pelegt,
aber nur fo oiel, als an einem Tage geftoanyt merben
fonmen, & K.

_ Internationales. '
Dinemark, Tn den kiirzlich statlgefundenen
Veérhandlungen um den Tarifvertrag fiir die Papier<

gebroudyt, alfo der innerbalb und ber auferhalb des
Sertzeuges liegende Teil, dann muf bie Face auj
Mitte ftehen, d. h. das Werlzeug wird von beiben
Seiten  geldliffen. Eine ecinbeitlie Hdhe alfer im
Gebraudy bejindlichen Stangwertzeuge it deshalb
widtig, damit gelegentlid) mit mehreren Werlzeugen
sugleidy gearbeitet werden fann und bas Druditiid
ftiandig in dem erjorberfichen Abftand fjtehen bleibt, o
bafy von Fall au Fall, nur cine " Feinjlelfung vore
genopumen 3u iwerden broudyt, . "

. Hiiufig wird daviiber Kloge —gefiihyt, bafs dle
Riinder der unteren Sehidyien einer Stanglage aus:
plagen, ausfvanfen, ober, wie man audy fogt,
Aplittern”.  Diefer. Uebelftand. madt fidy dann bes
mertbar, wenn mit abgeftumpften Werlzeug ge:
arbeifet ober audy, wenn die Stangung auf einer au

aufgenabdett, Wie ftavt bie Stanglagen genommen
werden tinnen, hingt nidyt alfein von bem einmwanb:
frelen Buftand bes Stangmettzeuges, fondern aud
pon der Bejdaffenheit des Materials und von Dder
@efdyictichleit des Stangers ab. Jihes Stanymaterial,
wie 3. B. gummierte ober ladicrte Bogen, jegen bem
~ Gtangwertjeug, insbefondere  jolden mit tleinen
Sriimmungen und Husbudptungen, einen nidt 3
unterfdyigenven Wiberftand entgegen, der fih bel
aummierten und gleideitig ladierten Bogen wefents
" fich fteigers. Gs ift der Arbeit in diefem Falle forder:
lidy, wenn bdie Wertzeugichneide mit trodener Kerne
feife eingefdmiert wird. Dadurd) fallen Ddie etang
ftilde feihter aus bem Wertzeug heraus.

Eine beftimmte - Norm hinfidhtlicy der Stiirte
elnee: Stangloge [aft fidy midht otjtellen, Als Ridt:

industrie hielten die Unternehmer an ihrer Fors t
derung auf eine Lohnherabsetzung um 12 Proz.?}
fest, wihrend unsere dinische Kollegenschait eine ,
Lohnerhohung von 8 bzw. 6 Proz. forderte sowie
einige Verbesserungen in bezug auf den bezahlten °
Urlaub. Die Verhandlungen wurden resuitatlos ab-
gebrochen, ein Termin file eine neue Verhandlung
jedoch nicht vereinbart, Die dinische Verbandss ;
leitung macht jhre Mitglieder darauf auimerksam.’?
dab sie jeden Versuch der Unternchmer, die |
geltenden Lohne herabzusetzen, zuriickzuweisen

haben. Der alte Vertrag und mit ihm die bis~ |
herigen Lohnsize sind noch in Krait und bleiben

es so lange, bis ein neuer . Verirak abges

schlossen ist, - . = o '
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Fahift du Seinen Beiteag ridjtig ? Beridte. Dot jeber Arbeitsannafme

it dem Eojdyeinen diefer Juminer ifl ber

26. Wodyenbelirag file 1927 fillig. Nad §7

Abf. 1 bes Statuts it der Beitrag nidt nad)-

traglid)y, fondern im wvoraus 3ju enfridfen.

Adptet andh davauf, daf; Ler Beitrag in der vor-
gefdyciebenen Hiobe geleiffet wird,

B i i i 0 0 0 0, 0, 0.0, 0, 0

fm diinischen Verbandsblatt wird berichtet, daB
ein Teil der Unternehmer die Lohne herabsetzen
will, da diese infolge veralteter Betriebsiormen
nicht konkurrenzfihig sind und nunmehr glauben,
durch Lohnreduktion zu erreichen, was in Wirk-
lichkeit ein Verschulden der Detriebsleitung ist,
Die Klagen der Umternchmer in der Provinz
richten sich besonders gegen die Betriebe in
Kopenhagen, denen vorgeworfen wird, dall sie die
Fertigfabrikate zu billig anf den Markt bringen.
Die Unternehmer in Kopenhagen wiederum klagen
iiber unlauteren Weitbewerb der Provinz,

Unsere didnischen Kollegen sind der Ansichi,
daB die groBere Leistungsfihigkeit der Betriebe
in Kopenhagen daher kommt, dab dort die modern-
sten Maschipen zur Verwenduny kommen und dal
die grobere Leistangsfihigkeit eine Folge der in
Kppenhagen eingefiihrten Akkordarbeit isl, gegen
die sich die Unternehmer in der Provinz strauben.
Tatsache ist jedenfalls, daB niedriger Lohn bei
veralteten Arbeitsmethoden keine Konkurrenz filr
die fortgeschritienen Betriebe darstelll.

Die felilende Konkurrenzidhigkeit hat nach An-
schauung der ddnischen Kollegenschait andere Ur-
sachen, und zwar ist sie awf Konto derjenigen
Unternehmer zu setzen, die sich mit der Ein-
fithrung  der  Akkordarbeit  nicht  beireunden
kinnen: dean die Akkordarbeit bringt Ersparnisse
anch in der Verwendung der Arbeitskrait des Ar-
beiters. Er lerut denken, wie er sich dic Arbeit
zurechtzulegen hat, um manchen Handgriif zu er-
sparen. Der Unternehmer wieder Ist gezwungen,
die Arbelt planmiiBig zu ordnen und zu verteilen.

Bs gibt allerdings Unternehmer, die von ihren
Arbeltern erwarten, daB sie trotz Zeitlohn im
Akkordtempo arbeiten und die einen stindigen
Wechsel ilires Personals haben, das angeblich im
Zeitlohn nicht schnell genug arbeiter. Die Furcht
vor Arbeitslosigkeit bestimmt dann manchen, das
Akkordtempo zu versuchen.

In allen fndustrien fordern die Unternehmer
die Einfiihrung der Akkordarbeit, da diese eine
notwendige Vorausselzung fir billige Massen-
produktion ist. Merkwilrdig ist, daBl Unternehmer
vorhanden sind, die das nicht einsehen, die viel-
mehr den handwerksmiifiigen Betrieb beibehalten
wollen, Dies sind in der Hauptsache Provinz-
unternchmer. Fs finden sich aber auch Gehilien,
die den Akkord als Selbstmord bezeichnen und
behaupten, dall dadurch Arbeitslosigkeit erzeugt
wiirde. Dic Mehrheit anserer dénischen Kollegen-
schaft ist jedoch der Ansicht, daB durch die
Akkordarbeit vermehrte Produktivitit und durch
Steigerung des Massenkonsums eine Vermehrung
der Arbeitsgelegenheit herbeigeiiihrt werden kann.
Die Akkordarbeit wird von unserer dinischen Kol-
legenschait als cine Lebensirage fiir unseren Bes
ruf angesehen, sie versucht, einen einheitlichen
Standpunkt in dieser Beziehung herbeizufiihren.
Infolge der Ungleichheit der Arbeitsbedingungen
wird die. Arbeiterklasse in internationaler Be-
ziehung gegeyeinander ausgespielt. Diese bedroh-
liche internationale Konkurrenz wird erst iiber-
wunden werden kbnnen, wenn es gelingt, inter-
nationale Bestimmungen hinsichitlich eines Stan-
dardlohnes zu treifen, die aber wiederum nur
mbglich sind Dbei einigermaben gleichartiger wirt-
schaftlicher Entwicklung. ,.So weity* so sagt das
dinische Verbandsblalt, ,sind wir auf internatio-
nalem Gebiete noch picht gekommen, und die Vor-
aussetzung dafir, daB dies moglich wird, ist, dal
auf Internationaler Grundlage gleichartize Bedin-
gungen geschaffen werden. Sorgen wir also zu-
nichst in Dinemark {ir - Durchiiiirung dieser
gleichartigen Bedingungen.”

Hamburg-Alfona. Die Generalverfammiung vom
16, Tumi ebrte por Einfritt in die Tagesordnung Ddie
Sollegin Dary Lorengen, die 26 Jahre dem Berbande
die Treue gehalien hal, et jedody verftorben ift, ehe
ihr das Ehrendiplom bes Berbandes iiberreidy wer:
ben tonnte. Daun erjtattete Kollege Thierbad) den
@eidydftse und Kaffenbericht.  Redner jdhilberte bie
betriebene gitation, die wns iiber 200 Hufnahmen
bradyte und gab eingehend Wyitlarung iiber die fon:
jtiqen vorhandenen Arbeiten, wie Bertrefungen oo
Stollegen  vor  Dem Arbeitsgeridt, Lohnverhand-
tungen ujw,

Der Kafienberidyt geflaltete fid) febr gunitig. An
Arbeitslofenunterftiigung wurde fiber” 4000 ME., an
Stranfenunterftitgung 2400 ML und an Juovaliden:
unterfrigung 475 ML ausgegeben. Rebner jorderte
bie Mitglieder auf, fiiv den weileren Ausbau ber Dr-
qanifation einguireten. — 2Als Mitglied jur Drisver:
waltung wurde Stollege MWadhter beftimm,

Dann erftatiete Kollege Kitjter einen einﬁcheum‘u
Beridyt von -der in Goslar flatigefundenen Berband:
fung mit dem Berband Deutider Budybindereibefiber,
bie gu feiner Einigung fiihrle, da Die Unternehmer
feine Jugejtindniife madien, jonbern eine Bere
idylechterung ber Lobn: unbd % ttordpofitionen forder
fen und gany Defonbers in Ddev Nrbeitsgeitirage zu
feinem Jugejtandnis ju bewegen waren. Die Mit-
b fie unter diejen

Plieber haben nun gu entjdjeiden, e
Imitanben  den  Tarif verlangern Irp'nlls_n. Die
Witernehmer werben  bdas Nrbeitsminijterivm  ur

Bermittiung anrufen.

Sobann referierte Riifter iiber die fiir den LUpis
Pertrag eingureidyenden  Forberungen. Eine Rer-
trauensperfonenverfammiung  ber  ,Upi Betriebe
batte befdloffen, 22 Unirdge cingureiden. Diefe
wurbden don der ﬂeg]gmmlung einer eingehenden
Rrilfung untergogen. Weiterhin ertitirte llid; bie Ber:
jomiung mit bem Berbalten Dbes Tarijausidufies
volffomumen - einverftamden, fie ift beveit, den Ber:
handlungen den nitigen Naddrud 3u verfeifen. So-
pann forderte Mebduer bie Jugendliden auf, an bem
Buchbinder-Jugendivefien am 25, Juni in Goslar it
ben Gauen Magdeburg und Hannover jablreidy teil:
unelmen,

fiolfbus. Der Drisvermaliung war es gefungen,
bie Startonnagenfabrit ®. Kuugt faft reftlos Ju
organifieren, und batte, ba die Firma pen Tarif in
uet{ﬁiebmcu Fallen nidyt begabite, miindlicgpe  Ber-
banblungen mit bem JInhaber gefihrt, MWie iiblidy,
lift aud) biefer SHerr feinen trieb nur gehen,
pamit bie Arbeiter teine Langeweile haben, verdient
wird iiberhaupt nifdis, Die- Ferien werden nady Gut-
diinten ober Wobhoollen gewdbhrt und begahlt wird
nady Qeiftung. Nady diefen Berhandlungen hat es
dem Herrn gefallen, einigen Yeuten 3 Pi. und anderen
1 i, jiir die Stunde jugulegen, womii aber der
Tarii nod) lange nidt erreidht wird, Jn der lepten
Belegichaftsverfommiung tourbe nun im allgemeinen
gu den vorfintjlutlidyen Buftdnden in diefem Betrieh
Stelfung genommen. Einmiitig wurde nad) den Aus-
fliljrungen bes Stollegen ®riify bejdhlofien, die Firma
auf dem Jwangswege jur Jablung bder Sturt‘ilnbne
au bringen, Die Miidht des Herrn Kungl, baf er
in Frieden leben will und bah bie lngufrigdenen
Fﬂ;m tannen, ift nidt fticrhaltig, jondern die' tarvif:
iche Begablung ift Borbebingung, dafi aud tariflidye
Arbeit geleiftet wird. Es iji jelbftoerftindlidy, Dah
burdy biefe Cinftellung der Firma bder Betrieb. ein
Taubenjdlag wird; aber die egldaft Hilt es fiir
notwendig, ?Dlnm;e fie in bem Betrieb tdtig ift, fid
nicht unter die Wilitiir des ,SRontors” gu beugen.
Die Drgonifierten wenden fld}l nu? mit ﬂ;’d;eu von
beﬂenmen, die wiihrend der Hrbeitsyeit %u pionieren
verfudyten, um dann beim Reimigen der Bureau:
viume afles Gefpifelte dem Ehef 3u hinterbringen.
Sfber das Gnde mit Sdyreden wird nadmwirten. Jm
Shlufwort ermabnte Kollege Briify die Berfammel-
tén, feft aur Organifation au ftehen und nidyt fojort
ben TRut 1!nl¢n au taffen, wenmn nidyt gleich afles nady
bem TWuwjdy des eingelnen gehe. Auj jeben Fall merbe
die Ortsvermaliung bas MNbtige fun, damit audy die
Yvbeiter der [Firma Kungt ein menfdemviirbiges
Dafein fiiren i"dnmn.

Plauen,  Die SKartonnagen-Arbeiterfdait ber
hiefigen Jablftelle nabm in einer gut bejudpen Ber-
fammiung Gtellung ju bem Bejtreben der Plauener
Rartonnagenjabritanten, bie bisher P abiten 3 Prog.

ben Lofin der Oristlaffe 3 wieber abzubauen.
au eingebenbder Weife beridytete follege Liebig iiber
die Mafinahmen, bie von der Drtsvermwaltung Jur Hb=
webr biefes Berfudjes getroffen worben find und iber
ben Berlauf der awei drilichen Sdiedsgeridisiigungen
die fidy mit biefer !lnneleg&nheﬂ bereits befaft baben,
Sur Cmigung ift es dafefbjt nidt gétommen, fo baf
das Dberfdiedsgeridht 3ur Cnifheidung engerujen
werden mufite; Jn fiy - anjdylichenden Dis-
tujfion, an der iy Bertveter afler groferen in ffrage

bat fidy jedes Miltglied an den jeweiligen brf-
{ihen Bevollmidfigien 3u wenden und bel
diefem Injormafionen iiber dle briliden Der-
biltniffe einsubolen. Wer diefe felbfiverildnd-
lihe Plidf verfiumt, jaidigt nidt anr fid

felbft, jondern audy feine Urbeitstollegen.

red b e S
tommenben Betriebe beleiliglen, fam ber Whifjnut
der Sollegenfdyaft diber diefe eigenartige ,Rationalic
fierung”, bdie Iper bdie lnternehmer in - ihven Be-
triebenr vornehmen wollen, Ddeutlidy aum Ausbdruc.
Wor alfem wurde dabei audy jene Bebauptung ber
Startonnagenjabrifanten, dafy thre Arbeiter mit diefem
Ybbau einverftanden und baf ¢s nur die Gewert:
fdyaftojiibrer find, bie dagegen Sturm faufen, aul das
frefjendjte widberfegt. Die bevorflehendbe Entjdeidbung
joll abgewartet mwerben, um ju bem bann gefdaiies
nen Sadyerhalt Gteltung au nehmen, Mit einem
turgen SHinweis ouf bie nddiften Beranjtaltungen der
Habiftelie jdiof der Borfigende die vom beften Geift
aetragene BVerjammiung.

Befanntmadjung Ses Berbandsvorftandes.

1. Ginfendung der Verbandsgelder. lle iiber-
jhitfiigen BVerbanbsgelder find immer fofort, Ipites
ftens aber vor Gnbde jeden Monats an bie Ber:
panbstafie eimgufenden. Da bas weite Duartal mit
ber 26, Beitragswodie am 2. Juli abjdlieht, werden
wir alfe bis um 2. Juli eingejabiten Gelbfendungen
nody als fiir das gweite Duartnl eingefandt verbuden.
Diz ortlichen Vevollmddtigten und bie
Revijoren find verpftichtet, dafiir beforgt 3u fein,
tafy grofere Getdbetrage nidgt auriidgebalten, fondern
an bie Berbandstaffe abgejithrt werden; jiir eventuell
eintrefende Werlujte find die Johljtellen Hoftbar.

2. flacfen jur YUrbeifslojenfiafiffif find in ten
fepgten Tagen micder allen Kaffierern bder Glane und
Babljtellen zugefandt worden: ebenfo jiir bie bisher
beriditenden Drie Beridhtstarten iber den Gefdjdftss
gang in den Betrieben.

Gtidtag file die Jahlung der Wrbeitsiofen ift
ber 25, Junt, fiir die Feftitellung ber Kurzarbeiter
ble Mode vom 20. bis 25. Juni. Wir bitlen e
Heftitellungen gewiffenhaft und piinftlid) vornegmen
ju woffen und bie Beridytstarten bann jojort uns
auriidjufenden, um Mabhnungen au vermeiden.

3. Maferialvetjand, DasMittellungsblatt
ber Snternationalen Budbinber-Foderation, MNr. 27,
iit ollen ®au- und ODrisvermaitungen in je einem
Gremplor gugefandi worden. Sollle bie Senbung
irgendwo nidt eingegangen [ein, erbitten wir Be-
fdyeid.

4, Die Cofalbelfrdge find neu geregefl, in ber
neuen $Hivhe von uns, genehmigt unb. beirngern. nun
mebr von ber 27. Beitragswodie ab in
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