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Budbinder-Jelfung

§iic Sen 1. Mai!

Unfidjerheit, wirtidoaitlide Berriittung und
zablreidye Friebensbedrohungen bringen Ddem
internationalen  Proletariat feine  Pfliht in
Grinnerung, mit feiner gangen CEnergie feine
MWadfamteit und Tattraft fundautun, Dennt ber
Nebeitertlaffe tommt es 3u, die @efahren
au befeitigen, bie bie Menjdheit bedbrohen
und Den Leiden entgegenguwirten, die auf den
Werttiatigen laften. Jfre Untdtigeit und
ihr Stilljdpweigen wilrben als Sdyvide, als
cine Anertennung bes Uebergewidies ber Dbie
Nrbeiterfhaft betdmpienden feinblidyen Madyte
gedeutet werben.

Der 1. Mai 1927 mufy Jeugnis davon
ablegen, dajj die Urbeifer aller Cdnder einig
und entidiolfen find, gegeniiber ihren Feinben
cine Front ju bilden und die die Welt be-
drehenben @efabren ju befeitigen.

o wirtfdajtlider Hinfidi war das
abgelaufene Jabr ein Hodit unerfrentidyes.  In
ben meiften Liindern ift die Wirtjdafislage eine
jdhted)te, ja vielerorts verfdydrft fie fid)-3u-
fehenbs. Dic Urbeitslofigteit forbert
weiter ipre Opfer und treibt Hunberttaufende
von Familien ins Elend, Sie dient aleidheitig
pem Unternehmertum als Bormwand 3u neuen
Yngriffen auf die Lebenshaltung und Dbie Ar-
beitsbedingungen.  Befondbers ridten fidh Dbie
Yngriffe gegen die Durdfiihrung bes
Adtftundentages und ben Yusbou
Der Gozialgefeppebrung Bieles, was
bie Nroeiterfchaft bereits als feften Befiy be-
fradytete, ift ibr ieder cniviffen morden ober
foll ihr nody entriffen werden. Gegen biefe vre-
attiondren Befirebungen mup fidy die Ar-
beiterflaffe mit ollen Mitteln webhren.

; Die Nrbeiferjdajé vertangt bie veft-
foje Unerteunung des Udt-
ftundentages und den Yusbau der
Sojialgejethgebung, wobei vor allem
auf bden Sdul dexr Sdwaden, der
Frauen und Jugendliiden hinju-
wirlen ift,

Auf politifdem @ebiete ift feider nur
au deutlid), daB Ddie Reattion weitere Fort
fyritte gemadyt bat, wobei fie notwenbig ibre
Angrifie gegen die Arbeiterorganifationen, als
ben natiirlidften Krdjten ber Frei-
heit und bes Gortfdrittes, ridtet.

Diefe Berciittung und Ddiefer Riiddyritt
finben audy ihren Ausdrud in den Begiehungen
ber Boffer aueinander. Die Dittatur be
beutet eine ftindige RKriegsgefabr, aleidpicl, in
welder Form fie auftritt, weldye Farbe fie triigt.
Der Fafjdismus mit feiner jdwarzen, der
Bolfdemwmismus mit feiner roten Urmee
treffen fich mit den Miidhten bes tapitaliftijdyen
Amperialismus, um mwieder einmal bdie
Bitter gegencinander au treiben. :

 Die Gade bder Befreiung aller
Werttdatigen und ber Frieben find une
aufléslicy miteinander verfniipit. Diefe Auf-
foffung bat bie Hrbeitertlafje von je vertveten.
Die Ereigniffe, bie fi) Heute in Europa, im
fernen Often und bis nady Wmerifa hiniider
abfpielen, miiffen ibr nicht nue ein beutlicher
und giiltiger Beweis filr die Ridjtigleit ihrer
Huffaffung fein: fie mahnen fie audy mit aller
Gnifdjiedenteit daran, ihre Unftrengungen mit
vermehrten Krdften forigufeen

Die MUcbeifertioffe fann nur auf ipre
elgenen frdffe bancu! JMur von iprer
eigenen fraff tonnen die Urbeiler ihr
Heil erwarfent

Bon weldjen anderen Machten tdnnte fonjt
bie Rettung tormmen? Siderlidy nidyt von der

Bourgeoifie! Deren Obpnmadht jeigt fich
nidyt um wenigften angefidyts der gegenwiirtigen
Greignifie, die fie iiberall, fei es im Baltan, in
Ghina ober in Jentralamerita, bagu beniift, die
Entwidlung gu geordneten politijen und
wirt{daftlichen BVerbiliniffen zu hemmen, von
ber leiten Gndes das Los Der ganzen
TWelt abhingt. Weberall ift fie dabet, ber An-
niherung ber Wilfer Hindberniffe in ben
Meg 3u legen und bdie Forderung bes wirt:
fchaftlichen Mationalismus ju verlangen, ber die
durdh den politifchen Nationalismus aefdaffencn
®egenfiige und Konflitte nody verfddrit.

Diefen @efahren mufy die Wrbeitertiaffe|

ipren Internationalismus entgegen-
ftelien, denfelben 3Infernationalismus, deffen
Bermwirtlidung der Feier des 1. Nlai jugrunde
fiegt und der gerade an biefem Taq feine
madtvollfte Beftatigung finden foll.

it bdiefem  Snternationalismus, diefer
Verteibigung dbevallgemeinen Jn-
teveffen der Menfdbheit, die das inter:
nationale Proletariat der Selbftjudyt und bem
entaweienden und gebiffigen Nationalismus ent:
gegenftellt, wird es den in ber Welt bereits
eroberten. 2nteil immer mehr erweitern und
fidy als jene Madyt erweifen, die die @efelijdyait
ciner Mteugeftaltung und befferen
Butunft entgegeniibrt.

Yn alfen @efahren und Witrniffen der
@egenroart werden die Hcbeiter nidt ver-
geffen, was fie dutd) ipre cigenen Bemiihungen
und fraft der vom 3Internationalen ®emwerf-
jdhajtsbund feit dem Rriege unabldffig ge-
jbrien Attion ecreidt haben,

Diefe unausgefeten Bemiibungen  be:
ginnen Friihte 3u tragen. Der 1. Mai 1927
wird gleibfam aum Aujtatt fiiv bie
Snternationale Wirtfdaftstonfe:
r e n g, bie vier Tage fpdter in ®@enf ufammen-
treten wird und die die Werwirtlichung einer
Forderung dev Arbeiter ift. 3um erften Male
in ber Gefhichte der Welt wird das materielle
Qeben der Mationen Gegenftand einer inter:
nationalen Prifung fein BJum erften
Male wird dbas anarchifdhe Spftem der
Produttion und der BVerteilung ber natios
nafen RMeicdhtiimer, das nody immer die Grund-
fage der Wirtfchaft bilbet, untex pber bireften
Mitwirtung von Arbeiterver:
tretern einer Sritif unterzogen werben.
Wenn det IGB. audh nidht die Crgebniffe diefer
Konferen3. vorausjufehen vermag, fo barf er
gleidpoohl behaupten, bafy fie jum grofen Teil
vonn den MArbeiterm aller Linber abhingen
werberr. ‘Wobl fann der IGB, an biefe Beran-
ftaltung nidt das Berfpredhen tniipfen, bafy fie
beftimmt gu einer Berbeflerung des Lofes ber
Yrbeiter filhren wird. Er darf jedod) fejtitellen,
baf die MUbbaltung der Jnternationalen Wirt:
jhaftstonfereny eine Veftdtigung bafiir ift, bah
fidy bie YUrbeiferideen durchaufepen beginnern.

An den arbeitenben Kiaffen wird es liegen,
an  Dbiefem erften Grfolg weiteraubauen unbd
iy beffen bewupt au fein, daf ihre Beftrebun:
gen, wenn fie es wollen, aum Jiele fiibren
tonnen. :

Allen MWiderfldnden und Ungriffen der
Privifegierten jum ZIroly bleibt der Udt-
ffundenfag aufredf, madt der Ab-
tiffungsgedante mif jedem Tage Forl-
jdriffe, gebt dee Wiedevaujbaun der
Welt jeiner Derwirllihung enfgegen, Alles
bies find Refulfate ter Bemiipungen und JIn-
fecvenfionen bes Internafionalen @ewert-

jdhafisbundes,

Dicfe Crgebniffe find gewily nidht volls
tommen und fie werden fo bleiben bis jum Tage
ber enbgiiltigen Befreiung bder
Menfden und Bolter. Aber fie jeigen,
was die Mrbeiter vermdgen und ermutigen die
arbeitenden Maffen, ihre Attion fortaufiihren.

Der Qnternationale Gewertidhaftsbund vuijt
bie Arbeiter alter Qinder auf, am 1. Mai 3u
demonftrieren

fiic die Mufredyterhaltung des Friedens;

flir dben Udtffundenfag;

fite den Ausbau der Sojialgefehgebung;

fiir uneingefdrantle Roalitionsireibeil;

fiie die Freipeif alfer Dolfer!
Suternationater Bewertidyajisbund,

— — I — -

€ntfdjeidungen 3u unferen Reidystarif-
verfragen.
Mantelverfragsabidiufy file die Etuisinduffrie.

Mit dbem Reidhsverband fir die
Cfuis-und Feinfartonnagenindu-
fivie ift in ben legfen Tagen der feil dem
1. Upril 1926 giiltige Mantelverivag un-
verdndert bis jum 30, AUpril 1929 verldnTiet
worden.

*
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Bunbd Deutider Budbinderinnungen und ,Upi*-
Cobnablommen.

Werfdyichene Anfragen an bdie Verbandsleiting
foffen erfennen, dafy bei cinem Teil unjever Wit
alicber Jweijel  dariiber  entjtanden find, ob  ber
Bund Deutjder Budbinderinnungen
aucdy Stontrahent an dbem am 15. Wiy abgefdyioffes
nen ,Api“-Qohnablommen fei. Cin foldyer Jweifet
joltte gar midt auftonmumen. Der Bund Deutfdjer
Budbinderinmumgen  ift fomtrahent am Apis
Mantelverttag und an Ddem 2Api“Lohn-
abfommen. Der Spnbitus bes Bundes Deutjdyer
Budbinberinnungen, Herr Dr. Frihlidy, hat fetbit
als Parteiverireter unb als Sdjiedsridhter om Bus
ftanbetommen bes Lohnablommens mitgewirtt,

Maldyinelle Gerfiellung von Sprungeuden.
njdtichend an den Auffal HSyerftellung von
Sprungriiden” in Ny, 12 Seite 96 ber ,, Budybinders-
Jeitung” fei nadpffehend die mafdinelle Hers
fteffungvon Sprungriiden befprodhen. JIn
mitiferen und griferen Gejhiftsbiicherjabriten bes
dient man fidy der fogenannten Sprungriiden-Biege
mafdine mit Heizung und 16 verfhiedenerlel Formen
(farl SKraufe, Leipgig), auj ber die Sprungriiden im
jeder gewinidien Ruundung wefentlid
inelier und flabiler hergeftellt werden, als es burdy
Hanbarbeit miglich ift.  Die gefdnittencn Streifen
aus Lederpappe werben an ihren Qangsfeiten jdmal-
tantig, etwa in einer Breile von 1 Bentimeter beleimt,
und nadbdem wird bas Material mit Hilje eines Mes
talffudyes egen bie geheiste Form der Mafdjine ges
jhobert und durd)y Drehen einer Rurbel in die Form
geawiingt, in ber Ddas Material eine MWeile unter
Drud fteben bleibt. Nady dem SHerausnehmen haben
pie Miiden die entfpredjende Form, werden mit Leine
wand, die an den Lingsieiten gur Bejejtigung tber:
jtebt, gejiittert und find gur Weiterverarbeiting
jertig. Die Feberung eines mit einem Losjdyidhtigen
Riiden verjehenent Budyes ermbglidit ein didleibiges
@edyiiftsbudy in ber Mitte oder an einer belicbigen
anberen  Stelle bequem  fladiliegend aujjujdlagen,
obne bafy der Rilden oder der Einband darunter leidel,
3m iibrigen bat fidy in ber Praris ergeben, dap ber
{osfdyicbtige Mitden an Haltbarbeit nidts gu wiinfden
fibrig taft, da fih die eingeinen Pappenjdidien beim
Oefinen voneinanber trennen und etwas nachgeben,
was bel dem fafdyierten Riiden nidyt erveidht werden
tann.  Selbjtverftindiidy tann bas los{dyidptige Vers
jahren audy bei @ejddjtebiidern mit eingelafienen
Ritcbenfehitoern Anwendung finden. F. K,
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Die am 8. Mai in Golha Jtatigefundenen,
port jebody gejdjeiterien Qopnoerhandlungen mit
pbem Jentralverband Deudjder Sar:
tonmnagenfabrifanten fanden am
25, April vor dem Reidpsarbeitsminifterivm in
Werlin ihre Fortfehung. Wie wir bereits in
Nummer 17 mitteilen fonnten, batis der Jen:
trafverband Deutfdher RKartonnagenjabrifanten
bas Reidsarbeitsminifterium gur Beilegung des
Lohnjtreites angerufen.

Ju Beginn der Berhandlungen madhte Der
verbanblungsfiibrende  Sdjlicdhter,  SHerr Dr.
Sinigoberger, die Mitteilung, Dafy Ddie Unter=
nehmer furg vor Beginn der BVerhandlung aud)
cinen YUnirag auf anbermeitige Rege-
lung bes Arbeitszeifabtommens
auf Grund des jelt vorliegenden Arbeitsyeitnot-
gefelyes beantragt bditen. Gegen Ddie Behand-
{ung biefes Antrages wurbde von unferen BWer:
tretern TWiderfpruch erhoben, bda diefe Frage
nody nicdht Gegenftand von Parteiverhandlungen
gemwejen ift, und fie barum aud) uidt um
@egenftand © von  Berhandlungen vor  Ddem
Slidter gemacht werben Fann.

Da der Anirag auf Beilegung des Lobn-
ftreites vom Jentrafverband Deutfdjer Karton-
nagenfabrifanten geftellt war, erbhielt beren
Gpredjer als erfter dbas Wort. Einleitend ver:
fangte diefer, bafy in bejug auf bie Urbeitszeit-
frage bie Parteien fidh nicht von formalen Be:
denten leiten [affen foliten. Der Antrag auf Neu-
vegelung fei mur die logifhe Folge ber AUw

nahme des Notgefelses.

: Bur Lobnfrage felbft baw. gur Ableb-
nung der von unferem Berband geftellten For:
derung ouf eine Lobnfteigerung von 20 Prog,
macste der Gpredher der linternehmer die uns
genugfam betannten Ginwendungen. Gr glaubte
pavauf imweifen zu miifien, daB diefe Forde:
rung nur ous lobnpofififdhen Crwdgungen her:
aus geftellt worden fei. Cr geftand unferem
Tarifausfdyufy ein begreiflides Jntereffe daran
au, die LQbbne in ben von ums veriretenen
Gruppen miglidift gleichartig gu geftalten. Nady
ber Behauptung der Uniernehmer jtehen unfere
-Sartonnager(dhne in den eingelnen Orten iiber
bem Durd)jchnitt, wenn aud) hie und da cinmal
eine Ausnahme hiervon gefunden werden tdnne.
Gridwerend fiir bdie RKactonnageninduftrie fei,
dafy in' ben AUbnehmerindbuftrien bder WRarion:
nagenerzeugniffe fehr viel geringere Lobne ge-
zahlt werdben als bei uns.

Weifer vermies der Spredjer der Unter:
nehmer darvauf, dap cine Erhdhung Der Uobhne
fhon um beswillen nicht angdngig fei, da fchon
die heutigen Lobhne nidhyt iiberall gezabit werden,
toas feine Urfache darin habe, Dap weite
Qreife ber Urbeiterfrhaft cine unier-
tatiflihe  Entlohnung  widerfprudsios  bin-
nehmen ober Jid) jogar felbft 3u untertariflidy
bejablter Urbeif anbiefen. Wo die Urbeiterjdaft
der farfonnagenbefriebe nidt organifiest ift,
da fei aud) von faviflier Enilobuung Ffeine
Rede, Gr gab dabei gu, daf aud) Mitglieder bes
Bentralverbandes Deutjcher Kartonnagenfabrie
tanten in “ungulifjiger MWeife den Lobntarif
purdbredhen. Er bemertie jedod) gugleid) audy,
daf ber Uinternéhmerverband alles gefan habe,
was in feinen Kriftes ftand, um feine Mit:
glieder gum Einbalter. bes Tarifs su bewegen,
und er gab babei 3 Teil Kenninis von ben
Sdyritten, die in diefer Ridhtung getan worben

find. Det Lohntarif gelte heute nur fity die tarif
teeuen Mitglieder des Jeniralverbandes, wil-
rend bDie anberen Firmen maden, was ﬁs{
wollen. Die Abneigung gegen den Reidystarvif
nebme immer mebr u. Trogdem wolle er aus-

-ﬁn&nhecﬁnnﬁlaugen fue die Rartonnagen-Induftrie.

oriidlichit feftftellon, dafy der Jenlralverband
Deutfeher Kartonnagenfabritanten nady wie vor
burdhaus reidystarifjreundlidy eingeftelit fei, dody
miifie er jept bavauf bejtehen, dafy die Libhne
jo feftgelest werden, dajy fie aud) diberall ge:
aablt werden fonnen. Der Reidhstarif miiffe aud)
in den Kreifen wieder Boden geminnen, die pon
ihm abgefommen find. Der Unternehmerver:
banb habe immer Berftandnis gezeigt, wo das
notwendig war. Die heuligen Forderungen der
Arbeiteridyaft aber geben weit iiber das binaus,
was juzugeftehen miglidy iji.

Jn der Antwort auf die Darlegungen bdes
Uniernehmerpertreters fonnte der Gpredyer
unjeres Tarifausfduifes mit allem
Nadidrud auf alle die Griinde himweifen, die
bereits in den Gothaer Verhandlungen jur Be-
griindung unferer Forderungen angefiihrt worben
find. Dic Ldbhne, die heute in dber Kartonnagen-
indbuftrie gegablt werden, find vollfornmen un-
juldnglich, mit ibuen vermag bdie Arbeiferfdaft
felbjt Dbie Dejcheidenften RLebenshaltungstoften
nicht ju beden. MWeiter verwies er darauf, daf
der Spifenlobn in der SKartonnageninduftrie
eine durchaus untergeordnete Molle fpiele. Jn
der Mehriahl der Falle werben febhr wenige
minnliche Arbeitstrijte bLefchifigt.  Fiir die
Kartonnageninduftrie find viel bedeuiungsvoller
die Arbeiterinneniohne, ba cin groper
Teil der in der Kavtonnageninbuftrie bejdiftin-
ten Arbeiterinnen Jugendlide find. Und deren
26hne find es, die gerabegu als bejddmend an-
sufpredhen find.  Unfer Beftreben gebt Dabin,
audy unferen Mitgliebern in der Kartonnagen-
brandhe eine beffere’ Qebenshaltung au fichern.
SKann audy jugegeben 1werden, baf in  be-
ftimmten Begirfen des Reidhs ber Reihstarif
nicht eingebalten wird, dann diirfe man Ddiefe
Durdibrecdiung jedod) nidt {o verallgemeinern,
wie ¢s der BVerireter der Unternehmer davgeltellt
habe. Wenn fidhy der lUnternehmerverband bei
der Darftellung der Tarifburdybriiche auf Mit-
teilungen unferes Berbanbes und unferer Jei-
tung berufen tonne, bann fei” dbas ein Jeichen
bafiir, baf wir mit Ernft und Fleif bdanad
ftreben, baf ber Tarif cingehalten wird. Durd)
fchonungslofe offentlidye Rritit verfuden wir
auf bie Arbeiterfdhaft und auf die Unternehmer
einguwirten, fobald uns Tarifuniveue der einen
oder Der anbdeven Geite betannt wird. lUnfer
Spredier  erfudyte  dringend darum, auf Ddie
RKiagen ber Unternehmer iiber die fdhlechte wirt-
fhaftliche Qage ber Rartonnagenbetricbe nidhi
allzuviel Gewidyt 3u legen. Audy die Karton-
nageninduftrie befindei fidy im @egenfaly ju den
Darfjtellungen der lnternehmer in einer guten
Situation.

Die fih an biefe AUusfiihrungen der Haupt-
redner anfdlieBenden weiferen Reden und
@egenreben braditen neue Womente nidyt mehr,
Wir tonnen es uns darum aud) verfagen, dief?
— und fei es audh nur im Auszug — bhier wieder:
augeben. Die Urgumentation beider Parteien
muf fidh gang nafurgemdd in foft immer den
gleichen Babnen bewegen. Den anbauernben
Klagen ber Hniernehmer gegeniibey wird von
unferer Seite mit Nadydrud die ungiinftige wirts
fchaftlidye Lage unjerer Mitglieder, die es u
beheben gili, hervorgehoben, Mach Ftunden-
langer Werhandlung jetgte fidh, dafy audy-unter
der Leitung bes unparteiifhen Sdlichters eine

Berftandigung nicht ju erzielen war. So mufte

fid) bas Sdjiebsgericht mit Der Angelegenbeit
befaffen und- .nacdydem -audy. diefes - chenfalls
wieber ‘mebr als drei. Slunden beraten halte,
bradyte es folgende GEntjdjeidung:.

Der Spikenlobn wird ab 29, April von
80 auf 86 Pf. und vom 30. Seplember bis
aum 29, Marg 1928 auf 88 Pj. erhioht. Diefes
Abtommen lauft jeweilig um drei Monate
weiter, wenn es nidht einen Ponat vor Ablauf
gefimbdigt wird. Die Frage der Urbeitsgeit
neu ju regeln Lat bas Sdyiedsgericht ab-
gelebnt.  Gs [hloRy fich in biefer Frage den
Ausfibrungen unferer Berireter an.

) Beide Parteien haben fih bis gum 3. Mai
iiber die Unnabme oder Ablehnung des Sdhiedss
fprudhes zu erfldren.

Bteeit in IN.-Bladbad).

JIm vergangenen Jahre war es Herrn Rahe in
M.-Gladbady, dem beriipmten”  Betimpjer der
Reidystarife, mit feiner imagindren ,Papierjadyoer-
emtigung” von M.-Bladbady gelungen, einen briliden
Swangstarif  burdjufeen.  Huf Grund Dder eins
flhrantenven  Bejtimmungen bder Aflgemeinverbind-
lijleitsertlarung bes ,Api”- und bdes WDB.-Tarijs
(. Betriebe , . ., fiiv weihe Sondertarije in Geltung
fillDll'IDL'l' abgejdyloffen werdben™y evttarie [id) bder
Sdylidhtungsausjdufy Rbendi fiir Fujtindig und ent
jebied, dafy bie Liobne des Reidystarijs giiltig jeien
bis 30, Miry 1927, Diefen von uns abgelehriiten
Sdicdsiprud) ertliirte ber Schlicdhter vom Rbeinland,
$err Dr. Joetten, auj Antrag der Papierjadyvereinis
gung jiic verbindlid). Die gegeniiber dem zentralen
Yohnabtommen abgeanberte Ablaujsirift ftems
pelte  bas Ergebnis Diefes Sprudjes ju  einem
Sonbdberabtommen. Diefe geradeju ungloubs
lige Enijdpeidung wurde getroffen frofy eingehender
Darftellung Ddariiber, wic Herr Rahe mii den fdyis
bigiten Mitteln verfudb, fid) feiner gejehlichen BVers
pilihtung 3u entziehen, obne daf bazu ein fadlider
@rund vorliegt. Herr Dr. Joetten hielt cs fiir vichlig,
dem notorijdyen Berddter der fogialen Gejefe Redp
nung au tragen und bamit Tiir und Tor Ju difnen
aur Durdbrechung des aligemeinverbindlidy ertlirten
Tarijes.

Nady SKundigung und Ublauj Ddiejes Jwangs.
tarijes, der mit Uusnabme des Ubloujstages feine
Henderung des Meidystarifs bLrachte, beantragie bdie
Papierfadyoereinigung eine Herabjelung der YLibne
ber Urbeiterinmen und der ledigen @ebiljfen. Nadh
ciner Vertagung fam ecin Sprud) guftanbe, der dle
feitherigen Qihne ber @ebilfen aujrechterhali, aljo
obne bie Crhobung au beviidfidtigen, die inywijden
beim . Api* und beim BDB. elngetreten war und der
die Dohne bder Urbeitevinnen nad) . Ulterslaffen
ftajfelte und teilweife berabjelte. Diefer Sprudy,
jdhon materiell vllig untragbar, mufite aud) diesmal
wieder abgelehnt werden, da wir iiberhaupt Ddem
Shlidtungsausfdufy das Redyt abfprechen, cinju-
greifen oder gar den Reidstorif ju dndern. Es hat
faft ‘ben Unjchein, dafy der Worfigende bdes Sclidhs
tungsausjduifes mit  diefer. Gntidpeidbung barlegen
woilte, wie unfinnig die Cinfdrdntung der Mige-
meinverbindiichteit, beren MWortlaui und. bie Ause
tiinfte ber Meldhsarbeitsvermaltung dariiber an bie
Rertreter  ber  MHnternebmer und  der  rbeiters
[daft find.

So it bamit der jdyne Jujtand evreidyt, dof die
Reidhsarbeitsverwaltung  eine  grunbfdflide
Entidyeibung  trifjt,  Sdlichtungsausiduf  wnd
Sdilidhier aber einigen Querulonten auliebe Dbieje
nad) freiem Ermeffen wieder aufbeben im
@eqenjaf audy 3u deér Anffaffung der Unternehmers
perbinde,  Auferdem ift damil erveidt eine Sti.
fung bes fjogialen Friedens,

Die Soltegenjchajt von M.-Gladbady hatte diejes
Spiel endlicd) jatt. Sie brodte ibre Entriiftung in
einer fhirmijpen BVerjommlung  burdy eine Gnps
jdliefung 2um Uusdrud, der am Tage Ddavauj bdie
Nrbeitesniederlegunag folgte;  Die: Papicr
jachuereinigung glaubte, durd) eine Betanatmaduny
mit leeren Drobungen die Urbeiteridajt belehren au
miifien, Ddafy fie unverniinjlig bandle.  Billig ver
werflidy und bazu unverniinitig ift es aber von Herrn
Rahe und feiner Gefolgichaft, die Arbeiters
fehait jortgefetit 3u provogieren Der
Bauernjdjlaiibeit des Herem Rahe wird bie Arbeiters
jdyaft ihren gejdpiofienen Willen entgegenjefen. :'..l :
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Nusfdlaggebend ift aber die Einjtellung der
Sollegenidait jum Belriebsrat fowie ihre gewert-
jdpaitliche Drgantfierung.

Senn man bie Hrage LMWas fojtet bder
Wetriebsrat prifen will, dann ijt ¢s notwenbig,
die Wrbeitsftunden fejtyuftelien, die der Wetricbsrat
aur Nusiibung feiner Tdtigteit gebraucht hat. s
wird jeden Gewertidajiler intereffieren, bieriiber
ftatijtiidyes Material aus einem qroferen Wetricbe
vom Jabre 1922 an bis einfdplieflidy 1926 Fennen zu
ternen. Bemertt fei jedod), dafy fih diefe ngaben
nur ari den Urbeiterrat begiehen, Da in dem Beirieh
auch ein Mngeftelltenrat beftebt, wiirden fidy die Bes
Samttoften — wenn aud) nidt wefentlich — erhohen.
Wieiter jei Darouj hingewiejen, da der Beivieb ein
gemijepter ift und fibermiegend im Attord gqes
arbeitet murde. Die Jabl der Gejamibelegidpit (obhne
Yngefteliten) fdywantt jwifden 1100 (wilrend der
Cnfhationsyeit) und 730 bis BOO Perfonen (im Jahre
1926).  SHiervon find wicder givta 50 Prog. v
beiterinnen.

Qur Nusiibung der Betriebsratstitigheit wurde
jolgende Jeit (in Stunden angegeben) bendtigt:

a2 1823 1024 1925 1826

Sanuar .+ . - 2081/ 3, 28 6

ebruar . . . — 248 Y3y, 19

Th o ¢ o 4 212y, 38!y L 254, 17
Yprif . . . o 81, B0 24 }1‘
al . . 132 n2 B3 17 oty
Suni . . . . 1667, 61 23, 10 22
%uli N Y TR

uguft . . . 353 J 60", 14
Geplember . . 240 ging: 520y 25 11
Qitober . . . 2037, | gun, 23Y/, 18 6ify
Nopember , . 1056Y, Say 1 17
Degember . . 1427/ 10| a0, 16 - 18Y,
JIm %abzi djl ‘.! 19829, 7408, 378Y, 2454, 14614
m Durdyfdmnii
3|1t|‘-‘ Monat . 1021,  128Y, 30, 2017, 12V

Der Arbeiterral Dejtand in der Berichiszeit aus
sebn rejpettive neun ‘Perfonen: Faft affe waren ger
fernte Nrbefter. Jn ben erften drei Jahren gehorten
audy ein  Dilfsarbeiter und eine Urbeiterin  dem
Nebeiterrat an, fpiter nicht weby, da deren Wabl
am  Bidecjtand der Dbetreffenden  Stollegen und
Stolleginnen fdeiterte. Die Inflationsjeit gilt als eine

abnormale Jeit und ift {diledt geeignet fire fatijtijde

Beredimungen; wir legen barum aud fiir blefe Jeit
aur Berednung der Untojten den Berbienft in fefter
sihring jugrunde. Die Arbeitsfiunde tann durdy:
fdhnittlidh mit 1 ME. in Recynung geftellt werden. Die
Thtigteit des Urbeiferrates wibrend Per Wrbeitageit
tojtete der Firma affo:

9m Jahre 1922 im DMonat durdyfcymitiliy M. 193,50
” " 023 , " " . 123,25
v . 1924, . L 31,50
v w182 4 " . 20,50
" » 1026, " w w 12,25

@s mup auffollen, bafy bie Unfoften ab 1924, alfo
nady der Ginfiiprung der ftabilen Wihrung, gany ge-
waltig gelentt find. Diefe Erideinung wird man in
jaft alfen Betrieben fejtjtellen Fomnen. Mit weldjen
fdwierigen Berbiltnijfen batte man  aber audy
wihrend der Dnflationsgeif ju fampfen! Fajt alle
Monate, 14 Tage, ulet fogar Wodyen fanden Lobn-
verhandlungen ftatt, Un diefen Berhandlungen, fowic
audy an allen Berhandlungen vor dem Sdylichtungs-
ausidiufy nohmen fortlaujend gwei Sollegen teil. Die
Bujdlage jum Tariflohn waren bebeutend hober als
der eigenitige Grundlobn. Die Attorde muften alle
Augenblide gedndert und umgeredynet werben ufr.
Nit 10 Prog. der Belegihajt war es moglidy, fid)

ibren Werdienft felbjt aussuredynen. Weiter janden.

fange Berbandlungen iiber bdie Einjithrung einer

newen Arbeitsorbiung finit.

Nady 1924 dnderte fid) diefes Bild. Lohnverhand-
hingen  Famen nur felten vor,. Das Jahr 1926 fjtand
befonbers unter dem Jeldyen der Surzarbeit. Wber

audy ber  Bewerl{daftsgedante * bhatle  mnad  der
Qujlation  Oefonders bei  den - Rolleginnen  ab-
genommen.  MWarven es  vor - 1924 gerade . Ddie

Stoffeginnen, die om meiften ben Urbeitervat in Un-
fprich nabmen, dann fun fie es jeht meijt nur jehr
felten und audy dann find fie nod) Angjtlich und
!ﬁ!m ob ihnen oud) durdy die Unrufung bes
rbeitervats  teine  Wnannehmilidyfeiten  entftehen
tinnen.  Wirden biefe Holeginnen refttos gewert-
[dpafilich organifiert und aufgetlirt fein, dann wiirben:
fie gany bejtimmi diefe Angjt niddt baben,

A ftarvtjen ift natirlidy in jebem Betrieh der
Betriebsratsvorfijende  rejpeftive  Hrbeiterratsvors
filgende in Unjprud) genommen. Jn unferem Weijpicl
braudyte allein . der Arbeiterratsvorfigende fiir bdie
Crlebigung feiner Acbeiten jolgende Hrbeitsflunden:

1022 1623 1024 1925 1026
Janwar . 4 & . » — 114 — 22 4
Februar ., . . . - 116 4 12 4
Biry o o s 0 o 5 42 8 11 5
Upeit . . . ., U6 3 7 16 7
Mai » o . « . o B8 27 3 0 6y,
guui'. [ U 1] 46 11 b 6
(11 | B L 1 12 3
Uuguit - .+ .« . . 17 Iﬁa“‘“ 3 87
Geptember. . . . 107 %13" 20 6 3
Ottober . . . . . 106 SHE- 7 4 3,
November . . . . 41 I[‘ Bl i G
Degember . , . . 87 )'OUNG} 97 78,
Jm Jabr ufammen 936 384 196 123 58V
Stunbendurdyfdynitt

pro Monat . a3, 64 15 1, 4,
Proz. d.Gefamiftund. 48 52 o8 50 40

us biefer Wuiftellung ift 3u erjehen, dafy foit
50 Proy. ber @ejomtarbeitsjtunden auf bie Tatigteit
bes Worfifrenden entfallen. Aus ibr ijt aber aud
weiler ju erfehen, wie widtig es ift, dem beften und
gedyulteften Sollegen diefes Umt gu fibertragen. An
per @efchictlichteit des Vorfigenden liegt es in erjter
Cinie, ob BWerhandlungen mit dem lnternehmer
von Griolg find oder nidt, Die Belegidmit eines
‘Beiriebes jollie aber audy vermeiden, durdy Norgeleien
und unniiges Aritifieren dem Urbeiterrat die Tarigteit
Ju erjdyoeren, ie vielen Betriebsratsmitgliedern ijt
daburdy fdjon ibr Amt verleidet wordben. Wie ge-
biifiig mandymal Kolfegen fein tannen mige jolgendes
Beifpiel geigen. Dem ‘Betriebsrotsvorfigenden bes
hier angejiihrien Betriebes war es in der Inflations:
geit  bdurdy feine Belviebsratstitigteit nidt mebr
miglidy, im Atford ju arbeiten. Wis Enljdyidigung
betam er feinen durdyjdynittlichen Attordverdienjt als
Stundenlohn. Diefer war natiiclidy biber mie Dder
des beftbezablien Stundenlobhners. MAls diefer Kollege
nun verfudyte, ben gleidien Yobn ju erbolften, aber
abgewiefen wurde, da fagie er jum ‘Beiriebsleiter:
»Dem Arbeiterratsvorfijenben wird das Geld in den
$Hals geworfen wnd id) weify es niht zu befommen.”

Bum_Sdytuffe fei aber nody darauj bingewiejen,
baf an Hand dicfer ftatijtifhen Jahlen der Nadpweis
erbradyt wird, dafy die Klngen ber Unternehmer {iber
dle grofien Belaftungen eines BVelriebes durd) das
Beiricbsritegeieh nidt ftidhhaltig fino. Mibge aber
audy jede Stollegin und jeber Kollege die Widtig-
feit Des Betriebsrates fiir den Sduly der
Belegichait erfennen, da fic durdy denjelben nicht
mehr mie jrither der Willtiic des Unternehmers aus:
getiefert find.

Ergiingend ift nody angufiigen, daf es eine jwar
{dwere, aber fohnende Yujgabe fein wiirde, einmal
alle Griolge unjerer Betriebsver-
tretungen materiell ausguwerten. Wir find
iiberzengt, mander Kollege witrde ftaunen {iber bdie
$Hishe der Summen, die die Betriebsriite in ihrer Ge-
famtbelt in zibem Sfeintampi mil ben widerftreben-
ben Unternehmern herausgebolt haben. Und Dbies
i Nulg und Frommen ibrer ju fury getommenen
NArbeitstollegen.

Den Betriebsriiten aber empfeblen mwir, in ihren
Beridgten audy die Erfolge finanieller Nalur nidt
ju vergefien. Sie werben neben der fonftigen Titig:
teit ihren Belegjhaften mit deuifihen Jiffern vor-
vedpien tonnen, was bie Ginridtung ber WBetriebs-
viite aud) moteriell wert iftl £n,

Riinbigungsfdiusy dex Betriebsrats-
mitglieder.

Eine vorfAivergebende Stillegung feine , Stillegung

3. bes Belriebes".

Gin Betrieb hatle im Februar 1924 fimitiden
Urbeitern, - audy Dden Wetriebsratsmif-
gliedern, dburdy Unjdlag im Fabritgebdube mit
der Begriindung getiindigt, dah der Betrieb ge-
idylofien werde. Die Betriebsratsmitglieder erachteten
biefe Siinbdigung ihnen gegeniiber fiir unbegriindet.
Sie verlangten vor dem Gewerbegericht Fejtitetlung,
bafy ihre Cntlaffung zu Hneécht erfolat fei unb ver:
fangten Jahlung bes riidftdndigen Sobnes, Jur Bes
qriindung filhrien  fie an:’ ﬁBenilr Tage nod) Bder
Enilofjung. habe det Wetrieh beveits wieder Arbeiter
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eingeftetlt und nady mwenigen Wodyen den vollen Be-
trieb wicher aufgenommen. Ging joldie voriiber-
gehenbe Stillegung fei feine ,Stillegung des Be-
triebs” im Sinne des § U6 Abj. 2 BRE.; fie joi nur
jum Sdyein  erjolgt jum  Jwede der B
feitiqungber Betriebsratomitgliceder.
Jhre, der Klager, Entlajjung fei nidt erjorderlidy ge-
wefen. Das GBewerbegeridgt hal der Klage ftatt-
gegeben; bas Landgericht Waing, 1. 3.8, Urteil
vomn 4. Mai 1926 €. 70/24; Defjijhe Redytfpredpung,
hat die Berujung guritdgewiefen unter VBerufung auf
das lrteil bes Reidysgerichts. Jn feinem lirteil vom
16. Februar 1926 fiihrie bas Reidsgeridyt jur An-
wendung bes § 96 AULL 2 F. 2 BRG, aus:

Hnter Betrieb  im Sinne  des Betriebsriifes
gefees ift nicht das Uniernchmen in feinem duferen
Beftanbde, nichgt die Belriebsanlage ju verftehen. €s
ift vietmebr . . . eine Produltionsgemeinfhoft . .
Das Wefen Dder Betricbsftillequng bejtehe 1w der
Serbeiflibrung eines Juftandes von gewijfer Dauer.
Eine Gtillegung des Betriebs, an die fidhy Ddeffen
Wiebererdfinung fo rojd anfdlieht, daf fie Feitlid
und wirtiaftlich nur den bisherigen Betrieb forts
fept, ift nuvr eine Unterbredung, eine
Arbeitspaufe, es fei denn, dbaf nidi gang beftimmie
anbere Umftdnde diefe Annahme wideriegien. Wadt,
wie es biufig der Fall fein wird, die Umijtellung ober
(Ei]lid]muruun bes  Beiriebes  Maifentiindigungen
erforderlich, bann fonn der Unfermehmer nur nady
Mafgabe des § 74 BHRG. und, joweit es fid) um bdie
Entlafjung von Betriebsratsmitglicdern handelt, auf
bem durdy die §§ 96 UL|. 1, BRG. gewicjenen MWege
vorgehen.”

\m Diefer  Auffofjung bes Reidsgerichts, die war

it einer Reibe von Urteilen anberer @eridhte im
Widerfprud) ftehe, babe fih bie Sammer an-
geldhtoffen; fie alfein werde dem Geifte des BVetrichs-
rﬁifgehhfa geredht. Die Beftinmungen der §§ 84, 96
A, 1 BRO., die den Arbeitern einen wirtfamen
und tweitgehbenden Kiindbigungsidhufy gewdbren follen,
witrdennuroujdem Papier jtehen, wenn
der Nvbeitgeber nady §§ 85 Abj. 2 Nr. 2, 96 AB[. 2
Nr. 2 burdy eine voriibergehende, auf turge Jeit vors
gefebene Stillegung jdmiliche Arbeiter entlaffen und
badburdy ibhres Kimdigungsidules verlujtig madyen
ténnte.

Seit einem Dholben Dufend von Jahren befteht
nun bie Ginridtung der Betriebsrdate.  Abgefehen
von ben erften Jrrungen und Wirrungen (Berteiturig
von Yebensmitteln ujw.) haben fidy unjere Koliegen
in ibre Uujgaben eingearbeitet,  Wir ftehen aber
immer nody am Anjang. Wenn audy mandper Be-
fricbsrat felbft genau weifl, wozu er berujen ift, dann
mufy bod) feftgeftellt wevrden, dafy grofie Teile ber
Kollegenjdyaft die ujgaben der Betrieborite inmmer
nody von der faljhen Seite anjehen. .

Der Belriebsrat 1ft nicht nur bafiic da, die Be-
fdywerden eines jeben Mitgliebes ber Welealdhaft ents
gegenjunehmen unbd in einem fiir ipn ginjtigen Sinne
au léfen. Gr bat nody anbere, weitergehende Aujs
gaben,  Bergeffen wiv nidl, daf der Betrichsrat in
engfter Werbindung mit den Gewertjdniten dabin
ftreben folt, bie Demotratifiering der Wirtjhaft vor:
aubereiten. MWir ftreben dody alle dabin, die MWirt-
jdajt au burddringen und die gefamte *Broduttion
ber Sontrolle der $HHiand: und Sopjarbeiter ju unter-
werfen. Das tonnen wir aber nur, wenn bdie Be-
triebsriite Jeit und Gelegenheit haben, fidy mit Diefen
Fragen ju befdyftigen. ;

Darum eraebt an alle freigewertidhaftlichen Mit-
glieder immer mwicder die Mahnung, Den Betriebes
yiten bei ber Grililfung ibrer ujgaben au bhelfen!
Bringt nur wirllidy begriindete Bejdhymerden wvor,
Nybeitet bewuft mif an Dden oben gejeidnelen
Biefen.  Nur fo werden wir alle miteinander unjes
ren Aujgoben gevedt. B

Berfaume feine Pflidht und iibernimm,

nidht eine neue, bis di alfert alten

geng gelan; was fich mit diefem nidyt
vertriigt, bas weife voft bir; fonft vermidelft
du bich in Dornen, die du nidt mebr tofeft..

Gddfer.










