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Feures Brot.

1. Die Parlamentsbebatten find verraufd.
Wenn wir nun riidjdauend fejtjtellen, was er-
veicdht wurbe, bann miiffen wiv fagen, dah bei
diefen parlamentarijdjen Kampfen fehrwenig
fiir dDie Handb. und Kopfarbeifer
herausgetommen ift. Jufrieden ftonnten eigent:
fich nur die Unternehmer fein.

Die redyisgerichtete Megierung bhat im erften
Bierteljahr ibres Arbeitens erfolgreich den Ber-
fuch gemacht, eine ihr genehme MWirt{haftspolitit
aur Durdyfiihrung zu bringen. Der Borjioh in
der Frage der Getreidesdlle hatfe Eriolg
durdy die Grhobhung der Mehlzdile
Jm Handelsproviforium mit Frantreid) wurbe
aum erftenmal feit Feftlegung der Jollfile die
Spanne wijden Getreidegoll und Mehlzoll, die
bisher nie Hober war als 5 ME., erhoht. Die
Folge davon war eine fofort eingetretene Ber-
teuerung der widytigiten Mabrungsmittel. Ferner
wurben in dem Hanbdelspropiforium bie Inter:
effen der fertigverarbeitenden Jn-
duftrie denjenigen ber MWinger untergeordnet.
Grantreid) verlangte, daf die deutfhe Grenge fiir
die billigen franydfifchen Weine gedfjnet mwird.
Die von der Jentrumspartei und den Deutfd:
nationalen geftiigte Megierung glaubte, unter
allen Wmitdnden auf die fatholijdhen Weinbauern
Riidfiht nehmen zu miiffen. Dabei nuht ein
hobhever Weingoll den deutihen Wingern
febr wenig. Die Ueberlegenbeit des italienifdyen,
frangbfiiden und fpanifdyen Weinbaues beruht
auf bem giinftigen filblichen Kfima. Und bdiefe
natiirfichen Borteile tann man durdy teinen Joll
ausgleichen. Es ift eine verbredyerifche Politit,
durd) erbohten Jollfchuy einigen Meniden Bor-
teile verfhaffen ju roollen, wenn auf ber anderen
Geite die Fertigindbujtrie Schaden leiben muf,
von deren: Vejdydftigungsgrad die Urbeiter jum
grofiten Teile abhingen. Ueberblidt man alfo
bie Tiitigteit des Reidhstages nady der Seite der
Handelsvertrige unb bder Joll:
politit hin, bann war fie fiir bie arbeitende
Rlaffe durdaus negatfion

Nody groper ift aber dbas Manto, wenn man
bie jogialpolitifd e Ttigteit diefes Parla-
ments itberfthaut. Der Kernpuntt der parlamen-
tarifdhen Rampfe der lepten Jeit wardieSdhaf-
fung eines NMotgefepes gur Rege:
fungder Arbeitsgeit. Befannilih) wurde
die Arbeitsgeit in Deutfdhlond durd) bie Ber-
oronung o Degember 1923 gany wefentlidh
verfpledtert.  in Uvbeiteriduigefels foll ge=
fichajfen werden, das diefe fo widhtige Frage end-
giiltig, vegeln foll. JIn Berbindung bamit fteht
bie atifigierung bes Wafhing-
foner Abtommens. Der Borfiende des
Internationalen Arbeitsamtes, Albert Thomas,
bat tiirylich in einer Rebe in Hamburg feftgeftellt,
bafi Deutfdland beaiiglihy der Megelung Dber
Rirbeitzeit gemih des btommens in Wafhington’

an 22. Gtelle jteht. Diefe Fejtitellung hat blig-
artig gegeigt, daf nody viel nadygeholt werden
muf, ehe Deutjdhland als fosialpolitijdy fort
fdhrittliches Land bejeidnet werden fann.

Jnnerbald der gewertjchajilichen Spifen-
organifationen batte eine einbeitliche Front von
ben dyriftliden @ewertjdafien bis gum ADOB.
beftanden. Die erfte Eingabe der Gewertjchaften
an bie Megierung war von den Gewertichaften
aller Ridtungen unterzeidhnet. Diefe Cinbeits:
front wurde von den dyrijtlichen Gewertjdajien
verlafien, als die Redytsregierung gebilbet worden
war. Die dyriftlihen Gewertichaften fiiblten fich
als Teil diefer Regievung verpflichiet, mit den
Unternehmern gegen bie Nrbeiteridaijt
eineCGinheitsfrontau bilden. Da die
Hirjh-Dunderjdhen @ewertihaften eine allzu-
groBe Bebeutung nicdht haben, war es ben freien
Gewertjdaften und in Berbindung mit ihnen der
Sogialbemotratijden Partei vorbehalien, allein
als Unwalt der arbeitenden Majjen aufzutreten.

Der  Ubwebrtampi gegen Ddas  Noigefely
wurde eingeleitet durdhy eine temperamentvolle
Rede, die der 2. Borfigende des ADGB., Kollege
Peter G rafmann, gehalten hat. Gefjtiigt auf
ein unanfechtbares Material legte Grafmann
auseinander, welde Wirtung bie Ratio-
nalifierungbisher gehabt habe. Diefe Aus-
fithrungen waven fo trefflich geftigt, baf die
Unternehmervertreter des Reidystages nur durd)
gewundene Crtldrungen fidy aus der Gdlinge zu
siehen vermodsten. MWas Grafmann ausfiibrte,
vermodhten fie nidht au widerlegen! Und feiner
bat es gewagt, folgende Feftftellung Grafmanns
aud) nur angugweifeln:

»Die Rationalifierung hat den Juftand Herbei:
gefiibrt, bak wir relativ’'geringe und unzureidende
Reallobne bei {iberlanger rbeitsjeit ~und bei
aufierordentlidy hoben Preifen haben. Denn bie
Rationalifierung hat webder eine Bertiirgung bder
Arbeitszeit nody eine Lohnerhshung, nod) eine ver:
mebrte Einjtellung von Crwerbsiofen gur Folge
gebabt, Gie bat bamit nidit eine ber Boraus-
feungen erfiillt, die man feinergeit bei ihrer Gin-
filprung an fie tniipjte. CEins bat fie allerdings
gebradht: Sie hat bie Criragfiabigteit
der Unternehmungen in gang augens
falliger MWeije, trof umfangreidher {ftiller
Referven und fonjtiger verjdfeierter Riidlagen, in
der Deffentlidhteit erfennen [affen und auf
ber anberen Seite audy die Tatfadye hervorgerufem,
baf bie Betriebe beute mil einer Unmafje von
Sontroll: und Auffibtsorganen befelit find, bie,
obwobl tednijd vieljady abfolut ungeeignet, ben
Betrieb finanziell auperordentlidy belaften und die
Moglidhteit von Lobnerhihungen, bie Miglichleit
von fonftigen fogialen Worteilen fiir die Betriebs-
belegidaft dbabdburd)y enorm bebinbern. Das JInjtitut
fiir Sonjuntiurforjhung bhat bevedynet, baf Dbie
beutjdhe BVoltswirtidaft infolge ber Arbeitslofigleit
im Qabre 1925 rund 1,6 Milliarden Avbeitsftunden
und im Sabre 1926 58 Milliarden Urbeifsjtunden
verforen hat.  Das bebeutet einen Leerlouf im
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Jahre 1925 von 4 Proz. der jibhrlidhen Produls
tionsfeiftung und im Jabre 1926 von 12 Prog.”
Treffend wurde vom SKollegen Grafmann
bie Tatfache hervorgehoben, daf bie Preife der
Robjtoffe, wie Wolle, Baumwolle, Felle, Kaut-
fdut, Blei, Kupfer, Jint ujw., in den lellen
Monaten ganz aupergemibhnlicd) guriidgegangen
find, die Fertigprodbutte bingegen nur ganjy
wenig im Preife nachgelaffen bhaben. Da-
dburd) wurde die Mentabilitdt der
Jnduftrie mefentl{idy gefteigert Die
Arbeiterfdhaft hat von den billigen Robjtofipreifen
webder in bezug auf dbie Sobnbibhe noch in Gejlalt
billigerer Preije irgendweldhe Borteile gebabt.
Die ameritanifden Unternehmer bhaben
bie Krifenperioben ibres Lanbdes dadbuvd) au iiber:
winden vermodt, daf fie die €rbhobung
ber Ldhne um ein mebriadies vornahmen
und trodbem bie Preife gu fentfen
vermodyten. Midt der Krieg und bie reidje
Natur des Landes haben nad) Meinung der ameri=
tanifchen Wirtjhaftler die Erhohung bes
RLebensftandbards ermiglidht, fondern der
Umjtand, dak in Amerita die Unternehmer als
wirtlide Wirtjchajtsiibhrer auju-
treten vermodien. Red)t trefjend bat SKollege
@rafmann den deutjden Unternebmern von ber
Tribiine des Meidjstages sugerufen, daf fie ibren
auslindijchen Sollegen nadyeifern miiffen, wenn
fie wirtlich Unfprucy auj dbas Priibitat , Fiibrer”
erheben. Und wenn fie dbas nidt tinnen, dann
follen fie von bder Sdyaubiihne ablveten und die
Githrung der Wirtjhaft foldhen iiberlafjen, bie
wenigftens  einmal  neue Wege  befdyreiten
wollen.
Den dyriftlichen  Gewertjhajtsfitbrern, bie
im Reidystage fien, wird wibhrend der Rede
@rafmanns nidt gang wobhl zumute gewefen
fein. Gie geben in ber Regierungstoalition den
Ausjdlag. Obhne Juftimmung der
driftliden @Bewertfdajtsfiibrer
tann von der gegenmwidrtigen Me-
gierungsmehrheit tein Gefefy gum
BejdhTufy erhoben werbden. Deshald
tragen die Chriften vor dem Lande die Berant-
wortung fiir alles bas, was in den feften &nu-l
naten im Reidstag gefdehen ift. Das Notgefely
aur Regelung ber Arbeitsgeit ijt befhloffene Tat-
fache. Aber nod) ift es nicht au fpiat. Die end-
giiltige Megelung ber gefamten Arbeiters
fdupgeiehe einfdlielid der Urbeitss
pgeitund dber Ratifigierungdes Wafhe
ingtoner Ybtommens fteht nody bevor,
Wollen wir die weittragenden Fragen der gefels«
lichen Regelung des Arbeiterfchupes im gilnftigen
Ginne beeinfluffen, dann milffen audy unfere
Mitglieder auf dem Poften fein. Das Parliax
menttanunurder Bol{zieherwirts
Tider Madtverpaltnifie fein, die
aufierhalb desfelben beii'e{)en. :tlnlﬂ ?;Eh:iﬂ
gewertidajilide Rdmpfer mehr — vit
fonnen jede gejetlihe Regelung der Hrbeifsyell
enfbehren,
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Entfdjeidungen 3u unfecen’ Reidhstovif-
tertragen.
fiarfonnagen- Indufrie.

Der 3Jenfralverband deutjder
fiatfonnagen-Fabrifanten bat nad
dem Sdeifern der Gofhaer Verhandlungen das
Reidsarbeitsminifterium  sur  Beilegung  des
Cobnitreites angerujen. Die Derhandiungen vor
dem  Reidsarbeitsminifferium  finden  am
25, Upril flatf. ‘

Dit Acbeitszeitoerordnung in neuer

$offung.

Gin efep aur Behebung cines
Motftandes folite ¢5 werben. @eworden
ift aum Teil nur cine vedaftionelle und nur
eine theoretifthe Abdnderung der bisherigen ge-
fepplidgen Beftimmungen, durd) die die betlagten
Mifjtinde tnapp bevithrt, gejdweige denn be:
hoben werbden.

Der Notjtand auf dbem Arbeits:
mattt, ber fidy burdy ftarfe Arbeitslofigteit unbd
Surgarbeit und burdy iibermdfiges Hebers
fhreiten bes Adyfftundentages baw.
ber 48-Stundemwodye fenngeidynet, follte befeitigt
werden. Das hitte durdy gefeplich jwangsmapige
Ginjdrintung der Juliffigteit und Moglidteit
aur Berriditung von Uebergeitarbeit weitgehend
gefdehen tinnen. Durd) das Dringen der Ge-
wertjdoften wurde bie Regierung veraniapt,
nody vor bev burdy bas Hrbeits{dhuhgefel vovs
gefebenen ,enbdgiilltigen” Regelung ber Arbeits-
aeit eine ,Motregelung” beim Reidsrat und
Reidystag anguregen. Der fiir bie Arbeiterichait
ungiinftigen  Jufammenfegung bdes Reidistags
und ber Regierung ift es auauidhreiben, dak biefe
Rotregelung Hohl und unzulinglid
wurbe. Dabei fann nidt unerwihnt bleiben
die Unauvertdffigteit bdes Jen:
trums inUvbeiterfragen,diein diefem
Falle wegen ber Riidfidtnahme auf die anderen
mit dem Befigbiirgerblod liferien Parieien 3u
einem glatten Berfager fithrie. Die Berbeffe-
rungsontrige der Sogialdemotraten wurben aud
unter eifrigfter Mitwirtung dyriftiicher Arbeiter-
pertreter abgelehnt.

Das Arbeitsgeitnotgefely fiebt feine fiir fidy
fichende Regelung bder Materie vor, fonbern
greift nur ergdngendund abdnderndin
di¢ Berorbnung fiber bie Arbeitszeit vom 21. De-
gember 1923 ein. Dev bisherige dritte Ubfal
bes § 11 diefer Berordnung ift geftridhen worden.
Diefer Abfag fah vor, dah der Urbeitgeber bei
Duidung freimilliger Mehravbeit
durdy minnlidhe Arbeitnehmer iiber 16 Jahre
nidht ftrafbar war. Da in den eriten Abfdagen
biefer Poragraph die Jumwidberhandlung gegen
bie ' gefehlichen Urbeitsgeitbeftimmungen allge-
mein unter Strafandrohung jtellt, fann man bei
pberfladylicher Betradhtung au  der Auffofjung
tommen, baf dber Fortfall der AUusnahmebejtim-
mung des dritten Abfapes als eine durdygreifende
Berbefferung angufpredyen fei. Dod) das fdheint
nur fo. Hier hat man ein Tor gur Einengung
ber MUeberftunbenjdufterei gef hloffen, dafiir
gber ein anberes mit wobl gleidher Durdy
tapmbglidteit in allernidfier Nadbaridyaft, und
awar durd) eine Neuformulierung des § 10 ge -
Bffnet Diefidh nady der Berordnung ergeben-
den Bejdyrintungen ber Arbeitszeit follen nady
der Beftimmung des § 10 feine Anmendung
finben.

_ ouf Arbeiten in Notfillen und in auBergewdbhn.
Tidgen {illen, die unabhingig vom Willen des Be-
“troffenen eintreten und nidyt anf anbere Weife qu
befeitigen - finb, befonbers, wenn Robitojje ober
Sebensmittel u verderben ober Urbeitsergeugniffe
3u miffingen broben,

; Das gleihe gilt, menn eine geringe Jahl von

Hrbeitnehmern an eingelnen Tagen mit Hrbeiten

bejdhdfirgt wird, deren MNidyierlediqung bos Cr:
gebnis der Arbeil gefahrden oder einen unverhait:
nismafigen wirtidjajiliden  Schaden gur  Foige
haben wiirbe, und wenn dem Urbeitgeber anbere
Bortehrungen nidpt jugemutet werden [onnen.”™
Man fann ja gefpannt fein, was die Unter-
nehmer gerade aus diefer Beftimmung ju madyen
verfudjen werben. Daju fommt nod), daf die
pisherige Beftimmung des § 9, bie porfah, bah
die Urbeitsgeit einfdlichlid) Ueberjtunden tiglid)
10 Stunden ,nur aus dringenden Briinden des

“| Gemeinwobls” {iberjhreiten durfte, eine ftarte

Berwdiferung erfahren hat.

@iir  Ueberftunden foll ein angemeffener
eberftundengufdhlag gesahlt werden. Als ,an:
gemeffen” foll ein Jujdlag von 25 Prog. gelten,
JJofernnidteineandere Regelung
vpereinbart ift” ober ,befondeve Um-
ftandbe eine folde redhtfertigen™
Aber aud) nicdht fir alle Ueberftunden fieht das
@efe folcge Bufdldge vor. Mehrarbeit bei
Arbeitsbereitichaft, bei Borbereitungs und Crs
giingungsarbeiten, bei Motfiallen, Unglidsjdllen
ober bei ,anbderen unvermeidlichen Storungen”
ift bavon ausgenommen.

Diejes ,Motgefeh” atmet den @eift bes
Biirgerblods, bder trofj allgemeiner wirtfdaft:
liger Mot nicht die Krajt aufaubringen vermag
— aumal bei einem Teil gar nidht der Wille dajzu
vorbanden ift —, fogialpolitifden und
wirtfdajtliden MNotwendigteiten
burdy @efely Geltung au veridhafjen. Diefe Tat-
fache tann fiir die rbeiterfhaft nicht bamit ab-
getan fein, nur bdarauf binjuwirfen, daR eine
beffere Jufemmenfefung bes Reidystags und der
Regierung erjolgt, fondern es muf [tindig mit
grifter Energie an ber Starfung der gewert:
fehaftiichen Organifationen gearbeitet werben.

Cine ftarfe @ewertihafl wird trof der
grofien Mingel und Sdhwiden der gefehliden
Hrbeitsyeitregelung und frofy der Beffrebungen
ber Unferanchmer das Ueberflundenunwefen ein-
ddmmen und weileftgehend den AUdiffundentag
fidhern témnen. €. K.

» » »

Die widtigffen WUenderungen der
Urbeitsyeifverordnung.

AL § 6 gelien folgende Wendberungen, bie im
Dreud hervorgehoben find:

§ 6, ©Gomeit die Urbeitszeit nidht tariflih ge-
regeft ift, tamm ouf nirag des lnternehmers fiir
cinjelne Betriebe ober Vetriebsabieifungen eine vom
§ 1 Sal 2 und 3 abweidende Regelung der Urbeits:
aeit durdh Den uftiinbigen Gewerbeauffidtsbeamien
ober Bergauffiditsbeamten nady Unhirung der gefep-
tichen ~ Betriebsverivetung  widerrujlidhy  gugelafien
werben, {ofern fie aus betriebstednijden @riinben,
insbefonbere bei  Vetriebsunierbredpumgen  durdy
RNatureveigniffe, Ungliidsfille ober anbere unver-
meidlidhe Stbrungen oder aus allgemeinwirtidyojt:
flidjen' @rilnden geboten ift.  Tiir Dben Bereidh
mehrever @ewerbeauffidtsimter und Bergauffidyts-
dmter fowie fiir ganje Gewerbeyweige ober Berufe
fteht bdie gleidye Befugnis nad)y Unhorung der be-
teifigten wirtidaftiiden Bereinigungen ber Urbeits
geber und Urbertnehmer der oberften Lanbesbehibrde,
fiir Fdlle, die fidy auf mehrere Linder erfireden, dem
Reidhsminifter zu.

@egen den Bejdeid ift, foweit er nidit von einer
oberften Meidys= ober Lanbesbehorbe erlafjen ift
jebergeit dle Bejdywerde on bie vorgefefite Behirbe
suldffig. die endgiiltiq entiheidet. Die Befdpwerde
hat teine aufjdiebende MWirtung,

War die Ucbeilsyell farifverivaglidy geregelf und
Iff der Tarifverirag feit nicht mebr als brei Monaten

-&-bgcllnleu, fo diirfen die im 2bfafh 1 bejeidnefen

ehbrden nidt ldngeve Urbeifsieifen julafien, als
nad dem Tarifverfrage juldfiig gewefen wiren.
Sommt nadtriglidy eine lariflihe Regelung 3u-
ftande, fo iriit Diefe ohne weiteres an bie Stelle ber
behordlidpeir.
§ 6a, 1Wird auf Grund der §§ 3, 5, 6 ober 10
Mehracbeit geleiffer, fo haben die Hrbeituehmer mif

Husnahme der Cebelinge fiic die iiber die Brenyen
des § 1 Saty 2 und 3 bHinausgehende Urbeitseit Un-
jprudy auf cine angemeffene Dergiitung iiber den
Cohn fiir die regelmifiige Urbeifsjeit binaus, und
ywat and) bann, wenn in diefen Fillen gemdfy § 9
tinger als jehn Stunden gearbeite! wicd. Dies gile
widyl, foweit die Mehrarbell aud) nady den §§ 2 oder 4
suldfiig wite oder lediglidy infolge von Nloffilfen,
Taturereignifien, Unglidsjalien ober anderen un~
vermeibliden Storungen erforderlidy ijf.

Uls angemeffene Vergilfung gilt, fofern die Ve-
teiligien nidt nady dbem Infrajtivefen diefes Gejelies
eine andere Regelung vereinbaven oder befondere
Umitdnde ecine foldhe redytfertigen, ein Jufdlag von
25 Proy.

Eulffet ywijden gefamiverfragsjdbigen Parfelen
Streif iiber die Form, die Hohe obder die Urf der
Beredynung der DVergiifung und fommt in jreiew
Berhandlungen oder im Sdlidiungsverfahren feine
Befamfvereinbarung juftande, fo frifft der Sdlidter
auf Unfrag eine bindeude Regelung. lUnfer den
gleihen Dorausjehungen entjdeidef er aud) bindend
dariiber, inwierelt die Mebrarbeit wegen Urbeils-
bereitihaft nad § 2 oder wegen Votliegens der Vor.
ausfefungen des § 4 feinen Unfprudy auj Vergiifung
begriindet. Juftdndig iff der flindige Sdlidter oder,
wenn die Streitigleit feinen Deyirt wefentlidh iiber-
fdyreitet, ein vom Reidysarbeifsminiffer fiir den
Cingeljall befeliter Sdylidter.

War die Mehrarbeit fhon am 1. Upeil 1927
tarifoerteaglid) vereinbarl ober behdrdlidy sugelalien,
fo gelten die Dorfdrijfen der Ubfige 1 und 2 erft
vom Ablauf des Tarifoerfrages oder der Genehmi-
gung, ipitefiens jedody vom 1. Juli 1927 an.

Witd in Gewerben, die ihrer Urt nady In ge-
wiffen 3Jeifen des Jahres tegelmifhig ju erheblidy
verftdrtier Tdfigleit gendtigt find, in diefen Jeiten
iiber die Grengen des § 1 Saf 2 und 3 hinaus ge.
arbeitet, jo fanu bder Reidysacbeilsminiffer nady Un-
porung der wirfjhaftlidhen Verelnigungen der Hcbeil-
geber und der MUrbeitnebmer beftimmen, bdofy dle
Dorjdrifien der ULEGE 1 und 2 feine Unwendung
finden, foweif die Mebrarbeif durdy BVertiiryung der
Yrbeifsjelt in den ibrigen 3Jeifen des Jabres aus-
geglidien wicd,

- § 7. Gine Ueberfdyreitung der im § 1 Safj 2
und 3 feftgefeten Grenzen auf Grund tarijlider Ber-
cinbarvungen (§ b5) obey behbrblidher Julafjung (§ 6)
ift fiiv Gewerbeweige oder Gruppen von Arbeitern,
die unter befonderen @efahren fiiv Leben ober Ge-
funbheit arbeiten, insbefondere fiir Arbeifer im
Steinfohlenbergbau unter Tage fowie fiic Arbeiter
die in aufergewdhniidhem Grade der Einwirfung von
Hige, giftigen Stojfen, Staub unbd bergleidhen ober
ber ®efdhrbung durdy Sprengfioffe ausgefelt  find,
nue uldffig, wenn die Ueberfdreitung aus Griinden
bes @emeinwolls dringend erforberlidy ift ober wenn
fie fidh in Tangjabriger lebung als unbebentlidy er-
wiefen hat und eine halbe Stunbe nidyt iiberjteigh.

Der Reidysarbeiteminifter beftimmt, fiir weide
®ewerbegweige odber Gruppen von Arbeitern Ddicfe
Bejdrantung Plaf greifh

§ 8. Jm Bergbau unter Tage ift fiir Betrichs-
puntie mit einer Wiirme {iber 28 Grad Celfius durd
Tarifvertrag eine WBertilrgung ber Arbeitszeit 3
pereinbaren., Stommt eine . berartige Bereinbarung
nidt auftande, jo orbnet bie zuftdndige Bergbehdrde
nady Anhirung der Dbeteiligten wirtichaftiiden Bera
einigungen ber Arbeitgeber und Arbeilnehmer bie
Rerbiraung an. MWeitergehenbe bergpolijeilide Be-
frimmungen bleiben unberiibrt. ‘

- 9m  Gieinfohlenbergbau gilt als regelmdfige
tigliche Urbeitsyeit bie Sehichtaeit; fie wird gevechet
vom Beginn dber Seilfabrt bei ber Einfabrt bis jum
Wieberbeginn bei ber Husfaht ober vom CEintritt
des eingelnen rbeiters in bas Stollenmundlody bis
au feinem Wieberausiritt.

§ 9. Die Urbeifsieit darf bel Unwendung der
in den §§ 3 bis 7 bDegeldyneten HUusnahmen jebn
Stunden tdglid nidt dberidreiten;  eine Ueber-
{dreifung diefer Grenge iff nur in Uusnapmefdllen
aus briugenden Griinden des Gemeinwobls mit be-
friffeter ®enehmigung der im § 6 Ubfah 1 bejeid)-
nelen Bebirden ober dann juliffig, wenn' es fidy um
Porbereitungs- und Erginjungsarbeilen Handelf, die
nidt unter § 7 fallen und bel denen eine Derfrefung
des Urbelinehmers durdy andeve Urbeilnehmer des
Befriebes nidt moglid iff und die Heranglehung
betelebsiremder Hrbeituehmer dem Hrbeigeber nidpt'
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jugemufef werden fann. Der Reidysarbeifsminijter
erldfit nad Unhdrung der wirtfhajtlidhen Vereini-
gungen bder Mrbeifgeber und der Urbeitnehmer Be-
ftimmungen Ddariiber, welde HNrbeifen als Dor-
bereitungs- und Ergiinjungsarbeiten anjufehen find.

Die fonitigen gejelichen Borjdyrijten diber ben
Sdsuly der AUrbeitnehmer, insbefonbdere ber weibliden
und jugendlidhen Arbeitnehmer, bleiben wunberithrt.

MWeibliche Arbeitnehmer [ind auf ihren Winjd
wihrend der Secwangeridhait und der Stillyeit von
ciner bie @renjen des § 1 Saly 2 diberidreitenben
Mrbeit gu befreien.

§ 10. Die nady diefer Verordnung fid) ergebenden
Bejdrantungen dec Urbelisjeif finden Feine An-
wendung auf voriibergehende Urbeiten in Nofjdllen
und in aufergewdhnlihen Fillen, bdie unabbinglg

: vom MWillen des Befroffenen einfrefen und deren
3 Folgen nidt auf andere Weife 3n befeitigen find,
: befonders wenn Robffoffe oder Cebensmitiel 3u ver-
berben ober MUrbeifserseugnifie 3u mifilingen droben.

Das gleihe gilf, wenn eine geringe Jahl von
Yrbeifnehmern unter 16 Jahren an einjelnen Tagen
mif Ucbeiten befchdftigt wird, deven Jiidyferfedigung
das Grgebnis der Urbeit gefdbrden oder einen un-
verhilfnismifigen wictiaftlihen Sdaden jur Folge
haben mwiirde, und wenn dem HUrbeifgeber andere
Dorlehrungen nidt jugemufel werden fonnen.

§ 11. Ter ben Wor[drijten diefer BWerorbnung
ober ben in Sraft bleibenben Weftimmungen der im
§ 1 begeidhneten Berordnungen ober ben daraufhin
erfafienen Unordnungen zuwiderbandeli, wird mit
@eldjtrafe beftrajl.

et wegen einer im Abjuly 1 unter Sirafe ger
ftellten Hondlung beftraft worden ift wnd barau]
vorjaglidy abermals eine diefer Handlungen begebt,
“wird mit Gefiangnis bis ju fedys Monaten und mit
Geldjtraje oder mit einer diefer Strafen bejtrait.

§ 11 Abjal 8 jallt weg.

§ 12 fiilit weg. .

§ 13. Giir Befriebe und Bermaltungen bes
Reidps (audy der Reidysbani) und der Linder jowie
fiir Bermaltungen ber Gemeinden und @emeinde-
verbiinde fjteht die usiibung ber diivd biefes @efel
bem Meidysarbeitsminifter ober anberen Behirden
iibertragenen WBefugnifie den bdiefen Betrieben obder
Berwaltungen vorgefeten Dienftbehirden ju. Dieje
finnen Ddie fiir Beamle giiliigen Dienjtooridriften
fiber die Arbeitszeit auf bdie iibrigen Urbeitnehmer der
qenannten Betriebe und BWerwaltungen iibertragen.

§ 14, Die Jiffern I, VI, VIL Abjag 1, 2
und X bder Ynorbnungen iiber die Regelung der
Nrbeitsgeit gewerblidyer Arbeiter vom. 23. November
1018/17. Degember 1918, die §§ 1, 4, 5, 6, 7 und 18
ber Werordbnung iiber die Megelung bder Arheitszeit
Der Ungeftellien wihrend der Jeit dev wirt{dpafiliden
Demobilmadung von 18, Mirz 1919 bleiben auj-
gehoben,  Das Gefey diber bdie Urbeitsgeit im Berg-
bau unter Tage vom 17. Juli 1022 (Reidsgefeh-
blatt T S. 628) fritt aufyer Seaft.

9n die Stelle der in den vorbegeidhneten Ber-
orbnungen  genannten Demobilmadungstemmiffare
treten Ddie oberften Lanbesbehirden.

Die im § 12 MNr. 2 der Berorbmung vom
18. Miiry 1919 fejtgefepte Greuge von fiebentaufend
Mart wird burdy) die im &ier[id;cnmgs‘gvicm jiir
Wngeftellte jiir die Berficherungspilicht jeweils be-
ftimmte . Hodftarenze bes  Jabresarbeitsverdienftes
erfept. :
Tiir dic Badercien und Konditoveien und die
ihnen gleidhgefteltien 2Anlagen bewendet es bei der
Perordnung iiber bie Arbeitszeil in den Bidereien
und SKonbitoreien vom 23. November 1918 (Reidys-
gefeliblatt S. 1829). )

§ 15, Yusfibrungsbeftimmungen 3u  diejem
Gefely erldff der Reidysacbeitsminifier nad) Unbirung
der wirljdafiliden Develnigung der HUrbeifgeber und
Aebelinehmer.

Dex Reldsarbeitsminifter ijt- ferner ermadtigt,
bie fonftigen ibm burdy diefe BVerordnung iibertrage
nen Befugniffe auf eine anbere Stelle gu -dibertragen.
Das gleidhe qilt fiic bie oberjte Qonbesbehirde bin-
fidhilich der ifr iibertragenen Befugnifie.- . .
: + Der - Relhsarbeitsminijter tarm .die tm . §.1
© Galj 1 begeidneten und bie in ber Meichsgemerhes
orbuung enthaltenen BWorfdyriften fiber die Wrbeits-

Yenderungen in ‘einheitlidher Faffung als -, Urbeits:
aeitverordnung” verdffentlichen. .

" Das Gefety feitt mit dem. 1. Mai 1027 in Kealt.

acit mit den aus Ddiefer Bevordnung fid) ergebenden’

Yom Budjhandel.

Uns wird gejdyrieben: s bebarf feiner
HUnferlagen, daRy die wirtjdajtlichen und fozialen
Berhaltnifje nidt  gulegt ihren Uusbrud im
Budhandel findben., Das Jahr 1926 bradie
rund 30000 neue Titel in deutjder Spradye er-
jchienener Werte. Das Jahr 1925 [hlof mit
rund 31 500 Titeln ab, es war aljo ein tleiner
Riigang ju verjeidinen, Gegeniiber dem Jabre
1913 petriigt der Riidgang 10 Progent. Die Jn-
flationsgeit eidhnete fich durd)y eine Ueber-
produtiion aus, wihrend fidh nunmebhr bie
Biiderproduttion in gefunbden
Bahnen bewegt. .

Der Produttionsriidgang betvaf nidt alle
Gparten gleidgmifig. JIn der Hauptfade wurde
bie ,Sdhone Biteratur” und die ,Kunijt-

FC A R R R N L

Du falift in Seinen Horten Handen . . .
Was jdafft dir deinen Sdmery, Prolet?
Dafy du didy gany mif Ceib und Ceben
bemn MWerl, der Arbeif hingegeben,
und dafy nidhis von. dbir darin auferflebl:
D as [dafft dir deinen S dym e 3 Prolef!

Daf Briide, Haus und Garn und Tud

dein Bluf tranf und der Seele Sdymeryen,

das prangf nun bell im Cidf von faufend ferjen!
Und dafy man floly daran voriibergeht:

Das iff  ein und der Menfdbeit F {u &, Prolel!

Und dafy die Herrfder unjerer Welt

nad) Mad und Gold aus unjerm Sdafien hajden,
Triftallifiert aus unjerem Bluf;

wir wiffen: Haus und Brof find gut.

Dod) bat der Cohn, das blanfe Gefd,

nody nidyf den Flud) davon gewajdien,

So red didh auf! Sei flarl, Prolef!

Und fdau: In Briiden, Hiufern und Majdinen,
da freift d ein Bluf, der Welt ju dienen.

D u bdlfff in deinen bharfen Hdanden -

bas Weltgejdent: did felbfl ju fpenden, —

Wenn einft die Welf didy und dein Tun verfledt, |

biff du erldft. €s fomms dein Tag, Profet!
Heinrid f!er[d'; in :m:":":"l?:"ﬁﬂ ber Megenmori”

B L T o T . e e

{itevatur” Detroffen. Hier betrigt der Riid-
gang gegeniiber 1925 rundb 30 Progent. Jn der
pidbagogifden, pbhifojophifdhen,
mathematifdhen und philologifden
Qiteratur blieh die Neuprodbuttion gegeniiber dem
Borjahre gleid). Es war fogar bei den meiften
wifjenfdyaftlichen Literaturgmeigen eine Steige:
tung ju veraeidnen. SHulbiidher und Cr-
fdyeinungert ber Medtswiffenfdajten
haben eine ftarfe Junahme ertennen [qﬁen.

Der Durdhidhnittsladbenpreis bes
Qabhres 1926 liegt um 50 Progent hiher als in
ber Borfriegszeit. 90 Progent der Glefomipro-
duttion des Borjabres entfielen auf Werte mit
¢inem Qadenpreis von hidftens 10 ML, unge-
fabr 60 Progent blieben nod) unter der Preis:
grenge von 3 M. JIm Budhhandel wurde die be-
seidnende Beobachtung gemacht, dap bas Lanbd
verhiiltnismifig befjer fauft als die Sta'dt. Jn
ansgefproshenen  JInduftriegegenden uuid N
tidten mit ftarter Arbeiterbevditerung niafhie

fidy die Arbeitslofigteit im Budhhanbel {iu 2 De-
‘mertbar.  Nady Meinung

bes Budhanbels ent-
fprechen Biicher im Preife von 6 bis 8 ML am

' beften der gegenwirtigen Kapftraft:: Der Wert
[Des  Durdyjdnittseintoufs. beim:. Weibnadhlsge

jibdjt Detrug aber nur 4,50 bis 550 NP -und
biieb um 8 Progent hinter bem Borjabr Furiid.
~ Die Dbiesjihrige Leipyiger Friihs«
jabrsmefje batte im Bucdphandel die gleidyen
‘2_{u~5|tr!lcr, wihrend die Jabl der Eintdufer gos
ringer war. Die Yusiuhr deutiher Biider
nady dem Wuslande befrug im Jahre 1926 rund
65 000 Doppelzentner gegen rund 68 500 Doppel-
jentner im Jabre 1925, mithin war eine Ub-
1abnrw von rund 5 Progent ju vergeichnen. Der
Sireifbandovertebhr ift in diefer Statijtit
nidyt erjafpt. Frembde Biiher wurben 1926 na§
Deutidhland rund 33 000 Doppeljentner ecinge -
fiibrt, im Jahre 1925 Detrug bdie Ginfube
29 000 Doppelzentner.

So Jpiegeln fidh im Budhanbdel die Merts
male der Jeit! BViidher [ind die beften
Greunbde des Menfden Die Arbeiters
budhandiungen und Berlagsgefelljhajten der
Arbeiterbewegung fiihren ftarte Klage fiber das
geringe Uefebediirjnis der arbeitenben Bevoltes
rung. Und dbody rubt gerade hier die
Sraftder Bewegung. BWiffen it Macht,
das war der flammende Ruf, dben Manner wie
Laffalle, Liebtnecht, Vebel und anbdere in die
Maffen warfen. Uns fdeint, die heutige Bene-
rafion hat es néfiger als irgendeine anbdere, fidh
diefer Mabhnungen 3u entfinnen!

Revabfeung der [djutsbediirftigen
Altersgrenze auf 40 Fafre.

Der Regierung liegt der Entwurf eines @é-
fefes gur Aenderungder Berorbdbning
betr. Mafnahmen gegen liber Be-
triebsabbridienund Betriebsftill-
Tegungén vor. Die Bremer Arbeiterfarnmer
hat daju ein eingebendes Gutachten evftattet.
‘:Rnehen andeven bdurdyaus folgerichtigen Hus-
113[_;rungvu finden wir in diefem Gutadgten iiber
hl'e Hevabjepung der jhupgbediirjs
tigen Altersgrenge auf 40 Jahre
nadhjtehende Begriindbung, die uns ber dringen=
ben Beachtung wert erfdheint:

C8 s begitmftigende Mebeltnebmer werben im
Gutionrf nue folde angefeben, die fidh in einem Hlter
pondiber 45 Jabren befinden, Diefe Altersprense
mug alg 1:1%: geniigend bem :o;talm Swede bed
beantragten ®efetes anpepaft Deseidinet iverben. el
ben  bervidenden  {dlecdhten  Arbeitdmarfiverbaltnifen
Dieten. fich aundy ben Hrbeitnebwern fm Mlier bon
40 bi3 45 Yabren fii eine nod nidt abyuichende
teit  ouperorbentlidh - gevinge  Weidaftiqunpamonlichs
Teiten. Aud biefem Ghvunde wug aud diejen Arbeits
nepmern die burdy bie beabjidtipte Ghejepesdnderung
crivadiende  Vegimftigung  gewabrd  werben,  Die

- Stammiern . fordern - babex cxabfepung
Altevdgrenge auf 40 Jabre. Bon  dicjem
Alter ant find nacdh aligemeines Anffaffung, nidt nne
berjenigen - ber - Wrbeitnebutergeivertidaften alfex
Midtungen, fonbern aud andbever mechpebeuber Sivpers
fcbafter, insbefondere aud ded MeidiStoges, die Arbeits
nehmer - ald  befoubevd fjdupbedivitig

Pt_gcn bie ®efabren der Mrbeitdlofin-
eit anjujehen” e

Das grope HUncedyt an Sen Arbeitslofen.
. ©eit Monaten wird fowohl in der Gewertjdajtas
wie audy in der Parteiprefie die Urbeiteridaft jorts
gefelt bringend ermabnt, jebmede leberjtunde au vers
meiden und barauf ju adten, dafy rbeitsiofe eins
gejtellt werden. [ede Stidyprobe ergibl aber aufs
neue, daf gegen bdiefe felbjtverftiindlidye Forderung
in erheblidyer Weife verftofen wird, So jeigh aud)
bic jeljt vom Berbanbsvorjtand durdgefiibrte Cre
hebung, daf, trofjbem mir Ende Miry 4322 Arbeite-
fofe 3dblten, bemnody gur felben Jeit 9276 Berujos
angehirige Ueberftunben feifteten. MWenn man nuv
e i1 e Ueberflunbe tiglid pro Perfon rednet — eine
etheblidpe 2Ungahl leiften fogar 2, 3 jo nody mehe
Stunben. — bann ergibt das, daf mebr als 1000
Hrbeitslofe ur felben JFeit hitten bejdyiftigt werden
tinnen, Selbjt wenn man jugibt, dof in einigen
Husnahmefillen . Heberjtunden faum au vérmelden
find, bleibt.bodh die Totjade bejteben, daf die iibers
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wieqende Mehraabl der Ueberfunden 3u vermeiben
wiive. Nidyt jelten hort man jogar, daf bie Arbeiter:
fhajt fidy diveft gur Leiftung von Weberjtunben brdngt.
it es ba ein Wunber, dah dev Kampj um den Act=
ftunbentag cin jo iiberaus verzweifelter 1ft? Sind fid)
benn die leberftunbendhieber gar nidt bewuft, weld
bitiere @efiihle es bel ben Arbeitslofen austdfen muf,
wenn fie fidy bet MWind und Wetter mit einer targen
Arbeitslofenunterftiipung  ouj ber Gtrafe bherum-
freiben muiiffer, wdbrend ihre RKollegen ju gleidher
Reit Heberjtunden auf Ueberjtunden fdieben? Werden
aber {olde Ueberftundenidyieber morgen feiber arbeits-
fos, dann find jie es gewobnlid), bie am Iouteften
iiber das Ueberflundenunwefen fdimpjen. Ueberlege
fidy atjo jeder, was er fuf und weide Ueberflunden,
wenn es frgendmglidy 1ft. K.

150 Willionen Mae! Inflationsoeriufte
Ser Getwertidjoften!

On feiner Rebe im Reidystag iiber das Not-
gefes fam Rollege G rafmann aud auj die
Snilationsverlufte der Gewert-
I ‘?a{l! en 3u fpredhen. Gr fonnte dort folgendes

titellen:

JMan hat in den verfloffenen Wodien foviel
fiber das Glend der Sleinreniner unbd der durd)
die Jnflation Gejdyidigten gefproden.  Riemand
aber hat in biefem $Haufe hier bisher ein MWort
des Verftehens {iber dbie Lage berer gefagl, denen
ble MWahrung bder fozialen Belonge von Wil
Tlonen deutjder Arbeiter und Angeftellten in erfter
Linie anvertraut war, nimlid) bder Gewerts
fdhaften. Die Gemertjdaften haben
dburdy bdie Snjlation ein Bermbgen
pon weit mehr als 150 Millionen ver:
{oven und ein gut Teil von ifhnen hat das Jedy-
nungsjahr 1924 mit wenigen Taufenben an Kajfen.
peftand begormen. Das ift bie Erfldrung, weshalb
mandyes von dem jriiher Errungenen wieder preiss
gegeben werben mufite, gan3 abgefehen davon, dafy
eine Meihe von Tarifvertrdgen lediglidy infolge
perbindlidy ertirter Sdjiedsipriide uftande ge-
tonmmen find. I babe vor Monaten, als die dles
begiigliden Berhandlungen mit ber Regierung von
uns gefilhrt wurden, dem SHerrn Wrbeitsminifter
und dem SHeven Reidystangler ertlirt: MWiiren wir
wirtjdaftlidy und finangiell jo vollfaftig wie beim
Sricgsausbrud), wir braudien biefes fHaus, wir
brauditen biefje Regierung nidt, wir
broudten tein @efef, wir bdtlen uns mit
unferer Faufi geholt, was wie filr vedt und billig
Hoifen.”

Sn der Tat, hatten bie Unternehmer nidt
in ber Jnflation einen fo voraiiglichen Bundes-
genoffen  gehabl, bas ganje @Bewert-
fdhaftslebenwive einanberes. Dier-
aus erhellt aber aud), wie nofwendig die Stir-
fung und RKedftigung der MBewertidajtstafien ift.
Unjere fRollegen migen das immer und dberall
bebersigen.

Internationales.

Ungarp. Im verflossenen Jahre hat unsere
ungarische Organisation — trotz der tristen dffent-
lichen Zustinde, trotz Wirischaitskrise und groBer
Arbeitslosigkdit — ihre wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Titigkeit mit Erfolg fortgesetzt,
Durch die krisenhafte Situation wurden den Ar-
beiterorganisationen immer schwerere - Aufgaben
auferlegt, Die Reaktion erschwerte die Arbeit der
Organisationen und driickie die Exisfenzmoglich-
keiten der Arbeiterschaft immer tiefer, Tn Er-
mangelung entsprechender wirtschaits- und so-

zialpolitischer MaBnahmen fehite ¢s an genfigender,

Arbeitsgelegenheit und die grofie Masse der
Arbeitslosen ist immer griBerem Elend ausgesetzt.
Diese ungilnstige Lage wurde von den Unter-
nehmern in den meisten Branchen zu Lohnredu-
zierongen' und Verschlechterungen der Arbeits-
bedingungen ausgeniiizt. Dank der Stirke
pnserer Organisation drohte diese
QGefahr inder Buch- und Papierver-
arbeitungsindustrie micht, Wa sich
diesbeziigliche Versuche zelgu‘:n. dort haben wir

diese abgewendet. Wir haben die wirtschalt-
lichen Interessen der in Betracht kommenden
Arbelterschaft aunfs weitestzehende und aui der
ganzen Linie mit Erfolg verteidigt,

Wie in den fritheren Jahren, so war auch im
verilossenen Jahre die Konjunktur in unseren
Berufen eine flane und unginstige., Die Ar-
beitslosigkeit war gréfer als je zuvor. Die
Zahl der Arbeitslosen betrug im Berichtsjahre
bestindig 550 bis 600. Da die Regicrung keine
sozialpolitischen Vorkehrungen traf, mubte die
Gewerkschaft fiir die Unterstiitzung der
Arbelitslosen sorgen und erfillte die Orga-
nisation ihre Aufgabe in weitestgehendem MabBe.
In der Herbsisaison leitete die Organisation eine
energische Aktion gegen die Ueber-
stunden ein und machte diesen auf der ganzen
Linic ein Fnde. Arbeitslose wurden eingestelit,
sodalBamJahresende kaum Arbeits-
lose zu verzeichnen waren Leider
wiilirte dieser Zustand nur einige Wochen, da
nach Schiub der Saison die Zahl der Arbeitslosen
wieder in die Hohe ging. AuBer der statuten-
miBigen Arbeitstosenunterstiitzung bot die Orga-
nisation auch jenen Arbeitslosen Unterstiltzung,
die ihre statutenmiBige Unterstittzung bereits
erschipft hatten, und zwar in der Form von
auBerordentlicher Unterstiitzung und durch freien
Mittagstisch, der durch die Opferwilligkeit der
arbeitenden Kollegen ermiglicht wurde. An Unter-
stiitzungen hat die Organisation im verflossenen
Jahre iiber eine Milliarde Kronea verausgabt.
(100000 ungarische Kronen sind gleich 5,86 Mk.)

In Anbetracht der ungiinstigen Konjunktur
gab es im verflossenen Jahre keine Lohn-
bewegungen Nur in der Provinz haben wir
Lohnerhéhung erzielt. Die frither erreichten
hoheren Lihne u.d wirtschaitlichen Erfolge haben
wir auf der ganzen Linfe behauptet; alle gegen
diese gerichteten Versuche einer Schidigung
durch die Unternehmer haben wir in jedem Falle
abgewiesen, Die Arbeltszeit ist in der ganzen
Branche eine achtstindige. Der Wochenlohn
filr Facharbeiter betrigt 651000 Kr., fiir

Spezialarbeiter 664000 bis 820000 Kr., fiir Ar-|°

belterinmen 384000 K. In der Provinz sind die
Léhne um 5 Proz. niedriger. Die geregelten Ar-
beitshedingungen sind in einem Kollektiv-
vertrag fir die Hauptstadt und einem Landes-
Kollektivvertrag gesichert.

In den jingst verflossenen Monaten machte
eine groBe Buchgewerbe-Unternehmung den Ver-
such, ihre Arbeiten im Auslande anfertigen
zu lassen, Damit wollte man offenbar die Arbeits-
gelegenheit verringern und In der Folge die Ar-
beltsbedingungen  verschlechtern. Die Leitung
unserer Organisation erhob dagegen energischen
Protest, und da sie diese Angelegenheit mit dem
Unternchmerverband nicht erledigen konnte, hielt
sie in dieser Sache eine dffentliche Versammlung
ab, die sich fiir den heftigsten Kampf{ gegen dieses
Vorgehen der betreffenden Firma entschioB
wenn es sein muB, dann mit dem strengsten
Bovkott gegen die Firma. Im Sinne dieses Be-
schlusses intervenierte die Organisation an kom-
petenter Stelle und machte den Standpunkt
geltend, daB es ein unhaltbarer Zustand ist, wenn
die Regierung weder fiir Arbeitsgeleg nheit, noch
fiir die Unterstiitzung der Arbeitslosen sorzt, die
Unternchmer solche niedeririichtige Aushunge-
rungspolitik betreiben, die den ent.chlossensten
Kampf der Arbeiter herausfordert.

Infolge der ungiinstigen Konjunktur sind
wiihrend des Jahres viele Kollegen und Kolleginnen
zu anderen Bernfen dbergegangen.  Eine Aus-
breitungsmoglichkeit hat unsere Organisation
kaum mehr, da 98 Proz. der in Betracht kom-
menden Arbeiter organlsiert sind, in der
Provinz. ebenso wie in der Hauptstadt. . Die Zahl
der Mitglied.r betriigt 3300; hiervon sind 800
Minner und 2500 Frauen. !

Die finanzielle Lage der Organi-
safion hat sich tro'z der ungiinstigen all-
gemeinen Lage - wiihrend der Berichisperiode
giinstig gestaltet. Die Zahl der gezahlten Wochen-
beitriige, betrug 106560, gegen 114220 Im
Jalire 1925, Der Riickgang ist auf dle schlechte
Konjunktur zuriickzufithren. AuBer dem ordent-
lichen Mitgliedsbeitrage leisteten die arbeitenden

Kollegen einen Separatbeltrag von 5000 Kr., die
Kolleginnen einen solchen von 2000 Kr. pro Woche
fiir eine aulerordentliche  Arbeitsloscnunters
stittzung. i

Ein bedeutender Erfolg unseres Organisations<
lebens ist die Schaifung unseres Ges
werkschaftsheims, womit elm alter
Wunsch  unserer Mitglieder verwirklicht ist,
Unsere Kollegen leisteten 200000 Kr., dic Kol«
leginnen 100000 Kr, fiir diese Zwecke. Diese
Einzahlunz erfolgte auf -der ganzen Linic mit
offener, begeisterter Opferwilligkeit. Der Ver=
band kaufte das Haus Rézsa-utca 22 und liel es
entsprechend umgestalten. Das Heim konnie am
16, Oktober seiner Bestimmung {ibergeben werdmi.
Die Froffnung des eigenen Heims bedentet in
unserem Organisationsleben einen wichtigen Ab«
schnitt und verspricht ecine noch infensivere
Titigkeit im Interesse der KoMegenschaft.

Die  Organisationsleitung  wandte natiirlich
auch der Erziehungsarbeit die grofte Aunis
merksamkeit zu, Hunderte von Betriehskonfe<
renzen wurden abgehalten, in denen nicht nur
Betriebsangelegenheiten, sondern auch
dic Agitationsfrage auf der Tagesordnung
standen. AuBerdem wurde die sozialistische Era
ziehung in Vortrigen und Unferrichiskursen ge«
pilegt. Intensive Agitation entialteten wir fiie die
sozialistische Parteipresse sowie (iir das Organ
der Arbeiterinnen, Die Leitung legte auch groBes
Gewicht auf die Pilege der fachlichen Aus<
bildung beziehungsweise Fortbildung der Mit= .
glieder und erhiilt eine stindige gewerbliche
Zeichenschule und einen diesheziiglichen '
Unterrichtskursus. Den kulturellen
Zwecken dient ein Gesangschor und ein Komitee
zur Veranstaltung von Kulturabenden, Konzerten,
Unterhaltungen usw. Diesem Zwecke dient auch
die reichlich versehene Vereinsbibliothek,
die von den Mitgliedern in immer groflerem MaBe
in Anspruch genommen wird, was als beredter
Beweis filr dle Wirkung der Erziehungsbestrebun<
gen der Organisation anch auf kulturellem Gebiet
hingenommen werden kann,

Alles in allem kaun festgestellt werden, daB
die  Organisationsleitung auf wirtschafta«
lichem und auf sozjalem und kulturel-
lem Wege erfolgreiche Arbeit geleistet hat. Die
Arheiterschaft der in onserer Organisation vers
einigten Branchen ist anch im verflossenen Jahre
auf dem Wege des Fortschrittes um ein schines
Stiick  vorwiirts  gekommen vorwirts
trotz der Verfolgung durch die Res
aktion. '
R

Stuemlied.
O begeifferungsiel ges Graujen,
das des finaben Bujen hob,
wenn des Frilhlings Siegesbraujen
jaudyzend ducd) die Walder jhnob?
fifibn ju thronen in ben fromen
fdwanter Pappeln, Cufft o Cufil
Und cin Sturm des Tafendranges
brad auj Wogen des Gefanges
fehnjudistoild aus meiner Bruff:
»Beugf fid, Sturm, vor deinem Grimme
Uft ju Aft mit Ungfigeftsbn,
eines 1elferob'rers Stimme
boe id in den Wollenbobhn.
Mit ju fliegen, mit ju fiegew,
duntier Heros, flarfer Iord,
1 unfterblidien Gefedyfen
mit Tycanuen und mif Knedyfen
reify mid) auf und frag mid fort!”

Und du haff mid) forlgefragen,
unbd vollendef ift mein Cauf,
bin jerjdymettert und jeridiagen; —
aber did) — was Bélt didy auf!
Srilh gefalien hdr idy fdhollen
fiber melner Gruft bein Wehn:
~Der Gedanle, dem dein Leben,
opfernd du dabingegeben,
fiegend wird er weiter. gehn.”
Actur Fitger,
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Fugend und Jport.

Ter Sport, deffen einzige Uufgabe in der Ub -
Hartung des KRorpers beftehen foll, it in den
felyten Jahren von feiner urfpriingligen Beftimmung
etheblidy abgewidpen. Die edlen unbd louteren Jiele
bes GSports find tmmer mehr in ben Sumpij der
@ejdajtemaderci, bder Refordjagden
und bes tranthajlen Ghrgeizes nad ver-
gianglidhen Eriolgen geraten. Der RKapita:
tismus bat den Sport ju einer ousgeiprodyenen ®e-
faftsunternehmung umorganifiert und baburd) den
Bwed bes Sports verfilidt. Das MWefen des Sports
berubt in her Sorper und ®eift erfrijdienden und
fordernben Wirtung der Leibesiibung Die Cr-
haftung ber ®efunbdbeit, die Steigerung fdrperlidyer
Miderftanbetraft unbd die SHygiene der Kirpereryie
hung erjorbern eine Belatigung in den enfpredjenden
Gportarten. Ein verniinjtiges Sdyuljpftem legt neben
ber Nusbifdung geiftiger Dinge qudy Bewidyt auf die
Sorperfultur und ergieht jdon in friiher Jugend jum
(enufy der Sportjreuden und des die wertvolien
menjaplichen Eigenjpaften enijalienden freien Sporis.

Der vidytiq ausgeiibte Sport ift ein Lebens:
hebiir[{n‘m bes mobdernen Menfden. Sport ijt heule
nidgt mehr nur Gpiel und Jerftreuung, er ijt Le-
benslebre und ¢in foyiales Griorbernis
erften Ranges, Dies gilt in ber Hauptfadhe fiir Die
arbeitenden Sdyidgten. Diie die elementarjten Regeln
der Sauberfeit und Hiugiene entbehrenden Arbeirs:
ftiitten ermiiden und erjpopjen den bort viele Stunbden
tiglich feftgehalienen Organismus. Die [dyddlidyen
Wirtungen einfeitiger Wrbeit und bie unfiebjomen
olgen der flandigen Betdatigung beftimmter Drgane
und @liedmaBen beeintridytigen die Gejunbheit und
die tirperfide Sivaft und Entwidhung. Bom Sland-
puntt bes Arbeiters darf ber Sport nur eln Mittel
fein, um biedurdp falje Kdrperbaltung und
einfeitige Betdtigung beftimmter
Musteln hervorgerufenen nadieiligen MWirtungen
aujzubheben,  Der fporfireibende Nrbeiter hat darauf
au adyten, baf er feinen Organismus in eimem har.
monijden Berhiltnis entwidelt, Es gidt feinen
Bweig der Betidtigung, der nidt gewiffe innere und
dufjere Berinberungen tronthafler Art jur  Folge
haben fénnte. s ift bober felbjiverfidndlich, dof ber
Arbeiter foldyer  Gportarten bebarf, bie eine ge-
funbdbe Entwidiung des Knoden- und
Mustelbawes, cine harmonijdie Eryiehung bes
pen @efabren ber Arbeit ausgefefjien Hirpers er-
migliden.

Die wobltitigen Wirtungen Jolder Art von
Sportbetitigung zeigen fidy aber nur, wenn fie in
nernunjftgemiafer Weife fhon beim Jung-
arbeiter einfeft. Die [ojtematiihe und finnoolle
Storperabhriung ift ‘beute nidt nur gejundbeitlides
Griocbernis. Die fdmilidgen Urlen wabren Sporis
eryichenn gn Aufmertfamleit, heben Ddas
Gelbftvertrauen unb fteigern bie Notwen.
bigteit bes Jufammenwivtens Sle ver-
heljen alfo ber Arbeiterjugend 3u jenen Eigenfdnften,
pie die gefunde Gntwidlung ibres Geiftes, ihres
GChavagtters, iprer Sittlidgleit unb ihrer
Huffaffungstraft gewabrleiften. Wan muf
baber bie Hufmertiamteit der Jugend auj dbie erns
fteren 3meige des Maiflenfports, auf die Touriftit, das
@ruppens und Berdleturnen, bas Sdwimmen und die
Leidyrathletit hinlenben,

Die Jugend mup fidy in jenen Sportarien betd-
tigen, bie Dbie erjorderlie Harmonie awifdhen
Gpovt, Rovperabhirtung, Jerfirenung
unbtirperiidherundb geiftiger Eriichung
herbeifiibren. Der mobhre MWert und Jwed des Sporis
dufiert fidh darin, dah ev gu Lujt, Lidht und Bewe-
gung verbiljt, aum Hanbein wingt, GBefdidiidyteit,
Wadpfamteit und BWorfidyt lebrt und gu gegenfeitiger
Liebe, 3u gufammendaltender Freundidoft . und 3u
dben hoheren Formengefelliger Gemein
fpait ergieht. ' i s e

feute aber gefdhieht von affem bas  Gegentell.
Die in-bas Jody des verfdljdyien Sports gératene Jr
qénd ftebl volltommen unter dem Cifflufy des" R ¢«
torbivrjinns, Jenes, iibertriebene Infereiie, has,
bie Maffen_dev Erwadiencn dem: geliftsmifig, bew
tricbenen Sport enlgegenbringt, wnterjodht und wer-
bienbet dle Jugend nody viel mebr.
[porilicher Jiele emibehrende Sport bat -heute  die
Oberhand.  Die. granbdiofen Aeuferungen , geiftigen
“febens, - die fiir - bie Menidheitsentmidiung - neuen

Der.. jeqlicger |’

Entdoedungen, das Borwdrisidyreiten ber Wiffenidyait
und bie gqrofien Gledantenfirimungen unferer Heit
verjdywinden neben den Freignifien roher Eportver-
anftaltungen. Gin vieljogenbes Jeiden Fiir die fiti:
lidge Berrohung und den geiftigen Miidgang ift ber
limitand, bapy gerade jene Sporfarten ben grifien
Efjett auslojen, Dei bemenm einmyia und allein  bie
voheftetorperliide Rraft den Ansidlag gibt.

Anerfennung und Bewunderung, Begeifterung
und Hulbigung der grofien Maffen gehoren hHeute dem
Cportathleten, dem Aufjtellen neuer Reforde, bder
ausidhlieRlichen SKorperfraft. Das Kiinjilergenie, das
mit ber Feber, bemn Meifel und dem Pinjel, das mit
unfterblichen  MNotengeidpen bdie ewigen menfdylichen
Jbeale, die Shonbheit, bie Freude und den
Sdmery in bleibenden Shipjungen unbd oft nad
harfer rbeit eines gangen Lebens der Menfdbheit
iibertiefert, wird von den Leiftungen eines Boys
athleten, eines Fufballhetden obder eines fieqreidien
Ringtampjers in den Schaiten geftellt. Seiner ift die
Ehre und dber Rubm, und Reidtiimer und Giiter fallen
jenem in den Sdyofs, der den anbderen am beften lahm
und wund ju priigeln verfteht ober der mit feinem
epodyemadyenden, verehrungswiirdigen Beinen ein
HTor” geminnt. Diefer Sporl ift es, ber tie-
rifdye Jnftintle wedt, Hafgefiible fdiirt, fiir Bor-
rang und @eld alles opfert umd vor nidls juciid-
fhredtt. Hud diejer Sport ijt nidt der Sport der
Wafjjen, denn bie Majfen find nur bdie ‘Bemwunderer,
bie joblenben Dbjefte und die @impel der eintrdg
fidien @ejdyijte des Sporitapitalismus.

Diefer Sport ift e, der mit Kdrperful-
tur, Gefunbdheitopflege, mit ber Ents
midiung dbes menfdhlicdhen Organismus
nidyts mebhr i tun Hot, der im @egenteil deffen Ruin
verfduldet. Bel den aus gefdydftlichen Riidfidten ver-
anftaltetén” Sportwetttimpfen wird durdy ble Sen-
fationen der WMeiiterfdhaftstampie und durdy die Aus-
briidge von Groll unh Hof das Nervenfnjtem erfdyiit-
tert, die fjdlechten GEigenfdniten bder menjdlichen
Rutur werben an bie Dberjladye getvieben und bie
frete Jeit jur Uusibung des edten, mahren Sporis
aebt vevloren.

Diefem jogenannien Sport affiftieren die brelfen
Majien ber Arbeiteriugend. Aufer den Ereignifien
der Urbeitsftitte epiftiert fiir fle nidis anderes als
ber Fuhball und ber Stand ber WMeifteridafien. Die
eingige Lettiire find die Sportberidite ber Tages-
blitter. Damit ijt iby Jmterefie erfdopit. Bon Meifter-
jhaft und MWelterfolgen triwmt bie Jung-Arbeiter:
jhaft, wenn jie auf leeven, [taubigen Sportplagen
einander fioft und {riti, einander mit verbunbenen
Fiuften grim unbd blow verpriigelt — mwie fie es eben
von den Crwadyfenen fiebt. Denn der Fuhball, das
Boren und der Ringtampi find ja die Kronen bes
Sports,

s jteht feft, dah die tirperiidhe und geiftige Ent-
widfung der Arbeiterjugend dburd) das iibertriebene
Interefie fiir biefe [ddadliden Arten Ddes
Syporis in bohem Grade beeintriidhtigt wird, Die
Jugendjahre follen durd) exnfle BWorbeveltung
flive Qeben ausgefiilit fein, Kovperlidheund
geiftige Criiichtigung tut not. Neben der
Befriedigung geiftiger Vediirfniffe und dem Crmwerb
per nitigen Stenniniffe bebarf es . ber usbildung
térperlidher Srajt und Fibigteiten. Wber das eine
dari nidht guungunften des anderen gefdeben. Jwijdpen
torperlidger und geiftiger Pilege ift ein Ausgleich er:
forderfid). uj jeden Foll aber mufy die Jugend mit
fenen Sportorten ein Enbe madyen, bie ibhre torper
lide Entmidiung nidt fdrdern unb bie nur geeignet
find, die Aujmertiamteit von den bie Arbeiler|didyten
Detreffenden Gragen abgulenten unb finit guter Ma-
wieven und eines wiirbigen Betragens die Eilel-
telt unb den G goismus gur Geltung fommen 3u
faffen und ein rohes Profentum in der Arbei
terjugend wadurufen.

Die Urbeiterfporipereine bieten ber

utgend - binreidhende  Gelegenbeit 3u  finngemifger

Sporibetiitigung, dben Jweden ber Nrbeilerbewegung
entfpredyend, Diefe Gelegenbett jolite von jedem Jung-

qrbgiter wabrgenommen werden und teiner follte es

verfdumen, fidy der Urbeiter-Sportbewequng  anju-
feblichen. .

« Buriid jum . wabren Sporil Dies fei Ddie
Parole dev: Dugend. - Juritd au - jencr  Sport:
betatiguhg,. deren Jiel ‘fw beme Begrifie  gipfelt:
JMurimgefunden Rovperwohnieinge:

-

funber Gerjt". 1nd fort vou jenem Sport, defien
Jiel bie Meifteridhaptsmiivrde ijt und auj Grund phys
fifher Ueberanjtrengung verbejferte Refocde, Jurind
s jenem Sport, befien Jiel die wohltitige Wirtung
torpertiher  Durdibiloung i, Ddie  den  Lebenss
umijtanben der arbeitenden Jugend entfpridt und die
auf Grund gemeinfmmer Benitigung die Edyidialss
genoffen einander naherbringl, A, B,

Die Lefhelinge in Sen mittelolterliden
Honbwerlerziinfien.

1.. . MWer afs Lehrling Anfnahme in die Hauds
werferyunjt finben wollie, mufite den Nadcis ches
fiher Geburt erbringen. Der Sobn einer  widyts
perheirateten Mutter tonnte fein Hanbrer? evlernen,
Der Junge durjte feiren Yehrheren wihlen.  Seute
mufy man dagegen den Vehrplaf annehmen, bev fidy
gerabe bictet. 2udy damals war die Grumdlage des
Terhiltnifies zwijen Lebrherrn und Yebriungen ter
Qehroerirag.  Dem enbgiiftigen Abjd)luf des Lebre
verirags ging eine Probejeit von zwei Ddis jed)s
Woden voraus. War der Meifter wihrend diejer
Beit mit ben Qeiftungen feines Bebrjungen ufrieten,
bann wurbe biefer feierlidy in die Junft anjgenommen.
Beim Cinjehreiben in das Junjtbudy hatte der Lebre
fing gewijfe Gebithren au entvichien.  Weiter hatte
er eine Staution zu ftellen.  Gntlicf ber Yelrucge
feinem  Qebrherrn, obne einen begriindeten Glrund
tagu ju baben, dann wurbe er mit dem Verluft des
Lebrgeldes und dem Ausfiofien aus der Junjt und bem
SHanbwer? beftraft, Audy Lehrmeifier, die ihren Lebre
jungen gegemiiber ibre Pflicht verlepien, dburfien teine
Qungens mebr in die Lebre nehmen.  Die Lebhryeit
wat  verfdicden.  Durdhfmittlich  betrug  fie  brei
Jabre. Die Meijterfobhne waren den anderen Lelrs
jungen fojial hober geftellt. Dieje braudten Feine
LQebraeit durdhsumaden und galien  als  gebdrene
Ditglicder der Junft. Der Meiftevjohn wiurde von
feinem Water jum @efellen ernannt, fobald es diefer
filr gut hielt. Das Lebrgeld, dbas die Eltern fiir ihien
Sungen mifgnbringen hatten, war ziemlich hody. Diefer
Umftand und weiter die rohe Behandlung der Lehr-
finge dburdy bie Gefellen, die Ausnuhung ihrer ¥irs
beitstrajt midyt nur dburdy ben Meifter, fondern audy
burd) deffen Hausfrau bewirtic, bafy die Kinber armer
Cltern fidh einem Handbwer? nidt auwenden lonnten,

Und ba bie Delftertinder dbie Wevorugung bolten,

vererbten fidy dbas Hanbwer? und bdie Weifteswiivbe
vom Bater auf den Gohn.

Hatte ber Lebhrling feine Lehrjeit abgedient, dbaun
gelobte er vor ber Junit durd) einen Eid mit SHouie
fdhlag an bie gange Meifteridaft, fid ftets als ehriicher
Gefelle au fiihren und niemals als Pfujher uid
Gtirer. Dody gab ¢5 nod) viele Bebriiude Lei der
Erhebung bes febrlings zum Gefellen, mwie bdds
SHobeln, Sdyleifen und Taufen bdes frifdgebadencn
@efellen.  Alfo auf gut Deutjd: der neue @efelle
wurde gu Ehren feiner Gefellenwiirde nad - allen
Regeln ber Kunft verbrofdyen.

Der Lebrling der bamaligen Jeit war febr unfrei.
Gein Qos war ein havtes. Dody feine Berufsbildung
war eine Ergiehung aur griindlihen Criernung feines
Handwerts. ' Das Los bes bheutigen Lehrlings bhat
fich gegeniiber bemt Los des Lebrlings im Miltelalter
faum wefentfich gebeffert. Im Gegenteil,  feine Bes
rufsausbilbung ift eine jehr mangelbajie gemorben.
Dody bem Lebrling unferer Jeit ift eine midtige
$Hilfe erftanden: bdie Glewertidaft! Cie will ihm

Medvte ertiimpfen. Darum hat ein jeder Lehriing aus
Dant dafiir fid) der Bewerlidajt jeines Berufs angus
febliefzen, o ¥

Wennt du bas grope Splel der Welt gefehen,

fo tebrft du veider in bidy jelbft guriid; :
denn, wer den Sinn aufs Gange hilt geridiet,

dem it der Streit in feiner Bruft aeflichtet.
: : Sy ex,

Wer riidwirts fieht, gibt fidy verloren; wee

febt und feben will, muf vormirts fepen. . giie

alfes Gdybne, bas vergeht, bleibt eine Welt von
Sdybnheit, in die man eingehen fanm, ..

Pudh.

o Rt
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§ricbridy Riifter, 25 Jafre Leiter Ber
Fafiftelle Hamburg.
9n Mr. 17 bder L, BudbinderJeitung”
96, Wpril 1902 lefen wir jolgendes:

L3um 2. Punit der Tagesordnung ertlarte
SHundt, daf er aus Gefundbeitsriidfidgien das Amt
des  Bevollmddptigten nicht  weiterfithren  Fanne.
Bon den vorgefdlagenen Sandidaten Horft, Grimm,
Stitfter und Melle rourde {odann Siijter als Bevoli:
miichtigter gewahlt.”

Damit wurde Friedrid) Kijter am 19, April 1902
aum  erften Male Bevollmadptigter der  Jabljtelle
Hamburg.  Sifter war vor feiner Ueberfiedlung von
Grlangen nady Altona Bevollmidtigter der Jabljtelle
in Erlangen. Dort war ¢in Streit ausgebroden, den
Rollege Riifter mit Criolg au Ende jiihrte. Durdy diejen
Streit war jeine Erijteny in Erlangen erfdiittert, fo
bafy er:fih entihlop, nacy ltona u liberfiedeln.
Ceine erjolgreide Tatigteit im Berband und fein
temperamentvolles  Auitreten  begiinftigien  damals
feine Walhl gum Lorfigenden. lnter feiner Leitung
haben fidy bie Jabljtellen Altona und Hamburg ju-
fammengeidytofien. Jm Jahre 1908 beidhlof der Ber-
banbd bdie Anjtellung des Bevollmidtigten, fo daf Kol-
Tege Siijter, auj ben die dahl fiel, feit diefer Jeit
Nngefteliter bes Berbanbdes ift. Wihrend biefer Jeit
Dat ¢s Sollege Sitfter verjtanden, burd) jeine erfolg-
reidhe Tiitigteit bas Bertrauen der Mitglieder 3u er-
werben. Jm Jabhre 1902 jibite die Jabljtelle SHams:
burg 295 Sollegen und 120 Siolfeginien, die 3abljtelle
Altona 30 SKollegen und 76 Kolleginnen, beibe Jahl-
ftellen aufammen 530 Mitglieder. Am heutigen Tage
aablt die 3ablitelle SHomburg-Altona 675 fQollegen
und 1981 SKolleginnen.

Leiber ift es bem Kollegen Kuifter nicht vergount,
biefen feinen Ebrentag im Kreife feiner Kollegen unbd
Solfeginnen au vollbringen, ba er fidhy jurgeit Jur
Wieberherfteliung feiner Gefundheit in einem Sana-
forium befinbet.

Wir aber wiinjden ihm zu jeinem Jubiliumstage
¢ine gute Grholung, fo daf er nad Riidtehr in den
Rreis jeiner Tatigleit dieje wieder in voller Srijde
aufrehmen und feinen Pojten nod lange Jahre im
Sntereffe und aur Jufriebenbeit der Mitglieder in der
Babljtelle Hamburg-Altona und im Gau Hanfa auss
fithren fann,

wom

Ausriiftung von Plataten.

Das Hujziehen und Einjafjen von Plataten ift
amar eine einfadye Yrbeit, bei der aber dod mandye
Mifhelligteiten eintreten ténnen, wenn die notwens
bigen Crjahrungen fehlen. Es fommt bierbei nidpt
allein auj bie Fertigteit an, jondern aud) auj eine
‘gecignete  Bebandlung bder Papierarten. und auj
Stenntniffe bei der Berarbeitung frifder Drude. Biel-
fady herridgt bie Gepjlogenbeit var, frijde Drude ohne
weiteres mit Taltum (Spedftein) ober Magnefia nb-
auteibeir. Das fdlicht aber nidt aus, daf bei bem
Nujzieben nidt dennody cin Rerfdymieren der Drude
vortonunt, wenn das Abreiben mit 3u wenig Sorg-
falt porgenommen wurde. Cs ijt iibrigens idhont in
dem Aujjoy ,Bearbeitung von Sunjtdrudpapieren”
Nr. 23 Jahrgang 1926 Seite 167 gefagt morden, dof
bie oft vom Druder mit vieler Miihe bergejtellten
Drudjadien burdy das Abreiben verborben werden,
ba baburd) das Frijde der Farben verloven geht, was
fih gany befonders bei mehrinrbig ausgefiihrien
Druden bemertbar madt.

Der Sadye Dienlidher ift es, wenn bei frijden
Druden ein Scmibogen beim Anreiben aufgelegt
wird, wobei daun ju beadjten iit, baf3 fidy ber Bogen
Deim nreiben nidt verjchiebt; denn badurd) wiirbe
der jrije Drud veridmiert. Beim Aufiehen
griferer Partien muf deshald geniigend Matulatur
_ fiir ¥nreibeymede vorhanben fein, JIm iibrigen foll

_man Jidy nicht darauf verfaffen, dafi die Drude troden
find, nhne cine dahingehende Priljung vorgenommen
3u haben; denn der Scyein triigt oft genug, und man
madyt bann unter Umftdnben  bisfe  Erfahrungen,
woburdy die gange Auflage gefihrbet werdben tann.
MWie das - vollige Trodnen der Drude (der Druder
fagt ,Eingiehen® bder Farbe) ermittelt werben fanm,
it in dem Dereits ermihuten Auffafy in Nr. 23 be-
fricben. Gimas iiber den Huftrag der Kiebemittel
31 fagen, eriibrigt fih, denm dem gelernten Papier:
verarbeiter §d die geeigneten Wethoden mit Hilfe

des ‘Rinfels ober der Mojehine betannt (i, Majdyi.
neller Slebftoffanitrag” M. 26 Seite 190). Es wire
nur nody baraui aufmertiom ju madien, was in bem
Nujfaly LEntiarbwigen bei Stebearbeiten” Nr, 42
Jabrgang 1926 Seite 311 gefogt ift, dafy man be
fonders bei Berwendung von Etrohpappen Borfidt
walten Tafien muf, da feidyt geibjledtige Eutjarbungen
entftehen tonnen.

Weldye Slebjtoije Dbeim  Unjzichen verwandt
werden miifjen, ridylet fidh qany nady der Papierart
und nady der jonjtigen usftattung, Bei Plafaten,
die nadpdem geprigt werden follen, werden voryugs:
weife, wenn nidyt bejordere Griinbe dagegen jpredyen,
filebftoife benugt, die das Prigemoierial nid fprode
madyen, 3. B. Bilangenleime oder Weizenjtdrfe byw.
demijdper Sleifter. Bei Plataten, die ladiert werben
follen (i. .Maidinelles Ladieren von Druderjeug
nifien” Nr. 36 Jahrgang 1926 Seite 260) wird da-
gegen, wo ¢s angebt, Tierleim vermandt, denn hier
gilt es, bie Papierporen nady Miglichfeit 3u verbidten,
fo baf eine etwaige Vorgrundievung nidt 3u ftart
einfougt.  Als Platatpappen finden in der Haupt-
jadje Dilligere Pappenarten, wie 3. B Holje ober
Strohpappen, Berwemdung.  Graue Pappen find,
gany abgefehen davon, daf fie ju teuer jind, befonbers
wegen  bes  IWerfens weniger geeignet.  Leptere
Pappenarten gelangen nur dann 3ur Berwendung,
wemm es fich um  jogenannte wetterjejte Plafate
Hanbelt oder um folde, bei benen auj gripte Haltbar-
feit MWert pelegt werden muf. Jwedbdienlidy ijt es,
die gur Berarbeitung gelangenden Pappen vorher im
Wintel zu jhmeiden. Dadurd) wird die Sdyneidearbeit
nady dem Hujziehen wefentlidy erleichtert und Ddie
Winteljeite wird beim Aufziehen als Anlage benugi.
Solten Platate mit einer Ranbeinfafjung verfehen
erden, dawn geidiehi Ddies bei groferen Plataten
am bejten nadyivdglid), d. b nady dbem Bejdneiden.
Die Cinfaffireifen braudgen in ihrer Linge nidt
paifend gefdnitien ju werden, jondern fie bebalten die
Bogenlinge des Cinjahpapieres und mwerden beim
Ginfaffen an einer.beliebigen Stelle angejelt. Das
Ginfaffen wird wefentfidy erleidtert, wenn die Liinge
ber Gireijen mit der Laujridhiung dbes Papieres Tauft,
beun in folidger Widfung gefdnittene Streifen
wiirdben nady dem Kleifterauifrag joltig werben, wo-

burdy bas Ginjajfen mihevolfer und der Ausiall ein
weniger guter ift

Bepor mit dem Cinjafjen begonnen wird, wird
bie Randbreite wmit dem Jirfel vorgeriffen. Der ges
fdsultere Arbeiter arbeitet nad) Augenmaf. DMandper
empiindlige Sdyaden ijt jdhon badburd) eniftanden,
baf jrif) ecingefaBte Plakale aufeinanber gelegt
wurben.  Gingejafte Plakate. im frijden Juftand
fleben nafurgemdfy an den Gden, wo das Papier
breijady iibereinander liegt, burd) Ddie eigene Bes
{aftung feft, jo dafy die Ginjnfjung an biefen Stellen
perfefit wird und das Ausbeffern mit reidlidhem Jeit-
aujwand verbunden ift.

Bei Cinjapftreifen; die leiht abjdrben, 3. B. bei
rotem ober griinem Glangpapier, muf jum SKlebitoff:
aufteag Tierleim ober ein entipredhend {dmellirodnen:
ber Saltleim verwandt werben. Die eingejafien
Platate werden am jwedmipigiten hodtant fort
geftelit. Y :

Tn Betricben, in denen Platate au den tagliden
Arbeiten gebiren, wird die Aufgieharbeit majdinell
auf ciner jogenannien Bogen-auj-Bogen-Stlebemafdyine
volfzogen. Diefe Mafehine it jo finnreid) tonftruiert,
daf fie widht nur ein jebr fouberes Nufziehen bei
rofter ~ Slebftofjerfparnis  gewdbricijtet und die
Handarbelt villig in den Schatten fjrellt, fondern s
tannen audy Rlatate mit Randeinjoffung, gang gleid,;
in mweldyer Ranbbreite, oufgezogen werden.  Die
Ginfafjung fann mafdyinell auf einer Einjahmajidine
bemirtt werden. die ebenfalls mit grifter Genauigteit
arbeitet ind die Eden ebenfo eintippt, wie bdies bei
$Hanbarbeit gefdyieht. .

im bdas MWerjen bder Platate ju vermeiden,:
werden dlefe mit ‘Papier bintertlebt, Wenn dem!
Merfen mit Erfolg begegnet werben foll,” mufy das:
Riidfeitenpapier cine dhnlidye Spanntraft aujroeijen’
wie bas Papier der BVorberfeite, Weil es viel gul
weit fithren toiiede, ift es nidyt mbglich, - bie Eigens|
faften ber Miidfeitenpapiere nither ju erlduter, bies
foll gelegentiid) einmal nadigeholt werden. - Das Riiet:
feitenpapier wird ftels 3uerft -auigesogem und - erft
nody’ villiger” Austrodmung wird mit dem Hufyiehen:
ber Borberjeiten Oegounen. . Veim - Kajdieren einer

R b

feden Seite oerben bie betlebten Pappen jum Trodnen
awiidien  Holgpappen  gelegl.  Beim  majdhinellen
Sajdieten tommt das Werjen viel feltener vor; denn
der majdyinelle Silebftojjauftrag ijt wefentlidy magerer
und gleidmdfiger als ¢r mit dem Pinjel erfolgen
tanm,

Unter wetterfejten ober weiterbeftandigen Plas
taten find foldhe zu verjtehen, die auf Border unbd
Riidfeite und an den Kanten (an lefleren befonders
ftart) ladiert werben.  Um Platate vor [dadliden
Einjliifien gu jdiifen, tomnen bdiefe audy mit Cellos
phan iiberyogen werben, einer Arbeit, die in MNr. 9
Jafrgang 1927 Seite 69 ,,Das eberziehen von Plas
faten mit Tellophan” bejdricben ift.  Bei mandpen
Platatarten werben die Dberfeifen gelatiniert ftatt
ladiert. Dies gefdhieht bei jtarten *Plataten vor dem
Nufyichen des Drudes. Diefe Uujtlebearbeit it in
Nr. 11 Jahrgang 1927 Seite 83 ,Das Nuitleben gelas
tinterter Drude” ausfiibrlidy bejdrieben. ¥R,

Beridjte.

Dresden. In ber iiberaus fiart bejuditen BVers
jammiung vom 14, Upril nabmen Ddie Belenidyaiten
der Sartonnagenbetriebe Kenntnis von dem {Frgebnis
ber ftattgefundenen Yobnverhanblungen mit  den
Rartonnagenjabritanten.  Sollege Lange erftaltete
ieritber in ausfiipriidhfter Weife Beridht,  Hiitte man
nad) bem Berfauf der Lohnverbandlungen in den
iibrigen grapbijdhen Branden erwarten diirjen, dafh
audy Ddie artonnagenjabrifanten  enbdlich  einmal
etwas Berftandnis filr die Notlage der Arbeiteridyait
aufbringen wiirden, jo fei man bievin jedod) wicder
auj bdas drgfte enttdujdht worden. AUbwelr jeder
Cobuerhbhung jei nadh wie vor die Einjtellung diejer
Unternehmer. Dof die Karionnagenarbeiterjhoit die
cingige Brande der graphijden Jubduftrie ift, die in
qinglidy unbereditigter MWeije einen Yohnabbau iiber
ftd; crgeben faffen mufite, einen Yohnabbau, ber fidy
iir un?ere Dresbener Starfonnagenbeiviebe in doppels *
ter Form ouswictie und ber fidhy bel uns am Orie
durdy die umfangreidien tedynijden Nmftellungen der
Betriebe- qur Musbeutung in Reinfultur Heranbildet,
vevanfaBt bie Uniernehmer nidt im geringften, von
ihrer Meinung etwas abzugeben. Gerabezu bejeidys
nend fiir die foziale Einjtellung biejer Herren fei es,
baf fie die Forderung unjeres Tarifousiduijes ouf
30 Proz. Lohnerhobung als einen verfpiteten Aprils
jebery anjaben, Gine folde Forderung miihten fie
geradeju als Jnjlationaforderung begeidynen. Der
eingige Umftand, der nady Meinung der Uniernehmer
eine  Qohmerbihung beredytige, fei bie Mietpreiss
fteigerung. Da biefe aber I)nd&item fiir bie Stunbe
einen PBiennig ausmadfe. bie Lihne in der SNare
tonnageninbujtrie bei friiheren Lohnverhandlungen
aber fdon weit iiber das bdtbiwﬂﬁl‘lse Map binouss
gegangen wiren, fonnie maw bie [ehige Mietpreis-
teigerung lingft als nbgegolten redynen. . Da unfer

arifausichuf feinen nlaf Datte, von feinen Fors
berungen audy nur das  Minbejte herabzugehen,
muften die Berhandlungen als gejdeitert angejehen
werben. Der nadyjte Weg wiirbe nun der jein, cine
Entidyeibung des Slidyters su_ verlangen. Da aber
bie felbjt vom ben bichiten Sedlidtungsitellen ges
fallten Gpriidhe bis in die lefie t hinein nur ju
oit von der Arbeiterichajt als Heblfpriide empjunden
wurben, fei ¢s meit ratfjamer, bafi bie SNartonnagen-
arbeiterjdaft fetoft bie Regelung ihrer Lohnverhilt.
niffe pornimmt.  Hier biete fihg Gelegen eit, den
Bemeis aut lejern, ob die Nnternehmer Redt haben,
wenu fie immer ertliren, bafy nicht die Arbeiteridnft
biefe Qobnerhihungen jorbere, fondern nur bie (es
werbjdaftsangejtelter, Mit Ublauj bdiefes Lobnabs
tommens ijt in ber Rartonnageninbduficie fiir die My
beiterjhaft die Bahn frei. Die Dresdener  Kartons
nagenarbeiteridait wird von biefem Mitbeftimmings
redyt iid]erlt% weiteftgehenden  @ebraud) maden. .
Braufender Weifall begeugte, dah Rollege Lange
gerade mit feinen SwluBausfiihrungen den  Uns
wefenben aus bem Herjen geiprodien hatte. lnd
bas Ausbleiben einer Disrur!iun lieferte wobl ben
peften Beweis bdajiir, dafy die in den Kartonnagen-
betrieben Bejdpiftigten Leit entjdhloffen find, dburdy die

meinfame Tat fidy Das 3u erfdmpfen, was ber

arifousidufs trof fdwierigen Berhandlungen bew
Unternehmern nidyt abringen tonnte, Eine davauf
Bezug nehmende Refolution fond ebey alls eins
ftimmige Annobme. Der vom Noflegen Seibe um
Sdiuf noh pegebene Hinweis dlber die Aufgaben
Botricben innerhalb ber nidjten Wodhen,
wicd pon alfen Mitwefenden fidyerlich weiteftgehende
Beachtung finben, um die pefamte Kartonnogen-

“arbeiterjdajt sum gegebenen Jeitpunlt geriiftet in

ben Sampj treten au loffen. - :

- Eelangen. I unjerer Jlorl Dejuditen -ﬂﬁc:t'rlaili-
m[ammlg\‘n am 8, April mlurbc ber mtiﬂt von ek
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leften Beiratsfigung entgegengenommen. Als Be-
vidterfiatter war bas Beiratsmitglied, Kollege Hers
ber, Mirnberg, erjdiencn. Der Meferent gab ein
fiberfichtliches Bild iiber bdie gefamie wirtfdyftlide
Qage unter befonderer Beriidfidtigung des graphifden
Bewerbés. n grofien Siriden unterzog er Dbas
Hrbeitsjeitnotgefely einer [darjen Sritit und erjudyte
bie Sollegenfdaft, den Betriebsritefragen bie gropte
Hufmertjambeit au widmen. Weiter bedauerte e,
bafi der Jugendfrage, fowie dem Bildungswefen in
unferen Rablftellen nidt die gebiibrende Beachtung
puteil wird, die biefen fo mirl%taen Problemen gu-
fommt. Gr tam bann auf die Tarifpolitit der lUnter:
nehmer au fpreden und forbert bie Solfegen und
Rolleginnen baju auf, mehr AMivitdt, und damit den
lnternehmern au geigen, baf fie nicht linger ge-
fonnen find, ben bil.lllgm Datob ju [pielen. Dann
beridytete er fiber die finangiellen Berbaltniffe unjeres
Berbanbes., Diefer Bericht zeigie, welden Ridhalt
bie Mitglicder an einer gut jundierten Berbanbs:
taffe befifjen. Uebergebend auf die am 1. Mai in
Straft trelendbe Beitragserhdhung erfudyt er die Kol
fegenfdyaft, dafiir au forgen, daf bdiefe minimaie
Erhiohung Der Beitrige reine Ubmanbderung in
niedrigere Beitragstlaffen aur Folge hat. Genau fo,
wie dbie Mitglieder auf einen moglichft hoben Tarif-
toln  bedadht find, um menfdenwiirbig feben 3u
ténnen, genau jo mug die Drganifation bdafiir forgen,
dah fie alfen Anfordevungen geredjt werden tann.
Darum nidyt hober Tariflohn und niedrige Beitrige,
fondern hohe Tarifldhne bebingen bhohe Beitrdge.
Fiir feine trefilichen und tlaren Husiihrungen
bantie die Werjanmumlung durdy ftarfen Beijall. Der
Borfitiende, Stollege Dredysler, unterftithte fobann bie
Nusfithrungen des Mefeventen in wirtjamer Weife
und betonte, da die Vermaltung ihren vor ber Bei-
raistagung eingenommenen ablehnenden Standbpuntt
eqeniiber einer neuerflichen Beitragserhihung einer
Revifion unierjogen babe und jefit einmiitig
binter bie Bflﬂiﬁh« bes Beirates ftelle. Sodann gab
ev bie newen Unterftiipungsiije befannt und madyte
die Mitglieber auf die eingelnen ftatutarijden Be-
ftimmungen aujmerffam, die wverlangen, dofi and)
odle in Dder auftandigen Beitragstiaffe iprer Pilidy
geniigen.  Mn bder WUusfprache Dbeteiligten fidy die
Sollegen MWeify, Kiejewetter, Crbadyer, Schubert, Moth
und Nafenvidpter. Alle Sollegen bis auf Weik gaben
thre Juftimmung au bden Bejdliiffen des Beirates.

Ui feinen  Furgen [ufausiitbrungen gerfireute
Herber eingelne in ber Distuffion ju Tage getvetene
Bedenten.

Donn erlduterte ber Borfigende in  Ilingeren
Yugfiihrungen bdas weue Lobnablommen und be-
merfte basu, dafy dos Mirnberger, Fiirther und Er-
fanger Arbeitgebertartell das in Berlin abgejdiofjene
Qohnablommen nicht anerfennen wolle.  Deshalb
mufy es Aufgabe aller Kollegen und Solleginnen fein,
tattraftig %lr bie Drganijation ju mwerben, bamit aud
ber fefite Berufsangebirige dem Berbande zugefiibri
wird. Denn nur eine jiraffe Organijation ift in ber
Lage, ihren Forderungen ben notigen Nacdpdrud zu
verlefhen. njoige des Berbaltens unjerer linter:
nehmer mugﬂhie !nﬂcnm@u!! bamit rvedynen, bdah
in nidfter Jeit Biter der My an fie ergehen wird,
Jur Stelle au fein.

Den Raffenberidht fiir das 1. Duartal erftatiete
Sollege Symitt.  Aus dem Bericht ift 3u entnebmen,
dafy bdie Ginnahmen und usgaben der Hauptiaffe
mit 140690 e, bilangieren. Die Lofalfaffe bat
cinen Weftard von 324 M. Am Selufje des
Quartals waren 19 arbeitsliofe, 4 frante und 19 aus-
glfmmu Mitglieder vorhanden. Die Jabljtelle bal
04 Mitglieder.

m Sdfub gab der Borfiende befannt, daB
bie Jablffelle tiar[nnsm__ in Ddiejem Jabre auf ein
40jibriges Beftehen Furiidbliden tanm,  Hus bdiefem
@runbe wird am 6. Huguft eine jdiichte Gedentfeier
mit Ebrung ber Jubilare veranftofiet. Die Ber-
‘Elﬂmlung ?iimmie ber MUrt der BVeranftaltung u.

ber. Hufforderung, fidy redht zablreidy an ber|

Baifeter au beteiligen, fond die vom beften @eifte
getragene Berfommiung ihren Abjdiuf.

Jwidau. Die Mitgliederverfommiung ber Jahl-
ftelle Jwidan fand am 13, April in Wiltau falt,
um den dort in dber Tilten- und Beutelbrande be-
ghé[tigtm Stolleginnen und Rollegen oudy einmal

edinung 3u tragen. Rady Erledigung des yldﬁatt-
figen Zeiles der Tagesorbmung beridtet Rollege
Pehold {iber die am 13 und 14, Mirz ftatigejuns
denen  Cobnverbandlungen und diber Die Beirgts:
m er  Sdiedsiprud), bder jwar nidt alle
per Sollegenjdiaft erfiille, fel immerbin als

Erjolg ber Organijation ju buchen. Die am 1. WMai
retende ﬁeilmqurw ung wurbe von ber Bers
fammlung guigebeifien. Die Ausiprade befunbete
ben Millen der Werfammiung, nun audy fiir bie
Befdpliiffe des Beirates einguivetern und diefe ur

eint

Durdfiiprung zu bringen. Folgendber Cntjdliefung
wurde einjtimmig augeftimmt:
oDie am 13, Upril ftatigefundene BVerjamms-
lung der Jabijtelle Jwidaw nahm Stenninis wvon
ben ,AUpi“Lohnoerhandlungen, ﬁe fpricht unferen
Tarifoertrefern ihr Vertrauen ous, Die Ber-
fammelten bitien aflerbings evwartet, bafi ber
Gehiedsfprud) der im Oftober einfretenben weiteren
Wietjteigerung mehr Redymung getragen bitte.”

Danp gab Siollege Ulmann den Beridht vom
Ortsausiduf und modie bdabei befonbers aujmert-
fam auf e Beranftaltungen zur Maifeier.

Sollege *Pefjold referierte fiber das nunmebhr jur
Innabme gttu:nmene Arbeitsjeitnotgefey unb iiber
bas Gdund: und Sdmufjgefel. Was das Scdunbd-
und Scymupgefets betrifft, fo fteben wir jdon mitten
in ber uswirlung ber Kulturreattion. Durdy diefes
®efety wird die Budhzenjur im ftartiten DMafe ein-
gefiibrt.  Diefe beftimmt lepten Enbdes nidht nur bas,
was der Jugendliche lefen, jondern audy bas, was
iiberhaupt gedrudt werden darf. Hitte man Dder
attiven Sugend bdie Moglichteit zum energijden
Sampf gegen Sdund und Sdmul_ gegeben, bdas
Gefely hatte man nidt gebraudgt. Der freie Geijt
gll eben erfdhlagen werden. Die Husg.il}ruugm bes

ollegen Pehold fanben ftiivmijden Beifall. Jum
Gehlufy der vom beften @eijt bejeelten Berjommiung
appellierte Rollege Pepold nodymals an die An-
wefenden, fiic den Berband u wirten und ju werben
und ihm die nod) Fernftehenbden veftlos gugufiihren.

JInfaltsperjeidinis.

Teures Brof!

Cutjdieibungen 3u unfeven Reidyslarifvectrdgen:
Startonnagen-Unduftrie,

Die Urbeitsyeifoerovdnung in never Fafjung.

Du baltjt in deinen Harlen Hianden . . . (Bedidi).

Dom Budyhandel,

fmab!ﬁ’nug der fdulbediirftigen Ullersgrense auf
40 abre.

Das grofje Unredyf an den Urbeilslofen.
Inflafionsverinffe der @ewertidaften.
Juternationales: lngarn.

Unfere Jugend: Jugend! (Bedidt). — Junger Are
beitsbruder, wir griifen Ddidy! — {iﬁufael;n Jabre
Budpbinderjugend in Berlin. — Jugendbwimpels
weihe in Homburg. — Jugend und Sport. — Die
Lebrlinge in  den miitelalterligen  Handwertss
alinjten, — Sinnjprud).

Sr‘:!hl’i!d] fiiifter, 25 Jabre Ceifer der Jablftelle Ham-
urg

Uusriiffung von Platafen.

Beridte: Dresben. — Criongen. — Jwidou.

Betanmimadungen des Verbanbdsvorflandes: CErwei-
terung ber Urbeitsiofenunterftiifjung und CEr-
hobung der BWeitrdge. — Newe Luitungsmarfen, —
Das Siatut des Berbandes. — brechnungen, —

Adreffendnderungen.

Betanntmadjungen des Derbandsvorftandes.

1. Grwelterung der Urbelfslofenunterfiiiung und
Crhdbung der Beilrdge. Die vom Beiral des Bers
banbes befdylofiene nodymatige Aenderung in der Be-
jugsbauer der Hrbeitslo] ftiigung und der Hihe
ber Beitragsfafe tritt mit dem 1. Mai b J. in
ftraft,»

Die Hihe ber Verbanbsbeitrage be-
triigt daher gemdl § 7 ALY 1 des Siatuts von ber
18, Beitragswode ab in Klaffe:

I 1 11 v v Lehrlinge
30 Pi. 60 Pi. 75 Pi. 1,20 WMr. 1,50 Mt 15 P
pro Wodye; fiir boppelt organifierte Mit:
gliedber der I (Jnp) Sloffe 50 Pf. Beitrag; fiir
weiblidge Mitglieder der 1IL Qno) KRlaffe
B5 Pi. Beitrag.

"Bu diefen Beitragsfiken tommt in alfen Kiaffen
nody ber am Ort jeweils iiblide Lotalzufdiag.

Fiir die Urbeitslofenunterftiifung
bleiben bie bisherigen Tagesfife unverdnbert, dagegen
wird bie Begugsbauer in der Art erweitert, daff vom
1. Mai ab gejahlt wirb:

flaffe  mady Beitrdgen  fiir Tage nrng‘.}:ag Hidy S:Iruu
I 52 40 30 12—
52 ] 60 36,—
It 156 60 0 42—
260 | 80 48—
52 70 56,—
156 9o gﬁs—
260 110 by
m 520 00 120 96,—
T80 130 104,—
1040 140 112,—
52 80 80,—
b R
v 520 100 430 130—
T80 140 140,—
1040 150 150,—
H2 90 108,—
= RS
120 —
v 520 120 5  180,—
780 170 204,—
1040 200 240,—

9n bereits ausgeftenerie Mit-
glieber, bie wibrend ihrer jurgeit nody an-
bauernben  Arbeitsiofigleit entjpredyend Dden Be-
ftimmungen des § 8 im Statut regefmifig Freimarten
getlebt Haben, tinnen vom 1, Mai ab bie aus ber
Differen der Tage fidy ergebenden Wetriige auf ein-
mal nadgezablt werben fiir bie feit bem lepten Unter-
ftiigungsbegug verfloffenen Tage.

Mn jriiher ausgeflenerte Mt
glieber, bie ingwijden In Arbeit geftanden haben
unb Die bei Der beveits erneut eingetvefenen obev
{péter eintretenden Urbeitslofigleit nod) nidt wieder

39 Belirige entridtet Gatten, tonn vom 1. Mai ab

fiir die bis yur jeweils neu feftgefelten Hodfizabl von
Tagen bdie Unterftiigung fortgesahlt werden, Der
Unterftigpungsbesup diefer Art gilt nicht als Unter-
bredhung ber BYwichigen Sareny fiir den erneuien
Beug von Arbeitslofenunterftiipung..

2, Neue Duiffungsmarlfen. Mit dber 18, Beitragss
woche, das ift bie Wodye vom 1. bis 8. Mai, fommen
neuwe Quittungsmarten jur usgabe. Die bisher in
®ebrand) befindlidhen alten Warten find nur nody bis
aum 2Ablouf ber 17. WBeitragswodie zu verwenben,
wibrend vom 1. Mal ab aud fir etwa nody
porhanbene Reftwoden nur nody bie neuen
Quittungsmarten mit den erhohten Beitragsfifen ju
permwenden find.

1Im den mit den Kaffenge[dhiften betrauten Funts
fiondren bie Arbeit tunlidhft zu erleidhtern, erjuden
wir die Mitglieder, fpitefiens bis zum 25, April die
Beitriage bis einfdhliefslich 17, Wodpe 3u entridyten.

Die Bertrauensleute, lnter. und MWertftuben-
faffierer find verpflihtet, fpiteftens bis zum 30. April
mit den alten Beilragsmarken abjuredynen und die
neuen Parten in Empfang ju nehmen.

Die neuen Quittungsmarfen find bereits allen
Staffierern ber ®@aus und Jahljtellen jugefandt worden.

3. Das Stafuf des DVerbandes ift unter Einbes
3iehung der bdurdy die Beiratsbefdliiffe vom 12, und
13, Miry erfoigten Abdinderungen neu gedrudt wors
pen. Allen Gau- und Ortsverwaltungen find von dem
Neudrud ecinige Eremplare jugefandt. JIn den Jahl
jtellen nod)y vorbandene Statuten finnen aber unter
Beifiigung des vom 1. Mai ab giiltigen Stalutens
ausuges weiter verwandt werben,

. o *
Hbredynungen. .

BRom 1. Quartal gingen mweiter bis gum 19. Wprif
Bet der Verbandstaffe ein von:

Deflau 150,— ME., Rathenomw —,— ML, Torgau
440,— M. = Minden 159,05 Me., Wanjried 200,—
Me., = Duisburg-Ruhrort 850,— Mt.,, Miinfter 150,—
Mt, = Gau Rbeintand [ b R, —~— ML, Kbln
1 500,— TRE., Krefeld 604,47 M., = Arnftadt 220,—
M., Sonneberg 210,— ML, Stadiroda —— ML, =
Branbis 350,— Mt, Limbady 574,70 ML, Meifen
251,25 Mt, Rajdau 300,— Me., = Gau Wiirttem=
berg und Baben —— ML, Heilbronn 2 700,— M.

* » .
Ybdreffendnderungen.
B. == Bevolimidgtigter. K, = Raffierer.

Sdwerin 1. Medibg.: B.: W, Rein, Querftr, 16 L
K.: R. Detimann, Apotheterfiv. 24 IL.-
Fwidau: B.: 9. Pepold, Roonftr. 1 111
K.: % Gdeller, Hons:Sads-Strafe 8,

Der Derbanbdsvorfland.

rousaeqeben vom Berband., — Weraniwortliger Nedattenr: C. Midaells, Berlin
e n‘aln:g: Gorwirld Buddrudevel und ﬂ?ﬂlelaultﬂl Paul Singer & Eo, Devlin
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