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Budbinder-Jeitung

Grjdeinungen, wiirben wir uns nicht mit allen
Sriften dagegen wehrem. Dem Berlangen der
Unternehmer, eine Lohndnderung nicht heute,
fonberm erft i gwdli Wodpen eintreten gu laffen,
ténne untev teinen mijtinden beigetreten werdert.

o ciner weiteren Entgegnung auf Diefe
Sadparitellung erblirten die Unternehmer, dafs
fie nidyt blind in ber Welt perumlaufen, fondern
felbftoerjtinblidy genauejtens beadyten, was in
ber lmgegend unjeres Gewerbes pvorgeht unb
was fih in ben Nadybargemerben ahbjpielt. Die
Budphindler lebnen nad) einer Grflirung im
JBorjenbiait” alle Rreiserhohungen vom 1. April
an ab. Das und verfdiedene anbdere Umijiande
seigen, daf die Budpbinbereibefiger nidyt mebr
bie alleinigen Herren ihrer Betriebe finb. Eine
aufiiiche Profitrate, aus der weitere LQohner=
hohungen bejtritten werden tonnten, tennen die
Budbinbereien nicht. Atlerdings tounte bieje da
fein, wemnn fidy dle Budybindereiarbeiteridhait
nicht gegen die Mationalifierung ftemmen wiirbe
(womit die Attordarbeit an Majdyinen gemeint
ift). Die Ertldrung ber Budhiandler jeige, bah
pon ben Auftraggebern unjerer Beiriebe nidts
mebr herausaubolen ift. Die Steigerung bes
Realfohnes laffe judem erfennen, bap bie heutige
Qonfumtraft  Dber Budybindereiarbeiteridafit
gegeniiber der friiheren viel pioher fteht und aud)
beffer ijt, wie in anberen Snbuftrien. Was un=
ferem Beruf feblt, fet ber Abfal nach dem Aus:
fand. Gine Machpriifung nbgegebener Raltula-
fionen zeigte nidt nur irrfinnig gedroffelte Be=
tricbsuntojten, fonbern laffe aud) exfennen, baf
gang 3mc't[eilns tariflidye Beftimmungen nidht ein-
gehatien werden. Weiter ertliirte ein  lnters
nehmervertreter, daf aud) heufe nody die Lobn-
forberung verfriibt fei. Durd diefe werbe bdie
Biiite, die fih jelst als Folge ber Rationalifierung
au aeigen beginne, fdhotr vor ibrem Aufblilhen
abgebrodyen.,  Auferdem piirfe man nidt ver:
gefien, bafy alfe Berbefferungen der lefyten Jahre
auf fozialem @ebdiete gleidifalls als »Leilnahme
der Arbeiter an den Griolgen der Rationalifies
rung” 3u bewerten find. Berfeit fei aud ber
$Himvels auf eine Reihe angeblid) guter Befdifts-
abidyliifje. Diefe eigen vornehmlid) deshalb #put:
gemadyte Bilangen”, da ¢s fid als Febler er-
ausgeftellt habe, wenn in ber Deffentlichteit ge-
fliffentlidy perbreitet wird, ,bdie deutiche Induftrie
ift tottrant”, Durdy joldye Sdylagworie werbe das
Husland von ber Kreditgebung abgehalien. Unfer
Glemerbe habe von der Rationalifierung feinen
Nufen gehadt. Dem fdylechten Geidydftsgang im
Frilhjahr und Sommer fei jwar fehr gebriingte
cbeit im Herbft ¢+folgt, body bhabe bie wmit
grofjen lnfoften perbunbdene Ueberflundenarbeit
alfen Berbienjt aujgesebhrt.

Nad) biefer generellen Husfpracdye jogen fich
bie Unternehmer zu einer linger anbauernben
Gonderbejpredumg guriid.  Im BVerlauf diefer
tanen jich bie Rarteien in ibren Unfdhauungen
wefentlidy ndber, bis ‘afs Mefultai des awar
dufierft beftigen, aber trogdem im durdjaus
vornehmen Baken fidy bewegenben Redebuells
cine Derftiudigung erjielt wurde, nady der dee
Spigentohn filr den @chiljen der Drtstlafie I
file die Feit vom 14, April bis jum 30. Juni
euf 1 WL, fefigelett wurde.

Glegen eine generelle automatifhe Heber=
fragung der Ghundenlohnerhihung ouf den
Reidsattordiohniarif wanbdten fidh Unternehmer
grunbdfiplich mit dem Hinweis davauf, daf biefer
st durdaus felbftandiges Wert fol,

'

deffen Revifion auperdem infolge feines Ablaufs
am 30. Suni in furger Jeit gu erwarten fel.

Das ziffernmdafige Grgebnis
der Lohnverhandlungen mit bdem
Berband Deutfher Budybindeveibefiger bringen
wir in der folgenden

Zofyntabelle

fiit das Deutide Budbinderelgewerbe und verwandfe
Berufsyweige. (D.D.B.-Derlrag.)
fiir bie Jeit vom 14, Upril bis Fum
30, Juni 1927))
Drisllaffe
Poonom v Vi
PhOWL ORR R W RE

(Wiiltiq

I Gebilfen
a) tm 1. Giehiffenjabe . . 65 63 60 57 B4Y G
b) ine 2. Gebilfenjalie . . 70 68 Gdb 611 0O 50
o) im 3. Mehilfenjahe . . T3 75 T2 68Y G5E 62h
d) tm 4. Gebiljenjahy . . 87 B4 B 61 T3 6l
) nad) bem 4, Gebilfenjabr 93 90 BB B2 T8 T}
1) nad) bem 4, Gehilfenjohe

wnd @iber 24 Jabhre alt 100 97 w2 B8 84k B0

1. Urbeiferinnen
1. Muter 16 Jahren:

ad i 1, Berufsiabr . . 26 LI T R |

b) int 2, Fernfsjohe . . E W0y 29 271 M
2, Wngeilbte iiber 16 Jabre:

a} tne 1. Palbjabr . . . 33 32 d0p 20 o) 26)

b) im 2 Salbjebr . . . 40 30 37 85 3 32

3. Gelernte Nrbeiterinmen, -
bie nadiweislid mindefiensd
1 Jabr in gleidariigen Ve
{riebew tidig wazen:
a) 1. 3. in biel, Ghruppe 472 46 431 42 10 38
b) b 2, . in dlef. ®ruppe 21 6L 48 46 14 42
¢) nady b, 2%, in b G, 60 I8 55 53 M A8

Der Arebeitsmartt im Mars.

Nady ben faft refilos vorliegenden Beridhten Feigl
der Stand ber Hrbeitslofen wiederum eine ger
ringe Befferung gegeniiber dem Bormonat. Er- fiel
von 4760 ober 0,3 Prog. auf 4322==84 Proj. Da-
aegen ftieg die Jahl ber Kurgarbeiter von
3820=15 Proj. auj 4748 =9,2 Proz., fo daf ins-
gejami die Jabl der Hrbeitslofen unb Surgarbeiter 3u-
fammen dod) noch eine Steigerung von 16,7 Prog. auf
17,0 Prog. der Mitglieder aufweift. Nad mdnnlidyen
unb mweiblidien getrennt wurden am Stidylage 1372
gleid) 7,7 Prog. manniide und 2050 gleid) 8,8 Prog.
weibiidge  Urbeitslofe  geadblt,  gegeniiber
8,7 byw. 9,6 Proz. im Bormonat, Bei den RKurg:
arbeitern fdllt die-vorermibnte Steigerung nur auf
die weiblichen Witglicder, die von 2620 ober 7,5 Broz.
auj 3560=10,6 Proj. ftieg, wihrend die der médnne
fidiew von 1300 =72 Proj. auf 1188 = 6,6 Proz.
fant, Bon den SKurzarbeitern, dic fidhy auf 45 Drte
perteiten, arbeiteten 1663 nur 1—8 Stunden wident-
fih vertiiragt, unb 1790 Mitglieder hatien eine ver-
fiirgte Urbeileeit von 0—16 Stunden; um 17—24
Stunden vertiivt arbeiteten nody 1126 und 25 und
mehr Stunden 170 Witglieder. L

Den. groferen Branden nad gruppiert entfielen
poit ben eingelnen Arbeitslofen auf die

minnlidy wefblid jufammen
Budbinberbrande . 908 1025 1933 = 44 Bro3.
SRortonnagen-Jnbufteie 276 1270 1546= 35 .
Ghws-Induftrie . . . T8 48 124= 3 ,

Tiitens  und  Beutel-

Snbufteie . . . . 21 152 176= ¢

Luruspapiers und Pa-

picrmwaren-JInduftrie 70 568 638= 14
Bufammen: 1351 3063 4414 =100 PBroz,

Die Beridyle iiber ben Gejdpifisgang in den Be-
frieben 3eigen ebenfolls faft bdasfefbe Bild wle im
Wormonat, Bon rund 20000 Bejdijtigten, die fid)
auf 48 Orte uid 157 Beiriebe verteilen, batten
42 Prog. einen guien, 38 Prog. cinen befriebigenden
und 19 Brog. etnen fdhledhten Gefhdftsgang gegeniiber
41 Prog. byw. 41 und 18 Proa. im Bormonat,

it dem Ginten ber HUrbeitsiofengiffer ift auch
gleichseitlg Tn ben feiten Monaten bie Mitgheberaahl,
wennt aud) nur {angfom, fo body ftindig geftiegen, fo
bafs wiv gegenmirtig wieder einen folden von 51 432,

bavunter 33507 =65 Prog. weiblide, pergeidynen
tonnern, : . ! B !

Die Jentral-Reanfen und Begradnisfaffe
Ser Budybinder

und vermanbdlen Gejdhdftsjweige hat das Jahr 1924
mit folgendem Redynungsergebnis abgefdyloffen:

@efamteinnabme . . . . 583 950,60 V. = 100,0 Pro3.
Ausgabe filr Lelftungen 447 475,50 VL. = 76,7 Pros.
Refervefonds gugefiiprt 67 190,73 ,, = 115
O8.-Fonds gugefiiprt. . 1335080 , = 21,
Rerjonlide Berwaltung 4456345 ,, — .7 .
Sadliche BVermaltung . 1193597 , = 20,
Berfdyiedenes . . . . .. 404,15, = 00

Swinma 583 950,60 ML, == 100,0 Proj.

3 der @efamteinnabme find fiir Gutidyriiten™an
ujwertungen 23 331,62 ME. enthalten, des forneren
filr Kapitalerfrigniffe 13 557,44 ME und fiie Riid»
3ahlung der Gemeinlojt 2041,48 UNE.

Die reine Beitragseinnahme belrug i beideir
Nbteifungen insgefamt 530 052,50 WM. Davon rwur:
ben_ fiir Berfidherungsleiftungen 447 47550 ML =
844 PBrog. ausgegeben, .

Jn den lefiten gehn Borfriegsjahren entfielen auf
je 100 Mitglieder im Durdyfchmitt 332K rantheits,
fallemitje245 Huterfiiifungstagen, denen
im verflojfenen Jahre 44,5 Krantheitsjille mit je 38,3
Unterftitungstagen gegeniibergeftellt werden mufiten.
Die Gejomizahl ber Unterjtiiijungstage betrug im
Jabre 1924: 158073, 1925: 171258 uwd im Jabre
1926: 200 158,

Nus dem Generalverjarmmiungsfonds wurben 151
mit 52 Wodyen ausgeftenerte Mitglleder mit insgefamt
5330 ME. unterfiiist.

m Sdiuf bes Jahres waren 11 831 Mifglieder
vorhanden; dbavon fteuerten 2103 in Abteilung A unk
0728 in Abtetlung 1.

A ber befondberen Sterbetaffe woar eine
Ginnalpne in Hibe von 60 392,19 ME. ju veryeidmen,
parunter als RKapitaferirdgnis 10307,19 M. Fiiv
42 verjtorbene WMitglieder mwurden 14032,50 Mt =
23,2 Proz. der Cinnahme als Sterbegeld ausgezabit.
Fiir Berwaltungstoften und fonftige Ausgaben wur-

[ Den 4684,44 ML verwendet == 18 Proj., wihrend

dem Nefervefonds der Sterbefaffe 41 675,25 Me. =

| 69 Brog. gugefilhrt werden tonnten. Mitgliederbeftand

ber Ralfe am Sdluffe bes Jabres 4620.

A Barvermdgen it gu vergeidnen: In der
Srantentaffe  291327,31 ML, In der Gterbelajie
126 229,20 ME. unb im Generalverfammiungsfonds
7349,63 ML., insgefamt 364 906,23 ME.

Spejifigiertere YUngaben tinnen dem demnddit
erjdyeinenden Jabresberidyt entnonumen werden.

“3&__ mﬁm fiie 8en §reifiant
. Sadfen.

Nady § se des Reidystarifs filr bie Budhdrudereis
Budybinder it fiir ben Freijtaat Sadjfen bie Be-

| abhlung der nadyitehend genannten Feiertage arilden

ben unterjeidneten Drganifationen vereinbart worben:
farfreitag, Himmelfahrt unbd  SHerbits
buftaq. ik

Qeipaig, den 8 April 1927,

Der Borftand des Kreifes VI (Sadyfen) bes

" Deut{den Budidruder-Bereins,
3. 90 (peg.) Walter Ruef-Enders,
igerband dber Bud)binder und Papierverarbeiter
Deutfdylanbs, Bau Sadyfen.
3.9, (gez) Emil Philge.

Nun will alfes auferfiehen,:
alfe Himmel ffehen offen,
Durd) die jungen Herien wehn
Srilblingsabnen, Jufunfishoffen,
Jeder feim dringt nun jum Cidl
Driinge du ju freiem Ceben. '
© Jede Sdyolle, die jecbridt,
muf dit Raum und Nahring

geben,
Driinge in ben fellen Tag.
Cafy verrochn die duntlen Sorgen
und in beinen Urbeitstag
ffeabit die Soune jeden Morgen.
: €rid) Grifar,
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Gefdyeiterte Derhandlungen file die Ravtonnagen-
JInduftrie.

Mon allen anderen Berhandlungen villig
abweidyend geftalieten fich die Berhanblungen
diber ein neues Cobnabfommen mit den Ber:
tretern Des Jeniralverbandes Deuts
fdher Rartonnagenfabritanten
Nadbem ¢s5 gelungen war, mit bem Arbeit:
geberverband  der papierverarbeitenden Jnbu:
ftriclten (Upi), mit dem Deutjdyen Budbruders
verein (DBBW.) und dem Berband Deutfeyer
Budybindereibefiper (BDB.) gu einer Berftiandi-
gung iiber bie tiinftige Geftaliung ber Ribne 3u
fommen, blieben die Werhandblungen mit ben
Rartonnagenfabritanten  evgebnislos. Diefe
Berhandlungen janden am 8. April in Gotha
ftatt, fie ftanden auf einem Niveau, bas merflid)
abjtady von ben vorbher gefiihrien Rerhandlungen
mit ben obenermiihnten Unfernehmergruppen.
Die Berireter bes Jentralverbandes Deuticher
Rartonnagenfabritanten ftanden ben beredhtig:
tent MBiiniherr unbd Forberungen ber Arbeiter
[chait ihrer Betriebe abiolut perftand-
nislos gegeniiber. Ein Teil von ihnen briidte
feine MiBachtung beim Bortrag unferer Forde:
rungen in ungeniertefter Art durdy Lalblaute
Bwifdenbemerfungen aus, bamit ju erfennen
gebend, bap ihm aller Wille abging, der
Arbeiterjhaft der Kartonnagenbetriebe den gum
Qeben notwendigen Lohn ju geben.

Gleidy cinleitend der Berhandlungen ertldrie
der  Berhandlungsleiter, daB nady Dder MUn-
fhauung ber Unternehmer Berhanblungen gar
nidht notwendig feien, ba alles beim alten
bleiben miiffe. Gs fei lebiglich ein 2Aft Der
§ybilicheeit gewefen, daf fie auf Antrag bder
Periveter ber rbeiterfhaft au den Werhand-
fungen erfhienen feien.

am Aujivrag unfeves Tarifausicduifes be:
griindete unfer Sprecher Ddie Forberung  auf
aoangigprogentige Qolunerhdhung, um die Kar-
tonnagerldhne in ein eririglides Berhilinis gu
den Lihnen ber vermanbten Bevujsgruppen u
bringen. Bei den leften Berhandlungen im
Sanuar haben die Kartonnagenfabritanten fiir
bie fage ibrer Arbeiterfhaft tein BVerftandnis
gegeigh.  Der unverdnderten Berlingerung des
bamals geltenden Lohuablomimens ift durd) die
Bertreter ber Wrbeiterfhaft nur fdweren SHer-
gens  augeftimint worden. Seit  bem  leften
Qobnabjdylup find die Lebenshaltungstoften
gang wejentlid) geftiegen.  (€in Unternehmer-
perfreter tuft dagwifhen: Das ijt nict wahr!)
Dazu fomme jept die Mietiteigerung, die ben
gegenmwirtigen Juftand gerabegu unertriglidh
madgt und uns zwingt, audy die Kartonnagere
[Bhne ben Preisfteigerungen und den Lohnen
ber anderen Berufsgrupen ndber zu bringen.
Unfere Untetnebhmer  wifjen dody felbjt febr
genau, wie es im SHaushalt der Kartonnagen-
arbeiterfbaft ausfieht.  Davum  fei aud) Ddie
Grilarung bes Qeilers der Berhandlungen, dah
ber Qohn unveriindert beftehen bleiben miiffe,
file die Bertreter der Arbeiterichaft vbllig iiber:
rafdhend. MWir haben zwar nod) nie erfedt, Dap
die Rartonnagenfabritanten in Wiirdigung der
Qage der Arbeiterfthaft der Kavtonnagenbetriebe
freudigen $erzens Lohnaulogen geben. Nad)
den Darlegungen’ der Rartonnagenfabrifanten
. gehen bdie Betriebe nur immer fehr jihlechi, an-
* Ddauernd muften fie von ber Subftanz zehren
und was dergleiden fhbne Griinde mehr find.
ber SKartonnagen:
indbuftrie heute eine awansigprogentige Lohn-
aufbefjerung fordert (Gin lnternehmer vujt
bagwifdyen: Das ift viel gu wenigt), dann bleibt
fie in ber Spile tmmer nod) weit hinter deri von

pen anderen Unfernehmergruppen bereils 3ue
geftandenen  Spikenldhnen wefentlidg  guriid.
Dicfe Tatjade zeige, daB unfere Forderung refjts
fos erfillli werden miifite.  (Algemeines Ge
ladyter bei den Unternehmern.)

Qn feiner Untwort auf diefe Darlegungen
pemertte Dder  Berhandlungsleiter, Ddaf  Ddie
Qebenshaltungstoften nidyt geftiegen feien und
bafy bie Mieterhdhung nureinen Pfennig
pro Stunde ausmadye und am 1. Oftober nod)=
mals einen Pfennig. Diefe mipige Steigerung
bedinge durdhaus nicht ugleich aud) e¢ine Lobn:
erbiibung. TRit der legten Lobhnerhohung (Mitte
1925) fei bie Kartonnagenindbujtrie weit iber
das Jiel binausgeidjoijen. Die Kartonnagens
inbuftrie jei audy mit anberen Brandyen in feiner
MWeife gu vergleidhen. s fei ein Trugidluf,
werm man glaube, dafi durd) eine Steigerung
ber @dhne bdie RKauftrajt der Maffe gefteigert

‘werben tonme, bdemn Die beften Lobne miifen

nichts, wenn infolge bder hohen Ldbne teine
rbeit vorhanden fei. Wenn wirtlidy eine
Teuerung vorhanden fei, die durd) Lohnjteige-
rungen abgegolten wersben miiffe, dann liefye
fich dariiber redenm. ber eine foldhe Teucrung
fei eben nidyt vorhanben und fo febe er feine
usfichyt, aur Berfidndigung gu fommen. — Ein
anbderer Unternchmerveriveter glaubt ben Nach:
weis fithren au tounen, dafy die Lobhne anderer
Sndujtrien wefentlich niedriger feien. wie bdie
in ber Rariohnagenindufteie. Auperdem geftattete
er fidhy die Bebauptung, baf ungejdulte
frdafte anbderer Jnduftrien fehr
piel mebhr [eiften mifBten wie das
gelernie Perfonal der Warton:
nageminduftvie. Wl bem  wvorjdhrigen
Coknabbau von vier Progent jei die Urbeiter-
fchaft fehr gut weggefommen, da er damals nidt
unter zehn Progent Ubbau nady Haufe gehen
wollte. Eine JForderung von 20 Proj. Lohn-
fteigerung fei gerabegu unerbbrt, iiber fie fei
iiberbaupt nidht 3u reden.

Won Bertretern unferes  Tarifausfdhuffes
wiirde auf den von der Reidysregierung in Aus-
ficht gefteliten Preisabbau hingewiefen, der jwar
bie Deffenilidyteit giemlich aufgeregt hat, bder
aber bennoch nidgt in bie Eridyeinung getreten
iit.  Diefes Mefultat ibrer angebliden Be-
miihungen bhabe bdie Reidysregierung voraus:
gefehen, fic habe bamit nur die Wrbeiterjchait
ireefithren und Ddie [djon bamals notwenbige
Lobnerhihung unmdglid) madyen wollen:  Die
Attion ber Meidgsregievuny fei nichis anberes
gewefen als ein grofer Bluff, ber eine Bere
befierung der Wirtfdaftslage dev Avbeiterfehait
verhinbert habe, Sn der Fwifdengeit find aud)
nady beun eigenen Jugeftandniifen mafpgebender
Unternehmer wefentliche Produliionsfteigerun-
gen eraielt worden. — Mit bejonbers fharfen
Morten wies ein anberver Sprecher unferes
Tarifausihufjes bas Hobhngeltdter ber Karion-
nagenfabritanten ob der $Hohe unferer Forde-
rungen auriid. Qebenshaltungsfoften und MWol-
nungsmieten find feit dem leften Lohnabjdiuf
um aufammen 40 Puntte geftiegen. Trof diefer
Steigerung ift fiir die Kartonnagerindbuftrie in
der Bwifchengeit der Lobn nody getiirst worben
mit der Begriindbung, daf die Arbeitsgelegenbeit
vermebrt toiirde, wenn der Lobn gefentt werbe.
s fei aber feffauftellen, dafi aud)y nicht eine
Sdadytel infolge bes Lohnabbaus mebr her-
gejtellt worden fei. Das grifte Uebel in der
Rartonnageninbuftrie . ift  dle  fhauderbajte
Sdmugtonturreng, bdie fih bie SKartonnagen-
fabritanten untereinander madien. Die Folge

davon ijt, daf bie Arbeitalraft viel ftarter auss
genufgt wird als friber und daf der Lobn in
der Kartonnagenindufirie ein geradegu jdhand-
parer fei. Das vielleiht unbeabjidytigte Be-
ftreben der Ravionnagenfabritanten geht dabin,
bie Startonnageninbuftrie wieber zu derfelben
Clendsinduftrie werden zu lafjen, die jie friiher
war. Dagegen aber wird fich die Arbeiterichait
mit allen Srdften wehren. Der Lobn audy in
ber RKartonnageninduftric mup fo fein, daf bie
Avbeiterfchait babei jum mindeften ihr Leben
friften  fann Vornehmlid) in  den  unteren
@ruppen muf der Lobn o geftaltet werden, daf
er eine befdyeidene Crifteny ermiglidt.

Bon Unternehmerfeite wurde jum wieder-
palten Male darauj verwiejen, dafy alle Bers
aleiche mit anderen, aud) mit bem vermanbten
Anbduftrien, abgelebnt werben miiffen.  Die
Rartonnageninduftric habe im Jntereffe ihrer
Beiriebe iiber ihre Lobngeftaltung Telbfténbdig
au entjdeidenr.  Weiter wurbe behauptet, dafy
die Rationatifierung in ber Kartonnagenindujiric
nicht von Bedeutung Jei. Cs werben nicht viel
Sartonnagenfabritanten in  der Lage fein,
50 000 bis 60000 ML, fiir eine Mafdine auf-
swwenden, die unter Umftinden nadh tilrgefter
Beit burd) weitere Berbefferungen um alten
Eijen gewbdrfen werde. Das bebinge, dafy 95 Prog.
ber Rartonnagenfabrifanten ihre Betriebe nidyt
weiter rationalifieren fonnten.  Wenn die BVer-
freter der Urbeiteridhaft filv das Jntereffe bder
Belegidhajten tdmpfen, dann bdie Unternehmev
fiir bas Jntereffe ihrer Beiriebe. Diefe hiitten
nidyt fo viel merbient, daf fie 20 Proz. Lobns
aulage aablen tonnten. Nidt die Sdhmupton-
furreng der Hnternehmer untereinander it bie
Hrfade ur Beutigen Stellung ber Unternehmer
au ben Qohnforderungen ber Urbeiterfchaft,
fonbern. bie abjolute Unmbdglidhteit, audy nur
cinen Piennig mehr ju gablen. Ciner ber
Unternehmervertrefer jog aus der Tatfadye, dafy
fidy Die Arbeiterfchaft eines Belriebes weigerte,
troy verbiivgter NUrbeitsgeit eine Mehrifunbe ju
leiften, ben Sdlufi, dbafi mit dbem Eririignis von
43 Arbeitsftunden genug verdient wird. uf
biefe Anfhauung war dle gange
SHaltung bdber Unternebmer einge-
ftetrt. i '

Nacd) mebrftiindiger, fiberaus heftiger Aus-
cinanberfeung, die fidy im Rahmen bdes hier
Darqelegten Gewegte, zogen fich die Unterneh-
mer gu einer Sonbderbefpredhung uriid. Das
Refultat diefer Sonderbefprechung war ein
negatives. CEin beftimmies ¥ngebol wurbe von
ibnen nidht gemadst, fo bafp die Berhandliungen
als gejdeitert angufehen waren. Nunmehr wird
bas Reidysarbeitsminifterium iiber ben Streif-
falf entfdheiben miiffen.

Berlin. Am 4. Upril 1927 tagle in ben Central-
sefifalen eine Brandpenverfammiung der in Budy-
brudereien bejdaitigien Budbinder unb Budbindevei.
arbeiterinnen, wm bdben Beridht von den Lobhn: und
Manteltarifperbandlungen. entgegengunehmen.  JIn
turzen Umviffen jdilberte Slollege Heryoq die Enis
widlung. dye gum Lohnabfommen mit den Bud)-
drudereien  gefiibri. MNachdem bas Abtownnen  bis
aum 31, Degember 1925 ftritte eingebalten wurbe,
u«;udﬁm e5 nun bie Arbeitgeber abzujdaffen. Mit -
Hilfe bes Slichters wurde der BVeritag wieder ein<
gefiibrt.  Jn biejem Jabre glaubten die Arbeitgeber -
audy von bem Bertrag loszutommen. Nadhdem nun
bie Buddruder und Hiljsarbeiter su einem 'ﬂﬁtﬁﬂu
gefommen find, wurbe au&lafﬂt'hie Budybinbere
grbeiteﬁtbu‘l ein Ab[dlufs gelitigt, weldyer bicfetbent
Julagen wie fiir die Buchbruder byw, Hiljsarbeiter
nnriiéht. Das Sonbdevabtommen tonnte nur bis jum
30, Sepiember abgefdilofien werden. . Es Tiegt nun
an den Sollegen felbjt, bafiiv zu forgen, alles
organifieren, um audy ab 1. Ottober bas nod) Feblenbe

en gu tonmen. - Bl
it Mn&ﬂﬁtg;gm ,"nﬂn llw'ﬂﬁb nad
wierigen Ber en blejelben ) ngen
nurmaﬁ'ﬂt worden, wie fle von den rudern







