Deiddftdterte

$Wiv ftefhen vor grofen Kampfen!

Jn fajt alten gewertjchaftlichen Jabresviid-
bliden iiber das Jabr 1926 wurde feftgeftelit,
Dap unfere Berbdnde froly der grohen Uiri-
fchaftstrife am Gdiuffe des Jabres in guter
Form und BVerfafjung waren. Fritber waren bdie
Strifenjabre fiir die Gewertjhafien ftets aud
Lohnfentungsijahre. Dies traf nach den
Beridhyten der eingenen @ewertjdaften fiir bas
Jabr 1926 aber fehr viel weniger ju, wie man
angunehmen  beredhtigt war.  Trofy bder un-
giinftigen 3eit {ind bdbie Gewerbihajten als bdie
Sadywalter der Arbeiterjdaft jtart genug ge-
worden, um eine nad) der bisherigen uj-
faffjung von ber Konjunfiurlehre untrennbare
Begleiterjheinung der Krifengeiten, die Lobn-
jentungen, gum Teil aufgubeben, wofiic unfer
Berband ein Beifpiel fein tann. Das ift ein Be-
weis, daf es aud) in der Theorie vom SKon-
juntiurablauj feine feftitebenden Regeln gibt,
fondern Daf audy ber SKonjuntturverfoui mit
jeinen Yuswivtungen auf Preife und Lohne von
dbengefelijdaftiichen Madhtoerhalt-
niffen abbingig ift. Jit diefe Auffafung
richtig — nady den leften Crjahrungen befteht
au diefer Annabme eine gewijie Beredhtigung —,
dann find die Gewertidhaften heute jhon mehr
gum Wirtidhaftsfattor geworden, wie im
allgemeinen angenominen roirb.

Dody bas Srifenjahr 1926 zeigte weiter, dap
audy in der Geftaltung ber Preije bie
Rrifengeit fih nidt fo auswirtte, wie man es
von frilberen Sonjuntiur-Rreistiufen gewdfnt
war. MWar friiher im wirtidafiliden Greislauf
Die Depreffions: und Tiefenperiode eree:tht bann
fentten fidh die Preife. Die gefentten Preife
veranlaflen gropere Kauffrafi und bas
Wirtfhaftsleben wurdbe durdy bdir vermebrte
Stauftraft wieber angefurbelt. Aber audy diefer
Borgang blieb diesmal aus. Durd) die Preis:
politit der Rartelle und Gonbdifate hob Bas
Unternehmertum aud) diefe Megel im Wirt-
Jebaftstreislauf auf. Aud) die infolge der Durdy-
filbrung bes RMationalifierungsprogeffes ergielte
billigeve Prodbutiion wirtte fich nidt in Dder
Waren-Preisgeftaltung aus. Der Projit aus der
verbiltigten Produttion und den nid t gefentien
Warenpreifen flop nidht in dbie K d ufe r majfen,
um fidh in vermebrte RKRauffraft umgufegen,
Jonbern bdiente eingig und alfein der Stiiv-
tungbdes Rapitals in feinen verfchiedenen
Jormen. Das geftond felbft der Meidhsarbeits-
minifter in feiner Mebe tm Neidhstag am 25, Fe-
bruar au, als er bort barauj vermies, daf fich
»Die giinftigen Crgebnifie der Eataona!memna
bisher mebr fiiv bie MWirtigajt folbit — d. b. in
verftandlidges Deuntjd) iiberfegt: fiir Ddie
Unternehpmer — als fiir die in der Wirt-
idaft ftebenden Perfonen (0. h. die Urbeit e
{daft) bemertbar gemacht haben.”

hebliche Rorvigierung fapitaliftifher Wirtfhaftae

pringipien. Denn nady diefen mup die gefteigerte
‘Broduttion, die durc) BVerbefferung der Belricbs:
mittel (Mationalifierung) erzielt wird, audy voli
ausgenubt werden. Crft wenn das Wirtfehafts-
volumen voll ausgenufit wird, find bie Herjtel-
fungstoften auj ben legten Punft herabgebriidt.
Das ift aber nady der jeflit beliebten Methode aus-
gefdloffen. T ro§ ber jegigen verbilligien Pro-
buftionfeine Preisfentung, im weiteren
Qauf teine vermebhrte Rauftraft und
daburd) Feine volle Ausnubung der uns jur Ber-
fiigqung ftehenden Produftionsaniagen. Anberer-
feits fehen wiv, baB jeht bel beginnendem, wenn
audy nur mapigem Konjuntiurauffdhwung bdie
Preisturve der MWaren anjieht,

DafindiogialeSpannungen uy:
vermeidlid. Die Arbeiterfhaft bat Dbie
Koften Dbder Rationalifierung  getragen. Da
Waren-Preisfentung nidt eintvat, find die Real-
{dhne nidt gewadhfen. Jedber Konjuntiurauf-
fdwung mit Angiehen der Preife be-
beutet Sentung des Reallohns, da die
Kauffraft des Lobnes geringer wird. Das
Rapital wirtjhaftet mit diefen Methoben weifel-
los gegen feine ecigenen Jntereffen. Denn ber
faum begonnene Sonjuntiurouffhoung muf
aum Crliegen fommen, wenn nidt eine Be-
lebung der SKauftraft neben dem RKon-
juntiurauffdhproung einbergeht.

So find die Gewertjdaften gejmwungen, die
vorbanbenen ftarfen fogialen Spannungen 3u
einem Husgleid) ju bringen. Der Uusgleich tann
nady LQage der BWerhiltniffe nuv in einer
Lobnerhdbhbung auf bder gangen
2inie gefunden werdben. MWir ftehen vor einer
Uera groferer fozinler Kimpfe, die unvermeid-
lih geworden, jo im Jntereffe der Woltswirt-
fhaft fogar geboten find, Qeidhtgliubigen @e-
miitern mog dabei das MWort des Reidhsarbeits-
minifters aus deffen bereits gitierter Mede vom
25, Februar ein Jeichen bafiir fein, daf aud) die
Reidpsregierung bdie  Notwendigteit hiherer
Lobne anertannt und deren Durdfiibrung zu
fordern gefonmen fei. Dr. Brauns jagie nimlid;,
bafy .fo widtig wie eine ridytige Lohn-
politit aud eine ridytige Preis-
politil fei, bamit bie Friidyie der Rationali-
fierung aud her BVevdlferung jgugute
tommen fonnen. HUpd im weiteren Beriguf
feiner Mebe fagte er, baf aud) .ber BVerteuerung
per Micien eine entfpredhende Crhdbhung ber
Libne folgen miiffe.” Damit anerfennt ber
Reidhsarbeitsminifier, daf neben einer Evhdhung
der Lobne 3um Uusgleicdh ber Ratin-
nalijierungsfddaden eine weitere Gr-
hobung gum Husgleid) dber fteigenden
Wopnungsmiete erfolgen miiffe. O6 mum
wohlber Reidysarbeitsminifter aus diefer Ueber-

1] vag bie Ronfequengen ziebt unb neben bem
MWir fehen audy in diefer Widtung eine evs | notien
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13. Jal}raaug

audy an feine Sd)licdhter im Reide die An=
weifung gibt, bei dbem Fillen von Sdyieds-
fpritdhen biefer feiner Grtenninis Medmung
au tragen? Bom Reidysarbeifsminifter find wiv
feither nur an {done Worie, nidt aber aud)
an fdone Taten gewdhni. So wird es audy
biesmal fein und es ift gut, vah wir uns nur auf
unjere eigene Kvaft verlafjen, bie uns
Die befte Giiige aud) in ben bevorjtebenden
Sampfen fein wird. Wer diefe fiegreidy geftalien
will, mufj felbft jeinen Teil mit daju beifragen
durdy Starfung feiner @ewertidaft nady jeder
Rldjfung

tnl;‘djciéungen 3u uni‘mn 1‘zid’jdtarif-
lserlragm.
Jigareltenfarfonnagenverifrag.

Der Prafident ver Meidhsarbeitsverwaltung hot
die nodfiehende tariflige Bereinbarung fliir den one
gegebenen Geltungsbereid) gemip § 2 der Berordnung
vom 23, Degember 1918 in ber Folfung des @efetyes
vom 23. Januar 1923 (Reidsgefenbl. S. 67) fiir all
gemein verbindlidy ertlart.

1. Bertragsparteien:
a) auf Nrbeitgeberfeite:

Reidysarbeitgeber - Berband der Jigarctlons

Sndujtreic €. B, Dresdben,
b) auj Urbeiinehmerfeite:
Deutjdyer Tabatarbeiter-Verband;
Sentralverband  dyriftlicher  Tabatarbeiter
Deutjhlands;
~ Berband ber Budbbinbder und Papieroers
arbeiter Deutjhlands;

Deuntjdyer Bertehrsbund,

Deuljher MWMetaltarbeiter-BVerband.

. Abgefdyloffen am 25. November 1926 (Reidyse
tarijoerivag).
Beruflider Gellungsbereidy der allgemeis
fien BVerbindlidyteit: Gewerblidhe Arbeiter und
Arbeiterinnen in der Jigareiten: und Jigaveliens
tabal- und Jigarvettenbiltjenindufivie. Die All-
aemeinverbinblichteit evfiredt fidh unter Bovs
bebalf fpiferer Wusdehmung nidt auj Jigaveitens
biiljenfobriten, die feine Jigarettenberjieltung
befreiben.

4. Maumbicher Geltungsbereich der allgemeis
nen  Werbindlichteit:  Gebict  des  Deutjdien
Reidys.

. Die Allgemeinverbindlichleit erfivedt fich nidht
auf § 10 (Shilidiungsverfahren).

6. Die allgemeine Berbindlichleit beginnt  mit
Wirkung vom 1. Degember 1926, Die all-
gewmeine Berbinbdlidyteit ves Reidystarijverirags
vom 13, November 1925 tritt mit Ablauf biefes
%ertmm‘s auﬁer Straft.
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Angebiidy in Wien, tn Wirtlidhteit aber bei ber
Sapanflatt ,,Lijebe in Berlin, wurde 1924 und 1925
cine torvmuniftijge Broldiivenreibe ,Bom Biirger-
trieg” aejet, die auf oberveldsanwaltihafilidhe Ber-
antaffung vor Lingever Jeit u. a. gegen Budphindler
und deren @ebitfen die Unierloge fiiv Freibeitsftrafen
geliefert Hat,

Nad) dem tednifhen Urfprung jener Publi-
fation Datten bie Behirden trof aller Anfirengungen
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vergeblidy qejorfdt, idlichlid) wies, wie bdie _.I,‘l}.cli,.
Atg. ju beridpten wufte, eine typographijde Eingel:
Deit: bie haufige Wiederfehr ciner offenbar aus bes
fhabigter Segmajdyinemmatriye ftammenben Tppe
bie ridtige Spur. Die Ueberidyriften und Jwijden-
Feiler fowie audy ber fingierte Drud- und ‘.Bur[np,s:
permert riihrien von einer Berliner Atyidengdbruderet
fev. Die beiden JInhaber bdiefer Firma berujen [idh
au ihrer Medytfertigung fehr ftart auj Gebddytnis:
jdhwdade ofs Felge erlittener Siriegsididen. Sie unbd
chenfo das angeflagie Perfonat von ber ,Lijebe”
perfidgern, bafy fiie fie Der LBitrgertrieg” - Uujtrag
gang qenait fo wie jeder anbere Behanbelt worden
foi, MWahrend ber 9ntiagevertreter diefen Cinwand
bei brei nidgttommuniftijden Angetlagten gelfen und
bie Untage fallen laffen rolite, verurteilie das
Reidhsgeriht famtlidye fieben AUngetlagle, barunter
fogar ben Boten der Safanitali, ju anderthalb Jahren
Feftwig und 100 M. Gelditraje; je gwel Jahre
Feftung Und je 300 We. Geidjtrafe erhielten bie Jne
Laber und Sefer ber Firma ,ALifebe” umh  beren
Rroturift, wihrend von ben Jnhabern der Drudered
ber eine anberthalb Jabhre, ber anbere ein Jabhr und
der Fottor neun Monate Feftung unb alle bret je
100 Mt. Strafe ju jahlen habew.

Diefe Berurteilungen auf @runb bdes Republit-
fdupygefelies ervegen in der Tagespreffe grofes Aui:
fehen, da fie an bie fritheren Jeiten erinpern, wo
audy bas tedynifche Perional bis herab jum Lefrling
und bis gur Feitungsvertduferin 3. B, mitidulbig
ciner Majeftitsbeleidigung fein follten. Es wird er:
wartet, daf bie Fadyperbinde ber Budybruderei-
befier und -gebiljen fowie bie bes Budhanbels ents
fpredyende Eingaben an ben Meidysiag madyen u_nb
diefer foldy gemaltfamer Gefefesausiegung cin jur
altemal einen Riegel vorfdyiebt. Faft ift es als ein
Munder angufehen, daR  nidht audy . Ddiejenigen
unferer Sollegen und Solleginnen mit angetiagt
nd verurteilt wurben, bie die Brofdjiire hergeftellt
haben, wenn man fdon den Boten der Druderei als
wmitjduldig anerfannte. Das gibt nette Peripettiven,
wenn aud) bie Berarbeiter von Drudergeug:
niffen mitjduidig gemadyt werden, fofern es fidy um
Wybeiten hanbelt, deren Jnbalt firajredyilidy nidyt gu-
taffig fein joltte. Die gange Gejdidhie mutet wirtlidy
an le ein tedyt iibler Faftnadtsidyers.

§unfsefin Jafee Jugendabteilung in Seclin.

9 8, Miiry tann bie Jugenbabicilung der Ber:
tiner Sabiftelle auf elne 15jdbrige Tdtigleit puriid-
bliden. Gs war tein Teidtes Beginnen. Gefeplidye
Winbungen durd) Lehroertrag und Jnnungen ftanden
binderlidy im Wege. Aber audy redy jlinfticrijde
Wnfdauungen ber Gebilfenidaft, die in dem Lehrling
nuy den ,Lausbuben” fah, an bem man jein Miltdyen
tithlen témie, waren meit verbreitet, S0 wurbe nad)
pem Grundjaly .Lehrjahre find feine SHervenjahre”
ter Qehrbub mebr hin und hev gebeit, als ergogen
unbd ausgebilbet. Ja felbjt der Lehrling im Ddritten
wiid vierten Qehriahr nabm fiiv fidh ojt das Redyt in
njprudy, fid) an dem fiingeren Stift (Lehrioliegen)
in Gepitanen 3u iiben.

Stein MWunbder, daf fo ein armer Bub von 14 bis
15 Sahren vedt: und {duplos daftand, Cr war ber
erfte frilhmorgens tm Betrieb und abenbs ber lefite,
pts lange nady Felérabend wurbe er feftgebalten.
Dann ging es einige Male in ber Wode in Dbie
Woendturfe der Fad: und Foribifoungefdule. Fevien
wurben nidit gewdbhrt und Tofdengeld gab es nur
feltem.  ©o war alfes daju angetan, bafy die Lebyr-
jahre It wabriten Sinne des Wortes Feine Hirven:
jahre wurben. |

Wer den vielfadyen leberanfirengungen gerade
it ben Cniwidlungsjahren ber Lehraeit tdrperlid)
nicht gemadgjen war, hat oft fiirs gange Leben
Sdyabent genommen.  Cs mar barum cin fittlidyes
Werbienft unb fag Fubem i Ben Grundfifen ber
@ewertjdaiien, baf biefe, fobald fie 3u elner be-
ftimumten Entwidiung und inneren Fejtigleit gelangt
waren, “fid) audy der Uehrlinge und jungen Urbeite:
vinsen annabmen. Faft fdon 3u fpdt haben bie @e-
werkidaften auf die planmihige Gewinnung und
Ergichung der avbeitenben Jugend ihr Augenmert

gevidytet. ¥

Die degner
ber freien Gewertjdaften haben fein Dittel unver-
judit getafjen, unferen Mitgtiedersuwadys aujzuialten

@elegenilidh der im Januar in Erfurt ftatt:
gefundenen BWerhandblungen iiber den RNeuab-
fhlufy dbes Manteltarifs fiir die RKertonnagen-
inbujtrie war bdie CEntlohnung Dder
Mafchinenarbeiterinnen ein heif um-
ftrittenes Problem. €5 war deshalb fo fehr ume-
jtritien, da fidh durd) die Einfithrung gang neu
gearieter  Mafdhinen  der  feitherige Begriii
. Majdinenarbeiterin® vdllig geroandelt hat. Die
Flieharbeit bat ihren Cingug in  Der
Wartonnageninduftrie  aebolten und  fie wird
ihren Siegesgug rweiter fortfegen, fo bdafy in
wenigen  Jahren  manuelfe  Arbeitsmethoben
vorausfichtlic) nur nod da Anwendung finden,
wo befonbers geartete rbeiten in Frage tom-
men ober nur verbiltnismifig tleine Auflagen
angefertigt werden. Diefer Entwidlung bdie
altergrofte Aufmertjamteit 3ugumwenden, mufy
Aufgabe aller Berujsangehdrigen, insbefondere
ber Arbeiterinnen, {ein, wollen fie fid) nidt der
@efahr ausfeljen, an ben in der verfdiedenjten
Art vertoppelten neuen Mafdjinenfyfiemen als
blofge Arbeitstiere bei erbirmlidjer Enilohnung
babinvegetieren ju miiffen.

Die Unternehmer veriraien bei den Bevs
handlungen ben Stanbpuntt, daf an ben neuen
Majcdhinen jede ,oonder Strafe herein
geholte* Urbeiterin fofort titig werden
tonne, die au leiftende medpanifcge Arbeit tinne
Jbei Der Reftiive eines Budes”, ja
fogar Lim Sdlafe’ geleiftet werden. Das
find gang offenfidytliche lebertreibungen au bem
ausgefprodienen Jwed, den Lobhn diefer
Majdhinenavbeiterinnen fo niebrig
wie nur irgend mdglid au halien
Sie madjen weiter fiiv biefes ihr ‘Beftreben
geltend die fehr Hohen Unjdafjungstoften ber
Mafdinen, ihre ftarte Abnugung und bie Ge-
fahr, bap bie Mafdinen burd) bie immer weiter
fortfchreitende Technit bald iiberholt und in
hobhem Wafe wertlos wiirden. Die Umortijation
miifite daher fehr fdhnell erfolgen, dabei laffe es
ber Grelos aus den Produbten nidyt au, ,hobe”
Arbeitslohne in Anfay ju bringen. Das Jiel
ihres ©trebens ift eben eine bis. gum
dufierften gefteigerte Probduttion
bei grogtmiglidhjter Criparnis an Ar-
beitsfraftund Qobhn. Daf bie Arbeiter
fdhaft der Kartonnageninduftrie und bdie fie ver-
tretende Organifation einer fo ffrupeliofen Yus-

Tod) bie Berfdirfung der Kiaffengegeniife bat viel-
wiche bent Reiben bdes floffenbemuften Prolelariats
etheblidhen Juftrom gebradt. JIn Ertenninis deffen
haben es fidy bie Qunungen, bie Honbmwertstammern
unb bie nationalen Parteien angelegen fein laffen, die
Seele der Jugend ju erobern. Die Beftim-
mungen veralteter Qebroertvige forgtent bafiir, daf
ber Lebriing feinem Berein ohne bie Juftimmung
bes WMeifters Obeitreten durfte. Bon den vielfadjen
Sdyitanen, der bie Lehrlinge unb anbere Jugenblidye
aucgefefit maren, wenn fie fig an dben Beranjtaltun-
gen ber Arbeiterjugend beteiligten, fann fo mander
ber ingwijhen evwadyfenen SKollegen eln Licbdyen

Die Mafdjinenacbeiterinnen in Ser Kavtonnagen-
induftrie.

niifjung der Uvbeitstraft nidt tatenlos ufehen
fann, ift eine Selbjtverftandlidyfeit, die Iegten
Endes aud) von den Unternehmern anerfann{
werden muf.

Die weiterhin  gefiihrien  Berhandlungen
fiefen fchlichlich ertennen, dafi die Unternehmer
pereit find, iiber die Frage der Enilohnung mit
fidh veden zu laffen und foll diefes gelegentlidy

ber nddften Lobhnverhandblungen im Wpril
gefdyehen.
Betradhtet man  unvoreingenommen  und

rein fadylich die Arbeitsniethodben an diefen neuen
Majdyinen, dann ift u erfennen, daR an ihnen
bie Urbeitstraft auf bdas allerduferite tongen-
triert werden muf. Die Urbeitsitide werden in
o rojder Folge fiir bent jeweilig du leiftenden
Arbeitsgang. gugefithrt, dafy eine thrperliche und
geiftige Anfpannung und - eine daraus refultic-
vende entfpredjenbe Wbjpannung in  die. Ey-
fdeinung treten muf. Es wird beshalb nidt
Ljebe Arbeiterin von ber Strafe” befibigt jein,
dbem Rbpthmus der Majdine auf
langere Jeit gu folagen. Die Eriahrung
wird fehr bald lehren, baf filv die Tatigheit an
biejenn Majehinen eine befondere Huslefe
der Gecigneten vor fidh geben wird, bafy
ein verbilinismiBig bober Prozentjaly  die
Borausfegungen fiiv die ju leiftende Arbeit widyt
i fidy birgt und Dem3aufolge ein ftavter
Wed[el Plag greifenn muf. Der Wedyfel wird
umio ftdavier fein, jegevingerdieCnt-
lohnung ift, benn ein niebriger Yobn wird
und fann nidt bie Vovausfehungen [dajfen fiir
die fo fehr gefteigerte Arbeitsintenfitit. E€s mag
augegeben fein, baf nidyt alle Wrbeiterinnen in
aleid) hohem ‘Nafe durd) die Ldtigteit an den
ber {lieRarbeit Ddiencnben Mafdinen in An-
fprudy genommen findb, o baf unter beftimmiten
Borausfegungen eine nicht villig gleich geartete
Gntlohnung fiiv alle Plak au greifen braudt.
Als Mindeftmaf der Entiohnung aber muf an-
gefehen werben: jiir die w e,n i ger-anfirengende
Titigteit die Yohnfdfe der Fadors
beiterinnen und fiiv afle dbrigen die
der Spegialarbeiterinnen, Dop dabei
ber Udptftundentag afs Maginium cinge:
halten werben muf, ift ein @ebot der Menjdy-
lihteit pegeniiber den vielfady fo 'jungen -
beiterinnen, bdie diefe Mafdyinen bedienen.

: —en

wenigen Stunden i der Fadfdule erjtredie. | it
e5 bodj vorgefommen, baf Lebriinge erft im britten
Lebriahr  den erften Halbleinenband in bdie Hand
betamen.  Der Jugenbausfdiuf verjudie aud) hier
nady Svdften au belfen. Tadoorivige und
Betriebsbefidtigungen wurden veranftals -
fet. Bur ,Bugra” (Budgewerbeausftellung) in
eipaig im Jahre 1914 hat bie Jabifielle Bertin fiie
13 Qebrlinge bdie Reifejpejen getragen, wihrend
unfere Qeipgiger Hoffegen die Lebrlinge brei Tage
aufs bejte bewirteten. Gin Marmorvierturjus
mit 20 Teilnehmern, der fid) fiber 26 Unterridys-

fingen. @s beburjte vieler Miihe, um an bie Lehr-
finge unb jungen Arbeitevinnen in ben Betrieben
berangutommen; mufte bod) gleidyaeitig bei der @e-
winnung der Digend fiic die gewertidafilide Jugend-
otbeit eine umfaffende Anftldrungstatigteit bei der
dlteven Sollegenichaft. einfepen. .

Die Berujsansbildbung

qab hiufig Beranlaffung jum Cingreifen. Buwy Teil
wurben di¢ Qefrlinge tibermifig viel mit allerhanp
Nebenarbeiten, wie Botenginge, Handbwagen [abm-’
Defdiftiat, um Teil ‘muften fic monatétarnyg i
iumer diefelbe  Mafdhire” bebienen, fo berf fids wit-"

ftunbent erfivedte, Dradyte ein auferovbentlidy guies
NRefultat, Gine am Schiluf des Surfus veranjtalicie
usftelfung von tunb 500 Muftern der verfdjicden-
flen Husfilhrungsarten geugte von bem Lerneifer dev
Beteitigten.  Aud) eiw Goldfdynititurjus, der
cinige Wodjen dauerte, fand bei den Lehrlingen bant«
bares Snteveffe. -Endlid) wurbe cin gebeihlides Ju-
fammenwivten mit dbem Bejelienausfdup e
jtrebt.  Die im Jntereife des beruflichen Nadpwudies
dbringende Forderung -eines -paritdtijden Fodaus-
{iuffes, ber den gangen Sompler des Bebrlingswefens
"t dehandeln patie, it leiber an -der ablehnenbden
MHoHiimg. eines Teiles cliditindiger, eqoiftijher Jns

wials ihre gange ‘beruffidje Uusbilbung: nefr Wi die

Hungemeifter 6is anj deil beutigen Tag nidt in Er-
fillhilg ' gegangeir, '
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Eine verpuffte Aftion.

Der Sdyrei nady ftaatlicher $Hilje fiir die
Arbeitsiofen, genauer gefagt, das Werlangen
nady  ‘Bejbaffung wvon Arbei, bhat Ddas
Yrbeitsbefdhajfungsprogramm ge-
aeitigh. Am 28, Juni 1926 wurde vom Reidys-
tag einftimmig ein Gefely verabjdiedet, das ber
Betampfung der Croerbslofigleit und neben
anderen  Mafnahmen  ver ,Anturbelung der
Wirtihaft” dienen jolite. Die Regierung fduf
vazu Grundjige, die unter dem Namen Urbeits-
befhafjungsprogramm niber betannt geworden
find. Diefes Programm umfahie Bauten der
Reidysbahn und Reidyspoft, jah ferner den Bau
von Wajferftrafen und Wohnungen und Not-
jtandsarbeiten verfdiedener 2Art vor. Dptimijten
alaubten, an bdie 500 000 Erwerbslofe dburd) das
Arbeitsbeldefjungsprogramm umterbringen 3u
tounen, ferner dem Wirlfdaftsleben die not:
wendigen Antriebe gu never Anjwirisbemegung
geben gu fomnen. Aber diefe Dptimiften redy-
neten nicht mit der Sdywerfilligteit des bureau-
fratifhen Upparates, mii den Kompetengftreitig-
feiten Dber  eingelnen Refjoris und anderen
Gdnwierigleiten. Eine jeht vorgelegte Dentidyrift
bes Reidysarbeitsminijters zeigt jebenfalls, baf
tie auf bac Wrbeilsbe[daffungsprogramm ge-
fefyten Hofinungen aui befondere Belebung der
Wirtihaft nidt erfillt worden {ind, ja bak das
Programm iiberhaupt nur zum Teil burdy-
aefiibrt werden fonnie. . )

Nady der Dentfdrijt tonnte nur einiger-
‘mapen vollfommen durdygefiihrt werben bdas
Bau- und Befhaffungsprogramm ber Reidys:
bahn und der Reidyspoft. Die Meidysbabhn
bat vom Reid) Krebite von insgejamt 153 Mil-
Hdionen Mart erhalten. Davon entfielen 30 Mil-
dionen: Mart auf das Gleisumbouprogramm,
53,3 Millionen Viart bdienten der Bollendung
neuer, teilweife beréits vor Dbem SRriege be-
gonnener Babnfireden (bis jum 1. Januar 1927
waren aber von Ddiefem Sredit nur 415 Mil-
lionen verausgabt), und bdie veftlichen 70 Mil-
lionen Mart waren fiir jonftige Bejdpaffungen,
fiir Brisdenbauten, Elettrifigierung der Berliner
Ringbabn ujw. beftimmt und find audy fiir diefe

., . Die welblide Jugend im Beruf
war_fhon immer fiie. die Drganifationsarbeit jdwer
M gewinuen.  Uber audy bier fonnien durd) aibe
nimmerraftende Werbearbeit Criolge verzeidnet wers
den. Biele junge Arbeiterinnen, die es verjdmiibien,
ihre Erhotung nady - ciner -Wodye Fabritarbeit * im

Tanzjaal ju  fuchen, baben fidh wunferen Jfonn-
tiglidgen Wanderungen angejdlofjen und
fie wurben eifrige Bejudyerinnen unjeres Jugend:
beims, Die gefelligen Abende waren Ausdrucd
veiner jufjendirijder Lebensireude unter Gleidhgefinn-
ten und boten Sduly von den Tiefen der Grofiftadl.
Die Erfajjung der weiblidhen Jugend im Beruf muf
and) tiinftig trofy alfer’ Gdywierigteiten ju den vor-
nehmiten Aufgaben der Organijation geboren. Daran
mitgubelien follie audy jede Sollegin im Vetrieb als
eine felbftverftinbdlide Piticht Halten.

Unfere nidife Uujgabe
ift Dbie fjeit Jabven beify umftrittene tariflidye
Megelung des Yehriingswefens  SHier
~ bilrien wir nidt yuben, bis das Jiel erreicht iff. Wir
fordern eine taviftidde Wereinbarung der Kojtgeld:
fidle, abgeftujt vady dem @ebilfenfohn, Bertiirung
der MArbeitszeit und ausveidhende Ferlen gur Grhal-
tung ber Boltsgefunbdheit, fowie Ausban des gewerd-
lichen Jugendichubes. Die tedmifhe CEnimidlung
qebt audy in unjeren Betrieben . mit Riefenfdhritten
vormirts. Sie ermiglicht ¢s, daf audy die Jugend::
fichen im Urbeitsprogel in immer grifierem Mufe:
dewinnbringende vbeiten verriditen. Die Jutunjt
wird in verftirttem Mafe hobe Unfpriide. ah
Merventraft unb beruflidhes Sonnen ftellen, ;, Die

Jugend hat darum das Redyt und die Pilicht, gwivee-

poft hat ibre Krebite im Betrage von 300 MNil-
fionen Mart voll verausgabt.

Bom Kanalbauprogramin Fonnte
nidgt viel durdhgefiihrt werden, da der Reidystag
awei Drittel der vorgefehenen Betrdge fiir 1926
vermeigevte. uferdem fpweben Werhandlun-
gen mit Preufen wegen ber anteiligen Finan-
agierung und bann  fdweben Werhandlungen
wifen  Meidsbabn und  Reidysvertehrsmini-
ftevium uber dbie Frage, ob und invieweit iiber:
baupt eine Bejdleunigung der Kanalbauten
voltswirtjdaftlid) zwedmdRig ift. Dieje Ber-
hanblungen fommen nidt vom §Fled. lnter
biefen Umftanden find beim Kanalbau nur etwa
1800 Arbeiter befchdjtigt.

Der Kredit fir Kleinwohnungsban
im Betrage von 200 Milfionen Mart wurbe nad
der Dentichrifi nur etwa gur Hilfte in Anfpruch
genommen. Die Dentfdrijt gefieht ein, daf dbas
Arbeitsbejhaffungsprogramm zur Belebung des
Baumarties nidt beigetvagen bat.

Ueber bdie Programmpuntte ,Bau von
Qandwobhnungen” und ,Siedlung” ijt
aus Der Dentjdrijt nidis zu erfehen. 2n-
feheinend ift auf diefen Gebicten tiberbaupt nidhts
gefdehen.

Fiir die ,produbtive Crwerbs-
lofenfiriorge” find 253,63 Millionen
Mart bewilligh, Wieviel bavon verausgabt find,
laft fih aus ber vorgelegten Dentidhrift cben-
falls nidyt erfehen. Diefe lUntiarbeit laBt darauf
fdhlieRen, baf in Ddiefem Falle das Wrbeitsbe:
jdhaffungsprogranum aud) nidi viel geleiftet bai.

An weiteren Krediten find nad) dbem WUr:
beitsbefd;affungsprogramm nod) aur Werfilgung
geftellt: Fiir die Werftinduftrie 31,5 Mil-
fionen, fiir dben Eifenergbergbau 2,5 Mil:
fionen, der Firma & v upp 1 Million, jiir Ded -
landtultur 6,5 Millionen.

Wie bie vorftehende Yujftellung aus der
amtlihen Dentjdrijt 3eigt, bhat das Urbeitsbe-
fhaffungsprogramm weber bden Wrbeitsmartt
wefentlid) entlaftet, nod) hat es fonft die hod)-
gefpannten Hoffnungen wirtjdajilicher Art, die
von manden Kreifen an bas Programm gebniipjt
mwurden, erfiillt, D@,

wird. Dies durdyaufegen ijt jebod) nur eine ftarte
Organijation in der Lage. Darum, ihr Jungen, ift es
aurd) euer Redht und eure Pilidyi, das begonnene Wert

fortaufelyen, auszubauen und nidt eher ju ruben und |

3w vajten, bis das geftedie Jiel erreicht ift. lnd fo
gilt audh fiir eud) heute wie bamals der Bers unferes
Hrbeiterdichiers Lubwig Leffen, der da jogt:

Jung fein heift: mit frarten Hiinben
Feft dbas fdywerfte. Schidial paden!
Atles Leiben mufy fidh wenbden,
Beugft du nidt' vor ibm den Naden!

Ulle Unflrengungen, die grapbijdhe IJugend
Berlins 3u einbeitlidhen Beranftaltungen zujammen:
aufiibren, batten nidt den gewimichten Criolg. MWie
die Jugendbemegung im  allgemeinen ein  Areues
Spiegelbild der Bewegung der Ervwadpjenen ift, o
war es aud bel uns. ' Qithographen  und Bud-
brucer, die reine Lebrlingsabteilungen haben, hatten
aum Teil anbdere berufliche Jntereffen, gum Teil geigs
ten fie fidh Desinteveffiert. Die graphijdhen Hifjs-
arbeiter veymodten nie redyl eine taifraftige Jugend-
gruppe guftande gu bringen. Wohl waven hojjnungs-
freudige Anfiage im Grapbijhen Jugendtartell vor-
banden. Anjongserfolge, die nusgebaut werben tonn:
ten. Dody die politijhe Jerrifienbeit ber erwadyfenen
Yrbeiterjhaft bot audy auf biefe Entwidlung hre
Gdattén geworfen und viel miibevolle Arbelt gerftivt.
. Die gewerfidafifidhe Sugendberegung
i allgemeinen hak durd) die auf der Rafjeler Konfe-
xeny bejdlofjenen Ridtlinien feitbem exfrentiche Ford:

- PR . - -_" intreten als bei onbd ti .
langen, bafi fie vor tbermafiger Husbeutung gejdpifpt eintreten als bet anderen Produttonsarien

jentrafe des Drisausiduijes jougt von regem Qeben
der freien Gewertjdaitsjugend. JIn mehr als awangig
@ruppen fommt die Jugend widentlidy in ihren
Seimen gufammen.  Crnjte BVortriige und Distujjio-
nei fiber wirtidhaftliche Probleme wedyeln it be-
fehrenden und unterbaltenden Themen. Das fleigende
Jnterefie und die inmer neue BVitdbung von Gruppen
Iafit erwarten, bafy die Gewertjchaften aud) den Nadys
wuds erbalten, der den fommenden Stilvmen und
fampfen im Wirtjdaiisleben gemadyien fein wird.
Wilh. Stephan.

Die Uebermidung bei §licparbeit.

Die FlieRarbeit mit und obue loufendes Band
finbet audy in unferem Wewerbe Gingang und es ift
au erwarten, dal imumer mebr Belvicbe nmgeftellt
werden.  Diefe lhnjtellung hat jdwerwicgende Fol
gen fiiv die Arbeiterfchaft in begug ouf Arbeitsiofig:
feit, Lobnpolitit und MArbeitsjeit, aber audy fiic die
@ejunbdheit ber von ibr BVetroffenen. Sn einem
aufidiufreiden Auifay von Lubwig Prefler: Fiief-
arbeit und Arbeiterfdul” im Februarhejt
ber Jeitjehrijt ,Die Arbeit”, wird dem Problem ber
Hebermiidung infolge Fliehharbdeit be-
jondere Uufmertjambeit gejdentt. Die grofe Gejalr
ver llebermiidung ~ durd) Fliefarbeit befieht darim,
bafi fie oft unfidtbar ift. Die Shibigungs-
ndiglichteiten, bdie fidh onus bder Hrbeitsweife “am
flichenden Band (evywungene Hiorperhaliung, rafdes
Tempo ober Monotonie der Arbeit) ergeben, werden
nidht jo bald fihtbar, und jelbjr Lei Beftrebungen,
betriebs: und pindotedinijdie BVerbefjerungen eingu«
fithren — wie ridptige ‘Plagbeleudytung, bequeme
il und Stebgelegenbeil, qute Anorbnung aui bem
Arbeitsplag ufw. —, werden jogenannie Ermiidungs-
refte fdhwer fofort an fonftatieren fein.

Es fann feinem Jweifel wittertiegen, bafy die
neue Methode ftarte Intenfiierung der Avbeit mit
fily Lringt, umd jo muf die Frage geftelit werden,
ob nidht der Veginn bes Leifiungsabfallis des
Hybeiters  ober der Mrbelterin in friihevem
Hiter als bei anberen Nrbeitsarten einfept. MNicht
cinmal das Anbdujen von Fehlavbeit ift ein
ousreidendes Warnungsjeidhen dafitr, dahy das s
Leitstempo diberjpannt wurde, dba das Syjtem bder
ilichenden Arbeit eine gefahrlide eberanjtrengung
audy o hne bemertenswerte Hiaufung von Febijtiiden
miglidy madit und daber fange Jeit hindurdy une
bemertt bleibt.

Das Hrbeitstempo whd bei Flickarbeit
einfeitig von der Wetriebsleitung beftimmt, und . bie
Selbfthilie des Urbeiters fann injolge bes ges
bundenen Arbeitsvorgangs in viel geringerem Mafe
Daber
mufy aui die Frage des Wrbeitstempos bejonderes
@ewidyt gelegt werben.

. Bei ber Umftellung geben bdie Unternehmer ojfen-
fidgttich von taylorijtijhen Grundiifen aus, wonady
Noditleiftungen, wie fie von den beften
Avbeitern erwartet werben tonnen, erfirebt werden:
Dies mufy notiivlich aur Hebermiibing des rbeilers
und dbamit gum Hofi gegent das Spjtem fiihren, Die
verfidrtte  Arbeitsintenfitdt mufy durdy tiivrzere
Hebeitsgeiten ausqegliden werden. ,Jm all:
gemeinen Fann wobl qejagt werden,” jdreibt Dr.
Preller, ,dafy Flieharbeit einmal der ftirteren Suten-
fivierung ber Yrbeit wegen, gum andern wm Hebers
probutiion Bei der Herjteflung von Maffenprodittien
au vermeiben, Filvzere Urbéitsgeiten err
mioglicht und erfordert”

- MWidytlg ift bie Frage der Rulepaujen. Es:
miifte e¢ine Wnzahl von Kurzpaufen eingelegt
werben, um  Ermdidungserfdeinungen injolge Reis
flungsintenfivierung  ausjugleidhen. ~ Das  Jnterelfe
ber Arbeitgeber ridytet fiy aber in der Megel gegen
furge Arbeitepaujen. Das Sehidjal des dlteren Hr:
beiters und der alteven Arbeiterin evjdheint in dicjem
Syftem, wo bie MWabrideintichteit befteht, dafy die
Arbelisintenfivierung den Leiftmpsabfall des Arbeis
ters in ein friiheres Alter verlegt, ols widtiges
Problem und ftellt dem Arbeiterfdhufy neune
Yufgaben DieGinformigteit der Arbeils-
weife bei {Flieharbeil erhobt die Widptigteit dev befte
miglidhen  usnitpung ber Freigeit des NArbeiters,
Aus allen diefen Fragen entjtehen nene Probleme
fiic den YUrbeiterfug, die aber nidh olfein durdy den

{dxitte gemadt, Das ,Mittellungsblatt” ber Jugend:

€taot, fondern and tariflic gevegelt werden milffen,
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Budbinder-Jeifung

Ein Wort in lekter Stunde!

Der Vorjdylag unjeres Nerbandsvorftandes,
eine nodymalige Ermweiferung der He-
beitstofenunterftiifung vorgunehmen
unb gur Durdjfiiprung biefer Hilfeleiftung juir
unfere langiriftig rbeitslofen eine wabrhaftig
fehrbefdeidene Beitvagserhdhung
pom Berbandsbeirai ju forbern, hat eine febbhafte
Nusiprade 3ur Folge gehabt. Nadydem Diefe
Husfpradpe mit Dder vorliegenden NMummer
wnferer Jeitung geldloffen werben muf, fei uns
ein turges Nacdywort dagu gejtattet,

Rweifellos ift es gany crjreulid), wenn fid)
eine grépere nzahl unferer Mitglieber findet,
bie mit Ernjt und Fleip an angeregien Aus:
fpradien feimimmt. Sehr viel weniger erjreulid
ift, wenn burd) biefe Yusjpradyen bie Grund-
fage bder Debatte fo ver{dyoben wird, wie
es in dem jegigen Falle in einem Ausinal ge-
jchehen ijt, bas hort an die Grenge des Erirag-
lidyen gebt.

Um was handelt es fidy bei dbem Doridiag
des Berbandsvorflandes denn cigentlidh? linfere
Berbandsleitung glaubte infolge bder langan-
bauernden Urbeitslofigteit cines bohen Progeni
fages. unferer Mitglieder aud) durdy umfere
Organifation etwas fun ju miiffen, um bdiefe auf
lange Sidyt von beruflidjer Arbeit jerngehalienen
Sollegen und Solleginnen nidht ohne jebe Ber-
binbung mit unferem Werbande 3u laffen. Sie
war und ift fidy tlar dariiber, baf mit bem Huf-
hidren Der Berbonbsunterjtiigung bei ber durdy-
jnitilich fehr fangen Dauer ber Arbeitslofigteit
Teicht cine Gnifrembuny eines nicht Heinen Teiles
Der hiervon Beiroffenen jwifden diefen und der
Organifation eintreten wird. Diefe Heberzeugung
wird gejtiggt und . geftarti durd) die ftdndigen
Stlogen unferer Drisverwaltungen, dbaf mit dem
Nufhoren bder Berbanbsunterftiigung - in den
meiften Fallen die Berbindung mil den Ausge-
fteuerten abgeriffen und eine neue Ankniipiung
aufierordentlich erfchmert ift. Der Berbandsvor:
ftand war und ift fidy aber aud Hayr Ddarviiber,
baf es beim jepigen Stande der Dinge fiir die
Organifation unmdglidh ift, wibrend der gangen
Dauer bder Urbeitslofigleit des eingelnen diefen
durd) Unterftiigungszablung an den Berband au
feffeln. Mas er jebody tun fonnte vnd, nidht nur
vom agitetorijhen @efidtspuntt aus gefeben,
fun mufte, war, dben Berjud) au unternehmen,
ben Jeitpuntt dev Entfremdung infolge man-
aeinder Hilfe fiir viefe fo weit wie nur irgend
miglidy hinausgufdhieben. Er ging dbabei von der
jedenfalls nidt falfhen Grwdgung aus, ba
durd)y eine evweiterte Arbeitslofemunterjtithung
away nidt das Gefiihl ber Dantbarfeit bes
eingelnen fiir bdiefe $Hilfe des Berbandes, wobl
aber bie Ertenninis in Herg und Hirn redt
vieler gewedt und gefbrbert iwiirde, baf Der
Werband Ddas duferite getan bat, was er nur

~ irgendvie tun fonnte, um den Urbeitslofen zu

helfen; und baf aus diefer Crfenminis heraus
ber Gaube an bdas folidarifdye Berbundenfein
unfever Rollegen und RKolfeginnen neue Kraft
und  Nabhrung gewinnen miifte. MWar Ddiefe
Borausfejung ridtig — und ihre Ridtigleit
wird nidt befiritien werden thnnen — damn
wird mit einer erweiterten Arbeitslofenunier-
ftilgung erveicht werden finnen einmal, bap fiir

- piele Mitglieder die Entfremdung mit unjerem

Berbande weniger leidht eintreten wird, da bie
Nusficht, Befdyaftigung pu finden innerhalb der
Beit, fliv die %rhcits(oimmlleriﬁimn% geaablt
werdent tann, wefentlidh gefteigert ift. Und gum
anberen wird bei benjenigen, bderen Wrbelts:
lofigteit itber bie Dauer Der verlingerten Ar-
beitslofenunterftiipung binausgeht, durd) bie
Tdnger anbauernde Unterfliigung des Berbanbes
¢in wefenilider Einfluf ausgeiibt werd n auf das

Seelenleben ber davon Beiroffenen, von denen
ein fehr viel grofierer Teil als fonft diefe Hilfe
bes Berbandes anertennen wird als gang be-
fonberes eidjen cdhtefter Rollegialitdat und feinen
Anlaf und fein BVebdiirfnis empfindet, fid) dem
Bann biefer Rollegialitit su entziehen. Diefer
Cinjluly auf bie Feftigung bes Solidaritits-
gefiibles — Dbas die Grundlage unferer Drgani-
fation Darftellt, da auf ibr bie Rraft und bie
Madyt des WBerbandes beruht — tann von
teinem umferer Sollegen, von feiner Kollegin
unferjdyigt werden.

Die verliangerte HUrbeitslofenunterftitbung
folf alfo neben Dbder Hilfe fiir bdie langfrijtig
Arbeitslofen  gugleid) ouch bdas Funbament
unferes Berbanbes ftiarten und ber obne bdiefe
Hilfe in febr viel ftarterem Mafe drohenden
Fluttuation begegnen, bdraftifher ausgedriidt:
firaff und NMadi unferer Organifation fidern,
Um bdiefes im Jnterefie jeben Witgliedes gelegene
Jiel 3u erreichen, war unb ift die Berbands-
leitung gewillt, audy Dpfer au bringen. $Klar
unbd ungweibeutig hat fie ausgelprodyen, baf die
bierfiic angeforderte Beitragserhhung nidyt
ausreidht, um Ddie vorausfidtiiden Koften u
deden. Das heifit mit andberen MWorten: die Bex-
banbdsfeitung war und ift bereit, die iiber den
Grirag ber Beitrogserhbhung binausgehenden
Criorberniffe aus der Berbandsloffe au deden.
Sie nimmt diefen Standpuntt etn einmal, da fie
mweifs, baf die Belafiung bes eingelnen durd) den
Berbanbsbeifvrag nidt allaufdwer werden darf,
und jum anderen infolge Der vielleiddt weniger
als fdwoadien Hoffrung, dafi die jept iiblidhe
Dauer der Arbeitslofigleit fih dody einmal dndern
with. Dafy die Durdjfithrung folher Mop-
nahmen, wie der jegt in unferem Berband zur
Entideidbung ftehenden, nidt obne Hivten im
Eingelfolle abgebent tann, ift verftindlich, €s
qibt nidyts, wo alfe Wiinjfde und Erforderniife
jur Jujriedenpeit alfer reftlos erfiilit
werben fonnen.

Das Biel, das erftrebt wird, bedingt bdie
Wege, die begangen werden miiffen. DOhne Ddie
jdbwierige Lage bder Rurzarbeiter zu verfennen
ober au unterfhigen, mufy man dod) jragen:
Wo ift die geiftige Depreffion
g rofer, bei den Kurgarbeitern, bie, wenn aud)
aum Teil ftart eingefdyriintt, "dod) Wrbeit
haben, oder bei den vbeitsiofen, von denen febr
tielen wodhy ouf lange Jeit teine BVefdhiftigung
in Ausfidt fteht.

Das Beftreben der BVerbandsleitung, den Ar-
beitslofen eine weitere Hilfe gu bringen, und ba-
mit augleidh die Brunbdlagen unferes BWerbanbes
au fidyerst und bas Solidaritdtsgefiihl gu ftirten,
ift bas Jbealjte, was s nur geben fann. Do d
was hat man aus biefem Beftreben
gemadt? Die grofe Ueberzahl derjenigen
unferer Mitglieber, die in unferer Jeitung fo-
wobt als audy in ben Berfammiungen das Wort
nabmen, haben bie tatfidliche Ubfidyt ber Ber-
banbsleitung glatt auf den Ropf gejtelit! Nicht
ber Wille des Berbandsvorflandes, den Urbeits-
Iofen eime roeitere $Hilfe gu bringen, die Grund-
lagen unferes Berbandes gu fidjern und bas
Solidarititsgefiipl au ftdrten, war das Objelt
ber Distuffion, fonbern faft ausnahmsios eine
aud) ber Berbandsleitung nidht gerabe fehr an-
genefme Begleiterfdeinung diefes jeines
Willens, eine bentbar befdeibene Beitrags=
erhdbhung, wurde gum Gegenftand der Ausfpradye
gemadht,  In nahezu allen Adbhandlungen wurde
die Beitrogsfrage in den Bordergrund geriidt,
bie v {ade diefer Beitragsregelung, ber oben

dargelegte MWiffe der Berbanbsleitung, wourde erft

in aweiter Linie, wenn iberhoupt, befanbelt.
Diefe Berwedyfelung von Nrfachen und Folgen

ifi tief bebauerlid), fie ift verwerflid), wenn fie,
vie ¢s in Dder vorliegenden Rummer von einem
Nollegen gefdyieht, dagu benubt wird, der Ber-
banbdsleitung unloutere Motive au unterftelien.
Die durd) nidts zu Dbeweifende Behauptung ift
aufs fdydrfite juriidzuweifen, daf ber Bor{dlag
der Berbanbdsleitung nidts anderes fei als ein
YUppell an die Trdnendriijen, an das Mit-
leid unferer Witglieder, um — cine Beitrags-
ethdhung berausguidhinden. Gliidlichermeife ijt
cin folder Tiefftand der Meinungen nur ver-
eingelt u finden; daf er iiberhaupt vorhanden,
ift ein jdwarges Blatt in unferem Berbands-
gefdyehen.

Jehit bat ber Berbandsbeirat bas Wort, Wir
boffen, baf biefer bas Gebot bevr Stunde
verftehen unbd entfpredjend dem AUntrage bdes
Berbandsvorftandes entfdyeiden wird. Mir feben
dabei gugleidy der feften Uebergeugung, dafy alle
bie, die heute dem Borfdiage nod) ablehnend
gegenitbevftehen, beli gerediter MWitvrdi-
gung berGadlage und der Motive
des Berbandsvorflandes ihre ablehhende Haltung
aufgeben werben. Unfere Mitqlieber haben nod)
immer Berftandnis fiir dDie Notwen -
digleiten des Tages gegeigt. Warnm
joll das heufe anders fein, wo dicjes Verfldndnis
nofwendiger iff afs je juvor?

Gau- und Fabiftellentfonferens im Sau
) Mordbayern.

) 3um 27, Februar batte der Gauvorftand bdes
Gaues Nordbagern ju einer Konfereny nady Miirn-
berg eingeladben, Teilgenommen hat der Gauvorjtand,
vertreten waren 7 Jobiftellen unbdb bdie Eingelmit
plieder, Ueber ,Crweitevung dev Arheits-
fofenunterftiifung und Beitragsers
pohung” fprady SKollege 5 erber - RNirnberg.
Ter nun fdon feit 1% Jahren andauernde wirt-
fafilide Niedergang laflet febr jdwer auj unjeren
Berufsongehirigen. Man hat der Distufjion in der
»Budbinber-Jeitung” entnchmen ténnen, dal nody
fo mandye Kolfegen, felbft Funttiondre des Berbanbdes,
auscufen: ,Der Staat foll die Dpfer der Hrife iiber
Baffer balten!” Diefes uralte Schlagwort wmuf als
joldyes gewertet unbd Furiidgewicfen werden. Nod)
niemand hat bariiber Jweifel gebegl, dof wohl der
Staat und bdie Gefellfdhaft verpilichiet wiven, bie
Arbeitslofen nor Not und Elend ju jhigen. Solange
wir jebody nody redht weit von ber CErfiillung bdiefer
BerpHichhurg enffernt find, miiffen wir uns felbit
befjen, inbem wir unjere Arbeitslofenunterftitgung fo
ausbauen, wie es Ddie Jeitverhilinifie erforbern.
ferber ermnerie an bdbie HUnregung des Bevbands-
vorjtanbes vom Juli 1926, dburdy bie eine Beitrags:
erbdhung von 10 uub 20 Pi. ab 1. Oftober geplont
war, Diefe- geitgemife Anvegung fand (eiber feine
Wehrheit, fo dof ab November gunidit mir 5 und
10 Pi. in Kroft treten topnten. ®Gany befonbers mufy
unterftridgen werden, dafy die Crmeiternng der Ars
beitsiofenunterfliigung damais unb bis zar Stunde
fehe fegensreidh - gewirtt bat, nidt nur jiir Aus-
gefteuerte, fondern fiir alle Wiiglieder. Er vevurteilt
jebr jdyarf bas Berbalten der Miesmacher, die da
glauben maden wollen, baf eine notwendige ¢r-
pohung ber Beifriige dem Verband Sdynden bringen
werde, Nody nicmals bat biefe Shwargmalerel einen
realen Untergrund gebabt, immex ift das Gegenteil
eingetroffen. Medner er(duterte ben Borfdlog des
Berbanbdsvorfianbes, ber demniidhft der Beiratsfijung
jur Gntjiheibung vorfiegen wird und fommi babei
auf bie gleige Grundiage, dle der ,Beritas“artitler
in Nr. 9 ber ,Budbinder-Jeitung” am Sdjluf feines
Artitels gum Ausdrud bringt. Hevber betonte gum
Sdlufs, daf er die gonge Frage fo behanbdelt babe,
tofie es nad) feiner Ueberjengung moglidy fei, 3u einem
guien Nefultat u tommen, Cr wiinfde, daf ble ?kr-
trefer affer Zoblffelfen nunmebr ibre Anjdauuiigen
aum Musdrud bringen, die er i der Beiratsfigung
nad beftem MWiffen und Gewiffen beadten wird.
Die febr lebhofte Ausipradhe ergab wvolljtandige
Uebereinftimmung dariiber, daB bie Erweilerung ber
Hrbeitslofenunterfiiigung im angevegten Sine  ex»

[Jofgen miiffe. Daraus folgt die fonfequeny, aud) fitr
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~ dle notwendige Dedtung au forgen. Wohl wurden
tingelne Bedenten laut Degligtidy der Beitragsers
hohung, Uber niemand von allen Bertretern nabhm
eine ablehnende Stellung ein. €s tann mit Freuden
‘Ponflatiert werden, dafy bie Debatte fidy auf elner
aisgefprodyenen Hihe bewegte und einen fehr guten
Eindbrud Gei allen Teinehmern binterlaffen haben
- dlirfte.
Fum Puntt ,Mgitation” qadb Welnliber-
. Nilrnberg  prafijde Winfe und Unweijungen beaiig-
fidh ber ftindbig au Letreibenden agitatorifdhen Slein-
arbeit. Die allerorts mit Ausbauer betriebene Werbe-
©arbeit Bat in ben fekten 114 Jabren durdy die Kvife
nir befdyeidene Grjolge gebobt. Trogbem fann ge-
fagt werden, dafi dber Riidgang an Mitgliedern im
@ou criviglidy und bei Gintritt ciner Belebung des
Gefpijtsganges der Berluft in furger Jeit eingu-
holen ijt. MWir haben feine Urfadye, mifmutig 3u
 werden, Bielmehr miiffen wir wieder unferen feit
. Jabryehnten geiibten Grundfaly aufrechterbaiten, der
uniibermindlicye Sdywierigteiten nidyt fannte, fondern
L5 muf gehen loutete die Yofung. Jebhn ere
folglofe Berfudye fonnen uns nidyt veraniaffen, dicie
. einguftellen, fondern bann crft redt mit jaher Aus:
_ damer weitergearbeitet. Gimmal mufy der Erjolg cine
freten. Morwdris und aufwirts” muf die
- Parole feint '
: Rollege Kefler gab ein Refiimee des Berfaujs dev
© Sonfereny und betonte, bafy wobl in ber Ausipradye
~fo mandye Biinfhe Tout wurben, die teilweife Gider:
baupi nidyt, teilweife augenblidlidy nid realifierbar
find. WMit ciner gemifjen Bejriedigung fei blcl Tat
~ fade ju vergeidgnen, dafj alle Rebner in ihrem
- Grundton jum Ausdrud gebrodyt haben, alles daran
3 fegen, um die brennende Frage ju (Bfen. Ulle jind
. Dereit, die Entfdyeidung, die der Beivat treffen wird,
in affen Teifen jum Woble bes Verbandes und ber
Kollegenjdaft durdhaufiibren. i

—

Fur Britvagsfeage!

i Audy iy muf, fo ungern idy es fue, ein Worl
diber  bie  beabfidtigte Weitragaerhibung jogen.
 MWarum Baben wir dem unfere Berfaffung? Gang
 redst fiibrt Kollege . H. den Urdifel 163 der Wei-
*marer Verfaffung an. Bei Wndritt der jetyigen Re-
gieruny hat fidy diefe durdy ihre Grflarung auj den
Boden der Verfaffung gefiellt, aifo hat fie aud) die
Berpilichtung, fiiv die Opfer der Rationalifierung Ju
forgen, ®ann fie diefes nidht, jo hat fie eben ab-
ditreten und anberen Parteien Plag su maden. Be-
Wi tann id) fiiblen, wie es den Avbeitsiofen gumute
ift, wenn fie mit ibrer Arbeitstofemunterftiifung nady
Haufe tommen und ihre poar Mart der Hausirau
gebien, bie nidyt weih, was fie damit anfangen joll.
< Jum Berhungern ift es . juviel,. aber foitefien it
bod) ausgefhlofien. Jdy weily das aus eigener Cr-
fobrung, da ich and) giemiidy ein Jobr arbeitslos war.
Nber wer da behauptet, daf wir rublg nod eine
Beitragserhohung  sugunften unferer Erwerbsiofen
vertragen Fonnen, der hat ganj beftimmt einen anbern
@rund, um die Frage der Beitragserhobung ju be-
iehen, Hier gehe id) mit dem Hollegen 5, B. aus
Dresden einen Weg, denn aud) wir haben an unferem
Drie eine gange Anzabl von Kollegen, bie itber den
. Tarif bejahlt werben. Diefe tHunen und haben audy
bie oralijhe Berpilidhung, etwas hohere Beiivige
3 jablen gugunjten ber ausgejtenerten Rollegen.
- Wilt man offen feiw, bann muf wan dod) fogen, dafy
Unjere jehigen Beitrdge fhon gu Hody find fiir bie-
. fenigen, Dbie den Tarijlobn betommen. oder die der
MNot, der Jeit gehorden umd Arbeit in apberen
Branden angenomnien hoben, und um ihre Redpte
- fiir'die 5. Stlaffe nicht gu verlieren, diefe Kiafie weiter
3ablen, Jd) babe felbft, naddem id) ein Jahr ar:
beitslos war und mit der tirgliden ftoattiden Ar-
 beitstofemunterftiigung nidt melhr austommen founie
~ (BWurjt und FleHd tannde meine Familie jdon gar
Ridht mehr), Arbeil v einer Steinbruderei angenom:
Men. Mein Lohn belrdgt 36,12 Me. Nun gehen die
~ Beitrdge fiiv Krantentaffe, Jnvalibenunteritifiung,
Crwerbslojenfiirforge in Hobhe von 3,11 ML ab,
bletben jur Auszablung 33,01 ML Steuern werden
Hidyt angeredynet, ba diefer Betrag jiir midy freuerfeei
ift. Das find an Einnahmen pro Monat, den Monat
3U vier MWodpen geredynet, 132,04 ML Bon diefer
Ciimabiie gehen ab fiiv Berbandsbeiirige 4 X 1,80
= 720 Mt, an Beitrag filr be Jentralfafje der
- Budybinder 4 X 80 Pt = 3,20 Me., Mieter-Bau- und

Spar-Berein 4 ¢ 50 PL = 2 ML, Parteibeitrage
4 % 45 Pfo= 1,80 Mr., Jeitung 2 ML, und nun
fommi die hohe Wiete von monatlidhy 31 WME An-
deren Drganifationen, wic Noter Fronttampierbund
oder Reichsbanner Eann idy leider wegen Geldimangel
nidyt mebhr angehiren, trogdem idy von njang an
in deren Reiben geftanden habe, Das find ber mir
an NAusgaben pro Monat 47,20 M. Da bleiben mir

Dann gum Lebensunterhali jiir meine Familie, be-

jtehenty aus drei Perfonen, bev grofe Beirag von
monatlidy 84,84 = 21,21 ML, wodgentlich. Nun bitte
{h die Sollegen, die jo warm fiir eine Beitrags:
erhohung einfreten um Ausfunit, wo idy die paar
Bicunige, die jir die Erhobung in Betrady fommen,
hermehmen {foll und gleidyjeitiq um Austunit, wic
idy feben joll mit 21,21 ML, wenn man bebenft, daf
jamttidye Artitel dauernmd im Preife fteigen. Weine
Frau fann idy gur Arbeit nidyt jdpicten, dba wein Kind
nody Elein ift und die Mutter den Tag iiber braudt.
Nudy wiirde iy meine Frau niemals gur Wrbeit
{hicten, denn andeven Perfonen daz Brof fortnehmen
tenne ich nidht, und diirjte dies aud) miemals paffieren,
{0 lange nody cine Perfon arbeitsios ift. JIm tibrigen
foll in unferem Verband Demoelratic herrfden. § 46
unjerer Statuten follte fiiv uns in erfter Yinie mafi-
gebend fein, bas Deifpt: Urabftimmung iiber bie ¢r-
hobung. Jft die Mebrbeit dajiic ju haben, gut, dann
jablen wir. Aber idy gloube, 65 Prog. find gany
beftimmt Dagegen; aucy die WMebrzahl der arbeits-
Iofenn Sollegen wird dagegen  fein, dénn aud) fie
ftelbenn auj dem Standpuntt, bafy die Reidysregierung
fiir dfe Dpfer ber WMationalifierung ju jorpen hat.
Hat fie Millionen fitr ausgerifiene Deferteure und
Taufende von Dlart fiir ben Happiften Littwig, dann
foll fie fiw oic Arbeitslofen erft redt ausreidyend
forgen. Man tann nmidt mit Hinweifen auj tas Ar-
beitelofenverfidreruivgsgeiels fommen, bdenn biefes ifi
flir die WMiiligrube; den Urbeitslofen bringt es nur
Berjdyledhterungen. Wir als Gewertidajter tonnen
fitr unfere arbeitslofen Briiber nidts befferes tun,
als gejebloffen mit den Arbeitslofen gegen diefes Ges
jely au tampfen und ein oefferes an beffen Stelle 3u
fegen, burdy bas bie Arbeitslofen nicht mehr 3u
bungern brouden, wie es leider jefst dber Fall ift.

Wir als Bollarbeiter fonien leider mt mehr
von unferem fargen Yobu abitofen. Nudy wir miifjen
cimal fagen: Lweiter gebi es nidt” und idy gloube,
wir miiffen audy damit redypen, dap, follte eine Bei-
tragserhobuag fommen, ein Teil der Witglieber abs
fpringen wird, um im Lager der Niduorganifierten
ju landen. Das follte mitbeftimmend fein, dafj wir
bie Borloge des BB/, ablehnen. Ao Urabjtim-
mung und herann on die Reidhsvegierung,
bamit fie die CErwerbslofenunierftiipung um minde-
jtens 50 Rrog. erhobt. Danu ijt ben arbeitslofen Brii-
pern und Sdyweftern am beften geholjen.

®...t, Mgb.
Beitragserhofung und Derlangerung Ser
Arebeitslofenunterfiiung.

Nadydem mun Jdhon eine lebhajte Distuifion fiir
und gegen die Borlage des BV, B, ftattgefunden hat,
tonnen midy, und iy glaube cinen febr grofen Teil
meiner fithrenben SKollegen unbd  Kolleginnen (fiehe
Bautage Sadyjen und Siidbayern), die Fitrfpredjer der
Borlage des B. B. nidpt dagu bringen, devfelben gu:
auftimmen, Jdy welfy namlidy nicht redht, wie es nad)
Ablauf der vorgefdlagenen verldngerten Unterftiigung
werben foll. Meiner Anfidht nad), und das wird mif
beriidfichtigt werden miiffen, wird fidy dasjelbe Schau-
fpiel, was wir mil dem Proviforium eclebt bhaben,
wicherholen. Denn entweber ftehen wir dann wieber
vor ber Frage ber Berlingerung der Unterjtiigung
und gleidigeitiger Crhobhung der Beitrdge oder aber
wir haben bie Werhaliniffe wie heute, baf wir wieder
mit vielenn Yuspejtewerten redynen milffen, die jede
yiihlung mit der Drganifation verloven baben, Es
tann feine Rebe von wmangetndem Solidavitatsgefiibl
fein, was uns invmer vorgeworfen wivd, da die Frage
ber Crwerbsiofigteit von uns nidt endgiiltia geregelt
werben Pann. Audy die Gegner der Vorlage haben
ein grofes JIntereffe daran, den Opfern der MWirts
jdafstrife [0 weit und jo viel wie moglidy gu heljen,
Nur find. die Wege dagu fehr verfdhieden, Jdh hatfe
¢s feon licher geghen, man [icfe die Berlingerung
ber Urbeitslofenunterftithung folfen unb tdme gur

Cinfiihrung einer Ausgefteuerienunierftiibung, in der

Siitge fejtgelegt werden, die alle vier Wodyen gur Aus-
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Jahlung gebradyt werden tonnten.  MWiv blieben niame
lidy babei immer in Fiblung mit den Husgeftenerten
und hitten dadurdy immer cne genave Sontrolle. Gs
diirfte woht jebem flor fein, bafy wir nody mit einer
lingeren Douer des jepigen Jujtandes ju redynen
haben, ehe fidy unfer Wirtidafisleben wieder erholt.
Jdy will hiermit unferen Beivatsmitgliebern bie An-
regung geben, naddem ihnen ein genauer Beridht des
Saffievers vortieqt, 3u priifen, ob eine Nusqefteuerten-
Unterftitgung nidyt nody feidhter durdpgujiibren wire
olyne den Miigliederbeftand und die Kaffe 3u gefahr-
e Mlerbings miifjle dann die Arbeitslofenunter-
ftiiung auf die vom Berbandsiag jejtgefesten Sdke
yuriidgefithri wecben. Den BVeivot mbdpte idy in lefyter
Stunbde nody warnen, Bejhtitie ju jojien, die er alaubt,
im Jntereffe der Organifation durdyjithren ju miifjen,
bie aber Folgen tragen ténnten, die uns nidt jum
Nuen gereidien und wns nur jhwiden. Wir haben
immer nod) ein gany Teil Kollegen und Kolleginnen
aus bdem Lager Dder Jndifferenten berangugiehen.
Nuchy Gat uns in lepter Jeit die Ridftandigleit und
das Worgenluftwittern unjerer Unternehmer allerhond
bemwivien.

Sum Schlufy auf den Pilidyrbeitray nody eingu
gehen, bdiirite fich erubrigen,  Madybem mehreve Ver-
bandstage ihre ablehnende Haltung tundgeion haben,
tann er nur einem nddhften BVerbanbdstage erneut
vorgelegt werben, Es wire ja ein lnding, wenn vom
Berbanbstag abgelehnte Antrage vom Beivat anges
nonunen wirden, . H., Dresden,

Bur Beiteagserhofung.

- Ju dem Urtitel in Ne. 3 dev ,Budbinder- Jei-
tung® diber |, Beitragserhohung und Ermeiterung dor
Arbeitsicfermmnterfiigung” ift es notwendig, dafy fid
audy Sollegen aus Berlin melben, da hier die Urbeits~
(ofigteit cinen Umfjong angenomwnen bhat, ber in
feinem Berbiltils gur Jahl der Berujsangehirigen
jtelt,  Der Werbanbdsvorfland glaubt feine Vorlage
am Deften Surddrilden ju Tinnen, wenn er bie
Arbeitslofen vorfdyiebt, damit eln jeber, ber menfdylich
denft, fich jogen nwf: , Die Borlage mufy angenom-
men werden, um den Arbeitstofen ju heljen”. Ob die
angewandfen MWittel nun die ridyrigen find, ijt ftart
ju bepweijeln, denn man mufy dody bedenten, dafy ber
demt geringen Yobn und bei der Hihe der fogialen
Lajten jeber in Arbeit Stebende jo gejdmiadi iff, daf
¢s ibm jelt jehon {duoer fallt, feinen vidiigen Beitrg
au leiften. Nun ijt es dod) eine allgemeine Taifadpe,
dofy bel einer Beitragserhbhung immer der vertehrie
Weg gewdblt wird, Die Mitgheder fleuern in elne

nichrige Rtaffe, jie fhabigen fih wd ben Berband,

glauben aber in ibrer Kurafichtigleit nody ein @efehifi
qemacgt gu hoben. Wenn audy e lefite Beitrags-
erbBhung ohne nennenswerten Sdiaben fiir die Drgn-

I nifation durdigegangen ift, bann nur dadurd, daf fid)

jeder jogte: ,Diefes Opfer miiffen wir jiir die Avbeits:
Itjen bringen”, Dody jeht nady 4—5 Donaten cine
weitere Beitragserhibung, das tann nur am griinén
Tifdy befchloffen werden, wenn man die Stimmumg
ber Mitglictidyaft nidit fennt. MWer ift denn der Prelts
pod fiir alles? Das find unfere Funttiondre, bdiv
alles 3u verteidigen baben, und wir faufen Gefabr,
baf fte ifre Poften nieberlegen, um fidy iyt Tavermd
aneteln 30 Ioffen. Sier heipt es nidt blof an Dbic
Nrbeitslofen denten, fondern an alle Mitglieder, aur)
an die, dle in Arbeit ftehen, denn es bat body bald
jeder einen Arbeitslofen in der Familie, ben er mit
verforgen muf. Ferner miiffen wir feftfiellen, daf
jdhon 3wei Beitragserbihungen vorgenommen wurden,
ofie baf eine Sobnerhohung flattgefunden hat. Der
Berbmdsvorftand [dreibl, daf die Cinnabhmen die
Huggaben nid deden, frofdem er das nidi beweijen
toun, weil nody teime, Abredynungen vom 4. Duartal
vorfagen.  Uber ju gleidher Jeit Tomunen dicfetben
Crhobungen und oud)y diefetben Ausgaben jum Bor=
fdlag, affo liegt Hier {Hon ein’ Widerfprud. Jn der
Borlage felbft werden unfere twetblichen gegendiber
ben midnlidgen Mitglicbern benadbteiligh. Das irifft
houptacdlich unfere am lingften Organifierfen, Ueber

‘bie Bereditiqung des Beirats gu elner nodpnaligen

Beiragserhdbung muf. mann aud) im Jweifel fein,’
bann tiunte man ben Verbandstag gang ausidyalten,
Detin bie Arbeitsiofigleit als widtige Cutideidung fm ..
Berbanbsleben betradien, geht dody nidit gut. Die
Gemert{hajten faben dody andeve Pitidyten, als nur
die Unterftiipungen ausgubatien. Das Hauplaugen.
mert mufy davauj geridytet werden, die Lohne Hvher
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i bringen. Wenn bas geidiehen ift, dann ftummt ein
Jeder einer Beitrogserbobung ju.

. Bum Pilidstbeitrag Lroudt man nidht viel Worte
madyen, denn wadidem verfdyiedene BVerbandsiage den
Bitidgtbeitrag endgiiltig abgelehnt Gaben, tann dod)
widgt ber ‘Betrat herfommen und denfelben bejdliefen.
Sl man audy wur 5 P pro Wodpe nehmen, dann
mertt es jeber Arbeitslofe, wenn er vier Woden mit
einmal begablen foll, und ein jefteres Band jwijdjen
ven Arbeitslojen und der Drganijation gu  jdaifen,
bas gelingt audy nicht durdy einen Pilidtoeitrag. Aljo
hier tann man nur unjeren Beivatsmitgliedern 3u-
ruien: ,,Dhne Yohnerhdhung teine Beitragserhihung!”
R. B, Berlin.

Ridjtigfeliung.

Bom  Beridpterftatier der @Gautonjereny
T Bauw Sadyfen wird mitgeteilt, daf SKollege
Stollrid - Qeipgig die Borlage bes Berbandspor-
ftandes iyt unlerftiifyte, fondern dafy er nuy fiir
den Nusbau der Sireifs und Gemofregeltenunter-
flugung eingetreten fei. Wir erfuchen, hiervon Kennt:
nis ju nebmen.

ﬁ(llgmuiut !bcftimmun en ue mmm-
catetonfl,
Die Wabl der Defriebscdate.

Die Betriebsrate jind in allen Betrieben ju ers
ridyten, bie in der Megel mindeftens 20 Urbeitnehmer
bejhatigen. Der Betriebsral befteht in Betriehen, bie
in ber Hegel ‘
20 49 Arbeitnehmer bejdyiftigen, aus 3 Witgliedern,
Bl 09 Arbettnehmer befddttigen, aus 5 Mitglicdern,
100190 AUrbeitnehmer bejdyiftigen, aus 6 Mitgiiedern.

Die Johl der Betriebsratsmitglieder erhdbt fidy
wm je eines in Betrieben von

200— 999 Arbeitnehmer fiir je weitere 200,

1000 - 54900 Arbeitnehmer fiir je mweitere 5K,
G000 u. w. Arbeitnehmer fiir je weitere 1000,

Die Hiditaahl ber Mitglieder betragt 30.

Bejinden fidy unter den Urbeitnehmern fowohi
Arbeiter wie Angeftelite, dann mup jebe Gruppe ent:
fprechend iprem Jablenverhiltnis im Betrieborat ver:
treten fein.

Heine @ruppe darf weniger ofs cinen Mertrefer
baben. Die Minberheitsgruppe erhalt wenigjrens:
bei 50—~ 2080 Gruppenangebirigen 2 Mitglieder,
bei  300— 500 Gruppenangebiivigen 3 Mitglieder,
bei  600— 999 Gruppenangebirigen 4 Mitglieder,
bei 1OGI—2000 @ruppenangebirigen 5 WMitalieder ujw,

Gine Mindberheitsqruppe erhilt dann feine Ver-
tretung, wenn ihr nidt mebr ols fiini Perfonen an-
gebiren unb biefe widit mebr afs ein Jwanzigfiel der
Yrbeitnehmer des Betriebes darftellen,

Hot ein Betrieb, fiir den ein Betricbsral 3u v
vidten ift, weniger wiblbare Aybeitnelymer als bie
vorgefdriebene Sabl der Betriebsratsmitglieder, bann
beftebl ber Betriebsrat aus drei WMitgliedern, hat e
weniger afs brei wipibare Eirbennebmer, bonn find
Hetrichsobleute 3u wiblen.

Bei  bder Jufommenfefung bdes ‘Belriebsrates
folien bie veridgicbenen Bernjsgruppen der im Be-
triebe Defcyiiftigten manntidhen upd weibliden Arbeit:
nehmer nody Moglidhteil bernidiichtigh werben.
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Wabl eines Belriebsobmannes. -

Ein Befriebsobmann ijt ju wdhlen in dei Be:
fricben, die in ber Megel weniger als jwanijig, aber
minbeftons fiinj mwablbereditigte rbeitnehmer be:
jdidftigen, van benen minbeftens drei wihlbar find.,

- Bejdyijtigen folde  Betwicbe mindefiens funj
wabiberchtigie Urbeiter unbd Angejtellte, dann tann
ein gemeinjomer  Betriebsobmann gewdbl werden.
Qjt eine Einigung ber Mehrheit beider Bruppen nicht
3w ergielen, dann widblen Arbeiter unh Ungejtelite e

Celnen’ &letmbooiammn _
Ld
-

¥ .m von HArbeiler- und ngejtellienvaten,

o Jur Babenehimung  der - befonberen  wirtidajt-
tidjeir  Jutereffen der rbeiter und Ungefteliten des
Betriebes bem Arbeitgeber® gegeniiber find -in allen
Betrieben, in beren. Beiviebsrdten Arbeiter und An-
geftelite vertreten find, Urbeiter und Angeftelltenvite

it erridhten. Mo ber Betrieb wor Arberter oder nur
Angeftetite wmjaft, ijt der Beiriebsrat oud) gugleidh
Ghruppenrat.

S Betrieben, in denen jwet Belviebsobivuie ne-
wihit find, veririlt jeder von biefen bie befondiren
Intevejfen feiner Gruppe. Jft nur ein  Belrichs-
obmann gewdbhlt, bann vertritt diefer neben ben ge
meinfamen audy die befonberen JIntereffen jeber eins
selnen @ruppe.

Der Hrbetter- und Angeftellienrat wird gebilbet
burdy bie Urbeiter- und Ungeftelltenmitglieber bes
Betricbsrats. Sind dies nur ein ober gwei WMitglicder,
bann haben audy fie die Medhte und Pilichlen eines
Arbeiter- oder Angefielltenvates. Jft die Jahl der
Yrbeiter oder die ber Angeftellten fo grofl, bafy die
Nrbeiter ober HAnqeftellten bei Jugrundelegung der
Beredymung mebr Bevireter fiir den Gruppenrat be-
anfprudgen tonnen, als fie im Belriebsrat haben,
dann tritt eine entjpredhende Jabl von Ergangungs-
mitgliedern hinju.

» *®

Der Wabigang.

Die Mitglieder bes Betriebsrates ober bdie Er-
ganjungsmitglieder, bie Arbeiter find, werben von ben
Nrbeitern, unb dic Witglieder und Crgingungsmit-
glieber, bie Angeftelite find, von ben Ungeftelliten des
Betriehes, fdmtlide in einer Wahl, aus ihrer Mitie
gewihlt.

Die Wabt ijt unmittelbar yund geheim wund erfolgi
nachy den Grundjalen der Verhaltniswalhl.

Die Mitglieder des Betriebsrats, CErginjungs-
mitglieber und Betriebsobleute werden auf ein Jabhr
aewiblt.

MWiederwahl it Fuliffig.

Die Bertreter der Yrbeiter und Ddie ber Un-
gejteliten  tiunen, oud)y in. gemeinfamer MWabl aller
Hebelinehmer gewiihlt werden, wenn die wabhibered):
tigten Arbeiter und Angefiellten vor der Wabl in ge-
heimer, getrennter Abjtimmung mit Jweidrittelmehr-
heit bafiir ftimmen.

»

% *

Wer Oefifyl die Wablbarteil?

aplbar ijt, wer mindeftens 24 Jabre alt, dbeut:
jder Reidysangebiriger ift, nicht mehr in Berujsaus.
bitbung ftebt, minbeftens fedys Monate im Betrieb
und mindeftens bdrei Jabre bem Bewerbe ober
Berujsymweig angebirt, in dem er titig it

Eine Erleidperung der Miblbarbeit tritt eim,
wenn in einem Betried nidt  geniigend wihlbare
Yrbeitnehmer vorbanden find, Dann fann von dem
Grforbernis der fedysmonatigen Betriebsangehorigleit,
nitigenfalls audy von ber breijabrigen Berufs: ober
@ewerbegugehirigteit abgefehen werben. Uud) von
dem  Crjordernis  der  fJedysmonatigen Betriebs:
angebbrigbeit ift bel den voriibergehend beid)ditig!en
Yrbeitnehmern abgufehen.

* & *
Wer iff wabibereditigt?

WWablberedytigt ift jeber miannlidhe wic weiblidye
Hrbeiter, der 18 Jahre alt-ift und im Befig der biir«
gerlichen Ehrenrechie ﬁd) befinbet.

* - *

Die Hufgaben des ‘ll#uu!tcnbn lnl der
Befriebsrdlewabl. s
"\er aurgeit amtierenbe Betriebsrat hat lpalr[tma
vier Wodgen vor Wblouj feiner Wablzeit mit cin:

| fadper Stimmenmehrheit cinen dus brei Wablbered):

tigten befiehenden MWablvorjtand und einen der Ge-
mdhitenr jum Borfigenden 3u wihlen.

Sommt ber Beiriebsrat feiner BVerpflichtung nicht
nad), dbonn hat der Urbeitgeber einen aws ben bdrei
iilteflen woblberedytigien Arbeitnehmern befjtehenden
Wabhlvorfland zu beftellen, indbem in Betrieben mit
ebeitern und Angefteliten Deide Gruppen verireten
fein ‘miiffen, - Der Wablvorfiand beitimmt feinen Bors
{ipenben fetbit.

Befteht in einem Befrieb nody fein Belricbsrat,
obwoll bie fitr bie Crridhtung eines Betricbsrates
vorgefdyriebene Mindefizabt von- Arbeilnehmern er-
‘reidjt wird, dann bat ebenfalls der erbettgeber ben
Wahlvorftand ju beftellen.

Der Wablvorflond feitet die Wabf, Qﬂﬂi ‘!i‘nf
gaben finb: -

Eine  Qifte
@ruppen der Arebeiter und Ungeftellion aufaufieen.

Ein Wablousjdreiben gu erfaffen.

ber Wahlberechtighen - ncd; Iselt_

Jm Wablausidyreiben ift die Jahl der von jeder
Arbeitnehmergruppe gu wibhlenden Betriechsralsmits
glieder wnd Erganjungsmitglieder gu versijentlidyen,
wo div Wablerliffe aur BVermeibung des Ausidluffes
eingefehen werben fann und dafg Uenberungen birnen
orei Tagen nad) bem erflen Tage des Uushangs Leim
Borfigenben des Wablvorflondes angubringen  find
und gur Ginreichung von Borfdhlagsliften fiir jede
@ruppe von Betriebsratsmitgliedern mit dem Hinweis
aufaufordern, daf nur folde Borjdlagsliften  beviict-
fidtigt roerben, die [pateftens eine Wodpe nady dem
erfien Tage des Aushangs bei bem Wablvorjtand ein-
geben und baf bdie Stimmenabgabe an bic ju-
gelafjenen Borfdylagsliften gebunden ift. Ferner ift
angugeben, wo bdie Borjdylagsliften nady ibrer Ju-
fofjung aur Einfibt ber Wibler ousliegen, wo die
Wibler den Wohlumfdlag empfangen, jowie wann
und wo fie den Wablumfdlag mit dem Stimmgettel
abgeben tonnen. Gndlidy ift im Wahlausidreiben mit-
suteilen, wo die Wablordnung ur Cinfidt ausliegt.
Das Wablausfhreiben muf dbie Adrefje des Bor-
figenbden angeben.

Der Wablvorfiand hat weiter die Ql'uﬁqn[n‘

Die eingegangenen BVorfdlagsliften ju priifen :mh
3u beyeidhnen.

Das Wablergebnis fpitejtens am britten Tage
nady bem Abjdlufy der Stimmabgabe feftyuftelien.

Jn einer Micderfehrift ift die Gefamizahl der von
jeder  rbeitnelmergruppe  abgegebenen  giiltigen
Stinumen, die jeder Lifte jugejallene Stimmengabl, die
beredeten Hidyftzahlen, deren Berteilung auj bdie
Lifte, die Jabl bder fiiv ungiiltig erflirten Stimmen
und bie Namen der von feber Arbeitnehmergruppe
gewiibliten Betriebsratsmitglieder und Ergdingungsmil-
alicder feftauftelien.” Diefe Nieberfdyrijt ift vom Wakbl-
vorftand s unterfdreiben.

Gr benadyridhtigt die gewdblien Betriebsratemit-
qlieder und Ergangungsmitglicber frbnmw; von ber
auf fie entjallenen Wahl..

G5 find die Gewiblten durd) jweiwddigen Aus:
bang an berjenigen Stelle, an ber’ bas Wablous:
fdhreiben angebeftel war, betanntzumadyen.

Der Wahlvorftand hat die gervibiten Mitglieder
bes Belriebsrats fpiieftens ecine Wodye nady ihrer
Wahl gur Konftituierung gu berufen. Alle [piteren
Sipungen beroumt dann  der Borfipende bes ges
wiiblten Vetriebsrats an.

Berfdumnis von Arbeitsyelt infolge Yusiibung
bes MWablredits ober Betdtigung tm Wahloorftand
parf eine WMinberung der Entlobming ober bn‘ Ge-
baltszahlung nidt jur Folge haben.

Die durd) die Gefdhifisfiihrung bdes Wablvor-
ftandes entftehenden notwenbigen Soften, einjdliefilid)
etwaiger Aufwanbdsentfhidbigungen, triigt ber Arbeit:
geber, fofern wnicht durdy ben Tarifverivag rinms
anberes beffimmt ifl

» *®

Die Doridagsliffen jur Wabl der Befriebsrate.
Die Borjdylagslifte ift ein Bergeidpnis dfiber bie
Wrbeitnehmer, die ju Betriebsriten vorgeidlagen find.
Jebe Borjdlagslifte joll doppelt fo viel mabhibare
Bewerber nenuen, wie pon ber in Betradyt tommen-

L ben Hrbeitnehmergruppe zu wiblen find.. Die Bor-

fdiagsliften miijjen mindeftens von drei Wablbered)
tigten - unterfdprieben fein. - Diefe * find die  Liften-
verireter, ‘ e

Die Borgejdiogenen find unter fortfaujender
Rummer in untereinander ftehender Reihenfolge auf-
aufithren 1mb nady Familiens und !ﬁu[(ﬁinr)rmnml,
Beruf und Wobnort ju bezeidynen.

Die Liftenvertreter haben ihre Voridhlagsaiiften an
ben Wablvorftand weiter zu feiten. Dabei ift der
Cifte die [hrifttidhe Suftimnmng ber in der Lifte als
Borgefdlagene Stehenden béi:;uhlem S

Der Wahlvorftand hat Ddie eingercichien Bor-
jdylagsliften nady der Reibenfolge ihres Gingangs mit
Ordnungsnwmmern und Namen gu verfehen (in der
Regel ift ber erfte Mame in ber Lifte ju verwenden), |
fie gu priifen-und, foweit die Liften nidht ungillti find,
Unftande umgehend dem Lifienvertreter mitauteilen.

Die Borfdylagsliften find ungliitig, wenn fie ver-
fpiitet eingereidyt werben ober wenn fie nidi bdie er-
forberliche Jaht von Unterfdriften tragen. Ungiiltig
find audy Borfdfagsliften, ouf benen bie” Bewerber
nidt in ertennbaver Meihenfolge aufgefiihrt find und
wenn ber Mangel nidt vedhizeitig befeitigt wird.

Spiiteftens drei Tage vor Beginn ber fiir " bie
Climmabgabe gefeften Frift find die zugelafienen
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Borjd)lageliften in gecigneter Weife jur Cinfilht der
- Beteiligten ausgulegen oder ausjubangen.

] [
-

Die Stimmabgabe jur Belriebsritewahl.

Der Stimmzettel muf bie Drdnungs-
Cvwmier (3. 8. 1, 11 oder 111 ufw.) dev jugelafienen
Borjdylagslifien enthalten. An Stelle ober neben ber
Drdnungsnummer  tonnen . den Stimmgettel ein
ober mehrere Mamen ber in einer jugelaffenen Bor-

~ {dlagslifie  cingetragenen  Bewerber  aufgefiihrt
werden.
{ Ungiiltig  find  Stinungeitel, die  unterjdyrieben

~ find, bie Momen aus verjicdenen Worfdplagslijten
< enthalten ober dDeren Jnbalt jweifelbaft ift oder bdie
eine ‘Uerwabhrung ober einen Vorbehalt gegeniiber den
Bewerbern enthalien ober die mit einem Kennjeidhen
verfehen finb.

Der Stimmgettel ijt in cinem Wahlumidlag
abjugeben. Die Wahlumidlage find vom Urbeitgeber
3 bejcdhaffen und mit der uffdyrift ober dem Vor-
Cdrud ju verfehen: ,2ahl aum Beiviebsrat fiir (Be-

Feidynung des Betriebs).” Die Wahhumidyldage find den
Wahloeredytigien jur Lerjigung 3u jtellen.
Bejinden fidy in einem Wahlumidilag mebrere
Stinungetiel, dann werben fie, wenn fe volljtindig
iibercinftimmen, nuy einfad) gejdaplt, andernfalls als
- ungiiiiig angefeben.
: Der Wibler bat den feinen Stimmgettel ent-
- Daltenden Wahtumidlag verfdlofien ober offen an
~ gipem fiiv die Stinunabgabe feftgefetten Tage bei den
von pem ‘Bablvorflande bezeidyneten Stellen unter
Nemnung feines Namens abzugeben.

Die mit der Entgegennahme der Wabhlumidlige
und Stinumgettel betraute Perfou hat den Wahl:
umidlag in Gegenmart des Wahlers in einen dagu
- aufgeftefiten Raften 3u fteden und bie Stimmabgabe
in-ber MWableclifte ju vermerten. . Sind- Arbeiter: und
Hngeftelitenmitglieder ju wiblen, dbann hat die Abgabe

ber Stimmgettel getrennt jiiv beibe Arbeitnehmer-

_ gruppen 3u evfolgen.
~ Der Stimmgetiettaften mufp vom Wabl-
vorftand verfdyloffen und fo cingeridtet fein, daf die
* bineingejdhobenen Umifdlage mit ben Stimmgaetieln
nidyt herausgenommen Werbeni tonnen, obne dafy der
~ Sajten gedffnet wird,
s

& L

fiaun ein Belriebsral jmwangsweife erridylet wecden?
 Mady ban BRO. Hat der amtierende Betriebsrat
vor Ablauj feiner Tatigteitsperiobe den Wablvorjtand
au Geftellen. Stommi ber Beiriebsrat feiner BVerpflich-
tung nidht nach, bann hat der Arbeitgeber den Wabhl-
- vorjtand gu vraennen: Das BRE. legt alfo dbie Wahl
- Der Betriebsperivetungen in bie unmittelbarjte Selbjt-
verpoaltung per MWiihler, fobann, wenn die bisherige
!Bg_lriehsmm;%mg ibrer Piligt nicht nadhtommt, in
bie Sanb bes Urbeitgebers. Sonmmt audy diefer feiner
Berpflidtung nidyt nady, bann fehlt ¢s an jeder
formalredhilidyen Miglichteit bev MWiihler, eine Ber:
frefung 3w wihlen. = 7 o0 T e e

Die gleidhe formale Unmiglidyfeit, dic Wabl
. burdhgufiibren, bejteht, wenun fidy tein MWablvorftand
aur Umisiibernahyme bereitfindet, ober wenn  ber
Waplvorftand feiner Piliht, bie Wahl einuleiten,
nidyt nadytormmt.

Sind die oben aufgeziblten Fdlle in einem Be:
{rieb eingeireten, dann wilit eben bie Arbeitnehmer-
fait felbft auf ivgendeine Weife cinen Wablvorftand,
ber dann die MWabl durdiiibhrt. :

Unternimmt aud) bie Arbeituehmerfdaft von fid
aus feine Wainabmen jur Crridjung eines MWahlvors
ftandes 3ur Durdfiihrung ber Wah! Fur  Betriebs:
- Dertretung, dann bleibt ber Wetrieb vhne Betriebsver:

tretung. ! et
Es ift 3u bofjen, bap die rbeitnehmer Dei bder
biesjihrigen Beétriebsritewabl ein flarfes JIntereffe an
der Nusiibung ihrer Redyic jeigen und fidy nicht, wie
in ben Tefsten Sahren es in fo grofer Jabl ber Fall
war, ihres Redytes der Betriebsvertretung begeben.

* o *

Wie Fann eine Wabl jue Betcicbsvertretung ohne
Stimmenabgabe vorgenommen werden?

Wird fiir die Wabl ber Arbeifer- oder An-
gejtelltenmitglieder gur Betriebsvertvelung nur eine
Borjdlagsiifte eingereidht ober nur eine Vor{dlagslifte
sugelajfen, bann gelten die in ifr gliltig verjeidneten
Bewerber in der Reibenfolgé der Bifte ‘als gewdhii.

Der Wabloorftand (Wallleiter) hat Getanntzumader,’
Bafy eine Stimmenabgabe nidyt ftottfindet. L. P. |

Der Pergamentband.

Der Pergamentband ijt unter allen Einband-
arten einer der jdanflen und ber haltbacften. Wan
unterfdeidet Sdypeerns:, Kalb- und Jiegenpergament,
von benent Salbspergament jir Einbande das ge-
cignetfte iji.

Der Halbpergameniband Nadydem
ver Budhblodd taptalt, gebiljt, aljo jertig jum Ein
hdngen ift, fdmneide idy miv die Dedel jowie bie Cine
fage ju. Die Dedel miffen fo gugeidnitten werden,
tafy biefe von der Einfage jedys Millimeter abgeiefy
werben fonnen. Dann fdneide id) das Pergament ju
und fdyarie es vingsum etmwas aus, damit lleberyug
und Pergament gut miteinander  verlanjen. Das
Pergament wird nun mit diinuem Sdyreibpapier ober
Drudausidyup, mit  Kleifter angefdymiert, taldyiert,
Jwifdhen  Holzpappen  gelegt und  angepreft. s
empfieblt fidy, dbas Papier jo ju {chneiden, daf es die
Budhtante gerabe verbedt. Dadurd) - hat man ein
[eihteres Ginfhlagen. Danady tHebe idy die Einlage,
mit nidt 3u diiwnem Yeim  angejdymiert, auj bdas
Pergament aui, prefic es juerit etwas leiddt, nady
und nad) ben Drud etwas verftacfend, an.  Da
das Pergament mit Kleifter Fajdyiert worben ijt und
es in feudhtem Jujtande verarbeitet werden foll, jo
idldgt es [eicht durd). $Habe idy nun Bilnde auj bder

Gelefene Nummern der , Budhbinder:
Jeitung” gibt man an feine unorgani-
fierfen MMif

Einlage, bann fege id) die Pergamentjeite auf weifes
{ifchpaplier, das Ddie Stdrte der Winde ousmadyen
muf, ba fidy diefe fonjt verpreffen wiirden. uf bic
Ginfage wird ein Jintbled) und ulefit das Breit
gefegt. Nady dem Auspreffen habe id) mit bem Faly-
bein an ben Bilnden lings geftridhen, um diefe jdyon
herauszubetoimmen.

Y werben die Dedel it Yeim angefdymiert,
jecdys Millimeter abgefeft und wiederum angeprefit.
Dann jeudpte id) den Cinjdhlag auj dev guten Seite
mit warmem MWajfer und fdpmieve ihn mit didercm
Qeim an und jplage die Dede ein. Durd) das Un:
jeudsten (6t fidy das Pergainent etwas auf, wobdurdy
man  leidieres Cinfdlagen bhat. Nad) diefem wird
bas Pergament angefeudytet, die Dede gevunbet und
bas Budy auj Hiilfe eingehiingt. Das Bud) wird
iiber Sapt eingeprefht, wds jolgendermaBen gefdyicht:
i den Falz wird je ein Holjjtad eingedriidt (Wurit-
jpeiter), barauj cin der Budygrofe cntjpredyendes
Stiid Papier, ein Jintbled) und vann das Brett. In
der Hondpreffe bhabe idy wmil dem Streidheifen den
waly am faptal etwas nacy aufen gedrieft.  Am
onderen Tage wird das Budy Gbergogen und
Sileifter angepappt.

Der Gangpergamentband Die Arbeit
eines Gangpergamentbandes unterjdyeidet fidy vom
Halbpergamentband dadurdy, daf man-bei biefem bie
Dedel fpount, d. h. man jdmiert einen Rand von
ungefahr 1 bis 144 Jentimeter auf dem Decel an,
feist die Dedtel 6 Millimeter ab und prefit diefe vor-
filtig an. Danad) wird bie Dede gleidnndbig an-
gefeuchtet, auj der WMiidjeite jo tajdyiert, dafy Ddas
Papier fidh mit dem Cinjdlag ungefibr ausgleidt.

Man verwende unr brudhs und tnotenjreies Pere|

gament, da maon fdadbajte Stellen nidht befeitigen
fann. Jum Sdlufy {ei nod in begug ouf das Aus-
jhmiifen der Decte ermdhnt, daf ein mit Tujde ge-
fdyriebencr, Riidentitel von [ehr feiner MWirtung i,
) Paul KRarijd- Dresben.

Beridyte.

Brandis. Nad) langer Pauje biell unjere. teine
Babljtelle am 9. Februar ihre Hauptverjammiung ab.
Der Bejud) war ein verhiltnisiifig guter, er tonnte
r_:fuiir[iq[}; cin, yiody Befferer fein. clonbers wurbde
2@ Windejenteit unferes Gauleiters Pfiite (Chennii)

equiifyt. . :
1O Weidyliche “Urbeit wurbe duvdy ben Borfi
cttebigt, - Was nan im durdy Biedermabl - Danthe.

nben |

Nudy der Halfenberidt wurde mit JIntereffe entgeaen:
aenommen.  Ju begritfen ift, dafy der alte BVorfland
wichergemablt wurbe, denn ¢in daucrnbes Wedyfeln
ift fiiv unjere Sadye zum Nadyteil.  Dann wurde
lebhajt Giber das Ueberjtundenunmwejen und uber fons
ftige Llebeljtinde debattiert. Der BVorfifende fowie
oud) Sollege Phige crmabnten dabei jur oujbauens
ben Mitarbeit,  Ferner fprady fich die Verfammiung
gegen bie Anftellung eines Stollegen fiir den Unter-
beyitt Wurzen, Nevdhau, Brandis, Grimma aus und
aud) geqen die geplante Beitvagserhobung, ohue die
guten Abfidhten des BVerbandsvorftandes ju verten:
nen.  Die Berfammlung bejdhlof dann, 3u den bes
vorftehenben Tarifverbandlungen  den  AUntrag 3u
frellen, Brandis im ,Mpi”: jowie im Tiitentarij eine
Slafje hober einjureiben, do Branbdis als cine feuwere
Worftabt von Yeipzig angufpredien ift.  Bortrefilidh
verftand jum Sdlufy Soltege Plife mit jeinem Refe-
rat diber: Wiffenswertes aus bem Drganifalions.
leben” bie Rollegen und Kolleginnen von der Widytig:
teit der Orqanifation ju liberzengen, Die Jablifelle
jhlofy bas Jabr 1926 ab mit 7 mdnnliden unbd
65 weiblidgen Mitglicdern.

Gottbus.  Am 2. WMiiry beging unfer Sollege
Mar Suidan fein 25 jahriges BVerbandsjubifaum in
aller ‘Riiftigteit und Frijde. Bereits vor und audy
nad) bem Striege hat Hollege Stuihan als Borfigenber
und Kalfierer das Sdijilein der Aablitelle geftenert,
bod) burdy Berujswedyfel fab er fiy geywungen, fein
Amt  niedergulegen. Deffenungeadytet blieb er ber
Babljtelle {rew und wir wollen wiinfden wnd bhojfen,
bafy Sollege Sujdan ‘als alter SKimpe uns jiingeven
Sollegen weiterhin mit Mot und Tat gur Seite ftebt.
Jum Jubildumsiage aber unjere beften Gliidwiinide.

Dresben.  Jn ciner bievau bejonbers cinberujes
nen Verfommbung nahmen unjere WMitglieder u dev
vom  Uerbanbsvorftand  vorgejdhlagenen  Beitrags:
erhibung Stellung.  Der felten gute Befud) Feupte
von ecinem duferft lebbaften JIntevefie der Mitglicder
in bicfer Frage O foft einftiindigem Bortrag be-
hanbelte SKoliege Quaas die vom Berbanbsvorftand
angeregie Beitragserhohung mit  gleidyzeitiger. Er-
wéiterung der Arbeitslofenunteritiijung.  Auf bie
Beitrageerbibung im Ottober binweifend, bie dbamals
in Evmslieberfre?[m auf einen gewiffen Wiberftand
aeftofien fei, bilt er eine nherma!i&e Erhibung der
Beitrige jucaeit fiiv ein pemagles Crpeviment. Die
Nottage der Husqeftenerten voll und gany anerten-
nend, darf aber die Befertiqung dicjer Notlage niehd
au Eriditterungen  des  Berbandstebens  flibren.
Diefe Cricpiitterungen wiirben aber eintreten, wenn
weitere Beitragserhobungen jept bejdfofien werden.
Die Tatjade, dafi bie Bautonjereny von Gau Sadien
faft cinftimmiq fiir Beibehaliung der jehigen Bei-
tragefage eintrat, beweift ebenfolls, bal man bdiefe
Frage dufierft vorfidtig behandeln muB. Die Dres:
bener Beiratemitglieder tonnten deshalb ber BVoviage
bes - BVerbanbesvorftanbes ihre. Juftimmung  nidit
aebeir.  Den Uusgefteverten fei moglidft weitgehende
Huterftiigung au gomnen, leider Fonne dies aber nuy
im Rabmen ber vorbanbenen Mittel gejdyeben.

S der Distuffion, dbie in lebhajtefter Form ge-
fiiprt wurbe, vermarf man cbenfalls bie geplonte
Beitrageerhohung. Wit aller Entjdicbenbeit wielen
eine gange uzahl Betriebstajfierer barauf biw, daf
fie cine weitere Grhobunpg der Beitrage nidt nehy
vertreten tonnten. . Die Hobhe unfever Beitvage fei
denen andever Gewertidaften weil poraus, was gang
befonbers in gemifchten Betvieben bei ber Beitvanss
taffierung grofie Sdyvierigleiten bereite. Die Hiufig:
teit der i unferem Berbaud durdygefiihrten Beitrags-
erhbhungen rufe perabe den meiften Sturm bhervor.
Cnergifder SRampf der Gewertidaften um Herab-
felung bder HArbeiteaeit und damit Einfihrung der
Erwerbsiofen in den Produttionsprozels ift bie bejte
Ausgefteucrtenhilfe, Reftioje Jujiihrung aller Unorga:
nifievten in den Berband ift die befte’ Stirlung ber
Perbanbetaffe. Diefe aber wird burd) weitere Bei-
trageerhohungen  wefentlidy evidwert.  Sollie  die
Beiratstaqung die vorgefdhlagene Beitragserhohung
annehmen, bann foll durdy eine Urabjtimmung bie
Fraqe dben Mitglicdern Jur Enifdeidbung unterbreitet
werden, Gin Antrag auf Urabftinumung wurbde pegen
Fwei Stimmen angenommen,

Ueber: . Die Wahl der Welviebsriite” referievte
nody furg Rollege Sdieibe. Dem gefdibofjenen Hompi

‘| ber Unternehmer gegen jede Gyrungenfhait der re

beiter miifié mit grifter Sdyiirfe der Madytwiile dev
Arbeiterfdaft entgegengeftellt merben. Die Borieile
des Betriebsritegefefes miiffen jebergeit voll und
fanj ausgeniifit werden. Rie hn Stampf erfabmen,
jede pefeplidge RPofition aueniifien, das mufy aud) die
Rarole unferer Witglicder: bei den fommenden Bes
triebsratswablen fein.  On jedbem Betrieb dari nur
bie freigemertidaftliche Lifte gewiblt werben, %
— Qum SHlufs nabm die  Berfammiung 1ol eh
flimmig fofgende Refolution an: " Y
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.Die am 22, Februar tagende, jtort befudie
Mitgliebervecfammiung jpricyt ben wm den Adht-
ftundentog tampfenben Metallarbeitern Sadhfens
ihre voliffe Sympathic aus und ijt bereit, wenn
per Stampf ouf breiterer Bafis weltergefithrt wee-
pen mufy, thnen aud) finongiell nac) Kraften beiyus
feben.”

Dresben, Die Sdneidbefdyrift - Platat - Arbeiter-
febaft bielt am 25. Februar eine Berfammiung ab,
in ber fie ben Beridht der Verhandlungs-Kommiffion
entgegennabm.  Die Einftellung der Unternehmer, fid
vom  Jentralverband der Sartonnagen-Fabritanten
nidyt trennen ju wollen, wurbe als nidht mafgebend
begelhnet.  Die Urbeiterichaft verliert immer mebr
die Sympathie fiir den alle anbeven Berufe driiden:
den Tarlf der Sartonnagen-Brande. Jn ber Nus.

jpradye wurbe immer wieder ertliirt, bafy tein Mittel
unverfudyt gelaffen werben barf, wum von bdiefem |
{lechteften aller Tarife unferer Brande jo [dymell
wie miglid) fosgutommen. Da bdie Riindigung
unfererfetts und das bisherige fonflige Berbalten ber
Hrbeiterfdaft bas grofte Anredyt darauf verleiht, end-
tih einery ben Berbaltniffen entfpredyenden befferen
Tarif au evlangen, waren die Wnwejenden iberaus
ungufricden mit bem Erfolg der Werhandlun axﬁ'um-L
miffion und wurben bdiverfe Borfdidge fiir vas gu-
tiinftige Berbalten gemadit. Die Berfammiung war |
eimmniltig aufs I)iid;?le empdrt iiber die Ablgbnung |
ibrer {orberung, die ba fautet, ,l0s ven bem Karton:
nogen « Tarif - Bertvag und Wiebererriditung eines
Gonbertarifs fiir bie Scneidejdyriit- Platat-Indujirie”. |
e Drobungen bes Borfigenben bder Stnrtcmmgew'
Jabritanten, baf im Noijalle die Kortonnagen:Fabri-
famden [imtlidy biljsbereit binter den eotl. bebrohten
Platar-Fabrifanten feft und entidloffen ftehen wiirden,
glaubte ble Berfammiung rubng entgegennehmen 3u
tonnen, ba fie feft bavon iibergengt ift, Ellm hinter ibr
im MNotfalle die gefamte Urbeiterjdaft ftebt. Des:
wegen ertlarten die Berfommelten, dafy fie mii dem
gemadien Boridlag, fhon am 26. Februar in den
Shreit eingutreien, nidht einverfianden find, fjonbdern,
um den Worwurf ber Leidpifertigteit ju erfparen,
bie Berhandlungs-Sommijfion nodpnals beaujivagie,
purd) eine weitere Verhandlung nod) einmal den Ber:
inﬁ aut madyen, bie linternehmer jum Eingehen aui
wifere gforderungen su bewegen. Solliy wiederum
cine briiste Juriidmweifung bder Yobn fiiv bdiefe be-
founene SHaltung fein, dann joll audy mit aller Riid-
fidjtslofigteit -iiber andere Witiel und Wege  be-
] offen werden. Bis dahin wird von ber Sollegen:

it pwedentipredendes, einwandireies BVerbalten in
ben Betrieben erwartet. Hierauf wurben nod einige
interne Branden. wnd Betriebsangelegenheiten bdis-
tutiert.

forybeim. Unjere am 3. Februar ftattgefiundene
jifritye Hauptverfammiung mar wieber, wie iiblid),
eiwas miifiig 0 . Die Arbeiterfdyait bier it fihy
ber qrofsen ufopferung der Orgonifation jir bdie
Mitglicder gor nidt bewouft. AUudy but fie gar u
wenig Interejie an den Berbandsarbeiten der Orts-
vermalfung, deren Arbeit bas Jabr iiber meiftens
teine tleine gewefen ift. Gany befonders iitﬁ be-
tonen, bap unfere Stolleginnen in den leften Vabren
fid faft gong fermbalien ‘mir Husnobhme von eimigen
wenigen. Der Borfigenbe Bed gob ecinen ausfiihr-
liben Beridht iiber das verfloffens Jahr und dbie an-
qeftrebten Berbanblungen jur Berbefferung unferer

Infaltsperzeidnis.

Wix fieben vor grohen Ramplen!

. Enfideidbungen 3u unferen Reidystarifoerfragen: Ji-
- pavettentarionnagenvertrag.

Weiffrembde I

Fiinf Jahre in Bertin.

Die fdyinenarbeiferinnen in dex  Kacrtonnagen-

ine verpufife Httion.

Die Uebermiidung bei Flieharbeil.
€in Wort in Stunbde,
GBay- und fonfereny im @au Nordbavern.
el und DVerldngernng der Urbeit
ng 5

%u‘
mmw“ sur Belricbsralenwabl.
Dex mentband. :

;  Brondis. — Cottbus, +~ Dresben, =
. Dresben. — Pjorgheim.
Stecbetafel.

Betannimadungen des Derbandsvorffandes: Frauen:
turfus Ting, — Urbeiteratabemie und *Wirk:
iﬁal;u le. — MNujgelojte Jabljielle (Cleve). —
Bollg

Arbeitsiofenftatifif,

Abredynungen.

Cginnt in ber Heimvoltshod)idule in Ting bei Gera ein

Lihne, die aber leider ju fenem Rejultat filhrien, Die
Urjadye bafiir war bic Saumfeligleit der in den Be-
tricben bejchiftigien Stollegen und Kolleginnen  der
Etuisbrandye. Der Mitgliederbeftand  fonnte  ge-
Haiten werben, dod) Halt er teinen Bergleidy aus mit
bem  Befiand anberer Jablftellen mit vorwiegend
Etuisinbujtrie, in denen bald oflés ovganifiert ift. Yus
bemn Kaffenberidht ift gu entnehmen, dafy im vergan-
geren Jabre bedeutende Ausgaben gemad)t werden
mufsten an Avbeltsiofe und Sirante, die den Mitglie-
bern, die dabel in Belrady famen, von grofem Nupen
waren.

Bei der Neuwabl moadyten fidh einige Verdnbes
rungen notmendig, da die Kollegen Wann und Argaft,
bie_bem Berbande longe Jabre hindurd) trewe und
febr gute Dienfte geleiftet haben, aus bem Vorfland
ansjcyieden. Es rourde itmen vom Borfland und bden
Unwefenden voller Dant ausgefprodyen.

Stollege Vogel-Sarlsruhe der als Gaft in unjerer
Mitte weilte, gab dann einen [dngeren Beridht iiber
die wirtjdoftiiche Lage i verfloffenen Jahre. MNady
einey turgen Distuffion und einem 2ppell an bie
Cridyienenen, treu mitjuarbeiten, jand die BVerfamin:
fung ibr Gnoe.

Stecbetafel.

Sm Wonat Februar find uns nadjiehende

Unnaberg - Budypoly: A(bin Mavtert,
Rriger, 53 Jabre, Veberleiden,

Afdpersleben: Fricda Bevrnjtein, Papiers
warenarbeiferin, 20 Jabre, Bungenleiden.

Beclin: Mayr Sinte, Prager, 69 Jahre,
Gasvergijlung.

Breslau: Chorviotte Haud, Kavionnagen-
arbetterin, 17 Jabhre, Lungenbluten.

Darmfladt: Kavoline Anthes, Papiers

warenarbeiterin, 27 Jabre, Lungen-
entziinbung.
Dresben: Olga Kleber, Budbinderei-Ar-
beiterin, 26 Jahre, Lungenfeiden.
Anna Bolus, Paprermarenarbeiterin,
55 Jabre, Tuberfulofe.
— Wofa Subne, ‘Papiermarenarbeiterin,

24 Jabre, Lungenendgiindung.

Mitglieder als verflorben gemeldet worden:
Eberfladt: Katharina Defd, Einlegerin,

21 Jahre, Lungenfrantheit,

Gau Hanfa: Hevbert Herrmann, Budy
binder, 23 Jabre.

Hamburg - Ultona: CElije Raabe,
binbereiarbeiterin, 38 Jabre.

Hannover: CErnft Steinmefy, Chuis:
arbeiter, 40 Jabre, Grippe und Lungen.
feiden.

fiafiel: Augufte Beil, Budbindbereiarbei:
Levin, 27 JQabre,

Yiordbaujen: Winna Wedyjel, Budhbinde-
retarbedtering dungenleiden,

Wanfeied: Heinvidh Sieland, Stanger,
21 Jdabre, Blinbnrmmi&ﬂnbung.

By

Alfen ein ehrendes Unbdbenten!

ﬁelnnnimudjut.lgen 8es Yerbandsvorftandes.

1. Frauenfurfus in Ting. Am 15 ugujt be-
neuer Lehrgang, ju dem diesmal nur weiblide Teil-
nebmer im Alter von 18—30 Jahren ugelaffen
werben. Die Heimvolfshodfdule ift befanntlidy eime
Weltanfdouungsidule wid vermittelt ihren Sdyillern
in ber Houptfodhe EinbHd in bie Gebiete dev Wiffen:
idaften, die fir die Wrbelterfdoft von algemeinem
Anterefie find. Hud Gewertihafistunde wird in Ting
gelehrt, aber nidt als Houptjad.

Der Lehrgang dauert vorausfidihidy fiinf Monate.

Wobhnung und Beliftigung erbalten die Sdiile-
vinnen in der Sdyule. Sie haben aber bie Berpilicy-
fung, durch taglidy eine Shunde Arbeitsdienjt an der
Erhaltung der Sdule mitgugrbeiten,

Bewerbungen mit felbftyefdriebenem Lebensiauf
find Bis gum 10. April an die Gauleiter au vidyen.
Hormutare ju Bewerbungsidreiben find von den
Baulcitern gu begiehen, von denen audy alfes Niihere
3u erfragen ift.

2. Urbelteratademic und Wirtidajisidule. In
der rbeiteratademie in Frantfurt a. WM. und in der
Wirtidaftsjdule in Berlin beginnen neue Kurfe am
1. Dttober b. J., die vorausficgtlidy je zebn Monate
dauern. Jugelaffen zum Studium werben Minner
und Frauen. BVorausfepung fiir die Julaffung jum
Stubium ift erfolgreidie Teilnabme am Fernumterridp,
der an beiden Unterrichtsanftalten eingeridptet ift. Wir
empfebien allen Mitghiebern, die fidh um bie Julaffung
Jum Studium in Franffurt o, WM. und Berkin gu De-
werben  beabfidhtigen, fidy unverilghidy sum Fern:
umlervicht angumeiden, MWegen alles Niberem bier-
iiber verweifen wir ouf unfere Betarnmtmadpimg in
Rummer 9 ber ,, Budbinder-Jeitung”.

Bur Cinreihung von Bewerbungen um  Ju-
lofjung aum Studium in Frontfurt a. W, und Bertin
werben wir ju gegebener Jeit nody befonders auf-
forbern,

3. Uujgelofie Jabljielle. Die Babiftelle Clove
im Gau Rheinfond [ d. Rh. ift mit Ablauf bes
4. Quartals 1926 aujgeldft rwovden. Die bort nody
vorbandenen Wilglieder merben als Eingelinitglicder
von der Gauvermaliung in Koln weitergefithrt.

4, Die Grnenerung der mif Enbe des Jabres 1026

Mitgliedsbiicher ift nun nabeju beenbet,
Soweit foldie Bildher nody nidt gur Erneuerung eine
gejondt fein folften, mufy bdas nun fdmelljtens . ge<

febte Mitgliedsbiiher. — Berbanbsjubifare,
Abpreffenanderungen.

fheben. Mit jedem biefer alten Bider

findnunjedodauddiefjiirbicabgelau-
fenen Woden des erften Quartals fals
ligen Beitrags. oder Freimarien mit
eingufenden, ba fonft bie Ausfiellung eines
neuen Buches nidgt mebr erjolgen fann, jondern die
Mitgliedjdaft als erloiden gelten muf.

5, Derbandsjubilare. Wir madien erncut alle
@au- unb Ortsvermalfungen dbarauf sujmertjom, dof
pei Hnforberung voun Ehremtrtunden fiir MWMitglieder,
die 25 Jahre dem Veybandbe angehiren, ftets oufer
pem Bor- wund Junamen nody der Geburtstag, der
Tag bes Cintritts, fowie die Mitglicdsmunmmer genau
angegeben werben miiflen. ®ang bejonders ift darauf
3u adyten, baf der Familienname vidtig und deutlidy
gefchrieben wird, *

Golfen bdie Diplome an einem beftimmicn Tage
pen Jubifaren diberveidhf werden, dam find die Mel-
pungen bgw. Anforderungen der Diplome {pites
ftens gwet Wodenvorherunseingufens
ben.

6. Beridistarfen juc Urbeilsiofenflafiffit fowle
iibey den Befchiftogangindben Beirieben
feblen nod) in grofever 2ngabl. Wir bitien daher um
poftmwendende Ciendbung derfelben,

- L]

L]

; YHbredhnungen

Bom- 4. Quartal 1926 gingen weiter bis gum
1. Miry bei der Berbanbstaffe ein von:

Binbe 86,55 ME., Gittingen 379,— WMt., == Diils
men —— ML, = Trier 584482 M1, Wicsdorf
100,— ML, = Hanou 1000,— Mt., Weienfels
100,— 9|e., = Troffingen 350,— ML ;

Nody nidyt eingegangen find bie Ubredynungen
von den Jabtjtellen in: Stolp, Gleve, fioburg, Grimma,

- *

-
Ybdreflenverinderungen.
B = Bevollmidtigler; K = Rajfierer.

Hue i, Sa. B 3. Jimmer, Weitiner Strafe 49, 111
. K. D. Stnolf, Djtjteafe 22, L
€ifenberg i. 9. B.: €. Sily, Sormannjtrafie 6, T.

K.: §. Walter, Marktgafie 8.
Nerdyau. B.: A, Shuberi, Rothenaufirafie 5.

K.: R. Pibge, Gornemifer Strafie 65.
Regensburg. B.: ¥, Rappl, Siadlambof bei Regens.

burg, Houptfirope 08, 111

K. %, Qimmer, Regensburg, Bingentimumitr. 5, L

Der Verbandsvorfland.
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