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Budhbinder-Jeifung

Der Aus{djup des ADGH,

frat w15, und 16, Februar gu felner 7. Sifung
sujammen, Der Borfiende Leipart wies in {einem Be-
vidt aunadyit auf die Tatfadye hin, daf ber mit der
fabinettsbilbung juerft betraute Reidyswirtidyafts:
minijter Dr, Gurtius jum erftenmal bie (Slelu_crl-
jpafien berief, um ihre Weinung iber bie bring:
licgjten fogials unbd wirtidafispolitifden Jragen 3u
poren. @ crflirte, doR v es fiir jelbftverftandlid
balte, bdafy audy i Jufunft die @ewertidaiten
cbenjo wie die Unfernelymerverbanbe um ihre Mei:
nung aefragt wiirden. Die beutidhe Arbeiterjdait
hitte evwarten diiefen, dafi fdon vor Weihnadyien
ihre Forderung nady MWiedereinjuhrung Ddes Wdht-
jtunbentages evfiillt worden wire, Stait beifen it
pon bem Fithrer der Bolfspartei bie Regierungstrife
peraujbejdymoren worden in der Abfidt, eine Reidys-
vegierung guftande yu bringen, wmn den Udptftunder.
tag gt verhinbern. Das Notgejelp Uber den
Hedtftunbentag ift die vordeinglichjte jogiats
politijhe Frage und im Jujanumenhang mit ihe eine
@eftaltung des Arbeitsjdupgejepes., bie
ben beredgtigten Jntereffen der  Arbeiterjdhaft ent-
jpridgt. Der Bunbesvorftand hat fidy in ben hjmm
Wodyen aud) eingehend’ it ben geplanten Miet-
erhbhungen bejdiftign. Statt des Ubbaues des
Wieterfdyutes wire vielmehr cin neues jo jiales
Wohunredt ju forbern. eipart ging fobann auf
ble Startefl- und Monopolfrage ecin, auf
bie ‘Beldliiffe des Lonboner Wanberumngston:
greffes und auf bie in ber Prefie verdifentlidyte
Grifdrung ber italienijden Gewert:
fpaftefihrer. Hier muf man beriidfichtigen,
daf jebe jreie Betitigungsmoglidyteil der italienijdyen
Lanbesjenirale fehit. Die alten @Bewerkjdaitsfibrer
jtanden Ddaher vor bder Hlternaiive, enfweber von
jeder Betatigung ausgeidoifen 3u fein pber 3u vers
fudgen, in den jofdiftifen Gewertidaiten bie Jnter-
effen ber rbeiter wabryunchmen. Es ifi febenfalls
nidyt angebradyt, {iber die in langen Jabhriehntewr brs
wihrten Fithrer der italieniiden Bewerbidaiten vor
eilig den Stab ju bredyen.

In ber Debatte ergab fid) im aligemeinen bie
Uebereinftimmung des ‘Bundesausidujies mit  den
Nusfithrungen Leiparts.

lleber . bas Noiqeieiy betr. ben Adi-
jrundbentag madte Grofmann Witteilimg  von
den Berhandlungen mit Regierungsitellen und Fraf-
fionen bes Meidystags ilber MoBnahmen gur Ein-
jviintung  der  Heberjeitarbeit. Sdon  vor Der
Bildbung ber neuen Regievung bhaben bdie Vertreter
ner Bewertidyaiten fehr wenig Enigegentommen bei
ibren Berhandblungspartnern gefunbden. Jeht hat nun
bie Regicrung einige Berordnungen auj Grund bdes
§ 7 ber geltendben rbeitsyeitverordbmung herausge-
bradyt, burdy bdie filr einige Urbeitergruppen die
Nrbeitszeit auj 48 Stunden feftgefest wird. JIn-
jwijden hat i den  Gewerfidaiten  felbft eine
Rompagne gegen bas Weberjtunden-
unwefen cingefest. In ber Preffe wie in Kon-
ferenyen 1md Berjormmlungen wurbe fie durdygefiiher.
Die Meidsarbeitsverwaliung hat Erbebungen fber
bie tatfddylidhe Nrbeitsyeit, befonders iiber die Weber-
Jtunden, angeftelit unb im Reidysarbeitsblott ver-

difentlidgt. . Die  Bewegung - der Gewertjdpajien hat.

bereits Frildte getragen. Die Urbeiterfdaft beginut
au erfennen, baB die Folge bev durdy Leberflunben
erhihten Berbicenjte ecine Stiirgung ber Lobue ift.

Die Crwariung, daR bdie Sdlihtungsbehirben
bew durdy riefenhaftes Anwadyfen der Mebrarbeits.
jiunden, wie durdy das Borhandenjein von Hunbdert~
taufenden von Ermerbslojen und Kurzarbeitern ge-
tenngeicgneten Juftand erfennert und ihn wiirbigen
werdenr, bhat (idy bebauerliderweife nidt erfiillt.
Sdyiedsipriide aus jiingfter Jeit laffen evtennen, dof
bie Sdjlidyter eher bas entgegengefetite Jiel ver-
jolgen. @rafmann erwiabnte als Betfpiel Hierfiir den
in diefen Tagen ergangenen Sdyiedsfprudy fiiv bie
Leipgiger Metallindufirie. Bor wenigen Tagen Habe
nun bos Reidysfabinett fiber bas ven ihm geplante
Motgefely Befdluf gefaht. Cingelheiten iiber bden
- Jnbait ber Borlage felen nody nidgt befannt und es
wird nody einige Jeit verjtreiden, bevor fle an Ben
Reidystag gelangt. MWie' aber bdie parlamentarifde
Attion flie ben Udtjtunbentag audy ausgehen. may,
- bie Arbeiteridyaft darf teine Gelegenhelt verfiumen,

aug eigener Madht der Bewertidaften BVertiirgungen.

ber NArbeitsgeit dburdyzufesen. Dle Unternehmer
miiffen wiffen, daf fie teine Rubhe be-
fommen, bis der Adtjftundentag er-
rungen ift

Jn der mun folgenden Debaite wurbe von Dben
Bertretern aller Verbinde eine [dmeidend jdjarte
SKeitit  an der  unverantmworiliden  Sprudpraps
einiger Sdylichier fowie der BVerbindlichPeitsertldrung
berartiger Sdhledsfpriidhe durdy den NReidysarbeits-
minifter geiibt, Bor allem der Sdhiedsiprudy des
fadiijen Sdylichters ur Regelung der Arbeitsieis
der Metallarbeiter bes Tarifgebietes Heipgig wurde
allgemein als eine unerhirte Provokation empjunden.

Das einleitende Referat gum dritten Puntt der
Tagesordnung, Entwurj eines Arbeitss
fdhuiggefetes, bhielt der Berireter bder fogial-
politijgen Abteilung bdes Bunbesvorftandes.

Der RKernpuntt des Entwurfes ift die Meges
fung ber Mrbeitsyeit, er Lietet jedodh tein
tlares Redytsbild, Betanntlidy ift der Arbeiterandrang
im Berbilinis jur Bortriegsgeit fehr grofs. Der
Arbeitsapporat weitet fidh ous. Auperdem befinden
wir uns in einer rapiden tedmijden Entwidiung.
Das Unwadien des tedinijdyen Probuttionsapparates
wirft weue Probleme fiir den Arbeitsmartt auj. In
Hmerita fteht bereits die 40-Stunden-Wodye jur Dise
tuffion. Diefe Entwidiung ignoviert der Entwurf, cv
perirdgt fidy audy nicht mit dem Wajbingtoner Ab-
tommen, vor allem int § 11, ber bem § 5 des Walhing-
toner Abtommens widerfpridit, Das Wafhingioner
Abtommen binbet die andere BVerteilung der Urbeit
ausfdlieplid an Tarifverirdge, wibrend ber deutfdye
Gntwurf  awdere  Mibglidteiten  vorfieht.  Das
MWafhingtoner Abtommen verlangt fiir den gefamten
Kompler von Arbeitsgeitiiberidhreitungen BVor. und
Nodyarbeitsyuididge von 25 v, H., im Gegenjoly 3n
ber Auffoffung, bdie die Urbeltsminifter auf ibrer
Stonjereny veriveten haben. Der Entwurf fieht jwur
grundfiglidy eine Arbeitszeit von & Stunben vor,
{afst aber bie MiglidyPeit’ yu, die Urbeitsyeit 3. B. nady
§ 10 Abf. 2 diber 10 D13 12 Stunben tdglidy, jo nody
dariiber hinaus, 3 verlingern. Als Mehravbeit
jollen nad)y dem CEnfwurj 60 Stunden bdurd) ben
Nrbeitgeber miglidy fein, auferdbem 240 Stunden
burdy tarijoertraglidye Bereinbarungen!

Die  @ewerfidajien Tebnen nidht grundfdglid
jede Uleberarbeit ab. Sie wolfen den wirtidaftliden
Notwendigteiten Rednung tragen. Das Wajhingtoner
Abformmen qibt teine Begrenjung der Hidyftzahl der
Ueberflumten. Man dadhte an ctwa 100 Stunden,
Der deutjdye Cntwurf fieht 300 Stunden vor! Dor
Bunbesvorftand. wird - jufammen mit dbem Soginl-
politijhen Wusjhufy untey jeweiliger Heranziehuny
ber in Frage tommenden Berbdnbe die Forderungen
der Bewertidafien niber pragifieren. Der Bunbdes-
ausjdyufy  forbert, bafy: das UArbeltsidjufgejely bdie
Nrbeitsgeit Har und sindeutig und fir alle Hrbeiter
auf Dhodyjtens 48 Stunden widyentlidy begrenst,
Etwaige leberarbeit barf, unter ftrengfter Beldyrdn:
tung ouf wirliid bdringliche Fille, nur auj Grund
von frei ywifdhen den wirtidajtlichen Bereinigungen
ber  Arbeiter und Untermehmer vercinbarten Bes
flimmungen und unter Jablung ecines bejonderen
Buidlages von minbdeftens 25 v, 5. gugelafien werden.
Die Moglidyteit von Jwangstarifen mit  Iingerer
Nrbeitszelt durdy verbindblidy ertliirte Sdicbsipriidye
ift gefeplich ausyufcalten.

Dann nabm der Bundesausidupy Stellung ur
Lohnfrage und Mieteevrhohung:

Wahrend bie Steigerung bder Kaujtrajt Dder
breiten Maffen bie widytigite Borausfefung fiir ecine
Ueberminbung  der furdtbaren Arbeitslofigteit ift,
broht die Wirtfdajtspolitit der Unternefmer und ber
Regierung die Lebenshaltung ber Arbeiler und An-
gefteliten nody weiter herabgudriiden. Trofj Dder
Rationalifierung und ber vermehrten Wusbeutung
ber Mrbeitstrait geigen gerabe bie Maffenverbraudys:
fiter Der Dndbufivie felne nder eine gang geringe

rvelsfentung, die den Gewinnen der Unternehmune
gen audy nidit entfernt entfpridt. Statt beffen [teigen
ble LQebensmitielpreife, Hingu droht eine erheblidye
Stelgerung der Wobhnmungsmiele ju freten. Das von
bent grofien MWirtjhaftsverbiinden der Unternehmer
unterftifgle Drdngen dev Hausbefier nady bejdyeu-

wigter Erhdhung ber Wohnungsmieten foll fdyon am

1. April au einer weiteren Mieteerhdhung um 20v. H
filhren,  Die Bewertdoften haben vor diefem volte:
wirtidaftiidy unberediigten und gefdbrliden Sdritt
eindringlidy gewarnt. ' Sie milffen unter Hinwels auf

ble von ihnen verdifentlicdhterr Richtlinlen Ffiir den
WWohmungsbau  diefe MWarmung  wicberholen, Der
Bundesaus{dufy fordert: Die Rente der
Hausbefiper  darf  unter  feinen  Umijtdnden
crhioht  werdben, Wife clulvetenben Mietes
erhohungen miffen durd) gleidgeitige Lophu.
erhdhungen ausgegliden werden, Insbefondere
find in allen Lobnoercinbarungen bindende Klaufein
vorjufehen, wonady alle im Yaufe der Bertragss
periobe cintretenden Mieteerhohungen auntomas
tifdy durdy Lobmerhibhungen ausgeglichen werder.
Dariiber binaus mufy aber zur Befeitigung der off-
gemeinen Notlage der Arbeiteridhaft, jur Hebung der
Kaujfrajt der breiten Maffen und gur-Ueberwindung
der dyronijdhen Nrbeitslofigleit mit grofter Befdylous

nigung das Yobuniveau fyjtematijdy erheblid) gehoban -

werben,

Bon den amilicdgen Scdpiedsorganen, die an der
Lohnfeftfegung mitmirfen, mufy gefordert werden, daj
fie in ihren Sdyicdsipriden nidit ctwa wur de
DMicteerhohungen ausgleiden, fondern dburd) daribor
hinausgehenbe Lobnerhihungen bden volfswirtidpiis
lichen MNotwendigteiten Nedmung fragen.

Fue ewiberung!

Jn Nr. 7 unferer Jeitung wunbert {id) der
flollege &, . ous Frantjurt a. M., dap id) ciner
nodmatigen Beilvagserhdhung das Wort vede, Q¢
beyweifelt weiter auf Grund feiner friberen Gre
jahrungen in Breslay die Dpferwilligteit der Bres:
fauer WMitglieber.

Run habe.id) ja ollerbings in meinen friheren
Uctiteln mur meine perfoniide’ Meinung gum Yus-
brud gebradyl, aber i) glaube auf Grund meiner
Erfabrungen und der vorbandenen Tatfoden audy im
Simme fehr vieler bhiefiger Mitglieber gejdhrieben u
Laben und hoffe in folgenbem unferem Lanbsmanu
den Beweis bariiber ju fiihren. Sdyon bet ber vor-
jahrigen Worlage des Berbanbsvorftandes auj Cin-
filhrung eines Ggivabeitrages gur Hilfe fiir die Aus-
geftewerten habe i) ber gentralen Regelung ju-
geftimmt umd  gleichyeitig  davauf vermiefen, Ddafy
Breslou Dereits Eypirabeitrdage suguniten der arbeits-
{oferr Mitglieder erhebe, die 3. B. in der H. Slafie
30 Pf. wodenttich betragen. Deshalb verlangle i
audy mindeftens BVerboppelung der vom Verbanos
vorftand geforberien Sifie und es wire m. €, beffer
gewefen, - gleldy gange 2Arbeit yu maden. Das Ber-
fabren bes Werbanbsvorflanbes erinmert 3u febr an
jenen Sundebefifer, der feinem Hunde den Sedjwan;
ftiidweife abldnitt, um ihm nidyt fo wehe gu tuin.

Die driliden Extrabeitrdge, die hier nidt jum
crftenmal erhoben wurben und bie file weiblide Mil-
glieber 10, fiir manulidye 30 P, betrugen, wurbden, ob-
wobl ein Jwang n i dyt ausgeiibt wurbe, vom grojten
Teil ber Mitglieder geleiftet. Ste ergaben in furger
Beit dle Summe von 1181.90 ME, gewify ein Beweis
von Dpferwilligleit und Solidaritit, Aber aund) feit
Jahren find nidyt mur die Breslaucr, jonbern gudy diz
fibrigent fdhlefijchen Mitglieber an hohe Weitrdge gc-
wibhnt. Der Gau Schleflen wav ber erfte und jahre.
fang der eingige, in bem eine @outaffe ur gegen-
feitigent Unterftitfung ins Qeben gerufen wurbe und
infolgebeffen Qofals und Gauguidiige 45 Prog. des
Berbandsbeitrages betrugen. 1ind.es mu. audy jejt-

_gefielit -werben, bap bie Breslauer Mitglicher M

@egenfalj 31 anderen, wie aus fo niandjem Hrtitel
unferer Jeitung bervorging, aud) in ber Riaife
fteuerien, in bie fie gebirten. Hieraus mdge Kolleg:
!, K. erfehen, daf fidhy feit jeinem SHierfein febr, jehr

viefes juguniten des Verbaudbes gedndert hat und ev -

wird wobl aud) Feinen Jweifel hegen, dafy eine fo ge-
ringe Gehohung der Veitriige, wie beantragt, ohne er-
feblide Cdywierigteiten sur Durdfilhrung Tommen
tam. Dafi es natiielidy ilberall Mitglieder gibt, die
fi) gegen jebe Grhihung ber Beltrige webhren, ijt
fetbftoer ftinblidy.

Bur Sade felbjt nod) etmas ju jagen, eriibrigt
fidy file mich. Die Entidjeidung liegt ja Teten Enbdes
eim Belvat, der es fiherlich nicht leicht haben wird,
aus der Fiille ber gemadyiten Borfdlage ba s heraus:
pufdyilen, was im Jnterefje der gefamten Mitglicd
fdajt verwendet werben tann. Jum Schiufy unferem
Qanbsmann K. K, elnen heimatiiden Gruf uud, da
meine vorhergegangenen Avtitel wohl infolge Sel:
feblers faljdes Signum tragen uud um mid) unferem
Hollegen vorjuftelfen, bringe i) meinen vollen
RNamen, Paul Janfe, Breslow
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Arbeiterbildung.

Jgenn i von Bilbuing redel, dann jellt fich
bie Majic  gewdbhnlidh Ungehorige Dder Lbefieren”
Sireije vor, bie fidy vermbge ibres byw. ihrer Cliera
Gelbbeutel alle die Senniniffe erwerben fonnten, bue
Tem Leben foviel bdes Sdiinen und Erhebenden
Uieten. Da dbarf man fdhon einmal darauf hinweijen,
baf es audy der Urbeiterfhait moghdy ijt, mande
Liiden in threr Bildung ausjufisllen. Die Einbriide,
vie cine tiefere Seuntnis der Kunft, fei es Viufit oder
Giefang, Malerei ober Bilbhauerei, Ardpitetiur ufin.
hinterlajjen, find erhebende und gewaltige. Sie ver:
magen den Wenjdpen aus- ber Banalitit bes Alltags
berauszubeben, feinen @eift in eine Atmoiphire reine:
Ten, jreieren Dentens biniiberauleiten. TMenfden, bie
cinen  Ginblid i die Grundziige der Philojophir
haben, fieben mandem Probfem bdes menfdliden
Yebens gemappneter und  verftanbdnisvoller gegen:
iiber wic elwa foldye, dbie auf bem @ebiel der Cthl
oder Wioral fediglih fonjeffionell einfeitig Deeine
Thupt find.

Wenn nun vie Arbeiterfdaft als der gropte
Voltsteil unjerer Sulturftoaten Einjluf, Geltung im
Stoatsleben gewinnen und vor allem fidh erbalten
will, bamn ift unbedingtes Eriordernis, den Bildungs-
fattoren grifiere Beadiung zu fdenten. Man wird
mir chnoenden: ,Wober foll ber Urbeiter ober bie
rbeiterin das @eld und audy die Jeit nehmen, um
fidy mit bicfen Dingen 3u befchajtigen?”  Darauf ift
au ermiderit, Daiy insbejondere unfere Grofjtadt-
arbeiterjcdhaft reidhlid) Gelegenheit Hat, ihr Wifjen ohne
nennenswerte Koften 3u vertiefen und Fu vermebren.
Die Urbelterorgamjationen veranftalten Fihrungen,
“halten Untervichtsturie ouf alien mbgliden Wiffens:
aebicten ab und ftellen Bibliothelen ur Verfiigung.
Arbeitsgemeinichaften fiir Voltsbitbung fudpen den
Bilbungsftand der Maffen zu heben. Gs ift nidyt gu-
viel gefagt, wenn idy behaupte: ,MWiirden die vor-
banbenén Bifdbungsmoglidhteiten reftios von der HAr-
Leiterjdhaft benupt, dann wire fdon mandger _&(u_s-
iuchs bes Sapitalismus befeitigt und ber Weq fiiv
<ine beffere Jutunjt ebener. .

Nod) fteht ein grofer Teil der Arbeiterfhaji gleid)-
gilltlg diefen Dingen gegeniiber.  Die neugeitlicye
Sportbegeifterung feffelt das Jnterefie grofer BVolts:
teile dfiber Gebiihr und [HE ein Streben nady ges
Bobenem Wifjen vertiimmern. Ein Gefiibl bes Be:
dauerns ilberfommi einen, wenn man fid Moniags
Die @efpradye in ben Urbeitersligen und in den Be-
icicben anbort. Sportlidie Nidtigeiten werben da
mit einem Cifer, einer Ausbouer und einer Crhilung

der @emiiter debattiert, bie einer befferen Gadye
. wiirbig wiren,  Der ,.geiftige Fufel” ber Ninos bdlt
"ok grofie Mafjen Arbeiter und insbefondere v
beiterinmen in feinem Bam,

Cs ijt glildtidermeifc ja in junehmendem Mafhe
cine Befferung ber Berhiltnifle feftauftelien.  Die Ar:
beiterjpajt verfiigt fdpon diber einen’ anjebnlidyen
Brogentjaly Angehoriger, die fip durdy emfige Urbeit
cinen  Bildbungsgrad ermorben  baben, diber Dden

Eriveiterung Ber Arbeitslofenunterfliifung
und Beiteagserfhohung!
~ Ueber bieje fragen bat fidh in der ,Budybinder-
Jeitung” eine febr rege Distuffion entwidelt. Das
aeigl, wie tiefeinfdhneidender Natur dieje Fragen find
und weld) veges Antereffe fie ausgeldft baben. Sieht
man fid) die mannigfaltigen Unregungen und Wiinfdhe
Cmdiper am, bann wuf man jedbod fagen: ,Biele
Stbpie, viele Sinne!” "
Bunddit cinige Hinwelje ouf martante s
fithrungen. us dem Artitel von Dresden in Nr, 2
fei nur folgendber Gajy aitiert: ,Die fdhon im Jubi
vom  Berbanbsvorftand gegebene 2Anregung, durd
Crtrabeitrige eine Unferfiigung der usgefienerten
su ermbglidyer, fond Teider teine Mehrheit!”
Was foll bas bedeuten? Qft bem VUrtiteljdyreiber
dae Runbdjdyreiben vom vovigen Jahre, das wvon
Dresden aus an bie Belratsmifglicder verfondt
wurde, und in bem der ablehnenbde Standpuntt
auwredtfertigen verjudt wurde, nidt betannt?
Wenn man jelt Gedauert, bap Der damalige
- Worfd)lag des Berbanbdsvorftandes teine Mehrheit
“fomd, bamn wire bas febr evfreufich. Uber danm
miihte man M;} oud) bie notmwendigen Konfequengen

mandies Milglied der aberen Jebhniaufend nidt ver-
jiigt.  Dedod) in der Gefamtheit Ber arbeifenden Be-
vidtterung  Dleibt nody wnendlidy viel jqu fun, um
immer gripere Teile davon ouf eine hohere qeiftipe
Stufe yn bringen. Co ift jo ohve weiteres verflind-
fich, bafi Urbeitslofigheri, Nrantheii, Wobnungsnot,
Heberfafhung unjerer Fraven und Madcdyen durd) Be:
rujs- und Hausarbeit germiirbend auf den Geifi der
Wenjdpen cimwirfen.  ber felbft in bdiefen Fallen
bringt ber Bejud) cines Berirages ous irgendeinem
Wifjensgebiet oder der Gonufy eines durdy die Ge-
wertjdhaft ermbglichien Kongertes oder Biihnenjtiides
ober auch nur die Leftiire cines verniinjligen Budyes
aus der Hrbeiterbibliothet neben ber geiftigen An:
regung audy eine firperlidhe Cnijpannung und Ab-
[entung.

Cine fiefcre Untellnahme der Wrbeiterfdalt or-
forbarn insbefondere bie irtjdhaftlichen YUngelegen-
Geiten, bie fie in ibrem Lebensnerv Derithren, als ba
jind: Arbeitsrecht, Berficherungsangelegenheiten, jowie
ter gange Sompler ber Sojialgefeggebung  m eing
Vertiefung feines Wiffens und feiner Bildbung u ge-
wipnen, ift es nidt notwenbdig, fid etwa Abend jur
Abend mit allem miglidyen Stoff bas Gebirn volls
auftopfen. Es tonn fidy cin vrbeiter ober eine Ar-
Deiterin durd) einige Teilmabme an dem, mwas bie
Arbelterorganijationen unter moterielfen und ideelfen
Opfern bicten, im Berlauje einiger Jabre cine ge-
hobene Allgemeinbildung erwerben.

Neben der vein geiftigen und verftanbesmifigen
Bildung gibt es aber aud) nody eine folde des (e
miites und des Hergens. Uuf diefer bafieren unfere
beiben Begriffe Sollegialitat und Solidarital. 2Wie
wenig Avbeiter bringen es 3. B, fertig, bei Dis:
tuffionen, bie eine perjinlige Sadye betreffen, mt
objeftiver  Gadfidhteit umd Rube ibre WMeinung zu
dufern. . Wie febr baben jdhon perionlidhe Jianlereien
ber Urbeiterfdaft gejehadet, nur weil es grofen Teilen
berfelben an einer geéwifjen Vilbung bdes Herjens,
bes verftindnisvollen Eingehens auf bic Eigenart
ibrer nidyften Umgebung  qefehlt hat.  udy in
unferem Papierfady mit den yur weitaus grifieren
Niljte  weiblidyen  Berujsangebirigen ift die Ein-
fteltung der miannliden Sollegen ju den Witarbeiles
rimen nidit immer eine ideale. Gtatt u verjudyen,
oudy bie eben leider nody fiir unfere Beftrebungen
fich gleichgiiltig jeigenden Kolleginnen aus ihrem Ul
tagstrott berausjugichen, bewegen fid) dle Unter-
baltungen ber Siollegen mebr auf dem. Gebiete ber
Erotif, und das oft ausgiebiger, als den Kollegers felbjt
jutriiglich ift. Audy) bas ift ein erftrebensmertes Jiel,
daB dic Urbeiterichaft ibren eigenen Frouen und
Todtern etwas mehr Adhtung und Wertfhdpgung ent-
gegenbringt, als das jelt vieljachy der Fall ijt.

Nicht. der ifi auf der MWelt verwaift,

bem Bater und Mutter gejtorben,

fondern der fidh fiir $Hery und Geijl

fein Wiffen und teine Bildbung ermorben.
@,...n

siehen. Davon aber ift man weit entfernt. MWas foil
aber bdas Wort ,leider” bejagen, wenn ber dibrige
Anbalt des rtitels gegen die Erjilllung der gweiten
Hifjte jenes Borjchlags Sturm lauft?

In M. 4 der ,Buchbinber-Jeitung” - verweilt
Wollege —r auf ben § 39 bhes Statuts. CGr glaudt
parous berauslefen zu Jolfen, daf es [idy bierbe!
nidt um befonders widtige, bas Ber-
banbsleben beriihrende Fragen Hhan-
belt! Daf es fih bel der jur Vfung ftebenden
Srage um eine gany eminent widtige hanbelt, ijt 1o
felbjtoerftindiidy, baf man es nidt filv méglidy halten
jollte, abweichende oder fogar gegenteilige ujjafjun.
gen ju biren, Junddhft eine Frage an den Wollegen
Jit bir nody in Crinnerung, wer es ouf dem
Berbandstag in Stuttgart im Jahre 1913 war, bev
pie jeitgemidpe Reguiierung bder Verbanbdsbeitrije
nacdh allen Megeln ber Kunft bintenan 3u - balten
fudte? Sdywary in Sdwary baben bie Gegner eciner
durdygreifenden Beitragserhihung bie Folgen einer
foldgen an bic Wand gemali. Es Hat wabrlich wenig
aefebit, um bas Ende der Welt in Ausfidht au fiellen,
fiir den Fall, bafy eine Beitragserhdhung von 10 P
bejdlofien werden folite, Wich pliter waren’ dhnticye
Borghinge gu  verzeidynen, dodh Immer von Dden

—T,

aleidpen Berfedptern.  Heale haben wir ein MWiebers
auftreten der gefdifberten BVorgange gu fonflatieven.
Audy jept feheinen die damaligen WMiesmadjer wicder
in ibre friihere Sdwargmalerei verfollen gu jein,

Stollege Ditrr veilet wieder  fein Stedenpferd.
Wrehr Beitragstafjen ift feine Lofung. Gewif gang
gut gemeint, aber in abfehbarer Jeit unmiglid). Die
Sdajjung ciner neuen Beitragstlafie fiiv die foge:
nanunten ,Gutverbiener” fieht lediglid) fo aus, als
ob man mit bdem Ausbau der Urbeitslofenunters
ftiigung einoerjtanbden ift, die Dedung der daraus ent:
ftebenden  Wehrousgaben  jedod)y  onderen  Kreifen
iiberlafien, felbft aber dbavon verfdont bleiben will,

"Dicfe Jitate aus nur cinigen Artiteln geigen
jhon, wie bimmehweit die Wiinfde auseinander-
gebenn. Jieht man einen Vergleidh gwijden bder teils
weife redht marbanten Sleinlidhfeit in unferen MReihen
mit  dem Werhalten ber grapbifdhen Hiljsarbeiter,
dann miiffen wir gugeben, daf wir in den Sdyatten
geftellt find. Der gemannte Bruderverband crhebt
jehon feit ciniger Jelt Crtrabeitriige von
30 byw. 50 Bi je Wodye, obne baf bagepen
Sturm gelanjen wird und bei uns bandelt o5 fid)
bodh nur um 5 byw. 10 Pi. Beitragserhohung. Fiic
uns gift es, aus pen verjdpicdenartigen und fidy vizl-
fady wiberfprecherben Unregungen bdas vealifierbar
Sdyeinende  herausyujdiilen.

i was hanbelt 6 fich bei der zur Distuffion
ftehenden Frage? Handelt o5 fidh ctwa alliein
bavsm, die Husqefteverten langer diber MWalfer 20
baltew?  Die ungeheuer lange Daver der Urbeirs:
lofigfeit mag ja im vorigen Jahre aunddyit die Trieh-
feber gur Verlangerung der Beyugsdauer gewefen
fein. $Heute fann es fid langit nidt mehr nur wm
die Hitje filr die Ausgefteuerten hanbdeln, fondern um
einen weiteren Ausdbau bevr Arbeits-
fofenunterjtiipung iberhaupt! Haben
penn von ber CGrweiterung bder HArbeitslofenunter-
ftiipung tm November 1926 nur bie Uusqge-
jteuerien MNupen gehabt? O nein, alle Ar-
beitslofen famen in den @enufy ber verlingerten
Hnterfjtligung. Aber audy alle dibrigen Witglieber, bie
jeit Movember 1926 bis jeBt arbeitslos gemorden
find, ober ¢s wod) werben, geniefen die tingeve Ve
jugsdauer. Die Berbalinifie beweifen, daf bie n
Arbeit ftehenden Stollegen und Solleginnen Funddit
die tleine Beitragserhbhung von 5 bzw. 10 Pi. au-
gunjten ber Urbeitslofen auf fih genommen baben.
Durdy diefe folidarijde Handlungsweife baben fie ihr
mitfiiblenbes Sery fiir bdie rbeitslofen ojjenbart.
@feihzeitig Haben fie aber bamit audy jiir fid
felbft bas neue UAnvredt ouf lingere Begugs-
bauer bei eintretender Urbeitslofigleit erworben, bie
fie iber Fury ober fang fefbjt treffen tann. Es biirfte
faum eine jweite Dnjtitution geben, die die sunddit
fiir arbeitsiofe $ollegen und Slollegmnen geleijtete
Beitragserhbhung aleichgeitip zum  eigenen Bortel
jebes eingetnen Mitgliebs ummiingen tann.

Die lange Dauer bder Urbeltslofigleit wird anf
abfebbare Jeit bleiben. Blele Jabre diirften ins Land
geben, bis unfer Wirtihafteleben fich in dbhnlidpn
Babnen bewegen wird — menn das {iberhaupt ev-
wartet werben fann — mwie in ber Worlriegsgeit uad
pamit die friibere Begugsdauer bet Wrbeitslofigheit
wicher als ausreigend erjdeinen fihnte. Darous
folgt von fetdft die Pilidht, dicjem Umftond Redynung
g fragen und die Begugsdauer der Urbeitslofens
unterftiigung gwedentjpredend au verlingern!

Natiirlih mup bierbei oudy die Dedungs-
jrage ermwogen werden. it bie ftaatlidhe Avbeits

auj fih warten laffen biirfte —, und man fann ee
redhnen, inwelder Hibe de Tagesjape unferer
Arbeitslofenunterftihung nohwendig find, bdann it
ber Moment ba, bie jegigen Tagesfile herabyujepen
unbd dafiir die Bejugsdauer nodhmals ju verlingeris.

Heute mufp jede Korrettur der Tagesfife nodh

aber muf eine folde Unvegung wirten, wenn fie
Tebiglidy Desbalb gefdyieht, um bie bevorftehenbe Be's

den Dresbmer ‘Rollegen jage iy, wenn  and) aus
gegenteiligen @riinben: Leider hat die AUnregung des
Berbandsvorftandes vom Juli 1926 feine Mehrbeis
gefunden! - Wire ibr damafs entiproden . worden,
bann hikten wir ab 1. Otiober 1926 eine Beitrags:
erhBhung ven 10 baro. 20 Pi. pro Wode In Kralt

fofenverfiherung ®efefy geworden — was nod) longe -

unten afs verfeblt begeihnet wevben. Deprimierend

tragserhsbung von 5 byw. 10 Pi- au umgeben, Mit’

feeten fofjen fonnen und damit wire de Dechungss.
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frage geldft gewefen wnd eine nodpmalige Bewnrub:s
qung wire der Sollegenfdaft erfpart geblieben. Da
bles leiber uidyt aeidyehen ijt, der Nusbau der WUrs
peitslofenunterftiijgung aber nidit mehr aujjubalten
war, mufpte ju bem Motbeheli” des CGytraber
trags von 3 bjw. 10 Bi. peariifen werden, um hg_u
erften Sdynift gu tum Jebem in die  Berhdltniiie
einigermafien eingeweihten Funttiondr des Berban-
des mufyte es flar jein, daf diefer ,Motbebeli” nur
voriibergehender Natur fein fann und mit emer end-
gitltigen Megelung alsbakd ju redhnen ift. Der jepiae
Boridyiag des Berboanbsvorftandes enthilt in ber
Syauptjache die gleidye Beitragserhohung, wie die Mns
vequng im Juli 1926, Danut ift der Anjtofy gedeben,
pas jefpt in die Praxis umjujehen, was dama.s
Diitte gefehehen miiffen. Man darj nidt an Begleits
erfdheinungen  weniger  widtiger  Natue bei ’B.
hanbdlung bicjer widptigen Frage herumbdollern, joits
bern mufp den Kevn der Sad, dem unaurs
fdytcbbaven Ausbau der Arbeitslofen-
unterftiogung, in Dden Bordergrund ftellent
Darum fort mit allen Unvegungen ouj Sdafjunyg
vonr fogenannien Sonbe roerfidierungsabieilungn

Sjauptproblem aus gefudt. CEytrabeitrdge, ober gav
fretwillige Beitvige wiren dabel das grofte Hebel.
Qaffen wir unter allen Umijtinden die Hanbe von
foldhen gweijelpaiten Crpevimenten, madpen wir ins
mit dem GBedanten vertrout, dafy nur eine nod-
malige Grhohung der Beitrdge von
563w 10 Pi. in Frage tommen tannt €
joll babei gor mebt verfoymt werden, bafi jebe, aud)
dle tleinfie Beitragserhdhung, cine Belaftung fur
jedes Witglied darjtelit. SHauptjidilich fiir die furs-
arbeiter bebeutet es ein Opfer. MNehmen wir
biefes ficine Opjer nodhmals auj uns
mit bem BVewufptiein, daf damit bie
Bejugsbauer der Hrbeitslofenunter-
ftitpung auf die ridhtige Hohe gebradt
werben tann jum Wahle aller Wit
gliebew!

Mas wun die Pilidtobeitrdge anbeirifit,
fo ténmen Ddicfe jehr wobl wihrend bdes Inters
ftijpungsbegugs gefeiftet werben. Naddemn die Aus:

ftewerung erfolgt ift, dilrfte es Taum mbglidy fein,

diefe ~ beveingubetommen. Der Umftand, bafy die
friiperen Berbandstage bden Pilidytbeitrag frets
abgelehnt haben, tann fein Grund jein, and jepyt
jeden Pilidyibeitrag abulehnen.

Die Beitrdge der Lehriinge follien vou
einer Erhdhung overfdhont bleiben. Yaffen wiv biefe
in ber Disherigen $Hihe rubig weiter beftehen bis
um nddyften Berbanbstag.

Pas JIntrajtiveien der Erweiterung der Wrbelrss
Tofenunteritiigung mit den erbohten Beitriigen um
1. Upril diirfte etroas wverfriiht fein. Nidt in ben
Siie, bafy idh die Sadye um ein Vierteljohr hinaus:
gefdyoben fehen modyte, fonbern aus gang triftigen
@riinden. Im April fichen die Erneuerungen allcr
Uohnabtommen bevor. Hierbel muf elne bdurdy
greifende Qobnerhihung mit allen su Gebote ftehen-
ben Witteln durdyufepen verfudyt werden im Hin-
Blid auj die in Yusfidyt ftehende Mietpreiserhihung,
(Erhihungen bes Brotpreifes und anberer unentbebr-
fider Qebensmittel find fhon erfolgt.) Diefe Um:
ftiinde find gewify fo widhtiger Natur, dbaf man nidht

|

adjilos baran vorbeigehen barf. us dlefem Brunde,
neige idy der Auffaffung 3u, dle jur Debatte ftehen-,

ben Menberungen mit dem 1. Juli 1927 in Keait
treten ju laffen! Jdy) verfenne durdjaus nidyt, dafy
dlefes Hinausihicben audy feine Seattenieiten bar.

Als braudbarer Borfdiag fiir bie
BVeiratsfigung tann folgender gelten:

1. Die Berbanbsbeitrige befragen in Kiaffe 1
30 Bf., in Kiafle 11 60 Bf., in Kloffe 111 75 BF.,
in Siaffe TV 120 Bf, in Kiaffe V 150 Pi.
Die Dbisherigen @ptrabeitrage fommen
Wenfall.

2. Wihrend des Unterftiibungsbesugs find Pilidt-
beiteiige u leiften,

“# Die Lebrlingsbeitrige Dleiben in
fihe befiehen.

4. Die eintretenden Uenderungen trefen mit- dem

<1 Dult 1927 in Strajt.

Huf Beund bdiefes Vorjdlnges bdilrjie bie Bew
valsfigung die ridtige Regelung befdlichen tdnnen,
ohne bafj ber Borfdylag ols gebundene Marfdroute
betrarhtet werden foll. Beritas,

bisheriger

l

Jue Beiteagss unb Avbeitslofenfrage.

Endlicy mal cin bifghen Leben in die Bubde,
Anfere slollegen greifen fonjt nidt gern jur Feder
Fs jollten fidy aber gerade von benen, die bei bem
®edrings um die Chreupojten, das in jedem Januar

 flattfindet, zu Furg gefommen find, viel melhr unferer

Jeitung gur Berjiigung ftellen  Die Bertragsivage
hat nun eine lebhafte Distujfion Hervorgerufen und
pies fenngardpiet bie Widpigheit der Frage. Gewily
find die Beilrige fdhwer 3 entbehren, da wir jdon
burdy alterler Ubziige Dbis auj die SHaut abgepelit
werben.  Sonunen dody minbdeftens 10 ML hevaus,
wenn mai mal aile Abgaben jujavunengdblt. Die
iibrigen 30 WML, die vowm Lohn librig Dbleiben, find
fawm 18 ME Friedenslohin.  Und trogdem wiv o
viel jlir Berfiderungen jtewern, erjullt bdod) [eine
ridhtig ihven Jwed. Hier gilt ¢s nody tidtig u
tampfen.

Da uun oe Ucbeitslofenunteritiigung von Staais
wegen nidyt ausceidgt, wollen wir uns gegenjettig
beljen, fo gut es geht. Und darum mufy der Baivag
fo hody feisn, baf uns das aud) miglidy ift, ohue daf

innerhald unjeves Verbanbes und eine Udfung vom " die anderen Aujgaben des Berbandes daruuter leiden.

Und erft vedyt foll unfer Vermdgen weiter wadbhfen,
dennt vor nicgts hat der Kapltalift Refpelt, wie nur
vor einem grofen ®elbbeutel, MWie unfer Vermigen
am  beften  wirtjdajtet, das ausgulnobeln ift eine
Zade fiic fidy und des Sdpeeifes der Edlen wert.
Der Nampj jwifden Ardeit und Sapital wivd, fidy in
jeinen Mafnabmen ftetig dndern —

Die Beitrdge halte idy fiir hod) genug. Wenn
wir bdie Egtrabeitriige jwm alten Beitrag [dlagen,
dann werben wiv am wenigften Ungujriedenbeit er-
regen. Wit der Stredung der Unlerfliiung, wie
jdyon vorgejdylagen, bin idy einverftanden, alfo fedys
jtatt jieben Toge pro MWode. Die Kranfenmunier:
ftitgung Ednnten wir aufgeben, wie jdon von anderen
Stollegen begrilnbet wurde, Diefe beidben Mafnahmen
faffen fdyon eine quie BVerlingerung des Arbeitslofens
unterftiigungsbejuges ju.  Wer von fenter Kranlens
faffe ausgefteuert ijt, fonute ja als Arbeitslofer
gelten.  Jur Frage der Nusgefteuerten empiehle id,
erft damn, wenn bdie ftaatliche Unterftiigung  ab-
gelaufen fein [ollte, vom Berband cine Uusgefteueriens
unterftiipung <intreten 3u laffen. :

Den Pilidtbeitrag Dbitte idy abgulehuen, cine
Distuffion wegen  diefam Puntl follien wir ver-
meiden. Die Fgreimarten {ind aus fedpijden Griinden
3u verwerfen. Die mit franf oder avbeitslos
geftempelten Wodgen find feidht 3u evfenmen. Die
mit Freimarten beflebten Feldber fonnen zu Jrr-
tiimern fiihren. Der Sajfiever ift dbann ber Dumme.
Das @eld fiir die Freimarfen fonnen wir fparen.

T b, - Halberftadt,

Fur Beiteags. unbd Unterfiikungsfrage.
Die Anvegung des B, B, in Nr. 3 der ,Bud)-
binder-3Jeitung”, Bei entfpredyenber Beitragserhohung
bie Urbeitslofenunterfliifung su erbihen, hat er:
freulidierweife dagu gefiihrt, dafy vedyt viele Ber-
bandsmitglieder jilr und gegen bie Borlage Stellung
genommen haben. -Es ift  verftandlich, wenn alle
Artiteljdreiber, mehr obpx weniger ortlich beeinfluft,
ihre Stellung zum Ausdbrud bringen. In  einem
Orte, in dem ber jdyreibende Kollege nur die Rot der
Hrbeitslofen fieht, bdrdngt ihn  fein [olibarifdyes
Empfinden bagu, biefen besguitehen, ihnen Hilfe 3u
bringen. Gin anderer Kollege, ber in jeingr Jabljtelte
ober in feinem ®au bdie Crfahrung gemadyt hat, dap
es redyt viele Sturgacbeiter gibt, bie fid), man midie
balb jagen in groferer TNotlage befinden afs Tetle
ber Urbeitslofen, nimmi naturgemdf eine andere
Haltung ein, So audy id.

HUns alle befeelt folibarifdhes Cmpfinden! Jdy
fann  redt gut verftehen, wenn RKollegen und
Stolleginnen filv eine Beitragserhihung cintreten. Und
bas gereidyt biefen [ehr gur Ghre, ba.fic ¢s aus bem
Willen heraus tuw, ols Bollavbeiter ben Arbeiislofen
nady beften Rrdften Hilfe gu dringen. 2Aber bebenit
audy Den nidyt tleinen Teil ber RKurzorbeiter, bie 36
und weniger Stunden pro Wodje arbeiten. Diefe
follen und miiffen ihren Berpjluhtungen aud) nad)
tommen ténnen. Berfeht eud) in beren Lage unb feid
fibergeugt: den Kurgarbeitern wird e¢s vielfad) nidt
leidyt, in ber Weitragsgahlung mityubommen. Eine
Rurgarbeiterunterftifung tinnte dber dle
{dymterige Situation hinweghelfen. Hber daran faun
nad) Lage ber Dinge nidyt gebadht werben. 2Alfo, es

ift gewif eine jdyone Sadye, Solidaritit ju iiben und
u befdtigen, aber wabres Solidbaritidtsgefuh! faun unb
darf mdit einfeitin  geiibl werden, fonbern mufy in
gleidger TWeife den Urbeitslofen wie aud) den
furzarbeitern gegeniiber bejeugt werben.

Cin welterer Grund erfdywert eine Beitrags.
erhihung. Und bdiefer fiegt in ber Tatlade begriindet,
bafy die Beitriige anderer Beruje weit niedriger find
wie in unferem Berbanbe. Alle die Mitglieder, die fich
agitatorifd) betdtigen, werden die Erfahrung gemadyt
haben, baf von den Kolleginnen vielfady gefagt wird:
olnfere Weitriige find au bodh! Unfere Mauner,
unfere Briiber ufio. zablen fa weniger Veitrag aols
id.* Da hiljt alles Reden nidhts, demn der Beweis
wird erbradyt. Jugegeben, bafy in anberen Berufen
nicht dle ridptige Beitragstlaffe gezahlt wird — viel-
fady find aber audy bie Beilrdge niedriger — damn
wird durd) eine weitere Beilragserhiohung ber uns
dod) nur erreidyt, daf audy in unjerem Berbande der-
felbe ummiirdige Juftand eintritt. lnjere Kolleginnen
in €. fteuern gréftenteils in bie Beitvagstloffe 111,
Wiirben wir 3. B. oudy nur einige von ben Boll-
arbeiterinnen in Beitragstlafie 1T aufuehmen, das
fpridye fidh wie ein Lauffeuer herwn und munbeftens
awei Drittel ber Nolleginnen wiirben in die Klaffe 11
iibertreten. Und dhnlid) bdiirfte das audy.in anbderen
Orten gefdehen. Die Mitglieder felber hatten natiiv-
licy den allergropten Sdaden dbavon. Hatte aber
Der Berband einen Rufen und wivde
bamit ber gewolite Jwed errveidpt?
Sider nidt!

Aus Borftebendem fann wohl. entnommen wer-
ben, dafy meine Peinung bdie ift: der Jeltpuntt, cin:
weitere Beitvagserhibung vorunehmen, ift redit wun-
glitdtidy gewibit. Diefe hatte jelt jdon deshald
unterbleiben follen, da nur erit vor wenigen Wodjen
cine foldhe eingetreten ift — und wie wir gebirt
Haben — die unjreundlidge Anfnohme nod) nidt
alferorts Dehoben ift.

Rady den bisherigen Aeuferungen der RKoliegen-
fdait wird der Berbanbsbeirat ein redyt grofes MWiap
poll Plut aujbringen miiffen, wenu er entgegen der
Meinung der Hollegenfdaft dennody die Borlage des
Verbanbsvorftanbes  annehmen  wollte. Jdy glaube
aber, der Beirat verjteht bie Jeidien der Jett (o au
wilrbigen, wie es den Jntereifen des BVerbonbes ond:
fpridt.

Weber ben Pilicgtbeitrag ift Laum ecin MWort 30
verlieren. Bisher Hat nod) tein Berbanbstag bdiefe
Frage 3u [Bfen gewagt, daher wird ber Beirat Hice.
von fidger Ubjtand nehpmen. €. Pi, Chemnig.

Berbandsbeiteag und Audgefleucriens
unterfhifung.

@Es ift iiber Diefes Thema amwar jdon wviel ges
{dyrieben worden, aber um dewm Beivat ein miglidjt
tlares Bild iiber die Stimmmung in ben elngefnen
Babijtellen 3u geben, fann biefe Frage nidt er-
jdipfend genug behanbelt werden. us elnzelnen
Ueberfdyriften der bisher erfdhienenen HArditel ift 3u
erfehen, bafy bie Befiirworier der Vorlage biefe 3u bes
griinden fuden it der Grweiterung ber Arbeits
{ofenunteritiigung. Gie wollen vor ollem ben us-
gefteucrten eine wefenttidye Hitfe dringen. Das trifit
aber in Wirtlidhteit gar widht gu. Die beablidtigic
Erweiterung fommt fite die Uusgefteucrtein nur infos
weit in Betradt, daf fie eine Nadahlung von gwei
pis vier $odjen Unferftiigung erbaiten werden, im
iibrigen aber nad) wie vor ausgefteuert bletben, Wemn
per RKollege . §. fejtfteltt, daf ein Bleviel ber
Yrbeitsiofen linger als ein Jahe arbeitslos iff, dann
wiitben Ddiefe alfo nur ble Nadgoblung erbalten
ténnen, ohue bafy es filr fie in ibrer Claenjdjoft afs
Nusge[teuerte eine tatficyliche Hilfe bedeutet.

Wenn -ben  Ausgefteverten  wirtlidy  gehotfen
werden folf, bann miifte bie Arbeitslofenunterjtiipung
vou unbegrenyter Dauer fein, was praftifdy natiiclid)
nidt durdfiiproar ift. Hier tann nur auj dem Wege
per @efepaebung durdgreifender Wanbel gefdafifen
werben, indem Partel und Gewertidaften mehr denn
je ipren gangen Ginfluf nad diefer Midtung Hin
geltend modhen milffen. So gern wir afs Drgani-
jation den langfriftip Mrbeitstofen Delfen mddyten,
bann liegt es body oufjerbald ber Krajt dev Gewert-
fhajten, die Folgen ven aufergewdhnliden Wirl.
fbajtstrifen gu metftern.

€5 ijt ausfidtslos, devartigen wirtfdaftliden

fataftrophen durdy Crhdhung bder Beitrdge bel-

" e
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Fonumen ju woller. Y8ir wiirden, wenn bie Sdyraube
aliju ftraff angejogen wird, das wirtfchaftlide Ehaos
innerhalb der Arbeiteridyaft nur vergrdBern, ohue den
Bediirjtigjten durdygreifende Hilfe bringen ju finnen,
Wenn wiv nidt vollftdndig aus dem Rahmen unferer
NAujgaben als Gewertidyait fallen wollen, dan diirjen
wir uns audy filr bdie Jutunit tn bejug auf Unter:
ftifungseinridtungen nur auf normale Berhaltnifie
vinjtellen. Was hat es fiir cimen Sinn, wenn wiv
uns, wm efnen beftimmten Jwed ju erveiden, mit
Emphafe auf den Idealismus in ber Arbeiterfdjaft be-
yufen, der dody in Wirtlidyeit gar nidyt oder nur ver:
eingelt vovhanden ift. 2Ber heute mit offenen Uugen
und Obren burdy die Betriebe gebt, wird in Dden
meiften Fallen einen geradeju erfdyredenden Jnbijfe:
renticmus antreffen. Man broudyt audy nur die Be-
vidhte der Wetriebstaffierer au horen, um gu erjabren,
mit welden Sdyoterigleiten bdie meiften von ihnen
beim Kaffieren ju tdmpfen haben und wie fdywer es
ijt, e Mitglieder in ben fiir fie guftdndigen Slajien
au Gatten, Huj bdie alten Mitglieder, die den Aufbau
der Organifation felbft miterfebt haben, fomn man
fidy ia nod) verlafien, aber das Gros find Nadytriegs:
tinder, bie mebr als nur oberfladlidy an dem Ber:
band hingen und jebe pafiende oder audy unpajjende
@etegenbeit benugen, tim ihre Mitgliedidhail fallen ju
faffen. Mir haben Mitglieder, die mehr als cin halbes
dugendmal eingetreten find und — bife Beifpiele ver-
derben Defanntlidy gute Sitten. Jd) will gewify nidht
fdhwary malen ober vor irgend etrwas graulid madyen,
aber idy licbe audy nidst bie Bogelftraufpolitit, Wenn
wir cine jdhwebende Frage wirklidy objettiv (Bfen
wollen, dbann mufy audy riidfidlslos alles in den Hreis
der Betradytungen gegogen werben, felbjt wenn do-

durd) cin uns Mebgewordener Plan gefdhrdet wird. ftehenben  drei
MWenn man in begug auf die Beitragserhihung etwas | Jwe
tun will, fo modyte idy dem Beirat empfehlen, ben Rleb
Borjh ag des Kollegen Diirr, fiir die Befferverdiener | Riidjeite bes

eiie 6. Sfafje anufiigen, wobhlwolfend ju priifen.

Nun nod)y einige Worte gum Bilidyibeitvag. | Hilfe e
Glewify jind diesbegiigliche Untrige jpon auf jrilheren feine
, bie aber ftetd ab-|find.
fagen, in unbemwufter Seite,
piliniffe, in dbenen | Tegt.
finden. Gs ift {dfichlid) nickt von dber  die
Hand 3u weifen, daf bie Freimarfen nidt immer ' offencn Einjdl
in cinwanbfreier Weife vermendet werben. Aber das | wird wie juvor befdyricbe
tann in gleider Weife aud) bei den Pilidtbeitragen jogenen Platate werden d
gefdehen unbd es ijt ein fdhlechier Troft su fagen: ,Na, ' gum Lrodnen ausgelegt.
3d) werden bie Plofate wie

Berbandstagen gefteilt worben
gelehut wurben.  Man madyte
Borausficht der wirtjdajtlichen BVer
wiv uns jelt be

wir Haben wenigjtens den Grofden geveitet!”
fiiedyte, dap die Cinfiihrung des Pilidytbeitrages an
der Miglideeit ihrer prafiifhen Durdfiihrung
fdeitert. Jch vermweife nodynals auf das Biertel ber
Arbeitslofen, die linger als ein Jahr arbeitslos find.
TWollen  wir  diefen  Kollegen  wirtlid) gumuten,
wodientlich - einen  Pilidbeitrag von 10 P v

jobfem, wo bei ibnen dod) midgt nur der Grojden,’

jondern ber Pfennig cine grofe Rolfe fplelt? lnd
was foll mit denen werben, die nidit aus Bosheit,

fonbern aus reinem HUnvermigen den Weitrag einfady |-

nidgt 3ablen fonnen? Sollen Ddiefe bdanm “ibrer
vielleicht langjahrigen Mitglicdfdaft verlujtig gehen?
Und was werben bie weibliden Mitglieder tun? Sle
werben den Pilidytbeitrag ablen miijfen, jolange fie
Unterftiiung begichen und filv die weitere Dauer
ibrer  Grwerbslofigteit einfady ,ruhende ‘IRitplied:
fehajt“ beantragen. Doun haben fie gmwei Jahre Jeit,
. wibrend bder fie nidts von fidh bhoren 3u lafien
brauden. MWiire es nidt empjehlenswert, bie Frage
wenigftens folange uriidaujtelien, bis wicder emger:
mafien normale wirtfhaftiiche Berhidlinifie eingetveten
finb? Go brenmend ift die Ungelegenheit idylichlich
nict, daf fie nidt bis gum nbidften Berbandstag
Beit biitie. n. K

Dos et (ataten mit
LT "ﬁ;!‘c;lnup uq‘n':t. Plataten m

ilm Dedbrudle Platate feinerer Ausflatiung in
Budy:, Stein- und Offfetdrud wor fdiiblichen Ein-
fliiffen su fdyiiben, werden biefe biufig mit Cello-
phan (fiche audy , Budybinder-Jeitung® 1926, Seite 128)
itbersogen. Dobdurd) wird neben einem eleganten
glingenden Yusjehen e¢in volitommen (uftdidyter Ab-
{dlup erreidit. Diefes Berfahren 1t hinfidytlicy des
Cffettes und ber Haltbarteit einer Ladierung vorzu
giehen, Um eine cinwandfreie Cellophanierung u et
alelen, ‘darf bas Gellophan nidyt gu dbilun fein, es
foll mindeftens cine Stivfe von 0,04 aufweifen. (@e-

|

widyt 60 Gramm pro Duadratmeter) Dev hlergu er:
fornertiche flebjtoff bhat folgende Juiammeniefung:
15 Prog. Gelatine, 15 Prog. Gtyzerin und 70 Prog.
Wajler. Die Grifie der Cellophanblitter wird fo be-
meffen, bafj an jeder Seite etwa 1 Jentimeter als
Ginjdhtag auf der Niidfeite verbleibt, wodurd) der
{uftdicyie AbfDHIul und das Rerbeden der  rohen
Platatbanten erreicht wird. Bor Beginu des Ueber-
jichens werben die Cellophanblatier sunadit au einer
Seite gur Bildbung des Sleberandes fiir die Riidfeite
in der erwilhnten. BVreite umgebogen.  Mit diefem
Rleberand werden nun die Cellophanbliiter fo an ble
Plakate angetlebt, dafy fidy die Klcbeftelle auj der
Platatriidjeite befinbet. Darauj wird die Platatildde
mobgluhit gleidymipig mit Klebftofi bejtriden und wn-
ittelbar  darauf gum Anreiben bdurdy eine An
reibemajdyine, die mit gwet Gummimalzen aus-
qeftaitet ift, laufen gelaffen. Hierbei ift ju beadjten,
bafy blejenige Seite des Platales mit bem bereits um-
qeidylagenen Sicherand die Mafhine juerft paffiert.
JIm iibrigen joll bas Turdylaufen moglidft fdmell er-
folgen, wobei  das Cellophanblait  folange  hod)-
qebalten werden wuf, bis es von den Walzen er-
faft wird. Det Drudt der Walgen barf nidt ju jtart
cingeftellt werden, benn es ift bei dem YUnprefien des
Gelfophanblattes nur nctmendig, dafy es fid) auf bie
Oberdede bes Plalfates anjdmiegt, und bap ber etiva

iiberflilffige Slcbitoff herausgetricben wird. Bel ber

nwendung cines ju ftarten Walzendrudes wird ju
vief §tlebftoff herausgebrdngt, wobdurd) dann der e
wiinfdyte  Hodyglang verminbert wird. Deshalb hai
aud) ein ju geringer Silebejtoffauitrag aur wolge,
baR fidh cint ungeniigender Hodyglany einflelit. Nadh
pem Ynprefien des Celfophans werben die nody libers
leberdnber umgetiebt. 3u  biefem
& werben bic Ginjdjlagrinder mit bemfelben
floff bejtridgen und fbarf anm den Santen dec
Rlatates umgelegt. Das ablurate
Serumzichen und Untleben des Cinfdlages wied mit
ines friftigen Papiers bewirtt, anbernjalls
jinurgevaben  Einfdlagtanten au erreiden
Der Einfdylag erfolgt gunddft an berjenigen
ble der bererls eingefdlfagenen Seite gegeniiber-
Mach dem Unreiben bes Einfdlages werden
@dten des Gellophaniibersuges an ben beiben nod
n umgeflebt. Die fo iiber-
ann in ftaubfreien Riwmen
Nady dem Trodenvorgang
fonfe iibli vildfeitig mit
Papice betlebt, Dus gute Belingen des Hebergichens
hiingt von guter lebung ab. Bei den erften Ber:
fudsen wird fih mandyer Hebelftand einitetlen, jo daf
ber Ausfall ein unbejriebigender fein wirb. Sobald
man aber — bdenn auf ben erflen SHeb fillt tein
Baum — auf die erforbertidhen Rniffe, getommen iit,
wirh der Uebersug ein eimwandireier jein. Es iit ra-
fam, dicsbesiiglidge Berfuche unidit mit Hbjillen
vorgunehmen. & K

Die Heeftellung Reifer Beofdjtiven.
Die fteife Brojiire ftetlt die leidteite und billigite

_Bindeatt mit fteifen Dedeln bdar, bie fowohl bei

Drudbiidyern als audy bei foldyen fiiv Sereibawede
Anwenduag  findet (3. B. bel  Schulfdyreibheiten,
Durdyjcyreibebiidjern ujm.). Dbgleidy es fidy hlerbei
um cine ber cinfacjjten Budbinberarbeiten banbelt,
tobt es fidy bod), wegen ber Bielfeitigteit der Hus-
jilhrung und ber fidy bei ber bwidlung bes Werbes
ganges mandmal ergebenben ebeljtinbe, chnmal
nither auf biefe Arbeit eingugehen. Wennt o5 fidy
aur baruin handelt, ben Buchblod [ediglid) gu vers
feifen und auf befonbere Willigteit Wert gelegt wird,
bann wird bie mit jteijen Dedeln verjebene Brofdyiive,
wie 3 B. Sdyul ibbejten, nad) bem Nuf-
pappen ber Dedel mit Papier ruberzogen und nadpden
Defdmitten. Jm iibrigen wird bie fteife Brojdjiive
alfgemein mit cinem Stoffrilden verfehen, unb gway
bei bilfigen Ausfiihrungen mit Sdyirting, Kattun ufmw.
unbd bei befierer Ausfiattung mit Kalito  Im fefteren
Falle fann die Bindeart nady verfdyiebenen Methoben
ausgefiibet werden. Bei der cinfadjten Binbeart
werden bie Dedef nady dem Leimen aufgepappt, dev
Riiden angemacht, dann wird iibersogen und be
jdpnitten. Diefe Binbeart findet jebody feltener n-
mwenbung, da thr der Mangel anbafiet, bafy fidy bas
Vebergiehpapier, bejonbers an ben Borbertanten,
{cidyt abgreijt ober abftdht. Wiel biufiger wird wie
nadftehend verfahren: Die Brofdiiven werben nady

agjeiten eingetippt und bder Ginjdylag |

pem Wumadpen bee Stofjriiden vorn befdhnitten und
(Das Ueberjrehpapier wird an den Wordertanten fdymal
;eiunofdﬂamu. Nuachdem  folgt der Befdnitt unten
.'_mb oben.  MUis Vorfaly wird in der MHegel ein em.
Ujades Blatt am erften und Sdhlufbogen umgebingt.
I‘Bti beffeven Brojdhiiren wirh doppelies Vorjagpapier
vermandt.  Bei Sdulidreivheften wird der Billigreit
halber 3umeift das erfte und leggte Blatt der Linintur
sum 2ufpappen dber Dedel benuft.

Bei einer weiteren etwas verfeinerien Bindeart
mit tleinen Santen am Borberjdnitt ijt der Werbes
gang jolgender: Die Bud)blide werden nady dem
Qeimen vorn bejdnitten.  Die Dedel werben fo gus
qefdynitten, dafy nad) dem Anfegen an dem Borber-
fdmitt veidptich 1 WMillimerer breite  SKanten  in Ers
feheinung treten, ober fle merben etwas breiter ge-
fdynitten, bafy fie jormiert werben fénnen. Bei
breiter beloffenen Dedelbanten als einen reidhliden
Millimeter ift bamit 3u vedynen, daf die Een an den
Dedteln beim Befdneiden in Srofen, bejonders bei
RBerwenbung minderwertiger Pappen, einveifjen. Die
Budhblide werden nun angefett, u weldem Jwed
beim Borfafpmaden Anfelfilie vorgefehen werben.
Nady dem Wmmaden der Riiden werben die Dedel
itbergogen und wvorn cingejdlagen. Hierauf folat das
Hnpappen und das Befdyneiden unten und oben.
Mandje Fodyleute geftalten diefe Bindeart infofern
ettoas folider, indbem fie bie Brofdiice nady dem An-
maden der Riicen unten unbd oben OGejdyneiden, bdie
Dedel iiberzichen, an drei Seiten einfdhlagen wid
nadpem anpappen.

Bei umjangreidyeren fleijen Brojdjiiven tinnen
bie Miiden, wie bei jebem anderen Einband, gerunbdet
werben.  JIm  qrofien ganzen Defleht bei  Jteifen
{Brofdyiiven die Norm, daf diefe mit ,feftem™ Riiden
gearbeitet werden, nur {elien Degeguet man brabt-
gehefteten Brojdjiiven von ftirterem Umfange, bdie
mit ciner leidyten Mitdeneinlage verfehen find, Leylere
Binbeart biivfte iiberjliiffia fein, benn wenn ber Bes
fteler tatfidhlicy MWert anj gediegene Arbeit legt
dann wird er fid) aueh ju einer normalen Cinbanbart
entfdliefien Tinnen.

Dos Anmaden der Riiden exidigt je nady
Stoffart wmit Kleijter, Kalt- oder Tierteim, wobei bey
Stfebjtoffaujirag  mafdinell Dbewirtt  werben  fann
(fiebe ,Budibinder-Jeitung” 1926, NRu. 26, +Majdyi-
neffer Slebftoffauftrag™. Dexr Speginlarbeiter nimmt
peim Anmadyen ber Jiden Ddiefe widit mit ber
Brofdyiire auf, foudern er legt fie sunddjit an Dber
Borderfeite einer Partie Brofdyiiven an, bie geftapelt
vor ifhm legen. Madidem eine Partie mit Riiden
belegt ift, wird der Stapel gewenbet und bie Riiden
werben vollends herumgezogen, angerieben und der
talz cingerieben,

Das Unidymicren der Heberziehpapierteile (Rugen)
"gefbient in qriferen Betrieben cbenfalls durdy ¥n:
{eimmafdginen. Ein nidit felten aujtretenber Uebel-
ftanb, ber bei fertigen, und gwar bei grofijormatigen
Brojdyitren am fidrfiten gum Yusdrud tommt, ijt
dbas ungleidmipige Beraiehenr ber Dedel. Uuf alle
Urfadjen, die bas Bergiehen ober MWerjen bhevvors
rufen und begiinjtigen, tann hier nidht eingegangen
werden. Gs foll barwm nur auf bie Folgen, die bei
| per Werarbeitmg feuditer Pappen eniftehen, bhins
gewiefen werden  MWenn Pappen verarbeitet werben,
benen Feudtigleit innewohnt, ift es nidt vermunder:
fidy, sumal wenn bdie Dedel mit Kicijter Uberjogen
und bdie Brofdiren wit Kieifter angepappt werben,
bafy fidy die Dedel nady alfen Ridhlungen bhin ver:
jiehen. us Ddiefem Grunde follte wman ftets auj
qutes Austrodnen ber Rappen Wert legen. Gelegent-
fidh - finden Bel uniergeordielen Erzeugnifien awd)
Strohpappen Berwendung, bie megen Dder ihnen
fnmemobnenben von der Fabrifation berriihrenden
Altalien befondbere Uufmertfamteit bet ber Bei-
arbeitung erfordern, da fidh nicht nur im Borjap und
ben  benadybarten Budblittern Entjdrbungen ein:
jtellen ténnen, fondern je nady der Papierart aud im
Ucbergugpapier (fiche ,Budbinbder-Jeitung” 1926,
Nr. 42, ,Entfarbungen bei Klebearbeiten®).

Ob das Aufpappen der Dedel mit Rieifter, Kall-
feim ober Tierleim au gefthehent hat, bas nmuf von
Fall gu Fall die Sadlage ergeben. Bei Drudbiidern
fann Sfeijter, bei mipigem Wuftrag, feinen Sdyaben
anidlen, dagegen wird bei Brofjdyiiven filv Sehyreids
awede jdynelltrodviender Raltleim ober Tierfelm an
bevorjugen [ein, benn gang abgefehen daven, bafs bei
BWerwendbung von Kleifter das Papier der Budyblode
felht gune Melligwerden neigh, fleht bei Sdjreibs
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papier infofge Der Feudtigteit Ddes Sleijters  die
Gatinnge auf, wodurdy bie Glatte verfoven gebt und
bie ©dyreibfibigfeit herabgeminbert wird. Jm ubrigen
folite man jtart najjende Stiebjtoffe bei Dedeln aus
Ctrohpappe deshald nidt verwenden, weil Cuts
jiirbungen burdy Feudtigteit um fo ftarter gum 2luss
prud  tommen.  Deshald cmpfieblt es fich, wenn
Maffenarbeiten in Frage fommen, vorerft biesbeiig-
Hdye Berfudye ju madhen, Der Kiebjlojjaujirag erfolgt
bel Mafienarbeiten i groferen Betricben, [oroeit
Sleifter ober Saltleim gur Bermendung tommi,
vationell auf ciner Jweifeitenanjdmicrmafdyine (fiehe
JBudgbinder.Jeitung” 1926, Nr. 26).  Beim Ueber-
siehen mit Ginjblag ift es bei Majfenarbeiten an-
gebradyt, um das Bujammentleben der iiberjogenen
Dedtel mit dbem benadibarten Bud- oder Borjagblalt
it verhinbdern, Dbie iiberjogenen Brojdpiiven eine ge-
vaume Jeit um Troduen ausguftellen und naddem,
wenn nidyt die Art des llebergugpapicres Ddagegen
jpridt (3. B. Chagrinpapier), gwifden trodene $Holz:
pappen ju fegen SHierbei ift der ridjige Augenblid
absupaffen, denn bie Dedel follen an ber Lujt nidt
3u ftart austrodnen, ba fie fidy Ddann mehr  ober
weniger werfen, ein  lebelftand, ber nadiriglid)
jbwer au befeitigen ifi. Sobald Buweifel fiber bdie
Trodenbeit bes Cinfdyloges obwalten, ijt es vitlid),
falfs bie iiberogenen Brojdyiiren aufeinandergelegt
werben {ollen, Papierfireifen wihrend des Trodnens
jo ecingulegen, daf fie den Cinjdlag bebeden. Bei
Eifarbeiten werben die Papierftreifen erft nady dem
Bejdneiden entfernt.

Da ble Stoffriiden mehr ober weniger anjtragen,
ift cs jwedmihig, dben Brofdyiiren vor bem '‘Be-
jehneiden in Stofea einen ftarfen Drud in der Ricber:
briitpreffe au geben. Dafy be'm Befdneiden ein
fcharfes TMeffer wotig ift, braudt taum gefogt  au
werben, denn bei fiumpjem Meffer ift gu bejiirdpten,
bafy bie Kanten der Dedel und, twefin bie Bro|diiren
im Sdneideftapel teilweife verfdrintt liegen, unter
Umftanden aud bic Ritden cinveihen.

Bei Sdpulidyreibheiten und fonjiigen Brojgiiven
jile Sdyreibywede wird der Borberdedel mit cnem
Gtitett ausgejtattet.  Hierbei werben nidt  felten
Febler begangen, bie fih burdy Fledigmerben ber
Gilitetten ober durdy Abfpringen berfelben duhern.
Mandymal werden die Gtifetten oud) bei Bermendung
fciht nbfdrbender Uebersugpapiere durdy HAufein-
anberlegen ber Brofdyiiren beim Berpaden befdmuft.
Beim Huftleben ber Gtitetten darj der Kiebjtofi weder
burdfdiagen nody burdpidieinen, und bas Grifett muf
jeft auf bent Ueberglehpapier Hoften. Mids liegt
natiiclidy ndber, ofs daf man bieryu Abfalle ver-
wenbet. MWenn bierbel e'ne fadgemihe Auslefe vor:
genommen wirb, dann werden Wiferfolge von vor-
Derein vermieden. Fiiv berartige Jwede biirfen vor
aflen Dingen nur finfenfefte, nidhi transpavente Ab-
jalte Wermendung finden. Start geleimie zibe Pa:
pierarten, wie 3. B. gute Bliderpapiere ober audy
holzartige Sorten find ungeeignet, da fie fid un-
wittelbar nady dem Kiebjtofjaufirag ftart aufrollen,
io bafy es felbjt dem geiibteften rbeiter nidit mog:
fich ift, etne foubere Gtilettievung gu verridten, Bei
fofzhaltigen ober [dpvady geleimien Papierarten ftelli
fidy ber Mangel ein, daf fie fidh nicht mit Tinte e
fdreiben faffen und der Slebjtoff beim Hujlleben
feldyt buvehibligt. Das Durdyidheinen des Kiebjtoffes
tritt bann ein, wenn das Papier au transparent ift
unb duntler Saltleim zur Bermwenbung fommt. Jum
Gfitettieren benufit man deshalb miglidft weutrale
Sifcbemittel, Oei bdenen weder Durdpjdeinen . nody
Fledigmerven eintrelen fann.  Bei Hondarbeil wird

piufig Wieifter benupt, wenn nady Lage ber Sade

nidgt Tierfeim bevoraugt wird. Mandmal gelangen
audy Uebergugpapiere gur Berwendung, auf denen die
Gtitetten, wenn fie mit Sledftoffen aligemeiner Arl
aufgetlebt werben, nidgt baften. In . Ddiefem Falle
finben ‘banw je nad) der Urt des Uebergugpapiers
Gpegialtiebftoffe Berwendung, ouj die biey nidi
niber eingegangen werben fann,

Goweit beim Etitettieren nidt Handbarbeit in
Froge fommi, benugt man gum Unfdmicren eine
Ynleim- byw. Gtitettengummicrmafdine. JIn Grof-
betrigben werden die Brofdhyiiren auf einer Etilettier-
majebine  felbfititig efitettiert. Dor Silebfioffouftrag
unb das Auftieben ber Ciiletten erfolgt in einem
@Gange. UWm bie Etitetten bei abjarbenden lebergug-
papleren au )diligen, wevden beim Berpaden Sdhuly-
paplere eingelegt, foweit bas Berfdrinttfegen Der
Brofdyiiven nidt denfelben Jwed erfiiltt. . T R,

Beridyte.

Bacrmen-Elberfeld, m 15, Februor fand unfere
Generalverjammlung ftatt.  Den Gejdajtsbericyt jiir
das perfloffene Jahr gab der Borfigende Soilege
®@riinen, ber bervorhob, dafy bas Jabr 1026 ein
jmeres und jdywarzes Jahr war. Grofie und lang-
andauernde Arbetelofigleit war das Werfmal bdes
Jabres. Aus dem Beridht war ju erfehen, dbafy die
Drtsverwaliung nui\erurbmllidg viel Wiihe und
Urbeil aufguwenden batte, um den Bebiirfnifien ber
Ul’gﬂmintmn_ Recpung au  tragen. Den  Saffen:
bericht gab SKollege Mebler, der anf die gedrudt vor-
fregende Abredynung vermies. Eine Distuffion wurde
nidyt beliebt. Auj BVorfdlag wurde ber bisherige BVor:
ftand einftimmig wicbergewiiblt. Den Berid)t von den
Tarijverbandlungen gab Kollege Groenhofi, der ein-
[eitend bervorbob, baf er ficdy jebr fury faflen Fonne
in Unbetradht ber veidhhaliigen Tagesordnung, bes
ausfiibrlidgen Benidhtes in der ,Budybinder-Jeitung”
und bes bebauerlichen lmitandbes, bdafy die Karton-
nagenbrandye und die Arbeiterinnen der Papierver:
arbeifung, die am meiften an bden Tarifeerband-
Tungen intereffiert fein fjollten, [o wenig verireten
find. Cr gab gunichft cinen Purzen Beridt iiber die
reidhbaltige Tagesordnung, die der Tarijousjdufy in
jeiner BWorberatung am 21. und 22. Januar in Erjurt
au  erlebigen batte, ftveifte damn  einige bejonders
widtige  und interefjante  WMomente aus  ben
Berhandlungen  mit  dem  Arbeitgeberverband
und deren Graebnis  Cr wilrdigle fodamm die drilide
Bebeutung der Sartonnagenbrande und wiinjdte,
bafy fidhp Ddie SNartonnagenarbeiterjdaif endlich aus
ithrer Gritarvung wieder aujrajfen moge, bamit bder
am meiften gefahrbete Reidystarif fidh nichi 3u einer
@ejabr fiir bdie iibrigen Tarije auswidit, jondern
unjere o umbimpiten Verbefferungsantrdage . endlid
burdgefiihrt werden tonnten. -

Godann erftatrete @roenboff Beridyt fiber bie am
28. Qanuar in Berlin ftattgefundene Berhandiun
iiber bas Giberfelber Abtommen aum , Api“-Tarif.
Er wies darauf bin, daf durdy das Abfommen vomn
22, Dttober 1926 ein bebeutjamer Fortfdyritt jur voll-
ftindigen Durdfilhrung bes Reidystarijs erzielt wurde,
idem  dadurdy audy die maunliden Urbeiter bder
Briejumid:logindujtrie wieber dem Meidystarij unter-
fteflt wurden  Nudy die Arbeiterinnen bitten am
1. Degember wabrideinlidh cine Cobnerhéhung er-
halten, wenn Fe regiamer gewefen waren, dem Ruje
ber Organifotion beffer Folge geleiftet und baburd)
ber Emplehlung an t-lintcmeq;mer, bie Silfte ber
Differeny gwifdhen Reidystariflohn und . dritichem
Qobhn 3u aablen, mehr Racddrud verliehen bitten.
Die Organijation bat ihr Beftes getan, aber bdie
Hrbeiterinnen haben verjagt, Daraus haben wobl
bie Unternehmer %e[d;lnilw, bafy es ratfam fei, dbas
Ybtommen gu lindigen und neue Berhandlungen ju
beantragen. Diefe bradten ja iwieder einen {Fort:
febritt, inbem bdie Lohne der Urbeiterinnen in ben
beiben Stufen der ungelernten um 3 Bf. unbd in ben
Stufen fiir gefernte um 4 *Bj. erhoht wurden, aber
bas Jiel ift nod%{mmer nidht erveidgt und der Reidps-
tarif nidt voll. burdhgefiibrt, s wird jept von ein-

inen Urbeiterinnen sefubnﬁ bafi bie. vorge:
?: ne Lobnerbohun ni:b?e burdhgefiihrt .wurde. Das
erfdieint uns  3iemlid unwahrideinliy. In  ben
langen Jabren tarijlider Jujommenarbeit haben wir
nod) ftets die MWahrnehmung madyen tonnen, dafy bie
tarifliden Ubmadungen von den Hniernehmern ve-
iTe!ﬂen und burdigefiibrt murben, wenn vorher aud
ein harter Stampf deswegen gefiibrt werden mufte.
Unjere Solleginnen miiffen v mit Beweifen an-
treten, dann wird die Organifation jdon eingreifen
und ?im Sdyulbigkeit tun. TNogen die Wrbeiterinnen
audy ibre Scuibdigleit gegeniiber dem Werband fun.

Soflege Griinen erftattete jobann Beridyt ilber die
am 30, Januar in Effen jtattgefundene gemaltige Kund-
gebung ber freien Gewertjdhajten tnd Angeftellten-
verbinde, tn ber Stellung gegen das Ueberjtunben-
wnwefen - und fiiv  den  dbtjtundentag genommen
wurbe.  @riinen fohilberte den Berfouf, blefer Wer-
anftoltung und gab ﬁtus‘sﬁge aus den bort gehaltenen
Reden, von Denen er wirfdpte, bafi alle Arbeiter
diefe biitten horen tommen, um bie rechten Yebren
baraus au aleben. UnfjdlieRend gab es cine Dis
tuffion, in der verjdyiedene Beifpiele von ungefunber
Ueberftundenjdieberei mirgeteilt wurben. Aud) wurde
Peri‘tg. baf trofj ber grofien Arbeitslofigteit nod)
mmer Sollegen von auswiiris gefu%l und eingeftelit
wiirden. Der Vorjtand wird diefe Falle unterfuden
unbd an mahgebenber Stelle (Einilpmq) erheben.

um E%uﬁ wurde als widtigiter Puntt die
vorgefehene eitraﬂmhiilfun aum JBivede der Cr-
mﬁiitﬁn hrk’!(rbg:sln e;tt- unleritéi{mgg unbihe‘r

G prodjen. Stollege Tehler referierte
Ebn biefe &mmn unbd gab an Sand ber Arbeits:
Tofenjtatiftit ein _erfdyitterndes Bild von_ber langen
WArbeltslofigteit, unter ber eine grofe 3«2,1 minn:
Ticher und weiblider &(ﬁeits{o*u feiben. Da fei es
gewifs redt und billig, wenn bie in Arbeit fiehenden

9 Hufmertfamteit gejdpentt,

Ditglieder aujgefordert wiirden, fiir weitere Unters
ftigungen beforgt au jein.  Jn der folgenden Uuss
fpradye waren alle Redbner domit einverjtanden, dafy
ben Arbeitslofen  gebolfen wiirbe,  ®egen eine
Beilragserhihung |prady fih niemand aus, Nur
bie anmejenden lntertafficrer dufjerten ihre aus bder
Prayis gejopiten Bevbenfen. Aber alle verfpradyen,
fidy jiir die Durdyfithrung der evbobten Beurage cins
auletien, wenn bieje bv}lmlniim werben,  Gegen ben
Bilidgtbeitrag mwandle fidg Kollege Kuniye ous phu-
manen und flatmarijden Griinden. Bon Wichler und
Giroenhoff wurden bdie Griinde bdargelegt, dic den
Berbanbsvorftand gur Einflihrung des Pjlidhtbei-
trages veranlaffen.  2Auf Untrag fand diber bdiefe
fFraqe eine Ubjtimmung flatt, durdy die der Pilicht-
beilvag gegen jwel Stimmen abgelebnt wurbe. Der
Borfigende fonjtatierte, dafy fidh gegen eine Beitrags:
erhithung niemand ausgefprodyen habe.

Dann wurde nody aui bie Betriebsratswablen,
anf bie Yebrlingsfrage uund auj beruisitatiftijhe
Fragen hingewiefen.

€ffen. JIn unferer am 5. Februar abgehaltenen
Hauptoerjammiung gab der Borfigende einen Beridy
iiber bas vergangene Gefdiftsjabr. Hus bden Aus-
fiihrungen war unter "anderem at erfeben, dofy ber
Stand ber Mitglieder fih gegen das BVorjahr ctwas
vervingert hat. Es liegt dics in den fdilechien wirt-
jdaftlihen Berhiltniffen, yum Teil aber and) in der
Raubeit vieler Berujsangehoriger begriindet. Cinige
Stollegen find im Hauje bdes qJ«:I}WG abgereift ober’
injolge  Arbeitsiofigleit vom Beruf abgewanbert,
Piticht unfever Sollegenjhajt am Orte ift es, in ber
Ygitation nidt ju erfobmen und bafiic beforgt au
ein, bafy bie meiam aujgefillit werben unbd die Jabl-
telle wieder auf bie alte Hihe gb:l:;udjt wird.  eder
eingelne muf  bemiibt  fein, Berbande neue
Rimpfer auaufiihren. Die BWerwoltung hot nad) diefer
Hinfidyt alles getan und RKoften und Miibe nidit ge-
fheut.  Audy Dden Jugendlichen wurde die nbtige
Es wurbe jedem jugend-
lidjen Midgliede ermoglicht, im_Juli den Jugendlag
in Diiffeldorf zu bejuden. Die Roften trug Ddie
Lofaltafje, Es hat leider den UAnjdyein, dof alle auf:
gewendete Miihe bel unferen Jugendliden umijonft
emwefen ift.  Als befonbers nadiahmenswertes Bei-
Fpiel gewertjchaftlicher Treue find unfern Jugend:
lihen Diejenigen Rn!le%m hinjuftellen, deren 25 )ib-
rige ununterbrodyene Lerbandssugehirigheit wir auf
unferm 25, Sfijtungsfeft im  Geptember feiern
tonnten. (s waren die Kollegen Mar Hante, Jofef
Upbarp, Jofef Sdulte und Kort {imbbem, bie
25 re freud unbd Leidb mit ihren Urbeitstollegen
geteilt und audy in [dhlechieften Jeiten nidit daran ge-
dacht haben, dem Berband ben Riiden au fehren.

Die Wirtjdhaftstrfe ift aud an unferer Jabl-
ftelle nidpt fpurios voritbergegongen und unfere
fiollegen und Solleginnen baben aud) biev in Efjen
im vergangenen Jabre unter Urbeitslofigleit und
Rurzarbeit febr u leiden gebabt. Hier hat die Dris-

gg’imﬂ:ug et}cmi. mb: itl:’ ihren lrﬁi[lc:td’,tgm.lmm
ern ber Rrife T o8 ju erleidhtern. Te
Lotaltaffe tann b?:o befondbers nadywelijen.

Nachdem die evften Puntte der Tagesordnung
erfebigt waren, wurbe bie Wahl ber neuen Orisvers
waltung vorgenommen. Die Jujammenfefung bes
Borflandes ift die alte geblieben mit Nusnahme des
Raffierers. Slollege Brod amtsiniide war, wurhe
an [einer Gtelle der Stolfege Karl Breithuth gemdhll,
body behiilt Soll. Brod das Umt des Unterftiungs-
ausjablers bei. Jns Kartell wurbe wie immer unjer
bmﬁl}rter Rollege SHons Schwerdtner entjandt.  Fiir
die Gffener Noflegenidhajt beifit es fiir das laufende
Sahr, alfes davan gu fehen, damit der lefie Berufs.
angebirige -uns angefdiofien wird. .

burg-Ylfona. JIn Der Generalverjaminfung

vom 17, Jebruar erjtattete Kollege Riifter den
Dabrésberi Uis Widhtigjtes enmelrmen wir aus
ble‘fm, bap die Rationalifierungsbeltirebungen bder
Unternehmer gufammen mit der tedynijdyen Entwids
fung bie immer raffinierter ausgetiigelten Mafdinen
hervorbringen, die die menfdliden iiberfliiffig
madyen, den Wrbeitsmartt ungiinftig beeinfluffen und
bas Seer der Nrbeitslofen vergripern. So batten
aud)y wir im vergangenen Jahr mil einer ftarten
Wrbeitsiofigteit au redynen, obwobl in den cingelnen
Branden unjeres BVerufes das gange Jahr liber ein
uter @ejdajtegang vorhanden war. Jm  leften.

warfal haben jamtlide Brandjen febr gqut zu iun

gebabt. Die Beftrebungen der Unternehmer, Attord:
arbeiten einyufithren, fejtgelepte Atfordpreife wieder
abjubauen, jomwre bdiverfe Bortommnifie in ben Ve
trieben braditen unferem Bureou im gangen 118 Ber.

pandlungen. Jnsgefamt madten iiber 300 Bers
anftaltungen uolw:‘jmg. Die Bildungsbeftrebungen
fanben guten Antlang, die von den Gewertidajten

veranfiafieten Sturfe wurden burdywegs von  jehn
unjerer Mitglieder befudyt. Bang auferordentlich ers
eulich ift es, daf bie Jugendbewegung in uter
niwidtung begriffen it wnd 3u den beften Hofj:
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nungen bevedpligt, Den Riidgang der Mitgliederiabl,
vor allem in ber Wartonnagenbrande, fithrie Hedner
davauf puritd, dafy in der Jigaretten: und in Dder
Sithwareninduftrie gegen H500 Arbeiterinuen weniger
bejddjtigt werden.  Andererfeits niften fid) jedody in
fo manden Beirieben CElemente ein, bie gerne bdie
Griolge der Drganijation genieBen, fich aber von ber
Beitragszablung an den Berband driiden. Hicr hat
die Anftellung ecines Haustaffievers fdon fehr jor-
terlidh fii unjeren Werband gewirti.

Den Kafjenberidyt erfaticte Rollege Thierbad.
Die Qofaltafle  fdlof  mit  cinem ‘Bejtand von
11421,12 ME. ab. An Arbeitslojenunteritiiung
wurde an 673 Kollegen und Kolleginnen fiiv 15715
Tage 14990 Mt. ausgegeben. An 435 frante Mit-

lieder verausgabten wir jiiv 9403 Tage 6114,20 WML

Qu gangen wurden an 1108 Mitglieder 21 104,30 ML
an Unterftiigung ausqezablt. Hingu fommi, daf an
Weihnadytsunterjtiguing die Yotaltafie 511,40 ME
und bdie Berbandstaije 145,00 Me, gur Ausjahlung
bradyter. SRebner wies auj die duferft fegensreidyen
Ginridtungen bes Berbandes hin und ermabhnte bie
Mitglieder ur piinttlichen Beitragszahlung,

Die hierauf vorgenommenen Reuwabhlen ergaben

%ﬂgmhes: Q- bie BVevwaltung wurden gemdbii:

rau Srogmann und Frau Ruge, jferner dic Mollegen
Qange, fleinert, Piennig, Heiw und Windte, Ju
Reviforen wurben die Nolfegen Rubleder, Hetd und
Sdaible gewdhlt, 3t Fontrolleuren die Sollegen
Claubius, Moller und Jargstorf.

$Hievauj Jprad) SKiifter liber unfere ,Lohn. und
Arbeitsbedingungen und den Ablauf der Reidhs- und
Qohntarife”.  Ev fdyildberte bie mit den Unternehmern
qefihrien Werhanbdlungen wnd teilte mit, baf Der
Yohntarif fiir die Kartonnagenindufirie bis Enbde
Ypril 1927 verldngert fjei, Dder Manteltarif dagegen
bis 31 Januar 1929, Der Budpdructerei-Budpbinder-
tarif, jowic das Lobnablommen bieru wurbe bis
aum 31, Mary 1927 verldngert und ber Uo%nmrn
des ,Mpi* bis aum 13. Upril diefes Jahres. JIn der
Ausfpradye hieriiber waudten fidy verfdyiedene RKolle-
gen redjt lebhaft gegen bdie eingetretenen Berldnge
rungen, dba eine Grhohung der Ubbhne dringend not-
wendig gewefen wire. Sie verlangten vom Tarij:
ausfduf, alles daran ju jegen, um eine BVerbefferung
der Tarife und ber Entlohnung ju erreidhen. Stollege
Wadgter frug an. warum man im ,5Hbg. Edo” bie
Budybinder ale minderweriig behandle, da
Sefjer und  Druder Julagen erhaiten” haben, von
denen man bie Vudpbinder auspefdloffen hat, Kol-
{ege $Heiland ertfirte, bafy vor mehreren Wonaten,
als bie Seijer Julagen erbalten bhaben, die Bud:
binderei um eine Sulage nadgeindyt habe. Die Ju-
tage fiir die Budpbinbevei fei jedodhy von Dder e-
dhdjtsleitung abgelehnt worden.  Viele und lange

erhandlungen, au denen audh unfer Borfifender
bingugesogen worben war, bradyen fein anberes
Rejultat und jdplieflicy crbielten im gangen vier Rol-
legen ‘eine Julage von 2,— ML jiir die Wodpe, bie
fibrigen Sollegen und Solleginnen gingen leer aus.
Stollege Wadyrer vichteie an die Ortsverwaltung bas
Erjudyen, die Sollegenjdnijt bei Auer u Co. in threm
Borgehen itn gang entjdiedener Weije ju unter-
ftigen, - damit man in  Dben Partelge[dijten das
Rerfonal nicht mit zweierlei Mafs melie.

It védt  mactanter Weife veferievie jodann
flollege fiifter iiber die Seudye Dbes Ueberftumden:
wmmwejens,  €r fdilberte auj Grund einwandireien
sRaterials, wie eingelne Firmen bdie Ueberftunden
ausgenut und mie Arbeiter und Arbeiterinnen der
¢ingelnen Beiviebe Naubbaw mit ihrer Gejundheit
durdy 12 jtiindige Arbertsgeit getrieben haben. Fir:
men, die die Berediigung jur Scidtarbeit vom Ge-
werbeauffichtsamt betommen baben, haben fidy an
Diefe Bewil[i&ung nidt gebalten und haben aus Dder
8 ftiindigen ©didyi eine 12 jtiindige , gemadyt, wojzu
g wiederuim  Solfegen gefunben haben, bdie n?ne

cht auf die grofe { ber vorhandenen Arbelts-
dofen Die 12 ftiindige Nrbeitsgeit leijteten. Rebuer
orderte bie Sollegenfdaft ouf, alle Uebertretungen
m Berbande 3u melden, Dber bdas lUeberfiunden:
unwejen mit Hilje der behirdlichen Injtanzen be-
tampfen wirb, Die 8 jtiinbige Arbeitsgeit it fiiv
unfere Rollegsm[duait bas fiegebene, Ddamit  die
arbeitslojen Berujsangebirigen Befdiftigung e
Haften,  n der hierauf einfeljenden Husipradye be-
teiligten fidh die SKolfegen Lange, Cloudius, Dopf,
Qaﬂg und  MWillert, die im Sinne bdes Rejerenten
fpradhen und die Befeltigung des Weberjtundenun:
wefens jorderten. . Eine Cntjchliehung, worin bie
Berfammlung auf bas e iebenfte _bas  Uebers
iiunbeuunme?m verurieifte und bdie RKollegenjdhaft
etfudyt, bie leberftunden gang 3u vermeiden und. nur
iR gang Dringenbden Fillew und bann audy nur im
geringften Mol au leiften, wurbe einftimmig ange-
nommen. !
- Bu der am 20, Miry im Bewertidhafishaus ftatts
finbenden . Einweihungsfeier. des ber %ugenbgrupbpe
jteten TWimpels wurde die Kollegenfdait au jabl-
Fetdjer Beteiligung aufgefordert.

fionigsberg.  2m 20, Januar jand unjere gut
bejudite Berjammiung fratt.  Aus dem  Gefdhaits-
Dericht, den Kollege Slemield gab, qing hervor, daf
Sionigsberg feit dem 1. Januar 1926 als ‘Bejirte:
sabtftelle ausgebaut ijt und dafy von bier aus bie
Bearbeitung der Proving Djtpreufen erjolgt, Das
hatte naturgemify ein Anwadien wunjerer Mutglicher-
Jabl aur Folge. Weiter ift die Werbewodye au er:
wiihnen, die zwar nidt im crwarieten Sinne aus:
fiel, jebody cbenfalls cinen WMitgtiedergumwadhs brachte.
Sollege Sleinjetd flreifte dann nody bie politijden
Greignifje  des  Jabhres.  Daun  erjtattete Kollege
Stohnert den Saffenberidgi.  Die Kafjenverbalinijje
faffen viel au wunjden ibrig, was aud) aus den
folgenden Jablen hervorgeht.  Die Einnahmen ber
Berbanbdslalje befrugen 141617 ME, die Ausgaben
909,80 ME. Die Cinnahmen ber Yofallaffe betrugen
300,05 INE, die Yusgaben 186,17 ME, fo daR ein
Beftand von 113,68 ‘JJFP. vorhanden ift.  Unfere Jahl-
jtelle 3ablt 54 minnliche und 60 weibliche WMitglicder,
joisic 6 Lehrlinge. Dann beridtete Kollege Haupts
mann vom Sartell.  Bemertenswert ift, daf  be-
iblofjen wurbe, den 1. Mai in diefemn Jabre nid
purdy einen Wingug 3u jeiern.  Die Beridte wurden
ohne Distujfion entgegengenommnen.  Hierauf wurde
A den Meuwablen gefdritten.  Mit usnahme bes
Sdyriftiiihrers wurbe der olte Vorftand wiecderge:
wiblt. Der Borfiende appellierte jum Sdiuf an
bie Mitglieder, im neuen Jahre weiter Praftig mit-
juarbeiten und jdlofy die Werfammiung mit ecinem
Sody auf ben Berband,

Rlaing. Unfere Generalverfommiung om 16, Fe-
bruar - hitte beffer befudyt fein tdunen, befonders
unfere $Kolleginnen * hatten mehr Intereffe  geigen
biirfenn.  Anwefend warven audy Kollege Mef-Frant-
furt fowie Bertreter ber graphijhen Beruje. Der

Gelefene Rummern der , Budbinder:
3eitung” gibt man an feine unorgani-

fierfen Mitarbeiter weiter.
]

Borfigende vilpte den fdlechten Befudy der [lefsten
Wertrauensperjonenfiung, die fidy insbejonbere mit
dem Untrag des Verbandsvorftandes auf Erhihung
bes Beitrages bejofite, Donn ergriff Wiety ju diefer
Sadye bas Wort. G jiihrie unter anderem aus, daf
eine ’Beitmgserbﬁbun? gerade in diefer Jeit unpafjend
jei; aud) in Moing ftimmte ber grishte Teil der Mit-
glicder gegen Ddiefe. Kollege Bitter (Vorfigender des
@rugﬂm&mn Sartelfs) madte die Sollegenidait auf
bie Riidforberung uviel bezablter Lobnfteuern auj:
mertfam.  Sollege. Bernhardt erftattete fodann den
Beidydftsberidyt,  Die Diefige - Kollegenjhaft ift in
begug auf den !Srr{nmm{:mgwe{ud& nidyt gerade die
bw?u‘. Begeichnend ift, baly ein Teil Kolleginnen,
die lingere Jeit arbeitslos waren, nidht wieder jur
Organijation juriidtehrien, trogbem bie Jabiftelle mit
bem Betrieb, in dem fie wieder befdhijtiat finb, cinen
drtlidhen Tarij objdlicfen muf. Jn einem anberen
Betrieb ftelfte ein Teil der Kolleginnen die Beitrags:
jablung ein, da fie teine lUeberftunden mehr maden
tonnen und den Berband fdjeinbar bafiir veraniwort:
lidy madyen. €s gibt leider nody Perfonen, die nur
bas eigene Jch Cennen und die Not der anderen nidyt
fehen.  Jm vergangenen Jahre janbden T Werfamm:
fungen, 7 BVertrauensperfonenfigungen, 8 Borftands-
fijungen, 2 Betriebsverfammiungen und 2 Karton-
mgmnrr[nmmiunam tatt.  Ferner wurben Dbefucht
7 Sifjungen und 2 Bortrdge dbes Graphijden Kartells,
Legtere waren pon unjeren Mitgliedern fdhledyt be-
judt. ﬂnmwcrb‘;nhlungen fanben 2 ftatt. Der Mit-
glieberbeftand 1t feider von 170 auf 117 3uvid:
gegangen; bdas it feilweife auf die CEinjdyrantung
cines Betriebes Furiidjufiipren. Die Wahl ergab
%{aenhes: 1. Borfigenber: BVernbardt, 2. Borfilenbder:
tefernmiifler, riflriii!;m-: Hollegin aftello,
Rn»[ﬁerer: @ifner, Bei Q‘ﬂ': Sterfting jowie die Kol
feginnen Kfein und Mathes, Revifoven: Bangel und
ager. Befdloffen twurde, eine intenfive SHous:
agitation 3u Defreiben. Nadbem Sollege BVernharbdt
nod) auf bie in nadjter Jeit frattjindenden Lohn=
perhandlungen bingewiefen und bie Dlutglieder ouf-
acfordert hatte, mebr als im vergangenen Jabre fiie
bie. Organifation gu orbeiten, damit audy in Ma ng
alfe ‘Rolfeginnen unb Sollegen organifiert find, {dhlo
et die Berfommiung.
iienberg-Fieth. Die Jahreshauptverfonnniung
am 17. Februar war nidit jo defudht, wie fie ‘s hiitte
fein mitffen.  Wor CEintritt in _bdie

I%Euurhnung
wucdben bie Verftorbenen in iiblicher MWeife geehrt..
Grinn und bie Kotleginnen.

Gs find bies Sollege ) |
Brenubaufer, Mehringer und MAiller,

Do von Weinldder erftatteten Gejdjiftsbervidy
it au entnehmen, bafy die Enbe des Jahres 1025 ein-
feiende Wirtfdpafistrife fid im Yaufe bdes Jahres
1026 weiter verjddrft hat.  Nur in den Monaten
Ottober bis Degember war elne unbedeutende Viilde:
tung elngetveten.  €s ijt uns fein Jahr erinnerlid)
mit einem dbnlidy jurditbarven wirtjchaftlichen Nieder-
gang,  Die Jabl der iiber 1 Jahr Urbeitslofen ftieq
von Wonal u Monat.  Augenblidlid) find fmmer
nody gegen 300 Arbeitslofe vorhanden. JIm Beridyts:
jahr wurden 20 505 ML, an Arbeitslojenunterftiigung
ausgejablt, an Krantenunterjtiijung 4976 ML, an
Jnoalidenunterftifgung 1015 ML und an Hnter:
blicbenenunterftiigung 252 ML, aufommen 26 749 IRE,
Das find Ricferjummen fiie die ortlidyen ﬂ\‘tf}ﬁlhl%{t‘.
die alles feither Dagervefene weit iiber{dyreiten. Die
am 1. November 1926 in Srvaft getretene Werldnge-
rung der Begugsdauer der Arbeitsiofenunterftiipung
hat febr fegensraidy gewirft  Nidht nur Nusgeftencrte
haiten davon wirfjame Hilje, fondern alle Wrbeits:
fofen haben De cingetretene BWerlingerung genicfen
tonnen. ﬁu_bnr audy dle im Urbeit jtehbenden Nollegen
und Kolleginnen, die urfpriinglidy die Meine Beitrags-
erhibung vor 5 bamw. 10 E,BE. willig auf fidy genommen

baben, aundadyjt  eivmal, um  ihren notleidenden
Nrbeitsbritbern und fdymweftern  ipr  fdweres Los
au erleidern, geniefen  ecintretendenfalls  felbit

die verfingerte lnterftithung. Ctas fir in Mot ge-
ratene Mitmenjchen u opfern wnd dabei gleidhaeitig
felbft au gemwimnen, bdas ift nur burdy bie Cin
ridptungen des Berbanbdes miglid).

Bqﬁgﬁd}i ber Qohn: und Arbeitsbedingungen ift
au fagen, dafy ¢s trofy der jhweren Rrife gelungen
ift, fajt durdyoeg ben in anberen BWerufen eingetre:
tenen Lobnabbau von unferer Kollegenjdait fern-
jubatien.  Unfere Aufgabe in nddjter Jubunit mufy
e5 fein, Vobnerhihungen au ertampien jum Yus-

gleidy der bevorjtehenden  Wietpreijeerhohung und
ber fdyon eingetrefenen Sicigerung bder reiFIe fiir
andere unentbebhrliche Lebensmittel, wie Brot ujw.

Wenn ¢s trofj des fhweren wirtidyafilidhen Nieber-
gangs gelungen ft, drohende Berjdyledyterungen ab:
auwehren, bann iff dies ein deutlidher Bewers, oufy
unfer Berband m jeder Besiehung gefeftigt dajteht.
Die Tatfadpest lehren uns neuerdings wieder, baf
wir alle Urfjadhe’ haben, banad treben, bafi es
Unorganifierte micht mebr gibt. -~ Nur dann fann ber
Rerband aud) in Jutunjt eine Tarifpolitit reiben,
dbie ben Berufsangebdrigen Segen bringt.  Das
juriidtiegende RKrifenjabr hat bewiefen, dafy wir jehr
flarten Stiivmen gewadyen find, Durdy andauernde,
jife Werbearbeit miifien wir dahin fommen, cine
joldpe Wadyt darzuftellen, die allen, audy ben bejtig:
jten Ortanen Trofy bieten taun. Und Hunderte find
nody au gewinnen!

Durd) -die Wirtfchajtslage war bdie agitatorifde
Sleinarbeit fehr emmt und aud) wenig erjolgreid).
Nicht einmal de Hilfte der Aujnabmen vom %a?rn.
1925 tonnten erjielt werben. Das bdarf uns nicht
entmutigen, im laurenden Jahre alfes nadzubolem
Die Mitgliedberzabl weift am 1. Januar 1927
210 minnlidje und 1350 weiblidye, jufammen 1560
auf. @s ift dies ein Rildgang von rund 160 Mit-
gliebern ge%enﬁbcr bem Borjahre, der unter ben ob-
waltenden Umftanden erflartidy iit.

Bujammenfaffend tann tonjtatiert werden, daf
jelbjt. bas aufiergewihnlid) jdwere Srifenjabr 1926
ofjne {dywere Berlufte liberjtanden wurde, Auf tarif-
fidgem (ebiete ift es gefungen, Berjdledierumgen
in ber SHouptiodye bintenan gu baiten.  Diefe- Tat-
[;lxd;e giot uns newen Wat gur ftindigen Werbearbeit!

Hen Stollegen unbd Kolleginnen, die uns unterftiipt
haben Ddurdy ihre Witorbert, fei beralicher
gegollt

Die Wbrehnungen lagen vervielfdltipt ~vor, fo
harE Rollege Herber lediglidy cinige Erlauterungen 3w
gebent und bas Revifionsprototoll Fu veviefen batte.
Die  Reuwabhlen vollzogen 1td) reibungsios.
Nadydem filr den ausfdyeidenden 2, Seyriftjiibrer ein
Crfaly gewiblt war, wurbe die iibrige feitherige Ber.
waltung. einfdlieplich der Meviforen einjtinmig
wicbergewiplt. . Der Vorfiljende verwies nody auj
bie WBetriebsratewahlen und die Lehrlingsfrage mit
der Nufforberung, oauf bdiefem @ebieten riiftig vor-
wiirfs ju arbeiten.

Reutlingen. lnjere Generafverfommiung fand
am 13, Februar ftait; fie war verbdlinismipig gut

ant

befudht. Sollege Bitterling gab bden @eldiifteberidyt.
Aus demfelben ift Lejonders der Sampf bhervorgue
Qahr mit ber groften

irma am Orle wegen dev Anertennung des BDB..
arifes auj Grund ber Algemeinverbindlichteit ge-
fiihrt haben. Durd) das Gewerbegeridht wirde bann
aud) wady mehreven Berhandlungen bie Firma aur
Ynertennung des WDB.-Tarifs overurteilt,  Weiter
mufite faft das gange Sabr gegen einen 3u hohen
bzug vom ttordtarij bdurdy die Firma €, u. L
etdmpjt werdben. Aahrend Dbiefer Jett rvubhte dle
Heforbarbeit vollftindig. Diefer Rongi tonnte dann

burdy einen’ Wergleidy mit ber  Firma belgelegt

%ebm, ben wir im (eflen




-1
o

Bucdhbinder-Jeifung

Dot jeder Arbeitsannafme
bat fidy jedes Niitglied an den jeweiligen ort-
lien DPBevollmddytigien 3ju wenden und bei
dictem Informationen fiber die Griliden Ver-
baltniffe einjubolen. Wer Ddieje felbftverfidnd-
fie PHidt veridumt, foddigt nidt nur fid
jelbft, jondern audy feine Urbeitstoliegen.
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werden.  Bon Arbeitslofigteit und Kurzovbeit blieben
wir ebenfalls midyt veridont, bis bann der Herbjt
cine Befferung bdes Ghejdiiftsganges bradje. Der
‘Mitglieber{tand tann mit 76 mannlidjen und 38 weib:
lidgen Mitgliedern, fowie 12 Jehrlingen als gut bes
seidnet werben. Berfammiungen baven 16 ftatlge-
tunben.  us dem Kaffenbericht ift hervorzubeden,
dafy an Arbeitsiofe 1046 ML und an Kranfe 842 ME.
ausgeablt wurben.  An dic Verbandstaffe fonnten
2060 L eingelandt werben.  Die Newwabl der
Ortsvermwaltung bradyte nur die cine Aenderung, dafy
fiiv ben ausdeidenden Sollegen Sdyjer der Holfege
Epeidel gewdblt wurbe,

Dann nahm die BVerfammiung Stellung 3u ber
geplanten  Beitragserhohung wid_der Berldngerung
ver WMrbeitslofemmterftiigung. Sn der Distuifion
fprady fih bie Mebhrzahlt Dder Rebuer gegen eine
weitere Erhbbung der BVerbanbsbeifrige aus. Die
Rorfage des Berbandsvorftandes wurde als gutge:
meint anertannt, dody eine weitere Beitragserhihing
fel met tragbar. Taddem bdie Tagesorbnung er:
iipit war, jdiof Bitterling dic gut verlaufene Ber-
fommiung, an bdie fidy eine Familienunterhaliung
mit mufitatijhen Boririigen anfdiof.

Stuftgarf. Die @enerolverjommiung  unferer
Jabljtelte fanb bet befriedigendem Befudy am 16, Fe-
vruar ftatt. Bor Eintritt in dic Tagesordbnung wurbe
der bn Jabre 1926 verftorbenen WMitglieder der JFabl-
jtelle in ebrenber MWeife gedadit. Soliege Drehwald
crftatiete dann den Titigteits: und Kafjenberidt,

Wenn wir als Mitglieder einer Gewertidaft am
Silometerftein eines Jeitabjdmities auf den auviid:
qeleaten Weg Obliden, den wir geben, um in ges
meinfamer Urbert als Urbertertlaffe aur polifijden
und dtonomifdhen Gleichbevedptigung 3u  gelangen,
bann tinnen wir immer wieder, wenn aud) in ber
furgen Jeitjpanne eines Jahres nur tleinere Erfolge
fefi?teﬂen. Die Crjolge wnferer unermiidliden ge-
wertjhajtlidgen Urbest fummarljdy belradiet geben
uns audy welteren Anfporn, unermitdlidy auf unjerem
Weg welter au jdreiten. Sebr viel ift nod) an Arbeit
au leiften. Trog Dder polilijdyen @leidybereditigung
baben wir die ofonomifde nody lange nidt, leider
Jum *rusm Teil nur deswegen. nidht, weil die Niafle
der Wrbeltenden von ber ffe der Befifgenden in
aeiftiger be&ngiﬂ!eii Teben ober mn elgener lnwiffen-
peit verbarren. nfere Tdtigtelt befteht gum gropten
Zeil nod) barin, biejenigen, die heute nidyt in unjeren
Reihen find, erjt einmal fiir uns gu pewinnen.
Diefen ogitatorijden !lu[rbm war bas Jntereffe der
Ortsvermaltung audy o lepten Jabre gewidbmet. JIn
51 Wertflubenverjammiungen, fowie audy bei gcner
anberen Jufammentunft ber Kollegenichaft und duvdy
Berbreitung von Flugidyriften rourbe verfudyt, biefe
Nufgabe gu erfiillen. Durd) die rege Mitarbeit ber
ﬂierr:n-ummuie wurdben 286 ufnabmen gemadyt.
Die Wirtjaftstrife Hat Ieider ben Erfolg diefer
Nrbeit wieber aunidite gemadyf, denn es mufilen
424 Milgleder aus den Liften geftridjen werden.
Am Jabresende aabhlten wir 113 Mitglicder weniger
alg am Dabresbeginn. eft fteht jedody, baf Dbie
Jahl ber am Ort Dejdaftigien Berufsangehirigen
um 500 Perfonen niedr ft als im Jabre 1925.
dn ber Budybinbderel,

udbruderei und bden Bes
jdpiftabiidyerfabriten ift ein gutes, in Dber Brief.
umjdfaginduftrie ¢in Defriedigendes, in Den iibrigen
Brantden bagegen ein ungeniigenbes Drganifations-
verfilinls gu verzeidynen, .

Der Bildungs- und dber Jugendjrage wurde die
grifite Hufmertjambeit gemibmet und eine Unzabl
Bortrage und Crlurfionen vevanjialiet,  SKollege
Disbbeling wurde im Loufe des res pon Der
Ortsvermaltung wicder als Jugendleiter  beftelit,
baran darf bie $Hof nun&gemﬂplt werden, baf nun
mehr Leben in bie nbarbelt tommt, CEin
Stollege ber Babiftelle wurbe durdy die Bermitilung
bes Werbanbsvorftanbes auf die Boltshody|chute nady
Ting und ein anberer oauf bdle SHodfdule in
wrontjurt a. M. entfandt, DOertlide Tarifverhand-
tungen fanben tm Beridtsjohr nidyt ftatt. Die Ueber-
m:&r.mg ber reihstariflihen Bereinbarungen, fowie
ber %ﬁea{ld}ta goeftimmungen fiir Jugendlidye
und Hrbelterinnen bradyte in ciner Meibe von Fallen,
in denen es ben Betriebsvertretungen nidyt gelong, au
Rande it fommen, das Einfdyretien der Berwaltung
mit fig. On wenigen Fallen mufiten die Geridyte

in Anjprud) genowmen werden. Die Tatjade, daf
wit aufjer in ber Sartonnagenbrandye dem Unfturm
der Nnternehmer auf Verfdledterung der Lohn: und
Manteltarife ftandhalten tonnten, ijt der Widerjpiegel
ber organijatorifchen  Berhatinil ber  eingelnen
Brandjen. Nidt erjreulid) ift die Tatjadye, baf eine
Reihe von betrieblidhen Bereinbavungen, die in
fritheven Jabhren idiber bdie veidstariflihen Beftim-
mungen binaus getroffen werden tonnten, jum Teil
werloren gingen.

Die Ktrife dradyte fiir alle Bweige unferes Be-
tufes ftarte Surgarbeit und Arbeitsiofigteit mit fich.
JIm Jabresdurdidnitt haben 854 Mitglieder vertiirat
gearbeiter und 212 waren arbeltslos. it Beginn
bes neuen Jahres halten wiv 15 Mitglieber, die tiber
1 Jahr, 16 bis 52 Wodyen, & bis 39 Worhen, 0 bis
26 Wodhen und 8, bdie bis 13 Wodjen arbeitslos

waren. Die Hilfe Fiir  bdie Arbeitslofen und
Ausgejteuerten bat fidy die Ortsvermaltung febr
angelegen  fein  laffen. Durdy  Sammelliften

und burd) Crtrabeitrige, die durdy Urabftimmung
befdhloffen worbden maren, mwurben runb
5400 TRE aujgebradit und ous der Lotalfaffe wurben
weitere 1584 ML daju gegeben und an die us-
gefteuerten ausbezahit.

Die Jufammenarbeit mit den Werbandstirper-
jchaften, bem Ortsausjdyufy und den graphijden Ber-
bandben war follegial, wobei allerdings wvermerfi
werden muf, dap das beftehenbe graphiide Kartell
dufierfi wenig von fidy horen 1aft.

Nus den Staffenberidht ging hervor, daf ber
Beftand der Lotalfafie gegenitber dem BVorjabhr um
526 e guriidgegangen ift.  2Un  Unterftijungen
wurden allein von der Lotalfaffe 705195 MME aus-
gegeben.  Die Houptlaffe muBte anfangs bes Sa?rns
usn0 M, Jufduf feiften, wofiir am Enbde dbes Jalres
wieder 14 500 ARE. einge(an wurden.  An lnter-
ftiilgung Hat bdie Haupttaffe allen Gber 38000 ML,
ausgeben miijfen. €m Sehluffe feines Berichts dbantie
der Beridpterjtatter alien Mitarbeitern fiir die cifrige
Titigleit und appellierte fiir bie gleiche Unterftifung
audy im neuen %abr.

In der Distuffion wurben Ausfeungen an ber
Tatigteit ber Ortsvermaltung nidt gemadii. Cs
fpradyen der Rollege Dibbeling ur Jugendfrage, die
Stollegen Remmbinger, Jenner, Reidyert und Hebbel
marhten Husfiihrungen iiber bie Feler bes Guten
Montags, iiber bas Berbandshaus und diber bdie
Wrbeitsjeitirage.

Die Meuwahlen bder Orisverwaliung und ber
Revijoren ergab folgendes Mefultai: s Branden:

Jahift Su Beinen Beitrag ridhtig ?

Atit dem Erideinen diefer Jtummer iff dee
9. Wodjenbeitrag filr 1927 fdllig. Nad § 7
Abl. 1 des Statuts iff der Beitrag nidt nady-
tedglidy, fondern Im votaus 3u enfriditen.
Udytet audy darauf, dafy der Beitrag in der vor-
geldricbenen Hibe geleifter mwird.
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vertreter wurden beftdtigt dle Rollegen Bibl, Kod,
Rofentrany undb Gees. Uis Beifiger wurde gemwihit
dic Sollegin Mewes und bie Kollegen Effig, Hanfe,
Reichert und Sdubhmadyer. Remforen blicben bdie
Rollegen Anbders, Claf und Jenner. CEin Untrag,
die Agitation unter den Frauen durdy WUbballung
ciner Frauenfonfereny gu unterftiifen, wurbde nad)
einem Borfdlag des Kollegen Remmiinger dev Oris-
vermaltung  gur Erledigung diberwicfen.  MNadybent
dann nody cinige interne Unpelegenheiten jur -
[ebigung gebradyt mwaren, fand bdie Werfammhung
ihr Enbe. .

JInfaltsperzeidinis,
Die Gewerlidhaffen als gejelljdhafilidie Madyt.
Aus der Tiiten- und Beufel-Indufirie,
Die Urbeitslofigleit in deufjdien Gewertjdafen.
Der Uusfdufy des ADGY.
Jur Erwiderung. Y.
Eewelterung der UrbeifsiofenunferfiiGung und Bel-

fragserbibung.

‘Jur Beifrags- und Hrbelfslofenfrage.

3ur Beifrags- und UnfecffiiGungsfrage.
Derbanbdsbeifrag und Uusgeffenerienunierfliiung.

| Das Ueberjichen von Platafen mit Cellophan,

Die Herffellung fleifer Brofdhuren.

Beridpte: Barmen-Clberfeld. — Efjen. — Hamburgs
Nltona., — Konigsberg. — Maing, — Nilrnberge
giirth, — Reutlingen. — Stutigart.

Betannimadungen des Verbandsvorflandes: Ferns
untervicht von der Arbeiteralademie und den Wirts
[haftsiduten. — Aufhebung fritherer Ausidliiffe.
— YArbetislofenftatiftit. — 2Adreffendnderungen.

Belanntmadhung des Yerbandsoorftandes.

1. Fernunferridyt an der Urbeiferalademie und
den Wickidafisidulen. IJur Vermittlung ciner ge-
wiffen gleidpnidfigen Borbildbung fiir die Teilnehmer
an den Yehrpdingen in bder Arbeiteratademie
grantfurt a. M. und In dben Wictidafisjhulen in
Berlin und Diifjelborf, ift von allen biefen lnter:
richtsanftalten cin Fernunterridht eingeridytet worden.
Sn dem Jernunterridyt haben bdie Teilnehmer nady
fdhrifttihen Qettionen und Durdparbeitung beftimmter
Biidper fdhriftlide Nuffdle an die Sdmileitung einu-
fiefern, die bann von der Gdulleitung bdurdygefehen
und nitigenfalls mit NRatfdlidgen und Anregungen
fiir bie weitere Arbeit beaniwortet werden,

Die Teitnahme an bdiefem Fernunterricht foll
fiir bie Folge Borbedingung fein fiir bie Julafiung
3u ben ordemtlidhen Lebrgingen an ben oben geos
nannten  drei Unterridpisanftalten. Wir - empfehien
beshald allen Kollegen und Solleginnen, die bie Ab-
figt haben, Jidh um die Julaflung 3u weiteren Lebr-
gangen an den Unterriditsanftalten gu bewerben, fid)
miglidft bald gur Teilnabme am Fernunterridt an
einer ber in {rage fommenden Unftalt angumelden,
ba auf moglidft lange Teilnabme am Fernunterridht
von bden Gdulleitungen MWert gelegt wirb. Tn
Granffurt a. M. beginnt ber Fermunterridht erft un
Suni b, I In Berlin und Diiffetdorf hat er bererts
begonnen. Die Teilnahme am Fernunterricht ijt fiir
bie Mitglicder unferes Werbandes unentpeltlid,

Die Adreffen fiir dle Anmetbung gum Fernunters
ridpt find bie folgenben:

n bie Leitung bder

Arbeiteratademie in Frantjurl a. M., Merton-
ftrafe 17,

Ctaatlihe Fodidule jiiv Wirtidaft und BVer-
waltung, Berlin-Shmargendori, Rathaus,

Staotliche Fodfdute filr Wirtfdaft und BVer-
waltung, Diiffeldorf, Adpenbaditr. 51.

Bon ber erjolgten Anmeldung um Fernunlers
r.dt biften wir aud) uns Kenutnis gu geben.

2, Yufhebung fedberer Husjdiiiffe. Eine Revifion
bes Bergeidiniffes der Ausgejdloffenen hat uns vers
anlaft, alle iiber jwei Jahre guriidliegenden uss
[hliiffe aufgubeben, foweit nidhi befondere Bebenten
bagegen vorlagen ober von ben beteiligten Jablftelien
geltend gemadyt wurben.

Gine Lifte aller friiberen Mitglieder, bdie nody
fernerhin als nady § 16b ausgejhlofjen au  gelten
baben, wird den Kajflerern aller Gawe und Jahlftellen
augefandt. Wir bitten, das diberall gu fiibrende Ber-
aeidmis der Uusgefdlofjenen. entfpredhend zu be.
ridtigen. Sollte ein Bud) fir das BVergeidhnis der
YHusgefehlofienén irgenbmwo nidt vorbanben fein cber
folite bie meue Rifte der Uusgejdlofienen bis Funmy
1. Mary irgenbroo nidyt eingeben, bitten wir um ents
fpredhendbe Nachridt.

3. farien jur Urbeifslofenflatijfit fowic die Be~
vichtstarten iiber ben Bejdyiftsgang in ben Belricben
find den RKaffierern ber Jahlftellen und Gaue in ben
fefgten Tagen wiedber iiberfandbt worden. Mir bitten
um piinftiide Einfendung, dbamit Mobhnungen vers
mieben werben,
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. breffeninderungen.
B, = Bevollmadtigier. K, = fajfierer.
Gffen. B.: § WBiefede, Heimatbantjtr. 32,
K.: & Breithuth, RKoftonienallee 15.
Unterftiigungsauszabler: B, Brod, Bollswadt,
@rabenftr. 67. Mur Wodentags 12—1 Uhr,
Freiberg 1. Sa. B.: M. Lenbard, Mindfir. 25.
K: B, Gireubel, Bfovrgafie 33. - o
Alle Jufeyriften find an ben Kafjierer gu richien.
Auszahlung: ¥6—28, Sonntags 10—12 Uhr.
Der  Derbandsvorfland,

Lerausgegeben pom Werband, — Lerannvortiger Yedatteur; 6. Midael1 s, Berlin Q. 2, Nener Marlt 812 [V,
ud: Borwirtd Bugdruderei und Berlagdanitalt Paul Singer & To, Berlin SW, 68, Lindenitr, &



