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ﬁeftfjkiﬂznf)zit it eine Fier . .

Rummer 23

On der tommenden Wodhe, und jwar ab 12, Juni
finben mit dem Verband Deutider Bud-
bindereibefifjer Berhandlungen fjtatt iiber den
MNeuabjhluf eines Mantelvertrages.
AnjdplieRend daran werden audy mit dem A rbeit-
geberverband der Papieroverarbeiten:
den Induijtrie{len Berhandlungen jum gleichen
Jwed gefiiprt, In beiden @ruppen find die Untrdge
auf HAbiinderung- der jehit geltenden Beftimmungen
ber Mantelvertrige formuliert und mit der Begen-
feite ausgetaufdht worden.

Dicle Tatfadye gab uns @elegenbeir, einen Eine
blit in den Wunfdzettel unferer Untexnehmer zu tun
und es muf jdon gefagt werden, dap allzu grofe

t darin nidht 3u erfennen ift. Das jeigt
fidy gleidy bei Der M rbeitsyeit. Der , Api” be-
antragt fury und biindig: ,.Die regelmifige Urbeits
aeit betrdgt wodentlid 54 Snhunbden.” - Das gleide
verlangt audy ber VDB, dody gibt diefer nod) die
Konjeffion, ,foweit gefeplid) uldffig”. Beim Nady-
holen ausgefallener Arbeitsyeit (Jiff. B) wollen beibe
bie 11ftiindige gelten Tafjen, auferdem will ber VDB,
die Progentaufdidge fiir dbie bhierbei notwen-
dig werdende Raditarbeit gum Teil gang fe-
feitigen, jum anderén Teil wejentlich herabjeen. Bei
Teilftreits oder bei Streifs in den Krafroerjorgungs:
ftellen, aber audy bei Teilausfperrungen i eigenen
Betrieb foll automatifdy an Stelle der 14tidgigen
Siindigungsfrift einecintigige treten. Die
Cnilobnung fiir die KNiindigungsfrift
foll bamit befeitigt werden.

(Fine weitere BVerjdhledyierung in der Gnt (oh:
nung beabfidhtigt ver ,AUpi”, indem er jir die ge:
iibten. Yrbeiterinnen ftatt der {eitherigen drei Stafe
* fetn beren fiinf einfiijren und auferbem aud) bie
Projentfdle gang bebeutend herabjetien will. Anjiatt
wie felit 45 Prog, vefp. 51% Prog., refp. 57 Prog.
foll filr die {Folge gqeften: 41% Prog, 45 Proz.,
474 Prog, 51% Proz. und 55 Proy., giiltig flir das
erfte bis fiinfte Jabr in der @ruppe der geiibten
Arbeiferinnen. ,,Die Bohnerhihungen werden dadurd)
in eine gleihmipiger auffteigende Qinie gebradyt”,
fagt der ,Api* imier anderem als Begriindung fiir
diefe Qobnberabfebung fiir geiibte Arbeiterinnen. C€s
feheint affo, als wenn er auf bie Grhaltung feines
Arbeiterinnenftammes feinen Wert mehr legte. Biel
weitergebendere Wiinfdre hat in diefer Vegiehing ber
BDB,, der die Progentjife fiir alle Gebilfen um
durdfdnittlidy 10 Prog. qegeniiber dem feitherigen
Bujtand berabjefen will, Audy die Progentfife der
Rirbeiterinnen folfen durdnveg bherabgefegi und fiir
qelibte YArbeitevinnen gleidialls filnj Staffeln anftatt
der feitherigen Brei eingefiihrt werden. Ju diefen
will der BDB, nody eine erbebliche Ber|dledterung
in ber Spannung ywijden den eingelnen Ortstiaffen.

Seither betrug dicje Spannung jwifdhen Ortstiaffe 1

unb V1 18 Proz., nad) feinem 2ntrag foll fie fiir die
Tolge 25 Proj. betragen. .

Originell ift die $Haltung des ,Api” in beyug
auj  die quinm?gc’ﬁ“n g Grﬁp D"Fi““ﬂf&“
qenerell die 54 Urbeitsgeit, aber die Ferien
folien nur gu 48 Gtunden bejablt werden, Die feits
berige tarifliche Beflimmung, dafy nady dem 10, Jabre
9 Arbeitstage als Ferien gu geben find, wiinjyt er
du ftreidyen, desgleichen folien beftebende befjere Ber-
biltniffe aufgehoben merden. Mabitaler tritt der BDB.

Bertn, den 8. Juni 1924

*

audy in der [Ferienfrage ouj: In feinem Berirags-
entwurf ift tein Wort pon Ddiefen enthalten!

Der gleidhe Abbau foll in dey Feiertags-
begahlung eintreten. Der ,Api” will Jiffer 48
geftrichen  haben, ber der Urbeiteridaft die Beyohs
lung eines iiber bdie tariflidye {Feftlegung binausgebhen-
ben {eiertags fidert. Ueiter jollen beftehende beffere
Werpiliniffe befeitigt werden und aud) die Beredy-
nung der Feiertagsbezahlung unter Jugrundelegung
einer 4Bftiindigen Nvbeitsyeit erfoigen. Der WDB.
aber verqit audy in ber Froge der Feiertagsbesah-
fung fein 2Anfeben nidyt: ,Feiertage werden nidyt
bezablt”, jogt er im feinem Bertragsentwurf tury
und biinbig.

Jum Drtstiafienverzeidmis beantragt der ,Upi”
die BWerfeung von 21 Orten in eine niedere Orts-
flafie, und 3jwar von Barmen-Elberjeid, Brandis,
Bremen, Breslau, Raffel, Chemnif, Cosmwig, Darms
ftadt, Grjurt, @itterjee, SHeilbronn, Kanbel, Riel,
Rirdbeim-Ted, Konjtang, RNeumiinfter,  Pafing,
Plauen, Sdleiy und Spremberg.

Diefer turje Streifgug durd) die Untrdge dev
Unfernehmer zeigt unferen Mitgliedern, wobin bdie
Reije qeben foll. Abbau auf der gangen
Linie ift das Beftreben unferer Unternehmer und
war ein Abbau, von dem unfere Witglieber nidyt nur
cinmal, jondern grofie Teile fogar fieben wund mebr
Male betroffen merden, @enerelle Berlingerung der
Urbeitszeit, Berfdledterung der Progentjife in der
Entlohnung, Ausdebnung der HAltersftaffeln fiir Avs
beiterinnen, BVerjdlechterung ber Spannung Fwifden
ben Oristlafien, Berfdilechterung und Befeitigung der
Fevienbeiablung, Berfdledterung und  Bejeitigung
der Feiertagabeyabiung, Berjdlediterung bder Orts-
flaffeneinteilung ufm., das ift ein Heiner Ausjug
aus. dem  Wunfchzettel unferer Unternehmer., Mit
diefem WBunfchgettel aber migen unfere TMitglieder
einmal die aalglatten Nedensarien ihrer Arbeitgeber
vergleidien, bie bei allen paffenden unb unpaffenden
@efegenbeiten bie f{diledte Loge ber Urbeiterjdhajt
den Bertretern diefer felben Arbeiterfdrait au Laften
fegen mit dem Hintergedanten, die Urbeiterjhafi
ibrer “Organifation  und ihrer Bertreter zu ents
fremden. Die oon bden lUniernehbmern beantragte
mehr als fiebenjade Berjdledterung der Lobn: und
Arbeitsbedingungen — wir haben aus ben Anirdgen
der Unternehmer nur Me bauptfidliditen beraus-
gegriffen — ift die Dlluftration ju der belieblen und
von vielen unferer Witglieder fo gern geglaubten
Rebensart: ,Jhre eigenen Vertreter find [huld, wenn
der Lobn ju fdiedt, wenn dies und jenes nidyt den
Wiinfyen ber Urbeiterfchajt entfpridht. [y midte
gern mehr Degablen, aber wenn bdie Vertveter der
Arbeitnehbmer fid mit wendger zufriedbengeben, fann
iy nicht mebr tunl” $Hier mbgen unjere Mitglieber
feben, wie falid es ift, wenn fie fid durch joldhe
Madyinationen gegen ipren Werband und gegen ihre
Bertreter aufbefen fofien. Die hier furg ffizzierten
Aniriige der Unternchmer jeigen Dderen maflofes
Berfangen, die Lohn. und Urbeitsbedingungen bder
Urbeiterfdhafjt fo weit herabjubriiden, baB nur nody
von einem DBegelieren bder, Urbeiterfhaft geredet
werben Fann.

Die Urbeiterfhajt aber hat gegenteitige Iiele.
Borwdrtstommen will fie, jrei fein von
pen nervengercilttenden Sorgen um das igliche Brot,
ein einigermafen auereidyendes Einfommen verlangt
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fie, um leben 3u tonnen als Men|d. Der eingelne
ijt madtios ben Unternehmerjorderungen gegeniiber,
er muf fdluden, was jener Dbdiftiert. Jujammene
qeidioffen aber mit allen feinen Mittollegen unbd -tols
leginnen ijt er der 2Wall, an dem bie Forderungen
der Unternehmer wirfungsios abprallen. Wer nidht
fupios dem Dittat der Unternehmer ausgeliefert
fein will, der bat fich nidht nur yu organifieren, er
bat audy fiir feine Organijation su arbeiten
und die Jndifferenten aufzutliiven iiber die Not.
wenbigleit Ddes Jujommen{dluffes
allerArbeitsPriafte in einer gejloffenen Ors
ganifation, Je weniger Aufenfeiter wnd Unorgani-
fierte ein Beruf hat, um o beffer ift es mit der At
beiterfdyait beftelit. Unbd es ift mandymal nidht zum
Sdyaben, wemn die lUnternehmer felber durdy ihre
Forberungen der Urbeiterfhajt redyt nadpdriidlich ju
@emiite fiihren, wie notwendig eine ftarfe gejdlofjene
Mcbeiterorganifation ift. Die Forderungen unferer
Untermehmer find ‘ein Beifpiel dafiir: Rolfegen und
fiolleginnen, fernd daraus!
Das Wieeraufleben
unferer Aebeitslofenunterfiiungen

ift nunmebr von unferer Werbandsieitung in deren
leter Sigung befdioffen worben. Der Tagung
unferes Werbandsbeirats am 8, und 9. Miry ».9.
hatte bereits der Untrog vorgelegen, die Urbeits.
fofenunterftiljung wieder auffeben au Taffen.  Der
Beivat ftimmte fadlidy dem WAntrag 3u, dody befchiof
er, mit der Wiedereinfiibrung der Wrbeitsiofenunter.
ftithung in befdeibenen Grengen bis zum 1. Jufi
au marten, da er willens war, junidft einmal ber
Berbanbstaffe die diefer o notwenbige Siirfung
autommen 3u lafien. Gnifpredyend diefjem Bejdiufy
bes Berbandsbeirats war jefit die Jeit gefommen, -
au priifen, ob. bie Loge des Berbandes und die all-
gemeine Berufse und Wirtjidaftslage es geftatiet, daf
unfere Drgonifation das immerbin erhebliche Rijito
einer Belaftung durdy die Arbeitslofenunteritiiung
werde fragen fonnen. Die Urbeitslofigleit ift gany
bedeutend guriidgegongen. Bon diefer Seite gefeben,
jollte die Jnanjprudmahme * der  Arbeiislofenunters
ftiiung teine alfzu grofie werden. Allerdings it nidpt
gu iiberfeben, dofi menfiblidher BVorausfidht nad bie
Gefdiiftstage in unferem @ewerbe fidh bald wieber
auf ffirter abwirtsfteigender Babhn bewegt und daf
dle Befiledptungen, die mit einem Halbigen erbeblidyen
Anfcpwellen der Arbeitslofengifjer vedmen, durdhaus
nidt von der Hand gu weifen find. Wenn trofsdem
bie TWiebereinfiiprung ber Rrbeitslofenunteritiijung
befdloffen wurbe, damn aus ber Crwdgung heraus,
dafy unfer Werband unidft fehr wohl in ber Loge
ift, eine in mifigen Grengen gebaltene Belaftung
ju tragen, und bafi — wenn notwendig — i ger
gebenter Jeit ein Uppell an unfere Mitglieder nidht
ungebiirt verballen wird,

Die an anberer Gtelle diefer Nummer wieders
gegebenen Beftimmungen dber die Hishe ber lUnters:
ftiigungsidge und fiber die Urt des lnterftiigungs:
beuges aeigem, baf unfere Werbandsleitung mit
qrofier Borfidt an die Materie bherangegangen it.
Trofdem hat fie die feinerpeit dem Beirat wunters
breitete Borlage in begug auf die Togesfilie nody
efwas crmweitert, indem fie biefe in allen Staffeln um
10 Bf. erhihte, Bejondere Beftimmungen regeln die
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Wit dem Wieberaufleben mferer rbeitslofens
unterftiipung bat unfere ODrganifation eine neue
Clappe auj dem MWege des alimabhlidyers aber fidyeren
Wiederaufboues guriidgelegt. Von der Einfidyt unferer
Mitglieder bhiingt es allein ab, in welden Jeitriumen
newe Etappen erreidy werden. Reftlofe und pinft-
lidpe Beitragsgablung entjpredhend den Beftimmungen
unferer Sagungen ift bag befte Mittel, um die Jeit
bis jum Ubjdiuf des MWiederaufbaues fo fiart als
moglidy abjuliirgen. MNiemand weik, ob er nidht bald
jelbft in dic Lage tommen tann, oon der Ginridiung
tes Berbandes Gebraudy madpen ju mijjen. Darum
fann es nur gut fein, wenn jedes Mitglied in weifer
Borausfidyt des Hommenden fein Teil mit beitrigt,
um unfere Ovganifation nad) allen Seiten hin voll
leiftungsiabig su madmen. Reben eifriger Miiglieder-
werbung uwnd Beteilipung an der Drganifationsarbeit
ift bie piinfilidie Beitragsjablung in den hiberen
Beitragstiaffen das eingige, was jur volien Leiftungs.
fabigleit unferes Verbanbes fiihrt.

Entfdeidungen su unferen Reidyotarif-
Yertedpgen.
Ctulsinbuficie.

Ym 2. Juni haben im Reidhsarbeitsminifterium
wieder einmal Berhandlungen, auf Anirag der Unters
nelpmer, wegen eines Mantelvertrages fiir die Eiuis.
indbufirie ftaitgefunden, die nady Bftiindiger Dauer
nadits gegen 12 Ubr damit enbeten, baf der Herr
«Hnporteiijde” in Gemeinjdaft mit den Unternehmer-
vertretern einen Sprudy fdllte, wonady ein neues
Bertragsverhiitnis bis jum 31. Marg 1925 Herbei-
gefiibrt wird. Dah bei dem Sprud) den Unternehmer:
intereffen in weitefigebendem MMahe Rednung ge-
fragen wurbe;, bdilrfte nidt weiter verwundertid) er:
fdyeinen. #Mir boben wiederholt @elegenheit gehobt,
ouf bie fdhon mebr benn eigentiimliche Sprudypragis
bes Reidhsarbeitominifteriums hingumweifen, und unter-
laffen beshalb, beute ndber darauf eingugehen. Gs
geniigt bie einfadie KRonftatierung der Tatfade, daf
fiy die ‘Brauftragien des Minifteriums von einem
Mate gum anberen immrer mebr als bie Supengel
bes Unternebmertums aufipielen. Ungefihts ber par-
famentarifden Konfteflation braudt man oud dors
liber fidy nidyt mwunbern, bdenn ¢ins ergibt  fih
ous bem andeven., Naddem bdie eingig mohgebenbe
politifhe Urbeiterpartei fih aus der Regierung hat
hinausmandverieren loffen, und bamit den ®@eldjad-
veriretern bas Feld allein {iberlaffen bat, muf fo-
gijhermeile eintreten, was nun eingefreten ift. Gs
wird Regierumgs. unb Sdidtungspolitit getrieben
gegen bie Urbeiteridait. MWir Hoffen, daf die Urs
beiter{haft daraus ihre Qehren ziebt.

Ueber bie Annahme oder Ublehmung bes Schieds-
fprudyes werden bie intereffierten Sablftelien unferes
Berbandes die Entjdpeidung ju [illen haben.

ferten fiie bie Nebeiterfdoft.

Wer bat in friiheren Jakren in der Arbeiteridaft
Ferien getannt, Ferien fiir bie Arbeiter. Ferien, alfe
freigeiten unter Fortzablung bdes Gebalts, mwaren
fiblidy filr Beamie und fiir einen Teil der faufminnis
[den ngeftellien, Yrbeiter und Avbeiterinnen aber
fannten Ferien nidt. Sie tannten bidyfiens ein redt
unfreiwilliges Ausfelyen ber Urbeit in Krantheitsfillen
ober bei Urbeitsmangel. JIm erfleren Falle erhielien
fie in biefer Jeit eine, wenn audy nur geringe lnter
ftiibung in Form von Nrantengeld. Bei HUnsfepen aus
Urbeitsmangel exbielten fie nidyts,

Snjolgedefien waren bieje YArten Freizeiten den
Yrbeitern_und Urbeiterinnen midt angenebm, ja fie
waren gefiicdptet. Wudy in’ der uns Heute. fo baufig
als beffere Jeit [deinenden Bergangenbeit {eble ja
bie Urbeiterfchaft nur aus der Hand in ben Wunb.
Rur ¢in jer Heiner Teil wor imftande, Ridlagen
au-maden und arbeitsarme Jeiten von turjer Dawer
als willfommene Gelegenbeiten jum Nusruben be-
tradytenr gu tonnen. Die dibrigen gitterien bei dem
(Bedanfen an folde JBeiten wie beute aud.

Erft die CErfolge langjdbriger Gewertjdaftsarbeit
Bradyten audy gablreichen Arbeitern und Mrbelterinnen
Ferien. Seit einer Reihe von Jahren fehen die Tarijr
vertrige Freigeiten unter Fortzahlung des Yobnes vor.
Meift war die Anzabl der Ferientage nur fehr gering,
und in der Negel war aud) eine langere Thtigleit im
Betriebe Vorausjehung fir Ferien. Aber mit bem

Pringip wor dody gebrodyen, bafj die Wrbeiteridpaft
nur immer ju arbeiten hat, tagaus, tagein, Jabr fiir
Jabr, ohne [ih jemals einiger Tage Freibeit vom
Urbeitsjody erfreuen gu Ponnen. Selbft fiir Urbeiicr
und Urbeiterinnen, bie im Attord befdpiftigt wurden,
waren Jerien fefigefeit. In diefen Fallen wurde cin
bejtimmier Cofmdurdidniit als Lobnfumme fiir bie
arbeitsfreie Jeit begabit. Biele Urbeiter und Urbeite-
rinnen find alt und grau gemworden, ehe fie das erfbe-
mal in ibrem Qeben wirflide Ferien gehabl haben.
Die jiingeren Arbeitstrijte baben freilid) aud)y diefe
Grrungenjafien ber rbeiterorganifation unbd bes
organifierten Rampfes um beffere Qebensbedingungen
als etwas gang Selbftoerftindliches hingenommen, ohne
daran 3u benten, daf audy diefe CEinridhtung ben
Unternehtiern abgetrogt und nidyt freiwillig von diejen
gefdajfen worben ift, und daf audy bdie Ferien nur
¢ine Dauereinridhtung fein werden, wenn die Urbeiter:
organifationen bies erjwingen finnen.

Wie andere Errungenjdaften der Arbeiterorganis
fationen find jelit audy die Ferien in Befabr. JIn jahl-
reidyen Fillen find fie den Arbeitern und Urbeiterinnen
bereits genommen ober body ftart gefiirjt worben.
Die Gefabr, die Ferien ju verlieven, ift jeht fo be-
fonders grof, weil an Stelle der frilher redht weit
verbreiteten MWodyenldhne bie Begahlung der Arbeits-
Prifte nady Arbeitsfiunben ober nady der Stildleiftung
an Umijang sugenommen bhat. Bei diefen Entlohnungs.
methoben find Ferien, alfo Freizeiten unter Forts
pablung einer Summne, bie dem Hrbeitsverdienft in
biefer Jeit entfpridit, viel {duoerer durdjzufiibren als
bei BWodpenlohnen. Freizeiten unter Fortfall einer Ent=
fiibigung find aber Peine Ferien, und bie Arbeiter
und Arbeilerinnen lonnen fidy folde Freizeiten nidyt
Letften. Miiffen fie pegmwungenermafien die Arbeit cine
Beitlang ausfepen, dbann find diefe Jeiten feine Gr-
bolungspaufen; fie erfiillen alfo nidst den Jwed von
werien. V

@5 wire bebauetlidh), menn biefe erft in den Eni. '
widlungsitadien vorbanden gewefene Freigeit fiir Ar-
beiter und Nrbeiterinnen audy den Forderungen dber
Jeit gum Dpfer fallen wiirbe, die mit dber Begriindung:
»Rur Urbeit tann uns reten!” und Jurild jur Ein-
fadbheit umd Sparjambeit!” ben Bergidt auf alles,
was die Urbeitstraft erbalien und bas [eben vers
fddnern Bilft, von der Htrbeiter{daft ver
langt, ohne anbere Boltsididien su gieidem Bergicht
au verpflidhien. Da nidt barouf su rvednen ift, bah
bie beffergefteliten Boltstreife und das Hnternehmer:
tum ben rbeitern unb Arbeiterinnen freiwillig ein
Redpt auf Leben und Wobtergehen jugefteben, fo muf
bie Urbeiteridaft ihre Organifation o geftalten, baf
fle fich biefes Tedit ertimpjen und fidern fann,

e Gertrub Hanna,

feuer Wardf im Budjdrudgetwerde.

Rady 3ehmidgigen BVerbandlunger ift ein neusr
Torif fiir bas gefomie Ddeutie Budbrud-
gewerbe uflande gefommen. Die widentlide
tariflice Wrbeitsgeit betrdgt 48 Stunben. Radh
Rildjpradhe mit der gefehlihen Betriebsvertretuny
tonnen vom Arbettgeber widentlidy bis gu fiinf Stun-
ben, fiir Mafdinenfeer bis au drei Stunden Wiehr-
arbeit angefest werben, die pro Stunbe mit dem
48. Teil bes Wodeniobnes gugiiglidy 12)4 Pros. gu
begablen find. ' Doriiber hinaus gilt bie tarifiide
Ueberflunde, Sdjichtarbeiter erbalien folgende Ju-
fbldge: von 7 bis 8 Uhr abends 15 Proy., von B bis
11 Uhr abends 25 Prog, oon 11 bis 2 Ubr nadis
80 Prog, von 2 bis 6 Whr byw. 7 Whr morgens
40 Proz. Der Gpifenlobn eines SHandfehers betragt
ab 31. Mai in ber Riaffe C (Berbeiratete ilber
24 Jahre) widientlidy 33,60 M. gleich 70 B, Stunden:
[ohn. Die Riaffe B (Berbeirateie von 21 bis 24 Jabren)
evhilt 8 Proy., Rlaffe A (bis 21 Jahre) 156 Proy. und
Husgelernie im erften Gebilfenjabre B0 Proj. weniger
als Hlaffe C. Dedige erbaiien & Prog. weniger als
bie Berbeiraleten ihrer RMoffe. Regelmihige Sonntags-
arbeit wird mit 80 Proz. Jufdiag vergiitet. Ueber-
ftunden mwerben mit 25 byw. 45 bjw. 65 Proj. Auj-
fdiag ent{diibigt. Diefe Lobnoereinbarung gilt bis
aum 1. Auguft. Der Monteltarif einfdiliehlidy des Hr-
beitszeitabtommens (duft bis jum 31, Danuar 1925.
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am 3. Sonntag im September.

Arbeiterbildung.
Bon §. Dubreuil, Paris. .

BWill jemand @iber bie Grziehung und ibre Gin-
richiungen eines Lanbes irgendwie orientiert werden,
bann lafien fidh babingielende Fragen bequem mit
einem $Himwoeis auf die ffentlichen Anftalien und die
biefen iibergeordneien Drganismen beantworten, mie
man bie Frembden jur Befidtigung der impojanten
@ebdube cimiadt, deren fidtbare Krénung fie gleidy:
fam bilben. Werldfr man jedod) das @ebiet der all-
gemeinen Erichung, die beim Bolfsunterridyt beginni
und bis gu bden Atademien hinaufreidht, und will
man fich namentlid) auf das Terrain der Arbeiters
bildbung begeben, bann geigt bie Situation ein
vollig anderes Bild. Unbd bei oberfladlider Priijung
tonnte man faft behaupten, dofi evnjte Bemiihungen
auf diefem Bebiet nody gar nidht unternommen und
bemerfensweriere Ginriditungen iiberhoaupt nod). nidt
gefchajjen wurden.

Mill man bas Bildungsproblem von diejer Seite
aus befeben, bann wird man, nidt umbin fonnen, fidy
jundidyit die Begriffsmelt gu vergegenmirtigen, die
fiir eine Kenntnis diefes Gebieis erforbertidy ift. Die
Urbeiterbilbung fann nur aufgefaft werden als Bor-
bereitung fiiv eine gefellidaftlidie Pofition des MNr-
beiters, die von feiner heutigen Stellung in der Ge-
felfhaft, in ber ipm die Rolle des paffiv Gehordpenden
ugewiefer ijt, wefentlidy abweidt. MWenn man in
der Tat glaubt, daf der Arbeiter fiir immer baju ver-
urteilt ift, anbefoblene Dienjtieiftungen ausjufiibren,
und fidy einer fremben utoritit gu beugen, ohne den
geringften @ebraud) ven feinen natilrlidhen Fibig-
Peifen und feiner fefbftinbigen JIntelligens ju madyen,
die ihm wie jedbem anberen menfdiichen FWefen eigen
ift, dann wire s villig gwedlos, fich tfiberhaupt mit
feiner geiftigen Weiterentwidlung ju befafjen. Es flebt
jebody feft, baf Die gegenmdrtige bebingte Botmipig:
teit eine Gridyiitterung erfabren mwird, wenn im Ar-
beiter eines Tages Megungen gemedt werden, bie
fidy ber Anerlennung ber bisherigen Wutoritdt feind-
lid)y gegeniiberftellen. ©o peigt fid) bereits auf ber -
Sdywelle des Eryiehungsproblems der ewige Geqen-
fag und ber unver{ébnlidye Wiberftreit, der gwijchen
Dreibeit unb Yutoritdt befieht. Eine mwabrboft
rationelle Eraiebung, bas beifit eine Erziehung im
Sinne ber inbivibuelien unb perfdniiden Stultur, ift
fonady von vernberein dagu beftimmi, friiher ober
[piter ben MNiibhrboben ju [daffen fir den fpiteren
unpermeidlidhen Konflitt wifdhen bem Freibeitsdrang
bes JIndivibuums und den ihre unbebingte Unter-
werfung forbernden Madyten.

mu;; wm%m n::aw m_&si[-
©taale wiltige und difziplinierte Biloger heranjugiehen,
unbd ber offigiele Unterridt wird nidt allegeit ber
Forberung geredit, baf ber Ghrgeiz der Menjdheit
endlich darauf geridytet fein follte, ben menjdiichen
Geift guerfeuditen, fioit ibn gu beberriden.

Problems ins Auge 3u faffen, um bervoriveten un
laffen, daf die Arbeiterbilbung, wenigftens innerhalb
ber Arbeiterfdpft {elbft, nur in dem Sinne avfgefoft
werben tann, baf ibre Befirebungen gleidzeitig
aud) ben Befreiungsjiclen ber Urbeiters
tlafle dienen miiffen. Damit iff der Fwee
beér Arbeiterbewegung in tover Weife vor-
gegeidmet, unb unter diefem @efihtspuntt tritt audy
ihre volle revolutiondre Bebeutung bervor,

Gs erhebt [ih nun die Frage, wie fich biefe
Bildungsarbeit in der Wirllidhleit des tdglidhen Bebens
voligieht. Um bHierauf eine Yntwort su finden, muf
baran erinnert werben, baf die gange Altion, die die
Arbeiter{daft mit ibrer gewerlidhaftlihen Organifas
tion burchfithet, nicht darauf geridytet ift, immer mebt
BWorfeilé auf dem Qohngebiet oder in
begug auf bie Arbeitsgeit su erlangen, fondern
baf ihr Slreben darauf geridptel fein muf. einen
Zeil jener SHerejdaft gu evobern, bie beute auj dem
@ebiete dev Arbeit ansiciteflich vom lnternehmertum
ju Deffen alleinigem Profit ausgeiibt wird. Die vers

[dyiebenen Forderungen ber Arbeiteridaft haben teinem

anberet Jwed, als die beule ausidflieflidy in dem
SHinden bes Unternehmertums hﬂl?llllge Yutoritdt
auf bie Gefamibeit der organifierten Probugentens -
tiaffe gu iibertragen. €o befehen, Wt das matiirlidpe
Biel der Arbeiterbildungsbeftrebugen die Ummanbd.
tung ber gegenmirtigen Beherrfchung der Arbeit,

sunddft diete Seite des .
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it diefem Jiel im Auge wird die Urbeiler:
bilbung ein Pittel, um in den Urbeitern bdie fiir eine
neue Organfation der Urbeit erforberlidien Fabigleiten
und Stenntnijje u entwideln. Und in diefem Sinne
barf man fogen, daB die natirlichen und in ihrem
MWefen nady gegebenen Drgane fiir dieje fpegielle Crs
aichung bie Berufsorgamiationen find, bdie beute
Waffen gur Durdiiiihrung der Urbeiterforderungen,
morgen ben Rahmen bilben werben fiir bie neue
Armee der Arbeit.

Die Bildungsarbeit, die die Gewerlidafien ver-
Tid)ten, und bdie wefentlich abweidyt von jener, die
vom hohen Sathedér herab geleiftet mird, ift eine
wefentlich praftifhe Arbeit, bei ber fid) die Sdhiler
nicht darvauf bejchrinten, ihrem @edddyinis Leftionen
cinguprigen, fondern als handelnde Perfonen aufs
freten in ciner Molle, die fie wirflidy erleben. Diefe
Wirtung wird ergielt, weil bas erworbene Wiffen nidyt
eine nhdufung toter Nenniniffe i, fonbern um
organifdy einverleibten Wefi wird, den nur die Er-
fabrung vermittelt.  Diefes ftarfe Duriddringen der
Perfonlidhleit macht denn audy die hohe foziale Be-
beutung der gewerfPidaftiidyen Erziehungss
arbeit aus, die das Hrbeitergehirn nidt mit toten
Begriffen fiillen will, fondern auf de Formung des
Willens und bes Berftandes ausgebt. Alle MWillens-
fraft unb JIntelligeny, die durch die Berufsarbeit
gefeffelt ift, fammelt iy in der Gewertidhaift
und bildet in ihr einen Mittelpuntt fiir die auf bie
verfdyiedenften Jiele gerichteten Beftrebungen ber
Arbeitertlaffe. (Shluf folgt)

Dic Internationale Getverffdaftswodye,
Bom 2, bis 7. Suni b. J. finbet in Wien der

britte internationale Gewert{dafts:
tongreR flait. Unmittelbar nod Rriegsende find

gwei Konferengen ben Kongrefien vorausgegangen. | ——

Obnen folgten die Songreffe in London und Rom,
Uufer Amerita und Rufiand ftehen nur eingelne
teinere Staaten ber Amfterdamer Internationale fern.
HMus der diesmaligen reichbaltigen Tagesordnung feien
- nue einige Puntte erwibni, bdie wobl als die be-
beutendflen begeidmet mwerden fonnen. 1Ueber bie
internationale fogialpolitifhe Befef-
gebung wird der Selretir Dudegeeft-Umijterdbam
Beridt erftatien. Diefer Puntt wurde bereits 1889
auf bem internationalen Sogialiftentongrefy in Raris
behandelt und bat nady bem Rriege durd) das

o Seiver 4Bt e Tobfution sl e
ferengoeiiifie in den_gropen Smduitriefaaten nody

viel 3u wiinjden {ibrig. Cs wird im Gegenteil in
pieien Lindern an dem Abbau der Sogialpolitit ge-
arbeitet, bem mit afler Rraft entgegengewirlt werden
muf.

Jm Jujommenhang bamit  feht ein  anberer
Puntt: Derinternationale Rampfumbden
Udyiftundentag”, ber jurgeit fiir die Acbeiters
fehaijt grope Bedeutung bat und iiber ben Mertenss

~ Briiffel referieren wird. Der Kongref wird in diefem
Balle die Bejdjtiiffe von Rom wobl unierfireiden.
Huerdem will bie Wiener Arbetteridaft den Anlaf
benufen, durdy <ine befondere RKunbgebung ihrem
Rroteft gegen die Arbeiterfeindlidpteit ber Hegierungen
und der Bourgeoifie einen eéntfpredenden beutlidhen
Husbrud zu verleiffen. Wuber bie Gtellung des
Qnternationaten Gewert{dhaftsbunbdes
in ber internationalen Arbeiterbewes
g ung wird Leiparl-Berlin Beridyt erftatten. Es wird
_fidy in der Hauptfadhe dbarum hanbeln, in bas Ber-
- Balnis au der in Hamburg gefdaifenen fogialiftijden
Yrbeiterinternationale Riarbeit ju fdaffen, was nidt
{dywierig fein biirfte, da- Meimungsver|diedenbeiten
bariiber wobl Paum beftehen.

Dagu Tommen dann nody die gefdaftiiden

Angelegenheiten, bie Beitragsregelung und

~ Mntrage auf Aenderung dber Sapungen fo.

bie organifatorifde Berbindung

dwifden @B, und JInternationalen
Berufsfetretariaten.

Dem Songrel ging am 31. Mai und 1. Juni eine
RKonjerens der Berufsfetretariate vorauf. In
diejer wurden die Befugniffe der Berufsfetretariate
binfiilihy der Lobnbewegungen, Farifvertriige,

Streifs, Ausiperrungen und Boglotts fefigelegt. Gs
Wird eine Megelung von Unterftiifungsattionen in
illen won Arbeitstonflitten erfolgen. Gine Beratung

ber {rage der gegenfeitigen Unterftiigung von Berufss
fetretariaten, die fid) in fdpvierigen Berbiltniffen bes
finben, ift beabfihtigt. Die {dhon auf dem Nongref
in Rom befprochene engere Julammenarbeit awijden
Bund und Berufsfelretariaten ift erneut erdrtert wors
ben. s wurbe vom Bunbd vorgefd)lagen, orei Mitglieder
und drei Stellvertreter n die jtindige Kommiffion fiir
bie Vertretung ber internationalen Berufsfetretariate
im Borftand des Bunbdes u wiblen. Auferdem find
bie Uufgaben der Berufsfelretariate im Kampj um
ben Adstftundentag, um  die @ewerbeinfpettion und
andere Mafnabmen befprodhen worben

Cine internationale gewertfdpaftiide Arbeite.
rinnenfonferens bat am 31. WMai flatigefunden,
die fi) mit der Frage befdhiftigte, wie die Arbeites
vinnen am beften ben @ewertidaften gugefiibrt werben
tinnen. Ferner bat biefe Konferens Gtellung ge-
nommen gu  dem  arganifatorifdyen Terhilinis des
Jnternationalen Arbeiterinnenbundes au ben gewert-
[haftliden Landesientralen.

Man bat ausgeredhnet, daf bdie Jeitungen in
Frantreidy ibren Lefern jibriidy einen Etoff bieten,
der rund gmangigmal griofer ift, als der aller jahriich
erfdyeinenden Biidher jujommen. Das Berhiltnis
ber Beitungen au bden Bilchern ift fiir Deutfhland
nidyt betannt, dody diirfle es im grofen unbd gangen
ihnlich fein. Und dhniidy ift audy im befonderen das
Berbiltnis der proletarifden Preffe au
den Bildyern aus dem Gebiete der prolefarifden Be-
wequig.  Damit ift oud) bie Bewert{dajts:
preffe ein Rulturfattor allererften Ranges, deffen
Wert nod) verdoppelt wird, wenn jeder eingelne fein
Blott weitergibt an die, fiir bie es von auffidrendbem
RWerte ift.

" $iie Oie graphifhen Mufeen und
groph een

verjeidmet ber fddfifhe Staatshaushalisetat filr 1924
wiederum eine Reibe grofierer Veirdge. So ift vors
gefeben als Beitrag an ben beutjdyen Berein fiir
Budwefen und Shrifttum in Beipgig, der
bas Mufeum fiir Budpefen und Seyrijttum on der
Jeiter Strafe unterbilt, einen Beitrog von 500 000
Marf. Der Beitrag fiiv Die beutfde Biiderel
in. Deipgig besiffert fih auf 52000 Mr. Filr die
YMlabemie filr grapbifde Rinfle und
Budgemerbe au ift gufammen mit ber
Utabemie der RKunftgewerde gu Dresden ein Jahres:
beitrag bes fidfljden Slaates von guformmen 31 000
Mart ausgefefst.

Jum Riidgang Oer Bebenshaltung !
Die Siatiftifhe Rorvelponden;”, Berausgegeben vom
preupiiden fatiftiiden Sandesami, Bringt Ritheilungen
fiber ben Fleifdverbraudy in Preufen im Jabre 1923,
bie cin getrened Bild von bem Riddgange der Lebenss
altung ber breiten Maffe, namentlich ber ftadtijhen Be-
balferung, geben.
Danody find nody den Grgebuiffen bex adioieh-
und Fleifdbefpan gefdladret nuh;m:: ot ¥
Hinber  Ralber CShivelne  Shafe
1922 . . 1787491 1713161 4122078 1166761
1923 . . 1128778 1390431 3405992 708610

. Cept man die Jobl ber bm Jahre 1932 in jeber
Tierart borgenommenen Shiadiungen je aleidy 100, fo
exgibt fidh filr 1923 ein Riddgang ber SHladytungen bei
Rinbern auf 63,18, vel Rilbern anf 81,13, bei Sdiveinen
ouf 82,63 und bel Sevafen auf 60,75,

Bel ber Berforgung der Bebollerung mit  Fleifd
fpielt dad Sdhof teine Rolle mebr. Wibers das ESdyvein.
Da ift g fagen, dah bdie obert gemanuten Bablem nur
einen Teil ber witlidy vorgenommenen CSdivelneldlad-
tungen angeben, Ieil and Girfinden, beten Tarlegung
Bier 3u toeit fiibren tilrbe, der weitaus gropte Tell ber
fogenannten  Hausidladtungen, die namenilid auj bem
Sande cine erfeblide RNolle [pielen, bon ber Statifiif
uibt eviajt worden finb. Die @e[amizahl der Shiveine-
fdblaiungen T3t fih nur [hagungsweife ermitteln, bie
'S:bhn F:.t aber fo lehreeich, daf hler wenigitens einige
olgen e s .

It Jabre 1913 find efiva 13 Millonen Shhweine I
Preupen  gefdlachtet  worden,  Gtwd 9% Milliowen
aren - gewerblide Sdladtungen, etiva 3,6 WMikionen
Dausidlodtungern. 1021 wurben nod etwa 7,5 Ml
lionen Saiacghangen vovgenomien — eitva 8,7 getverde
lidge; 3.8 Daudjdlodhiungen — unbd 1922 way nur ein

nidht miteilt — nod) Befonders g

geringer Nildgang ju verjvidhnen. 1923 Delrng die Jabt
ber Glefamtilodtungen nur nody ctwa 6,5 Diltionen,
bon biefen ctiva 3 Willionen gewerblige und 3,5 Wit
llonen Hausfdladtungen. Die Giefamiynhl der Sdpweines
fdladtungen it von 1913 Big 1923 auf Mapp bie Dilfte
49,71 Proj. - juriidgegangen!

Rody viel trauriger wird bas Bild, wenn man die
Jabl  bder getwerbliden Ediladplungen  and ber Hand-
ladtungen  miteinanber  vergleiht. Jm Jabre 1913
waret von 10 Shiadtungen mebhr als 72 gewerblide
unb wide gang 28 Hausjdladtungen; 1923 nur wody
46,25 qewerbliche unbd ilber 53 Dausjdladiungen. Die
gewerbliden Shladtungen haben i von 1913 big 1923
unt mehr al3 % vercingert, bie Dausjdladyiungen find
ain Bobl nabesu gleid) geblieben, fteg ber Berllelnerung
bes Ctaatégebietes. Pan faun ohne Webertreibung be-
Daupien, baf oud) in diefem Falle bie fiabiifhe Bevdiles
tung, bie ja nabeju ausjoplichlicy anf gewerblidhe Slady-
tungen angeiwiefen iff, den gangen Drud ber Not, ber
fidh im Niddgange des Fleijverbrandpes ausjpridyt, allein
getragen Gat.  Die Lonbbevilterung Hat aud m leten
Sr;hrr hren Frievensfleifvecbran mindeftens aufredp-
erbalten.

Selieblidd nod) ein paar Fablen itber ben Gejamt-
berbraudy an  Fleiidy — Rinder, Kialver, Sduveine,
Schafe —, umgeredmet auf den Ropf ber Bevdllerung,
unbd gwar bei Beridfidtigung der Ginfubr an frifdem
Fletih und Fett ous bem Auslonde. 1913 famen im
ganjen Jahre auf dbew Ropj der Vevdlferung 49 Rifo-
gvamn; 1921 31,80 Silogramm; 1923: 26,07 Rilo~
granmn. 1923 patie alfo jeber Ginwobhuer Preupens im
Berbiltnis ju 1913 47 Prog. feines Friedensleifoers
braudbes eingebitht] Gt man bon ber mewlp ridtigen
Borousjepung aus, dbaf bie Landbevilferung an dicjfem
Rildgonge des Fleifhoerbrands nidt beieilig ift, fo ver-
vingert fih ber fikr die Stadter verfilpbare Fleifdanteil
nody biel fiikeler. . Die Lanbbevdlferung madt etwa 25
03 30 Proj. ber gefamien Bevdlernng aud; auf ble
Stidier entfielen im Jabre 1923 nur nody 33--37 Pro;.
ber Vorfricadmenge. Tasd bebeutet einen Ridgang um
63 bis €7 Yoy,

Bel all bem aber it — was die ,Siot. Moreefp.”
beachlen, dafi bel ber
Berredmung auf ben Mopj ber Bevdllerung nod eing
i beadyten ifi: b}ife aeb Habl berjenigen, bie ‘R:b
nuT ausnabmsiveife obey fiberhaupt Lein Blelidd fanjen
Bonnen.  Jhnen wird ber Projentiah aud Jugefdytieden.
Dad Flelfdh with aber nidht von ibnen verjebrt, fowbern
bon ben Beffergeftelici, bie fd wur felten ben Praten.
verfogen. Ter Drud ber Hot lafiet alfo oudfdlichlid
auj den armen Volbsfdichien. .

Und bie Folgen davon geigen fich jume Tell in der
burdfnittlihen  Lebensbauer der Arbelleridpaft. Die
burdifdgmittliche Lebensbaner ber Bewohuer Europas be-
fragt wod) ber ,,Mebiginifden Reinit* 39 Japre, boch 1~
aeben i dwifdén bem Wngehdrigen bder ecingefnen Na.
tionew erhebliche  Unterihicde. Die burdidmittlihe oo
bensbauer befriigt nimild in Sdweben wnd Rorwegen
50 Jabhre, Dinemar? 48, Jrlank 48, England und Sdoti~
fand 45, Belgien 45, Schpveiy 44, Hollond 44, Rug-
land 44, Franfreidg 44, Stalien 39, Poriugal 38, MNu-
manien 36, Griedenlond 35, Bulgatien 34, Tirtel 33
unb Gpamien 32 Japre.  Dentfhland raugieet tn biejer
Statiftit poifden Frontreih und Portugal,

@3 beflebt alfo gioifhen  ber  Sierblidyleits;iffer
Schivedens unb Spaniens ein Unterfbied von 18 Jabren,
Aus ber Statifit gebt nun aber weiger bervor, dap dle
Babl ber 100-, £20- unp 60jabrigen in Spanien ungefilr
benfelben Projentfay der Gefmnibendllerunng erveidt toie
n Standinovien.  FWenn dennody die atofen Unteridicde
in ber Pebensdauer In dest elnaelnen Ldnbern vorbanben
find, fo wegen bdev grdfeven Sterblileit der Jingeren
Perfonen, unb jwar befonbers wegen ber unverhilinis-
mithlg aropen RMinderfierblidleit in  bden Linbern mit
Hirjerer Lebensbauer. _

_ Unb auh Ylesfile gibt uns dle - Slatifit eine Tehis
reiche Anfllirung: J¢ peringer biv Sebensbaner, um fo
geringer it aud) die [ahl ber Kinder, ble mit Dluiier-
mildy exnibet worben find. JIn Sweden 3. B, das
bepiigliy ber durchfdmittiichen Lebenbaner bie ginfiighen
Biffern - anfloeift, Werben nidt weniger ofs 89 Proj.
aler mmiffln::r wit WMuttermil® vrnahet, Die
Flaldenndfhrung 4  ¢ine qrofe
Bablen find fily Gugland 77, Holland 65, Franlreid 61,
Jtallen 57 und Spanien 51 Broy.  Die
ardblen  burchichnitifiden find  alfo  die
Staaten. mit dey geringfien Rinberflevblilelt, wnd bdie
etingfie  Qindecfiesbluhleit Yrerfdi bdort, wo Ble News
geborenen mit Muttermilh erndibrt werben. Hleraus it
ble qrofie Bedeutung sn evfennew, dle die won ber So-
plalbemofratie felf Tangen Jahras gum Tell verwict
Tiflen Deflinmrungen iiber big t im Pro-
[etatial haben.  Dody blelben aud de beflen fojialen
Veltimmungen Stidioert, wenn ble traurigen Verhiilis
niffe Bes Lebend fo vielen Profetaviericauen bod Stillen
Phyfiologtfd, b, 6. vein Torperlich unmdglidy madben. Hnd
nod) ben Fefifteliungen it tund cin Dritfel ber Wibtice
pobilolegify einfach nicht imftande, gt jitfen. S0 bat

bie fojinle Mot bes Lebens die natiivlide Lebendfuntiion.
by Braw erfide. 43} by 4
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Sitsung bes Bunbesausfduffesdes ADSH.

UAm 15, und 16, PMal frat dber Dunbedaudjdhus bes
NADED. ju einer Sigung ufonmmen, um gur gegens
wiirtigen, durdy bie fampje im Dergbau, Baugetverbe unbd
anberen  Jfnbufirien wm  ben Wdiflunbentag  gelennielde
neten Sitnation Stellung ju nepmerr. Namend ded Bime
besvorflanbes beridpete Leipart fiber deffen Tatigleit, fowle
befonbers diber "die Schritte, die jur Unterftiipung
Der ausgefpervten Bergarbeiter unter
nonumen wurben. Der Bunbedausjduf fHmumnte elnniitip
diefen Mafinabmen ju und fiderte ben Bergarbeiiern feine
volle Tpmpathle und Unterfifpung ju.

Die gur Borbereitung ber Volldentfdhreidung
fiber ben Adifiunbentag eingefepte Kommiffion
wird nunmehr nadh ben Wablen jujommentreien, um einen
ber Ubftimmung ju unterbreftenben Gefegentiourf n
formulieren.

Der Dunbedvorfland bat ingivifden, um RKlarheit fiber
bie wirllide Arbeitdbauer in den Ve~
trieben ju fdoffen, eine Grhebung bdburd bdle Ortée
ausfdiiffe einpeleitet. Da verfdiebene Berbondsvorfiinde
auc ibrerfeits fidh an diefer Erhebung ju befeiligen iofine
fihen, fo twverben oudh bie von ihnen ermitielien Grgedniffe
babei ber 5

Leipart bevidhtete dann nod) iber ble bevorjiebenden
Berhandlungen bder Monfereny bded JInters
nationalen Wrbeitdamts in Genf ilber bad
Radytarbeitdverbot in Diadevelen und flber die Sonniagds
uhe in Glashlitten, wobet er dben BWunfd bes Deriveters
ber GHodarbeliter naeh winer Unierftiigung der Forberungen
ibres Verbanbes 3 erfiillen verfproch. Die BVerireterin
bed Nrbeiterinnenjefretariots tvied mit befondevem Radpe
drud ouf ble Wrbeits jeitiiberf@reitungen ber Wrbeiderinnen
unb Jugenbdlidpen hin, die fie dringend der Beadptung der
Geertidgafien copfabl. : o

Riterarifthes.

Jlicgen  Beawd, Jugendviveipe.
Wrbeiterjugendberiag, Derlin SW. 68, Lindens

24 Ceiten, Preis

0,30 Mmt,
firafe 8.
Johonues Shult. ShHlagwicier im wirfdafilidgen

unbd politifihen Meinungslampf. 36 Seiten, Pretd 0,30
Dart.  Arbeiteringendoering, Derlin SW. 63, Linben-
firape 3.

Jobanned Shult, Ged wab BValwin. 64 Zeiten,
Preld 0,40 ML Arbeiterjugendverlag, Berlin SW. 68,
Yindenfie. 3.

Johannes Sdult. Was ift Kepital und RKapitalis-
wud? 60 Seitew. Preis 0,40 ML, Arbelieringendveriog.
Berlin SW. 68, Linbenfir. 3. e

Uufer Weg. Die Nrbeitevjugendbewegung b Jabre
19625, 50 Geiten.  Preid 0,50 M. Arbeiterjugendyeriag,
Berlin W, 68, Lindenfte. 3.

Sterbetafel.
ot WMonat M al find und ald gejtorben ge
melbet: ’
armen Focrfed. GEmit Widelhbans,
Vudybinder, 62 Jabre, Dritfentubertulofe.
Twioburg-Rubrovt. Hubert Hafer, Budy
Dinber, 47 Jabre, Nieferfrebs.
Gifenberg.  CGmil fratjd, Gtuisarbeiter,
20 Jabre, Operation und Lungentensitndung.
a M. Karl Filling, Budbinber,
47 Jobre, Magenleiden.
BIlh. Rrimme, Budbinder, 64 Jnbhre,
Altersfdmide.
Feoaffurt a. b. ©. Delene Bitiner, Po-
pietiwarenarbeiterin, 22 Jabre, Lungenfeiben.
Lamburg.  Jobann Steinhart, DBuds

binber, 55 Jahre.
— Wrihur Bitiner, Budbinder, 22 Jahre,
Eungenieiben.

~ Jobanunts Stepbani, Budbinder,
A Jabre. :

~ Gharfotte Dint, Budbindbessiarbeiterin,
27 Jabre.”

Doawnower. Lina Wree, Budbindereiarbeiterin,
6 Jabre, Baudfelentiindung.
Beipig. Rarl Ménd, Budbiuber, 40 Jabre,

Sndul'mmcg.
ané reier, Dudsbinberlohrl
?8 Jabre, Rierenfrantheit, oie:.
Geyirud Wpelt, Budbinderriavbeiterin,
%0 Jabre, Derjfiag.

muammmmmnn,

Gifa Rubwebde,

21 pe.

Reinbold Paul, Budbinderlebrling,

17 Jalre, Heryleiden. )
eckeld. Friyg Bauner, Budbinder, 56 Jabre.
Plovsheim, Guftav Grharde, Gluidarbeiier,

31 Jahre, Unglidafal.

Plouen. Brune Spicgelbaner, Bud

binber, 47 Jabre, Freiiod.

Wilen ein vhrendes Andenten!

Be!annhnatfyung 8es Derbandssorftandes.
Wiedereinfiihrung der Urbeitslofenunterijtiigung.

Den Befdyliiffen der Tegten Beiratstagung entjpredyend, foll vom 1. Juli ab die Arbeits:
[ofenunterftiigung wieber gur Ginfiihrung fommen. Gs fann baber an alle arbeitslofen Mit-
glieber unter Beadytung der im § 17 des Statuts und in den §§ 1 bis 3, § 4 Jiffer 1 und §§
5 bis 9 der Ausfiihrungsbejtimmungen gum Statut gegebenen Borausfegungen vom Dienstag,
ben 1. Juli, ab wieder Arbeitslofenunterftiigung gezablt werden.

Die Hishe der Unterftiigung ridytet fih nady der Beitragsilafje und der Jahl der ge-
leifteten Beitrdge und betrigt:

!riln?g:l'laﬂe “‘l’ir‘m;“m \m%f::" b iu:::u" Ii‘mﬂl;?:'"n

I —_— o —_ —

i 52 20 20 4,—

260 25 20 5,—

52 25 30 7,50

il 260 30 30 9,—

520 40 30 12,—

52 30 40 12—

v 260 35 40 14,—

520 45 40 18—

1040 60 40 24,—

52 356 50 17,50

v 260 4 50 20,—

520 60 50 25,—

1040 70 50 35,—

52 40 60 24—

) 260 45 60 27,—

vi 520 60 60 36,—

1040 80 60 48,—

Tiir die Fefijtellung ber Begugsbereditigung, der Kaveny und der Hohe der Unierfligung
find folgende Ridytlinien zu beadyten:

1. Nur voll arbeitslofe Mitglieder Bnnen Avbeitslofenunterfliibung begiehen.

2. An verliirgt arbeitende Mitglieder, aud) wenn diefe nur einige Stunden taglid
ober cinige Tage” midjentlidy befdhiftigt find, fann Unterftiigung nid)t gegablt werben:

3. Mitglieder, die infolge Arbeitslofigteit oder Krantheit nody Leine Beitrige in Gold-
mart leiften fonnten, tinnen, wenn bie Begugsbereditigung vorliegt, Unterftiigung nad) den Sagen
Dberjenigen Beitragstiaffe begiehen, in welde Jie ihrem Berdienft nad) ftevern miifgten, wenn fie
in 2rbeit fteben wiirben. Sl A

4. Ulle por der 49, Wodye 182
berjenigen Beliragstioffe, von der bdie er
getlebt wurbde.

5. Kurgarbeitern, die nady Cinfilhrung der Goldmartbeitrige bei nadweislicy geringem
Berbienft mit Juftimmung ihrer Ortsvermaltung ausnahmsweife in jeder Wodye einen Beilrag
in einer nicdrigeren Beitvagstigffe feifteten, miiffen dieje Beitrdge in folde der nady ihrem Stunbden-
fobn fiir fie guftindigen Beitragstiaffe umgeredynet werben, - Gs gelten bann alle vorher geleifteten
Beitrage ols foldhe der dem Stunbénlobn entipredenden neuen Beitvagstiaffe. :

JIn foldhen Fallen ift im Mitgliedsbudy auf bder Rildfeite des Titelblattes, byw. auf der Riid- ’
feite der Mitgliedstarte, ein entfpredyender, mit dem Stempel der Jabljtelle und der Unterjdyrijt
dbes Bevollmiidytigten verfehener Bermert eingutragen. (Beifpiel: ,Die vom 2.12. 23 bis 26. 1. 24
geleijteten 8 Beitrage 3. Riaffe find infolge Kurgarbeit umauredynen in 4 Beitrige der 6. Beitragstiaffe).

6. Gind ab 49, Wodye 1923 Beitrige in verfdiedenen Beitragstiaffen geleljtet, ohne
bafy die in Jiffer 5 fiir Kurgarbeiter vorgefehenen Ausnahmen Anwendung finden, bann muf die
nad) § 8 des Glatuts baw. § 3 der Uusfilhrungsbeftimmungen 3um Statut vorgefehene Umredynung
erfolgen. :

7. Mitgliedber, die vor dem 11. November 1928 !irbeitslnienunlerfﬁigung bes
gogen haben, finnen folde erneut nur dann begiehen, wenn feit dem legten Begug mindeftens
wieber 39 Beitrdge geleiftet find. Sind [either weniger wie 39 Beitriige  geletftet, dann fteht
foldyen Mitgliedern Unterftiigung nur nod filr die an der nad) den neuen Beftimmungen geltenden
Hidftdauer feblende Zah! von Tagen ju. :

" | 2. Die Cotalbeifrige find in jolgenden Orien new
geregelt und in ber peuen $Hshe von uns genehmigt.
Gie betragen fiir dbie Folge in

geleifteten Beitrage ‘gelten in volfer Safjf als foldye
¢ Beitragsmatrte _har!; Cinfithrung der Goldmartbeitrige

Abeedhnungen
vom 1. Quarial gingen tweiter bi3 gum 3. Juni bei per
Berbonbilafie ein von:
DOlbenburg 33,88 WM., ~ Duidburg-Rubrort 34,55 M,

Beltragstlaffe |1 n m v v Vi Dilfuren 4,80 ML, = Giepen-Weplar 93,20 W, Saaee
CTE T TR e g ﬁt& - @m?;u - W, Sanpentatre’’
Braunfdyweig . . 5 5 10 10 10 10 ) erlebirg —,— L, ~ Nue i Geyg. 10—
ﬁklu. id.; 'ﬂ’ﬂ S, 5 B 100 10 15 15 ?ﬁﬂ. eir:lf::-:‘i?:glr osiI‘;,— M, Reutiingen 95— ML,
Moburg . v bis ol v BB b s & |7 G V95 Moo 0
Langenfafa . . . 5 5 10 10 W0 10 Abreffendnderungen.
g Brund B, = Bevolimadtigter, K. = fNaffierer.
5 s b¢s §15b bes Slatuls | e By g Ouad, SHbfedmart G0,

witrbe in Breslau wegen Gireitbruds der Budjbinder
Anton Dpig, geb. 2. Miirg 1871 in Polip; Budy
mummer 202 676, x

4. Rarten jur Hebeifslofenfiatiffit jehlen nody von
einigen Jabiftellen. Wir bilten dringend, die Karfen
umgehend eingufenden unb insbefondere audy die An.

gaben {iber die frbeitszeit nidyt gu vergeffen.

Secaudgegeben vom Berbamd, — Veranforllifer Redafteur: @ Midaclia, Berlin C. 2, Breilefte. 619 TV, -
b ”*_W?P_”W'_Mwﬂrﬂ*m;;wsmmel@ %-co.;._smm SW. 68, mna:u_mz.&- il

K,: §. Diider, Tieberfir, 20,
. Bt O, Hannemann,
K.t 1. Sebmanm, Feldbfir. 911,
Sdpwerin. B.: &, Shmidt, Lanbreiferfiv. 21p.
K.: @. Budentin, Wittenbirger Siv. 97b. '
@premberg. B.: O. Noad, Rodddorfer Wea 10.
K.: § Jabnig, Baugener Str. 30, Hin.
y Der Berbaubivoritand,

Telfouer Sir. 21




