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Bon unferer Seite wurde bie Berpflidtung iibers
nomimen, Ddie ftreitenden Rolleginnen Dder Firma
o) in Stutigart gur MWiederaufnahme der Arbeit
au oeranioffen.

Die Arbeitgeber erflarien, bdie ausgciprodene
Siindigung in Stuttgart und im dibrigen Reidpe
{dnellftens wieder juriidjunehnwen.

* - &
flartennageninduitrie.

Der  Jentralverband  Deutjder Rariounagen-

fabritanten teilt ums mi‘, baf er beim HReidys-

arbeiteminifterium  beantrage bhabe,  ben Sdhieds-

jprudy vom 14. pril fiir verbindlidy ju ertliren.
Die BVerhandiung im Reidysarbeitsminifterium iiber
die Berbindlidhreitserfigrung wird in bdiefen Tagen
ftaitfinden, fie ijt beim Abjduf diefer Nummer nod
nidy feftgefent.

Etuisinduijtrie.

Hm 23. Aprit haben in Berlin Verhandiungen
mit Beriretern es Reidsverbandes der Etuisin:
buftrie ftattgefunden, bei tenen ¢s fih um den b-
fhlufy eines neuen Manieivertrages Handeite. Die
Berhandlungen Dbienten in der  Hauptfache dem
Bwede, feftaufteiten, in welden Puntten fid) Ueber-
einflimmung erzielen loffe.  3u einem enbgiiltigen
Hbichluf ift ¢s dobei niht gefommen. CEs follen
weiter Berbandlupgen gejiihrr werden im  Unjcplup
an bie HHrouptoerjommiung des Reidsverbanbes, und
awar am 29, Hpril in Wiiraburg.
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Reidysverbant der Budbindereien.

) Jn Re. 16 der . Budbinder-Jeitung” vom
20, Uprit botten wic beridhtet iiber Dbie BVerhand-
lungen, bie mit Bertretern Ddiefes Werbandes iiber
ben Wiebereintritt in  tas |, Upt”-Lobnabtomimen
gefiihré waren. Da bei diefen Berbanbluagen eine
Einigung nidt ergieli werben fonnte, wurde beiber:
feitig bas ‘Reichsarbeifsminifterium angerufen, und
Dies hat fobann in einer Sifung vom 24. April diejen
Lopnfiveit bebanbdelt.  Die Berhandiungen fpielten
fih bier in dem iiblidhen bisher betannien Rahmen
ab.  Wihrend bdie HUrbeitgebervevireter mit allem
Radydrud forderten, dbaf ein niedriger Lobhnfag, und
gwar in fHohe von 54 PL in der Spipe fefigelegt
werde, jorderien unfere Vertreter die rejtlofe An-
ertennung des , Api“-Hohnabtommens. Nad) viel-
[tiinbiger Berhandlung wurde fodann nadyjoigenber
Sdyiedsiprudy gefalit:

Der Gpigenlobn  foll betragen voin 3. bis
23, Upril 56 Pfennige, vom 24. April bis 14..Mai
58 Bfennige.

Der Sdiedsiprudy wurde von beiden Parieien
angenommen,  Unfererfeits  braudyen Bebenlen
wegen des niedrigen Qobnes fiir die Jeit vom 3. bis
23. Upril nidt su beftehen, da nady den uns ge-
worbenen JInformationen bie Mitglieder des Weidhs-
verbandes im Reide ausnabmsios nady bewm ,Api*s
Qobnabtommen bereits begahlt batten.

- . -
GEntideldbung bes Tarifamfes fiiv bie Eluis- und
fiarfonnageninduftrie.

Weimar, ben 7. April 1924,

Streitfall 23: Die Urbeiinehmer in S,
(Thiiringen) fordern fiir ihren Plaly Begabhlung nad
bem Meidystarif und insbefondere Bejahlung fiiv bie
Juldneider nady Jifier 66 bes Reihstarifs.  In-
folge bes in friiherer Jeit an diefem Drt bhiheren
Qohuniveaus — Spielwarsninduftrie — ift die Bes
saplung abweidhend vom Reldstarif vorgenominen
worden und ift nunmehr Streit bavilber entftanden,
mer als Facdarbeiter 3u gelten hat.

Entjdeibung: Das Dberidyebsgeridyt ents
fdyeibei: Die Gntiohnung hot in cllen Teiien nody
ben Beftimmungen bes Reidhstarifes 3u crfolgen.
Der Jarifyuftand ift ab 17, Upril herjuitellen.

Juidneider find nady Jiffer 66 u entdobnen,

Begiiglich der Frage, wer als Fadarbeiter 3w
entlohnen ift, entdeidet bas Oberfdjiebsgericht: s
ift die Jiffer 65 (Tijharbeir) unter finngemifer An:
wenbdung ber Jiffer 70 ju beadjten. ESojern dariiber
nody Meinungsveridiedenheiten beftehen, wird den
Parteien aufgegeben, bie Urt der Hrbeir dem Ober:
{diedegeridyt vorjulegen.

Die JW foll fiic alles

Die englifdpe Arbeiterpartei, dic bei den jiingften
Wahten in Cngland einen glangenden Sieg erfody
ten bhat, verbantt einem @eridytsurreii des oberften
englilden @eridhishofes ihre Eniftebung. Und das
tam fo: In einem Progefh wurde im Jahre 1899 eine
Bewertihaft haftpjlidhtig pemart fiir die wirt:
[daftlihen Sehdaden, die den  Unternehmern infolge
einer Arbeitseinftellung entflanden waren.  Diefes

Urteil, betanut unter bem Ramen T afi Vale,|.

bebeutete praltifd) die Abwiirgung der Be-
wertidhajten, da jede eingelne Handlung der-
felben 3 einem Borftofy gegen fie benugt werben
tonnte und im  groferen Uusmafe aud) benugt
wurde.  Einige Bewertjdaften  wurden  dadurdy
finangiell odllig ruiniert. Yudy in Amerifa fputte
ber gleidhe @eift in den @eridptshifen gegen die Ge-
werfjchajten. Wm fich gegen biefe Pragis ju webren,
befdlofien die BemerHdyaften Englands, bei Parla-
meniswablen felbjtandig vorjugehen. Gs ift ibhnen
oudy gelungen, in bder Dbarauffolgenten Legistaturs
pericde ein (efely jur Ynnebme ju bringen, dah
eine Wiederholung berartiger Urteile ausfdiop.

Un Ddiefe Beutegiige auf die Haffen
Der Gemertfdaften in der ,guten alten Jeit”
wird man erinnert, wenn man befannt wirk mit
ciner WReibe geridtlidher Cnijdeidbungen aus Dbder
jiingften Jeit im ,‘Redysfiaat Deut{dland”. Das
Landgeridpt 11 in Berlin verurteilte einige
Fiibrer der Reidysgewertihoaft ber Eifenbabnbeamien
und ampdrter auf Erfap der Hoteltojften
fiir einen hollanbifden Kaufmann, bdie diefem durdy
ben Streit der Eifenbabner erwadien waren.  In
eingebender Begriindung wurde das von den BVellag:
ten in Anfprudy genommene Redht gum Streif
verneint. Das Lonbgeridt Himmerte fih nidyt
tarum, dafy im Urtikel 159 dber Berfafjung das Koali-
ticnevedht fiir jebermann unbd fiir alle Berufe ge-
wibrleiftet ift. 2Aus der vom Landgerid{ beliebten
Austegung der tlaren Beftimmungen der Verfaffung
cine 3ivilvediliche Hafipilidt der Bemertichafien
Gerleiten au wollen, erfdeint als eine giemlidy ge-
waltfame Umbiegung des tatfiddidhen Redyis.

NRod) weiter ging bas Gewerbegeridi in
flattingen Wie eviunerlidy fein bdiicfte, bhatte
bas wvon  den freigemertithaftiidhen WMetallarbeitern
abgelehnte Arbeitszeitablommen vom 2. Januar ums
fangreidie Streits ausgeloft. Die Unternehmer gingen
barauj mit Sdabdenerfoptiagen gegen die fireitenben
Arbeiter vor. Daf fie babei mindeftens jum Teil
ibnen geneigte Ridyter fanben, jeigte eine Bewerbe-
gevidyisverbandblung in SHattingen, wo die SHeinvids:
biitte, beren 4000 Mann ftarle Belegjhajt fid) eine
Jeitlang im Streit befand, gegen eingelne Nrbeiter
cinen Sdhabenerfagprozel angeftrengt hotte. Das
Gewerbegeridt crfidrt: den Srreit
als gryndlios und fprady ber Betriebsleitung das
Redpt 3u, Crfog fiir den erlittenen Sehaden 3ju for-
bern.  Uuferdem ccflirte dbas Geridyt, dbah bdie Firma
riditig gebanbelt habe, als fie bie gefamie Veleg:
fdbaft jriftios entliel, naddem ein Teil der Urbeiter
in ten Sfreil geireten war. Die Firma wird fidy
mit  ifrer  Ediadenerfaffordberung, bie fidh auf
110 00 Goldbmart belduft, nunmebr an bie orbdents
lidgent Geridhte wenden.

Eine nothy merbwiirdbigere Entjdieidung Hat das
Lanbdgeridt in Liibed gefilit. Auj Betreiben
ter GroBinbuftrie wurde von ibm dem BVorfienden
bes Deutfcdhen Metallarbeiterverbanbdes, Berwaliungs:
ftetle Liibedt, bei einer Hajtftraie von einer Wodye
fiir jeben Fall ber Jwwidberhandiung verboten, burd
offentlidie Betanntmadung die Arbeiter, die beim
fodefenwert angejtellt find, jum Brudye ihres
Urbeitsvevtirages avfjujordern. Win  Ddas
Wanternchmertunt vor jeber finangielten Sdibigung
3u bewabren, bat das Landgeridyt aud) furzerhand
verfiigt, dafy bie Soften bes Berfahrens der Geiwer-
[haftsfetreiv 3u tragen hat, der mit der gangen An-
gelegenbeit iiberhoupt nidhts au tun bhatte. Gang
einfeitig frell fih damit cin @eridht, deffen Aufgabe
Dbjeftivital  fein foll, binter bas lUnternehmertum,
das von feinen Mebeitern einen jwalfjtiindigen
Arocitetag erpreffen will.

So verfdiirit fih aud) in der , Redytiprechung”
ter (egenfafy 3wiiden Kapital und Arbeit immer
mehr. CEin @eridt verneint das Streits
vedt, das andere evtlirt Streils fiiv grund.

(03 und bas britte gar beugt vor und ftellt Hond.
lungen unter Strafe, dic ecvent. ¢rft nod be-
gangen werbden fonnten! Wie vs f[dpeint,
bemiiht fich die Redtfpredhung in gewverbliden
Eireitfdllen mit beftem Griolge, es der Rechifpredung
in politifden Ungelegenheiten gleih 3u tun,
bie befannilid) teinen Fall voriibergehen 1aht, um
bem Boltsempfinden ins Gefidt ju jdlagen.
Die Verbilligung der Produltion.
ie die Unternehmer den Produllonsriidgang
feftitellen.
11,
_ Bleiben wir aber beim tatfaiidien Produltions-
viidgang. Die lnternehmer fegen ihn in der Regel
der Urbeiterjdaft gur Laft, inbem fie die Senfung de:
Sopfquote Der auf einen Urbeiter entfallenden
Weiftung feftitelten. Diefe Feftftellumg erfolgt febr cin
fad): die wahrend einer Periode — jumeift wibhrend
eines Jahres — erjeugte Produttenmenge wird durd)
bie Jahl ber befdpiiftigien Urbeiter dividieri und bas
Refultat wird als Kopfquote angenommen.

Das Jnternationale Arbeitsomt hat biefer Tagc
ben jweiten und britten Band feiner Erbhebungen
iiber bie ‘Produttion verbffentlidit. Der jweite Twil
biefer gewaltigen Urbeit befdifiqt fidh mit ben
Leiftungen in ben eingelnen Jnbuftriejweigen und
Qéandbern. Jn der Einleitung biefes Teils (Enquern
sur la produktion, Band 11, Seite bis 1016) wird
diefern Berfahren der Unternehmer eine vernidhtend:
Sritit juteil. Das Internationale Arbeitsamt erfenm
bie fdfagenden Urqumente von Paul Herg und
Ridyard Seidel (in ihrem Budy: Arbeitszeit, Urbrits
fohn und UArbeitsleiftung) fowie der Wirtfbafisturve
ber , Frantfurter Jeifung” gegen biefe vt der Be.
redimung der Arbeitsieiftung in volfem Untfang an
Die eingehenden Husfiibrungen bdes Direftors e
ameritanifjden ftotiftifdhen Amtes fiiv Wrbentsjragen,
Cthelbert Steward werben vom  Jnternationalen
Arbeitsamt ebenfalls berangejogen, wm  die voll
ftindige Unbaltbarteit biefer Art Berednungen, dic
von den Unternchmern jur Feftiteliung des Arbeits-
erfrages verwendet werben, barjuftellen. JIn diefen
Beredynungen fommen namlidy nidyt die wirt
Tidhen Seiftungen bes Arbeiters jum Yusbrud,
oie wuwr von feiner Urbeitsintenfitit abbingen, €o
wird angenomumen, daf er wihrend Dber ganjen
Periobe ununterbrodhen gearbeitet hat, obgleidh dor)
feftiteht, dafy bie Befdaftigung in der Reget nidyt fort:
bauernd ift und oft unterbroden wird. Soldher
@riinbe gibt es eine WMenge: Abfag- undb Transport
verbiltnifie ufw. Oft werden auferordentlidge Arbeiten
(Reparaturen, Neuanlagen) vorgenommen. Oft wird
bie Anzabl bev nidyt Dbirelt produttiv bejdpftighen
Wrbeiter und WUngeflellten unverhiilinismihig ver-
mebet, Frauenarbeit in grofem Mapftabe eingefishrs.
T'Bte fopfquete wird aber von ben Unternehmnern
inmer fo ausgeredinet, baf dabei dic Gefamigabi der
im Betrieb befydftigten Arbeiter wnd Ungejtellten
beriidfidjtigt, bie Penge der Probutie dirdy die G-
famizabl bex Bejdpiiftigten Dividiert wird. Wir tonnen
bier ben iibrigen Feblerquellen diefer Beredmung nidy:
nadygehen, fondern miiffen auf die BVerdjfentiichuna
bes Jnternationalen Urbeitsamtes verweifen.
Wenn jum Sdilidyler ein Gewerlfdjofts-

fetretar Seftellt wicd, ;

Bann geraten unfere Unternehmer aus bem Hiiusdhen.
Jeter und Mordio wird gefdyrien ob der angeblicy
nidyt verhandengn Unparteilichteit diefes Mannes, wie
fidh jeit wieder aus Anloh der Berufung eines Ge-
wertjdaftsjefvetirs jum  Borfienden bdes Sdlidh-
tungsausiduijes in Ko tn geigt. Wir haben we:
fdhon einige Sdylichter, die aus Urbeitertreifen her
vorgegangen find und bderen Tatigleit jum Teil ge-
aeigt bot, bafy unfere Unternchmer alje Urfadye haben,
bagegen mnid)ts cinjuwenden.  Die  Sege, die bas
Stolner Arbeitgebertartell jebod) jefst gegen ben neu:
Berufenen Edilihtungsausidupvorfienden einfeitc!
iiberteigt nadygevade die Wremge des Ertraglidhen

In der ,Deutfden Arbeiigeberyeitung” crhebt
biefes Sartell ben fddriften Widerjprud
gegen die Berufung diefes Wannes, der feither b -
rufsmifig die JInferefjen ciner ber beiden vor
bem Gd}(id}iunﬁsnuﬁirbu[; fonjt perhanbeindben Fou
teien veriveten™ habe. Dieje Tatjadye miifje Untah
fein, bieUnparteilidteit biefes Mannes
angujweifeln Ein  Gewertidaftofelretir als
Borfienber bes Sclidyiutgeausidufies miific der Ar.



VBudbinder-Jeifung

71

beitgeberidjaft gegeniiber imimer als befangen da-
fteben und bie iibrigen nebenamtlidy tdtigen Borfigen:
ben bitten denn audy fofort ihre Uemicr niedergelegt.
Nady ter Unjdyauung des RKilner Arbeitgebertartells
ift die Berufung nur-erfelgt, um cinem Gewert.
fehaftsfefretdr einen neuen Poijten zu
fidern”. Diefe Redewendung hat dem RKartell fo
gut’ gefallen, baf fic von ihr mebrmals wiederhokt
unb auferdem gejragi wird: ,9Bill vielleicht die Re-
plerung bie Sdifidtungsinftanien jur
Gewertichaftsdbomine maden? Dafy diefe
Neubefeung audy in Paralfele geftellt wird mit dem
Beamtenabbay, verfteht fidy von felbit.

Das Kolner Arbeitgebertartell ift ein Original.
Es fragt nidt banad), ob ber Berufene eine Eig-
nung au bem Poften hat. Und darauf time es dody
eingig und allein an und auj nidis anderes. Mein,
viefe Frage ift nebenfichlidy und die Kolner Mniers
nehmer jdaumen nur deshalb vor Wut, weil es
nidt einer dber Jhrigen ift, ber ju dem
Amt berufen wurbe. Sie wollen herrfdhen, fie
nur allein wollen beftimmen und ihre Kreaturen
follen es fein, bie ihren BWillen aud im Slid:
tungsverfabren jum Durdtrud) Eringen.
Di» Unfernehmer jenfeits der Bejagungsarenge find
M Tegten Jabre auferordentlidy vermdhnt worden,
burdy ben . paffiven Widerftand und defien Finan.
jlerung durdy das Meid) haben fie Gedfdyeine in Un.
mafie gefdludt und es mag ibnen barum jegt efiwas
jauer anfonunen, wieber 3u einer einigermafen ge-
regelten Tadtigleit und Kaltulation uriidiulehren, bei
der der Gewinn nidy' gany fo reidlich und miitpelos
fliet wie im fegten Jabr. Und wenn jet dort ein
©djlidhter fungieren foll, der aud) die Mot der
Arbeiteridaft fennt und diefe Senn‘nis in
feinen Spriidhen ¢ tw a s mitwirfen ldkt, dann ift das
nidht mebr als ridtig. :

Doy einige Fragen in aller Befdeidenpeit: Jft
nidt bie iibergrofe Mebrzahl unferer Echlichter
«iner Jntereffenfpbire entnommen, die ber Ddes
Solner Avbeitgebertartells naber feht
als der Urbeiteridaft? MWie viele unter
unfeven  Sdfidhtern miigen feii, Ddic vorbem Dbie
Jnteréffen ber Unternehmer bevufs:
miafig vertreten Haben? Sind Liefe geeignes,
die Dbliegenbeiten eines Sdlidpters unparteiifd
wabryunchmen? Die Lifte unferer Sdhlichter jeigt
bis auf wenige usnabmen fajt nur Leute mit dem
Dottorentitel. Jft aber biefer als Befahigungsnady:
weis, als Jeihen von Unparteilidileit angujeben?
D nein, wir brauden im gewerbliden Siblichiungs:

- perfobren ‘Beute, bie audy bie Mot ber Aroreiteridaft
tennen unb bdie fih nidht nur Teiten Tlafien won
ben Wiinfdhen und die nidt abhingig find
vom Willen dber Unternchmer.

find dody alle diejenigen, benen die Jerveifung unferer
Gewertfchajten das Jiel ift, aufs innigjte ju wiinfden,
Nicht nur alle Gewertidajier, fondern — mit Nus:
nabme ber oben Vezeidhneterr — alle verniinftig dens
tenten Menfdyen find fic) daviiber HMar, bah die grofe

Sabl der Mnorganifiecten bos grofite Uebel darflelit, |
von dem bie rbeiterfdaijt in allen ibren Teilen heim:

gefudyt werben tanmn,

Gingiy Die Bertreter der angeblid) radilalften
Ridglung denfen anbers bariiber, g{g pouffieren die
beitragsidyeuen Clomente, die fonjt ollenthalben mit

© Redyt der Weracdptuny anbeimfallen, nady allen Megeln
tor Sunft, um gur gegebenen Jeit einen ziffernmifig
nidgt fleinen Nadytrupp ju haben. Wo jeder chrliche
und aufredpie Menfch fich abwendei von den Pardfiten
Bes gewertjdaftlichen Sampies, ba Fommen die ,rodi-
talen® Glemente b fiberhiufen fie mit Sdmeide:
leien und ‘geben ihnen Ghventitel, die tolle Ausqe-
burten wirtlich nitht mebr gong normaler Hirne find.
Dafp man heute vort LElaffenbemuften Un-

“eacoorganifierten” reden tanm, it aud ein Jeiden

Der Beit, Sann der nod) bei Berftand fein, dér Fwei

fih wie Feuer unt MWaffer meidende Begrijie in
etient Edlagwort sujommenfdnivcit?  Faft ideint
es 00 Der aufguwendenden Jeit ju {hade 3u fein, fidy
crnjthaft mit biefen migliyerweife bem Geifte des
Feuerwajfers entfprungenen Edylagwort ju befdif-
tigen. Die ,Chemnier Vollsftimme” hat es dennody
getan und wiv wollen wiebergeben, was fie baju fagt:
. JSlafjenbewubte Unorganifierte”
Gs ift fiir bie Wegrijfsvermirrungen, die bie Kom:

munifien  unier ipren Mitldufern  anvidyten, nicht
minder begeidynend ofs fiir die JFolgen ber Lommu-
niftifhen  , @ewertidaftoreitung”, daf ecin  {oldjes
Sdlagmert aufgebradt werben tonnte, ohne dafy feine
Urbeber der Sdadyerlidyteit verfallen ober einer
Raltwaffertur unfermorfen wurben. Birgt dod)
diefe Wortftellung einen fo taffenden Wideriprudy in
fih. daf der Unfinn, bem fic ihre Prdgung ver:
banft, jebem bdentenden Urbeitnehmer ohne weiteres
cifenfundig wird. Aber ift es aud) Wahnfinn, {o ift
es dod) Pommuniftifehe Dlethode.

Die Maffen, die nady der Rovemberrevolution, von
Organifationsjurdt und Organifationsver:
beten jreigemorden, in die Glewert{dhaften jtromten,
wareit weit mehr von egoiftifdyen Inftintten
ais von S laffeninftintt befeelt. Bon Klaffen-
bewuftiein tonnte bei ben meiften, gumal den
verbem ,(eiben”, jedenjalls teine Mebe fein. Das
Rlaffenbervuftiein fiiegt feinem Urbeitnelmer mit dem
WMitgliedsbucy der Gewerlidhofts: und Parteiorgani-
fation an. (€5 muf von jebem einjelnen evworben
werten durdy geiftiges Eindringen in das Gebiet der
pefellfdaitswiffeniaftlihen Erfenntnis. ~ Der fafjen-
brwufite Arbeiter mufy die Jujammenbinge der wirt:
fdaftlichen unbd foziaten BVerhiltniffe erfennen fcrnen,
fid) qur [ogialiftiffen Weltanjdaunng auffdvingen.
Daju gebort vor allem der gute Wille, fih aus ber
fcaiatiftifden Qiteratur und aus BVortrigen die nitigen
Kenniniffe anjueignen, um als Haffenbowugter Yr.
beitnehmer ju denten, Fu-urteilen und ju
hanbdeln. Dos Kioffenbewuhtfein tonn fidh nur
attio dupern in organifatorifcy-folibarijer BWerbin-
bung mit @leidgefinnten unt @leidjintereffierten, in
der gewertihofilidien und politifdien Organifation.

Die wirtfdoftlidien Verbdltmiffe in der Nach:
friegsgeit liefjen bie @ewertidhajien (eiter nidpt daju
fommen, den ploflihen qewal'igen JFuftrom an
Wi‘glievern geiftiq 3u erjajien, ihn su fdulen und 3u
tifsiplinieren. %Was diefe Maffe jabrsehntelang veg:
faumt haite, wogu ihrem jiingften Teil die Grlegen-
heit verbemt verfagt war, fonnie nidht mit einem
Bdilage nadygeholt werben. Die permanente Lobhn-
bercgung, i die bie Gerertfdaften gedriingt wurbden,
fieen ihnen feine Mufe und fehlieRtid) nicht einmat
bic befdjeidenften  Mittel, ihren Bilbungsauigaben
narhaugeben.

Den Rommuniften bauert es viel ju lange, bie
Mofien aujsutidren und u fduien. ESie juden fie
durdy radiftalen Phrafenfdmwall fiir ihre
Parteiparolen gu gewinnen. GSie [dymeideln
ben ,tlaffenbemufiten Unorganifierten®, mweil es ibnen
weniger darauf antommt, ob ihre nbinger Haffen-
bewufite, bentenbde Proletarier find, als piefmehr
tarauf, ba fie ibnen inftinftio folgen Die
Theerie, daR eine fleine SKerniruppe geniige, um im
gegebenen {Falle die Maffen mit fidy fortzureifen, ift
Butfdybeerie,

Wenn ¢s uns bie tonmuniftijdren Attionen nidyt
Beutlidy nfﬂmg bewiefen biitten, bafi bamit auf die
Daner nidts ausjuridden ift, dann ol uns fhon der
Sapp-Butidy geaeigt, dah es mit allen medanifdyen
Madimitteln nidt mglidy ift, romantifde Witter-
naditsperfdworungen durdufeqen, wenn bdie grofe
Maffe bes BVolfes nidts damit 3u tun baben will.
Jur tommuniftifen Dittatur iiber bdas Proletariat
peniigh {liehlic) ein guigefduittes Dreiminnertolle:
gium; es geniigle wenigftens in Rufland gunidft. Ob
es in bem Pieineren Deutfhland geniigte, tann um-fo
mehr babingeftelit bleiben, als hicr eine foldye Diftatur
einjtweilen ausgefdiloffen ift.

Was dbic Kommunifien bisher erveidyien, ijt, daf
fie bas Bertrauen eines grofien Teiles der neuen Be:
weetfdyafismitgiieder durdy foftematifhe Manl
wurfsarbeit untergraben haben, einen anberen
Teil aber durd) dhre {trupeiiofen Quertreibereien, durdy
fortgefeien Jant und Rabau dbenw Gewertidaf-
ten entfrembet baben, fo daf fid in ben Be.
trieben wieder e¢ine Maffe von Unorganifierfen bilben
tonnie. Weil diefe lUnerganifierten einmal furge Jeit
vas Milgliedsbudy ihrer Gewertjdhait in dev Tafdhe
baften undb meildie SommunijtendiefeUn-
organifierten fiiv ihre Jwede ecin-
fangen wollen, beshalb werden fic von ben
Stapediften gu Ltlaffenbewufiten Unorga-
nifierten” befirbert.

it ber illufiondr-romantijen  Generalftreit-
und Weltrevolutionspolilit hat das Kiajfenbemuftfein
nidyts gu tum.  JIm Gegenteil, diefe Politit verhindert
bas Uuffommen und die Bertiefung bes RKiaffen-

‘einjdbriger  Befddftigung einen

bewuftieins, weil es die Maffe in dem Glauben or.
biilt, fie braude nidt au denten, nmur ju for

bern und den Pommuniftifden Parolen
nadgulaufen, bann werbe es im Handumbdrehen
befler werben.  Weil biefe Auffoffung ebenfo unfinnig
ift mie das Wort ven ben tioffenberwufien lnergani

fierten, mup cs erft redt unjere Hufgabe fein, die Un-
organifierten aufguriitteln, fie in ihre Gewert:
fdhaften uriidsufiihren und fie gum Kiaffen-
bewuftfein juermeden”

hn Arbeiterurloud — zim. internationale
Ee[dyeinung.

Bor dem Weltfricg waren vorwiegend nuy e
Staats: und Gemeindearbeiter in den Benuf eines
begabiten Grholungsurlaubs getommen. Gs gehorte
ju den Seltenbeiten, dafy audy Qobnarbeiter cingeiner
Betriebe ober Bevufe ouf einen Urloud unter Fori:
3ablung bes Lobnes Unfprudy batten,. Crft feit Be.
endigung bes Krieges ift das in ftarferem Mafe der
goll.  JIn einigen Lindern mit allerdings wenige:
ftart ausgeprigter Jnbuftvie, {o 3. B. in Finniand,
Defterreid), Ruftand und Polen, beftehen gefcl -
lidhe Beftimmungen, nad) bdenen allen rbeitern
unt Angeftellten das Redyt auf cinen jihriiden Er
belungsurlaub unter Forizahlung bdes Yohnes 3.
ftebt.  Dad) den uns vom Jutermationalen Gewerl:
[haftsbund gemadyten Ungaben ift die Urlaubsfrage
in ten verfdyiedencn Linbern wie  folgt geregelr.
Tabei bleibt natiirtidh 3u beadyten, daf es fid immer
um einen lrloub bandelt unter Fortyahlung des
Lohnes, da jo andernjalls von cinem Hrlaub widy
gejprodyen werden tinnte.

Nady tem Finnifden Tarijoerivagsqeieh
hat jeber Arbeiter ein Redht auf einen Wrloub von
7 Urbeitstagen. Urbeiter mit bhalbjahriger Bejdpaiti
gung haten Unfprud) auf 4 Urbeitstoges Bedinguna
ift: jebod), daf bie Be[dpiftigungsdauer im gleiden
Befriebe  juriidgelegt  fein  muf.  Srgendwetdys
fenftige  einfdrintende  Beftimmungen  ober  MAb
madungen fiber ben Urlaub find gejeyilich ungiiitig.

Weniger tar find die Angaben, bic vber bden
Urbeiterurlaub von Defterreid) gemadyt fnd Nad
tem dortigen Urbeiter-Urloubsyeiey haben nur ,.ge
wiffe Ktaffen von Arbeitern™ Hnfprud) auf Urlaub,
unb  jwar bei einjahriger  Bejhiditigung  auf Bie
Dauer von einer MWode und nady fiinfjibriger Be:
fepiiftigung auf bie Dauer von ymei MWodyen.

Die gefeplidhen  Bejtimmungen Ruflands
befagen, baf allen mit Lohnarbeit  befdijtigten
Perfonen, bie minbeftens 5'¢ Wonate ununterbroden
i der gleichen Slellung tdtiy waren, cin Crholungs
urlaub von mindeftens 2 Wodpen guficht, Winder:
iabrige unter 18 Jahre erhalten cinen Monat. Seidyen
Arbeitern und Arbeiterinnen, die in befonders gv
fundheitsidhiidliden  ober  gefibrlichen  Betricben
arbeiten, find aufer dem genannten Urfoub wody Gr
giingungsurlaube von mindeftens jwei Wodyen 3u
gemihren.  Caifonarbeiter  erbalten einen  Urlaub
nidt, dody befommen fie als Entidadigung einen
6 projentigen Qohnzujdlag, ber filr gefundpeitsiid
lihe Betviebe auf 12 Prog. feftgefeist ift.

Nady bem am L Juli 1922 verdifentlidien
polnifden @ejeh erbalten alle Qobnavbeifer nad;
Hrlaub von adi
Yrbeitstagen, Arbeiter mit dreijabriger Befdaftiguna
15 Tage. Minderjdbrige unter 18 Jahten und Lebr-
linge in Rieinbetricben ober Hanbwertsbetricben cre
halten naey einjihriger Befdhiiftiguny einen ummier-
brodhenen Urlaub wvop 15 Tagen. SKopiarbeiter im
fjanbel, in ber Jnduftrie ober ouf Burcaus find nady
fedhamonatiger Befddftigung u einem pweiwbdigen
Urlaub bereditigt.  2Aud) hier ift die Dauer des s
laubs bemeffen nad) der Dauer Ser Bugebidriglei:
aum gleidhen Betricb. ] i

Jn ben meiften anbderen: Jubujtrielindern o
halt ein grofer Teil bev abgejdioffenen Tarifvcricige
Beftimmungen diber die Gemihrung eines begabiten
Urlaubs. So enthielten von dep am 81, Degember
1921 in Dentfdland in Keaft jichenben Tarij:
verfrigen 72 Proj. derfelben (bie 86 Prog. alfer
dburd) foide Vertrigé gebunbenen Arbeiter uminfiicn)
Beftimmungen  iiber  Urlaub.  Die durdyjdynittliche
Urlaubsbauer war in 50 Prog. der Veririge 3 Tage
und in weiteren 41 Proz. ber BVertriige iiber 3 bis
6 Tage. Der Stand bder Urlaubsfrage in Deuntih-
fand foll i einem befonderen’ rtitel behandelf -
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Rady den beim englifden YUrbeitsmirifterium
eingegangenen Beridyien find in iiber hundert Tarif-
. veririgen Beftimmungen iiber bie @ewibrung eines
begablten Urlaubs aufgenommen. Jn ben meiften
. Bertrigen wird beftimmt, baf fiir alle gefellichen
. Geiéiage der Qobn zu jablen ift und bafy jedem
Urbeiter bas Redpt auj einen jahrlidgen lrlaub mit
vollem Cobn juftebt. Die Ulrlaubsbauer fdymantt
jwifden drei und wilf Arbeitstagen. JIm ailge-
meinen ift ein feds. bis jwiljmonatiges Arbeits-
verbiltnis Borausfepung fiir
Urlaubs  Jn einigen Fillen wird eine Entjchidigung
an diejenigen Urbeiter feftpefept, die vor UAntritt bes
Urlaubs dac Urbeitsverbiiltnis (ifen.

In Jtalien wird Urloub in den bauptfich-
lihften Jnduftriesweigen gewdbhrt. Die LQénge des
Urlaubs jhmantt von fedhs Tagen in ber demijden
Jdnbuftrie, der Metall: und der Tertilindujtrie bis gu
12 ober 15 Tagen in ®as: und Cleltrizitdtswerten
und im Buddrudgemerbe. In den meiften Fallen
werden bie Urbeiter nady einjibriger Befdhijtigungss
bawer anfprudisbevedytigt.

fus Jugoflamien wird beridytet, bdaf die
Jabl der Beririge, die die Gewibrung von MUrlaub
vorfeben, im Steigen begriffen ift. Ju ben in diefer
$infigt befonbers begiinftigten Berufen gebbren bdie
Budidruder und @emeindearbeiter. So bhaben die
Budydruder des Belgraber Begirts bis ju 15 Tagen
Urloub, wibhrend die Buddruder im Sarajewoer
Begirt Unfprudy auf 4 Tage nad einjibriger, fleigend
bis auj 14 Tage nad) fiinfiabriger Bejhiiftigung
baben.  Jm gleidyen Beairt erbalten die Gemeindes
arbeiter nody einjdbriger Dienftzeit cinen 1dtdgigen
Urlaub, fteigend auf 4 Wodpen nady enjihriger
Dicnfigeir.

In faft allen Tarifoertrdgen Norwegens
find Beftimmungen iiber die Gewdibrung von lrlaub
enthalten. Die Dauer bes Urlaubs betrug friiber
faft allgemein 12 Urbeitstage. Bei  den  Larij-
crneuerungen der [eften beiden Jabre rurbe bdie
Urlaubsbauer fiir die Arbeiter derjenigen Indujtrien,
bie der Konfurreny des Nuslandes ausgejelht waren,
herabgefept, wibrend . a. fiir die rbeiter der Bau-
induftrie die Urlaubsdauer unverdndert blieb. Jm
Jabre 1923 betrug die Dauer bes Urlaubs filr bie
organifievten Arbeiter dirdyfdmittlich weun Tage.

Bon ben im Jahre 1922 abgeidloffenen Tarij:
vertrigen in Sdwed en enthielten 996 fiir 77 Prog.
der bei allen Bertrigen insgefamt in Betradyt
fommenbden  Urbeiterfdhajt  Beftimmungen  iiber
Urlaubsgewdbrung, wdbrend in 420 Vertrigen fiir
64030 Urbeiter tein Urfaub vorgejeben war. Bei
444 Beririigen mit 123887 Arbeitern betrug bie
Uriaubsbauer weniger als eine Modye, bei den iibri-
gen Bertrigen 6 bis 12 oder mebr Urbeitstnge.

Gin @efefentwourf iiber AUrbeiterurloub in ber
Tidedoflowatei ift feinerseit dem Pariament
vorgelegt worden, jedod) nody nidyt erledigt. Fiir die
Bergarbeiter ift der Urlaub geieylich jeftgelegt. Bon
den im Jabre 1021 abgejdioffencn, 880G Betriebe
umfaffenben Tarifeertrigen enthielten 238 Berirage
fiir 7200 Betriebe eine BVeftimmung iiber Urloubs.
gewdbrung.  In den meiften  Falfen befrug bie
Urlaubsbauer mehr als 3 und weniger als 14 Tage.

Hud) in anberen in diefer Ueberfiht nid)t ge-
naiiten Qiindern, 3. B. in der Shweiy, beftehen
fiie einen Teil ber Urbeiter tariflidye Beftimmungen
iiber Gewdhrung elnes Urlaubs unier worizablung
bes Yohnes. Genaue, das gange Land umfafjende
Ungaben fiegen uns jedod) nidht vor, wie ja fibers
boupt die Ungaben iiber Urbeiterurlaube nody febr
unvoliftindig find. Grwdbnt fei nod die Urlaubs-
beftimmung im Tarifoertrag fiir die Tabatindujtrie
Dianemarts, nad der alle Betriebe bdes gangen
Yandes in einer  bejtimmien MWodhe wibrend des
Sommers gefdiloffen bleiben bej Weitersablung bes
vollen Lobnes b3w. bes durdfdnitilidhen Attord.
verbienjtes,

Das Inteenationale Arbeitsamt und der
Atfundentag.

(ABB.) Wabhrend der in ber erften Aprithilfie
abgehaltenen  Sigungen bes Berwaltungsrats des
Onternationaten Yrbeitsamtes tam audy die frage
bes Udpiftundentages gur Eprade. Margaret
© Bondjietd, die Berireterin der englifdhen Regierung,
eetidrie, dafy das Kabinett Macdonald dem in den
nidyjten Tagen im Parloment gur Behandlung ges
langenben Eﬁatiii_sirrurmsemmuri Jugeftimmi  habe,

die Bezablung bdes

otrauﬂécgchm. hom .Berhmn. — Beranlmori]
Dud: Bormdrts Buddruderei und ¢

Joubaug und Oubegeeft fentten die Uufmert:
famteit des Rates auf die von Wufjolini gemaditen
Berfprechungen betr. die Matifizierung der Konven.
tionen fjowie auf bdie in Dberjdicfien durdy
die Berlingerung bes Yrbeitstages feitens Deutfdh-
land gefdhaffene Rage. Der deutfdy-polnijhen Kon-
vention bes Jabres 1021 sufoige joll fich die Yrbeits:
gefehgebung in_den beutjhen und polnijden Teilen
Dber(dyiefiens an die deutiche fosinle Gefepgebung
halten.  Mun bat aber Deutfdland befdlofien, die
Arbeitsyeit gu verlingern. Dubegeefi Lritifierte bie
deutide Regierung aufs bejtigite und wies ouf bie
Unbalibarteit biefer Juftinde bin. Die Urbeiters
gruppe . unterbreitete um GSdiuf eine Crlldvung
jugunften der internationalen Anwendung des Adht-
ftundentages unb ber 48-Gtunden-MWode,

€in Gegenleitigleitsverteag
3wifdhen Deutfdylond und Oeflerreidy Giber
Bie Arbeitslofenfirforge.

Die djterreichijdye Regierung hat mit der Regies
tung des Deutfden Reidjes ein Begenfeitigteitsiiber:
einfommen  getroffen, nadh dem die in Deutjhland
lebenden Defterreidyer, fofern fie arbeitsios geworben
find, als audy die in Defterreidy lebenden erwerbsiofen
Reidysdeutjdhen, falls die in Betradpt tommenden ge-
felichen Bedingungen erfiillt find, einen gefef
Lidyen Anfpruch auf bie ftaatlide Nr-
beitslofenunterftiifung erbalten. Die ein-
aéfmen Beftimmungen find gegebenenjalls bei den
gegenfeitigen Bertretungsbehiirben gu erfabhren. Das
Ubtommen ift am 3. Mirz diefes Jabres in RKeaft
getreten.

Die Internationale Arbeiterfilfe.

Unter diefem Titel Hat ber BVorfiond des Allgemeinen
Teuhyden  Gewerljbaftsbunbes  eine Auilarungsidrijt
Perandgegeben, bie cinen Ginblid getwibrt in ble wier
lidgen Mbfihten und Jiele bder Jntermationalen Wrbeiters
bitfe filr Sowielrufland (INH.).

Tas in diefer Shrift verarbe:tete umfangreidpe auihen-
tijde Material liefert dem fliiffigen Weweis, bag die
SUD. eine Griindmng dex Stommuniftiihen Internatio-
nafe ift, ind Leben gerufen ju bem wed, Hinter dem
Dedmantel der Wobhltatigleit die tom
muniftijoe Propaganda in den brei-
teften Sdhidten bes Profetariatd affex
“ianber wugefidrt treiben 3u fdnnen
Huferbem  verpilidiet die innige Werbindung mit ber
mifiifen Sotwjeirepicrung die JIAD. als flantspolitijdes
Jnfirument jur Wudfiibrung beftimmier ftantspolitlicher
Mujtrage.  Turdh Grilndung von |, Mubs der Freunde filr
ZSowjetruflond* hat die JUH. dafiie su jorgen, bag in
allen ¥inbern und mit alien Mivtein Stimmung fiir Sow
fetrufland eryengt wird.

WIS vevolutioniire Girlindbung bat fie anbererfeits bie
Nubgabe, die politifh-propagandiftifee Tatigleit gegen alle
nidifomnuniftifhen Crganifationen ju entfalten. Tiefe

Hujpabe fudt fie insbefonvere gegen
pie Glewertidaiten 3u eriiilen

Heberaus  intereflant ift  die Lielgeichaftigleit der
JHD, bie widt nar ein internationales DHiljswert ify,

jondbern  alferfei fanjminnijbe Transaltionen 68 3um
Deringd- wnb  Stavlarbanbdel beireibt und oufierbem  bie
Jentrafe ber vevolutioniiven bentjden Beirievsriteorgani-
fation vertorpert, bic burch Vejehiup der Hoten Ereutive
vie Zprengsellen der beutichen Giewertidajien barjielfen.
Tie wirtiaitlihe und politijbe Zimation im Rites
riilaud wird durdy Perichie von Mirglicvern der Grehu-
live bejonbers Delendhtet, i
Ta bie JINAH. eifrig bemilht ift, vornehmlidh in bdie
benifden Gielverfiddajlen  einsudringen, bringt bdle boy-
licgenbe Zdhwifi volle @iarheit borfiber, dap bdie NG,
trog aller Holengnungdverfude fedialich eine internatio-
mate Crganijation jur BDelimpiung  der  Gewverfidajien
une alter  widttonnmunifitidhen | Hrbeiterorganijalionen ijt
und bie Différdtigleit der JIUD. nur die MWulifie Hedentel,
Binder ber fie ipre Wofichien ungebindere jur Ansfithrnng
bringl.

Beridjte.

Srantiuel-Offenbad. Y 11, April jtard in Offen:
bady a. WA, unjer alter Stollepe Louis Défor im
Hiter pom 63 Jahrem, Gr war aud cin Tpjer des
stricges, der Nujrequngen wnd Entbehringen, va er jdjon
wiilirend bes Strieges einen Sdiloganfall i und jeit
Jabren volljindig cvroexbiuniibig war. stollege Déjor
mwar einer von ben Affen, der fhon in einer Jeit, in bev dle
iegige Gleneration nod nidt lvar, fiir die Jdeen des Ney-
Dandes qetdmpft wnd gearbeitet hat. Gr war tmmer mit
an erfler Stelle, vor der Abjplitterung det Poriefeniller
befonbers Dhervorragend fatig.  Perfondich elne launtere

Buriidvringen aus einer eingenommenen

wib adfensierte. Natur, ausgeftatiet it elwem reiden
Gehaty won Erfahrungen, war er tmmer Dereit, feine Rraft
cin-ben Dienft der Organifation su ftellen. Diogen bie
Jungen an ibm fio ein Beifpiel nehmen. Ghre [einem
Angedenten, o

- Witeenberg.  Gine auferorbentliche Berfammiung der
Jobljtelie befafite ficdy it bev fommenden NReidstagswad(
und venm Cihiedsfprudy fiber bie Wrbeitdyeitverlingerung.
Kojl reftlos wwaren dle Solegen erfdienen, ebenfo nabm
bie Mitglievidoft Grifenboiniden gefdloffen an bicfer
Verfammiung teil.  Ju witniden e ¢d, bak audy bie
Rolleginnen biefer beiden Orte fidh wieber reger am Ber-
fommiungafeben beteilipen moden wnd nidt nur burd
Beitragdjoblen allein planben, ibrer PHIGE der Drgani-
fation gepenfiber genilgt ju baben. Die beutige Heit
verlangt von jebem eingelnen Fifer jiir bie Sodde, bie
jitnbend wirh, unb eine liidenlofe Grfdlofiendeit, Gins
leitend begrilte Qolege Sdpvary bie Grafenbainider
Rollegen unb wiinfdte,  baf das Berbalinid jiwijden
beiben  Witgliedfdhafien, 1veldhe it idon ein Banges
bilben, win fefted erden’ mddte, Der Grfoly oerbe
bann nidyt ausbleiben. Jur Reidpstagsiwabl § \
berftand er e3, bie foflegen durdy ein gut oufgebanses
Referat und bdie nodiolgende Disfuffion beareiflidh u
madjen, bak nur aflfein bie Sogialbemotratic irop mandyer
taftijber  Febler in  bey  Tehten Joabren  bie  ‘Pariel
fein fann, jveler wir am 4. Mai unjere Stimme 3u
aeben baben. Der Ghefiiblspolitit dilefe Pein Mo pe-
geben werden. &3 it nur gu unterjeiven: Hier Kapital
—= hier Wrbeit!

Wedst unfanft wurbe bdbann  ber Sdiiedsiprudy be-
treffend Arbeitszeiiverfangeruny angefafit und ben An-
trigen bes Stollegen Gdvary an ben Verbanbdvorfiand
Lavgeftinimt, wonady bel ber nidfien Tarijrevifion der
Berbanbsvorfland babin wirfen foll, bak diefer Schieds-
forud) befeitigt wund durdy ¢in. tarifliches Werbaltnis erfebt
wetben foll. - Jebes Radgeben - Hedeutet Berlufi und
Madbifeelung.

Am Zchlujle ber BVerfammlung bradyteg die Giriifen.
Dainidier stollepen WMifjtinbe der Buddrudersi 9. Deine
jur Zprade. G5 fdeinen bort Jufjtinbe au Dbereidben,
teldie dringend der Abbilfe bendtigen. Gin fraffer fall
betraf cinen Rollegen, bder nfs Fertigmader 6 Shunden
vom Lolhn abgejogen Defom, el bei einer Portie an
50 Bidern ber Vorfap Falten gefdlagen batte, unver-
iduidet, wie er bebauplel und nadh Bage der Dinge um
arditen Teil bie Samid der Leitung des Deiriebes =
yufdpreiben It - Stolfegen und Stolleginnen bon Girijen-
baitwidren, werlt es endy, nur gejdhloffen jeid ibr enwas,
batum e enger das Band ber Organifation gesogen,
awdi die leple Mollegin mufi bem Merbande sugefiibrt
werden; bann werden audg afle diefe Mibfidnde mit der
Jelt verfdpvinben, Gin jeder Tege felbft Hand mif an,
uib bad Befferwverden fommi gelwiji. Tem Decrn Heine
fet e3 aber gefagt, daf unjere follegen wicht Menfen
Woeiter  flafie find, fondern audy fiir fich Reintichteir,
Gefeg und et nidht nur in Anfprudy nebmen, jonbdern
eveninell audy jur Anendung bringen werden.

Sterbetafel.

am WMonat Apeil find und ald geftorben
acucloet:

Berlin, Ferd, Leider, Priger, 29 Jabre.
Derxmann Haviwng, Budhbinder,
47 Jabre, Lunpgenleiben. 3 :
~ Wavie Sivfein, Golanteriearbeiterin,
64 Jahre, srebs,
Hidaro Tertor, Budbinder, 67 Jabre,
Yeberleiben. _
Juliug YWorbah, Marfonnagenarbeiter,
53 Jabre. : :
Tiffeloarf.  Greic Wraun, Budbinberei-

arbeiterin, 35 Japre, Wafferfucht.
Arantjuel Ofjentnd), Lonis Tiéjor, Jup
binber, 63 Jabre. o
Ddwald Breuwninger, Prefoergolber,
o D6 Jabre, Girippe. !
Stultgart. ftarl Danjer,
23 Jabre, Yungenleiben.
Duao WHller, Budbinver, G4 Japre,
Hersidaben.
w @Ehriftian Retter, Briefum[diog
Difjsarbeiter, B4 Jabre, “Tarmielden.
Nobert Sieger, winlierer, 22 Jabre,
Lungenleiven.
Wilhelm Wolf, Budbinder, 34 Jahre,
dreitod,
— Dorothea Gobffele,  Vudbinbereis
arbeiterin, 38 Jabre, Yungenleipen.
- Babette Griedbhaper, Budpbinderel=
arbetierin, 26 Jobre, Yungenfeiven. J
Wavie Wicdbemann, Budbinberei:
arbeiterin, 44 Jahre, Qungenieiben,

Wllen ¢cin vhrended Andenten!

‘.Buébinber,
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