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Die Gowertjdojten find dburd)y bie TMartfata-
fircphe bes leften Halbjabres 1923 nidht nur in ibrer
Stampftraft gejduwidt, fondern im eigentlidgen Sinne
bes Wortes in ihrer Erijteny bedroht gemefen. Diefe
Heit der finangicllen ehrlofigteit bat die bdeutjde
Sejwerinduftrie, ermutigt burdy dle erftarfende pofi:
tijge Reattion, bdazu benuft, in wiederholten An-
ariffen Breje au {dlagen in die Redyte der Urbeiters
fehaft. Der im Ottober unternommene Berfudy der
Hedyenbefiger, auj bem WWege bes Diftats in be:
wufitem Brud) des AUbtommens vom 15. November
1916 ben YU htftundentag gu befeitigen, fand
fueilidy nidht bdle Unterjtiigung loyal gefinnter Unters
nebmer, bie -dicjen offenen Mortbrudy nidt nit-
madhen wollten. ' Gbenjo ftief er ouf den Wiber-
ftand bder Reidhsrepierung, denn er widerfprady den
Gefeien.  Jmmerhin war er feangeidnend fiir bdas
Madptgefiibl, bas bejtimmie  Unternehmergruppen,
vor aliem der Sdhwerinduftrie, bejeclte. Sie .glaubten,
fid) nidgt nur iiber die Gemertjhafien, fondern aud
fiber ben Gtaat hinwegfelen au tonnen.  Jbr 3icl~
war im Grunde das gleidhe, was Slinnes in jeiner
beriihmien Rebe im Reidswirtidoftsrat im November
1922 ausgefprodhen batte: Verbilliqung der
Produltion dburd unbezahlte Mehr-
arbeitvonjwei Stunden Die Unternehmer
paben verjucht, diefes Jiel auf bdrei Wegen gu ers
reichen: 1, durd). Abjdaffung bes adiftimdigen Are
Geitstages; 2. badurd), baf die Mehrarbeit nidi als
Wcherftunbenarbelt  bejablt  wurbe, und 3. durd
aleichzeitigen Abbau der Ldhne.

Die Wefeitigung des AUchHflundentages it ihnen
nidht fo gelungen, wie fie es gewiinjdit haben, Eine
ber Urfadyen fiiy diefen teilweifen Miferfoly ift, daf
bie fhlimmite politijdhe Reattion burd) das Miindhener
Ybenteuer fehr an Kredit verforen hat. JInfolgedefjen
tinten audy bie wirtfdiajliiden Reaftiondre nicht alles,
was fie modien, Gine andere, wefentlidere Hriade
ift, ap fic jidy) ben Jujammenbrudy der Gewertidaiten
und das Berfagen ihrer Kampftraft hoffnungsiofer
vorgeftellt baben, ofs fie war. Die Gewertjdaften
hoben ibren Ginfluly bei ber Megierung eingefeft,
um i verbinbern, daf bie Regicrung fich gang den
Wiinfdyen ber Urbeitgeber ombequeme. Wor allem
‘aber haben fie auf der gangen Rinie den direften
Sampj um den Udtjtundentag aufgenommen. Diefer

Sampf wird lange Beit dauern. Gr wirb fich mit ber . .

alimiblidhen Bejjerung der Finangen bder Gewert
fepaften fomwie mitiber Belebung der Produttion ver:
jhiirfen. Gs wird ein gewerffdajtlider Kampf im
cigentlichften Sinne bes Wortes fein und hoffentlid
bagu beitragen, bie Nrbeiter von der politijhen Phrafe
au turieren, bie [hre Meihen gerfelit und ihren Widers
ftanb Tdwidt.

s ift nicdht daran 3u- denfen, daf die Bewerf:
[dhajten auj cine in jabraehntelangen Kampfen er:
fteittene Grrungenfdaft, wie ben Achtftundentag, ver:
aidien.  Die tulturelle Bedeutung diefer Begrengung
der Aebeitsgeit fann und wird ficy erjt im Laufe von
Jabren erweifen. Jhr MWert ijt nad) diefen Jabren,
in Denen politifthe Megenfie bie Arbeiterbewegung
vielfad)y an aufbavenber Arbeit perhinderfen, unmiog-
{ich absuichdlen. Die Freigeit, die der Urbeiter hurdh
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ibn vor allem Fiiblung gewinnen [affen mit ben
Sphédren ber Sultur, von bemen ihn bas an ben
Befi getniipfte Monopol ber Bilbung bisher aus-
gefdyloffen hat.

Der Udptjtundentag ift nur eine Seite bes grofen
Bicles ber Urbeiterbewegung, andy den Yrbeitern u
ermiglidhen, fid) in einer ibnen angemefienen Weife
mit der Kultur vertraut ju maden. Die Urbeiter
werben ihren eigenen Weg finden miiffen, attiv am
geiftigen Ceben der Nation teiljunehmen und eine neus
Sulturgemeinjcpajt vorzubereiten, an ber alle Schidyten
pes Wolfes bdienend mitwirfen. Ein Fiihrer auf
diefemn Wege au fein, war ber Jwed ber Boltshod):
fdpule, bie gleidhgeitig mit der Begrengung der Ar-
beitsgeit geforbert worben ift; das ift audy der Sinn
all ber mannigfaltigen Gdyulen, die vom Staate, von
ver Parfei, ben @ewertidhaften und den Jnternatios
nalen Arbeiterorganifationen fiir Arbeiter cingeridpiet
worden find. Die Criolge diefer Beftrebungen Linnen
nidyt von heute auf morgen fidtbar werden. Ein
banfrotter Sfaat fann feine grof-
jligige Craiehungopolitit treiben. fn
piefemt Bantrott waren oud) alle Arbeiterarganifa:
tionen beteiligt, ibr Vermigen {dmand mit ber Geld
entwertung; audy fie fonnten nidit genug Geld an dle
Bilbungsaufgaben wenden, dberen Pilege bden
Ginn des Acdhtftundentages wvertieft hitte,

Die nene Arbelisaeitverordnung vom 21. Degeme
ber 1923 bhat den Udiftundentag nidt abgejdafjt.
Aueh jeht darf dle regelmdfige Urbeitsgeil die Dauer
von adpt Stunden nidht iberfdreiten. Nur als Anss
nahme und nur in den hierfiir vorgefehenen Fillen
finh Ueberfdhreitungen ftatthoit.  Obne Bweifel wollen
aber die Unternehmer den nmeun s und 3 e b n ftindi-
gen Arbettstag gur Regel, den U dtftundentag
aur Husnabme moden. Das  Reidhsarbeiis-
miniftevium ift ibren MWiinjden [eider weit entgegen.
getormmen,  Die in . der Werfaffung garantierte
gleidhberedtigte Mitwirlung der Ar.
beiteridpaft bei der Regelung der Lobn: und
Arbeitsbedingungen ijt ivdder Berordnung jugunfien
der Unternehmer erheblidy eingefdhriintt, s wird auf
das  gielbowufite Vorgeben der Gewerlidhaften an-
fommen, ibrer Nedisaufjafiung durd) entidioffene
Anwendung ibrer Madtmittel RNaddrud u verleiben.
Der ‘Bunbesausfhuf. bat in feiner Sijjung vom
16. Sanuar bie Gewertidhaften verpflidptet, ,an dem
Coufs neue jum Gejety erbobenen 2Adptftundeniag
als Sidftdauer der tiglichen Arbeitsyeit feftyubalten”
und Ueberfdhreifungen ,nur voriibergehend in Form
von leberftunden” zuaulaffen. Mit vollem Redt er:
tirte er: ,,Die @efunbheit umd das MWobhl ber Ure
beiter Ddiirfen bem pon ben lnternehmern in ben
Bordergrund geriidien Jntevefie der Prodbultion um
fo weniger geopfert werden, als fie bie cingig dauer-
bajte Grundlage ibrer Cntwidiung und Steigerung
find, Die bdiefem Grundfal entgegenftehenben Be.
ftimmungen werden die Gewertidaften fo longe be-
tampfen, bis fie wieber Defeitigt ober gedindert find.”

Die neue Arbeitszeitverorbnung geftattet fo 3abi
reidhe in das freie Grmejfen der Arbeitgeber geftellte
Nusnahmen vom UAddfiundentag, dah weitgehenden
Inipriihen der Uniernehmer nady Mebrarbeit mehr
ale aur @eniige Mednung getragen werben fonn,
Die YUrbeitgeber werben bie ihnen giinftige Wus-

ben md]titnubrutnﬂl gemwinnt, fofl feiner beyuflichen
Fortbilbung wie jeiner Erholung bienen, und fie joll

| fegung der Paragraphen bei den  Verhandlungen
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burdyzufeien fudhen.  Um fo bringender ift es, dap
bie @ewertjdoften ftreng barauf adyten, daf die Bes
ftimmuagen ber DBerordbnung eingehalten werden,
vor aflem ijt dbarauf au dringen, dafy Abweidungen
in erfter Linie nur auf dbem Wege des Torifvertrages
burdygefilhrt werden. o teine tariflihe Regelung
vorfiegt, und ber Unternehmer bel ber juftdndigen
Bebirde den Untrag auf Ubweidhungen vom Adyts
ftunbdentag fteflen fann, wird es eine widtige Y uf.
gabe ber Betriebsrite fein, mit Sadlidyleit
und Sadperfiandbnis die Redhte ber Urbeiter zu vers
teidigen. Die Gewerfihaften und bie Betriebsrite
sniiffen fih dabei bemufit fein, was bie Verordnung
will. Jbr Jwed ift, eine Forderung und Berbillis
gung ber Produftion dburd) Befeitigung wefentlider
Hemmungen ,fiir die frele und fraftooile Betitigung
des Arbeitswillens” 3u erreiden, Die VWerlingerung
Der Urbritsyeit ift aber unter den fiir bie Steigerung
ber Prodbuftion mahgebenden Faftoren am meiften
umftritten, Jm iibrigen wire fie audy durdy freie
Bereinbarung mit den Gewerfidaften in allen ers
forberlidpen {Fillen gu erveichen  gewefen,
“Befentlidher als fie find jedbenfalls bie drei anderen
Momente, die im Obtober 1023 von der Meidsregies
rung unb ben Reglerungsparieien als Borausfefung
fiir eine permebrie @iitereryeuqung feftaefiellt worben
finb; bie reftlofe Ausnuung der technijden
Crrungenfdajten, de organifatorifde
Berbefferung unferer Wirtfdaft und
endlidy ble emfige Arbedit jedbes eingeinen,
Die Bewertfhaften find der uffafjung, dofi jede Steis
gerung der Probubtion berbeigefiihrt werdben tann,
menn nuy biefe Bebingungen erfilillt werden.  Eine
Meuragelung der Arbeitsyeitgefelie im Geifte diefer
Berordbnung war nidt notrendig.

Der Heivat unferes BDerbanbes
wird nady langerer Paufe am 8. und 0. Wirg in
Berlin gufommegtreten, um iiber eine Reibe widtiger
Rerbandsangelegénbeiten Befdluf ju foffen.  AMls
Togesorbnung find folgende Puntte vorgefehen:

1. Situationsberidt,

2. AUrbeitsgeits und Lobnjrogen.
3. Beitrdge und Unterftiijungen.
4. Die Oppofition im Berbande.
5, Die ,, Budbinder-Jeitung”,

Jm 1. Puntt der Tagesorbnung wird ¢in Fujams
menbiingender Ueberblid iiber die Cridheimmgen des
fefsten Jabres gegeben werben. Gine befondere Aus:
fpradhe bieriiber biicfte fih faum nofwenbdig maden,
nadiem alle, Welk froh ynb gufrieden darilber ift, dah
die Jeit der Snflation fiiv ung boffentlidhy auf immer
vorbei fein wirb,

Jm 2, Puntt werden die Lobn. und Tariffragen
erbetert werden.  Das ift notwendig aud aus bem
@runde, weil fidh in unferen Urbeitgebertreifen und
beren  Drgonifationen  Grideinungen - bemertbar
maden, die auf die Hinftige Geftaltung unferer Lobn.
und Arbeitsoerbiltniffe von befonderem Einflufy fein
mwerden. )

Der 3. Puntt dient der finangiedmijhen Seite
unferes Berbandes. Die Warlftabififierung bat oud
eine fhom vedt gut au erbenmende Sonjolidierung
bes Werbanbes mit fidy gebradt, jo bab unfer Ver:
banbsvorftand die Miglichelt  filr qegeben anfiehl,
mit dem Miederaufbau unferer lnierftiigungseinridy.
tungen gu beginnen, * Bei ber nody immer anbaltenben
ftarten Beloftung unferes Werbanbes. mit einer {ebr

grofen Jahl von rbeitslofen und Kurzarbeitern fann
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Budbinder-Jeiftung

bas natiitlidy gunddhft nur in jehr vorfidtiger vt
gefdpehen und audy nue damn, wenn fidy der Beirat
au ciner techt mifig gedadyten Crhdbung der Beitrige
entichliet. Un lefiterem meifeln wir nidt, da es
gilt, die grengeniofe Mot der rbeitslofen und Nury-
arbeiter ehvas ju mitdern und diefem Jwed 1vohl
jedes WMitglied cin feines Dpjer gern und froubig
bringen wird.

Der 4. Puntl fpridpt fiic ficy felbft. SHier handelt

es fidy barum, eine Uusfprache herbeigufiihren diber |
bie limiftinbe, die gum Uusichiug ciner Angahl Wit

glieber aus unferem Berbande gefiihrt haben und um
Dlittel und Wege au finden, dbamit unjer Berband fiic
bie Folgezeit vor Cridiitlerungen bewabet bleibt,
benen er von Uuenfiehenden ausqefent wird. Die
bereits vorliegenten Befdliiffe bes Beirais vom Dabre
1921 (Jahresberidht 1921 Seite 9/10), die jo audy vom
tefiten Berbandstag anerfannt wurben, wieder 3u
ermeuert und ju ergingen nad) der Seite hin, bafy audy
Mitalicher, die cine Beitrogsfperre propagieren und
burdifithren, verbandsidpidigend wirten, zeigt fidh als
notwendig.

Om lepten Puntt wird fidy der Beirat mit der
Beitungsirage befddftigen miiffen. Die Erfahrungen
mit dbem Hbonement der Jeitung find einigermafen
Jufricdenitellend, wenn qud) von einigen unferer
Babiftetten cine grofere Beteiligung am Adbonnement
gewiinfdt werden tinnte. Das Wefentlidhfte dlicjte
fein, bafy fidh unfere Jeitung felbft erhiir unh hak
bes Berlangen nady ber Jeitung von Wodye Ju Wode
widft. Der Beirat mird entideiden, ob bdas feit
Japresanfang durdpgefiibrie Ubomnement anfrecy-
evhalten merden foll.

Wie fich yeigt, hot der Beiratr AUujgaben ju ers
{ebigen, dic von grofrer MWidptigleit fiir nnfer ferneres
Yrbeiten im Berbande find. Mag er bei feinen Be-
fdliiffen immer das Redyte (reffen.

Entfdheibungen 3u unferen Reidystarif-
pertedagen.
Die Cofnverhandlungen mit den ,Apl"-Vecbduden
vont 20, Februar haben dos Crgebnis gegeitigt,
bofi bie bisher geltenden Qéhne mit 52 Pf an
ber Spige bis gum 2. April einjdliehlidhy unverin-
bert foribefiehen follen. Das Lobmablommen foff je-
weils wm 14 Tage weiter laufen, wenn ¢s nidt 8 Tage
oor Ablauj getimdigt wird, )
Bon unferer Seite wor verlangt worben, daf bie

Qophne in der Spige anftatt 52 Pf. 55 P betragen

follen. Begrimbdend wurbe dabet unter anderem aus-
pefilbrt, dafy bia Urbeitgeber bie Tariflihne in febr
piefen Fillen als Magimaliohiue anfehen. Wenn bie
YUrbeitnelpner bavauf bhinweifen, daf der Tarif wur
Mindefilihne vorfehe, wiirde ihnen erwidert, daf es
feitens der Unternehmerverbinde verboten wire, ha-
bere Liobne 3ju jablen. Die anmwefenden Berireter
ber ,Upi“-Berbande erfldrten, daf. ihrerfeits eime
foiche Weifung widt herausgegeben jei, dap fie viels
mebr ben Standbpuntt veriveten, dah nod) den Be-
ftimmungen der Jiffer 20 im Tarifoertrag bejonbdere
Leiftungen audy Hoher entiohnt werden follen. Gs
fei beveits in einer Meihe von Orten und Betrieben
bagu ibergeqangen worben, den qualifijierien Urbeis
tern bilhere Libue, als wie fie im Tarif vorgefehen
find, jur Ausjobhlung zu bringen. Sie bhalten es
wmidyt fiir ridtin, bafy Yrbeiterfategorien, wie ®@old:
fnittmadyer, Preffer ufw., bie yweijellos qualifigierte
Yrbeiten verrideen, mit bem Mindeftiohn abgejun-
ben werben. Sie vertreten vielmehr die Auffaffung,
dak quaolifisiecte Reiftungen aud) hdher entlohnt
werbden.

Det Bund Deut{der Budbinbei:
OSnnungen pat diesmal an den Berhandlungen
feilgenomuien und bas ' Robnablommen anerfannt.
@r bat in Ausficht geftellt, bie weiteren Lohnablom:
men ebegfalls anjuerfernen. !

Der ' Reichsverband der Budbinbe:
veien, der bebamnilidh aus dem ,Api” ausgefdhieden
ift, war bei den Berhanblungen nidht Fugegen. Ob
biefer bas Cobnabfommeny onerfennen wicd, fteft
nody nicht feft, da BWerhandblungen mit ihm Furgeit
erft gepflogen werbden. n der in den Reidsver-
banbabetrieben titigen Urbeiterfhaft wird es nun e
gen, bie mit bem ., Upi” vercinbarten Lohne zu fors
bern filr ben Fall, bak fidy die betreffenden Unterneh-
mer nicht obne meiteres Gereitertiidren, die Lobne
weiterjugablen.

l
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Der Deutfdhe Buddruderverein
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Im wirticaftlidhen Seben filbet die mit der un:

ertiivs, bas Abtommen folange nidyt unterzeidmen aul aujholtfam  fortjdyreitenden  InduftriclHlerung  un-

fonnen, bis die Mantelverhandlungen nidht 3u einem
endgiiltigen Crgebnls gefithrt ~ hitten. Die Fort-
fegung der Berhandlungen idber den Mantelvertrag
foll in den nidften Tagen ftattfinden.

* » *

Die Verhandluugen fiie die Efuisindufirie

vor bem Reidhsarbeitsminifterium haben ebenfalls am
20, Februar feattgefunden, Der gefdlite  Sdyieds:
fprud) fam 3uftande, obme daf die Urbeitgeber: und
Arbeitnehmerbeifier guftimmien. Der Sdhiedsiprudy
wurbe alfo von dem Sehlidter allein gefillt. Das
Hefultat besfelben ift, daf der Lobn fiir die Kiaffe
Berlin auf 50 PBf. feftgefert wurde. Die Libhne ber
iibrigen Ghruppen und Atleesftufen bleiben wie vors
ber, jedod) mit der WMafgate, bafy die Verhaltnizjabl
in benm vier unterften Aiterstiafien erhobht wurde, und
jwar bei ben Fadarbeitern um 2 Prog., bei den
Fadarbeiterinnen um 3 Proj. und bei den’ Hilfs-
arbeitern und Hilfsarbeiterinnen um 5 Prog. Diz
neu jeftgelegten Lohne follen Geliung haben bis jum
Ablauf des Mantelvertvages, alfe bis jum 31, Miry
1024,

Trofy aller Bemiihungen von unferer Scite war
es nidyt moglidh, es dabin ju bringen, bafy die Lohn-
fie gleidygeftellt wurben mit denen ber Kartonnagen:
inbuftrie. Der vom Sdlidter eingenommene Stand-
puntt in diefer Frage ift ein vollig unverftindlider,
jumal berfelbe Selichter bei den BVerhandlungen in
ber Startonnageninduftrie eimen Abbau der BN vor-
genemmen hat, um damit den Weg ju ebnen fiir bie
Gleichftellung der Lobhne mit der Ctuisinbujtrie. Statt
mum in Konfequeny biefer Steflungnahme bie Ldhne
in ber Ctuisindufirie gleidyjuftelion, ift cr auf hatbem
Wege fteher geblieken und hat nur die Berliner Klaffe
erhobt und beaiiglid): der jilngeren Alterstloffen das
gleide getan, was aud) in der RNartormagenindujtrie
gefhah. Ten Herren in der Ctulsinduftrie wird dicfer
Eprud) ein weiterer Unreiy fein daju, in der bisheri:
gen unfaiven MWeife Propaganda fiir ihren Verband
au maden. Unter diefen Hmftanben wird fehr ein-
gebend ¢rmogen werden miiffen, ob es weiterhin nod
miglich fein wicd, mit bem Reidysverband der Ctuis:
und Feintortonnageninbufirie in einem Tarifeerhiilt-
nis ju bleiben, fofern bdiefer Berband beanfprudt,
audy fiie die Kartonmogenfabritanten, bie bet ihm ors
ganifiect fiub, Qohuablommen zu tatigen. Demy os
miipte in ber Pragis su unmigliden Juftinben
fiilbren, wenn mit ihm ein Bertrag audy fernerhin
abgefdiloffer wirh, ber anbere Ldhne vorfieht, als
mie fie mit dem Jentralverband der SNartommagen-
fabrifanten feftgelegt werbden.

* - L] .

Mit bem Jenfrafverband der Karfonnagenfabrifonten
wurde vercinbart, DdaB Per WMantelvertrag bis
aum 30. ¥pril 1924 verldngert wird, weil die Der:
houblungen iiber denfelben nidht vor Ablauj April byw,
Anfang Mai frattjinden tonnen. Simmgemafy folten
aud) die Beftimmungen besiiglid) der Urbeitsyeit, die
durdy ben Sdyiebs{prudy 3 Reidysarbeitsminifterium
getroffen worben find, ftung haben- bis zum
30. Upril 1924,
Die Berufdberatung.
Eine notwendige Forderung der Gegenmwart *)

Bon Dr. Ridard Liebenberg, Berlin.

Die Berufsberatung ift als Bffenitidhe fogiale
CEinridtung jwar erft febr jungen Wrfprungs; ihre
Unfinge veidjen aber, wenn aud) nidt iberall bis
in bie fepten Jabriehnte bes vorigen Jabhrhunderts,
fo dody um minbeften bis in das erjte Jahryehnt
biefes Jabrhunderts puriid.  Jhre Aniifje und Urs
fadben find bedingi durd) Cridheinungen bdes wivts
[dhaftiihen und fogialen Lebens, beffer nody ber
gegenwirtigen fulturefion Entwidlungsitufe, die mit
awingender Nobtwenbigleit wm  ibrer felbjt willen
ber. Berufsberatung Dbedarf, um den oielfeitigen
worderungen ber Gegenwart gered)t ju werben.

*) Dlefe WOOandlung ift ber cvite Abjdnint ciner
fangeren Wrbeit pes Verfoffers ans bom Heft 6 ved Organd
bed  Juternationalen Gerwerfajtsbundes ,,Die  Juters
nationale Gewertigafisbavequng*, Tiefe ,}]ﬂl’idlﬂll bringt
fidnbig wertvolles Baterial fiir ven Geweriidaftdpratiifer,
fie tofict pro Jafhr 5 WL uwnd it ju bejichen durdhy ben
ADGH., Bertin, Infelfirape 6.

]

abloslidy verbunbene Urbeitsteilung ju efner vblfigen
Umgeftaltung umd Umwertung ber Berufe und Ve
rujsmiglidyleiten, Jn Lindern, deren WirHdafts
eben vormieqend agrarijdy gerichtet ift, wied  ber
Sobn gumeift dem Bater in feinem Beruf als Bauer,
Fifdyer, Handwerler folgen, wird bie Todyter in det
Hauswivijdjeit der Mutter geniigend Raum gur Be.
tatigung finben, und werden alle bdie Urbeitsivijlc
fiiv tie aus @riinben bder -l¥eberni5[!erung und b
Wangels an Befdpajtigung Feine Arbeit und Berujs-
mighdyteiten vorhanden find, jur Uuswanderung -
jwungen fein.  Won dem Jeitbeginn aber, ‘wo in:
folden Yandvrn eine Jnbuftrie entitelt, werden b
bann meift wie Pilze aus der Erde hervoridiefenben
Fabriten und Stidte nidht nur den bis dahin itber
fdyitffigen und jur usmwanberung gezwungenen Lol
ter Bevilferung in fidy aufnehmen, fondern bariibe:
hinaus aud) nod)y die Urbeitsfrifte an ficd) iehen, b
bie Qandwirtfdalt und das Handwer! notmwendiger:
weife u.ihrem Bejtehen und Gebeilien gebraudpen
Die Folge davon ift aui der cinen Seite Mangel an
beruflichem Nadpoudys, der umijajjende Werbemef
nahmen erforderlich madit, und auf der anberen
Seite eine Ueberfilllung bdburdy rbeitstrifte, die be-
fonders bei fteigender Bedeutuny der Induftrie als
Herftellerin hodpwertiger Ergeugniffe eine Huslefe der
Berufsamwdrter  hinfichtlich  ibrer toeperliden und
geiftigen Gignung in 3unchmendem Make bedingt.
Treten bann Krifen im Wictidaftaleben ein -~ mas
bei ber engen Berfledhtung  der vecfdyiedenen Jn.
duftricweige wad ibrer qemeinfamen  Abhdngigleit
vom Weltmarft unausbieiblih ift —, dann wird dic
Berujsmahl der aus der Sdjufe entlaflenen und ins
prattifhe Leben cintretenden Jugendlichen, aber aud
ter aus forperliden, geiftigen ober wirtidhaftiiden
@riindben 3um Berufsmediel gqendtiaten Grwadfenen
s eimem ‘Broblew, daB nidt nur den davon be:
troffenen Jugendlihen, fjeine Cltern, die fonjfigen
CErglehungsbereditigten oder den gum Bervfswed)ic!
geswungenen Crmvacifenen ernfilich defdaftigen mugs,
fondern audy ten Staat und die @efelifchaft, wenn
ihre Erifteny und ihre Avfwirtsentwidlung gemwikhr-
ieiftet fein foll.

Mit diefen @riinden wirtichaitlichr Art verbinben
fih nun aufs engjte die immer ftirter werdbenben
foaiaien Beftrebungen, den Meufhen nidit mebr nad)
feinem Stand, feinem Befit und dem popiernen Re-
redhtigungsidhein  feiner beftandenen CEramina ju
werten, fondern nady feinen Anfagen und Fabig-
feiten, feinem feibftindigen MWiflen und Kénnen. JIm
alten Stiandeflaat trennten dide dyinefifdie Mauvern
dent Abligen pom Biirger und diejen wieder vom
Bauer.  Fiir jeden Stand waren dle Berufsmoglid):
teiten von vormberett gegeben unb eng begrenst, Ein -
Ueberfteigen der Trennungsmauer 3u ben Berufs-
moglidfeiten bes anderen Standes mar unmoglid).
RNur bor AUdlige Ponnte holerer Beamter ober Offizier
werien, nur bder Biirger  Handel und GBewerbe
treiben, nur dvr Bauer landw tiiche unb, mili-
tivijdye Dienfle verriditen. Crft mit Cinflibrung der
@ewerbefreiheit wurden nad) und nady Brefden in
biefe Stanbesmanern gelegt, Unter Einwirtung do
bebeutenhen Fortidyritte umd tes immer  weiteren
Bordringens, vorn Wiffenidaft, Todmit, Handel und
Bertehr, die dibevall der tiihiigiten frafte bfhﬁmlh'_
welden Stanbes fie aud) feien, werden die Brejehen
tmmer griofer und die Dlaucrn immer Heiner, fo dak
es dem Tiidptigen Durchaus  mogtid i, diejenige
Titigteit ju feinem Qebensberuf su maden, jiv dic
er die erjorderficdhen Uniogen. und Fibigleiten mit:
bringt. Jhm Dei feimem Gintritt in den Beruf ober
in- bie: Laufbabn den MMeg foweit als mighdh und
ndfig ju cbnen, hat fih in Berbindung mit anderen
fosialen Ginridhtungen gerade die Berufsberatung gu
ibrex befonderen ufgabe gemadyt. Das Wort ,deny
Tiichtigen freie Bahn” foll und darf tein Sdlagwort
bleiben, fondern muf, je eher defto beffer, MWivtiich-
teit werden, Gy ]

Sl uflid) aber find bie angefiibrien mirtiduy
lihen und fogialen @riinde bod) nur Ausiliffe pex
SKultur, bie ihver imﬁii%m (E!Mmh;lungsﬂu{e ent-

ediend nidht nur im aflgemeinen das Wirtfdpfts-
{:;m,_hle Kunjt, Wilfenldaft und BVolPsbildung.
einflufit, fonbern audy dic befondeven. Teifftiide ber
Kultur, und doju gehidrt jweifeltos audy ber Beruj
und die Berufsberatung, MWar in friiperen Jeiten
ber , Beruf” wirtlidh die Titigleit, au der Mman auj

-




Budbinder-Jeifung a9
®rund der Unlogen, Fibigleiten und Reigungen| iduid fel, fcien Ucheritunden nitig, und bie Leiftung| ftinde ¢ mit ber Arbeiterfhalt, wawn fie jegt vhue
Joerufen” ift, bas Qebensgentrum affo, in dem fidy| bexfelben foll nidt unmbglidy gemadt werden, ®enoffe | Orpanifation Ivire I}:nﬁ Froge 1t teict i Oeant
gleihjom wie in  einem Brennpunft die Unlagen, ﬁ':lpa(‘i, ber Vorfigonde bes Tentfdyn  Gaverfidajia. worten: 12 unbd  mehr Stunben Webeits WLvry bie
Fapigtei ab Jteiqungen fammein, um  mwieder | PUNDCE, proteftierte gegen bicie Auffaffung, ble barauf| kdhne ‘wdre nedh mehr ald jeyt murh wiv - afone

bigteiten un elgungen \ S| pinaustauit, dad gange Gheroidt ber Reparationenm auf| arbeitclofigleit gebriidt.  Dad it ein grofer Grejely ber
ausjuftrablen in Dbie Iﬂ"mmﬂfuff}fﬂ ijtbt‘"ﬁﬁtm}_’“ bie Sduitern ber Arbeiter abpur| Geverfihaften aud- ohne wadendlidie  Yobrnverhand
fhaften, benen ber ?gnir{!tvh als Glied angehdrt |y aqsen. Wudh Yeipart it der Anficht, baf die Proo| Gumgen.  Ter bieflge Vorfland appelliert an ble Gin-
(Famitie, Beruf, Gemeinde, Staat, Gefeltidait), [0 puttion in Toutiland exhdbt werdew i, dody er | figt aller Stolieainnen und Follegen, wnd bid jum lepten

ift unter dem Drud der immer midyitiger, aber aud
fdyteriger  werbenden  wirtiajtiihen  Berbilinifie
aus bem cigentlihen Beruf cvin Erwerdb, eine
Mrbeit gewerden, der in jehr vielen Fallen unter
ter CGinwirfung einer medpanifierenden und mono-
tonen Urbeilsteifung  die  eigentlidhe  Seele  ge-
nowmmen ift, bie audy heute nod) im Jeiden der Ur:
beitsteilung aus der Arbeit einen Bevuf maden
tinnte. Wird ber Gnilo:fung der Arbeit nidht bald
und erfolgreidh Halt geboten, dann wirden dicjenigen
ret behalten, Me gerade im $Hinblid auj diefe Ent-
widiung den Mntergang des Ubendlandes” prophe:
acien.  Selbftuerftandlidy fann man eine Kultur in
ibrer Entwidiung nidgt urildfdrauben. © Das wire
tatjidylich mehr als Gifpphusarbeit. Wohl aber fann
man vorbeugende ﬂnﬁnnhm«m treffen, bie Die Wirs
Bungen  bdiefes  Euticcnimgsprogeifes  herabmindern,
wenn nith! gar durw ‘5—:rmise!1rn geeigneter Bogen-
wirtunmgen auffeben. Das mwird am erjolg:-

teidften durdy die beftmoglidge @e:
ftaltung her Hrbeitsbebingungen,
ner Arebeitsmethoden und der €Ex

holungsmoglidteiten gefdehen. Eine
wefentlidy: Vorbedingung 3u folden BVorbeugungs:
mafnabinen biirfte aber eine redhte Berufsbiratung
fein, bie nidt nur auf eine juverliffige Auslefe ber
Berufsanwirter  binficgilih  der  Forperlihen  und
goiftigen Gignung  ihr Uugenmer? ridhtet, fondern
audy in Verbindung mit der Sdyule die feelifdpe Bes
rujsberatung, b. h. die feelifhe Borbereitung auf hcn
Beruf “unb das ' mwfv&m mit affen Lidht: und
Sdyattenfeiten 3u einér ibmr vornehmiten Anfgaben
it

Damit diirfte wohl die Nouwvendigleit und die
Bedeutung der Berujsberatung jir unjer wirtfdhaft:
lidhes, fogiales, fury unfer EPulturelies Ueben bin-
reidend begriindet und audy ihre Wiignben vor:
aezoidmet fein.  Die Berufsberatung bot alfo alie
nie Perfonen, die vor der Bernfswabl pber dem Be-
rufswedjel jteben, nady Priffung der thrperfiden,
geiftigen und fittligen Eignung, der Meigung und
ter wirtjdaftlichen Lage bder cinjeinen 3ju beraten
md unter Beriidfichtigung der Struttur des Uirts
!d;aﬂskbens. der jeweiligen Lage des Arbeitsmarkttes
m:?mi \ i@ _Eniwidiung durdy Nacy:
wels elner

fo il ben ﬂrﬂhuﬂiﬂhsp 3efs elngugliedern, dafs der|

redite Dann am redhten Plag nidl nur u feiner
cigenen Befriedigquug arbeitsjreudig wirlt,
fonbern gerade audy an diefem Pla der e
famtheit Den beften Dienft erweift
Diecfe Nujgabe bder Berufsberatung  mag  wvielleidyt
gegenmdrtiq als ideale Forderung unerveidbar er-
fbyci aber fdyliefilicy find dody Jdeale dazu da, fo
qut wie moglhd) verwirtlidt Ju werben. Gewifi nidye
wit cinem Edylage, aber dody nady und nad) im Laufe
der Menjdiheitsgeichidpte.  Und gerade fiir die Be-
wiltigunyg viner Arbeit, wie die Berufsberatung fie
aem gegenwivtigen Gejledit ftellt, ift es vou aus-
{dlaggebender Bebeutung, ob dieje Urbeit fih auf
cine ideale jorderung griindet; denn fold) ein Fun-
bament wird immer cine unoerfiegbaré Quelle ber
Sraft fein jur Ueberwinbung der naturgemif auf-
In‘imbm ed;mh“igh'it':n

ilas Jnmnalmunle erhitsnml uuﬂ ﬁte
- QJdtftundentag.

Tie fephe Sigung bed Verwaliungsrated dbed Jnfer
nationalen ArbeitSmmtes befakie fich u. a. awh mit ber
L grage bes ADiftunbemtages. Dle Arbeiter-
gruppe  Gat  cine TMefolution  eimgeveiht, in ber ber
._._.munor eingelaben wird, feine Anfirengnngen sugunfien
‘eflgemeinen  Matifiyicnung  ber  Sonvention m
ma fortsufeen.
be  ptoijden  Arbeitpeber und !ﬂnit‘
"wm"" find i _Biefer Sipung befonderd ftart jum Aud
deud - geformmen, Pinpt, der Bertreter der fran;dfiden
Wnternebmer,  flellfe  be bireft riiprendber’ Weife feine
Billigung der Auffoffung ber Deutichen Arbeitgeber feit,
bie cine Uerlangerung bder Webeitazeit in  Demtjdiland
U fiir abfolut notwendbig Daltew. @8 gebe eben Bler um
“®le Beyahlung der Meparation, unbd ba wied cine Goren~

fleltt fih dabel bic JFrage, ob bies witllih nur burdy
cine  BVerldngerung ber Arbeitéjeit evgiclt werben fann.
Tie Gifaprung hat im Gegenteil barvaeton, bafi cine
Perfanpering her Nrbeitdgeit nidt notwendigerveife eine
bobere ‘Produftion jur Folge hat. Joubanr madite jur
Grhiciung diefer Tatlodhe auf diedbepiplidie GrHarungen
ped Divelwrs ber Gijemverle bon Fuming, bed Haupt
ingenieurs bee Werfiattenr der Grfenbabnpciciihajt bes
Worbens, und  mehrever anberer CPerjdulidfeiten  ber
franjéfijden Jubdbujivicioelt aufmerffam, aus benent Her-
vorgeht, bafi bic Prodbubtion  felt Ginjilhrung bed At~
flunbentaged widt juriidaegangen, fonbern in  gelvifjen
Wabrifationd poeigen pefticgen ft.

Tie Feftfreliungen twerben aud) mndy wificnfdafilice
Wnierfudinngen bejftavigr. s Gat fidd qeseipl, dbaf bie
perablegung  ber Nrbeiréseit das Yebem ber Nrbeiter
verlangert und  ihce  Provultionstraft erbébhl, ba ibre
torperiichen $trafie geldont werden,

- .

Qaut fhallt ein Ruf durdis deutfdhe Land

vem Bedenfee jum  Nordmeerftrand,

vom  Ufpengipfel bis ins Tal,

wo nur bie Urbeit feibet Dual,

in jeder Wertftatr, jedem Ort,

nody tief im Sdadte qrollt es fori:
Frei von ben Fefjeln der Stlaverei
wollen wir feinl  Frei, frei, freil

Dort, wo bie Arbeit fit und piliigh,

das Brot gum Leben laum geniigt,

oudy in ber ©dymiebe Ddifterm Raum,

vom Sdifisbord im Wogenidyaum,

oom Webjtuhl, wo das Sdifflein fliear,

und wo bie Lajt den Riiden biegl:
Frei von den Feffeln bder Stiaverei
wollen wir fein!  Frei, frei, freil

Jatob Auderf.

Tas erfreulidifte Somptom ber Sigung woren ohne
Sweifel die Huajibrungen von Wip Wargaret Doubfield
namensd dev englifen Arbeiterregiernng. Sle wied auj
bie Tatfadwe bHin, baf Tom Shatv, ber gegenivirtige
Arbeitéminifier, anf ber erjten  Nrbeitdlonfereny in
Wajhington Lorfigender bder Sommijfion filr ben Wiht-
fiunbentag wor. Tad fei an fidh felbft eine Gavauiie
dafilr, bah die englifde Hegierung alled fun  Iwerbe,
wm die Ratifisternng lnq l‘ﬂwmﬁ-a jlm ben W
fisinbeniag 0 evtwirfen.

mnd}le.

Aaden. | In unjerer Someroloerfonmbing war  eé
und verpdnnt, nady langer Jeit unferen Glaulciter Slol-
fegen Treger twiedyr clumal in wnferer Mitte ju jeben.
A feinen Ausfisbrungen fiihrte v uns die Wirtfhaite
lidde Lage und bie Zage in unferan Gigverbe und in
unferer Organtfation vor NWugew,  MWie jebe Webelter-
fomilie, fo hot andy wnfeve Cegonifaiion durdy bie Jn-
ftation alg Folpe bes Strieges, bes  paffiven Wiver-
flanbed  und  ber  Madpinationen  der  cinflufreiden
Stellen  fdpoer  gelitien.  Ter Ebelidhleit ber Nrbeiters
organifationen it ¢& ju banfen, bak in unferen Safjen
fidy feine Devifen befinben und nur dec Solidayitit ber
infernationalen Webeiterfdaft Haben Wwiv ed Fujufdreibes,
paf bie deuife Getverljbafisbewegung vor SHlimmerem
bewahrt blick.  Purdy die Stabilifierung dber Mot jt
ble Srifid envad Oeboben, bie Giewerfidaften werben
Bald  wwieber Jur Giefunbung  fommen.  Tad  Unter-
.| nehmerium, bdod den Mlaffenfampf ald etwad  Unfitt
liched Lejeihmet unb fid) nicht genug e fonnte, vom
Birifaftsfeieven  au  veben, benugt  biefe voriiber-
gthmhe Sdiviidhe der Vrbeiterihaft, um den ridfids.

fefient Stlaffendampf ju fiihren. Die Hrbeiteridajt bat
wun ihrerfeits ju vilflen, nm al3 gefdhloffene Madht, mora-
lifdy und finangiell gefidch, dben I.lnm:buum L pe
gebenen  Jeit  entgegengutveten. " Unfer - HahifleNenvor-
fivender fprady dann {iber dle Verhiliniffe am Orvie, Die
Arbeitdmdglicdhleit vermehet fid) und fomit aud) ber Ve-
fland der jablenden WMitgliever. Die Jablftelle Haden
bat biefe fdtvere Rrifis aut Rberflanden.  Jept Tieat s
an ben Mitglicdern, ihrerfeiis alled baranjufepen, dasd
verforene Tervatn wiebersugetvinnen. Dasu it nottwens
big bie alfte Opferfreudileit ber Madjener Kollegen und
folleainmen, bad Zefen ber ,Budbinberieitung” und ble
Berfammbungen flelbla aw befudhen. Diejewigen Verufs-
angeborigen, Befonderd bdie tweibliden, dle ba glauben,
weil nidgt jebe Wode Lobfmverhanblungen find, twire
ber Qerband fitr fie dberfiiffig, milffen iy fragen, wwie

Mann milfien alie, vie in unjerem Gretverbe find, in threr
Crganijation  jufammenfichen, bann gebt 8 vorwiris
trogaficden ! :

Berlin,  Tie Genevalverjammbung unferer  Jablfrelle
wabm den Ghefbafis- unb Situationsberidt voumr Bevoll-
madtigien Stafper entgegen.  Ter Hebwer fiveifle Juniddi
ben Pudbruderfiveil und fam bann auf bad Verhalten
ber  Oppofitien” ju fpredien.  Jebe Berfammiung im
vergangenen Jahre artete in Tumulten ans. Wan wufpte
fblieftich bie Orpanifation reivigen und bden Sdwiit tun,
vor bemt man bidher uriidaeldnedt war. Die Rrife
innerhalb ber DOrpanifation ift nwun dbermwunbden, und
unjere  Jablftefle bejindet fih auf bem Bege ber Ges
junbung.  Bylomsli gab damm bdem Kaflenberidr. Gr
fteflte fejt, daf jurseit nody zirfa 5000 StoWeqen arbeitdlos
finb.  Tie rvege Tistuifion Dbetwepte fidy allgemeln im
Sinwe bed Neferenten.  Weibe wurde als Brandpen-
Teiter ber Salanteriegrubpe und Mitglied bder Oridver-
wattung enfrimmia beflatigt.  Herner wurbe elne fom-
miffion  jur  Statutenberatung  evwdblt.  Ein MG
trawendantrag  geqen  bie Origberwaliung  ‘wurbe mit
afien gegen 6 Stimonen abgelehnt; dagegen aber folgende

Refolution  mit  jlefa 300 gegen 5 Siimmen  one
@enomnien : .
Tie Gleneralverfanuniung ber  Jabiftele DBerlin

wintmt  Senninid von  bem BVorfowrmniffen Inneralb
per Jablfieite, fie flelit feft, bak Mitplicber ded Ber»
boubesd wur bdie fein fownen, welde bod BVerbandi-
ftatut, bie Vejdliific ber OV, bes VR, und ber Genes
rofoerfamiminngen  anectennen,

Wile Ddicjenigen  Mitplicher, mwelde Wagnahmen
propagieren, burdy bie cine Sdadi ber Ovaanis
fation buuﬂm with, ftefen fich auhﬂhnlb ber Drgani-
fation.

Al verbanbéjdibigend witd  angefeben, wer
Parteiporolen diber bas Statut unbd ble GHeneralver-
cfamminngsbeftitfie flellt.  Herner febt bie General
verf Iung die Propagi unb Defolgung bex
Deitragdipene ald M m:baahiﬁﬁibimu& an,

Div @eneralverfammiung billiat daber bie Blaf- -
nabmen der OB, und deds VY. und ermwartet von allen
Telegierien wnd  Funliondven, dbafhi fle alle NAngriffe
auj die Ginheit der Organifatton mit alter Entfdiedens
heit abwehren.

Dogen L W, Gegen bie orpanijationdjerfidrenden
Tenbenjen® war bas Thema, worliber Cluefelelt in einer
WDitgliederverfommbung unfeeer Jal ¢ referierte.  Ju
aedringter - Ueberfidyt  itberte vr Wiihlarbeit ber
witommuniftiigen  Fraflonen”  innerhald  der @ewerd:
fhaftent tm aBgemieinew und in wnferem  Werband fm
befonberen.  Turdy bie Griinbung elwer  Sonberorgani-
fation ift bie legte Blasle gefollen unb ble pevfidrende
Tendbeny antage getveten. Qbpleidy tn Hagen wobl fein
Sibrboben filr diefe ,,Orpanifation® vorhanben i{l, milffen
ir ald gefcbutte Gewerfbaltler - gegen folde  WMaden-
fdaften protefilecen, bie nur baju bienen, bie Giewerl
fbaften gu gerjidren. Der Rebuer fam aber audy auf die
Gefahren n fpreden, dle dben Gewerlfdrafien von ertvem
tediter Seite, ber fogemanuien ., Soyiafiftifden WVaier-
landspartel®  brobten.  Befonbers b DHagen  BHitlen
biefe ,,Sosialiflen” cinen guiten BVoben, wad fid in dem
wngebenren  ujtrom ber Mrbelter §u  beren Qerfamm:
tungen eige.  Nebner verlas bie , Midptlinlen*  dlefes
Pactel, bie fobr gefchidt gefabt find wad fiir jeben un-
gefcoulten Wrbeiter amm Verhingnis werden lonnen. Jn.
Abren Werdffentlidungen forvern fie offen jum Kamyi
fegen  bie  Glewerfidajien  ouf., G5 toltd | Jeld, ben
brobenden Gefafhren entgegenyutrelen, Dle Laubeit muf
verihivinban, wenn uné unfere  Gegiet nidt fber ben
Hopi poadifen follen. WMoy ift €8 Jeit, nody linuen wic
unfere Stellung beboupiew, ‘aber audh wne bann, Wwenn
akle ibre Sduibigleit tun.

Folgenbe  Enifdbliefung  ourde  elnftimmiig
fenemmen:

Dle gefamic Dagener Roﬂmmﬁnn fprict beint
Berbanbsvorftand ipr Terirauen and.

Unjere  Jiefe tonmmen nur duedy G!Nafm erreidy
werden. Wit mit Phrafen, fonbern durdy jlelberouhic
Hondlungen, geleitet von einem geldulten gewerlidalt-
lidhen Geijt, weérben wir, trot  onfdeinenber THE -
erfolge, unferen Beg weileridiveiten.

Wngeadgtet aller Ynfivengungen unfever- Sitlm m
allen  Selten, unfere Geverlidhafien an ° gerfldren,
Werbent loir am:y i Jutunit e Jur Craanifation
polten, welde alleln  Derufen ift, die Fechte der
Aebeiteridaft ju vevirelen,

Wlen  unferen Biberfadern eln ,por oat®,

an:
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Serunter mit et

o330 einer Jelt, wo dle fonjentrierte und ges
dloflens Sraft ber gefamten Rollegenidalt mehr
benn ¢ notwenbig ift, in elner Jetr, in ber ble
Untermehmer dit Gtunde filv gefommen eradten,
ben Generalangriff oui bie Lebendboaltung und ble
Urbeitdjelt ber Stolegenfdhalt 3u erdfinen, wm ble
fosiale und fulfurefle Siellung bded Proletariats
berabjubriiden, ergreift etmwe bormierte BVerbanda-
bureaufratic ble Streitart und fligt rildfihes-
Tod und brutal ble gefddoffene Hront audeinanber.”

Go it ju lefen tm ,Mitteilungsblatt” Nr, 1 der
Berliner GewerMajtsyerftorer. Uller {iberfliiffigen
¥Borte enttieidet foll bas beifjen, dak unfere Bers
banbdsieitung die lrjahe geboten habe, um bie Einbeit
unferes Berbandes gu gefibrden. Selten ift fham.
iofer gelogen worden als hier, benn die Drabizieher
bes {eparatiftifen Berbandes wiffen gany genou, daf
fie fdhon TMonate vor ihrem Ausfdiuff alles in Be-
wegung fegten, um unfere Berbandsleitung zu Hand-
fungen zu zwingen, auf die fie febnlichft warteten,
um einen ‘Refonangboben fiir ibre gewerfidafts-
jerjtorenden Pline ju betommen. Die weitgehende
Tolerany unferer Berbandsleitung ihrem Treiben
gegeniiber war ibnen unbequem und barum baben fie
ein WMittel nacy dem anbern erfunden, bis enblid)
audy dbie Nadficht, die Sorge um die Einbeit unferer
Drganifation, o welt von ben organifationsididigen:
ben Tenbengen juriidgedrdngt wurbe, daf ein reiner
Tifch gemadyt werden mufte. MWie weit die Fredybeit
jener Leute gebt, jeigt fih u. a. audy darin, dafj lange,
bevor ber erfte Uusfhiuf aus unferem BWerbanbde er-
folgte, die feparatiftijhe Drganifation bereits fir und
fertig war. ®ebirt nidt ein gutes Stiid Charaltter:
lofigleit Dagu, mit der Miene bes Biedbermannes fiir
bie @efdhioffenbeit der Urbeiterbewegung einjutreten
und ju gleidher Jelf die feparatiftijde®Drganifation
oufjubauen? Die erften Ausidiiiffe aus unferem
Berband find erft Ende November erjolgt, aber
fchon Wodhen vorber find Uebertritte in bdiefe [epara-
tiftiihe Organifation vollzogen worben. Bor uns liegt
eine Mitgtiedstarte devfelben — ausgeftellt fiir ecin
Mitglied, das feit 1810 in unferem Berbande organi:
fiert war — bie die Bemerfung entbalt: Ueber-
getreten am 20, Dttober 1023, Obwobl an
bicfem Toge nody gar nidt an einen Wusjdiufh von
Mitgliebern gebacht wurde, hat man die feparatiftijcdye
Drganifation dody {hon fo weit gefordert, daf mon
Mitglieder aufnehmen founte. Jeigt das nidyt befier
als alles anbdere, bafy und wie von jener Seite alles
verfudt wurde, um unfere Verbandsieitung, die nidts
unternehmen wollte, was jenen Leuten Waffer auf
ihre Miipien liefern mufte, sum Aufgeben ihrev tole-
ranten faltung zu veranlafien? Und bann DOefiit biefe
@efeltidyaft die Unverfhamiheit, alle MWelt anguliigen
mit der Behauptung, die Berbanbsleitung habe ,,riid-
fidptstos und brutal bie geldhloffene Front auseinanber
gefdiagen”. Sie find gelebrige Schiiler ihrer ruffijden
Rorbilber, bie ipnen betanntlidh) die Ridytlinien gegeben
Haben, mit Qift, Sdlaubeit, illegalen Dlethoden, Ver-
beimficdhen ber Wahrheit, mit Bug und Trug ju
operieren, um bie Einbeit dev deutfhen Bewertjdyafien
au jerftoren. Das haben bie Separatiften aus unferem
Berufe vedlidy getan, und der Erfolg bat fid) ja gegeigt.

Damit aber ift biefen Berddtern gewertidaftiicher
Einbeit nody lange nidt gedient. Genau fo, wie fie
bie grofe Oeffentlidhteit mit ibrer Umwabrbajtigfeii
irrefiihren, genau fo maden fie es mit ibren eigenen
QAngeborigen. Die wenigften von diefen wiffen, dak
affe Handlungen der Mostowiter ecingeftellt find auj
das Jiet, i als Marlyrer der Drulalifii des Dex-

anjipielen ju fonnen. Der cith lift
fih von ber Stantsgewalt bodt diberjliiffigerroeife
verbaften, wm fagen ju fonnen, daf er unter dem
Ebertturs filr feine Webergeugung habe im Gefingnis
fipen fénnen, der andere martiert den ,,ollen ehriidhen
Seemann”, der bei allen feinen Hondlungen nur die
Jntereffen feiner Anbinger im Auge habe, Affe Fu-
fammen aber legen Yeimruten, auf die ibre Nadliufer
dann  oudh  mit der  ermarteten  Unbefangenfeit
friedhen,

Wie jhamios diefe Gefellidhajt arbeitet, bafiir ift
uns in diefen Toagen ein Mufter geliefert worden,
ais bem unfere Mitglieder ertennen werden, dofi s
cine Berftandigung mit den Separatiften nidyt geben
fann, weil bie fiiprenden Geifter unter bdiefen ent-
ipredyend dem Mostauer Dittat die Jerftorung unferer
Gewertfhafr als nidfte Aufgobe durdfihren mifien.
Bor uns fiegt ein Originalbrief, datiert vom 27, Fe-

erausgegeben vom Verband, — Berantwortlider Redafteur: 6. Midaelis, Verlin C.2, Breileiie. 80 IV,
Drud: Borwavts Buddruderei und Verlogdanitall Poul Singer & Go, Berlin BW. 68, Uindenil 3.

1 tonfereny jum  Leidwefen
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bruar, an einen uns nidt betannten Ubdreffaten.
Die Cinleitung bdes Briefes (Gfst crtennen, daf er
nur an das friipere Mitglied Czerny geridhtet fein
tann, da nur Diefer in der Houptiadie mit den bier
beriibrten Aftorbfragen ju tun hatte. Jn dem Brief
beifst es:

#Huf Dein wertes Sdyreiben vom 20. Februar
teile Dir mit, daf idy teine Nodptrige mebr aufe
freiben tann, es find feine mehr vorbanden, idy will
verfudyen, von Unternehmerfeite welde ju befom-
men, wenn nidt, fo miigt ibr Durdididge madyen
foffen. Jdd) habe Gabbey 4 Stiid mitgegeben, die
wirft Du wobl erbalten haben.

Jur Situation: MWenn Gudy viel an
unferer Hilfe gelegen ift, miiftet Jhr uns aud
einmal einen ‘Beridyt zugeben laffen. Die bdrei
Puntte, fowie die Refolution haben wir bis heute
nod) nidyt, es wird hdchfte Jeit, unfere Leute
wollen handeln, je [dnger es dDauert, um
fo {dwidder mird bie Sraft. Die Hefde
find fo unfider vor der Cntjdeidbung, baf fie die
Bor[dpldge gur OB. bis 4. Miry binausgejdyoben
haben. Wie Dir betannt, lduft ein Sdyreiben
Pelrit an den BB, weldyes bis jum 1. Miry De-
antmortet fein joll. €5 wird jedenjalls unbeant:
wortet Dbleiben. Fiir uns gibt es danm
nidts weiternfes Beitragsiperre Jum
Ungliid ift aber am 10. Pirz die Beneralverfamms
lung, id)weifj nun nod) nidyt, ob vor oder in der Bene-
ralverfammiung der Befdiuf gefaft wird, es bleibt
jo gleidy, aber mit der Spervre der Bei-
trige und durd) die Befigpnabme der
@elder miiBten aud wir uns losfagen
vem BB, um fomit Berbindbung mit Cudh aujsu:
nehmen. I flebe auf dem Stendpunii, nod ehe
ber DD, feine Finansem in Ordnung bringt, milkien

wir verjdwunden feln. Die Lodmiitel, Unterjtiiy-| Gew

ungen ujmw, vom BB, wiivben uns einen Teil der
Sollegen nebhmen. BVeridte vom Reiche fehlen uns
nody, wenn Gure Arbeit in Berlin frudptbringend
fein joll und ihr Jnterefje am NRadfommen anberer
Jablftellen habt, dbann fefte nadbelfen, allein feid
ibr verforen. Jc) habo gedbadt, dafi burd
bie Stonfereny in Berlin Ausidliiffe
bier erfolgten, aber weit gejehit, dafy ftort
bie Syefhe gar nicht, obwobl er es weifs.

Wi miijfen anbere Miltel erfinden.

A Dentbe, ein Flugblatt gur Bei-
tragsfperre, unter{drieben pon
flibrenden Kollegen, wicd chivas nad)-
belfen. Rlfo Dbitte ehwas fdneller, in 14 Tagen
ﬂit[ pie Entfdeidbung bei uns getroffen. . Fiir heute
alles. : --

it follegialem Brufy an alle SIL[[egeu
rtur Kollridy.”

Sunadit jeigt diefer Brief bes Leipgiger Sollegen
Stollvid), Dap bie nadfichtige Haltung ber Berbands-
leifung gegeniiber dem gewertjchaftsgerftovenden Bers
balten ber Separatiften bdiefen dufierft unbequem ift.
Ghe miiffen ,anbdere Mittel erfinden”, um
bie  Berbanbsfeitung - u weiteven Ausidtiiffen 3u
treiben.  Sollvid) fithlt {elbft, daf feine rbeit auf
Berfepung - audy unferer Leipziger Jabiftelle wabr-
feheintidh vergeblicdhy fein Ddiirfte, und darum judt er
nadhy Witteln, die Diefen Jwed fordern. Raddem.
bie  Teilmehmer aun einer Berliver Separatiften:
Sollrihs nidt ous:
geldiofjen wurden, muf er fjeht ondere usidluf-
griinde tonfiruleren, Gin Fiugblalt Fur Beitrags-
fperre, unterjeidhmet von ciner Reibe fiibrenber
Qeipsiger  Witglieder, foll Ddiefem Jwed Ddienen.
Stollridy hofft, dafi dann gegen die lnterjeihner bes
Fiugblatts vergegangen mwird. Dann hot er den ge-
fudten Antof, um aud) in L'eip,:,ig cinen Profeftiiurm.
3u entefieln.

Der Brief jeigt jebem, ber lefen will, dafy die
Geparvatiften emfig bemiiht find, foldhe Ausidhluf-
griinde 3u erfinden, ,umetwasnadubelfen”,
Die Separatifien brauden HAgitationsfiofi und da fie
bicfen aus ®er toleranten $Halung der Nerbands:
leitung nidht {dhipfen tinnen, desbhalb erfinden
fie irgendeine Lumperei, um neue Wus:
fdliiffe au provogieren und damit weitere AUnbanger
flir fih eingufangen.  Wenn bdiejenigen, die oud in

Leipgia fo febr flart mit den Unsgeldjlofiencn fym-

!
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patbifieren, blefe Jufammenbiinge ber Dinge, diefe
;wﬂm Provofationen nod) nidt tannten, der Brief
{ Sollridys wird ibnen jeigen, in welder {damiofen
[Urt audy fie hinters.Lidyt gefiihrt worben find umd
{Tody werden follen. Der Brief Rollridys reift den
| @ewertidoftsgerftorern  die  Moste vom  Gefidt.
Kollridift beute nod Mitgliedb unferes
Berbandes und madyt in Cntriftung
liber die erfolgten Husfdliiffe. Daf er
fidy durd) fein Berbalten felbft auferbalb unferes
Berbanbes qeftellt bat, daran dentt er nidyt, denn
audy er mwill Mirtyrer fein unb ausgeidiofien
werben, bamit aud) in Leipsig eine Angahl von
unferen Miigliedern — irregefiihrt durd) das erbiirms
liche Treiben biefer Sorte von Arbeitervertretern —
unjeremn Berbande den Riiden tehren und die mostes
witijpe Drganijation ftirfen belfen. Das ift nidyt
nur Lumperei, das it die voliberoufte Preisgabe det
Urbeiterinterefien, die beimtiidifhe uslieferung Oe-
wuft und mit Abfidyt irregefiihrier MUrbeiter und
Urbeiterinnen an Clemente, denen nidht die Hebung
der Bebenslage derfelben Urbeiteridhait als Leitmotiv
gilt, fondern bie Jerjtorung unferer gewertidiaitlidyen
DOrganifation,

Jpr Ceipyiger Mifglieder, gibf s nod) mebe
foldper Roliridys, febt eudy eure Ceufe an und gebf
ibnen bie allein moglide Untwort.

Die , Getwerlfdyaftszeitung des ADSH”,
on  Ctelle  ber ,Betricbirdlejeitlung” wund  bes
ototvefpondengblaited  ded  WDGW*  erfdeint - feit
Jabredanfong ble Bewertfdafidzeitung”. Cie
tanit bel jeber Poftanfalf abownicrt werben.  Das Poji-
abonnement betyagt monatlid 40 PI, vierieljabriidh 1,20
Mart, Gewertfdaftsmitgliedbern jablt ber
Berlag qepen Einjendung ber Pofiquithung und cines
COrpganifotiondaudweifes bdie DHiffte  ded
Wbonnementdpreijed juriid.  Sum balben Preife Monnen
werlidaftdmitalieber die Jeitung aud) bei den Orts-
ansfditifen Ded ADGW.  beftelien, bie pweds genrein-
fchafilidhen billigen HBeltungsbesuges < Jeitungsfiellen in
ben meifien Ovten cingeviditet Haben. o eime gropere
Ynzahl  (Gewerlidoftamitglieber  bie |, Giewertihaits-
jeitung* abonnieven woflen, witd fie vom Lerfag aund
bireti an bie Werwaltungdftellen und Oridgruppen der
Berbinde ald Sammeliiberweijung pelieferd. .

Belanntmadyung 8es Berbandsvorftandes,

" Mbrednungen
vom™4, Quarial 1923 gingen twebter bid jum 3 Miry
1924 bel ber Verbanbifafie cin pon:

Hiiftringen 25 175 613 7., — Diinbe 22 443 000 M., Det-
mold 38 302 790 998 442 ML, — Dortmmnd 120 200 270 M.,
Diffjeldor] 200508907 M., Duisburg-Fubrors 32121 596 427
T., - Gumnersbad)-NRiinderoth 24 804000 T., Remijdeid
—y— ML, Wefel —,— ML, — Gireiy 2705 000 M., Jlmenan
0480250 M., Jema 117000 M., Stoburg 200 060 00 1,
Yangenfalia 200 404 522 T, SRuhla 230 000 000 ML, —
Giancau 19951 T, Grogenbain 22671 994 650 T., Hal-
nidien 1020 686 303 T., Oberwiefenthal 40451130 M.,
Bebnig  ——; Bitlaw 20960000 M., Wrelburg
HODD200 M.,  Idppingen 125000000 M.,  Ploriheim
203673000 M., — Gau Rordbavern ——, Niirnberge
Filrth 422 457000 M., Bapreuth 250 000000 ML, — Gau
Zilbbapern —,—. :

Die nad dem 31, Tejember (923 ringejabiten Be-
tripe fommen exft tm erfien Tnarial 1994 jye Bertede
nung. N 7
WM. = Marl. T, ~ Toufend,. M. = Billionen,

-
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Ybreffenandecungen. i 4

_ B. -~ Debollmadtiater. K. = faifiever.
Bremen, B & Dedgembler,. Teerbof 55.

K.: 5y Riebl, Reuenfir. 16 HI.
Deffau. - B. und K.: Fr. Reifegerfle, Amalicujir, ¢ga 1,
Grinfiabt. B.: J. Sttumpp, St fillanfir, 16,

K.: . ®rang, Rinpgafie 7. oty
Halle o b. Saale: B W Witmeier, Mandfelder Str. 7,

K.: B Qieler, Yorfir, 4415 :

Stiel.  D.: G. Wiiller, SHel-Gaatbew, Heingefir. 10.
K.: 91, Jabm, Stiel-Glaprbenm, Jehannedfir, 15,
Rorohoufen i. TH. H.i H. Manman, DVanvercinsfir. 1.

K.: %. Wower, Diderjlr. 17.

Dis that, Bt 0. Gidpport,  Sartonnagenjobrit -
+ Eyeeiter. s st
K.: 3 Welber, Bahmifde Giaffe 64, - 0o !

Piovaheim. B G Bed, Gaclenfir. 9.
Koo 3. stibnle, Zdchnentwemite, 2.
- Fer*Berbandovoriianp.




