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€he Oer Hafhn frabete . . . Herr Reidysarbeitsminifter,

haben Gie eines Jbrer Sinder bdreimal verleugnet!
Das ift mebr als genug, um jedes nody vorhandene
Bertrauen ur  hodjten Stelle, die in Arbeiter:
fragen  3uffiindig  ift, aum Teufel qeben 3u
Iaffen. 2Wenn man dort nidht ju feinen Handlungen
fteht, dann darf fich der gewdbnliche lintertan nidyt

dern, daf ,nacgeordueie” Stellen jo getreulidy
in deri Fuftapfen ihres Herrn und WMeifters wandeln.

Um was handeit es fih denn? Die {Frage der
Hrbeitsgeit fieht zurzeit im Mittelpuntt allen wiri-
fdyaftlidyen Jnterefjes, fie hat jdhon die groften wirl:
{dhaftliden CEridiitterungen gepeitigt und fie wird
nedy weit -mehr Auffeben erregen und Stdrungen
bes Wirtjdaftslebens hervorrufen, als fidh anfdeinend
die Wrheber bes Ronflittes benten. TMag fich die Ur:
beiterjdhaft eudy heute unter dem Deud der Ungunit
Ber Werbdltniffe jum weitous groften Teile zabne.
tnirjhend dem Fwange fiigen miifien, der ihr eine
tangere Arbeitsyeit mir diftatorifdyer Gewalt juweift,
Der Sampf um bdie Arbeitsgeit blcibt flir die Ju-
funft ibre erfte ufgabe. Und wic man cs ihr
beute von den erften Reidhsftellen vorgemadht, af
frofy bindender BWertrdage eingelne Ber«
fragsbeftimmungen iiber dben Haufen gerannt wetden
Fonnen unter MWithilfeder Sinatsautoris
tat, fo wird die rbeiterfhajt in der Folgezeit nad
diefern Mufter bandeln, wenn ihre Jeit dagu da jeun
wird. - Unter tdtiger Mithilfe bder erflen Beamten
Des Ctoates find bie Wertrige, die das Hrbelisver:
hiltnis vegeln, u ecinem Fewen Papicr geworben,

um das man jur gegebenen Jeit teinmen Piifferling |

au geben broudit. Diele Befeitigung von Tren und
@lauben im- Bertragswefen der Produttion, das ift
Shr Wert, Herr Reichsarbeitsminifter! Und fiir
die qangen notwendigen Folgen Jbrer Handlungen
werden oudy Sie felbft einjuftehen haben.

Das Reichstabinett bat eine Werordnung iiber die |

Urbeitsgeit  erlaffen, gezeidhnet

foll bie Urbeitsgeit im Wodbendburdidmitt ebenjalls
65 Stunden bei einer Hidftididhitdbauer von 78 Stun-
benr befragen? Wie fann ein Syiedslorud) fiir das
ftolner Braunfoblenrevier bie Urbeitsgeit auf ehn
Stunden, die Schidpaeit auj 12 Stunben taglid), den
Wochendurdyfdmitt der Arbeitsyeit auf 62'4 Stunden
jeftfeen?  Werftofen biefe Sdyiedsinriidhe nidht gegen
den Haren Wortlaut Jhrer Verordbnung? Und wenn
bos alles gefdhieht mit Jhrem Einperftindnis und
entfpredhyend ber von Jbnen geqebenen Unweifungen,
verleugnen Sie damit nidt jum Fweiten Male Jbr
cigenes Sind, die Werordnung vom 21 Degember
vorigen Jabres?

Doy bamit nidht genng. dm § 12 dicjer Wer-
oronung ift ausdriidlichit feftgetegt, daf Beftimmun-
gen von Tarif- und Hrbeitsvertrigen, bie eine ge-
ringeve als nad bder Verordnung juldjfige Ur-
beitsgeit vorfehen, mit 30tdgiger Frift getiinbigt wer:
ben tinnen.  $Here Reidpsarbeitsminifter, die Berord-
nung  fegt die achiftiindige Wrbeitsyeit ausdriidlidy
feft. fie laft nur fiir cine MHeibe  feftumidriebener
@elegenbeiten Ausnahmen zu.  Wie fann s
darum angehen, daf fiir eine gange Anzahl von Be-
rufsgrupoen, aundh fiir uns in Frage tommende, Jpre
nadygeordneten Stellen diefe Hare Beftimmung bdes
§ 12 wiffentlidh und mit Borbedadt verlefen tinnen,
obne von ihnen fiir diefe Gefepesverlefung gur Ber-
antwortung gejogen  ju- werdben?  Jeigt dbos  nidd,
baf die unparteiifhen Borfigenden ber Schlichtungs-
ausfdiiffe und die Beamten Jbhres Minifteriums nady
Jhren Umoeijungen hanbeln?  Soll man glauben,
vafy diefe Amweifungen den Faren Wortlaut Jhrer
Berordnung auf den Stopf ftellen? WMan wird's wobl
miiffen, bie Fama rebet dod) jhon davoen, dafy Sie
feldft an prominente Bertveter ber Hvbeiterfhaft
eine Detlaration Ddiefes § 12 gegeben haben, nady
beér etmas gang anderes mit diefem Paro-

vom  Reidystonaler | graphen gemeint iff, als ber gefunde Menfhenver:

Marr und von Jhnen,  Herr ﬂirl:[;surbeilsminiﬂcri}mnz: bevauslieft, nady der unter emer ,geringeren
Dr. Brauns, Diefe Werordnung befagt fiir jeden mit | als nady bdiefer Berordnung uldffigen Arbeitsgeit”
gefundem  Menjdenverftand Husgeltaiteten, daf die gemeint- fein folf eine Arbeitszeit, die ols A us:
vegelmithige werttiiglicdhe WArbeitsyeit die Dauer von ! ahnre erideinung geiten foll. Sie verlengnen alfo

8 Ctunden nidyt Gberjreiten barf. Das ijt das,

@rundfalide ber Berordnung. Nidi
nur eine hifliche BVerbeugung vor dem Adhtftundentag,
fonbern ecnente gefepiiche Feftlegung eines jdyon feit
Jabren andauernden Jujtandes. Diefes Brundiif-
tidhe wird in Jhrer Berordnung aber wieder 3u einem
Leil verleugnet burd) dbas Maf der das Seitherige weit
 diberfteigenben Ausnahmebeftimmungen, Herr Reidys:
arbeltsminifter! Gs wird audy verleugnet durdy die
Hanblungen der Jfnen nadygeordneien Stellen. Die
Arbeitszelt darf audy bei Anwendung ber uldifigen
Husnapmen 10 Stunben pro Tag nidt fiberfereiten.
TWie fommt e5 nun aber, Here Reidhsarbeitsnrinifter,
Dafs - Jhre Beavfteagten, die ,unparieiijdhen Bor-
figenden ber Sdliditungsausidiiffe und anbere, ¢in ¢
Dleviiber hinausgehende Urbeitsyeit durd
Sdjiedsipriidye feftiegten? Ohne Frage handeln diefe
body in Ihrem Hufirag und nad) von Jhnen ges
gebenen Hmweijungen,  Wie tonn dorum 3. B. in
Ejjen der Sehliditungsausidyuf unter bem Borjify des
Reidys: und Gtactsfommiffars Mehlich cinen Sehiedss
?prud) filien, der die Avrbeilsgeit fiie die an den Kolss
dien befdyiftigten Urbeiter im Wodhendurdyichnitt auf
85 Stunten bei einer Hijt didiaeit von 74 Stunbden
feitieit>  Fiir die iibrigen durmachenden Betriebe

audy biefe Beftimmung Jbrer Berordnung.

Wenn  das  fo ift, Herr Reidhsarbeitsminifier,
warum bat man fidy denn gefdeut, von vornberein
3u fagen wos fein foll, warum bat man fidy ge-
fibeut, ftait ber vielen fdonen FWorte nidt einfad)
3u Detretieren: Der Urbeiter bot ouf Berfongen Ddes
lniernehmers bis jur Bewuptlofigteit gu arbeilen?
Tlirdyteten Sie den Sturm ber Eniriiftung aus alfen
Arbeitertreifen, aud) aus Benen, die Jbnen niber
fteben als wir und fudien Sie darum mit Worten su
verdeden, was ben Grund Dbrer Seele bedriidte?
Glouben Gie, bdaf Jhre SHandlungen bas Ber-
trauen jeitigen tonnen, das Sie zur usiibung
Jbres Umtes aud) vor allem in Arbeiterfreifen haben
niiffen? - Herr Reidjsarbeitominifter, ‘Petrus hat
feinen $Herrn dreimal verleugnet, wie oft Sie Jhre
Berordnung in der turjen Jeit ibres Beftehens fhon
serfeugnet haben, das ift taum nod gu jihlen! Haben
Sie audy bedadht, wie cine Cnifdeidung ausfallen
wird, wenn ¢in anberes als Jhr Refjort iiber bie
wrage ju entfdeiden bat, 3.'B. bas Juftizminifterium?
Blauben Sie, dafy es aud) nur ¢ inen unabbiingigen
Juriften geben wird, ber Ste nidt in Grund unbd
Boben verurteilen wicd?

@efdditofeile: Dertin & 2, Dreileftr. 0 1V,

Qingeigen werben nidl aujgenommen.
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Der Adyiedsfprudy uber Arbeitszeit und
Lofjn.

Wie Dereits beridhtet, haben unfere legien Lobns
verhanblungen mit den . 2Upi“-Berbiinden zu einem
Ergebnis nicht gefiibrt, macdhidpem bie lnternehmer
nidht nur auf einem Lohmobbau beftanden, fondern
dbariiber hinaus aud) nody bie Arbeitsyeit auj widgs
lihft 60 Gtunden feftgefest wifien wollten.  Anges
fichfs diefer Sadhlage blieb uns nidyts anberes iibrig,
als das Reichsarbeitsminiflerium wm einen Sdhiebss
fpruch angurufen. 2Am 11 Jaruar fanden nun dort
Berhandlungen ftatt. Nad) ftundenlangen Beratun-
pen fillte dbas Sdyiedsgeridht in fpiter Nachiftunde
folgendben Sdhiebsfprudy:

WHMrbeitsgeit, Die wideniliche Arbeits:
jeit betrigt 48 Shmbden. I nadhy den wirtihofi-
lidyen Bebiirfuiffen des BVetricbes fonnen fiic Be-
triebe ober cingelne Betriebsabteilungen vom Hrs
beitgeber Mebrftunden  bis jur Hodftbauer von
widientlid) 54 Stunden ongeordnet weeden.  Fiir
die biernad) iiber 48 Stunden widentlid hinaus
bis aur Hodfttauer von widientlidy 54 Stunbden
geleifteten Debritunden ift jiir jede Stunde ber
tariflide  Stunbenlobn  ju jablen. Fiiv Ddaviiber
hinausgehende Arbeitszeit ift aufierdem der torifs
fidye Neberftundenzufdlag u zahlen.

Diefe Wegelung fritt am 1, Febryor 1924 in
Reaft, gilt bis gum 30, Juni 1924 unb finbet finn-
gemiif ouf Uttorbarbeitnehmer Unwendung.

Lobn  Der tariflihe Stundenlohn betrigt
unter ufredhterhaltung der bisherigen Staffelung
32 Bl in ber Spige.  Diefe Megelung pilt bis
aum 6. Februar 1924,

Befeptes @Bebiet,  CEine AUbinderung
etwa nody beftehender Sondergulagen fiiv bas bes
fegte @ebiet und diefem von Meidys: und Stantss
bebordben gleidhpejtellic  Gebicte bleibt  brtlidher
ober Dbegirflidher Wercinbarung vorbebalten.”

Der , Borwidrts” hal tiirglidy cinmal gefdyrieben:
o Die Sebiedajpriide im Hrbeitsnuinifterium  wodyfen
fih mit der Jeit su einem Sfandal aus.” Und fo ijt
es aud).  Crjt bat man im Buddrudgewerde einen
Tag vor unferen BVerbandlungen bie Urbeitsyeitvers
biiltniffe ,geordnet” und bann im Buchbinbergewerbe,
Fiir die Ractonnageninduftrie wird in biejen Tagen
bas gleide eintreien, ebenjo filr die anberen Fweige
der popierverarbeitenden Jnbuftvie und bann fanm
¢s [ospehen mit bem ,MWiebevaufbou Deutidlands”,
So longe bot bos Unternebmertum fid) beifer ges
fdrien nady ber verlingerien Arbeitsyeil, bis ¢s nun
endlidh fein Jiel crreicht hot. Der ,umparieiifehe”
Borfigende im Schiedsgeridyt hai bei dben Berhandlun:
aen das grifte Gemwidt auj dle Beanbworiung der
Trage gelegt: . MWie war die Avbeitsgeil in den eins
Jelnen Drten in der Vorlriegsseit?™ MNady der Eine
ftelfung diefer Leute wire es wirllih fein Wunder
gewefen, wenn man ohne Riidfidt davauf, bah es fid
im vorliegenben Falle um cinen Reidpstorij banbelt,
die Arbeitsgeil fliv jeden eingelnen Ort anbers, d. h.
entfprediend der BVorfriegsyeit feftgelegt bitte.

Sieben Stunben hat man verhandelt, win ju dem
cbén wiedergegebenen Grgebnis au fommen.  Prals
tifpe Bebeutung wird jo .aller Borausfidt nady in
unferem @ewerbe in abjehbarer Jeit der Schiebss
forud)  nidht  befommen,  Unfer Gewerbe licgt fo
furdytbar banieder, dafy unfere. Mitglieder beilfroh
wiven, wenn fie nur erft elnmal wicber 48 Shinben
arbeiten tonnten. :
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Hnfer Acbeitsmarft

jeigte imt Monat Degember, im grofen und gan:
jen genemmen, dasfelbe trojtiofe Bild wic im Bor:
menat. Mody immer find brei Viertel unferer Mit
glieder von Bdlliger ober teihweijer 2rbeitslofigteit
betroffen.  Tie Jubl ber Rurgarbeiter ijt jwer von

54,1 auf 41,6 Proy. gejalien, bagegen ift bie Bahl ber

v 215 auf 321 TProg. geftiegen.
Ailer iift bicfe fefgtere Jabl nur bedingt zu.
Denn eria gogemdf wird im einer YNeibe von Bes
ticten in ber Jeit gwifdhen Weihnadren und Reus
jchr wegen Jnventur nidt geardbeitet,  Da ber lvjie
Stidyag in diefe Jeit ficl, fo find tn einer gargen
Weipe von Betrieben dic infolge der Jnventur uns
tdtigen Urbeiter als oollig  avbeitsfos  begeichnet
merhon

Jusgefamt wurben 6871 mainnfide und 16 145

Nrbeitalojen

weiblige Arbeitsiofe geaibit, gegenilber 52347
baw. 12 612 im Bormonat; dagegen fiel die Jabt der |

Rurgarbeiter mf 7672 manniidie und 21270
weibliche, qeqenitber 10490 by, 34 465 im Bor-
meaat, Bon e Kurjarbeitern ift die Unepraahl dem
villig Nrbeitsicien foft gleid) ju eradyten, denw brei
Wiertel berfelben crbeiten nur halbe Tage und nod)
weniger, In vietor Jablftelien find famrliche Mit-
ghieter gang cber teiweife arbeitsios. Jnfolge der
wirtjdyaftlicgen Depreffion wnd in Riidjidyt darouf,
dafy folbft bei Deflerer Renpunttur die auferortentlid)
grefe Babl ber Arbeitslofen wenig Ausfidt auj bal-
pige Wejddftigung bat, ift der Werufswedjel cin
yiemlidy grofjer. Die Jabl ter Berufsangeborigen ift
paber burd) bicje Tatfodien audy weiter nidy unbe-
tricitlidy gefunter und sibfen wir gurgeit 69570 Mil-
glicher, Parunter 48974 = 70 Proj. weiblide.

Bilbungsarbeit und Rlaffenfampf.

1T, Jn einer Jeic aligemeiner geijtiger ¥ladheit
fean nicht ausbleiben, daf audy in dor Arbeiterbewe:
gung das . Sdlagwort, die Phrafe, hoble Rebensart
mehe als friiber gqur @eltung fommt und daburd)
bes Hare Denten, tas Urteilen auf Grund von Wiffen
rerdrangt wird,  Selbft wenn man rubig jug:ben
tenn, daf dor faft 4'ijibrige Kricy an diefem Mif:
ftand Ddie grifte Sduld trigt — lag dody in allen
Lindern wabrend bes Wiltermordens die Bildunjs:

arbeit Lrady —, dann muf aber aud) ausgejprodyen’

worden, daR fid) bei vielen Menjdhen binter  bem
Sdiagwort nur bic Bequemlidhleit und Nadliifig-
teit perbirgt, fidy ju jdharfem Denten und andauern:
ber glijtiger Wrbeit jufemmenguraffen.  2Wo  dies
lefrere der Fall oft, da beifir es cio Touthd) Wortkein
reben, denn nidis  fdatet  ber
wmehr .qlglbas Halb- und Falidpifien der Sdhlagwort:
helben, beren cs dibrvall vief gu- viele gibt,

Eins bder beliebtejten Sdlagmerte der jiingften
Jeit iit wobt das, dafy es fiir bic Arbeiterbemegung
ot cins geben fonme: entweder Klaffenfampf ober
Bilbungsarbeit. Befonbers bdie Anbiinger  einer
Acbirferen . Tonart find fets beveit, uns mit Spott
3 bezenten, wenn wir die Bibungserbeit in den
WMittelpuntt. alf. unjeres Tuns fjtellen. Da nalit 28
dbann nur o vor  SHobuwworten: ,Ablentung vom
Slafientampi”, . Berwdfferung  bes - Klaffentampijes”,
LBilbungsfimmel” nfw.  Bang abgejehen devon, daf
nur vecht wenigen biefer Leute bewuRt ift, was das
MWory  SKlafientampf fiir uns ‘Rroletavier in feiner
wanniafadyen. . Beziehung . unt gejamten Erheq ber
wicofdichen: @efellfchoft bebeutet, ja daf.es bei ihnen
.od; ‘0. oft awh jpur an Der Erfiillung der allerelemen:
farjten. Stiajienpflidyten getricyt, verlobnt es fidy dod),
cimrat Tury auf die Wolle: eingiugehen, biz die prole:
tariihe Bildungsarbeit im SKloffenfampf fpielt.

Dec Slaffentampi it wad) margiftifcher  Auij
faffung bas Bewegungsgefels un alter WMenjdhheitsges
G fhidte. . Miie gejdidiiden  Crelgniffe  dar @egen-

“wart, bie awir miterfebien, (affen fidy in ibrem Stern
wutf e Skampf der Gefellidhafistiafien gegencinanber
puriidfiibren,  Filr den Ausgang der eingenen Rlaf
fentdmpf: find felbjtverftandlidy bic verfdyicdenjten
Umfjtinde mahgebend: bie rein sahlenmdpigen Ber:
haltniffe der eingelnen Stioffen, ihre wirtichajtlidhe
und politijhe Madht, die Btonomijdye @efdiofienbeit
ber eingelnen Klajlcn und vor aflem aud). ir: geiftige
Rorbereitung und Befibigung . gum  Klafjentampi.
Denn der Sieg ciner Klaffe innerhoid bo «Gefells
fdhaft ift feineswegs mnur eine HAngefegenheit der

 Nebergahl — mire das [o, dann milfite die Hrbeiters
fchaft als  weitaus gablreidhfter Beftandicil  Dber
menjdylidpen @fellicheft ja langft im Befiy der ges
famten wirtidajilichen und  politifdyen Macht fein,

[ @epane *oe Cotidlal dor Urbetterfdiaft lehrt uns, dbap

Arbeiterbewegung | -

im Slaffentampf aufer ber Quontitdt (Dienge aud
bie Qualitdt (Bejdyoffenbeir) cine en'jdpeibande Rolle
i Slajjentampi aufr der Quantitdt (Menge) audy
vie Uebergahl anfime — wie vollftindig hitte dann
ber ©ieg ber Profetarier iiber die Bourgeois in allen
jenen Ldndern fein miiffen, die mit einer Revolution
aus dbem Sriege hervorgegangen find. Und bof bdie
Sogialiften in diefen Ydnbern niht eimnal in den
Rarlamenten in der libermiltigenden Mebrheit find,
wo es dod) nur barouf anfam, daf alle Wrbeiter bei
cinem  flein  wenig MNachbenten nur die Bertreter
hrer  profetarifden Juterefien ins Parlament ent-
fanhten, Tas joigt unes baB bic Nevolution bei
ihrem Beginn neben ungiinftigen wirtjcdhaitlidien Ber-
hiltniffen audy ein in der Mebrheit geiftig unvor-
bereitetes Proletariat gejunden hat. Hat midt gerabe
tic Revolution erjdredend beutlich werben [affen,
bafy in ben breiteften Sdyichten des Proletariats gany
weltfrembe utopiftifdpe, jo phantaftifjhe Jdeen mit
ciner ftaunenswerfen Untenntnis iiber die MWege jum
Riele bdes Sogialismus gepoart find?  Haben nid
gerade bie Frauen ban? ibrer vor bemt Kriege Fiinft-
lidy grofgesiichtcten politifden Unwiffenpeit” fih als
bie jdhledpiefien Streiter im Stlaffentampf erwiefen,
und deutét nidht iiberhaupt die ungliidlide Stellung
aller internationalen  fogialiftifen  Organifationen
auf e¢inen foloffalen MManget an Wiffen iiber bas
TWefentliche im profetarifihen Kampf hin? @any be:
fonders bie Spaltung bat alle Sozialijten, die mit
ganger Geele der proletarifen Sade craeben find,

Loer Hnoerftand ber Maffen” deren drgfter Feind
felbft ift. ldht, def wir behaupten wollten, wenn
jeder Arbeiter das fozialdemolratijche Parteiprogramm
im Sopfe hat, bann wire der Sogialismus ba, wir
wiffen, bafi bie palitiiden und wirtidafilihen Madht-

ousfhlangebend fein werden fiir den usgang des
proletarifden Befreiungsfanpfes, und daf es Rarre
beit wiire, ben Kiaffentampf gu einer Frage nur der
‘Bilbungs- und Aufflarungsarbeit ju flempemn. Hber
wm wie vieles wiren wir fdon weiter, wenn nur
erft in jedben Urbeiter und audy in jedem jugendlichen
Yrbeiter und Maddpen bie Uebergengung wad) wire,
baf obne Sdulung und Borbildung nie unfer der
Cieg fein fann!l  MWenn exft einmal Ddieje  Uebers
jeugung gewedt iff, witd fich audy bald der Wille
cinftellen, an diefer Bildungsarbeit teiljunehmen.

dAmeritanifdyes.
Heury Fowd, ber amevitanifde Auiomobil-

Tonig, Hat etn Bud)y ,Mein Leben und  Mert”

herandgepeben, in bem er andh bemt dentfden

nternehmertunt, dod jeht nidt genug ouf Loim-
abbat wnd  Virbeitdjeitveriangerung  hinarbeiten
tann, bittere Wahrheiten fagt. Der nadhjtebende

Hudjug ané bdicjem Budy jeipt, wie jolfdh ber

Ztombpuntt ded Uniernehmertums ift, nady obem

nur durdy Lobnredusleruing wub  Nrbelisjeitver-

'25“‘“.‘5 ble bentide Wirijdaft gehoben \werben

ne: L
SMidd Bt i Glejcbafiéleben folveit verbreitel ivie
bie Medeudari: ,,Jd jable oud) bic dbliden Ydhne.” Dex
aleidpe  Glefbdftdmann jviitbe fidy fbtver bidden, e exe
fliiven: |, Dieine Waren find nidht bejjer unb nidt billiger
ald bic ber anberen.  Stein Fabrilant wiledbe bei gefun-
vem Berftande bebaupien, dafi bas billigfie Nopmatevial
gleidizeitig die befien Waren liefert. Warum bamn bdas
viele Glerede diber bie ,,Berbilligung ber HArbeitdtraft”,
fiber ben Yortell, den ein Sinfen ver Lahne bringen
tilvbe — ivdre bas. nidt Wb mit vinem
Pevrabbriiden dev Arbeitstrajt wund efuem
Sinfen des inncren Darfiea ¥ Welden Ruben Dai die
Subufiric, wenn fie Jo unqejdidt gefeitet wird, vaf
fie nidt allen Deieitiglen vine menjdhemivilidige
Grifiens 3u fdafien vermag?  Reine Froge ift jo widitig
wic. bie Lobnjrage — bic Mehrzabl der Vevdllerung lebt
von- Zdbnen, Jbr Lebends und CLohnftanvard
it mapgebend jityr dben Wiberjtand bdes
Yanbed ...

& miijle ber Ghugeiy vines jeoen Yrbeilgebers fein,
bidbere Hobme ju jablen ald feine jamtlidhen Stontur-
renten, und bas Streben joden Wrbeilnebmers, blefen
Ghrgely praftifd g ermdglidhen.  Natiirtidy find in jebem
Welviebe Mrbeiter ju findben, bie jdeinbar von bder Uors

anéfesung ausqaehen, daf jeve Mehrieijtung fedighich jum

flhmerylichft baven nberjeugt, dafy audy beute uod]'ﬁ

verhdltniffe innerhald ber @efeltfchoft tn erfter Qinte

-

 Borteil des Unfernchmerd  beitrant.  Sdabe, bdafi  ein
[ foldwr Glaube siberhoupt moglidy it YMber er befieht tats
achlich wup plelleidt fogar nidbt ohne Pevedtise
puunqa  Wenn ber Unternehmer feine Yeule baju ans
treibt, ibr Yefred ju tor, unbd vie Yeule enideden nadh
ciner Weile, pafy ber ¥ ohn audbleivy, fo werden fie
aany natieelidy in ibren Sdilendrion juriidialion. . . .
Aebeitgeber wird niemals dabucd) gervinnen, baf ex feine
Yugefieliten vor fidy Mevue pafficren (afit und fich dbabei
bie  Frage frefit: | Wieweit vermag idy ihre ¥dbne 3n
britfen ¥ ¥ilag  verfteben wiv  Dewnt Gberbonpt unier
boben ¥obmen?  RWiv verjichen bavinter hibere Yobne,
alé vor jebn Ponaten ober wor jebn Jabren gejabit
wurben, feinesivegd aber einen boberen Yobn, als ex
ven Hedts wepen pgesablowerden milgte
Tie Jboben® gdbne von beute e in jebn Jabren mies
brig feim. . .,

e viel fdajit, foll viel wady Houje trapen.  Tex
Hebeiter, der dem Mnternehmen jein DVeftes gibl, ift and
fiir bas Unternchuren der Befte, Gine Tmatitateleijnng
fanie man von ibur aber auf die Tauer ohue enijprediende
Unerfernung widht veclangen.  Tev Wbeiter, der mit dewm
Giefihl an jein Togewert berampeht, dafi ed ibm 1oy
aller Anjivenquug wiemald qenug einbringen wird, wm
ben Wiangel von ibm fermzubabten, it widht in ver Were
faffung, fein Tagewert gut ju leiften, . . . Der Yobn mf
jamtitdie  Lerpjlidpngen  pes Arbeiters  aunfjerbald  pex
®abrit beden.  Das produltive Toagewer! ift die wuner
jdpjlidee Goldmine, die miemals evicdhlofien wurbe. Taber
folite per Yobn jum mindcften die auficren Werpjlid
tngen bed Mebeiters beden.  YWidt minber ol wmuf e
i per Sorge wm feinen Pebewsabend entheben, wenn
o0 midt webhr arbeiten fann und vou Hedits weqen
awdy nidit mebr acbeiten buirite . e besabien bew
Wann jile feine Wrbeit; wievicl ijt der MArbeiter indbes dom
ovein, ber Familie famutvig?  RWievicl feiner Ttellung
afe Ziaatebivaer v Wievicl feiner Figenjdoft als Bater ¥
Ter Wann teifiet feine Mebett n wer Fabrif, dvie Fran
St Mrbeit ju anfe. Tie Fabvit mmi beide bejablen

Ter hddijte bisher geiabite Yol ijt inuner nod fange
Cnidit body genug.  Hnjere Lolfewirtibajt ift nody nidit ge-
nitgend durdhorpanifiert, und ibre Jiele find wody v une
Tlav, wit wieby als nur cinen Brudteil dber Yobne jablen
Ju féwanen, bic cigentlid) qejablt Jverdes mdfilen, | Hier
@ibt ¢5 nod viel MAebeit Ju verridien. . . . Ym Yaufe bex
Jabre Foabe iy stemlich viel in dexr Lobuirage aelernt
Moy aflem glaube idh, daf, abgefehen von allem anderen,
cunfer Yibjag Die 3 cinem pelvifien Sivabe bon den ¥Hb-
nen, bie mwiv jablen, Ubbangig i, Eind wir imjtanbde,
hobe Yobue ausjujdiiticn, witd oudy Wwiedber mebr Gield
auspegeben, bad bajn beitrap, Yoabeminbaber, Jwijdien

bindler, Fabritawten wnd  Ylrbeiter anderer Judufirie:
* jweige “woblbabenber 3u wmaden, wnb ibre Hoblhaben-
' peit wird and) aui unjeren Nbjay Ginfiuk habew, Hobhe
l_ail‘bm alier Orten find aleidbebentend
Imit aligemeinem ®obljiannd, veransacjeyt
natilelich, vafi die hoben Yobne bic Holge exbibice Pro-
puttion finb. . . . Stildarbeit (MMordarbeit) pibt ed Des
une nidt.  Jum Tell twerben die Yewte funben, jum
Teil tagerocife bejahlt, in faft ollen Fallen wird aber

Ber

T leine beftimmte Produltionsuonn verlanat, bou der man

ertvariet, daf ber Arbeitev fie cinbalten wird. YWnbem
falls twfivde lweber ber Arbeiter nod wiv Wwiffen, ob bic
Solhnung wirllidy Lerdient wird.  Gine beftimmie Nrbeirs-
menge wup tdalidy geleifter werben, bevor eln vidtige
Lobin qesablt werden fonn,  Ter WMindeftlohn wurde filr
jebe et von Wrbeit unwe qowiffen - Vedinguugen - anj
filnf ToMar pro Tag firlert.  Gieidseitig fepten wiv ben
Yrbeitatag von wewn auf adit Stuuben und bie Nrbeitd
wode ouj 44 Stunben. herab. . Tag alles gefhah aus
freien Stilfen. . . . Wnjerer Welmung nady entiprady bies
ber (Ghevechiipleit, Tebten Gnbes qebot ¢ aber oud) wnjer
igener  Wortell. . . . Vei aliebem oar jedod) feinerier
obttatigleit im Spiele. Tad war widt alfen gany Max.
Biere Unternebmer glanbien, wic Daten die Hntiwdi
gung nue evlaffen, well wiv gute Sejdafte aemadit hitten
und oeltere Retlame  brauditen, unb verurteilien uns
fdiari, woeil wir bie Sitte fiber. ben Haujen warfen, ben
fiblen Yraud, vem rbeiter gevabe nuv jo-
viel oder vielmeby fo wenig ju gahlen, als ex
su mebmen beveit wav., Tenige Sitlew wnd
Glebraudie fougen  widné ; fie mitfien und  werben  aud)
einmal  dibertounden  werdben.  Sonfi  werden  wiv bie
Yemnt widd oné der Welt fdpafien.  Wir filheten bie
Wenbenung nidht wur ¢in, hoeil wix Dobeve Lobue jahien
Wwollten wnd jablen 3u tonnew gloubten, wic wollien bic
bobheren Ribue jablen, um wifer Wndevnehmen auj eine
Cleibeube Bafid ju flellen.  Tasd Gange war letne Bers
teilung —— wir bauten wur file bie Hutmdt wvor.  Gin
felectt yabionbed Unterwehuen ijt jlets cin wnfidieves Gie
fbaft, Wer vidtig (ebt, teifict and cidtige
Mebeit . . . Bitp vou jemand verfangt, dbaf er jeine
3eit b feie Guergle il cine . Zache heraibt, jo forge
marn bajiiy, baf ey feine finongiclion Sdwiecigleiten bat,
G¢ witd  fdr  Tobuen,  Unfere - Geiwvinue  beweifen,
baf ... hoheRéhnedas eintviplifte aller
Gefdafiepringipien find"
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Jaken,  Ginen  dberaud  harien stampj bDaben bie
ualiondfden Crgantfatenen ju jibeen, foweit fie
freigewertichojtiicher  Girnudlage  aujgebaut  find,
crfler Lanie baben fie mit der gewertfdaftefeindlichen He
aierung Wuffelinis ju tu, die lnen jede Vewegungs
jreibett sw orfuden fudt.  Jum andern ijt s
Satlen pie jhwere wirjdaitlicte fuife, die jibe gewert
iaftiide Hrbeit foft wnmdglich madyt 2o mufiten fajt
alie Tarifoertedae unjerer ialieniiden Stollegen  aufge
aeben werden, weil pie Trganifation jurjeil nidit bie
notivenbige Strajt ju threr Wnivedterbaitung anfbringen
fonnte.  Wur in cinigen grofecen Ztabden fiup die Ta-
tife nod) in Gleltung., Ter berujlidhe Niedergang bat vor
alfem ber Hieimarbeit wieder guien YWabrboden gegeben,
vie fidh in einer Wrt entroidel, wie man fie jeither nidt
fanmte.  Damit wid in cinem  gerertidajilidh weniq qe-
iuiten ¥anbe wie Jtolien bie Gemertidaftsarbeit un
aemein gebemmt.  Lorausfihilich wive unfere italienifde
stoltegenicbaft in bdiefen Togen in Turin, Renedig wnd
o anberen Ztadten jum Streit geswungen werdben, nad-
dem  bei  ben flattgefundenen  Lobnverbandlumgen dle
ardfiten  Scwierigleiten veraebens u iiberivinden  ver-
iucht oorden twar

Dot fdoerer als alle Hemmwmiffe derujlicder
umd wivtfdafilicder Natur find dble ju erduldbenden
Ynfeindungen politifden Wrfprungs, Die itatienifehe
fofdyijtiie  Vewegung bat i eipene AMrbeiterorganija-
tionen gefdaffen, die ihpnen jur Groberung der  Stanls
madt verbolfen baben. Naddem aber biefes iel ere
reidht ift, wird & immer fdwerer, biv Mrbeiter weiter
bin wmit biofier Madawagitation ujammenzubatien, fie
ledighidy  mit Tervoralten 3u  befdhdftigen wnd fie im
Dienfte ciner BVewegung n balten, die vorgibl, gleid-
seitig bie Nrbeiter undb die Grokbourgeoific ju vertreten.
Zo ift man fegt dagu iibergegangen, die jofdrfiijiden Wer-
binde mit ven dibliden gewertidajitichen Funftionen
andzujtatten (Abfdiup von Tarijvertrigen wiw.) und fie
ber firofiften Stontrolle der jofdyiftijen ‘Bartei 3w unter-
werfen, wm jedes |, Norutidien® bet fajciftifdhen Arbeiter
i verdpinbern.  Die fofdiftijben Gewerticajten werden
ouj berufliher Ghrundlage @ebiidet wnd unier die Yuf-
fidt von Orts- und Provingialfartelen geflelit; ibuen ob-
fiegt die Werivehing der BVerujsinterefien, bie Durchfiih-
g ber Tavifverirage uiw.  Tie Gewerfidaftdagungen
finbew wuv mil Glenebimigung des Gieneralfelreldrd des
Bunded fiatt. Hud die Wablen ber Brovingialietretare
bebiirfen  einer Befiarigung burdh bew  Gheneralfefvetiir.
Tie Orisfetretare werden einjad) vou obenm ermaunt unbd
veauffidhtiat.  Jn allen wirtdafiliden Fragen, die cine
volikifhe Vedentung baben, miifen fich die faidiftijhen
Geroerfidiajien an die Weifungen ber Partet bHalten. Dlefe
Niddlinden seigen. wae in Jubunft aud den faidiftijdwen
Sewerfidajten werden famn.  Gntoeder Gleiben fie Blofe
Hubdngel wnd Zdioner ber politifben Wealtion, blohe
~Zdarie Homden*, — danun fonnen fie aber auj bie
Dauer die Waffen nidvt bei fid balien, ober fic wernen |
e wirllidgen Gewerlidaiten, — dagn wiifien fie fidy aber
vorher von der Tiflatr der faidiftifchen Partelorgonis
fation fosmadhen und fih ber algemeinen freigemwer?:
fdbafifichen  ober er in Ntatien befonders verbreileten
Tathelifden Arbeirerbemwequng nabern,

Gine folde Wnndberung wollen aber die fafdiitiiden
Polititer unter allen Umijtinden verbinbern.  Tie Hee
aegen alle nict fofyiftifen Werbanbe bauern fort. Tem
‘Protefi ber freien Gletverfidhafen gegen bie Berlepung
et Glewerfidhaftaredie Hal Muffolini feinerseit entpegen-
aehaiien, bof bie freien Giewertidhajen burd) ibre Ape
Liingiglelt von der jojlaliftiihen Partei und von ber e
wertidaftdinternationale eine Sduid auf fid aeladben
haben, als ob Bie fafchiftifchen Wawertihajten von teiner
‘Partel abbingio und bie Unternebmer nidht im Bejiy
ciner eigenen infernationalen Organifation wiren! Jept
teidien bie fatholifhen Werbiaube einen hnlichen Pro-
fefl ein. Durdy die Gewaltalie der Fafbifien feien bie
fatpefifhen Berbindbe an der Ausfibung ibrer Organis
fotionsrede wnd bdle cinjelnen Arbeiter in der Wrbeits-
tiitigleit bebindert, wobei bie fofdiftiide Regiernng ibre
Himd mit tm Spiel babe. Tie begiinjtine den Tervor. Sie
berdangt jum Beifpied von ibren flaatlichen Angejteliien
MAufljung der freigewertidofitihen Verbiande wnd Gin-
tritt in ble fajdifiiden Organifationen. Die Gntlaffung
per Gifenbabner filbrt fie devari durch, dakk in erjter ¥inie
ble @ewertidafizjiibrer und Sogialiften ihre Stelien vere
lieven. :

So fiehen die faidiftiiden Gewertihafien, ald Sdu
wade ber realiionaren Megierung, der gefamien orpan
flerten Srbeiterfdoft Jtaliens feindlich pegenilber und ed
ift nidd. fbwer u verfichen; baf alfe auf freigewert:
idajtlider Grundlage anfjgebanten Organijationen elnen
febr fdhweren Sampj pegen biefe ju fiibren haben, bei bem
fafbifiifhe Tertoralie unb titlihe Wngriffe auf bie frel-
aeivertidaitlichen Fithrer wnp Mitglicoer an der Tages-
otonung find, Dak oudr bdie Vingehbrigen unferes
ttalienifen  Bruderverbanded unter alf diejen ividvers
Wwiirtigen und jebe qewerfidaitliche Tatigleit Hindernben
Sultdnden 3u Teiben babem, it ungd {don feit {angem bes
fannk,  Wir wiinfden ibuen ein baldiges eberivinben
aller Sdnoierigleiten,

T

auf wertbeftandiger

audy in ! beiten

Die Yolfsfurjorge.

Jdabhamgsmittel  qent  bie

Fnoe  entgegen

vie Schajjung  der Mewtemmart wud anbderey | Daranf, eine Welegenbeid Jtach
P e b v hapieraeld: | ygone toswerden fonnen.
it eintidagt, die fo profie Werbeerungen angeviaien, ihvem fitd, bie im Grunbe 1pver Seele ut 1> brab [ind, bes
Tamit it andgy jiir die Wollajiv- Lareifen fie widt, baf | . o X el

; n I afy jebes organijaioriinte Giebilpe
{forge ber Wooen pefdbaifen fiiv e geveibliches - ' Jebee organijatodiide € e
i Jjnferefie  eines wabrhajten Wicoeraujbaues

[fc'u brt man awd ibrem Mude: , 3 trete aus ! as
tnmer  ein Lerband  wntervimmi, fie warken  feilweife
bel weldrr fie bicfe
Hnw troupdom ¢d ojt Wenjoen

vt Leftehen fann, wenn fi ber cingelie et Giefamtpeit
vl umterotbnet,  Jede  frefe WMeinungsanferung  tunerhald

ba audr fie ept wieder it fefien Werten u rechen in [Der Gremertidajtsberoequng eitigt Erlenninisenveii g

ber ¥age iji.

2o jebr der slvieg umd jeine Folgen ben Werfiche

nmpsgebanfen im Volte ticjere Wurieln batte jdhiagen
laffen, fo febr twar bie immer unberechenbarer fidy anse
wirfende Geldentwertung geelgnet, ibm Aborud u fun;
bewn alle nodr fo gut onpepakien” Verficbernngsinmmen
waren in gany turser deit joront jiir den Lerfiherungs-
ebmer als audr jur vie Perfuticomasaeiellidbajien wicoer
wivtiGajilicy wertlos, jiic tegtere sum Ieil fegar vninds,
unertiaginter
s ben Yramieneinnabmen o
Zo fam cs, baf roeite Streife im Rolte jlwar
nidht bie Notiwvendinteit eined angemeffencn Ueefidernngsd-
idmpes verfannten, wobl aber bie Wumdalidileit cinjaben,

b bie Lenwaltungslejlen in ein fmngr
weydendes Werhiaimis

rieten.

ber Gieldenboertung einigexmagen ju jolgen.

Tie Bollejirjovae bliek fid aber ibrer Pjlidht Do
WURL, ibren Lerficcerien, jobalo fie 2agu in ber Wage
‘Berfidierungsidung
Yls baber gepen Gnbde Tliober
vorigen Jabres dle Mitteilung von der Srinbung ber
Hemtenbant und bdev Herausgabe von wertbeftindigen
Hentewmagd im Yauje des Monate Hovember durdh bie
Prefie ging, ftand ver GEntjcdluf feft, bie Pramien foroobl
fiir bie Wolts-, als oud jiir bie GiroBlebensverficherung
fprediend aundy bie

war, einen weribeftaubigen

angedviben  ju tafien.

in T s crbeben und

und vient vamit vem Foviidritt. Aber es barf nidt vers
aclien werden, daf jere Crganifation in bem Hugenbiit
3 bejteen aujbbren witiie, Wo jeder einjelne feine Mil-
arbeit nur davum verfagen iwollte, yoeil er feine “Perfon
und feine WMeinnung fiver alles anbere 1 erheben verjudt
und jeden Mebrbeitsgrundioy verndcl.

Bleibt eine Gingabe, ein Vorgehen aenbive erfolgs
[vd, pann fontmi der lepte Trumpi bes Wetreffenden, den
er bttﬂ Funftiondrew an bew Stop foblewdert: b trete
aus

Off genug geidiedt dbanm, dak cin jolber Nolleae eine
fnsabl aizerer Stollegen jiir ben Mngenblict mitieift, weit
e feine fatihe Huifaifung von der Zade aerade in bie
Streife der bentivigen Yrbeitnehmer bineinfdieudert, yoo-
bei exr mit einigen Sclogworien wm fih wirjl.

JAn bem Ieidhiferiigen Wort: wbéh trete ans!* et
cine qange Welt ber Mealtion, die aller Fortentwidlung
binvernd im Wege flebt,

Das Haffifdhe Biiderland.

Das Wolt, das die meiften Bidber erjeugt unb abs
fegt, ift nidt, tvie man annehmen jolite, dag beutjde,
fonbern bad dhinefifde. JIn Ghina ifi dad Bud fo volts-
timlich, paf man es fiberall foujen fann, Zelbll in
Sdineider-  und  Scuftervertitition  jinbet mam i

Lerfidierumasiumne in RN T 4u

Tie newe Promic jiiv alle BVerfiderungen betvigt in
ber Poltsverfiberung mindeftend 1 Mentenmar? monats
Rentewmart
G Ueftebt jedody jitr jezen Verficherion

i, in der  Guoflebensverfidbernng 10

clevteljabriich.

Biidyern wobl befeyte Hepale, bie ben Nunben, der sur
Unprobe fommt, ober ein paar Paar Soube bejteRt, in
bie ¥age verfepen, bie Jeit durd) bie Huswabl von
Yiidern filr feine Bibliothe! oudyunitgen. Die chine-

8 ift Bie HEdfe Jeit,

das Ubormement auf die ,Budbindber-Jeitung”

fifien Wdicher find in der Wepel ungebinden wnd werden
in Iojen Lldtiern in Mappen verwadrt.  Tie ewropdifde
Gepitogenbeit, alte Biidyer ju evwerleon, ift in Gbina volt-
ftivizig unbelaunt, ba - gine Beraujerung von Widern
bler - gerabeyn  ald cine Profan S oamngefeben i,

au erneuern. MWir erfudien wiederhok dringend
darum, augleidy fiiv den Monat Mirs mit-
jubeftellen.  Bezugspreis firr Februar 20 Bi.
ud 4 PR Beftellgebiibren; fiir Februar und
Miirg  aujommen 40 Bf. und 8 Pf. Beftell-
gebiihren. Die Teilnahme am Bezug der Jeitung |
ift in ftindigem, redit erfreulidem Steigen bes

Tie grohe Wibtiothe!
mardienbajte Jabl von alidinefijden Werlen, die nody
nie pas Auge eines Guropierd gefeben bat.
ciem Glelebrien bed efiend geftattet wiire, biele Tchige
einmal in Mugenfdein su nebmen und bier Stubien au
madjen, bann teiitbe bad ficher boagu beitvagen, grofe
| Riiden, rie bie Stonninis ber WMenfdibeitdgefidyre auj-
weift, ausjufiifen. At i

in Tibet embalt eine geravesu

Wenn ed

griffen; eine Meihe unferer Jabijtellen aber febit
nody gianglid).  Hoffentlidy verfaumt audy von
Diefen feine; jefit jofort

Beridyte.

HamburgNAliona, In einer fAberans ftart befudhien

' b}muag?m:n nnmﬂ B-r;!.m—n;-—mﬂhmn!mmlimr Hebalteur: @ M
: Borwirtd Budidruderel und Berlagdanflalt Paul Singer &

it Beitung 3u Gefilien.

Lejammiung am 11, Jonuar wurde jn den WMaffen-
Himdigungen in den Gudbrudercien fowie jum ¥obne

bas Kedit, jeweits Gis jn b Ginbeitapramien ju jobien:
v it aber bann verpilidher, bie einmal gerodbite Wigahl
vor Ginbeitspramicn filv die ganye Werfihernngspaner

inneynbalion,

Ynaefidis des grofien  YVerfiderungabeftanded, fber

bete bie Lollfiirjorpe nody Toomer veriliar (200 000 Wolts

wnd 40000 Groplebensverfiherungeny wnd in
o, b
wefentlichen - Bereinjachungen, find  die
bejeidgmen.  Movausfesung  bafiic i

baranfeten  werden,  bigjed

Miktficot
aif die in ber gefomicn enwaltung Ter Boifsiiajorqe,
Panptburean wnd  Hedymunpsfiellen, bejonoers in-
folge der Ginfithrung von Einbeitsprimisn cingetreiencn
Ausfigien
Boltaflivforge file die Jubunfi durdbous ald gilnjtia i
aber,  baf
Freunve, Mitarbeiter und Berfidberie der Gefelijbait alles

Mnternebmen Dder

ber

abbau in o Bricjunidiag: und vicidiajisbiideriabrien
urd i den Yolntarijen ber Startonnagens, Gtuis-, Papier-
warene  unb  Welfpappenindufivle Stelung - genvommen,
stitfter fhilderie das Bovpehen der Hebeitgeber, bad in
¢iner Beit erjolge, In der bie Arbeiterjdaft bunpert wnd
frievt  Gr wies baranj bin, baf verfdichene Hrbeitgeber
Hide qedinfiert biitten, bie Gewertichajien feien erledigh, fie
tamen i naditer deit jiic Tovifabjddiffe nidt mebr in
arage.  Taljadyligy fei wobl in eingelnen Betvieten von
ber Mrbeiterjdhajt Veitragsfperre wnd nwille 3um Ang-
briet gefommen, aber toie fonnen Dewle feftftellen, baj; ic
iibergrofe WMaffe ber Ovganifation tren geblicben Ht und
bie WFinanjverbaltnifie fich qebeflert Daben, jo dafy bie

e o reitgeber mit bew Gewertidaften Teqnen wiifien. unb

wir leinedtwegs aeivilit find, bdle wns angebotenen Ve~
fdblediierungen fo obme tveitered Binsunehmen.: Tatfid-

beutidhen Arbeidevidajt fiber die Sawierig: fid Doben Firmen ben brutalen WejdinB des lnier.

feiten bes Uebergangd durds pofitive Mitarbels bintvege
Dieje Witorteit wird von ibnen Wit Freude
und Ueberyeugung qaelelfiet werben, da ber Avbelterjchaijt
enblidh wicder ein angemefiener und wertbeflindiger BVer-
fibernngdfoup filr fich und igre Angebdrigen aeboten ifi.

subelfen,

L3 teete qusl’

Wiehr als Disher findet dber titige Funliionir in ber
Getvertidhaficbeivequng bente wicder Veule, die fih ber | e
‘Borwirtsentvidiung der Arbeiterbewequng Hludernd in

ben ¥eq fielien wollen.

Bie cinen geboren 3u denen, die von Trigheit und
Gileidhgliltigleit jtrogen, Sie fiud burdy fein Glejdebnisd
aud ihrer Dufelel su eviveden und fehen jebem Fortidritt
Mit dew Worten: ,,Das ift ja alles
ion fo gervefen, wWwird oud fo bleiben!™ vermeinen fie
ieves Fortemtwidiungsgefep.  Iwar jehen fie ben Ju-
fonunenfhing  in - Verbiinden  ober Parteivereinen
swediniifig on, aber fie ftellen fich jelbft nidht in die
»JIB Dabe ba feln Jniereffe
‘baran! $ad die Verbdnbe erveidien, Oetomme iy andy1”
Daé find fo bie cinyigen Zige, die man aud lbrem Munbe

ablebivend gegendiber,

Meiben ber Sampier ecin.

bt

Yber bie jveile Torte Dlenjdien it nodh sweit wehr
im Wuge ju bebalten. Sie ift der Arbeitnehmerbewegung
nod) jdyiblicher als bie erfte. el der geringften Nieinig:

Gaelis, Bedin Ok Breifefir. 8/9 1V,

Go,

Berlin

nehmerverbandes durdigefiipet und ben Lobn wmy 26 Pro.
fetitrst.  Tie Arbeitgeber wollew Burch lingere Mroeirsjeit
und  peringeren- Lobn  die Produltion bheben und bie
Ware billig ou] bep HarM bringen. Tiefer Standpumft
ber Unternebmes it falid, benn nur durd) hidbere We-
jablung Ift_Der sbeiter in ber Lage, fidh Iraftiner er-
uihren 3w Toumen und Gel verndinftiger. Arbeltdieit feine
Nzbeitdheait erpiebiger su geftalten, fo dah die Arbeiir
ber bei ridtiger Giefopaftsfithrung wnd Gindethung ber
Hrbeitdioeife mit ciner orbeiféliditigen uny  orbeits-
frenbigen  Arheiteridaft die Produttion  Heben wnd
Qualititdware 3u niedrigen Preifen oul den Warft
bringen fann. Daber miifjen twir bringend bie Wrbeit-
aeber warnen, den Wogen nidt - fbexfpannin.

Jn der Werf ng. fams dvieberholt ber Unmwike
fiegen bad Wergebem det Webeligeber hum Nusprud, Be-
jloffen  jourde, fir. bie Buddrudereien am Orids

filr | ablownmen fefianbatien,. Die in allen andberen Fweigen

bes Berufes angebotenen LVeridledperungen bdes Lohmed
find abjulehnen, €8 find feine Vereinbarungen ober gar
Betriebsvertriige abiujdlicfen, fondern  alfe ' Borfoun:.
niffe find vem Werbande ju melben, und mur durdr ifm
find Wereinbarungen ylaffiq.

Giue in diefem Sinne gebatlene Neiolution, in der
woa. oud ¢in Wbbau ber Unternchmergewinne verlangt
wurbe, fand einflinmige Annahme, . ’

SW. 08, Cinbenftr. 8.
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