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n des Berbandes der Budhbinder

und aufrodrts tros alledem!’

~Borwdrts und aufiirts”, dag fei unfeve Cofung filr dad neu begonnene Jabr.

Gin Sabr voller Not und Sorge, ein Jahr ded Harten Kampfes um die Erifteny-
mbglidhleit jede¢ einelnen, um die Erhaltung dev Organifation liegt hinter ung.

Bang und fhwer lafteten die Bitterniffe des Proletarierlofed auf allen unjeven Mit-
olicbern. Veryweiflungsftimmung fhlich fich in ibre Herpen ein, da troy aller Ynftrengungen
6 nidyt gelingen wollte, durd) die Kraft der Organifation dag an Lobn au erlangen, wasd
oudy nur gur Himmerlichften BVefriedigung der Cebendbediiviniffe erforderlich gewefen wive,

Die von verhilinismafig nur wenigen Finanygrdfen abfichtlich) gewolite Gelbentwertung
bat bie opnebin fhon infolge der aupenpolitifhen Schwierigleiten ftart perabgedriictte Kauf-
traft ber Mart in fataftrophaler Weife gemindert und ber grofien Maffe ded werltitigen
Boltes das legte Stiidchen Brot vollends aug der Hand gefchlagen.

Die Kraft und Madht dev gewertibaftlichen Organifationen veichte nicht aué, diefe
ftanbaldfen Buftinde au bannen. Ja, ihre RKraft wurbe in dem Strudel der Jnflation in
bohem Mafe mit ermalmt und nur mit Hilfe der ausldndijhen BVruberverbiinde Fonnte
fich unfer Verband aud der veryweifelten Situation herausretten und den BGrundftod fohaffen
filr -den Wiederaufbau deffen, wad insbefondere in den legten Monaten im Drange der
Not aufgegeben werden mufite. Jhnen gebiihrt dedbald unfer unauslifhlicher Dant |

Dant aber auch allen den Mitgliedern, die in vorbildlicher Treue und Ausddbauer dem
Berhand, unter Hintenanfegung dev eigenen fimmerlichen Erifteny, ald Funftiondre jeber
Art in ber furchtbar {chweven Jeit ald Mitarbeiter yur Seite geftanden und Ffein Opfer fiir
feine Grhaltung gefcheut haben.

Riegt ein Sabr der widrigfen Kampfe binter ung, fo feebt jchon rwieder ein Sabr
ueuer havéer und nody fehweverer- Kimpfe um die Grhaltung der Cxifteny unferer BVevufs-
angeprigen vor uns. Daé Feldbgefchrel ded gefamten Sinternchmertums gellt und in den
Obren:

. »Die Produttion mup gehoben werden !
»Die Arbeitdyeit mup verlingert werben!
~Die Lohne miiffen gefilryt werden!”

Eine Enternehmergruppe fiberfreit die andere und ftachelt fie jum Kampf gegen die
audgehungerte Arbeiterfhaft auf. Und fo wird e8 und muf ed jum Kampfe tommen, zu
cinem jdhen und verbiffenen Ningen, das bdie ganye Hingabe der AUrbeiterfchaft erfordern
with.  Leidyt foll fiiv dad Lnternebmertum der Kampf nidht werden und an eventuellen
Erfolgen wird e8 fich nicht ju erfreuen vermigen, dafilr wird cine den neuen Verbiltniffen
fich anjupaffende Taltit biirgen. ,

Gefcloffen ftebt dag Urbeitgebertims jum Kampf bereit ber Avbeiterfbafe gegeniiber.
Rein Meinungs- und Ridptungdfireic tvemnt es. Ebenfo gefcbloffen in ihren Organifationen
und feft entfchloffen in ibrem Wollen mufp ihbm die Arbeiterfchaft gegeniiberfteben.

Darum auf gum Abwehrfampi gegen das Sinternehmertum!

Auf sum Kampf gegen den proﬁtbungrﬁgen RKapitalismus!

Hevaus gum RKampf fiiv die BVefreiung der Jrbeiterfdhaft
aus threr wirtjchaftlidhen Not!

Die Reiben fefter su fhlichen, Difsiplin ju balten unb. fich mebr denn je in den Dienft
der Verbandsarbeit au ftellen, dag mup dag Gebot der Stunde fein!

»Borwdrts und aufivdvts trog alledem!~
Der Verbandsvoritand,

Bleibt tren dem Berband!

Jm verfiofjenen Jahr hat ble Arbeiteridaft an
Cnitdufdumgen und Drangfalierungen jo viel erieben

milfien, daf alles feither

Dagewefene weit in den

Sdyatten geftellt wurbe. Die Inflation faugte bas
arbeitende Bolt bis aufs Blut aus, und die Not der
breiten Maffen ftieg ins lngemeffene. Wenn nidt
alle Angeichen trilgen, dann foll das neue Jobr ein
wiirdiger Nadfolger des alten werden. JIn wobls
beredyneter Mrt gebt das Unternebmerium jeft gegen
bie Arbeiteridiaft vor. Dhne Frage ift per Jeitpuntt
flic Den orgawifierten ngriij nidt fdledt gewibit.
Die Urheiteridpaft ieidet bitiere Not und deren ges
wertidajtlide Organifationen bejinden fidy in einer
prefiiven finangiellen Qoge. Anf beides redynet das
Uniernehmertum bei feinem woblbedadyten Borftof,
unterjdhdft dabei aber  jweifellos den  erntiichen
Willen der Bewertjdofismitglicder, fid) nidt bedin-
gungslos dem Diltat Dbes GSdarfmadjertums 3u
beugen. Wt bem brujalen Borgehen der rheinifdye
wejtfiliiden Sdwerindufivie Degann der Kampf der
Sapitaliften, die Fertiginduftrie folgte ibr ouj bdem
Hube.  MWell die Arbeiterfchait fidh) weigert, ein Diftat
der Unternebmer auf umfangreidye Lohntiirzungen ane
guectennen, ift es in der Berliner WMetallindufirie u
einer Riefenausipervung gefommen. Jbr folgten grofe
Differengen in der Leder verarbeitenden JInduftrie und
jest die Generalausfperrung im Bucdydrud.

Die SHerausforderungen der Wuternehmer biiunfen
fih von Tog ju Tog. Lobhnabbau und Arbeitsyeit-

verldngerung find ihre . Jicle.

Die allgemeine De-

preflion in dben rbeitnehmerfreijen vechnen fie dabei
gu ibren Bunbesgenoffen. Sie rvedhnen bdamit, daf
viele UArbeitslofe, durd) die nadhaltende Mot zers
miirbt, fidy jur Unnabme einer jeden Arbeit bereit-
finden werben, wany gieid, unter welden Bedingui-
gen.  Sie vedmen damit, dafi diejenigen, die nod in
Arbeit ftehen, jedes Dittat jdluden werden, um ibren
Arbeitsplofy 3u Halten. Sie rednen damit, daf die
@ewertidaften, infolge der Gefdentwertung erfdopit,
ihren Mitglicbern nidt den notwendigen WRiidhalt
geben tinnen. lind wicht guleht redynen fie damit,
daf viele Urbeiter bei der allgemeinen Uniuft 3u
altem jegit den Gewertidoften den Riiden tehren und
fidy damit ber eingigen Stillie entlebigen werben, dle

fie nody Haben.

Angeblid) find es wirtidofilidhe, im Intereffe der
Bollsgemeinjhaft liegende Griinde, die ihre For-
derung auf Befeltigung des Adhtftundentages und auf
Lobnabban jur Notwendigleit maden folten. A
nein, fo noiv it beute tein Menjd) mehr, um das u
glouben. Das gute Herg des Unternehmertums hiingt
mur am eigenen @eldbbeutel, nidit aber am ®emetns
wobl des Staates. Das war nodh immer fo und wird
aud fo bieiben. Und eine Werlingerung der Arbeits:
aeft juft in der Jeit durdpfilhren zu wollen, in ber
Mitlionen obne Arbeit find, ift cin geradesu wabns
wifjiges Unterfongen.  Foft follte man vermeinen,
dafi unferen Kapitaliften fein Sdimmer vom tatjdds
lien Wotjtand beigubringen ijt. Migen fie dody
nadlefen, was neutrale Beobadhter daju 3u fogen
wiffen, jo 3. B. der amerifanijde Journalijt Wiegand,
der in amerilanijden Jeitungen auf Grund felier
cigenen Beobadinngen jdbreiben muite: ,Man ge-
winnt das Horfie Bild von der Lage in Deutfdhlond,
wenn man fidh einmal bie omilichen Jiffern fiber die
Rotfage der Beodllerung vergegenwiirtigh,  Un .ble
fiinf MMillionen Wenjden find arbeitelos und an die

ovel WMillienen Surgorbeiter.
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Urbeitslofengiffer, die bisher fatijtijd fefigefteiit
wurde, und ywar unter Beriidfiditigung aller Léinder.
Hon' amilider Seite wurbe mir ertldrt, baf etwa
sebn Miltionen Deutfdhe, aljo ein Jebhntel ber @e-
famibevdlterung, von der Bffentliden Fiirforge ab-
hingig find, wobel bdie Kvontentafjenmitglicdey it
gerechuet find, die burd) den Wahrungsverfall in
ftirtftem TMafe in WMitleidenidaft gejogen wurben,

in diejen Dabren ber jdhmweren Not des BVolles geleljtet
baben. Denn wiren bie Gewertidhaften, wie_es im
Unmut und in béswilliger Ubficht vielfach bebouptet
wird, immer in defer Jeit mit ihren Bemiipungen
und mit ibren BVorfdyligen wirtligh erfolglos gewefen,
fo bitten diefe Hoffnungen und diejes Bertrauen ja
nidht auftommen tunen. Jd habe daber audy teinen
Jweifel, dap die Maffe der Urbeiterfdiaft in rubiger

Jeit ertennen wird, baf die Gewertjduften gegendiber-
der Riefenaufgabe, die ju bewdltigen war, mit den !
verfilgbaren Kriften wirtlidy ibve Phlicht crfillt haben, |

Omt Augenblid find filr diefe rubige leberlegung !
bie Sorgen, bie Mot und bas Elend ju grof. !r-i
betslofigleit und Hunger baben fidy furdyibar aus: |
gebreitet.  Trof aller gebotenen Ritdfidyt auf die iroft-
Iofe {Finangloge des Reiches haben ble BVertreter der
@ewertidaften mit Radhdrud gegen die Kilrgung der
Crwerbs(ofenunterftiigung Stelfung genommen. . . .
Es miiffen die Mittel befchafft werben, bie die Ar:
beitslofen vor bem Ueuferften bewabren. Diefern Ber-
longen wirten allerbings ftarte Rrijte enigegen, denen
bie grofie .Refervearmee” erwiinjdht ift, weil fie ihr
Bunbesgenoffe jur Erawingung niedriger Lohne und
langer Urbeitsjeit fein foll. Mur cine feftaefhloffene
(Bewerf{daftsbewegung fann bies verhinbern. Des:
balb darf audy ber Urbeitslofe nidit aus dem Rreis
feiner @ewertfdaft qeriffen werben, wie es diejeniqen
| wollen, die die Schaffung befonderer Erwerbslofenver-
tretungen forbern.”

Die Situation ift ernft und iiberaus fritifh. Da
fann uns nur ein feftes und inniges Juforminenhaiten
in unferen gewertdaftiichen Organifationen ben Riid-
boit geben, obme ben bder eingelne bem Unfturm ber
Unternehmer unierlicgen muf. Mebr afs fe guver
ber ber Borfigende des UDGB, in cinem Hriitel militgi nur im feften Juforunenbalt und im Bertrauen
ber Tagesprefie redt treffend fagte: ,Dah es fiir die | Ouf umferen Berband unfere Rettung.  Deshalb:
Gewerfidaiten nidyt leidyt ijt, ben Sampj um Sobn | f:n[te{ eur¢in Berband bdle Treue, weun il nicyt fhuls:
und cbeitsjeit audy in der jegigen Seit imnier er- 108 fein wolit. Nur wer fidy fefbit aufqibt, der ift ver.
folgreid) ju fibren, wirb jeder einfehen. So wenig [oren. MWer aber treu u leinesqleichen fleht, ber ot
aber bie Iniernehmer daran glauben, baf fie jegt Dic Sicherheit, bah jebes Mittel angewandt wird, um
fyrantentos bittieren tinnten, ebenfowenig liegt fiir ; OWen Borftdhen der Mnternehmer ju begegnen.
bie Gewertjchaftsmitglieder Beranlaffung vor, etwa B o 2
wutios den Ropj hingen 3u laffen. Krifengeiten er- i itg
forbern natiirlidy eine anbdere Taltit der Gemertidaj- Der Rampf um bie Aebeitszert. )
ten und cine nody ftrengere Difsiplin der Mitglieder | 2Am 1. Januar it eine Berordnung éber
als normale Jeiten. Jeht mup das Bertrauen au pen Die Urbeitsjeit in Qir!inmkl% getreten, bie
Berbandsleitungen, den drilidien wie den yentrafen, | Mt injolge einer gefeggeberifden Uttion des Reidys:
befonders gutage treterr. Dann mird der Uebermut i Pariomentes evlafien wurde, fondern aufj Brund bes
Uniernchmerioger, der gor nidi etma bei allen vors | Ermidtigungsgefeges vom 8. Degember 1923, Diefer
handen ift, fidy Gald wieder (egem.” [ul’lvrmlg ber Berordnung hat nody vor dem Befannts

Diefer. Mojfnung leben aud) wir und fpredjen 'verden ihres eigentlichen Inbaltes in weiten Arbeiter-
baruni wnuniounben aus, daf derjenige fidy felbjt und freifen nidt mit Unvedit grope Beunrubigung hervor |
die Aligemelnbeit fdywer jdhdigr, der in biefey Feit Gerufen und die Befiirdtung auftommen lafien, daj
ben . Gawertidajten die Treue nidht batt.  Migmut, €8 mit dem Adhiftundentag nunmehr ous und vorbei
Hoifnungstofigteit, Mot und Sorgen diirfen Pein féi- Bringen nun audy dle talfidliden Beftimmungen
@rund fein, das iepte Bollwert der Urbeiteridyajt der Berordnung nidyt fo alfgemein die Beftatigung fiiv
durdy cigenes falfdjes Berbalten 3u [dwiden und die Midtigleit ber gedqﬁ.mm Befiirdytungen, dbann
aur Filhrung des Ubmehrtampies unjibhig gu maden. fum {o Harer und unjmeibeutiger bie Handlungen bdes
$Ber vs ernft meint mit ber Mbwebr der Unternehmer. | Wnternehmertums, die der Werordnung eine Aus:
vorftdfie, der forge dafiir, baf tein Berujsangehiiriger, | legung geben, dle auf febr febr {dywanfendem Redyts.
fein Soliege, feine Kollegin wantelmiitig wird und ' boden fteht. Das hinberte unfere Scharjmadper jedody
aus falld)y verftandener ,Sparfamteit” das eingige Ml febt fhon gu Husiperrungen qroften Stils zu
Wittt 3nr Befferung der jeigen Juftinde verfiht. Orelfen, um dem Udptftundentag den Govaus 3
Bleiot eurem Berband frew, wenn ihr vor dem’ Un. | Maden.
fturm ber Unternehmer nidyt unterfiegen wollt, MWas befogt nun bie neue Bevordbnung? Jn ihrem

Dic Aufgaben ber Gemertidaften in der fommen: | Junddit mafigedliden § 1 ftelit fie feft, dah die An
ben Jeit find aufierorbentlidy fchwere und es trifft Ordnungen iiber die Reqelung der Arbeitsyeit gewerb
fjon 3u, dak feloft viele Bewertidaftsmitglicher nidyt lidher Urbeiter vom 23. November 1918 und vom
vedit oftentiert find iber bie Durdfiiheungsmisglidy 17. Degember 1918 mit einigen Aenderungen und
Reiten _mmui;vr ber Forderungen, die ben Bewerldaf. Cradngungen Gelefestrafi erhalten Jne:
ten iibertragen werden. Darum mufy man aud) veftins Dejondere darf bei ben in Biffer I ber Anordnung vom
bdeiw gujtimmen, wenn der Borfikende des UDGB, in 23. November 1918 begeichneten Yrbeitnehmern bdie
bem [don jsitierten Artitel {dyrieb: ,Selbft tu nor. vegelmiifige mertidgliche Arbeltsgeit, ausidliehlic) der
malent Jeiten ift bie Madyt der Gewertidafien be. Paufen, die Dauervonadht Stunden nidt
grengl, unb awar aud) innerhatb hres eigenilichen fibevidreiten. Die bier begeichneten rbeit:
Hufgabengebicts. Jn ben anormalen Yeiten aber, i Mehmer fmd alfe gewerblichen Urbeiter in allen
benen bas deutfdye Bolf jefst lebt, mubten die @ewert. ' gemerblidhen Beirieben einfdlickliy des Bergboues,
fhaften ihre Titigteit nod) weit diber ibr eigenes den Wetrieben des Meidjes, ber Gingelftanien, der Ge-
!lu’{uubc;mr!;i;i hinaus erftrcafn;t. Es murbe eine | meinden ufw,
viefenbajte Unfpannung ibrer Krdfte in allen Un. Dieje Beftimmu : s
gr[rgml;ii!m bes dffenilidpen Qebens von ihnen vers lidy, -b;[s: einf ummm::m h:u‘;lm:u:gnt‘:::s!
fanat. Eie foliten ben Sampf gegen afle Mite des unguliffig ift. enn bas Unternehmertum trofs biefer
Boltes filhren und Befferung fhaffen, audy wenn oder Ungweideutigleit jeht deinody verfudi, 'eine ldngere
gerade weil die Behdrden und die politifden Parteien, Urbeitseit durdyyufiihren, bann ftist es fidh in erfter
bie Megicrung und der Reidstag es troh aller Be: Linie ouf die §§ 5 und 12 der Revorduung. § 12
milhungen nidt vermodyten. . befaat, daf Beftimmunoen von Tarife und Ucbelts

Diefe. Jumutung an die Bewertidoften und blefe vertrdiqen, dle beim Jnfrafitreten ber neuen ﬂﬂl'
grofie Hofnuna auf thr Kénnen wmd ihre Madyt, die ordbnung gelten, und bie cine geringere als nad
weit iiber bie Streife der Yrbelterfchaft geteilt wurde, blefer Verordnung Juldifige Arbeitszeit vorfehen, mit
find ein ehrendes Jeugnis fiir bas, was fie tatfichiich - dreifigtigiger [rift getiindigt werden tonnen. Ge: |

Jur Berlin 38bit man fiir jeben Houshall je gwei HUn-
terftiljungsbediicftige. = Nidit weniger ols 572 207
MWMinner und Frauen in Deutidland erbalten taglid
tojtenlos eine Mablzeit in den Bolfstiiden, und ans
bere Berpflepungsquellen fiehen ihnen nidyt jur Ber-
fiigung; babei find 232 Gtiidte in Redynung geftelli.
Hulein mit amerilanijden Mitleln werdben 422 785
Sinder und 10174 Miltter in 6263 Kiihen gefpeift.
{Die Jafil ber Boltstidhen und Uusgabeftellen In
Berlin, betrdgt 124, Trog diefer Filrforgeeinridtungen
tommen in victen Berliner Scdyulen an die 40 Proy.
ber Kinder des WMorgens mit leeren Magen um Un.
terridi.” .

Hnd bicfes Mafjenelend nody ju vergrifern, mufp
bie notwendige Folge ber Unternehmervoritdfe fein.
Bevldngerung ber Arbeitsgeit bebeutet weitere Vere
fdirfung und Ausdehnung der Hrbeltslofigteit, Lohn-
abbau bebeutet Berminberung ber Kauftraft. Da- !
mit aber dient man dem BWoltswobl nidit, Rur durdy
eine gany wefentlide Hebung Dder Kauftraft der
Maffen durd) Jahtung jeitentipredhender Lihne und
Ginreihung der Wrbeitsiofen in den Probuftions:
projef; wird demn Boltsgangen gedient unbd die MWirl:
fhaftsfrife iibermwunden. Midt aber burdy eine Ber:
grofieruny ber allgenteinen Motftande. Hier erftebt
vnferen Gewertidojten eine fdywere Wufgabe, von

Piindigt tonmen affe nur bdie tartflichen Beftimmungen
werden, bie cine tilrger e als die adtftiinbige Ar.
beitsgeit vorfehen, getilndigt mit dem Jiel, diefe adyts
ftiindige Urbeitsyeit durdhpufiibren. Aud) diefe Bes
ftimmung ift jo tior, baf an ibr nidt ju deuteln ift.
Und trobem bringen es Unternehmerverel gen
fertig, tariflide Beftimmungen, dle flor gum Husbdrud
bringen, baf dle 4Bjtindige YUrbeitszeit @eltung hat,
pu Pindigen mit dem Jiel, eine {dngere Urbeits-
geit eingufiipren. Audy in unferem Beruf Ift dbas be-
reits gefdpeben. ©o hat der HUrbeitgeberverband der
‘Bapier verarbeitenden JInduftriellen (,Upi*) und der
Reidysverband  der CEtuis: unbd Feintartonnagen-
inbuftrie die entfpredhenben Beftimmungen unferer
nody laufenden Mantelvertrdge um nddftuldffigen
Termin getiindigt, obwo bl in beidben Ber:
trigen bie 48ftiindige Urbeitsyeit vor-
gefeben ift. Segterer war fogar o nolv, ongu:
nehmen, daf unfere Berbondsleitung auj bas. Kiin-
bigungsfdyreiben hin der Cinfithrung des — Jelm-
flundbentages fdrifttid juftimmen wiirbe. Diefes 2An-
finnen geig, i welder Art fidh in den Kipfen jo
vieler HUnternehmer gurgeit wicber dle MWelt abfpieqelr.
Es ift darum feftzubaiten, dofl durd) bie neue Ber-
crdmung dle Rinbigunyg tariflider Veftimmungen nur
bort ftarthoft ift, wo bdiefe eine hirgere als bdic adt:
ftilndbige Urbeitszeit vorfehen. Hites anbere verftoft
gegen den flaren MWortlaut der BVerorbnung und ift
nady beren § 11 firajbar. us alledem crgibr fid),
bafy Kiinbigungen von tavifliden Beftimmungen, die
bie adyiftiindige Arbeitsjeit vorfehen, unitatthaft find.

Gin Boden, auf dem fidy der vedhte Scharimarder-
geift austoben famn, jlelt der § 5 der Berordnung
bar. Diefer befagt, daR bdie grundlegende Befiim-
muny des § 1 abgeloft mwerden fann durd) tariflide
Bereinbarung. Wird nimlid) durdy Tarifverirag cine
Arbeitsjeit von ldngerer Dauer als adt Stunden
feftgelegt, Daun gelten jiiv alle unter diejen Tarifoer:
trog faltenben Urbeitnehmer diefe tariflidhen Beftim-
mungen, nidt aber tie Bejtimmungen der Verord-
nung. Das bedbeuter nidhts anderes, als dap bei allen

- Neuabldliiffen von Tarifoertrdgen, gleidgiiltig ob e

fidy um Reidys, Begirts:, Dris. oder Wertfluben:
peririige hanbdelt, der KampjumbdbieUrbeits.
aelt entbrennen mufy. Und hier 3eiat fid, daf die
Befilrdptungen der Arbeiterjdjait durdpaus beredptigt
waren, wenn fie annehmen, dai durd) diefe neue
Berordmng der Udtftundentag begraben merden foll.
Ueberall ba, wo bdie Arbeitsyeit auf freier BVereins
baruny torifiidy feftgelegt werden foll, wird es zu den
fdyirfjten Kdmpfen tommen wmiifien, da die Hrbeiter:
fhaft fejthalten wird am Adtftundentog, die lnters
nehmer aber alfgs aufbietenn werden, die Dauer dex
Urbeitsyeit der Borlriegsyeit nod) gu iiberbicten. Der
Ayt witd bieiben, folonge Madyt wnd
i1l en der Arbelterichoit ihn hodyhalten. Das fefzt
elit gut Teil ernjtefter Neberjeugungstrene bei jebem
eingelnen Urbeiter, bet jeder eingeinen Arbeiterin vors
aus, unbd in erfler Linie werden an die Funltiondre
der @ewertfdaften, an bie Betriebsrite und BVerivau-
ensperfonen bie groften Anforberungen geftelit werbden,
Sle find es, die iiberall ba, wo bejirtlide ober Grifidge
Berhandlimigen widht ftattfinden, den Kampf in erfter
Qinie 3u fithren haben, Wir haben die fefte Uebers
jeugung, dah audy unjere WMitglieber fidy des Crnjies
ber Sade bewufit find, bal aud) fie ibr Teil mit bei:
tragép und den im porderften Treffen Stehenden mit
i, Willen trew gur Seite bleiben werben. NRur
nn der entbrennende SKampf guguniten der
Arbeiteridpaft ausgehen. :

Die Zofinablommen fiir die Rartonnngen-

inbufteie
vom 12, 19. und 20, Ditober 1923 und vom
9, 16. und 26. November 1923 find burd) Ent-
jdeidung ber Reidsarbeitsverwaltung, datiert vom
28, Degember 1923, -fiir allgemein verbind-
[ty erfilirt worben.

Der berufliche Beltungsbereidy ers
jtredt fid) ouf die gewerblihen Urbelter der Kars
tonnageninduftde und  Ber vidumlide @els
tungsbereid umfaht bas Deutihe Feidh mit
Husnabme von Wiirttemberg, Fir Wiirts
temberg Dleibt bie usbebhuung der aligemeinen Ber.
binblidyteit vorbehalten. Die aligemeine Berbindiidye
feit ber fritheren Robhnablommen, mit Ausnahme bess
ienigen vom 8. Uuguft 1928, tritt mit deren Ablauf
oufer Sraft.
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a Lofinpolitif,
Die Froge ber Lobnpolitit ift in allen gewert.
fdoftihen Organifationen fdon immer bdas beify
umitrittenfte Problem gewefen. Das ift aud) gany
natiiclid), dernm 3u den widtigiten Hufgaben Ddiefer
Drganifationen gehirt eben die Sdaffung mbglichft
giinftiger CQobn: und Arbeitsbebingungen. Tum ift
aber gerabe biefe Drganijationsaufgabe eine foldhe,
iiber beren befte fbjung man fehr mwobl ver.
{dyiedener Uufaffung fein Panm, anbererfeils aber ift
fie aus tattifden @rilnden ble allerungeeignenie filr
eine offentlicge Disfuffion. Wus diefemt Wrunde bat
man bisher auf den Berbanbdstagen bder Gemwert:
fhaften fid) diber fle immer nur in ge{dioffenen
Sigungen unterhalten. Das hat nun auf der anderen
Seite fiir die Qeitung der Organifation bden Nad)-
teil, bafy fie jidy der grofen Jabl iher Witglieder
gegenitber midgt fo dufern fann, wie es mandpes.
Mal  wiinjdenswert ware. JIn per Borfriegspelt
trat diefer Nadyteil night fo in Erfdheinung. CEinmal
deshald nidt, weil ble Regelung bder Lohne und
YUrbeitsbedingungen durdpweg imuner auj mebrere
Jahre erfolgte  und dadurdy WMeinungsveridyiédens
heiten feltener waren, bdann aber aud) deswegen
nidyt, weil in dber Borfriegsgeit bie Witglieder der
Drganifationen in {hrer Mehrheit, na, fogen mir es
einmal gany offen heraus, itber eine grifere Sad)-
fenntnls verfiigten. Tas ift .in der Yadiriegsjeit
anders gewordeh.  Millionen wvon Ncbeitern und
Arbeiterinmen  find da  ben Organifationen  beige-
treten. Diefe Maffen ven Arbeitern und Urbeite:
rinnen find nidt inuner gefommen etwa auj Grund
ber Crbenninis, dofi burdy die Bereinigung aller
Berujsangehorigen am cheften die Maglidyteit ge-
gebeit ift, in fdrittweifem, aber bejtindigem Ringen
mit dem Unternehmertum bas Urbeitsverhiiitnis in
feiner Gefamtheit migidift glinftig ju geftalien. Gs
mufy einmal- gang offen ausgefprochen werben: bie
@ewerfidaften — und die unfere madi dabei feine
Ausnahme — faben in der Nadlriegszeit grofze
Waffenn von MWitgliedern gewonnen, von denen leider,
leiber fehr viele vom Wejen der gewertfhafiliden
Organifation  Peinesivegs Immer bdie redie Bor-
fteflung haben. MNur gar ju viele find bebauerlicher:
weife Davunter; dle da meinten, die Gewertidaft fei
ein Autoutat, in dem man einen Grofden binein:
fledt und ans  weldem Boun jwei Mart wieder
herausfonnnen, Jur Belebrung umd Huftidarung nody
biefer Seite hin hat es leider audy feine redyte Mig-
lihfeit gegeben.
Das jobhrelange, foft ununterbrodene Gieigen
bee Yebenshaliungstoften ot alle verfilgbaren filp-
renden Striifte ber Gewertidaflen im Kampf wm
© den Lohn in Anfprudy genommen, wm der volligen
Berelendung der Arbeiter{daft vorjubengen.  Huj
ber anberen Seite haben fo mandge duntlen Sriifte
mit ¢inem Cifer, der einer befferen Sadie wert ge-
wefen wire, immer neues Mifivauen in bie un-
aufgettivten  Maffen  getragen. - Eine  beifpieltofe
Sepe aegen die Bowertidaften ift getrieben worben,
und fo ift es gefommen, daf eine gewiffe gewert:
fdhajtiide Miidigleit eingetreten ift. Jft es ein Wun.
ber, wenn bei folder Sadlage fidy ein nidht ju unter-
[ilender - Migmut dreitmadyte? i
Die Leitung ber Drgamifation freibt eine falfde
Qobupolitit, fo fagt ber cine, die linterhdndler find
fthutd baran, renn es nidt gelingt, einen austdmme
lidgen Lobn gu erceidhen, meint der andere. Mas
nd das alles filc Medensarten? MWo jeigt fidh in
Tnlrt_:er: Bormiirfen aud) nur die leifefte Sadytennts
nis?  Gewifi, wenn bie Unterhidndler wenig ge.
eignete Lente find, dann [nnen deren Hondlungen
sum Sdaden der Gefamtbeit ausfallen. Jft es denn
nidit aber in jeder Gewertidaft Braud), dbaf man
au Wnterbindlern biejenigen beftinunt, de bau bes
fabigt find? - Alfo, es liegt weder an der Lobne
poliiif, no) an den Unterhindlern, wenn bas Ber:
hanblungsergebnis mitunter allju  mager ausfill,
fondern es liegt in den weitaus meiften Fillen an
Dingen, dbie offentlich au distutieren einfad)y das Ge-
famtinterefje verbictet. MNicht dadurd) verbeffext bie
gewertfdoitlih organifierte Arbeiterfdhaft ibre Pofi.
tion, B Teile bevfelben perjonlidy gebdffige Kriti

an den Fiibrern und den Einrichtungen der Organi 5
fation iiben, fonbern inbem fie burdy Mits]

arbeit und “gegenfeitiges Berjtehen

und Bertrauen 3w der Qeltung bul'

Organifation dbas Jufammengehorigs
Peitsgefiihl ftarfen und dadurdy einen Geift

wabrhafter Kamevadidaftiidteit er
geugen, ber gurgeit mebr benn je notwendig ift im
Stampfe gur CGrringung befferer Qobn. und Urbeits.
bebingungen.  Geradbe biefe Tabhnung milfjen wir
am 2nfang des neuwen Dabres redyt faut wmd ein-
bringlich erbeben.

Dem tegien RKollegen und der feften Hollegin
muf flar vor Hugen gefilhrt werden, daf das neue
Jahr eine {dymwere Beloftungsprobe fiic die gefemte
Bewertihaftsbewegung bringen wirb. Die nun fdon
monatelang anbaltende [dyvere wirtidyaftliche $rife
und der fiirdpterliche Berfall der deutihen Wiahrung
baben eine imofphiire gejdafien, dic ber Arbeiter:
fhajt qum Berbingnis werden mufi, wenn es nidy
gelingt, alle verfiigbaven $rdjte auf feiten .ber Nr.
beiterfdaft gu fammeln.

Dl Reldpsreglerung fat fury vor Weihuadyien
cinen tiefeinfdneidenden Beamienabbair angeorbnet,
bie Gehalisbesiige gegeniiber dem Stande der Bor-
friegsicit erheblidh getiirst und die adstundolersip:
ftiindige Yrbeitswode glati befeitigt. Mnbd bdie .
bujtrie?

Sdon vor Jahr und Tag haben einilufreide
TMiinner der Schwerindufirie von der Vieidysregierung
aeforbert, fie folle den Adhtitundentag befeitigen,
oenn nur fo fei eine MWieberaufridytung des deutfdyen
Wirtfdaiislebens moglidy. Bald nady Finfretiung des
pafficen Widerftanbes ift im Rubrgebict die Sdyver-
indufirie in ben offenen Kamp] gegen ben Udht-
ftundentagy cingeiveten, und gwar nidt ohne Erjolg.

Jm Budppruderiager bat es in der Weibnodts-
wodje bei Beratung bes neuen Tarijvertrages bef:
tige Huseinanderfeungen um die Frage ber Nrbeits.

aeit gegeben, bdie damit enbeten, daf bdas Reids. |

arbeitsminifterium - elnen Sprud)y fallte, nadhy dem

neben jo mandy tnberer Berjdyledyterung die widpents |

fidre Urbeitsyeil 54 Stunden betragen foll. Dafy elne
foldye Cutideidung nidt ohne Einfluh auf unfere
Unternehmertreife bleiben wird, fiegt auf ber $Haub.

ber es drebt fidy nicht allein um die Frage her
Urbeitsgeit, fondern bariiber pinaus geht cs nedy um
anberes.
von alfen unprodbuttiven Saften, mie man fidh) fo
fdyon  cusgubriiden beliebt. Die Bezahfung von
geiertagen foll befeitigh werben, bdie Ferien miiffen
abgebaut b3w. gang aujgehoben werben. Uber nody
nidht gevug damit, audy Beftimmungen aus dem Be-
iriebsritegefe, dic ben Arbeitern ein — mwenn aud)

nur befdpeidenes — Mitbeftimmmgsredt in den Be- |

irieben ¢invdumten, werden von ben llnternelmern
wiitend betdmpit.

ngefihis biefer Sadjage gibt v eben mur
einen Weg, nimiidy den der Jufammenfaffung alier
Kridft: im Arbeitnebmerfager. Nur die einheit:
lidhe gewert{dhaftliide Drganifation
bietet die Sidherbeit, das au retten, was nody geretiet
werden famnn. Dabei ift Borausfehung, was wir an
anderer Stelle  bereits gum  Wusbrud bradyten,
bafi vertrauensvolles, Pamcradfdajt.
lides Jujammenarbeiten aller Drgas
nifationsangehdrigen als erfler und be.

dingungslofer Grundfajs gilt. Findel diefe Mabnung
nidht bie geniigende Beadytung, dann wird der Kampf

um dic bisher ersielien Borieile von vornberein ¢in
eridywerter fein. MWir DHoffen, dbah unfere @efamts
mitgliedfdaft den Ernft der Bage ertannt hat und
baf man offerorts baraus die notwendigen Sd'ufi-
folgerungen 3ieben wirb. i m.

Geneealousfperrung im Budideud 7

Tie beiben HArbeitpeberverbinde fiir dad Budbdrud:
geloerbe Daben am 81, Desember ben Befdblug gefaft, in
allen Betvicben bes Buddrud. und Beltungsgewerbes itber
baé Perjonal de Generalausipervung gn verbangen. Die
Arbeitgeberorganifationen  forbern  ibre  augefdloffenen
Witglieder anf, allen Buddbrudern und Hilfsarbeitern
fofort bas  Mrbeitdverhdltnid  gum  nddijten  suliffigen
Termin gu findigen,

Tiefer Befchluk, dex am Tegien Tag ded allen Jabres
alé eine Gefonbere @Erllarung am Sopf bdbed Arbelipebers
organs eridien, bedeutet ben Sampf um dle adititiindige
Arbeltdgeit ouf der gangen Lintes Die Budbruder batten

¢ lange vor bdem Striege cine toddentlidhe Mibeitsgeit pon

{ @tunden.  Jept aber wollen bie Unternehmer felbit
ben Lorfriepdsuftand nod) veridleditern und bie Gdfiin-
dge Arbeitaseit eimfilbren. CGin dMefe Arbeitdaeit beltime
mender Obiedslprud it jedodh vom Aebeltsminifiectum
nidht fiir verbindlid) erflirt worbem, und wun pebenfen
ble Mrbeltgeberorganifationen ben Ramdi auf eigene Fanft
oujgunchmen. Jn einem Degleitortilel bed Hrbeitgebere

- diefe  beginnende Auacinaunberfepung

Die Wirtidaft mufy freigemadyt werben

orgond wirh ald Grund fiir ble Gleneralans{pervumg fol-
genbes gefagr:

Hintidetdend war ber Umiftanb, dag von BVertretern
bed Heiddarbeitéminifteriums mitgeteilt worben e, daf
mit einer Lerbindbliteitsertiarung bei Sciedsfprudys
vom 19, Desember 1923 nidyt ju vedymen fei. Da bie
neue Arbeitsjeitberorbimung eine Ausbdehnung ber Ar-
beitsseit iiber adyt Stunben durd)y Tarifvertrag aus-
britdlidy julaht, fdpeinen wicder anbere Srifte am Spiel
git jein, bie bas Reidparbeiteninifterism in hrem Shune
beeinfiuffen. Ob bie Snterpellation bdes ATGBH. Befen
Einfluf ausgeiibt bat, bleibe babingeftellt,. Tad RMeldé-
arbeitdmintitevium vermag anfdetnend widy den Diunt
aufsubringen, dew bie Meideregiernng ibren elgenen
Beamten gegenitber geigt. . . . Bei ber einfeitigen Stel-
Inngnabme ded Reidsarbeitsntinifteriums blieb ben ver-
antwerifiden Fibrern der Wrbeitgeber tm Pudbdrud-
b Jeinmsgewerbe nur ber Yleg ber Selbjthilije
itbria.  Nad) forafltigiter Wbmagung  aller Miglidy-
Teitew wuybe einfinunig befdyloffen, §um Pandein
ibeviugehben und allen vom Buddruder umd
Reichsbilisarbettertarif erfabten gemerblidhen Hebeiterit
it nddftsuldfiigen Termin bas Nrbeitébers
Daltnis auijuliindigen Wir erworten bon
witfeven Witglicdern, baf eiferne Dijyiplin gemabrt b
muy imt Sinne des Aufrnis pebandelt wird!”

Wiv jieber bier vor ber Tarjadwe, daf bdie Sdoris

nader bn Bumdtudgenerbe die Reidsveglerning gmingen
weller, Pren véultionarer Winfden gefiigip su felm, und
dafy e g bicjenn Swed einen Riefentampt heraufbejcins-
ren, der bon ungehenrer Tvagveire iff.  Jnfofeen ift aljo
audy von  grifjter
Bebeuning jiir die dbrige Urbeiteridbaft, jpegiel aud file
wng, doeil biev verfudit wird, bie aujf Grund des G-
| maditigungsaeieves  beidioifene Arbeltssettoerordnung
Dreaftlondriten imne aber bie von der Megierung gefiedten
Cremgen binous auégubenlen.
Die Budbrudunternehuier piclien baveuf, bdaf ibr
F Borjiof in ber denfbar groblidjien vt dle Weftimmungen
i ber penen Berorbnung uber bie Mrbeitdseit verlept und
tanebriidlidy wnter Straje pejielly it Yakt oo amdy § B
biefer Berorbuung su, bafi cine bibere als die, adiftitudige
dirbeitsaett dburd) Tarifvertrag fefipeleqr  werben
fanw, fie enibdlt Yeine Beftinmung daraber, dag die Ju-
foge su cinem foldyen Bertrag durd) Stodprilgel anj den
Dagen der gefantten Perfonale crprot werben barf. Der
§ 11 verbietet im ®egenteil die Ausbeutung der NRotlage
ber Nrbeiteridajt e Durdifetung etnee langeren als bder
adtigiinbigen  Arbeitsjeir.  Ticfe Bejtimmungen  biirjten
aud fir die Vudbrudunternebmer gelten. et ber engen
Yilerung wnjerce Witglieder mit den Budydrudern in bies
lew Betrieben dbes Budhbrudgewerbes witd andy unfere
Lepanijation in grdfierem Wmfang in Mitleivenfdajt pe-
ogen werben. Wie erjudhen unfeve Bertwvaltungen darumr,
widts s wnternehmen, bever fie widt entipredende dn-
weifungen von wuferer Berbanbsleitung erbalten Baben.

Die Budpdruder, die Jeht vor chwem ber fdiveriten
Sdmpfe freben, toegben bie Svmpathic wnd de Nnters
itiigung der qamjen iibrigen Arbeiterfchaft Bei der Wahe
g bes Adhtitundentags Hinter fidy paben.

=

Jum Auefdylufs Ger Meun.

E5 ift fouft nidt dblid, daf diber Husfdlific aus
wnjeren Organifationen, bie fegen verbaudsadigenden
Yerhaliens ber Hudgefdilofiencn erfolgen, viel Mufhebens
gemadyt wird. Man faun fid aber aud Falle denfen,
bei bemen injolge ber beteiligten Werfonen ober bey o
Wusfdlug filbrenden Wegleitumitinde cine Ausnalbme von
ber Regel gemadt werden wnh. Ein folder Fall liegt
uné beute. bor.

Die Belanntwadung ded Lerbanbdovorftondbes tn ber
vorliegenben Rummer enthait cine Wateilung iiber den
erjolgten Musfdluf von newi chemallgen Berliner it
1%::1. bie feither innerhalb ber Berliner Sablftelle elne
filbrenbe Rolic gejpielt baben: Der dubere Aniaf guwm
Ansfdluf war der Streif tn den Berliner Rotendrudes
veten, v fepen vovaus, baf unfere Mitglieder iiber
bicjen burd) die Tagesprefie in genitgender Weife orientiext
find. #ag fie aber nidyt wiffen thunen, bas ijt, dbap diejer
Streil wieder cinmal mit fo eutjeplid viel Dilettantidmns
eiugeleitet und burdgefithrt wurbe, daf jedem erjabrenen
Gewertidgalter darob dic Haare gu Berge fteben mufien.
Eine ber groften Dummbeiten twar of, ben Streil in dem
Mupenblid i Sgene gu jepen, in bem ber Wbbau bes
RNotenbruds nidt mur jdhon bgidloffene Sade, fondern fo
par [don cingeleitet war. Bom Streitbefdiu feibft Hatten
bie Funfriondre wnferes BVerbandes, weder die Drtdvers
waltung nod bdie Wetrtebsvertretungen, Teine Senntnis.
Grit nadptrdglicy find fie mit hingngesogen toorden, ob-
robl einige Toufend unfever Witglieber mit in ben Streil
bireingegogen worben waren. Mllen Umitinben ent{predyend
begte man tr wnferer Berliner Ortéverialtung von Ane
faug an bie cxnfieften Beforgnifie wm den Ausgang biefer
Bewegung,  Su bemerten ift, baf bie Berba fung
Teinerlei Mitteilung unbd Teine Veridie fiber dicfe evbalten
bat. Natiivlidy it audh bie fratutavife Veftimmiumg, nad
ber jebe Bewequng, gleichiiltip ob e3 fidy uwm Wbroehe
ober ngriff bandelt, bie Genchmigung der BVexbaubslels
tung baben wuf, uidt eingehalten Tworden.




Budbinder-Jeifung

@3 tam, ke o8 Tommen mufte: der Gtreil brad gony
jammerfidy gufommen, und als Leidtragenbe blieben piels
taufenbe Pugehorige des graphifden Gewerbes anf ber
Strede. Taufende unfbuidiger WMenjden nupten fir bie
Dumpdhelt einiger weniger bifen. Ju aflem Unglid
batten fe gunadit oudy feine Ausfidt auf ben WBegup ber
Grwerbdlofenunterfiigung, da ibve Mrbeitslofigleit ja tu-
folge eined ©treils entitanben wor. BWic es exft geworben
wire, wenn bie uripringlide Abjiht, den Streit nod
mebe aibjubebnen, jo ihn g einem Genevalitveit aus-
nw” fbeufer, D zu:;wn ﬁﬂm ! per

fen, e 11 waren in ibrer
mﬂ"ﬁnmunmwﬂimm ber Wetnung, daf mit
einem folhen Generalitveit wicder cinmal cine Lrettende
Tar® polibendyt worben ware.

Wnftatt s ans diefem aujommengebrodhenen Stretl
oie einglg vidhtige ¥ebre gu jieben, baf wan bei ber Gine
(eltumg einer Bewegung neben einem guten Teil von Ber-
antwertungsgelitbl and jouft nod fo manderiei su beadpten
bat, iwas gum guicy Abjcblug fubren tann, anjtate eimgu-
feben, bap bie rramgeuve felbft dev [dmidige Teil am

bed Streitd find, verftand man fidp bagm, in
einem ugblat: ,¥as febrt uns der Berlimer Bud-
bruderfireity* alle Tatjoden anf dem Stopf su ftellen und
die feitwngen ber gropbijdhen Berbanbe und ben WADGDB.
fiit ben Bufemmenbrudy verantwortlid m moden, obwobl
diefe Stellew, foweit unfer Berboubdsverjtamd in Frage
fomumt, wit bex pangen Wfjdre vein gav nidis s tum
-batten. Stn einer alies bisher Tagewejerte uberftcipenden
vt fiberbletet waon fid in bdiefem Flugblatt in Be-
idtmpfungen ber Gewerffdaftsleitungen und ded ADGHY.
¢ wird botin gejogt, ,die Gewerlidaftsfibrer baben feige
bie Whbanfung brr Gewertidaiten bor ber Militdrdbiltatur
dolumentiert”, -- ,¥Mas tai ber ADOB.? Er unteritivgte
bre grapbifchen Hrbeiter midyt, jonbern er jiel ihnen jogar
nody tn ber gemeinfen Teife in den Rivden.” — .. . oifene

Unfere auelindifdien Bruderverbinbe

Haben in Bodbersigher Weife mitgeholfen, wm unferen
Rerbanb fiber ble fjwerfte Jelt Hinmwegubringen. Dev
unaudlofdlidite Tan? unferes Berbandes ifi ibmen fitr
bie bemtefene Solibaritat auf alle Heiten geroifs. Aud das
Qnternationaic Sefretoriat anerfennt die Leifumpen dev
ibm angejlofienen Organtfationen. Jn etnem an alle
Budbinderberbande geridteten  Rundidveiben fand ber
Anternationole Selvetir, Sollege Hodftvafier-Bern, trefi-
lidge Worte zur Stenmgetdhmung Ddiefer internationalen
Solibaritit; er jeigt darin aber aud) bag Befte Beritinbdnis
fitr bie Bet und vorberrfdende Situation. E& hetht in dem
Sdyreiben:

LR verdanfen allen Verbinden ihre Beveitwilligleit
tn diefer Hiljcaltion.  Die Geldwabrungsverhaltmifie et
nen fidy gu flobififieven, aber bie Gewerticbajten baben
burdy dic Suitanbe ber fegten Wonate folhe enormen
Rerfnjte su vergeidnen, baj die Sampfmoglubfeiten fitr
[angere Helt faft andgefdaltet find. Die nadien [dHweven
fiolgen find Dbie, baf bie Unternehmer mit Ausfidi auf
GEriolg iwefentlihe  Mrbeitsseitverlangenmgen  buvdhaus
briiden berfudben. @3 beflebt infolge viefer Buftdnbe bie
Gejabr, dah, wemn Ddie demtjhe Frbeitericboft de Bers
fdlediernngen der Arbeitabedingungen nidt an verbiiten
imftande ijt, audy bie fibrigen Yander unter bem Ddiveften
Nadwirfungen st leiben b fbtvere Sampfe zu befteben]
haben weyber.

Das Internationale Setretariat ridtet daher an den
bentjdhen Brudervexbond dad bdringenbe (ejud), alles vors
aulebren unb bas Moglidfte gn dur, um die 48-Stun-
ven-Rode, biefe groke wnd ideale Evrungenidaft der
Avbeiterbemwegung, u retten.

Finen dbnlihen  Appell vidtet bad internationale
Selretariat on bie fibrigen unferer Jnternationale an-
geidioffenen Werbande; €8 cefudt fie im Jmteveffe Dev

Berbriberung des ATGB. mit bem Fofdiftengeneral” —
.. Damit falit der. Hived ber Gewerffdaijtsbewequng
‘fort mnb bie Erijteny der Gewerlidhaiten wird 3 einer
ltecren P O9n Berlin lourde dle gange Hrbeiters
idaft bes beutidhen Budbdrudgewerbes entideidend oufe
Paupt gefdilogen nidt aus RKrajtiofigleit nud Feigheit dex
Stollegen, fombern  burdy bem  fdamlofen Lervat Der
Fifrer.” — Die Lerliner Ortévermaltungen . . . taten
nidts, wm bie Sabotage der Uentralvoritinde su bredyen.”
— Der Wborud ded Streits geidad in wilber Reqellofip
feit unb Ponif, und bdie Dabl beyr Gemafvegelten nurbe
to ind Nuenblidye vergrofert” — ,Die EPD. als Partel
vithrte it einen Finger, wm ben Fajdijtenbauptimgen
inperbafb wnd ouferfold threr Meiben Dandweet
fsqen® - L Ddlien bie Shigenovganifationen fie (bie ava-
phifden ¥rleiter) widht in ber clenbeften #eife ver
taten v Die Gewertidaiten mitffen — follen fie nidt
wpon ben enttaufdren Hrbritern veclofien werben und fu
Telgheit und Sdmad) untergehen, beveit werben von ben
jenigen Eenlen, die dicfen Stampf wie fon fo biel subere
in ben Gumpf gefitbrt haben, jnm Teil and Feinheit wnd
linfablateit, pom qedften Teil aber ayg cffenbaver Edu
fevel”

Sn vieier Tonart fjt bad Flugblatt gebalten, bad
ecansgegeben fein foll ,sur Mettung der Gewerfidaften”™
Diefes Flugblatt ift unterjeidmet worden neben anberen
von adi chemaligen Mitglicbern wnfeved TVerbandes, bie
famtidy pong qenan wufiten, daf bdie Bebaubtungen bes
Wingblattes wiffentiid vmwahy find. Ee 1ft cine Fobenlofe
Memeinbeit, in folder TWeife, wie biexr in dbew Flugbintt
gefdehen, alfe Dinge onf dest Sopf s frellen und gur Ad-
witlgung ber aflcinigen cigenen vollen Sdulb Unbeteilipte
jo mit Dred und Sdmup gu berverien, wie 8 m bore
Tiegenbdert Galle gefdhehen ift. Jft man in fidbrenben G
werlidafteleetjen nadgerade jo mandherlel gewdhnt, eine
mal Dot audh die ardfte Gedbuld umb die iveltejigehende
Telerong thr Gt uwd fo bat anfer Verbandavorfand
einfriumuly befdlofien, gegen bie Wntergeidymer des Ting:
blattes ben ¥nijdiuf aus der Crganifation su verfitgen.
Dicegegen . vow den Mnsgefdiofenen Einfprud auj
@ounb det § 15 Ab[. 3 bes Statutd erhobenr 1md die Eine
fepunig elnes Cicdiperidite beantragt Wworben. Diefed

Bat in feiner Sigumg vom 2. Jamuar mit
t den Husidiuf als su Medt exfolgt er-
firt. Per neunte der ousgefdlofienen ehemaligen Dt
&lm fih n; a;l‘bcm! Stelle in gleid) ﬁehtimv{mb;;
T o in Wudfdlefh e vom Schiedigeridpt

Feftitigt wotben, : o

Dieg in allev Mivge der Sadverbalt, Radden cin
unpacteitides eﬂeumum nur wglﬂﬁe:bunnim :g
banbdverftanbes beigetveten ift, Hoffen wir, bak nun
aud dlejenigen ber Berfiner Mitglicder, ble wiit bem
Hudidhluf ber Reunt nidt einverfanden waren, die Redt-
wmaglglelt bes Wndidluffes anmerlennen werden.  Reine
Gewerfidaft fany e auf bie Daner ertragen, baf
fie iw ber nicdertraditipften eife fortgefett befdbtmpft und
ibe Wnfeben untergraben wird, Sic muf fid von Men-
fdgen m maden, die allt Gewerlidoftdarbeit bucd) ihe

fllnforifd maden und durd ibre fortgefeyten
Unpobelumgent  bie notwenbige fee @efflofiendeit ber
Gewertidoften secitvre. i

Deraudgegeden baﬁt_-fé&&ub. — Bevantworilide
Drud ;- Porwictd Bubdruderel und Foviag

Ghef rheiterjaft und fpesiell berienigen ded graphijden
@owerbes, alle gewerfidaftliden Mittel anguwenden, um
den reaftioniven Bejtvebungen auj Berlangerung der rs
Beitsgeit onbgegengutveten. @ines Ddiefexr Wirtel it Ddie
intemmationale Solibaritit. Dle Verbinde Haben bdieje in
ber  beutfden  Dilfsoltion  verftanden und  ausgeiibt.
Wollen wir aber unter den hentigen twirtidafiliden BVer.
Baltnifien in Teutfdland von feinen Gewertidaiten, wenn
audy mit Medt, verlangen, dafi fie die Berlingerung der
Arbeitsgelt verweigern, Dbem ernften Abwebriampi aufs
nebmen, baun lieglt 5 im Jnterefic und dex Pilidt dex
abiigen Werbanbe unjerer Jnternationale, nodh iveiter
und tatfvijtig wnjeren deutidhen Brudberverbaid finanslelt
su unterftitpen.

Die Peiten fiud jiir alle BVerbinde jdwer; aber mit
febem Sdritt, wo bad organifierte Prolelaviat suriid-
welt, jhreitet das vealtiondre Bivrgertum vovwdrts, Hle
Qohnabbau, Yie Arbeitszeitverfangeving, fo fibreit Dber
Unternebmer; et veclangt dies im Jntevefie der Wirtidaft,
ber Stonlurrens, und babei banbelt 8 fid nur um fjeinen
cigenen Profit. Undinjedem Yandiftedfo nd
folange dic Arbeiterjdaft fid nid oufrafit und ibre befie
Wajfe, die Einigleit, die Solidaritat, wenn audy mit den
aviften Opfern, uldht amwendet, folange wird fie olfe bic
Neridledyterimpen  1hrex. Dafeindbebingungen  Hinu
mitfie. @8 find unr affyr qut  belanmte Wabrbeiten;
wir erinnern bavem im Jnterefie affer BVerbinde, dehm
feder Berband trdgt ein Teil Verentworbing fitr bie Mes
jamtlage ber rbeiterjdaft.”

 Dee Steuecabyup vom Sebeitsotn.

Wit bem 1. Jawmar ift eine anberweitige Regehung
bes Stewerabiups in Wirtjamleit getreten, die die jeitherige
Art ber Veredmumg des Hbgugs qedndext hat. Die Vers
otbnung ikt smdadit 50 ML wonatlidg ober 12 ML
wodentlid gany ftenerfrct und fdafft damit ein fteuers
geies Egiftengminimm  ven 600 ML pro Jabhr. Biel

veube fonm man davitber aber nidt Habew, bdemn wid
blefem Egiftensrininunn find die bisherigen Ermifigungen
fitr ble Perfon bes Stenerpflidhtigen wnd fiir Wexbungs-
Toften fdon mit abgegolten. Rur twenn bie” Werbungss

tojten GO0 L. pro Jahr Wbevfteigen ober anbergetwdhn- |

lihe Belajtungen durdy Unterhalt wund Ergiehung  ber
Rinder, burdy Verpflidptung sum  Unterbalt mittellofer
Ungeoriger, durdy Kranfheit, Rdrperverletung, Berjduls
bing, Ungliidéfalle ober befondeve Wnfrwendungen tm
Danshalt infelge einer Erwerbirdtigleit der Ehefrau vor-
fiegen, tamn cine Grbobung ded Griftengminimums byt
bem Tinawzamtt beantvagi werben.

Ron demt bas Griftengmintmum (60 ME nonatlid
obey 12 RY. wodentlid) fiberfteigenden Berdienft find
10 Proj. Stener abjusiehen. Diefe 10 Prog. ermdfigen
fidy fiiv dte Frau fowie fiv jebes minberjdbrige Stinb um
je ein weiteres Progent.” Rinder im Alter von mehr ald
17 l{z;bun,’gh lr'beltleinlnmm‘ bgim,ﬁm;::m nidt
geredmet.  Die Ermifig am rog. | #intrag
audy fix mitiellofe !wmg! su gemibren, bie von bem
Gtenerpilidgtigen unterbalten wevben. Yleber fgn Wnivag
entideidet bas Finangamt

Die profiijde Aubwiching der newen Beftimmungen

Werdienter Wodenlohn- (bei 60 P Stundenloln) 24 ME,
Taven ab ber flemerfrelc Petrag om . - »
Bleiben gu verflewcrn Yo e 12,

Hetl ber Steuerpflidytige aber nidt allein feht, jons
bm:. verbeivatet ift und Fran und Kind su ernitbren bat,
exmifigen fidh die 10 Proz. wm je ein weiteres Progent
fiir Fraw und find, affe auf 5 Prog, fo daf bon bem
fteverpflichtigen Betrag von 12 WML 0,9 WL, fiv Stenem
abguzichen find, BVerredmet man bicfe 0,96 MRL Steuern
anf den Bruttoverdienft von 24 WML, fo madt der Wbjug
4 Prog. aud. Dad find gwar feine 10 Prog. meby, aber
e3 ift bel clnem derart niebrigen und pum Lebensunteralt
unbebingt notiwendigen Verbienft immer nody ju viel und
iibertrifft ben Stemerbetrog ber Borfriegsseit wm cin
MMebrindes.

© Golbmactpeeife und Bone.

Durd) die Umftellung unferer Warenpreijfe auf
@olmnart zeigt fidy immer tiaver der grofe lnters
fdried awifden Pen fehigen Preifen und denen Dder
Borlfriegsyeit. Jwar ftand der amilide Reidysindey
fiiv Sebenshaltung nady der [eften Feftitellung vom
29, Degember 1928 nur auf 114,7 gegeniiber 100 in
ber Worfriegsyeit. Das wiirbe alfo nur eine Steis
gerung von 11,5 Proy. bedeuten. Dafi dlefe Recdinung
aber nidyt ftimmen fann, jeigen uns eine gange Reibe
Riein- und Orofhandelspreife der notmenbigften
Waren, die um ca. 50—100 Proy. gepeniiber der BVor-
Priegsyeit geftiegen find.

So lofteten:
114 jept
1 PP, Sduweinefleifdy . . . . 0,80 ML 1,20 ML,
1, Rindfleif . . . . . 075 ., 11—
1, Sped . . ... 09 . 140 .
1 ,» ‘Butter . . ., . . 140 . 250
) - Sl.(dff I T 0,23 042
1 . Rartoffeln . . . . 6,03 0,05
1 Liter Mildy [ 022 ., 0,36 .
1@ . . oooe s s 008, 020,
1 Jentner Vritetts . . , . . GO , 16 .
1 Kubitmeter Gas . . 012 ., 021 ,

Audy die Grophandelsindersiffern des Statijtifden
Reidsamis jowohl mwie die des ,Berliner Togeblatis”
aeigen, baf [elbjt bie Grofhandelspreife im allge:
m um 50—80 Prog. gegeniiber den Preifen ber

triegsaeit gejtiegen find. .

Wenn man demgegeniiber bie Qdbne voraliicht,
die bel e beifpielsmeife fowobhl im Budgbinderge-
werbe wie in der Nartonnagenindufirie jelt nur jirle
4 der vorlriegsyeitlichen Hobe erreiden, wihrend der
Qebensunterbalt um jirta 50 Prag. qeftiegen ijt, dann
eribt fih, Dof wir jeft nur ehwa bie Hiifte bes
‘Reallobnes ber ortriegszeit haben. Es Feigt aber
sugieidy bie Unjinnigleit und SHaltlofigteit des Ge
fdyeies der Wnternchnrer, dafi die obne u hod feien.

Ortsfeantentaffe Ser Budibinder und

pertvandter Getwerbe zu Beelin,

Den Milglebern us Kenntnis, daf in bem Jabn-
drgifidhen nfibiut, Alexanberfiv. 61/52, filr Ehegaiien und
ftinber Dexr Verficherten, foweit fic midyt jeldft bex Werr
fiherungapflicht unteriiggen, freie zabnaviilide BVehond-
lung gewibret wird,

Wehandlungdaeit mit Yudnabue des Sonnlagsd tige
fih von O Bi3 12 Whr vormitians. .

i3 Regitimotion it ein auj dbem Namen bed Miie
gligdes Toutewder Meldejdiein fitr Zahnbehaudlung vors
autegesn. %, Bottesmannu, Borfigender.

Befoanntmadjung.

Yusgefdloflen auf Grund bes § 15 US| 1b
und 3 bes Gtotuts wurben in Berlin dis bisherigen
Mitglieber:

S

Bud). Re

Broder, Hugo b 28. 6.1800in Shincherg 121761
Gaeeny, Jobef , 8. 6.1876 , Rabofig =~ 48782
firengel, Max . 11, 41803 , Bredlan | 103080
@ibel, Dtto . 4.12.1885 , Feftenberg 47508
2iivide, Paul » 10. 8.1882 , Berfin 806871
Mo, Dite o B, 17,1808 , Berlm 29080
Smaliert, Suife 4 6.1884, Raproliy 49861
Guinedt, Wholf , 20. 4.1581 , Berlin 4206
WoAner, Emille , 24 71877, Reipaig 5855
Das Sdyledsgeridit, bas bie ejchlioffenen quf

atuts ongerufen

®rund bes § 15 Ubjoh 3 des
paben, Bat die Husidifie bejtitit

aeigt folgendes Betfpiel:

Der Derbandeve ritand.

+ Medatteur: G, MiGaclls, Berlin 0.2, Brelteftr. 89 IV.
ftalt Bl Singee & Go., Berlin SW. 68, Lindenftr, 3.



