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Budbinder-Jeitung

Lohnablonmen zum Reidystavif fiic
bie €tuis- und Kartonnageninduftrie.

@iiltig vom 6. Offober bis jum 2. November 1922.

Jwifdyen dem Urbeilgeberverband der beutfdyen Gtuiss und Kartonnagen:
Inbufirie (Addel) einerfeits und dem Berband der Buchbinder und Papiervers
arbeiter Deutiylands fowie bem Brapbilden Jentralverband anbererfeits wurbe
mit Wirtung ab 6. Ditober 1022 nadyftehendes vereinbart:

1. 2uf bie im Reidstarlf fir bdie Etuis- und Kartonnageninduftrie
él;?:bnmrif) feftaelegten Stunbentdbine fommen bie nebenfiehenden Ju-

ae,

2. Die im Ortstlaffenverseiimis (D) vorgefehenen progentuaten Sobhnouf:
[dldge find fo gu verftehen und anguwenbden, baf die Lobnfile der nddft-
hiheren Dristiaffe nidht dberfdyritten roerden bdilrfen.

3. fiir Attordarbeit find mit Wirtung vom 6. bis 10. Ofiober 15 Prog.
und vont 20, Oftober bis 2, November anftatt diefer 15 Proy. 30 Proz. Jujdiog
au gablen auf die einfdiieflidh afler Utfordyujdlige bisher erpielten 2Attord
verbienfte. (Jifjer 32 des Hauptvertrags mufy dabei erfillit werben.)

Dffenfidtlicy 3u hod) bemeffenc Atordlihne tonnen mit einem entjpredend
niedrigeren Juidiiog belegt werden, offenfidtlih gu miedrig bemeffene Attord-
1Bhne miiffen entjprechend erhiht werben.

4, Jm befefiten rbheinifdhen @ebict fowie im befefiten @ebiet von der Pialy,
Heflen, Heffen-Naffau, Oberfiein-Idar, nheim und im oberjdylefifden Gebiet
finbet die ‘Brotofollnotiy vom 28. September 1921 ilber bie Befeiungszuloge
auf die heute vercinbarien Qobnjufdidge teine Unmendung, d. b. alfo, es wer:
den Iediglich bie heute fiir die 2llgemeinbeit vereinbarten Qobnjufhlige gezablt
obne progentuale Hnfjdiige.

Jm fibrigen gelten bie Protofolnotizen bes bisherigen Tarifoertrages fiiv
bas befefite rheinijhe @ebiet, bas @eblet der Pials, Heflen, Heffen-Mafjan und
bas oberfdlefife ®ebiet unveriinbdert weiter. Dberftein-Adar und Sobernfheim
gebiren aum befelten Gebiet wie bie Pfals.

5. fiir ben Begir? des Bergifdhen Berbanbes wird uminh&rt, dafy die im
fpril begahlten Bufdldge audy fiir ben neu geregelten Cobnabfdnitt gegabit
werben,  Fiiv Milfpe gelten die in Erfurt am 30, Movember 1921 vereinbarten

Buldidge,

6. Borfiehendes Ubfommen gilt bis 2. Hovember 1022, Berhandlungen
Giber ein neues Lohnablommen finden am 27. Dftober 1922 in Erfurt ftait.

deipaig, den 7. Ottober 1022,
Uebeligeberverband ber beutihen €inis- und Kerfonnageninduitrie.
Wilh. Shneiber.

Berband ber Budbiuder und Papieroerarbeifer Denfjdliants.
Daueifen,

@rapbifdher Fentratverband.
Jof. Edyever.

Sonbecbeftimmungen fir Berlin.

Attordidhne.
Unter Forifall der bisherigen Jufdliige find gu jablen:

6. 1u. Bis 19, 10, 20, 10, bis 2. 11,
ftnallbonbons und S\oul!unbmnd)e Grundiobn - 13000 Proz. 14700 Proj.
Poftbrande . + 13800 15600
Begugbrande + 14 300 16200

§ 82 bes Hauptverirages |[t burdy obige Bereinbarung erfiilic.
Qeipaig dben 7. Dtiober 1922,

Urbelfgeberverband ber deufiden Etuis- und Rarfonnagenindujlrie.
Wilh. Edneider.

Orfsgruppe Berlin,
Johannes Erdmann,

Derband der Budbinder und Papierveracbeifer Deulidianvs.
Haueifen

Ortsverwalfung Berlin.
Emil Priemer,

Die ab 6. refp. 20. Dftober ju johlenden Sulagen betragen fiir

Srietinye
Jufagen Deddin § I i v v vt
Jadarbelfer: ab O WL WL W e LU 34
Jm L Jom b, Ausbitd. 6. 10. 400 380 865 35 815 300 2,85
20.10. 4,00 380 360 340 320 500 280
m2.Jom. b Ausbild. 6.10. 475 450 435 400 385 B0 345
20. 10. 470 450 430 400 380 380 340
Im3.Qn. b Ausbitd. 6. 10. 780 740 746 675 630 605 580
20. 10. 780 740 7,16 670 630 600 580
Jurd. J.n. b, Ausbid. 6. 10. 950 890 840" 815 7,83 795 6,00
20.10. 950 B8S0 840 B0 760 720 8,90
Qm5. 3. n b Ausbitd. 6. 10. 1065 085 040 905 865 810 780
_ 20. 10. 10,60 9,80 040 0,00 860 810 7,80
N.0.5.9. 0. 0. Aush. 6. 10. 11,107 10,95 1080 10,10 935 600 890
20. 10. 12,00 10,807 10,707 1000 9,30 900 870
Hilfsarbeifer:
Om Hiter v, $4—153. 6. 10. 206 185 1,75 170 1,65 1,65 1,55
26.10. 2,10 2,10 1,80 xm 1607 1,60 1,50
Jm Alter v, 1516 3. 6. 10. 230 205 2,06 1,95 1,80 185 1,80
20.10. 220 2,00 200 1,9 19 180 1,70
Jm Aitér v. 16—17 3. 6. 10. 3,10 275 270 2,60 245 240 235
20. 10. 290 280 280 260 250 230 230
Jm Ulter v, 17—18J. 6. 10. 3,60 340 330 3,15 305 2890 285
20.10. 360 530 320 320 3,00 280 280
Om Aiter v. 18193, 6. 10. 685 625 600 585 565 535 520
20, 10. 690 620 600 "590 560 540 5,10
S Ulter v, 10-209. 6. 10. 760 695 675 660 630 610 585
i 20, 10. 750 690 6,80 'sm 6,30 600 580
Jmt Ylter v, 2021 3. 6. 10 8.15 B10 795 735 7,05 8,9
_ 20.10. 880 B30 7,80 mo*"v,so“"s.od”'_a,m
Ueb. 21 J. u. 1 3. im 6. 10, 1005 8,15 890 860 830 800 765
Beruf*) 20, 10. 10,10 920 890 860 830 800 7,70
Heber 21 3. w. verh. 6, 10. 10680 — @ o= e e e -
20,10 M40 TR o —
Jadacbeilevinnen: s
Unter 16 Jabhren:
Im 1. Halbjahr 6.10. 195 150 150 140 130 120 115
2010, 1,70 150 150 1,40 180 120 120
Jm 2. Hatbjahr 6.10. 180 160 180 145 145 130 120
20,10, 180 1,60 160 150 140 130 130
Om 8. Haibjabe 6.10.. 205 185 180 175 165 160 145
20.10. 2,10 1,90 18 1,80 1,70 160 150
(Q9m 4. Halbjahr 6.10. 220 205 185 185 180 170 155
20.10. 220 200 200 190 170 1,60 1,60
Neber 16 Jabhre:
Jm 3. Berufsjalhr 6. 10. 530 480 4,60 4,25 400 380 360
20, 10. 530 480 460 430 400 380 3,50
Om 4, Berufsjahr 6.10. 6,10 550 530 500 470 450 420
20. 10. 6,10 540 530 500 470 340 420
9m 5. Berufsjahr 6.10. 7,00 620 600 565 530 510 485
20. 10. 700 620 600 560 540 510 480
Hilfsarbeiferinnen:
S Miter v. 14153, 6,10, 1,70 155 150 140 135 125 1,15
- 20.10, 1,70 150 150 1,40 130 120 1,10
S Witer v, 1516, 6.10. 190 175 170 155 145 145 1,40
20.10. 190 170 1,70 1,60 1,50 140 1,40
3 MUlfer v. 16—17 I 6. 10. 2,85 2,10 200 1,85 1,80 160 155
20. 10, 2,40 210 200 190 180 1,70 1,60
O Utter 0, 17—18 3. 6. 10. 380 350 B35 515 285 275 260
20.10. 880 850 330 310 28I 270 270
3. Yiter v. 18—10 3. - 6. 10. 455 410 395 375 345 325 320
. 20.10. 450 410 400 370 350 330 320
9. Uiter v. 1921 3. 6. 10. 520 465 450 425 390 865 355
20. 10, 520 4,70 4,50 420 390 870 350
| Ueber 21 Jabre 8.10. 595 515 495 4,60 __4,40__ 415 400
20. 10, 8,00 520, 500 "460 44074200 4,00
Ueber 2t Souw. LD 0. 6. 10. 695 575 560 530 495 475 455
- Beruf*) 20.10. 7,00 580 560 530 500 48 460

*) Die i‘.rilinmnmn LAnd 1 Qage im Beruf” gilt fiic Berlin nidyt,
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Hnfere Lofnuerhandlungen it
fem ,Q!ﬂﬂtf’;

dent UArbeitgeberverband der Dbeutfdien Gluis« und
Rartonnageninduftrie, wurben biesmal wiederum mit
ciner gefleigerien Gdyirfe gefiiprt. Gs mufte fiir
unferen Tavifausiduf geften, Forberungen aufau:
ftellen und burdyzudciidten gu verjuden, die den enorm
verteuerlen Lebensverhiltniffen in etwos Reduung
gu tragen geeignet waren. Das ijt gejdehen. Unj
ber @egenfeite aeigte fich nur wenig Verftindnis fiir

biefe Notwendigteiten, fo daf der jum Uustrag ge: !

fommene Redefampf in gum grofen Teil {ohr iharjer
Weife gefiibri werden mufite. Cine Urjodhe hierzu
liegt in ber Tatjadhe, daf die Unternebmer ihre Mit-
Blieder dffentlidhy aujgefordert batten, in Weimar u
ben Berhanblungen gu erfdeinen. Das hatte gur
Folge, bdaf  bdicsmal  eine NReihe  lnternehmer
amwefend waren, bie auf bem Gebiete zentraler Lo
verbanblungen Meulinge waren, die aber dafiir eine
tebhafte  Ubneigung gegen mennenswerte Lobn:
crhobungen an den Tag fegten, Das bradite mit fidh,
daf fich eine Meibe Ruriofititen ereigneten, die nidyt
gerabe 3ur Fordbérung der Berhanbdlungen beitrugen.
Dhne Frage hat audy der vergroferte Berhandlungs:
forper auf Unternehmerfeite bagu beigetragen, baf
bie Werbaublungen vom Wittwody nedymittag bis
aum Gonnebend mitlag anbauerten und baf aud
fonft ber Gdywicrigteiten fo viele aufiaudyien, daf am
reitag abend ein glatter Abbruc) der Berhandlungen
cintrat und mit ciner tariflofen Jeit geredynet werden
mufite.  Ueber MNoadt wurde allerdings bie abge:
brodjene Briide wieder juredigesimmert und dann
am Sonnabend bie Berbanbdlungen jum Nbfdlufy ge-
bradit. Jn welder Weife dies gefdehen, Jeigt neben
dem folgenden Verbanbdlungsbericht die verftehende
Tabelle, die tic ab 6. Oltober und ab 20, Dtiober
e gablenden Julagen enthili: .
Der Borfigende des Unternchmirverbanbes, Herr
S duelbcr - Gijenberg, eriffncte bie Berhandlungen
mit der fbliden erﬁ%m ber Erfdiionenen, daran
pugleich eine Enifhuidigung Inifipfend ob bes vers
[pdtoten !Berbnnh[mtgfshfgfnncs, Gine ldngere Hus:
fmede habe fidy im lnternchnrertreije notrendig ges
wadt dburd) bie Folgen bes kigten febr bohen 2Ab-
bas in Reiben ber Unternehmer cinen

fiftung fen babe. @

' fei ble Frage ermogen worden, ob es n
cinen Jwed habe, fberhaupt zu gen!ra!en Terhond=
tungen jufammengutommen. (s beftiinde dann viel:
(eidjt die Miqliceeit, daf Vie Urbeiterfchafi ier ober
dbort burdy drifidye Verbandlungen nody einmal elwas
arreidpent finne, beim jweiten Wale abor wiirhe fie
oor einer erbenbden Induftrie ftehen, von der nidyts

o o

1 dbas erftemal an unferen Ber ungen feils
nehmender Bertiner tlnkluacby:luemt u%r!angie

bierauf von ben Berivetern der Arbeiterichaft bie
Borlage von aum Abfdyiuk  berechtigen) Boll-
madhten, da andernfails ecin teln ,r!ei::: ﬁu?fd

hebe.  Gr mufite fidy vom Berbandlungsleiter fopen
faffen, baR bas jabrelange Bufammenarbeiten ber
befden Parteien deren Ubfchiupbereditigung gendipend
bewiefen babe.

;Hznru_ f Begriinbete Rollege Haueifen Berlin
im Aufirag unferes Tarifausidufies unfere Forbe-
rungem,
lefste Abfommen

te aunddbft {chr in Frage, daf bdas

fm Hnternehmertager cinen Gturm

ber Cntiilftung hervorgerufen haben fonne. Ju unie-
ren Fevberungen iibergebend betonte er, bafy fidy dicic
entipredyend  ben  Teuerumgsverhifini] geftalten
11'.uir¢:1, Unfer dergeitiger Lobhn ift weit bavon -ents
fernt, den notwendigen Bedarf 3i deden, Wir haben
uns_felther immer befcheiden miiffen mit einer Jue
. lage, l:;te bm! Metwendigleiten nidt l}?f%pﬂ;d). Das,
Was wir heute au forbern gegwungen find, ift in viner
Reibe von Boworben und Orten bereits durchgefiihrt,
I Urbeitnebmertreifen babe nicyt die Ubficht bes
ftanben, wieder agj vier MWodhpen abaufhlichen, da bie
%T,“m“‘ﬂ;i;“ beg '“Eﬂﬂ‘lg:;’m nidt boju anreizen
onne. - Wenn bas aber eidhehe, b )
el Bie Paricien mmmghd e e dann besbalb
o Verhamddungen  Jufemmentommen  fonnen. Be-
feiheren Meort wiijjen wir nody wie por darauf fegen,
bafy tie Cponnungen jwifden den eingelnen Orts.
floffen umd audh 3mifden ben ?l[tﬂsﬂaﬁen geringer
werben.  Nadygerede miiffe 25 cud) den Unternehmern
flar geworhen fein, daf die Tcuerung fidh in ben
Heinftez Orten in genau derfelben Teife auswirte
wie it den grofien, wndy ein Unterjdiicd nidht mepr Au
beobedyen fet.  Jm Berbiltnis ju anbderen Berufen
find unfere jilnaeren Yrbeiter und Arbeiterinnen viel
ju gering entlobnt. MWollten bie Avbeitnehmer fors
derm, wes fatfidlidy netwendig ift, dann miiften

nody Ecgeren Jriften |

unjere Fordersmyen dbas Mehrfadye des Tatiadliden
betragen, Die Steigerung der amtlidpen Jnderaiffer
wird von Stenmern der Verhiimiffe fir den Septems
ber ouf 60 bis 70 Proy. gefdhiyt. Dos wére denn
bic grifle Gteigerung, de je¢ dba mwar. Der Grohe
hmbelsinder ftellte fich birett im Anfdluf an bdie lee
ten Werhandlungen aui mebr als des 180fade bes
| Fricdensjiandes, tm Geptember aber ift die Steiges
rung eine ungewdhnlidy viel qrifiere gewefen. "Wenn
et friiberen Abtommen nur bas Jugeftanden wurbde,
lwas notwendig war, denn ift bie heutige Fordering
jum To beredhtigter. €s ift dos Mindefte, was ber
| Yrbeiter gum Leben haben muf. Nody immer febit
ibt‘m Urbeiter menigftens ein Drittel bes G;:Ltruax
- minimums,  Eine gonage Reibe von Urtiteln find um
s 300 bis 500fadpe geftiegen. Geither find nur dle
MWohnungomieten diefenn Steigerungen nidt gefolgt,
[dody ift bas gum Teil jelst durd) bie qefelslichen Be.
ftimmungen onbers geworben, aber aud) das Uik
verhdlinis ywifcpen Lohn und tatfadlidem Bedari
wird daburdy uunaunften der Arbeiinchmer wver:
Ufdwben.  Weiter fleht jeht eine Brotpreisiicigerung
jum das Mehrfade des jeinen Preifes in Husfidt
umd im Anfduf o diefe Steigerung wird alles
anbere im Preife mitgeben, wle man das ja fon
mehriady gefehen bobe. Alle diefe Dinge miiffen
beute, wo der Lobn fiir bie fommenden MWoden feft-
gelegt werben foll, mit beriidfidhtigt werden, Bet
inferen feitherigen Terhandlungen wurbe immer vom
| Elanbe Ddes Berhondlungstaqes ausgegangen und
bie Urbeiteridpoit gany erbeblidy benadpeiligt. Audy
bie immer wicderfehrende FweiteHung der Julagen
bradte 1bre Nadyteile, die fie nidht weiter mebr auf
fiy nebwen tann. Mag beute eine Forberuny aud
Mifernmagig Hody erfebeinen, felbit der hichite Be-
fraq dedeutet bei unferemt villig veridwundenen
Beibwert faft nidts. Die Unternchmer vicler Jns
bujtrien baben es febr qut verftanden, fidh ven ber
nidhis bebeutenden Mart {osyuldfen und fiir ibre
Produbte fidy in Gpldbmar! oder in Auslandswithrung
bezablen ju lafferr, Stellt aber der Nrbeiter Forbe:
rungen auf, dann muf er es fid gefallen laffen, als
anmefend begeidmet ju werden. Die dberteuerten
Rohmoaterialien werden von den Internehmern an-
ftandsios beyabyt, aber das wertvollfte Material, die
menidlidye UArbeitstraft, foll fidy mit einer Bejahlung
abfinden, die nur ywei Drittel des netwenbdigfion Be»
Parfs bedt. Jijt bas nody qu verantworten? Ui whes
viel find die Nobmateriatien geftiegen und um wies
viel dogeqen der Arbeiisiobn?  Ein Wergleid) diefer
beiden Poflen dafy bdie Arbeitslraft nicht mur
das wertvolifte, fonbern awd bas billigjte Mate-
rial ift. Die Gteigerung ber Rl erlalle:wrtge
wird Eet der Kaltulation von vornheyeM mit in Redys
nung geftellt, aber dic Urbeitslraft foll immer ge-
ringer bezalft werben.  Die Urbeitsleiftung muf
Juriidgeben, wemn die Urbeitstrait nidt in gutem
Juitand erbalien wird. Um das ju fonnen, braudyt
die Urbeiterfdaft ousreidhende Dihme und um dieke
au erbalten, miiffen ent{predenbde Forberungen ges
ortert unp u%“ ﬁi ift de M@érrm nod
{orier a ¢ T .

| burcbous quter. Eine Jnduftrie, die nur auf RKoften
ber Urbeiterfdait exifticren fann, ?u.t ibre Gritengs
berechtigung verloren. 1nfere lnternebmer wollen
fabrigicren und Geld perdienen, die Urbeiteridyafl will
arbeiten und {eben. Beides ift notwendig. ESo
aber bie Nrbeiteridhaft arbeitenr und Teben fonmen,
bann ift oolle Beridfidtigung ibrer Forderungen
erfte Borausfehung bagu.

Der  Berhandblungsieiter, SHoerr Shneibder,
fing bievauf furg auf <iniges bes wvon Haueifen
Borgebradten ein.  So begeidinete er es als, durdy
aus ungebivig, bof ‘die Ubgabe ur lnterfhiifun
ber Preifle von allen Jnduftrien obne Ridficht uu?
beren Leiftungsfabigleit qleihmiifiq erhoben werde.
Dabdurd) werdben nur bie Riefengewinne der Papiers
fabritanten auf ber Hohe gehalten. TMan folite vlel
mebr Ddafiiv forgen, bafy nidt die Niefenquantitbien
von Papier ins Wustand pingen. Falid fei es aud)
vom Pojtminifter Giesberts gewelen, die Mitwelt
au fdyreden mit bem breifachen *Brotpreis, obwobl
eine entiprechenbe Crhdhung nody nidht feftftebe. Sos
dann hill er es fiir burdyaus falich, ‘311 agen, bdofy
hie Qnbduftrie nidt eriftengberedtiqt fei, dle mur auf
Stoften ber Nrbeitslohne egiftieren fonne. Bielmehr
| miiffe bos Jutereffe der Arbeiterfdyaft an der Arbeit
cwedt und gefordert werben. Er bradyte einige
iffe pen lebereitoerweigerung aur Sprade und
oon nidt voller usnuBung ber Arbeitszeid.

Godbann nahm als Spreder ber Unternchmer
Herr Waridall-Chemnily das Wort, um der
Begriinbungsrede entgegengutreten. Gr erlflirte, daf
er in feiner breijibrigen Mitgliddidaft in ber
Unternehmertariftommifiion nod) nie fo fiberrafdhend
obe Forderungen von den Arbeitnehmern gehirt

be. ﬂi?e Forberungen miiften bewirfen, bafy bie
Bhne unferer Qnduftrie weit fiber die foft alfer
anderen Jnbuftrien * binaustimen.  Allfeitiy werbe

" Weftmarttpreife

Snduftrien haben qmrac‘rbﬂ:{c: den Unt

1t | nepmer nidyt

anerfannt, bdaf ¢olr mit Ricjenidritten der Strife
entgegengehen. Diefe geige fidy freilidh nicht Lo. wie
©s fih mander vorgeftellt habe, nimlid), dah alles
in den Abgrund flilrge. Nudy er fei ber lebers
jeugung, daf wir nody eine gange Weile, jo mie bis-
ber, wirtidaftlih forlwurjteln werden.  Yudy im
Hinbli¢ bdaranf, dafy unfere MWirtichaft toblrant ift,
tann teine Rede bavon fein, bie Forberungen der
Arbeiterfhaft u bewilligen. Wer heute nidt fleiplg
unb geniigend arbeitet, fann feinen Unfprudy bars
auf erbeben, bafi er crhalten wird, &lem‘l bie
Unternehnier eine Bulage geben, dann nur witer Bes
adtung  der Gegenjorderung:  ,Mebr  arbeitent
Steigerung der Arbeitsleiftung!” Wir milffen ous
ber beutien Wirtidaft alles bheraMsholen, was
herausjubolen ift. lnter der Urbeiterichaft gibl es
vicle Drobnen, bie von ben fleifiigen mit durdyges
fdfeppt werben miiffen. Alle Teile miiffen mithelfen,
dof bie Jnduftrie bliiht, denn nur in der frbeit, in ber
acfteigerten WArbeit fiegen die Wurzeln unferer Straft.
Merm auf Ddie Dividenderrfteigeringen  hingemwicjen
wird, bie wviele Jnduftrien aufzeigen, fo fimd oud
biefe nur Gdhein.  Diefe hoben Dividendenfteigeruns
aen dufiern fidy ja nur in Papiermar?t. Das bes
beute bod) cinen wefentlichen Niidgang der Dividende.
Bei ber lefilen Lobnverhandlung baben bdie Arbeiter
gut, febr gut a itten. Deshalb Fonnien jeft
umnagtit?_milher o grofie Julagen bewilligh werden.
Weldyer Unternehmer foll bas Gefd dazu aufbringen?
Die Beldriftigung in en Snbuftrien {dft ebr
foord nad), jum Teil wird don febr ftart vertieat
gearbeitet.  Wie foll da eine nodhymalige gemwattige
Yohnfteigeruny durdhgefiibrt werben tonnen? Hnfere
Sreditmot buat fid) weiter perfdyirit, der befte Bewels

erfiir ift Die Gmgmmg bes Meidpsbanthistonts,

mit wird yoar bdie Kreditnot nicht behoben, , wolt
aber werden die Befriebe weiter febr ftart Helaftet,
gany gbg[ﬁtbeu pon den gmugsaersu Sgn;r{:_elnng?;

. Jwingend notwenbdig a s Nufhiren
mmb:ms. Sn_ nberen Berufen wrr'g'm ieht
teine wefentlidhen Grhihu des Lohnes cintreten,
On der Teptilinduftrie [ﬁ be fritte Mnweifung
herausgeqanaen, nidts weiter su bewilligen. Die
find diberidyritten, weil unfere frs
beitsteiftung fo auferordenilih gefunten ift. Das
imiffe anders werben.

Die nummebr einfepende Disbuffion war
elne febr ¢ nbe, fie dauerte am etften Berhands
fungstag 6is 8% Ufr abends und ging am weiten
Tage vom 9 Ubr vormithags bis %2 Uhr mittaqs.
Bon ben Vertretern unferes Tari{ausiduffes wurde
18mal bas Wort ergriffen, oon ben Bertretern ber
Unternchmer 18maf.  %us der Distuffion beben wir
— um Wieberholungen ju vermeiden — folgendes
bervor: Gin Bertreter ung‘ru Tavifaus.
fhuffes betonte, dafy die Belaftung der Giuise
mblﬂtr're burd) die usfubrabgobe ugunfien bder

refle aud) von ung nidt gutgebeifen merbe. Sin der
yauptiade werden folde, eingelnen Snbduftrien niﬂt
bienenben Mafnabhmen qefdrdert von Perfonen, bie
ernebamern nd ehen als den Urbeitern.
Daraus refultiere audd die bauernde Grregung der
Urbeiteridoft o vlele unverftindlidie Mak-
nabmen der erung, weil dicfe pon allen Seiten
bermmt und von bden Induftriellen gu febr beeins
wird, Richt gu beftreiten fei, daf die Unters
mebr rigieren aodirden, wenn Ddie
Fabritation Peinen mebr abwerfe. Damit
ift- sugegeben, daf in Nga gb[h audy nady Anfidt
ber linternebmer eine foldpe te {hre Griften
gung verforen habe. Mun fel aber aué; nﬁ
u beftreiten, daf gerabe inm unferen Jnbduftrien bdie
Crpanfionsbeftrebungen in den {ehten Jahren gang
bebeutende gewefen feien. Das bowelfe, baf unfere
Jndufirie qute @efdiifte qemadt babe und nody
made. Soll baran ber Urbeiter nidyt ebenfalls teils
aben? MWas foll bas Berlangen nady etcl%uuan ber
rheitsleiftung bedeuten? ©oll darin die Abfidyt der
Befeitigung des Udbtftundentages licgen, dann ift
bagu au fagen, buf die Urbeiteridaft fiber. diefe Froge
nidt veden wird. Der Yrbeiler muf beute gang
auBerordentlich ftart arbeiten, um guredtzutommen,
gumal ber urﬁgtc Teil auf Attord geftellt ift, Ter
a mit feiner WArbeitsleiftung eurﬂalralt, [dyidiat nur
fih felbft. Das fefite Lobnobtommen mar einigers
mafen annehmbar, aber trofbem Hatten die Yrbeiters
vertveter grofe MWiberftinhe gu fiberwinden, ba menige
Tage nad) Abjchiuf diefer Eriolg duvdy die Tewerung
Lrhun wieder ilberholt mar. Wir diirfen mit unferm
obn nidyt wieber fo weit juriidbleiben, wie wir es
waren, und audy uniere Unternehmer find nody immer
gang qut guredht gelommen. Jugrunbe ift nody feiner
gegangen.  ber audy die LUrbeiterldhaft wil Teben,
bas tapn fie nur, wenn fie cinen entfpredhenden Lobn
grhdft. — Cin DVertreter bee Unternebmer eors
Eliivte, bafi bie usfulhrabgabe jugunften der Preffe
von 13 Bertretern der Wrbeitnehmer und Berbraudyer
gegen 11 Wertreter der Indujtrie befhlofien worben
fei. Die Durdifelung unferer [nduftrie mit auslindis
{dhem Stapital bicte aud) den Unternehmern arofie @es
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falren, to liefes gegebencenfalls bie Letriche rids
fichtstos |d)richen wiirbe Unger Miferiigte Gewinne
ergiele aurgeit bie Lendwirtidaft, bev (5 jefit beffer
gehe als je juvor.

Gin Vertreter unferes Tarvifaus:
fdhulfes vermics barauf, bah wir entgegen anbers
foutenden Mitteilungen nody nie on dev Spigge mit
unferer Entlohnung peftanben haben; das fonnte jdyon
beshalb nidht fein, weil unfere Lohnablommen immer
um rin-ig odfm au jpdt in Krafr getreten find. €r
bradyte die Aufftellung der usgaben fiir eine piers
topfige familie in Chemnify gur Kenntnisy die ergebe,
baf im Urbeiterhaushalt ein pgrofies Manto fein
miijffe. Un wen anbers foll fidy der Urbeiter wenden,
wenn er mit feinem Qobn nidt juredittommt, als
an ben Urbeitqeber? Der vielaitierte Notenmangel
fann fein Grund fein, bem rbeiter nidyt zu geben,
was er jum Qeben bhaben muf. — Gin lnters
nehymervertreter aus ber Proving Branben-
burg erfldrte bie Jorberungen ber Urbeiteridaft fiir
pilig unbistutabel, er lebne fiir [eine Orisgruppe jede
Perhanblung bariiber ab. Weiter nedtiag er fidy au
der ‘Behauptung, bak die Bertreter der Urbeiterfdaft
bie Berbdltniffe in ibren Orien nidt fennen. it
jeber Lol rl[tz'umun? aehe Ddie rbeitsleiftung und
audy ble Hrbeitswilligleit der Urbeiterfhaft jurid. —
Ueberflitffig ift es, ju fagen, bak fold)e unverantwort.
fichen E{n:gerungen au {ebbaftemn Proteft wangen, —
Gin Berliner Unternebmer ftellte die Bea

baugtilunnm der Urbeiterverireter als maflofe Weber-
treibungen hin, Die lnternehmer feien ftets befirebt,
an ber erung ber Berbiiltniffe mitauarbeiten, aber

man biivfe nidt mit unerfillibaren
tommen. Jn Berlin befiche bereits ein
an Arbeitstriften, Die Dderpeitige Entlohnung ber
rbeiterfhaft unferer Jndufirie fel durdaus ange-
meffen und ridtig und oud) ausreidhend minbeftens
bis Mitre Otiober. Antiflidy der leften Lobnjulagen
haben Berliner Arbeiterinnen gonj verundert ge:
Ingl: JAdy, fdon wieber mehr Lobn?”  Bor allem
¢ bie Begablung ber Jugendlichen ungeitgemidf und
rulnds fiir uns. Jmmer wieder miifie betont werben,
bafy wir nur Hilfsinduftrie feien. Yuf den Unter-
nebmiumgen liege ein febr grofes Rifito, aber bie er-
ielten @ewinne feien nicht entfpredyend. Die Unter-
nehmer baben feft nur nod) um bie Hufredytechaltung
ber Betrighe gu tampfen, jie find jelt am ber Grenje
ber Eeiflunne?&bla!cit angefommen, Die fefte Sobn-
erhihung babe ihnen den Rejt gegeben ob ihrer maf-
fofen Hobe. Eine Folpeer{dyeinung derfelben {ei bas
in erfredendem Mage fteigende ,freiwillige Urlaub-
nehmen” vor allem bes jlingeren 'Pevjonals. Diefes
verdiene eben beute in fiinf Tagen fhon bas, was
notmendig ift flir ben Sebensunterbalt einer vollen
Wodye. Darum feien bie neuen {Forderungen phan:
toftify und bodenlos. Der Hinweis auf bie Notlage
der Urbeiter{daft fei nidyts anderes als ein Sdlag:
work. -
Gin Bertreter unferes Tarifauss
Ll:}uii ¢ 5 bebeutete bem Spredyer ber Hnternebmer,
f feine Mebe on bie fulfde breffe geridytet fei,
#r hiitte fidy bamit an die Robmaterialfabrifanter refp.
dieferanten menben miiffen. Die Unternchmer redmen
uns fidndig bie Gtﬂmrun& ber Robmaterialpreife
vor. %ber bas wertvollfte Material bleibe nady wie
vor bie Urbeitstraft, bie im Preife am weiteften
l{nriidgrbiiebm fei. Ueber eine BWerlingerung bes
diftunbentages rebe bie Arbeiteridhaft nicht, fie werde
mit alten nw midgliden Mitteln abgelehnt mwerben,
mige ba fomemen, was wolle. Die vielen Hundberts
taufenye von Drobnen, die ihre Urbeitstraft nidt aus-
nugen, {ltgn nidyt in der HArbeiter{daft, jondern wo-
anbers. Zrofj aller Grhdhung ber Lohne finfe ber
Meallohn immer wmehr, mweil bdie Steigerung Dder
Stbembultunﬁnloltm febr viel nr'gm Spriinge madye
als bie Lobhn el:gnuugm. Das Begenteil aber folite

li]orherunqm
eberangebot

ber Fall fein: Durd) guie Lobne miti,i- bie Hrbeits-
feiffung und bie Urbeitsfreubigleit gefteigert werben.
Die Mot ber Kriegsjohre dubere ﬂg: nody auf lange

Heit, und audy die ganze fommende Beneration wird
nody viel weniger ¢iﬂungslal;ig fein als bie jehine,
weil ihr gerabe bie notwenbige Erndhrung in ben
Eniwidiungsjabren febite.
Der ©onbdifus ber Unternehbmer duberte
ein Critaunen iiber bie Hihe der Forderungen. Es
qud) merfwiirdig, bah gdj !tht in aflen Betufen
ie fforberung auf einen ©Stu ohn von 120 ML
bemertbar madye. TNady Loge ber %nd;e follten bie
Bergarbeiteriohne bie hiodften fein, aber bie Forbe-
vungen ber Arbeiterfdhaft unferer Induftrie gehen iiber
ben Dttoberlohn ber Bergarbeiter hinaus, bie nur 110
bls 115 ML, Bitten. CGr wiinidi nidt, daf bie Ber-
fingerung ber Demobilmadhungsoerordnungen weiter
befteht, nody weniger, daf fie qefetlid) geregelt und
die ﬂii:sbigungson‘r riften nody verftarlt merden. Cr
rehie daburd) eine wefenilide Erjduwerung der deuts
en Wirifdaft. ESogial jwar feien fie gut gebadt,
aber [ehten Enbdes mwirten fle audy filr dbie Urbeiters |
{daft verberblid). — Ein anberer Bertreter der Un»
ternebmer ertlirte, daff audy die fadlidhe ‘Be.

?rﬁllbuna ber Forberung die Unternehmer von deren | Tag wertagt,  Un dicfem Tritten BVerbanblumgstag

Motwenbigleit nicht fiberjeugt habe. 2Ale bderjeitigen
neuen wirtdoftlichen Belaftungen ber Arbeiterfdaft
feien {don im Ceptember befannigewejen und durd)
bas [elite Abtommen abgegolten morben. Er miifje
jede Lolnerhd urll_geim usmaf ber leften ablehugn.
Die heutigen Forberungen feien egorbitant hohe und
nidyt disfutabel. TWeiter polemifierte cr gegen bie
Beridyterftattung tn der , Budbinber-Jeitung”, durd)
die er fidy angegrifien fiiblte. (€ine Durdfidht bdes
legten Beridits geigt die Haltlofigleit diefer Unnabhme.
D R)— Enfddhfifder Unternehmer jdil-
berte Die Mot ber lnternchmer. @rohe Betriebe
feien von ber Ellbﬂﬁdg verfhiounbden, bie einen
vegetieven nur nody. Die Lobne und Forderungen
ber Teptilinduftrie 3. B. feien jehr niedrig im Ber.
gleiy au ben heutigen Forderungen. An eine Be-
willigung diefer fonne nidt gedadyt werben, — Aehn.
liy aufyerte fidh ein fdhle ird)er internehmenr,
der subem eine Rednung uug:mdéte, nad) ber unfere
Sollegen heute das 230fahe bes {Friedensiohnes ver-
dienen follen. — Gin Berliner Unternehmer
ertidrte, dof ¢in Teil ber Unternehmer barauf warte,
ihre Betriebe f[dliefen au fommen. Die jiingeren
Yrbeitstrifte bis ju 19 Jahren bebdiirfen Peiner Lobn-
ethobung. Er mufte fih von einem Wertrefer
unferes Tarifausfdufies fagen loffen, daf
gerabe er ben Tarif mebrfoch nidyt eingebhalten habe.

Gine ldngere Debatte entfeffelte ber Hinweis auf
bie gefuntene Moralitdt und Sittlichteit der Urbeiter-
fhait, bie notiiclidy au einem Jiel nicht fithren tonnte
und fediglidy feftftellte, daB die Sculdfrage den ver-

iebenften Umijtinben augefdrieben wurde, — Ein
iibbeutider Unternehmer glaubte eben-
alls auf die merfmiirdige Ibeenverbinbung hinweifen
g follen, bie in ber gleidhartigen Forderung auf 120
art Stundenfohn au extennen fei. JIn allen anderen
Jnbuftrien bewegen bie Oftoberfohne bbdftens
awifen 80 und 90 . Die Urbeiterforberungen
lafjenn eine bebentlidye SKurafidtigleit gegeniiber ber
Notlage bes gefamten Gewerbes erfennen.  Jept fhon
ebe ¢5 vielfach) verfiirgte Urbeitszeit. Uudy ev be-
Eau tete, baB fehr viel Jugendlidhe bis gu 19 und
0 Salren hatbe und gange Tage obme triftigen Grund
Lthlrn, weil fie aud) fdon in fiinf Tagen foviel ver-
ienen, als fie in fedhs refp. fieben Tagen brauden.
Die Steigerung der Urbeitsintenfitdt {ollte im Borber:
ﬁrunb ber Distuffion fiehen. — Gin Berliner
nternebhmer fiiblte fidy befonbers befdywert, daf
fih unfer Verband ber Jugenb- und vor allem ber
Qebrlingsorganifation  befonders annimmi. — Ein
fiidbbeutfher Unternehmer wverwies nod-
mals barauf, daf die Unternehmer mit ihrem Lofein
u Enbe feley Die Lobnidraube fei niht das In-
itrummi. um unfere wirtfdaftliden Leidben zu mil
ern, unter ber wir alle briidendben Kaften ju tragen
haben. Bir probugieren u wenig und Ponfumieren
u olel. IWir miiffen einmal den anberen MWeq vers
?ud)eu und bdurd) BWerliingerung ‘ber rbeitszeit bem
Walutaelend ju entpeben fuden. — Ein weiterer
firpbeut{der Untermehmer betonte gleidy
falls, baf bie YUrbeitsleiftung bauernd juriidqebt. - Die
jiingeven Wrbeitstrifte werden fyftematifid aufoe:
putitht, mit ibrer Leiftung zuridaubalten. — Ein
rheinifdier Unternehmer behauptete, dah
bie rheinifhe Bevdlterung auf Grund ihres Tempe:
raments Peine MNotlage fenne. Tang, Kinos, Bars,
Dielen und dbnlide Cinrichtungen feien iberfiillt.
Hllen diefen usfih en wurbe fharf ent-
geqc treten  von  ben itgliedern umnferes
ar inus&d)ui[es. In qang defonterem Mafe
mwurben bdie Toftverfude aur Berlingerung der Ar:
beitsgeit 3 ewiefen und mit oller Deutiidyteit ers
fliict, baf dbie lUnternehmer beim crften BVerjud) [don
auf Granit beifew wiirden. 2Un Hond von Beifpiclen
aus ber Pragis wurde ber ntene Geldwert
demonitriert und damit der Naduweis gelicfert, dah
bie Qebenshaltung ber Urbeiteridaft dauernd im Ab-
%tmn begriffen ift. Dem miiffe durdy entjprediende
ohngablungen qbg{cbo&fm mwerben.  Nidyi gu{gm
heifien miifite allerdings werden, wenn eingeine Ur.
peiter oder Urbeiterinnen bdie farifli Arbeitsyeit
nidht voll aumubg:mu t@mchlgldi o ihelrn}; gagn
Borgehen eimer nternehmergruppen, bie Hidijt-
{ihne fefigefet babe, dber bie oud) mit ben
Leiftungsaulagen nidyt hinausgegangen werben biirfe,
umd ble auferdem audy bie Freigiiginteit der Arbeit-
n;?mzr befdriintten. Die Steigerung der Urbeits.
feiftung tonne nidyt gﬂt%ﬂen ber manuellen AUrs
beitotraft erfoigen, fontern durd) Betriebsverbefje-
rungen und technifpe Neuerungen. Jeder eingeine
umrr Redner bradyte Material herbei, das die Be:
rechtigung unfever Forderungen begriinbete.

Die Nodymittogsfipung bdes zweiten DBerhand.
fungst begann dann mit Sonderbefpredningen
beiber Parteien, der fih abends n %7 Ubr eine
SKommiffionsberatung anfdifo. Audy bier entbrannte
der Rebetampf wieder mit voller Sdyiirfe, ohne bag
fidy die Parteien ndher getommen wiven. Na
1'oftiindiger Douer wurbe fie bann auf den britten

verhandelten tie Parteien mwieder bis jur MWMiltags:
paufe getrennt, Dann wer vie Cituation foweit ges
figrt, BaB ols duBerftes GCnigegentommen der Unter-
webhmer Be_rmﬂ}orid;fagl .5:*‘! «f’}emm war, m' bie feits
rigen Lohne progeniu ufdliige 3u n. Diefe
gu[d)‘lﬁqe bewegten {id) jedody in bejdheidenen
rengen, daf r cine Annabme des Ungebots nidyt
mq;IL-.cb war, aber demnod) von unferem Torifs
ausfuff der Berfudy wurbe, diefe Progent
gg;imﬂem%w«bﬁ n. Das ift gefdeben und zu
nn der banmw ftattfindenden gemeinfamen RKome
miffionsberatungen wurben den Unternehmern une
eve Wiinfdye Plar jum Uusbrud gebradyt under alier-
v geringer Aufmertfombeit ber Unternehmers
tommiffion, Welden Nadyteil das lefjlere balte,
giote , ols nady mebritiinbiger Beratung unfer
n_'odya der Sommiffion {n {piter Abendftunde unﬁ:r{
Ubiinderungsantrige des fefiten Unternehmerangebofs
nodymals pri te. lnter lebhaftem Wider{prud
erhoben fih be Uniernehmervertreter, unb fie vers
liehen das Werhandlungslofal, Damit waren
bie Berhandblungen als gefdeitert an-
jufehen. MWitten in die Rilftungen zur Wbreife
pon Weimar wurben dann bie Faben wieder gelniipft
und durdy Beratung im Kreife eines Feineren Ber-
handlungstirpers, der nadis 212 Uhr nodunals ju
einem Berfiiindigungsverfud) gujommentrat, in mehr:
jiindiger Sigung, frilp 3 lbr, bie Grundlagen 3u
einer Eleﬂtanbigung gefhaffen, fo bah am Sonn-
abend E—ﬂb bonm dody nody dic Verhandlungen u
einem Ubidiuf gebradt werben fonnten. Die Ab:
inberungsanirage unferes Tarijousfduffes in bejug
auf die Crhdhung des angebotenen progentucien Ju-
fihlags fanden Juftimmung.
Das Refyltat ber Verbandlungen finden unfere
Mitglieber in dem vorftehend jum Abdrud gebradien
Ubtonumen.

e e e Segenaa.

Die Martentwertung hat in ber erften Oftobers
wodje wieber bebeutende Forifdritte gemarht. Dies-
mal waren es befonders Devifenfiufe des Gefreide:
grofihandets, die den Kurs ber ausidnbijdjen Jahlungs:
mittel an ben beutfdhen Birfen in die Hihe tricben.
Es aeigt fidy immer beutlicher, dafi dbas Mifverbilinis
awijchen ber Probultion ber beutjdhen Wirljdpaft und
ben Sonfumbebiirfniffen des deutfdhen Bolfes eins der
Haupturfadien des Berfails unferer Wiabhrung ift. Die
Ablieferungen von Umlagegetreibe find baber nidyt
redht in Gang gefommen. Die Landwirte vermeifen
auf bdie ftarte ©pannung awifden bden bisherigen
Preifen fiir Umiagegetreide und ben Preifen bes freien
Marttes. . Der NReidysminifter  fiir Ceniihprung und
Lanbdbwirtiheft Hat dbem Reidsrate und bem Reidys-
wirtihaftsrate einen Gefehentwiurf gugehen faffen, in
bem etwa eine Berbreifachung des Prelfes fiir das
erfte Umiagebrittel vorgefehen ift. DNt diefer Un-
gelegenbeit wird fidy in allernddyfter Jeit oud) ber
Reichstag befaffen miiffen. Nady einer Untiindbigung
Dbes Reidyspoftminifters @iesberts wird man bereits
aum 1, November mit einer Verdreifadung des Brot:
preifes rednen miiffen. Die Regierung werbe fid)
wabrideinlid) gendtigt fehen, jum gleichen Termin
die Bmangswivtdaft filx Brot, Fett und Mild) wie-
der eingufiihren. uf biefe MWeife ift das Sdhlagwort
der ,Jwangswictidaft” wieder in bie dffentlihe Diss
tuffion gemorfen worden, und ber gange fdon be:
grabene Streit: ,Hie Jwangswirtidajt — bie freie
Wirtfhaft!“ droht wieder oufzuleben. €s fragt fid
aber, ob uns in unferer jefigen Lage iiberhaupt nody
eine anbere Misglidyteit als die ber planmifigen Ber:
teiliing ber vorhandenen widitigften Nahrungsmittel
bleibt. Die Jmangswirtidaft ift gemip feine ibeale
Grideinung. Was fidh in den feten Monaten an
ben Qebensmittelmirtten abgefpielt bat, fordert aber
erft vedyt gu {irfiter Rritit heraus. Weun trofy bes
hier geiibten Wudpers und Sdjiebertums bisher nody
nidt bie allergrdfite Mot bdie breiten Boltsfdidhten
erfaft Bat, fo verdanfen wir bies hauptjadlih dem
Umftande, bafy die beutjdye JInbuftrie nody feidlidy qut
befdyiftigt war. Sobald aber Arbeitslofigleit unbd
Betriebseinfdyrintungen in grofgrem Mofiftabe eins
treten, muf bie Tenbeny, die Pleife fiir im Infande
ergeugte Qebensmittel bem jeweiligen Dollarftanbe
angupaffen, gerabesu verheerende TWirhumgen filr bie
Lebenshaltung und gefunbbeitlidhen Berbilinifie ber
breiten Woltsfdyidyten haben. Die Wudpergeridpte und
ibre Hilfsorgane baben fidy als ju jdywady ermiefen.
Die Lanbwirtjdaft beteuert ihre Unfduid unbd bes
houptet, bafi von miebrigen Lebenemittelpreifen nur
die Jubuftrie Vorteil habe, die verbiiltnismifig nies
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fNilfsarbeiter erhalten in der Spige vom

B. bis 21. Dftober einen Gefomtmodeniohn von
3786,60 ML, ab 22, Ditcber 4126,60 ML, Fiir An -
fegerinmnemn beirdgt ber Lohn in ber den Jeit

2495,70 baw, 2245,75 ML pro MWode. Das RKofigeld
der e hriinge ift ab 8. Oftober bis 4. MNovember
vom erften bis wvierten Lebrjahr auf 505, 515, 530
byw. 540 ML pro Wodpe feftgelfht worben.
Gimitlidhe !Bewr:ne gelten bis um 4. November,
Wm 2. November tritt der Tarifausiduf in Berlin
3u neuer Beratung ujammen.

Der Siunbdeniofn ols Wodenbeitrag

finbet in ben freien Gemwertidaften immer mehr Gel-
tung. Nady einer Umfrage bes Bergarbeiterverbondes
iiber bie Jehigen Beltrige peigt fid, bak eine ganje
Relhe ber Gewertjdaften bdiefen Mafftab fiir die
Beitvagsbemeffung bereits vlel firenger als wir durd)
gefilhet haben und daber uns in ben Beitrdgen weit
voraus find. Tad)y den beutigen Stunbenidhnen er-
fieben:

Todenbelivag
bis

Gteinarbeiterverband 80 e
Budpruderperband . . . . L . 65 ,,
Maldhiniftens wnb Heizerverband . . 80 ,,
Brayerels und Miihlenarbeiterverband 80 .,
Sdupmaderverbond . . . . . . 80
‘Betleibungsarbeiternerband 72--76
Baunarbeiterverband . 100,
Qedevarbeiterverband . B .
frolzarbetterverband 100
Fabritarbeiterverband 00
Borzellanarbeiterverband 105,
Tabotarbeiterverband . 100,
Sdyornfteinfegerverband 100,
Frifeurgebilfenverband 100
Bimmererverboand 100,

w L

B S 5 .

3u biefen Beitriigen wird in verfhicdenen BVers
biinden ebenjo wie bei uns der Gau-, Begirts: unbd
Ortsbeitrag nody nebenber erhoben.

BO bis 80 Prog. cines Stunbeniohnes als Wodyen-
beitrag gablen die Mitglieder bes Seiffsgimmerverver-
banbdes, Daddederverbandes, Glaferverbandes, Bider-
unb Ronbitorenverbanbdes, Girimers wnd Giirtereis
arbeiterverbanbes und bes Deutfdhen Polierbunbes,

Das' It ein erfreulidyes Seidien fiiv den gefunben

Tertifarbeiferverband
Budbinbereerband

Sinn der deutfdyen Gemertidoftier, die Rampifdbhigleit

iprer- Drgenifation {o balb als miglidy mieder Zum
mindeften auf die friibere Hidhe ju bringen,

Die linftige BeftaltungSee amtlichen
Becufsverteetungen.,

Drei Dahre find {don ins Dand qgegangen,
feitbem ben  Urbeitern  und  Ungeftellten  im
Yrtitel 165 bder ?lﬁd;soet&aﬂunq bas ‘Redpt Fuges
fprodhen worden ift, ,gleidbereditigt in Gmuir;fd}uft
mit ben Unfernehmern an ber Regefung der Lobn.
und Arbeitgbedingungen fomie an der gefamien wirts
{daftfiden Gntw(ﬂlm{l*bﬂ gm:bnmun $triifte mits
jumirten®, Es brau shalb nidht wunbdergunchmen,
oafy in ben Sreifen bder !!rbellmbmr?d)alt ein
madfender Wnmille bdariiber befteht, baf die Eine
lifung Des ihr in ber BWerfofjung gegebenen Bers
fpredyens durdy die ﬁnrliii!}runf ber Nitegefehgebung
immer nody ouf fih warten {dBt.  Jpre Crilirung
fintet Diefe Tatlache, abgefchen von der unbeftreits
baren ierigleit der Wufgabe, um bie e¢s fidh
hanbett, vor allem barvin, doff bas Unternehmertum,
namentlidy foreit es in den SHanbelstaommern [eine
amttidge Jnterefienvertrefung finbet, 6is vor furgem
pen beredytigten Forberungen der rbeitnelmer einen
ftarren FWiberftand entgegenfefste.

Die Berhandlungen im Berfajfungsausfdjuf des
Borlinfigen Reidswictjdaftsrates drehlen fidy in ben
fegten TMonaien vor allem um Bdie Forberung der
Mroeitichmer nady paritdtifder Husqges
gnltuuﬁ ber beftehenden amiliden

e

ntere noertretungen ber Candwirtjdaijt,
des SHandbmerls, bdes Hanbels umd  ber Induftrie.
Diefe Forterung, dber die Sreife bes Hoandwerls wwits
chendes Berflindnis entgegenbradyten, jlich bei ben
Jnbuficie: und SHoanbelsiammern auf abjolute Abs
{ehnung,  Gie firiubten {idy mit Hinden und Fifien
gegen jede Uenderung an ben beflehenden Hanbelss
famumen und rooliten lediglid) cine von Fell zu Fall
g beontrazende Juiommenarbeii ber Hanbelslammern

u ervidgtenden Urbeit-

Imit den nady ihrer Anfidyt
befeliten  Ausidpiijjen

nehmerlaninern in pariditf
Jugeftehen,

CErft in jlingfter Jeit fhien es einem vom Ber-
[uﬂunqmuﬁ!d;uﬁ ves  Meidswirtidaftsrates cinge-
efiten lUnterousfdyufy gelungen 3u fein, ben Boden
flir eine Berftindigung au bereiten. Die von ihm in
erfter efung bejdhloffenen LReitfige ertldrten bas aus
Arbeitgebern und Urbeitnehmern ixs Hundels und
ber  Juduftrie au  bildende Gemeinfdafis-
organ fir 5:Ltﬁnhig gur Grijtattung pon
Guipdten und eigenen Antrigen in wirts
{haitspolitifhen wnd  fozialpolitifden,  Jndujtrie,
Handel und Berbehr betreffenden Ungelegenbeiten,
Behirben, die ein Butadyten von ber Hanbdelstammer
ober der Urbeitnehmervertrefung verlangten, follten
verpflichtet fein, gleichseltiq der anderen Gfellen
| Stenntnis u geben. Ebenjo follte jowohl die Honbelss
(tammer als audy bie !Irbtilmbmernertretu? pers
|pﬂidwt fein, ous eigener Jnitintive geftelite Antrige
i redhlaeitig gur Senntis Der Gmgnieite ‘gu bringen.
 Dem @emeinfdaftsorgan follte Redht auftehen,
fein Gutachien unmittelbar an bie anfrogende Behbrde
au erflatten.

Diefe Leitfage, die, wie ber Augenjdein lebrt,
ein Stompromif darftellen, bei dem die Urbeitnehmer.
feite fhon viel von ibrer urfpriingliden Forderung
abgelafien  bhatte, fonben aunddft audy bdie Ju-
frimmung der hinter dem Berireter des Unternehmer-
wms im Mnterausidufy des Verfaffungsausidufjes
gtiim\hm Streife, Jnawifchen bat aber eine bejtige

inierarbeit gegen fie eingejelst, die ollerbings, wie
{iblich, nDi:a von pen eigentlicy fiihrenden Perjoniid:
teiten, f rn vén Grofen gweiten Ranges ausgebt,
immerhin jebod) bereits den Erln(n! geaeitigt hat, daf
?‘. B. bdie mebﬂa&um Handelsbammern die Leit-
iifie abgefebnt en. . Die treibenden Rriifte im
Sampf gegen die Gleichberedhligung der Arbeitmehmer
behoupten natiirlidy, baB aud) fie durdaus fiv die
@emeinfdaitsarbeit von lnternehmern und er!:_vpii-
nehmern feten, aber fie miifie freimillig fein und diirfe
nidht auf Jmwang beruhen. Teshalb perlangen fie, dah

mwenn ¢s entweder von der Handelstammer ober ber
Urbeitnehmervertrefung beantragt wird, Das ift gany
ber Standpuntt, ben die Hawdelstammern vor den Be-
ratungen im Unterausfduly des Reidiowirtihaftsrates
cingenommen baben, fo dofi affo, wenn ¢r von der
@efamtoertretung ber Handelstammern, vom In-
buftries und SHonbdelstag angenommen wiirbe, Ddie
ganzen Crgebniffe der bisherigen Berhandiungen i
Frape geftellt waren.

linter biefen Umftinden evfdieint es notwenbig,
au betonen, bafi bie Urbeitnehmerjdaft feine Eu?'t
bat, fith auf eine mweitere BVerjdhleppung ber Kammers
froge ¢ IE:I en.  Es ift befannt, vom Beipi

| Bemertichaftetongrel mody im Juni diefes Dahres bie
Fordevung nad paritdatifder Ausqe-
ftaftun er bDeftehendben amtliden
Antereffenvertretungen unterfiriden wors
den fjt. Trefen die Hanbelstammern pon den oben
eribnten mit Juftimmung eines ihrer nambafteften
Bertreter aufgefiellien Leitjdgen guriit, fo wird bas
filr bie Arbeitnehmerfhoft bas Signal fein, auf jeben
weiteren Berftindigungsverfudy gu verzidhten und den
entidlofjenen_Kampf wm ibre qleidybereditigte it
mirtung in ben beftehenden amtlichen Jntereffenver.
tretungen aufjunehmen.

Rann auf tarifm&ﬁln; Entlofnung

vedytstoicifom seczidytet toerden?

Die DBerordrung iiber bie Torifvertriige vom
23, Degember 1018 fagt in ihrem § 1, daB Tarifs
pertriige unabdbingbay ﬂ‘nh. Trofy biefer Beftimmung
bat es eine Reibe von Gewerbegerichten qegeben, bdie
lld; auf einen anderen Standpuntt ftellten. Sie mie.
en bie Urbeiper mit der Kiage ab, wenn Jene fidh
liingere Beit cinen niedtigeren als den Tariflohn
{ili{dyweigerd sablen liefen. Die Ubweifung ber
fage wurbe bann bamit begriindet, bafy der Wrbeiter
mit der Annahme des niedrifieren Lobnes ftillidywels
gend auf den Tarifliobn vergiciet hitte. Das Geos
werbegeridt Frontjurt a. d. D. hat nody vor nid
alfzulanger Jeit eine Slage auf MNadzabhlung Ddes
TFariflohnes abgewiefen, weil es gegen Treu und
Blauben aer!ﬁcnﬁe, pen Tariflohu nody naditeiglidy
g: fordern, cbwohl man lingere Jeit mit bem nies

igeren Yohn aufrieden gewefen fei. «In  erfreus
fijen  @egenfofy Ddogn  ftellt fih neuerdings das
CLanbdgeridit in Leipgig in ¢inem Urteil vom 25. April
1922, Uttengeihen 4 Dg. 318/21, Tn bem Mrteil,
weldies alfgemeines Jntereffe hat unb das wir daber
insbefonbere unferen Funttiondren empfeblen fih au
merien, heifit es: 1

v ... Gs Dbleibt der vom Beflagten erhobrone
Gimwand, daf bdie fldger durd)y vorbehaltlofe Vine
rahme des pereintarten Gebalts auf weitergeherde

bas Bemeinfdafteorgan nur bann in Tatigleit trefe,

Yniprinhe (Tarifgebalt) versidtet haben. . . Nidjtig
ijt yweifellos: Die Tarifoerordnung cnthilt teine Be-
if!n_l_;m‘ll;rg bes dnballs, dbaf «¢in Verjicht auf bie
tarifmifige Wergiltung unwirtfam fei,  Obhne Bwei:
fel miire es 3. B. redtowirtfam, wenn heute bdie
Sliger mif dem Beflagten einen Bertrag des JInhalts
fhiofien, daf fie auf bden RKlageanfprudy verzicyten,
Um einen berartigen ecyten Derzidt banbelt ¢s fidy
aber bel ber flillihweigenben Unnahme bes hinter
den Tarifbeftimmungen auriidbieibenden 1]
nidyt. Bielmehr enthdlt jdhon ble Vereinbarung felbft,
burdy bie ein Ungejteliter mit bem Urbeitgeber eine
unter dem Zarif auriidbleibende Entiohnung feftfelt,
notmendig cinen Werzidt auf bie tarifmdhi nts
{obnung;  biefen Ber,ﬁdrh erfldrt bas @efely aber mit
ausbriidlidien MWorten fiir unmwirtiam, nm man
nun in ber vorbehaltiofen Unnahme des redytsumvir?s
fam vereinbarten nicbererr Gebalts wieberum elnen
Bergicht erbliden tinnte, widre bdiefer body weiter
nidts afs bie B;Ig:lmr fenes erften aflgemeinen
Bergidhts; eine § ﬁmmmg fann aber einen
unwirtfamen Bertrag bann  wirfjam maden,
wenn ingwijcerr bie @riinde: meggefallen find, bie
bie Unwirtjambeit gur Folge balte, . .. Die
wenbigfeif, ben etwa in ber porbehaltlofen Hnnahme
uniertarifmifigen  Gehalts  tiegenben Berzidt fiir
nidhtig au ertlaven, ergibt fidy oudy daraus, daf ans
bernfalis die Beftimmung des § 1 der Tarifoerord-
nung iiberbaupt wirfungsios wire. . . . Es ergibt
id), baf ein Veraidyt des Angeftellten nu’ tarifmifige
exablung erft auld und wirtfam ift, wenn ber
Ungejtelite aus dem Hrbeitsperhillmis bei dem be-
freffenden  Arbeitgeber ousgefchieben ijt. . .. Der
einzige Grund, der Bebenfen gegen bdie Dier vers
tretene Anfict redytfertigt, ift bie Tatfodhe, baf fie
ein Handeln wider Treu und Glouben unter ben
Gdup des Redites ftellt. . . . Gerade vom Ciand:
unfte der Tarifverordnung aus fteht der Fwwibers
E::Nuns bes Yrbeitnehmers gegenn Treu und Glaue
eine fhlimmere des Arbe ;‘gebeu gegeniiber, ber
geqeniiber bas rhelinehmers noke
wehrdhnlidy ba .« oo Der Ginwand, moglichers
weife geftatte die wirtfdaftlide Bane bes MArbeligebers
ihim nidit, feine Urbeitnehmer tarifmikia s cute
iohner, entfpringt einer Unfdauung, die dem Stand-
punite bes mobernen Arbeitsredits aufs fdyarfite gu-
widerfduft. Niemand mwird auf dben Gebanfen foms
men, ein Unternebmen, bem bie WMittel feblen,
mabitu[[e. TMajchiven u. dergl. au den ({iblichen und
angemefjenen  Preifen  einjutaufen, Ddeshald  nun
irgenbwie perlangen fBane, fie unter dielen Preifen
au befommen. Cs ift tein Grund au erfennen, wess
hald das auf dem Gier i Betradt fommenden e
biete anbers fein foll. . . . Der Sorge endiich, dah
Radfordevungen bes tariflihen @ebaltes ihm bdie
Staltufation fibren unb die Crifte efiihrden, lann
?;:M iirbegﬂ:" ;I baé::nh b smg,m ; er feine Were
au e un gebilier au pors
meiben, und fich au au‘-bm Boden bder nun eins
mai vom Befefe mit Wirtung bes § 1 ber Tarif-
perordnung ausgeflatteten Tarife ftelit.”

Induftriesecbandsmaulforbe

neunt der ,Rorrefpondent fiic Deutfdhlands Budy
bruder” bdie Rritit, bie an feiner dgemrlin;: Gtellung-
rahme aum graphifchen Jndufirieverband m&t
wurbe. So wendet er fid gegen dle Kritit der ,Bra-
phifdhen Brege", ber er vormirft, .bak man dort
wenig Verfidndnis fiir eine audy in gewertidajts
lidien SHausangelegenheiten felbftindigere Meinungs:
freihieit in Den Rebaffionen ber Gewert{djaftsprefje
au baben {deint.” FWibrend er unferer leften Beis
raistagung vormirft, daf fie nur auf dem ,Rore.”
herumgehadt habe, weil der fefstere ,nod nidt ges
ternt habe, gu affem ,Jo* und ,Umen” 3u fagen,
was in das Bebiet bes Jnduftrieverbandes gehdren
ténnte”. Gr verwabrt fid weiter bageaen, dah ber
jomohl an diefer Etelte, wie auj der Beiralsfibung
angejogene  Urtitel Dbes ,ore.” in wegmwerfender
Weile von anbern grapbifden Drganifationen, ins
befonbere mon unferem Berbande ‘gefprodien bHobe
unbd ift ber Anficht, bap er {n bem Artitel in burdhaus
objettiver Form au dem Problem des Inbuftrieverbans
bes Gtellung genommen worben ift,

Bir wollen uns durdiaus nidt in ,gewertjdaft:
fide Sousangelegenbeiten” unberechtigtermeife ein-
mifden und nidits lag unferem Beirat ferner, als cine
Reitit bes Problems zu unterbinben ober gar von
JRovrelpondent” und den ihm naheflehenden Sveifen
eine Enmpathicertlirung fiir Dden graphildhen Jn
dultricoerband au eviwarfen, 2ber felbjt beim nod:
maligen rubigen Durdlefent - jenes . Sorr.”Artifels,
foramt man dody fmvmer wieder gu der Ueberjeugung,
baj; feine {darfe Ruriidmeifung auf unferer Beirats:
tasung nidt blofy bereditigh, Tondern fogar notmendig
war, weil eire foldye Sdreitwweile nur 3o leidt qe
ciguet ift, die HUrbeiter|deft auscinanberautreiven.
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Junungen und Eehelingstoefen.

Die Bejtrebungen der Gewerljdafien, iber bas
tehriingswefen mitgubeftimmen und dic @efepgebung
in  Ddiefem Sinne umgugeftalten, finden wup feiten
mander Snnungen und vieler Kleinmeifter den heje
tigiten Wiberftand, Diefe berufen fidy immer nody
auf bie im Jabre 1869 erlaffene Gewerbrordnung,
ofme dabei bie von Grund auf verdnderten Verhili-
niffe gu beriidficdtigen. Tie aui allen Gebieten, fo
jeigt Jidh audy bier, dbaf die @ejelrgcbung immer erft
reichlidy fpiit binter den perdnberten Rerbhiltnifjew
nadyhintipwenn es gilt, dem Fortidyritt die MWege 3u
ebnen.  Cine Aufgabe dex Gewertjdjajten ift es nun,
unermiidlidy filr die qefehmifige Bevanterung der
neugeitlichen Redytsbeqriffe au forgen, die im Jnfer-
effe bes Berufs, der Wirtidaft und Ejn{;;’mn licbt{‘t
liegen, unbe ef, ob dadurd) anlthergebradte Privis
legien (Bm‘g:huzu) tieiner  @ruppen aufgehoben

werden. i

Im  SMigemeinen Anzeiger fiir Budhbinbereien”,
bem Organ der Jnnungen, wehrt man fich nun mit
alfer Madt gegen die Forderungen der Gewer!-
fhaften an bie Gefefigebung, bdas Lebrlingswefen
auf eine gefunde Bafis su ftellen und nennt diefe
Beftrebungen _ein | lintergraben bes  Qebrlings-
wefens”.  Die Innungen tun gut, fid) eine Mapigung
aufjuerlegen, bemit es wiirde uns fehr feicht follen,
den Beweis gu bringen, wie febr gerade viele Lebrs
meifter burdy ibhr ng;atalu und in bcau?! auf bdie
rbeitszeit ungefeplihes Berbalten bas Uchriings:
wejen untergraben. JIn derfelben Motiz heifit es dann
am Sdiuf: ,Das Handwert wird jedenfalls mit ber
grofiten Erbitterung um bdas Lebrlingswefen timpjen,
benn e¢s ift das vornehmite Gut feiner beruflidhen
Selbjtoermaltung.” .

Wi tonnen wobl den Sdmers nadfiblen,
mtu;nl fiber Sabraehnte inaus forgfam gebiitete
Borredhie angetaftet werden, glawben aber, daf bdie
&bﬂfm[ﬂ{uﬁ ein redht mc{ml[id‘,ler Beftandteil bdes
WBerufs ift und in die beruflide Selbjtvermaltung

einbegogert werben muB. Diefes Manto founten bis-

r bie (Selellmuusltbﬁ allein nidt wettmadyen, da
E body bisher mebr bdeforativen Chavalfter Dbiefer
eibftoermaltung ivugen. RAud) werden wir durdy

bas 3ibe dt?ulm an den alten Wogredien nur
inmer megr n bem Glauben beftivtt, daf viele
Rieinmeifter ibre vielgepriefene frele Crifteng nur auf
Qebriingsyiidterei aufbauen, und bas heutige Lebr-
verhiltnis afs Cryiehungsverbiltnis mifbrauden als
ein filr den Sleinmeifter redt giinftiges Arbeitsver-
hiiltnis.

Wobin aber bie berujlide Selbjtoerwaliung ber
JQnunungen flihrt, peigt deutlih ein Beridyt von der
Sreisinnungsverjommiung aus der Oberpfaly und
Regensburg in derfelben Nummer des , Aligemeinen
Nngeigers”,  Dort empfiehlt ein Meifter, um die
freude ber Lebriinge am Beruf ju fdrdern, ble RKoft-
gelbfiihe der Jeit entfprediend au _erbiben. Gs
wurden bdabet vorgefdilogen und beldloffen: 30 M.
im erjten, 50 ML, im aweiten, 75 ML, im bdritten
und 100 MME. nad) dem britten Jabre ju zablen.

Gs gehirt ein verteufelter Tut dagu, angefidds
ber ungebeuren Teuerung biefe Cnifdydbigungen als
angemejfene ,Roftgeldfge” au begeidnen, die aufer:
dem nody die Wirtung baben {ollen, die Freude ber
fehrlinge am Beruf gu férdern. Die Innung mwird
nun aber den Gltern nody bas Geheimnis mitteilen
miifiert, was biefe bafiix Paufen follen, um die Tehr:
fi iiberbaupt nody am [eben ju erbalten. OO fich
in Jutunft unter biefen Umftinden in der Oberpfalz
nody Budpbinberlehrlinge finden werben?

. Rehelingspritfung.

aeit

?’ﬂ'tﬂt milffen bdie Sehrlinge, weldye ihre Lepre
n bdlefem r beenben, ﬁre Befellenpriifung
ablegen. Die Handmertstammer nimmt die jungen

Leute 100 MF. ab und gibt ihnen bamit bas Redyt,
bie Priijung gu maden. Der ing bat diber feine
3'jdhrige Lebraeit taum etwas von der Griften
ber Hanbwertstammer gewuBt. RNady ihm gefragt
oder nadygefehen, ob ‘er iiberhaupt etwas feynt, pat
in diefen langen Jabren niemand fiir ndtig befunden,
Jefst auf einmal fteht eime Madht vor ibm, die fich
;::iu Redht anmafht, ibn aall pl:%u?e:t._lbm an ?unnh

ner Pritffungsarbeiten ein  Jeugmis ausjuitellen,
bas ihm D‘n f'lrrmcm Momenten feines  Lebens
bemmend fein tarw, Allen Ernftes ift die Frage ju
ftellen: ,Hat die Handwertstammer das Redit, von
bem Lehrling eine Priifung su fordern, nadbeém fie
3% Tabre verfdumt hat, nadaufehen, ob ber Meifter

UDSERE JUGEND
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bes Lefrlings feine fibernommenen Lerpilidhtungen
and) crfullt?  Tie Sanbwerfefamnier fdreiter ja
fmmer erft cin, wenn ihr elite Yehritelle offiziell ols
untaugiidy qemcidet awirh,  icoiel Lebrlinge aber
fpredien aus Furdyt vor €trafe nidp fiber ihre Qebre
ober wenn fie es tun, bann ift meijtens bie bringenbe
Bitt: damit vertniipit, nidite von der Mitteilung Ju
pervoten,  Seber, ber fidy ernjthoft um bie Jugend
bemiiht, wird in diefer Beiehunn mandps zu er-
adbfen habem, wandier wird ein Klagclied bert Lepr-
linge mit anbiren wiijfen, bas cine grofie Anpft vor
per. @efellenpriifung vervdl.  Jch bin Hirglid) mit
einem Lehrling bie ¥ifte ber jur YUusmabl ftehenben
Priifungsarbeiten dburd)jeqangen und habe feftgefteilt,
baf der Junge fih bie leidiefte Urbeir herauageindt
Hat, weil er vicle Arten bes Einbandes micht fennt, fie
niemals qefehen bat.  Tariiber filt nun die Hand-
werfstammer ju Seridt,

Cs qibt goawify Vehrmeifter, bie ihren Stoly
barcin feen, aus ihren Lebhrlingen tidhtige Rrdfte
bevanzubildben, aber ebenfo gibt s audy anbere, die
ben Surgen nur als Uusbeuwtungsobjelt betradyten
und fidy um tas {pitere FortTommen besfelben feinen
Pfifferling Himmern.

Wir miiffen als Gewertfdait diefen Dingen cine
viel grofere Auimertfamteit jdenfen und mifjen be-
jtinumte Forberungen an die Befehgebung erheben:
bariiber miiffen wir uns far fein, ohne Ghefey, dos
uns bei allen unjeren Mafnobmen jur Seite ftebt,
it bei den Handwerfemciftern nidits ausgucidien,
weil ber Lehrvertraq hier fiels herangeiogen und fiir
ailein bindend erflirt wird,

Wollen wir uns aus ber jefsigar Tatafiropbalen
wirtjdaftlichen 8age einigermafen anf dem elts
marft erholen, fo wird gute Qualitdtsarbeit ihr Teil
baju beitragen. Deshalb muf in allen Berufen auf
cine Erilidtiquing unjeres RNadywoudyfes ftreng ge-
fehen werden. Ob aber bas jelige Syftem des CEr:
alehungeperhiltnifies, bei bem miemand etwas drein:
aureben hat, defen Juftand evreidit, mufy idy vers
neinen, Mir miiffen Forberungen aufftellen, bie uns
ols Gewertidait bas Redit geben, mitbeftinumend bei
der Husbilbung ber Lebriinge u fein. :

Qfs eine diefer Forderumgen betradhte idy Die
Grridtung jogenannter Fodausfdiifie, bie Funddit
eimmal bei der Berufsberatung mitwirten, bort ihren
Ginfiup geltend madyen, dbamit Peine Rehritelle ver-
mittelt wird, bie als nidt aur Nusbilbung geciguet
betannt ift. Diefer Fadausiduh muf mindeflens
einmal im Jabr familiche Betriebe einer Homtrolle
untergichen unb dbanad) feben, ob dber Leprling etwas
{ernt, demlelben eine praltijde wie theoretijdje 2:17»
fung abnehmen. Selbjiverftdmblidy bt Dbiefe Kon-
trolle nidit der gelamte Fadausidufs in dem Beirieh
aus, fondern mufi jedem Witglied desfelben ein Bes
airt zugeteilt werden, den er u bearbeiten hat.  Die
fiir ben Beireffenden in Frage tommende ausfallende
Nrbeitsgeit milbte aus ftactlichen Mitteln gedect
werden. Sie ift meiner Auffaffung auf das Jabr
beredriet o gering, Daf ber bamit erpielte Erfol
biefe Yusgaben redhtfertigt. Daburd), bah Diefe
gorhemnu @efehestraft erlangl, wirb es feinem

chrmelfter einfallen, biefen Fadausiduf aus feinem
Betrieb binauszumeifen. )

Cine weitere Fovderung muf bie jibrliche pratl-
tifdye ‘Brﬁfung fein.  Bis jelt ift biefelbe ja nur bei
%emhiqung cr Lebraeit nolwendig, und erft bann,
wenn der Rebrling ausgelernt bat, ift erfidyilich, ob ber
Betrieb gur Ausbildbung iiberhaoupt ﬂcelnnet war, Gs
ift bamit nidht immer gefagt, dafi bie Schuld an der
‘d)ied)tm Yusbitdung bem Meifter auaufdyreiben iit,
ondern e¢s liegt audy oft aw der Eigenarf des Bes
triebes, d. §. an den vorfommenden Yrbciten iiber.
baupt, Qebenfalls aber follte jeder Unternchmer fo-
piel Berantwortlichieitspefiihl gegeniiber bem wer-
benben Denfdhen befien, dofi er feinen Lehrling auf-
nimmt, wenn fein Belrieb nidht den Unforderungen
entfpridyt. )

Diefe jdprlice Priifung tann verfdiebene Wuss
wirfungen haben, Critens einmal muf fid) bder
Qeprherr glef mebr Mihe mit dem Jungen geben,
wenn er mit Grfolg biefe Priifung beftehen foll.
Bweitens hirke ¢s auf, bah der Lehrling oft jahrelang
nur au einfeitigen rbeiten, wie anfdymieren obder
heften am Stlopfer ufw. verwendet wird und im lebten
Jobr dewn Meifter erft einfallt, dafi er den Juffgen
nod) vieles gu lernen hat. Driltens wird fic) mandper
Qehrling melyr Miihe geben und mehr Jnterefle an
ber Arbeit eigen, wein er weif, daf er am Jabress
‘d}luﬁ ausgegeidmete Urbeiten gur Pritfung und of-
entlidyen sglusfleﬂungm porzulegen bat.

Durdy diefe

orberungen wird es febr leidl fein,
feftauftelien, ob ein Betrieb weiterhin

ebrlinge aube

easgsarnvane

Gitben barf ober nidt, €s wird ober aud)y mandjen:
Lehrling der %Hat gegeben merden nmiifjen, die Lebhre
aufgugeben unb bden Leruf ju ergreifen, der feimer
Beranlagung entfpridht, u tem er Luft und Liebe
hat,  Heider mwerden piele Stnaben ju einem Berud
geawungen, ju bemn fie nicht viel Luft verjpiiren ober
feine Uhnung davon habeéen und erft im Laufe der
Qehracit mit Scyveden wabroehmen, bap fie in bem
Beruf teine Bciriebiaung ftaden.  Diefen jungen
Leuten follte ber MWeg geebuiet werdben, nadybem ihnen
bicfe Grfenntnis geworben ift, ihre Yehre aufzugeben
und den Beruf 3u ergreifenr, 3u dem fle fid) hin
gesegen fiihlen.  Damit miiffen aber Qebrverirdge
ver{dwinden, wie fie beute nody iiblidy find, dle dem
Meifter bas Recht elrriumen, tiber den Jungen frei
verfligen ju finnen. Die Grgichung in ber Sdyulc
muf in anbere Bahuen gebrangt werden, d. §. fic
muﬁj in den lehten Jahren der Sdulyeit mehr auj
ble Wewerbelehre Bejug nehmen.  Die Berufsberatung,
wic fle beute ift, muf fortfdrittlider geftaltet un
mit gefeplicdher Madyt ausgeftattet werden. Dody bas
find Fragen, iiber bdie bei Gelegenbeit gefprodyen

werben tann,
Paul Débbeling, Stullpari.

Ecﬂrlingemthﬁéﬁigung (0 Bn_&;s
binfergewerbe,

L unferer Lelpyiger Drisverwalivng rhaiten
wir folpende Bufdrift:

ls eine ber niedrigit wntlobnien Qehrlings.
gruppe muften feither bdie Budybinderlebrlinge be
eidnet merben.  Die Herren Jnnungsmeifter, cin-
lichlidy ber Grofbudibindercien, wagten cs, trof
ber feit einipen Wodien wabnfinnig eingefefien Teue:
rung, thren Yehriivgen ein $oftgeld von 45 ML, im
erfien, 65 Wt i Aweiten, 85 ML im britfen und
125 ARE. im oierten Mehriahr zur uszablung au
bringen., ©eit linger als Jahresfrift find feitens ber
Drganifation fowie vom Gefellenansiduh Borfishe
bei der Budibinder-Innung und dem Leipziger Bud):
binbereibefifer-BVerein unternommen worben, Ales
obne Crfolg. CErfldrten body bie Herren Dr. Mand,
Borfigender vom Leipaiger Budbindereibefifer-Rer.
oht, unb Herr Dbermeifter Bonifdy: Wan bdilefe midy
[qvirl Wert ouf die Begablung legen, fondern milffe
vielmehr barauf bedadyt fein, baf den Lehriingen
eine wirtlidy tidhtige Ausbitbung auteit wird, m
nun diefen gum Himunel {dhreienden Juftdnden ein
Ende gu beveiten, wuvde unfeverfeils der Salidy
tungsausfdup angerufen. Die in diefer Gi’th er:
fdjienenen beiden SHerren Mmmnungsvertreter Dr. YRaul
und Dbermeljter Binifdy baiten fich wohl der an-
genchmen SHojinung bhingegeben, oaf unfer AUnivag
abgewicjen und der Sdlidtungsausidufy fich nidt

it juftanbig ertliven wiirde. Dod) es fam anders

le der Worfiende vom Sdlidtungsausiduf, Herr
Dr. Doering, die jept gesahlien Vebrlingsfife erfubr,
mufite er ben beiben Yelhrlingsersiehern ihr unfozia:
fes Berjtanbnis vov Hugen balten und fie dringend
auf ibre fozialen Pilichten auimertiam wachen, Das
war eine weithin [dialienbe moralifde Dhrjeige fiir
Herrn Dr. Meul und Dbermeifter Binijd). Lefterer

t baraufhin fofort den Boridiag gemadt, am

bend eine Sipung einguberufen, um baleldft mit
bem @efelienausidufi den jegigen Berbdltniffen ent-
fprediende Siife feftaulegen. Dies ift dann gejdehen
in folgenber Weife:

Jm erflen Lehrjabr find pro Wode 100 MP. 20
sablen, im aweiten 150 ML, im brilten 250 M und
im vierten Lebrjabr 400 ML, .

Diefe Siige waren erftmolig japtbar am 22, Sep-
tember. Weiter rommt fiir bie LWode vom 9, bis
15. Geptember eine eimnalige TNadjiablung von
60 M. im erfien Lehrjahr, 100 MI. im aweliten,
170 ML, tm dritten und 260 ML, im vierten Lehriahe
sur Auszahlung. .
Tu was bu tannft und faf bos andere dem, ber's

fann;
an jebem gongen FWerl gebort ein nonger Mann?
L]

Der Spiegel bient, biv feibft bie Fleden gu enidedin;
Am Spiegel witdie nidt, an dir wijh abd die Fleden!
Ein Bild, ein Giridmis madyt der Sade Duntles tlor,
bie Wahrheit glingenber, doh nie Das [Halfde yabr.
Ridert
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el
Aus unferem Beruf,
Nuileidbenve Afilondre. N

A.-®. filr Rarionnageninduiicie in Dresden. Die
Berwaltung hat befdilofjen, nad) 3 Miltionen (i. B.
1 Wiltion) Ridjteliungen auf das Werlerhal
tungsfonto und Mhichreibungen von 2672055
Mart (i. B. 1065270 ML) aus dem fiy alsbann in
fiihe von 11 688160 "ME. (i. B. 4930 415 ML) er-
gebenben Meingewinn eine Dividende von
40 Prog. (. B. 80 Proz) auf dbas erhdbhie
Attientapital vorzufdlagen. WMitgeteilt wird,
daf im neuen Gefdpiftsjabr bdie Nadfrage unvers
minbert grof und der Uuftragseingang durdpaus be:
giebmenb ift. Die Gefelljdaft bat im neuen Sﬂ?re

e aus ber Gmimnn 1822 nody verfiigbaren ttien
perwertet, wodburd) fidh) inzwifdhen ber Refervefonds
auf vund 25 Millionen Mart erhiht hat. uBerdem
tonnte in ben leften Tagen ein Leilbetvag von nomis
nal 380 000 Tfdechotronen bes Bobenbadper Attiens
befifyes giinftig vermertet werden. Ungefichis bex

rofjen  @efd)dftsausdehnung wird die Berwaltung
erner vorjdlagen, 12 Millionen Mart n e u ¢ Stamms
attien au fd f?tn, wobel den Uttiondren auf je wei
alte eine neue Gtammaftie aum Kurfe von 150 an:
gebolen werden foll,

91.-6, Mindener €hromolith. Runjlanflali, Der
Rohertrag fiir 1921/22 ergibt 1,8 gegen 0,99 il HRE.
im Borjahr, ber Reingewinn nad 0,58 Mill. M.
Steuern und Berfiherungen und 0,87 Duil. Me. Hand-
{ungsuntofien 67472 (50080) e, Wie im Bor:
jakre werben auf 0,5 Mill. M. Kapital 8 Proz. Divis
benbe ausqeldyiittet,

Cithograpbijd-artiftijde Unflalf Minden (vorm.
Gebr, Dbpadyer) A.-@, in Miindyen. Die ordenilide
Weneralverfammlung &emhmiah die beantragte Divis
benbe von 30 Proz. Cinftimmige Genehmigung fand
jerner die beantragie Kapitalerhdhung um 2 ouf 6
Mifl. ML unter Nusidylufy des gefesliden Bejugs-
redytes.

Elfenthol Bolyifofj- und Paplerjabrit U.-G.,
@reafenan (Bagern). Nady dem Beridyt fiir 1921/22
tonnte die Gefellfhafl troy ber Produltionseinfdrdns
tung im vergangenen Gommier eine geringe Prodbuts
tionserhdhung gegeniiber bdem Borjahre evaielen.
Rablenangaben Dazu feblen. Die Guferit napp aufs

emadyte @ewinn- und Berlujtredynung, die ble Ln-
roiten nigt erfihtfich madt, veraeidnet nady 74 665
Marl (i. B. 61000) Ubfdyreibungen einfdi. 100637
Mart (46 544) Borirag 1 246 075 INL. (404 637) Rein-
gewinn, moraus wieber 18 Prog. Dividende und
5 (0) Prog. Bonus verteilt (2 Mill. ML junge
Yttien erhallen bie $Hilfte), 235 689 e, (40 000) den
Niidlagen und 150000 e, (120000) dem lnters
fidgungsionds ugefiibrt werben bei 170 386 Y. Vor-
irag. <In der ‘-B!nn? erfdjeint new ein Werferbals
tungstonts mit 2 Mill. Me. Wit Aujtrigen fei man
bls ins nddyfte Jahr hinein verfehen.

Winferide Papierfabriten Hamburg.  Cinfdl.
50039 ANt (I, B. 37853) Vorirag ergaben fidy filr
1921/22 nady 862 114 RE. (424 675) Ubfchreibungen
unb nady Midftelfung von 1 Mill. WME. (0,3) auf
Werterbaltungsfonto 2,37 Tl e (1,48) Rein-

ewinn, woraus 20 Proz. Dividenbe (i. B. 10

vozent und 6 Proa. Bonus) verteilt und 43 951 Mi.
porgetragen werden. Der Umfaly babe fidy aud) in
der Dlenge gqehoben. Tn bas laufenbe (ejchidjtsjaby
ache bie Wefellfthaft mit einem guien Aufiragsbejtand
pinein. Dem infolge fortidyreitender Geldentwertung
pefteigerten .@eldbedarf fuche die Gefellfaft burd
weitere Bergriferung dev Mittel ju begegnen,

Patent-Paplerfabrit jn Penlg in Sa. Uuj bdos
t‘rhiilif: ttientapital mira eine G’egunth ioibenbe
von 35 (25) Broa. vorgejdlagen, auBerbem cine Kapi-
talserhbhung um 12 TRE ML unter Cinvdumung
eines Bejugsredtes ju 150 Prog. im Berhdlinis 1: 1.

(gavittmmfabri! H. DWeifjing in Grimma. In
ber Generafverfammiung am 4. September wurbe fiir
bas erfte @efdiftsjabr bie Uusfdpittung einer Divi-
benbe von 30 Proj. befdiofien, auferdem bie Cr-
hobung des Utiienfapitals um 500 000 e, Borzugs:
aftien mit acbniudnm Stimmredyt und 2 500 000 L.
neue Stammatiien, fiic 1922 po(I dividenbens
beredytigt, dic von den urfpriinglidhen Griindern
{ibernommen tourben,

Cdpsl&n Budbinberel UIL.

Frigide, Uttiengefellihajt in Belga Die aufer:
ovbentlihe Generalverjammiung befchioR ﬁrbaglgm%
bes Nttientapitals oon 4 aui 12 Millionen MWar
burdy usgabe von 4000 Stiid Stammattien, die ber
Hlfgemeinen Deutfhen Credit-Anftalt, Leipzig, au
150 Prog. mit ber Berpflihtung iibergeben werden,
fle den alten Attiondren au 175 Proz. im Berhiltnis
vog 2:1 angubieten. Die newen Attien find ab
L. Muguit 1022 bivibenbdbenberedtigt Nad
Mitteilung der Bermaltung ift das linternehmen nad)
mie vor reidlidy b ’it:g, fo daf die Nusfidien
als giinjtig anjuipredien find, vorausgefept, dafy teine
ftorenden Jmildenfille eintrefen.

. vorm. Guftav

Derandpeqeben ot Berband,
Duod : Rorwirts Padbruderel und

Weyel u. Naumann UH-Gef, Ceipyig. Der
Nuffidhisrat hat befdyloffen, Der anj den 5. Oieber
vinguberujenden Gencralverfammiung cine Erhdhiuug
des Wltienfopitals um 56 Tifiionen Mart auf 1238
Dillionen or! vorjufdblagen. Bon Dben neuen
YUttien  jollen 3,6 illionen  Mart  Dden  alten
Attiondren im Verhiltnis von 2:1 zum Bejuge
mit 250 *Brog. angeboten werden. Die familichen
5,6 Millionen Mart junger Ultien felien fiir das
faufende Jahr voll Dividenbendberedtigt
ein. Mad) Mitteilung der Bermwaltung war der Ge-
diftsgang bes faufenden Jabres bisher befriebigend.
Die vorhandenen Uufteige fichern eine Befdyiftigung
bis Enbe bes Jabres, fo dap, falls nidt unovorhers
gefebene lmitinde eintretem, die usfdiitiung der
vorjihrigen Dinidende (30 Prog) aud auf
das.evrhobte Uttientapital au erboffen ijt.

. Hagelb At " ]
funflanftalt un? 'S)ﬂ e u&:i“!l? %?&:P‘J‘l ‘g;

ver Bilangfibung des Wuffidyisrares wurde Jiir das
@efdaftsjahr 1921/22 nady 14902 863,90 ML vegu:
firen . Abfdreibungen (1620/21 408 480,16

Mart) ein eberfchufp oon 1413737,38 TRL
(1920/21 118777051 Me) feftnefielit. Der Meferves
fonbs betrdgt 131550080 M. Der Ueberfchufy foll
mwie folgt vermendet werben: Neferoefonds 134 683
TMarf, 20 Prog. Dividende /3200000 IRE.
640000 TME, 10 Prog. Dividende a/1 800000
Mart 180000 e, Tantieme an den Uuffidtsrat,
Borftand und Beamte 2563218 ML, Arbeiter: und
‘Jingﬁtrl!tenftiftunq 100 000 Me., Bewinnvorirag fiiv
1, April 1022 105836 M. Ferner ift eine Erhobung
des Grundlapitals burd) SHevausgabe junger Ultien

befdhlofien worden.

Ter. BauGener Paplerfabriten [dlagen eine
Stapitatserhbhung vor um 12 quf 24 Millionen Mart,
bie ben AfHondren im BVerhilinis oon 1:1 zu nidt
angegebenem Surfe angeboten werden follen. Die
Dividende foll bemertenswertermeife
pom 1. Sahuar 1922 ab vedmen. (Dioidends

1020: 32 Prog.)
Internationales.
Oesterreich, Kampf um den Judex, Wie wir dem
Zentralorgan der CGewerkschaiten Deutschoster-

reichs entnchmen, stehen ein groBe Anzabl der Ge-
werkschaiten gegenwiirtig im Kampf v den Index.

fdhon,

Bahlftelle Berlin.

_ Tienstaq, den 17. Cltoter 1922, abends 7 Uhr, im
Saal 11 bes Gewerijdafidhaufes, EngeluferLh

Qugendverjammiung.

Tagedordbnung: .
1. Derldt der Nugendrommiffion.
2, Drpanifationdangelegenbeiten,

Die Sollegen in ben Telrieben unbd indbefonbere bie
Berfrauensleule werben aujgefordert, dle Lebrlinge auf dieje
Berfammiung aufmertiam an e
Die Jugenbfommiifion.

€rwerbslofen-ZuidyuBkaiie fir Budbinder und
Papierverarbeiter zu Berlin, .

fveltag, ben 20, Oftober, abends & Uhr, im Lolal
von athmanmn, ﬂi[belmltmﬁc 118

RuBerordentlidhe Generalveriammiung.

1. Staffend : ae Bord .
¥ I{ nberidit. nung
c8 Betlrages

2, fnirag bed Vorftanbed anf
unbd ber HUnterftitgungdfdge.
3. Yerfditcbenes,
Eintvitt nur aegen Borgelgung ded Mitgliedsbudjes.
Hablreiden Befudy evivartet” - Der Vorfitand

# acfonnagen-§
jujdneider

in bauernbe, angenehme Ctellung
fitr fofort gefucht.

Bei pufricbenftellenden Ceiftungen
QAusficht anf Meifferpoften.

AUngebote mit Lebenslauf, Lohn-
anfpriichen, Seugnisabfchriften an

Hildebrand & Pefer

Bekamntlich hatten die Arbeifer von etwa zwei §8

Jahren mit den Unternehmern ein Uebereinkommen ; §

getroffen, daB fiir kiinftige Lohniestsetzungen
die amtlichen Indexzahlen maBgebend sein sollen.
Das ist bisher auch ganz gut gegangen, An-
scheinend hat erst der katastrophale Sturz der
osterreichischen Krone in den letzten Monaten den
Widerstand der Unternehmer bewirkt, um dem
HIindexkoller” ein Ende zu bereiten. Da die Arbeiter-
schaft bel dieser awtomatischen Regelung der Lohne
und Gehiilter noch immerhin giinstig gefahiren ist,
will sie diese Vortelle nicht ohne weiteres preis-
geben,  So stehen denn gegenwirtig neben der
erbfiten Industricgruppe, der Metallarbeiterschaft,
die Arbeiterschaft in den Wiener Kaffeehfiusern, die
Maler- und Anstreichergehilfen, die chemische, die
Textilindustrie und Telle anderer Berufe im Kampi
wn den Index. Es ist offensichtlich, daB es sich
um cinen zentral organisierten VorstoB der ge-
samten Unternehmer handelt, und die Arbeiterschait
fiirchtet, daB auch die Reglerung eine Niederage
der Arbeiterschaft wiinscht, um dann in derselben
Weise gegen die Reichs- und Kommunalbeamten
vorgehen zu kiinnen,

Biterarifdies.
~ JMrijdes falf ober Judenrepublit”, oon
Garlo Pierendorff (BVerlag Qlu;i)hanblung Borwiirts,

Berlin S, 68, Preis 10 M,
Das Sehrifidhen weift mit erjreulicher Deutlidy-

teit die Unfinniglelt und das Gemeingefdbhriidhe ber |~

beutichoblitifchen fHehe nad), die feften Enbes au den
YAttenfaten gegen Gareis, Auer, Singer, Hiridfeld,
Seeidemann  und  Rathenau gefiihrt haben. Der
Sdyrijt ift weitefte Berbreitung ju wiinfhen und bes
fonbers die in der Hgitation Etehenden merben fie
mit Jntereffe und Rupen lefen. -

Abreffendnderungen.

® 1. = Bevollmidtigter. K. = RKaffiever.

Boll (0.-U. Goppl . B.: @ Gdempp, bei
der Poit. ¢ K. 9. g?ilmlr, Hauptftr. 74

Goburg. B.: H. Miampel, Seidbmannsdorfer
Girafie 11. K.: G. Reup, RKetfpengaffe 23, 111,
¢ b. Darm B.: Peter @utbier,

bersbady b. ftabt, DI.: .
Neue Sdpoanenfir. 22, K.: L ed)ml_hl, _‘J!fna[tr. 38.

Leder-, Knochen-, Misehleim
Fordern Sie Offerte m. Gratismustern ein

Marcus Lissauer, Hamburg 15
Abt. Leimindustrie — Idastrafie 11/13,

Etuistifdyler

anf Sdpmudetnis

fiiv  bapernbe Befdajtigungif,
ftellen fofort ein Pl

Buﬂlﬂ'mmﬁ 1‘5..

ubt. Magdeburg
Magbeburg-Eracan,

Grilne u. blaue

Buchbindersehiirzen
Inﬁuﬁb&ubert:ellmnlettsnh:, !
anegfonnte  Qualitht Oefert
ny. Band ober fette Gr BO/100,
80/110,80/120 forvle
My pprn-

in [dywargmetiert,
(fheli braun) und
inbigoblay gum
jereiligen Taged:
preis allecdufiect.

Siniierer

Jlauf Wiltjde Rolenmaidiine

E:'\t:'?“;“\':l;” jofort filr dauernd gefudt.
rufstieibung.
lmmu:.g‘;lﬂfltr- mn mu‘m & m"ﬂ
N.B: gt saeke Sunee. | @cichiftsbilderfabrit
fenmul e?m.u.m.ﬂunhimn[l Aitona:Ctienfen.

T evamtwortiider Nevatiguy: 6. Midaclis, Berlin O, 2, Brelteftr. 8/0 1V.
Rerlngdanilelt Fau! Shager & Go,, Derlin SW. 68, Ulidenfte. 8.



