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madyung und tlagte auf Begablung filr Oftermont
Himmelfahrt und Plingjtmontag. Das Tar ‘n'q:
I.n iebsgeridt filr die Gtuis- und Rartonnagen.
vie verurteilte die Fivma aud antrags:

ge riindend beift es im Urteil:
+Durd) die vorbegogene Betannimadung ift dem
Stiiger gwar ordnungsmifig getiindigh, aber die RKiine
bigung ift nidt wirtfam geworben, infofern Dbdas

awijden Parteien beftehende Arbeitsverbilinis fiber..

haupt nidit gelbjt, fondern Kidger iiber den Ablauf
ber Stiinbigungsfrift binaus ftifl _
fhiiitigt wurde. Der Paffus ber Jiffer 54 bes Torij:
vertrages | fliv neu eintretende Arbeiter gilt Jiffer
53", gmm alfo auf ben Sdger feine Ynwendung
finben. .. . ..

Nady der tlaren Foffun
mufte das Tarifldjiebsgeridht
tlagte Forberung jufpredhen.
erfennen, wie gefdehen.”

Dicfes Urtell, weldhes die Sadlage durdous zue
treffend wiirdigt, wurbe nun aber nady eingelegler
Berufung vem Landgeridgt Eiberjeld aujaehoben,
el die ﬁiinh%ung unb tlaﬂ:mrl ber Ridger ohne

em Sliger die einges
Gs war demnad) zu

vorberige ¥Angelge an die Demobilmadungsbehbrde
und chne Jnunehaltung ber in § 1 6L 2 BO. ange-
ordneten Sperrfrift von vier Wodyen wohl %egen ben

2 ber !ld, verftofie”, und die Kiindbigung baher ges
ehwidrig fei. Aber aus ber Anmendung Wortes
Jbovf nidt* a. a. O. bat bas hndjmell; Geridyt ge-
folgert, daf filr den Fall des Juwiberhandeins _mc?l
ofne weiteres der Unternebmer {lﬁahﬂ‘let}ntjpﬂld)tg

el
me nadauweifen verfudt, dbaf nady dem Gpradys
nebraudy emiger froglidher Rommentatoren u, a. ber
Berufung ftattyngeben way und die Urbeiterfdaft mit
ibren Unfpritdyen abgewiefen werben mufite.
Diefer ?a[{ beweift aujs neue, bafi bdie Igehmhe
Medtsauffoffung eines normalen Menfdyen feine Ge-
wihy dafiir bietet, dbaB ein neunmal weifer Ridpter
ben qleidhen Sinn in eine Berordbnung oder Gefefes-
beftimmy legt. Cr b aber nod befonbers
beutlidy, mie notwenbig es ift, den weltfremden und
arbeiterfeindlidien Juriftenftab fo fdnell wis miglid
um aften Ei{m au werfen und Leute mit normalem
ehtsempfinden an ihre Ctelle gu felien, bie nidht fo
weltfrembd ber Wirtlichteit gegeniiberftehen.

Internationales.

Ungarn, Die ungarliindischen Buchbinder und
Rastricrer stchen vor einer Taritbewegung, Der
Tarii, der im Jahre 1918 abgeschlossen ist, lipit
am 30, September dieses Jahres ab. Die wirt-
schaitliche Lage ist gegenwiirtig sehr ungiinstig.
Im ganzen Lande herrschi eine groBe Krise, Seit
dem Siege der Konterrevolution ist Industrie uad
Handel vollkommén lahmgelegt. Die Arbeits-
losigkeit Ist noch immer sehr groB. In dieser
Situation sollte der Tarif nicht gekilndigt, sondern
wieder - wie schon zweimal — verlingert
werden.© Die Minimalldhne betragen gegenwiirtig
fiir Arbeiter pro Woche 750800 Kr., fiir Arbeite-~
rinnen 460—480 Kr,

Die Verliingerung des Tarifes haben dic Ar-
beitgeber abgelehnt: sie kiindigten ihn am 1. Juli.
Die Arbeitgeber wollen sich die Krise und die
politische Reaktion zunuatze machen und in erster
Linie die Lohne reduzicren, Sie beruien sich
darauf, daB in Ungarn angeblich schon alles
biliger geworden sei., was allerdings den Tat-
sachen nicht entspricht.  Als sich die ungarische
Valuta voriibergehend besserte, sind einige Preise
in der Lebenshaltung etwas herabgegangen, Diese
Zeit ist aber voriber. Wir stehen jetzt wieder
vor einer Teuerung, Weiter wollen die Arbeit-
geber auch andere Errungenschaiten der Kollegen-
schaft wegnehmen,

Unsere ungarische Kollegenschaft rilstet sich
zur Tarifrevision, - Sie. wird mit aller Krait
trachten, nicht nur die alten Rechte zu erhalten,
sondern auch meue Erfolge zu erreichen. Bis zur
Beendigung  der  Bewegung  ist  Ungarn  fiir
Bughbinder gesperrt.

Beridyte.

Barmen-Elbecfeld. Am 9. Uuguft fand die
Quartalsverjommiung der Jabiftelle ftait. Der Saal

bes Tarifvertrages !

| beirateten Solleaen eine Lobnverbeffe

mebr fidy bemerfbar madende Werteuerung ber
Bebenshaltung hinmwies, die inmens und aufjenpoli.
tifhe Rage fury fireifte und die gegenwdrtigen reichs.
tariffidyen  Berhiliniffe {dilderte. Gine teilweife

redit flilvmifdye und ervegte Musfpradje Mniipjte an | F

biefen Vortrag an. Es Pam gum Leil jum Ausdrud,
bafi ber Meidhstarif uns Peine Worteile bringt. Bei
orilihem Borgehen mwiire mebr ju erreidhen. Die
Buchbinberei- und RKartonnagenarbeiterfhaft fet bie

fdbledbteftbesalilie Nrbeit . hid
weigend weiter Im-m ftbeset roetterfchaft im Muppertal, h50

ftens bie {Frifeure [tiinben nody ticfer im Qohn. Mit
Entidjiebenbeit miiffe fiir eine wefentlihe Berbeffe-
rung bes Reidystorifes eingetreten werben wnd ber
Berbantsvorftand fomie der Tavifausfdhuf miiflen fich
ftar? macdyen, um endlidh einmal austommiidye Lohne
s erveidhen. Die Mitglieder wiirden hinter ihren
Bertretern ftehen. Cine in diefem Sinne gebatene
Refolution fond foft einftimmige Unnahme. Dies
jenigen, welde dagegen ftimmien, waren Mitglieder,
bie weitergehende Untrdne geftellt hatten. Nady
einigen chiftlichen  Mitteilungen ﬂd;lnﬁ $ollege
Stlintert gie Berfommiung mit der Mahnung, ftets
feft aur Organifation gu ftehen.

Brieg. Jn einer ftarthefudten Berfammiung am
9. Nuquft nahmen dle Witglieder Stellung zu dem
bisherigen Ergebnis ber Lohnverhandlungen, die ven
ben beteiligten Berbdnben mit den Firmen T. T.
Heinge und Lowenthal gefiibrt wurden. Der Kampf
acht wim bie Anerfennung dbes Reidystarifs, wihrend
bie Firmen auf die beftehenben Haustarijfe nur einige

S langgemunbenen, ur[Lﬁfd]m Rfigeleien wirh | Suaeftindiniffe mardjen wollen, @aulciter Bruds bes

richtete gunddyft fibex dle Berhandlungen bei ber
Firma Heinge: Der dort beftehenbe Tarif biete den
Befdiftigten fdon &hl mebr als das guaeii&ahnls
ber Firma Lowentbal unbd fieqe eln Ungebot ber
fFirma ouf 10 bis 12 Prog. Crhishugg der Lohne vor.
Die Berhandlungen find nody nidht Wdqefdioffen. Vel
ber Firma Lomenthal bagegen fam ¢s fhon au einem
Sprudy bes Schlichiungsausfdiufies, ber den bort Be.
fdydftiaten 20 Proz. Julage jum Haustarif gubilligte.
Die Firma Lawenthol erfidrte, dofy das Beldiift diefe
Belaftung nidyt tragen thnne und Hinbigte Befdywerde
beim Negierungsprifiventen an, dba nady ibrer Mejs

nung ibre Vegrilnbungen nidt geniigend gewiirbigt
worben wiiren. Tropbem aber e am anbern
Tage ein WUngebot der Firma auf Grunblage bes

Sdyiedsipruhes, nur mit bem Unteridhied, bah ob
1. Auguft 10 Brey.,, ab 1, November weitere 10 Prog.
Juiage exfolgen fellten, ferner eine Eirﬁd}u[ubeil}ilre
in Hiohe eines Wodhenlohnes im September unb eine
im Degember gezahlt werben jolite, Den Attorb.
arbeitern aber, die in ber Ueberzahl find, wollte man
bie Bufdiliige um 15 bis 25 Proa. tirgen. Die Firma
aibt bier mit der einen Hand, was fie mit ber andern
nimmt. Der Sehiedsiprudy fomwle bas Ungebot ber
irma ftelit nody nidt einmal bas dar, was bei
inge fdhon lange gezablt wird. Der %ﬁnﬂf be-
Bulage. Der Sdyiedsfprudy

teht 16 Monate ohne Ebc
omobl wie audy bas Mngebot ber Firma Lawenthol
wurben barum von der Verfammiung abgelehnt.
Reinhold als Vertreter bes Berbandes ber Drude-
reibilfsarbeiter fchilberte, boR bas Beftreben ber Hr:
beitaeber bei alfen BVerhandlungen davauf hinausgehe,
bie Arbeiter gu perfplittern. Durdy bie Ublehnung
ber Julagen fiir jugendlidye Nrbeiter wirb verfuddt,
biefe bem Werband au entfremden. Deshalb fel es
unfere Pflicht, dbem energifdh entgeqenjuireten, wollen
wir bem Berbanbe ben Nadhwudys erbalten.

Dorfuiund, tnfere am 12. Auguft tagende fehr
gut beludte Mitgliederverfammiung beldiftigie fidy
eingebend mit der newen Wirtihaftabeibilfe der in den
Budhrudercien befdhiftigten Kollegen und Kollegin.
nen. Allgemein wurbe bemdngelt, dbaf die aewdbrien
Rulagen viel gu niebrig feien. SRollege Bite wies
barauf bin, bu% bie Qebensmittel {prunghaft in die
$he gingen, fo dbaf ein Uusgleid g‘ﬂfmffm werben
miiffe. Sperfing gab das Refultat Berhanbfun:

aen von Roln betannt, nady dem bie bort flreifenden
Budydruder erveidht hitten, hﬁ bie Wirtidhaftebei-
bilfe fiiv die Monate Auguft und September flatt —

wie ur{priinglicy feftaelegt — in gwei, in fiinf Raten
jur !!Lﬁaahﬂmg fgm[cufml. Das madt filr die ver.
rung von 3830
Monate aus.  Stempel verlangt, dah
unbedingt bas. graphlide Rartell §hleunigft jufom-
mentreten miiffe, bamit nidt wic binber allein,
fonbern gefdyioffen mit den anberen grapbifdhen Ber:

Mart fiir ek

! der fich die Rollegen Sperting,

Gran, Jimmermann
und Elempel betetligten. CEinftimmig war man bder
Anfidyt, daf fidy die dort befdyiftigten Kollegen und
Rolleginnen felber einmal aufraffen folften, win der
irma_gegentiber ihre lln.gulriehen%eil mit ben jegis
gen Lihnen Ausbrud gu geben. Felten fletlte feft,
afy in biefem Betriche bie meljten Madchen mit Ge-
hilfenavbeit befddftigt unb teilweife unter bem
Reidystarif entlofmt wiieden. Hierau bot die bielige
Drtsvermaliung  bereits Steflung genommen.  Jim.
mermann forberte die Kolleginnen auf, tn ihrem
eiqienftcn Outevefje jebmede @ebiljenarbeit ju vers
welgern.

Ebersbady-Neugersborf. MNaddem es in ben
feten Tarifverhandlungen nidt gelungen war, uns
in bie 4. Orisflaffe gu bringen, war feitbem eine
grofie Ungufriedenheit unter den Kollegen und Kol
leginnen, aumal mwir mitten in bder I&tilummb
liegen unb burd) beren bedeutend hohere Libne febhr
in Mitleiden{chaft gegogen wurben. Deshalb traien
wir om 8. Auguft mit ber bieflgen @efdbifiebiider-
fabrit in Berharblung, dle uns fiir die verheiraieten
®ehilfen 020 ML pro Stunde ouf bie 5. Orls-
flaffe Dbes Meidystarifs bewilligte, Ale anberen
follten leer ausgelhen, was nidt angenommen mwurbe,
Nady eintdgiger Arbeitseinftellung wurben folgende
Bulagen auf die 5. Ortstlaffe bis jur Neuregelung
bes Dobnablommens qegahll: verheiratete @ehilfen
25 Bf., unverbeiratete @ebiifen 15 Pf., unverheiratete
ausqelernte  Gehitfen 10 'Bf, Arbeiterinnen {iber
16 Jabre 10 Pf., unter 16 Jabre 5 Pf. pro Stunde.

®dclig. Die am 19. Auguft in Gorlif abgebal-
tene tombinierte Berfammiung ber Gtibte Gorli
Sdionberg, Louban, Breiffenberg und Niesly war fo
ftart befudit, dbaf fih bas Qotal als au flein erwies.
Bor Eintritt in ble Tagesorbnung wurbde das WUn:
denfen Der verfiorbenen MNollegin Wiy in iiblidyer
Weife geebrt. Auf der Tanesordnung ftand unter on-
berem audy ein Borirag iiber ,Die Teuerungswelle”,
JGn  einftiinbicen Yusfilprungen  fdhilderte  Kollege
Hunger bdie Teuerung, fireifte dle Haltung der Ne-
gierung und ging bann 3u ben Pntrdgen ber ein-
gelnen  Mitgliedichaften idber. Die Spalhung im
DBB. wurbe fritifdy beleudtet. Die Distuffion wor
lebbaft und rege im Sinne des Referats. Eine Me-
folution, die bie fofortige Hufnahme ncuer Vobnvers
banbdlungen forbert, wurde einftimmig angenommen,
Ferner wurde befanntgegeben, baf aud) en bie fFir-
men, mit welden wiv drilidy im Beriragsverhilinis
ftehen, Lobnforberungen geftelit {ind, 2n famtlidye
Jnnungsmeifter wurbe das Mertblait ,Entlohnung
der Lebrlinge” mit Begleitjdyreiben gefandt. Wit dem
Hinweis, feft fammengufieben, wurbe mit dem
iﬂ:uie [.!Ilhbrdg: “!" bie ?lnr‘wa“impolr?u !3;:-

mmiung gefdiofien. — Unfer tungsfeft findet
am 23. Dttober fatt, o

Haile. Mm 12, Auquft tagle unfere Bierteljn
generalverfammiung, Sie war Iml;lullnlt au bl’:n';,
was jeht Fommen wicvd und fommen muf. Iro%
anbauernben Regens hatten foft 500 Hollegen un
Solleginnen der Aufforderung ber Ortsvermaltung
Folge qelciftet, um Gtellung ju nehnen ju ber fmmer
uneririglidher werbenden Teuerung und ibrer Folgen.
Nady Erlebigung ver{diebener Einginge wurbe ber
jet notwenbdig werdende @autag befprodien und bie
von ber Verfrauensminnerfigunp afls Delegierte vor-
qeidlagenen Kollegen Hahndorf, Hallupp unb Bieler
beftitigt. Gine Sollegin foll in ber niditen Sigung
bogugemiblt werben. Den Gejdifisberichi. der von
ber peleifteten Arbeit bes vergangenen Wierteljahrs
Renntnis gab, erftattete Habnborf. Uud) der Kaffen-
beridht ift tein unerfreulidher, 16 836,60 Mt Ein.
nahmen waren fiir bie Houpttaffe, wihrend die Lotal:
taffe auf 7000 WML angewadjen ift.

Beim Puntt ,Teuerung und Lohnbewequng”
entwidelte fid }.oion eine rege Distuffion. Der Urtitel
in bder ,B..3.", betitelt ,Der Reichstarif fiir das
beutide Budbindbergemwerbe”, wurde in bdlefe ein-
beaogen. mid;[:lien wurbe, in 14 Tagen bie nidfle
Berfommiung ftattfinden an loffen, in ber aber oud)
ber Qehte au erfdyeinen bhobe.

Die Berfammlung erfudyte mn!%3 eingefender
usfprache ilber bie ftandig fleigenden Preife der Ur-
titel fiir Den tiglidhen Bedbarf ben Houptvorftand und
ben Tarifausfduf, bei ben BVerhandiunaen Ende b. W,
nidt nur einen angemeffenen Lobn fiir bie dfferen,
fonbern aud) fiir die ii;ggerm RKollegen und Kollegin:

gm{es ﬂ%; b:s i;urre?t Bejudys tegen ofs au ﬂm ginbm an hlemmdaargmi:vﬁg&mi* :"J:;:: ?ﬁ: &?m bﬂnuc-am b glrng,. afufii bieb hcitehlnb:tn
er 1. Punft bder Tagesorbnung: @eldi en bher en e, : : ¢ wire mindefte. Andernfalls aber ermariete
m&r!lﬂ:ﬁlg. Bum | der ¢ bie Berhaliniffe el ber bie Berfammiung Abbruch der jentralen Berhanbiun-

Raffenberidhi, fand feine iiblide
2. gunﬂ: JSranfentaffenmablen” bielt Kollege Peus
eingn einleitenben, mit Beifall aufgenommenen Bors
trag {iber Dic Bebeutung ber bevorjtehenden TWahlen
au ben Ortstranfentafien in Bavmen-Clberfeld. GEr
empfabl rege Ugitation fiir bie Lifte der freien Ge-
werljdjajten und aligesneine IBahibeteili '

Puntt: .,annhemegun?; bielt Kollege Groenbolf
bas cinfeitende Refevat, weldem ex bie

wiirtige wirijdoftlide Qage fdjilberie, auf bie tmmer

fdacf helt.
vor nimnd)m
fei aweds Bewilligung der von ben Hpi-Berbinden

ten ~Wirt . Naddem s
;bn%gebr?ti! !)?:rtnl u’lp[‘;:li Riidiprade g::ln:t:'?:n

i Lefitexer Den.. die aene
u:fm&b%%mugm tln Beg‘!ll.n i'h""m“eir‘t au wjl;l[.
vief ecine beftig crregte Uusiprade bervor, m

-

& Mgbﬂ' tellte mit, boh ml%t“ubt
; er
b:i er firma vorftellig geworben o

, fomie bie Nidtigleitsertlirung des Reidystarifs
unb als {Folge bavon die Empfehlung [ddriften Bor-
gehens allerorts. In Betracht ju aiehen wire ferner
ein gemeinfames Woraehen aller beutfdhen Gewert-
fdhaften. Cgfeute bti: nidyt w&dz}:lnﬁio diirfen bie
e tralen [hnh ugen . naus
nidt overzdgert werben. Eine gentrale alilu:g,
die oben evwihnte Qobubibe eldyt, fei abs
aulebnen unb Grilidy voraugeben.
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3lau. Die Firma Cdmund tewid, Bud)-
binberei unbd Rnrtunnusen‘nbﬁ! in Jittau i. ©a,
weigert fic), den Reidstorif fiir Budybinder anguers
tennen. WUm bdiefe Firma gur Anertennung des Tas
rifes  gu  awingen, ¢r!u3m1 wir bie Sollegen im
Reidye, auf l%uiemte ber Firma Schiewid nidt eingus
ehen, [onbern fid) pon vornberein au fidpern, bafy
ger Tarif eingebalten wirb.

Rund(cha.
Nadbem bie

tﬁu&l{,uu “mrln!?ﬂfn
burdy ®efep vom 22. Dftober 1020 geftellte

rift, bis 3u  Dber rhedibigte nur mit
uftimmung ber Hauptfiirjorgeftelle entlaffen werben
iirfen, am 31, Mira 1921 abgelaufen w. ift fie dburdy
Merorbnung vom 28, Ypril 1021 (Neidys-Gefebl.
Geite 404) bis aum 1. April 1022 verldngert worden.
@egenilber ben friiperen Beftimmungen find gleichs
¢itig mebrere Berdnderungen getroffen worben.

iirend frither bie Houptfiirforgeftelle {iberbaupt in
allen ffillen bie Juftimmung gur RKiindigung ver.
'a?en fonnte, beftehen jept eine Heibe von Ausnahmes
Gillen, in denen bie Juftimmung gur RKiindigung ents
mweber nidt verfogt werben foll ober nidht verfagt
werden darf. Der Reidysbund ber Kriegsbefdhidigten
madyt barauf aufmertiom, baf nady der BVerordbnung
von 28. April die Kindigung von der Hauptfiirforges
Eelle genebmigt werden foll, wenn ber Hrbeitgeber,
er feiner Ginftellungspfitdt nady WMinbdeftaahl und
Hrt ber Sdywerbefdyibigten geniigt bat, auf ben frei-
werbenben Nrbeltsplaly im Cinvernehmen mit Dber
f)uuptfﬁrLurgeitellc einen anberen Gdywerbefd)ibigten
einftellt, ber in dbnligem Umfange wie der bisherige
ermerbsbefdrantt ift unbd, falls ber Urbeitsplal einer
beftimmien YUrt von Sdywerbefdyiibigten vorbebalten
ift, diefer Yrt angehirt. Midpt entlajjen werben darf
jedody unter biefen aus eaunrn ber in einem Bes
triebe nad) Mapgobe des § 11 des Befelyes fiber bie
Beldhiiftigung werbefdyiibigter  ernannt

rube; er habe bie beiden Urtitel im gnten Blauben
aufgenommen, ba fie ibm von einem glaubmwiirdigen
@enoffen {ibergeben worden [eien. Der fo pomphaft
angetiindigte Wabrheitsbemeis mifilang volljtdndig;
es lonnte nidt ber geringfte Beweis fiir die unge:
beuerlidhen Bejdhulbigungen erbradyt werden; fo dah
ber Vertreter bes Bellagten felbft einriumen mufte,
baf leine eingige ber e?ougungzn burd) bie Bes
weisaufnabme ermiefen fel. Der Bertreter bes Kid-
gers geifielte in jcharfen WWorten bie Hanblungsweife
es Bellagten, ber fid) nidyt gefdjeut habe, verleumbe-
rifhe Beleidigungen gerabegu Hibelweife iiber einen
ehrenwerien Monn ausufdiiiten. Das Bericht vers
urteilte ben Bellagten 3u einer @eldfirafe von 500
Mart, event. 50 Tagen Befingnis, auferdem foll bas
Urteil in ber ,Bolfszeitung” und in bem ,Riaffen~
tampf” verdffentlidy werden. Das @eridhi ftellt aus.
briidlid) feft, baff bem Ridger nichts Chrenrilhriges
nadygemwiefen fei.

mitféitungm des ,Braph. l‘.’muﬂw'_

Udreffenidnderung.

Alle Jufdyriften fiir den Grapbifden Bund und
bie Bunbeszeitung ,Der Grapbifde Bund” find ab
1. Geptember d. J. u ridhten an Friedridy Pritfchow,
Borwirts-Buchdruderei, Berlin S8, 68,
ftrafie 8, 5. Hiof, 1. Stod.

L] L

L]
Medfel im DBorfih.
9n ber Gigung bdes Graphifdhen Bundbes am

20. Juli erflérte der Borftjende RKollege Seifs, ben|
Borfly wegen anbermeitiger Ueberlaftung abgeben
au miiffen. Der Bundesvorftand wiblte darauf ben'

Rollegen Kraul, 2. Borfiender bes BVerbanbdes bder
Deutfden Budpdruder, einfiimmig gum 1. Borfien-
ben bes @rapbifdien Bunbdes.

Bers
trauensmann ber Sdywerbefdhiidigten. Nidt verfagt
mwerben ban bie Buftimmung gur Kiindigung, wenn
ber Gefomtbetrieb eines privaten Urbeitgebers nidpt
nur vorilbergehend, alfo dauernd ftillgelegt wird. Da-
bei muf oudy bem jur Entlafjung in Husficht m?e-
nonumenen Gd)mrhefd)ﬂhigten minbeftens drei .
nate Gebalt ober Robn vom h% der Rilndigung on
obne Riidfiht darauf, ob eine YUrbeitsleiftung rtatt-
finbet, weilergegabit werben.

Gin enflaroter Derleumber. JIm Januar d. J.
bradyte die Pommuniftifde , Homburger Bollszeitung™
wei Hrtitel, bie beftige ngriffe entbielten gegen bie

rofseintaufsgefell] Deutfcher Konfumbereine unb
befonbers gegen beren (efdhifisjlibrer Mobert U
mann, ber als Befddjtster] und Genoffenfdaftsfdyid.
fing begeidnet wurbe. s murde ihm ber Borwurf
entadyt, baR er in feiner friiheren Gtellung als Ge-
dyiftsfiiprer Des Brounfdweiger Konfumvereins
dymiergelder angenommen und baf er bies Spjtem
audy in der BE®. eingefiibrt habe. Uud) wurbe ihm
vorgemorfen, bafj er d‘ auf fdmugigem Wege feine
Gineture erfchlidjen unb bah e MWaren obne Bes
ublu% aus ber BEG, entnommen habe. In hihnis
dher Heife wurbe ber in fo gemeiner Weife Ange-
riffene aufgeforbert, Klage ?u erbeben, da man bann
en Raheheitsbemeis erbringen und bdie Jeugen
feftionsweife aufmarfdieren laffen werbe.

Afmann ftrengte gegen ben verantwortfichen Re-
batieur ber Boiliseltun?" Heinridy Sdywary eine
mcleiblgungsﬁnge an, bie am 20. Juli vor bem
Gdbffengeridgt 1X in Hamburg gur Berhandlung
tam. Der Betlagte erfliirte gany Heinfaut, er tonne
nidyt fagen, ob die Bejduidigung auf Wahrheit be:

Abredynungen
pom 2. Duartal gingen weiter bis jum 22, uguft
bei ber Berbanbstaffe ein von: Neubamm 1034,40 ML,
Tifit 1000 ML, Duffeldorf 6000 M., Hanau 977542
Mart, !Rnnnbetm-ﬂubﬁ%ob&m 8000 MMt., Marburg
867,56 ML, Crfurt t, Greiy 641,70 WML,
Holle 12000 TRt., Roba 203 Me, Freiberg {. Sa.
496,14 Mt, Werdau i. So. —,~— WL, Regensburg

151840 ML,
J B Wi(h. Breve

Literarifdhes.

Die Einfommenflener vom Urbeifslohn. Von 8.
g ,;n i !!)l l‘l!trlag Sdywib. Tagmwady, Stuttgart. Preis

Die ,Bobhnftener’, b b bder Steuerabzug
vom Qobn und Gebalt, bat durd) dbas am B, Juli vom
Reidystag verabjdjiedete Gefefy fiber Die Cine
fommenftener vom Arbeitslobhn eine ends
giitige @eftaltung erfabren. MWidtige Teile der
neuen Beftimmungen, ndmiid biejenigen iiber bie
fteuerfreien Werbungstoften, fratem bereits am
1. uguft in RKrajt. Fiir alle Lobhn- und Gehaltss
empfanger ift es wertvoll, ju wiffen, in weldem
Mafe fie auf Steuerbefreiungen Unfprudy haben. Bet
ber Stompligiertheit der ®efehesvorfdyriften ift dagu

ein MWegweifer erforderlid). Cinen folchen frellt bdie!

Brofdiire bar. Die Sehrift fdildert die Entftehung
bes Gteuerabjugs, bringt alle einfdligigen Befepess
beftimmungen im MWortlout, verfieht fie mit eingehens

ben, %mrinnuﬂﬁnh[im{n Criduterungen und enthdlt
audy die neuefte Bollzugsverfiiqung. Wer Austunft
wiinfyt fiber die Steuerermifigungen, die filr Frou
und Kinber, filr mittellofe Ungebibrige, fiir Werbungss
toften, audy wenn bdiefe liber ben Durdidynittsbetrag
binausgeben, fiir ~ unglinftige Familienverbilinifje
ufmw. gu gewdbhren find, wer wiffen will, wie Ueber-
tunbenverbienft, rwerbslofenunterftiigung, Ber-
iderungsrenten ufw. fteuerlich be t werben,
wie der Crwerbslofe gu der vollen Steuerermifigung
tommt, die ibm aufteht, wie Uufwandsentjdhibigun:
en bebanbelt werben ober wer fonftwelden Auf.
g?luh braudyt giu' Wahrnehmung der ihm éw-!el;tnun
e

echie, findet diefen uffdhluf in ber 40 Seiten ftar.
ten Sdyrijt.

Hnferga Pon A, M. be Jong Berlag Bud)-

- Bg. Sindbenjtr. 3.

gmh!ung Borwiirts, Berlin S,
reis qeb. 12 WML Ein neuer Roman, der als
menfdliches Dofument voll {iberzeugender Eindruds:
traft anjufpredien ift.
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MWie befannt, haben am 26. uguft und den folgenden Tagen Ber-
banblungen mit den Bertretern ber Urbeitgeberverbinbe ftattgefunden
tiber ein neues Cobnabfommen jum Reidstarif fiir die Ctuis- und Kar-
tonnageninduffrie.  Der Tarifausichuf tonute fidy aber nidyt bagu ent-
fhliegen, auf @rund des legten erveidbaren Jugejtdandniffes der Urbeits
geber feinerfeits einen neuen Abjd)luf au vollziehen und hat deshalb be-
1d)luijcn, ben beteiligten Kollegen felbjt die Entjcheidung iiber Annabme
ober Ablehnung der Bugejtandnifje des Arbeitgeberverbanbdes au liberlaffen.

Das n nd angegebene Derhandlungsergebnis flellen wir Hier-
mif jur llt::glii‘:?:wnghgfnb rufen alle der Eluis- ng fAarfonnagenbrande
angehorenden Mitgli sur Teilnahme an derfelben auf.

Der Tarifausfdup empfiehit bas Angebot der
Arbeitgeber gur Annahme

Die Urabjtimmung bat ftattzufinden in der MWode vom 3. bis
10. Geptember. Das Ergebnis ber Ubjtimmung ift fpiteftens bis gum
12, Geptember an uns eingufenden.

Die Ortsvermaltungen und Gauvorftinde werden biermit aujge-
fordert, bie Urabftimmung [dynelljtens in die Wege au leiten. Jur Teils
nahme an dber Abjtimmung beredytigt find nur die ber Etuis- und Kar-
tonnagenbrandge angehbrenden Mitglieder. Die Abftimmung ift mit
Gtimmgetteln vorgunehmen. Jn benfelben ift nur bie {Frage, ob dbas An-

Berlin, den 4. September 1921

Ueabftimmung in der Etuis- und Karvtonnagenbran

Budbinder-3eifung

Organ des Berbandes der Buchbinder und Pavierverarbeiter

lmaumlﬁ: Die 6 gefpatient Molonelyelic 3 Mart;
fir tbanbamitgiieber 2 Marl; Siellensngebote
TNart; Derfammivngdangel wfw. 1 DMarl 3?- 30m’ﬂﬁllﬂ

« « Der Angeigenpreld it vorder Ju entridien « »

dye.

gebot ber Urbeitgeber angenommen wird mit Ja ober Mein zu beants
worten. Borbehalte irgendbweldjer vt ober befondere BWebingungen,
bie an Dben annehmenben ober ablebnenben Bejcheid etwa getniipijt
werden, machen den Stimmgettel ungiiltig. Stimmgettel werben den
Sﬂblgellen (ﬁlteferl.

b bie Abftimmung in der iiblichen Form einer Urabftimmung in
beftimmten Abftimmungsiotalen, in allgemeinen Brandjenverjammiungen
ober in ben eingelnen Betrieben vorgenommen werden joll, iiberlajjen
wir ber Entfcdhliehung der Ortsverwaltungen. Die Eingelmitglieder haben
ibre Stimmgettel bis gum 10. September an den gujtindigen Gauvors
ftand eingufenden. Die Gau- und Orisverwaltungen find bafiir verant-
wortlidy, baf allen der CGtuis: und Kartonnagenbrandie angehorenden
Mitgliedern @elegenbeit jur vedhtaeitigen Teilnahme an der Abftimmung
gegeben wird, bal die le[iimmunf felbjt orbnungsgemify vorgenommen
und dafp das Rejultat bis gum 12. September auf ben von uns ge-
lieferten und mit Bordrud verfebenen KNarten an uns eingefondt wirb.

Abjtimmungsaettel und Berichtstarten werben allen Gaus und Driss
verwaltungen fo i:g:leﬂ wie mbglich gugefandt. Wenn diefelben irgendo
bis gum 5. Geptember nicht eingegangen find, ober wenn mehr Ubjtims
mungsaettel gebraudht werden, bitten wir um entfpredyende Nachridt.
Der Derbandsvorfiand.

3

Jmwifden dbem Urbeitgeberverband der Deuifdhen Ctuis« und RKar-
tonnageninduftrie einerfeits und dem Werband der Budybinder und
Papierverarbeiter anbererfeits wurbe nadjftehendes vereinbart:

Auf bie im Reidhstarif fiir die Ctuis: und Kartonnagen-Indbuftrie
{“‘. Lohntarif) aufgefiiprien Stunbenlihne werdben folgende Ju-
chliige gewdbrt: b lmﬁrmmm ab 16 Rovember

Fadarbeiter: Dhshingien 1111 u Bertta T TV—vi
im 1, Jabre nad) ber usbilbung . . 45 60 55 -
L J ol L - " » L] » - m 65 60

" " " . " e« . BB 70 65

P " .. B0 80 70

v B, . " R [ 90 80

nad) bem 5. Jabhre ber Ausbilbung . . . 85 1,10 i—

Hilfsarbeiter:

im !5- sabre . L | ¥ e a LR R 30 45 40

" 16 " = 4 ® B & % B & & 55 50 45

. 17 . e+ v 4 8 s s s & 4B 60 55

o 18, 4 ¢« o & v e s e e 50 65 60

. 19 4 v e e b em 55 70 65

. 200 RE . . 60 80 70

w 2. P T (| 90 80

fiber 21 Jahre und 1 Jabhr im %em[ . . B5 1,10 1—

fite Berlin iiber 21 Jabre und verbeiratet 85 1,10 1~

fadarbeiterinnen:

ab 1. Seplember ab 16. Nobember
unter 16 Jahren

in allen Drtéhinffen

im1 SHalbjahr . . . . . . . . . 20 30
. 2 » P T - 30
L 3- " . - . 25 35
L) 4' " LR D B | . . . 25 35
iiber 16 Jahre
im 3. Berufsjahre . . . . . . . . 30 40
. 4 P e e e s e s s 35 45
. B " T (1] 55
Hilfsarbeiterinnen:
im Alter von 14—15 Jabhren , . . . 20 30
- % ow 5—16 o oo« o 20 30
" - w1617 e wow . 2D 35
L [ " 17_18 " T T 25 40
L L] » 18'—'19 [ LI R 30 45
wooow e 1921, v o0 30 45
iiber 21 Jabre alt . . .+ . . B5 50
fiber 21 Jabre alt und 1 Jahr im Beruj . 40 55

Dereinborung.

Bufdldge filr Uttordarbeiter: ab 1. Geptember
1214 Pros., ab 15. November 15 Proz. Jiffer 32 bes Houptvertrages muf
babei erflllt werben,

Der Unterjhied awifdhen Etuis« und Kartonnagerlbbhnen wird ab
1. September uu{ne m. Als Grundlage gelten die fiir bie Karton-
nagenbrande feftgelegten tariflichen '.Blinbefu&)ne.

Anrvedhnung fdhon beftehender Julagen darf nidyt ftattfinden, mit
Nusnabme ber m&obem 1. Auguft 1921 eventuell im $Hinblid auj die
Teuerung gewdbrten Julagen.

Die fiir ben 15. November vorgefebenen Jufdylige treten an diefem
Tage an die Stelle dber vom 1. September ab eintretenden Julagen.

Die Bereinbarung gilt im Falle der Unnabhme durdy den BVerband
ber Budybinber und Papierverarbeiter bis sum 31. Degember 1021,

Der Arbeitgebernerband hat biefe Lihne bewilligt mit Ridfidt auf
bie ftattgefunbene Brotteuerung und die in Yusfidt ftehende aligemeine
Teuerung ber Lebenshaltungstoften, Miete, Steuern ufio.

Gofern ab 31. Otftober 1921 eine jefit nidht vorherzufehende weitere
Teuerung der Lebenshaltungstoften eintritt, bie oucdy anbere grofe ver-
wandte Brandjen, die jeht obder in den nddften Woden in gleicher
Weife mwie ber . 2Addet” ein Lobnabfommen getrofien haben, bazu filbrt,
in neue Lobnverbandlungen eingutreten, fo ertlaren fidh die untergeidy
neten Bentralvoritinde bereit, ebenfalls neue Qohnoerhandlungen in Gr-
wigung gu giehen.

Der Tarifousfhuf bes Berbanbes ber Buddhbinber und Papierver-
arbeiter Deutfdlands bilt es filr feine Pflicht, einen einmal abgefdlof
fenen Tarifvertrag unter allen Umitiinben eingubalten.

Die Crwartungen eines Teiles der Mitglieder des BVerbanbes der
Budybinber und ‘*Papierverarbeiter, die weitergehender Natur find als
bas Jugejtindnis ber Urbeitgeber um usdrud bringt, veranlaffen
beshalb den Tarifausichufy des Arbeitnehmerverbandes, bie Entjdyeidung
iiber Annahme oder Ablehnung der beteiligten Wrbeiterfdhaft aur Urabs
ftimmung voraulegen.

Die Mitglieber des Tarifausidufjes dbes BVerbandes der Budybinber
und Papierverarbeiter Deut|hlands verpflidhten fich, das Jugeftdndnis
ber Urbeitgeber den Mitgliedern gur Annabhme u empfehlen.

Die dbann getroffene Entfdeibung foll bem Borftand des ,Hbdet*
bis fpiteftens 15. Geptember gur Kenntnis gebradt werden. ud) im
fjalle einer AUblehnung gelten, filr beide Teile ieftnerhinhlid}, bie oben
e[tgelegten Lobngulagen bis 80, September 1921,
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Hnjere Kollegenjchaft Gt Oos Woetl

Das mil dbewm Wrbeilgebervésband ber n
@iss und Hartennagenfobritanten (Abde?) verein-
barte Bobhnabtommen batte Redtswirtfomteit nody
bis ®nbe September. Diefes Bertragsverhilims fiw
bie Dauer feiner Redytswivtjomteit bodygubalten, wax
Phidt beider Parieien, olierdings nady rein menjdy
lichen, obet aud) nad redifichen Begriffen nur fos
lange, ols bie Borausjepungen fiir die Unertennuing
biefer Pifiht nidt wejentlidhen Uendevungen unicrs
worfen find. In unferer Tdynellebigen Jeit jedody it
es unmdglid, aud) nur auf eine abfehbare Jeitjponne
#in die wirifdafilide Entwidiung su , unb
ebenfo unmiglidy ift es dbarum aud), die Rohn. und
Urbeitsbebingungen fiir einen lingeren Jebtroum mit
redisverbindlidger Uuswirtung gu vegen. Die leplen
Wodjen und Monate Haben jo geseigt, welden aufers
orbentlidhen Sdywantungen unfer Wirtjchaftsleben
ausgefet 1ft und wie diefe fiir bie Urbeiteridhaft ibren
ﬁgbrud finben in ber rapid finfenben Rouftraft bes
9 ¥eitslofhnes. Diefen Tatfadyen bhat fidy bie Leitung
bes ,2(bbet” nidyt verjdiofien, fie bat fidhy dDarum bee
reit erfidet, nody vor demt Ublauf des geltenden Lobns
abtommens in Berbandlungen iiber eine Erhibung
ber Qihne der Urbeiteridyaft der Gtuis» und Karton.
nogenbrandge mit uns eingutreten.

Diefe Berhandiungen haben in ber Jeit vom
20. bis gum 28, Yuguft in Weimar fiattgefunben.
Am Tage vorher nabm unfer Torifousihuf in lang:
anhaftenben Berafungen jur jepigen Situation in
unferem Beruje Stellung. Der Ernft der wirtidyafts
liden Dage fand babei volle MWiirdigung. Die eigent:
liden Beratungen fiber unfere Untrige gur Erhdhung
ber Qdbne der in der Eiuis: und Kartonnagenbrande
tatigen Koliegen und Kolleginnen wurben von Hervn
Edyneider- Eifenberg mit ber fiblihen Begrilhung
ber Erldyienenen erbffnet. Moddem aber holte Herr
Shneider fofort au cinem Angriff auf dle Toriftreue
unferer Organifation aus, wobei er auf die diverfen
in Der leten Jeit ftattgefunbenen [ponton ausge-
brodenen ‘Bewegungen unferer Gtuise und Kartons
nogertollegenidoft jur Erleidtegung ibves nidt bee
neldensmerten Lofes abyieite. Cr ertifirie aber oud,
baf in beiden Bagern entichicdene Begner des Reidys«
tarifgedantens gu finden feien und baf es barum an
ber Jeit fein miifte, nady Witteln und Wegen ju
fudgen, bie geeignet finb, bie beiderfeitige Vertrags-
freue gu fibern, Dbm- [dyeime es, als ob bie Beitung
bes @frbeitnehmerverbandes ihre WMitglieder nidyt
mehr in der Hand habe, Koliege Hous
eifen tonnte  mit allem Redt Ddorauf vers
weifen, baf es gany felbftoerfiindlide Muffaffung
ber Urbelterfiihrer fei, baf cingegangene Bers
pifichtungen gehalten werben miifiten. Dod) wie alles
jeine Mrengen habe, fo aud) ber Einflufy auf die Wit
glieder, und man wmilffe es fhon verftehen, menn aud
nidht billigen, bofs in politifdhy und wirkidofilid une
tubigen Jeiten ein Teil der Milglieder die @efolg:
{daft verjoge. Diefe an fidy bedauerliche Tatfache [ei
dody nur eine Folge ber unpureidenden Entlohnung.
it der Befeitigung diefer Urfade birten die Folge-
erfdyeinungen gang ven felbft auf. — Nad) biefer ein-
Ieitenben. Soniroverfe fennie fobann Rollege

P ififge bin Anfirag des Tarifausiduifes unfere
Forberungen aui neue Julogen fiir bie Ciuis. umd
Kartonnagenarbeiterfdaft in  Hihe von 2 ML, filr
Gadyarbeiter, 2,50 ML, filr Hilfsarbeiter und 1,50 WML,
fiir Arbeiterinnen begriinden. Der vote Faben in
feinen Ausfilbrungen war bder Nadueis des ftin.
digen nfteigens aller Warenpreife, bie fir unfere
Rollegenfcholt um beswillen beppelt fpiivbar werden,
naddem biefe feit jeher weit unter dem Durdyidmiit
bes Ginfommens aller anberen Arbeiter[dyidhten fién.
ten. Das enorme Unfhwellen ber Teuerungswelle
tinne nidt beftritten werben, ba Ddiefe jedenfalls aud
von ben Unternehmern gefplirt werde. Hnd wenn
im Durdfdnitt ber Befyifisgang gut und mebr als
gut fei, bann miiiffen unfere Betviebe bie einfretende
Beloftung oudy tragen tinnen. Nidtorganifierie
Unternehmer Baben fdon erheblidhe Jugeftdnbniffe
gemadt, und was bier miglidy fel, tinne file ben
Unternehmeroerbond nidyt unmbglidy fein. Der Wille
fo mandjen Unternchimers aber werbe gehemmt burdy
bie Mmweifung ibrer Leitung, unter feinen Umftinden

mebr ols den Tarijlobn gu gablen. Die von uns ein-

gebradyten  Jorberungen find. mifige im Hinblid
barauf, bafy in anbsven Berufen und cudy vow une
¥ Witgliedern ungleidy GBhere geflelit wexben,
eyl i Lo U e
: v, By " bejug :
etwas grefiailgiger gu aeigen. 3 i

Mis Eprecher dar Unternebmer leiftete iy

Serr Rofenymweig bie Behauptung, bafy die
Berelendung bes BVolles nicht an einer ungeniigenden
Guilohnung, jondevn an der mangelhafjten wirtidait-
lidhen . &, g ber Frauen in g tsangelegens
beiden, on Der Sudgl, den: ungejun Glemenien
unferer Rollomirtidaft, den Sdyiebern ufm., nadpu-
abmen, und audyan einey gewiffen Verjdmendungs.
fudi liege. Als Beweis fiir feine Behauptung fielt
er ben Hinweis filr geniigend, dbafy die un
ftiitten in ber Hauptfade von Urbeitern b:ud;t felen
und bafi irgenbwo etmmal Hrbeiter Jechen von 60 bls
100 Mt gemadyt haben follten. Weiter polemifierie
er gegen dle Uniformitit unferer Forberungen, bie
fiir jugendlidye Urbeiter die gleihen Julogen vor-
feben wie filr ben Werbeirateten.

Diefe Beweisfithrung rief naturgemip pelle Ent-
vilftung bei unferem Tarifousidufy hervor, und deffen
nidfter Medner tonnte Herrn Rofengwelg mit Bei-
fpielen tatjichlidyer Berfdwendungsfudyi Ddiverfer
Unternehmer Ddiemen, Dbie aber audy ugleid
seigten, dafi das Bewerbe immer

{doft mit afiem Redt einen Teil diefer Bewinne in
®eftalt befferer Ldbne fiir fidh in Unfprud) nehmen
tonne. @r fiibrie Beifpicle an, nad) denen ¢in ganj
ficiner Unternehmer fihy ben Rugus eines eigenen
Hutos leiften fann, wiibrend ein anberer, ber aud
muz #in halbes Dufend Arbeiter befdiftige, in einem
Ritt el einem ettidhe Taujend Mot vers
jugte. Hn ber U panuung ber beutigen Bers

felber. Gin Sdulbeifpiel dofilr fei Dberidyefien. Dort
hoben die Unternehmer den ftarten polnifden Eins
{dlag burcy bie Bevorjugung ber billigen polnifdyen
Yrbeitstraft felbft geplidtet und beute wird Gber
dbiefen polnildhen Einfdlag weldlidy gefdimpit, Im
iibrigen murben. eine Mngobl Fille gur Sprade ge-
bradyt, in denen Unternebmer seigten, dafi ihnen die
Tariftreue ein frember Begriff fel. Und wenn unjere
frbeiterinnen von Rind auf in den gewerblidhen Be-
trieben tiilig fein milffen und bavumn felne Belegen-
helt Haben, fidhy um bauswirticaftiihe Dinge pu tim.
mern, bann thnnte ein eventueller Vormur] nidit biefe
treffen, fonbern ben lnternehmer, ber mit Borliebe
bie jlingften Hebeiterinnen bejdiftigt. Der Kampj um
die Griften awinge die Urbeiterichaft gur raftiofen
Titigheit, wibrend dle Ueberfiillung ber Badeorte
unb fonftiger Grbolungsftitten geige, weldjes Leben
bicjenigen bemgegeniiber fiihren, die nidyt gu arbeiten
braudien. Gingelne unferer Tarifausidufimitgiieder
tounten von feifweife fogar glingenbem Gejrhiifls-
gang berihen und aud) Bequg nehmen ouf die
riefigen Walutageminne, die eingefne fiir ben Epport
tiitige Unternehmungen eingeftedt haben. Und mit
befonderer Sdirfe murde es gefenngeidyet, baf
immer wieder eingelne Untermebmer unfere it
glieder aufputiden mit der Bemertung, baf bei gen-
tralen Berbandlungen mebr bitte herausgeholt wer-
ben fdunen, wenn die Yrbeiterfduit eine andere Ber-
teetung bel ben Berbandiungen biitte. Soldye Dinge
werden leften Gndes nur gefagt, um bie Hrbeit
nebmer verbanbsmiibe und bamit villig madylos 3u
madyen, ein Bevfud, ber nidyt den gewilnjdyten Erjolg
paben Dbiicfle. Unfere WUnternebmer miifiten jebt
selgen, wie weit 1hr fogiofes Berftdndnis gehe,

Rad) einer Mittagspaufe forderten bie Mnters
nehmer mebrjody auf, andere Forderungen ju ftellen,
ba bann mobrjdeinli) viel Teidpter gum Ub{dIuf gu
fommen fei. Die vorfiegendben Untriige madyten bie
Graengnifie ber Kortonnageninbduftrie véilig unabfes-
par. Die Bediirfniffe ber Arbeiterfdaft einer Brandpe
milffen in Ginflong gebradyt werben mit bem, was
bie Brande tragen tune. Wenn bie Wrbeitsgelegen-
Beit nadylaffe, bann hire aller guter Bilfe ber Unter:
nebmer gur Mehrleiftung gany von felbft auf. Jad-
bem ber Tarif redtsoerbindlidy geworden fei, tinne
¢s tavifunteene Unternehmer nidt mebr geben, benn
jebes @ewerbegeriht wilvde au elner BWerurteilung
fommen.

Bon I.ll'l_[;r.;& Beriretern wurben wieberholt und
mit Nadydrud unfere Cobne denen anderer Induftrien
gegeniibergeftellt. Die gange wirlidafilige Lage un

nod) febr
rentabel fein muf und daf barum audy die Arbelters nady

biiltniffe tragen bdie Unternehmer die griffite Schuid| trint

ferer Roﬁuenﬁ_gﬂ:_.mgt biefe — mwie mebrfody ge-
u a

fbehen ift — iftidgen Bovrgehen, und pur
;t:lﬂlt,cmﬁe 1gefiiindnifie ':igmmnm verhinbern,

ere Solle fidy "
Bo o8 Mu' WM fidy in einer Jwangs

_ unb mebr Sobn fordern
g‘q midt, wenn fie fith nidyt des Vormuris

ausfeen 8u einem neuen 2Ab-
fdtuf fei nidt gu fommen, wenn die Wntegmehmer
biesmal nidht befonders tief in ihre Tofde greifen
wollen. Wir WBnnen feinem anderen Ungebot au-
flmfrnm als bem, bos unfere Sollegenfdyaft einiger-
magen gu igrem Rechte tommen Ldpt. Und wenn biefe
felat ob ifrer mitichen Berbdliniffe aufgeregt ift, bann
refultiert das aus dem jugetnipiten BWerhallen unferer
Urbeitgeber. URenn das usland fidy jest gegen die
bedeutend billigeren deutidhen Produtte abfperrt, bann

gs«| liege Das an ber falihen Einjteliung der Deutfdjen

Unternebmer, die auf Roften bder Arbeitslhne bdie
ousliinbijdhen Probutte unterbleten und das
Yusland ju einem gewiffen Selbftfdul ywvinge. Der
Balutaftand beredytige ju boheren Forbderungen, dody
audy die Yrbeiterfchaft wolle einen Ynteil daran.

@egen 8 libr abends gogen fidy die Unternehmer
su  einer Gonberberatung suriid. RNady MWieder-
sufammentritt des gefamien Lerhandlungstirpers
gegen B Uhr abends boten die Unternebmer — fiir
alle Drtstlaffen gleidy — jolgenbe Julagen an: Filv
Jadarbeiter entfprechend bder Einteilung im Lobu-
abfommen von 85 Pf. fteigend um je 5 Bf. bis 60 Pf.
bem B. Jabre ber Ausbilbung; fiie Hilfsarbeiter
nady gleidhem Grunbfal von 20 Pf. bis 60 Pf.; fiic
Fadparbeiterinnen von 156 Pf. bis 35 Pi. und filr
Siljsarbeiterinnen von 15 Pf. bis 30 Bf. pro Stunbe.
Bon bicfen Sigen [offten zwei Drittel ab 1. Sep-
tember, Das lepte Drittel ab 1. Ottober gejabit
merben.

On  einer Sonberberntung unferes Tarifaus-
fhuffes, die am 27. ugujt friih oor bem JFufommen-
bes Plemuns ftattfond, wurde bdiefes HUngebot
ols unbistutabef tury cbgetan. Dagegen mwurben un-
fere Forberungen wodymals erdriert und befdyioffen,
ben Unternehmern folgenden abgednberten Borjdylag
su unterbreiten: Facharbeiter im erflen Jafre 1,50
Mart, im jweiten Jahre 1,75 WML, bann 2 ML, Hilfes
arbeiter bis 16 Jabre 2 ML, bis 18 Jahre 2,25°Wit.
und dann 2,50 IRL; Fadyarbeiterinnen im erften und
aweiten Halbjahr 1 ML, im bdritten und dierlen Haib-
jabr 1,256 L. und dann 1,60 ML.; Hilfsarbeiterinnen
bis 15 Jabre 1 ML, bis 18 Jahre 1,25 ML, und bann
1,50 Mt .

Diefe beiben fih feht gegeniiberfiehenden Boy-
flige liefen bereits crfennen, dof die Berband.
[ungen crgebnislos ausgeben werden. Nady mebr-
maliger Sonbderberatung beiber Teile, in Denen unfer
Tarijousjdhufy an feinem abgeiinderten Boridlog fejt-
Bielt, bradyten bie Unternehmer cinen weiteren Bor:
{thlag, der eine Dreiteilung der Julagen vorfah, umd
gwar foilte ¢in Teil berfelben am 1. September, ein
weiterer Teil am 1. DttoBer und ber Meft am 15. No-
vember in Rvaft trefen. Diefer erneute Borfdilag
inferfdyied fid) gwar in feiner finangietlen Huswir-
tung nichi unwefentlich von dem erften Ungebot ber
Unternehmee, er wufite . aber bennody von unferem
Tarifausfduf abgelebnt werden ebnmal, weil er trog:
dem materiell villig ungeniigend war, unb um an-
beren, weil er in' drei MNaten ‘gegeben werden folle.
9n der {ifh anjdliefenden Berhonplung des Plenums
glngen beide Partelen nody einmal heftig ins @Gefedht
unbd alle unfere BDertreter fonben treffenbe TBorte, um
bie gange Gituation au beleudhten. Die lnternehmer
wirden an bas betannte Wort erinnert, wonad NRot
tein Gebot tenne unb ein Berirag leten Endes dod)
nur elnen {ehen Papler darftelle, menn bie Not un.
ertriiglih wird. Iinfere Unternehmer find lelt vielen
Jahren burdy die bamalige Baubeit der Rartonnagen-
arbetterfhaft baran genihnt, mit einer 2rbeiterichaft
ju rechnen, bie “auferordentlich  guriidgeblieben ift.
Jeft aber wird der Bogen von ben Unternehmern in
Bertennimg der Sadlage fiberfpannt, fo daf dle Ure
peiterfhaft ‘nidht au balten fein mwerbe. Aber alles
Meben war gwedios und fo wurbe die Sigung abeuds
gegen %6 Uhr abgebrodhen, um beiden Rarteien Ge-
fegenbeit gu geben, nodmals gur Situation Etellung
su nehmen. Diefe Sonberberatung unferes Tarifaus-
fduffes dauerte bis nadjis 12 Whr an; fie wurbe damm
am 28. Yuquft fortgeleht. Wnfer Tarifausidup fam
babei einjtimmig u der grundfiilichen Entjdeidung,
baf; bei Annahme des linternehmerangebots Lein Mits
glied bes Tarifausichuffes fich fiir die Einbaltung wun.
ferer Bertragstreue verbilrgen tinne. Damit war bdle



