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beres angefehen wurbe, befinnt fidy nady AbIHIuG des
Reidystarifes mit dem Upi om 20. Jonuar, dafy fie
fhon iiber 40 Jafre der bhiefigen Budybinberinnung
angebirt unt fie will fich nur den Abfdyliiffen, die mit
bicfer gemadyt find, fiigen. Nady vie fadhem Berhan-
betn mit der Belegidyaft, die AUnerfennung des Api-
tarifs forberte, bleibt bie Firma auf dem Standpunit:
ivr baben bisher die Innungslihne ge?thl, biesmal
bat der Jnnungebund fidy nidt verpflidytet, daber
gablen wir ,lopaler TWeife” das beftanbene (niedri-
ere) Ubfommen weiter. Jrriiimlidyerweife wenbet
ich bdie Belegichaft an den ortlicgen Sdlidytungsaus:
chuf und wird abgewiefen, weil fich herausgeftellt hat,
bafy bie Firma wirllich dem Upi angebict. Eine Vers
mittlung ber Jablftellenteitung mifilang, und der Bes
Iegihaft reift die Geduld. Um anderen Morgen
gleidht der Betrieb einer tauben MNMub. Darob grofe
Entriiftung bei ber Firma und Drohung avf lingeres
ﬂlue[tégm. Entriiftung bei der Api-Leitung, Befjdywerde
beim Berbandsoorftand und ein §uriid‘ fiir bie Kollegen=
fhaft. Dann meldet fidy die Belegichaft burdy ibhren
Berbandbsvertreter jur Iieberaufnabme ber Urbeit
und fudt wm weitere BVerhandlung nady. HUntwort
bes Firmenvertreters: ,Eofort gebt's nidt, die Leute
miifien nody warten!” — — Audy dies ging vorilber.
Golgt Riage an bas Tarifamt. MWartegeit einige
Wodyen, CEnbdlidy Entfdyetd, dbaf bie Firma begablen
miifite, und gmwar ab 1. Februar. Weil aber die Dres-
bener Rollegen audy die ﬂnuung verfiagt unb vom
Edylichtungsausiduf audy ein obfiegendes Urteil er-
reid)t batten, die Innung aber proteftierte unb bdes.
b an ben Demobilmadungstommifjar das Gr-
udyen jur Berbindlidteitsertlarung ergangen war,
wollte die Firma mit dem Noadjzablen immer nody
warten. Die ;tl‘ztbinhiid;{!ieimmnr?“ ttrfini:[ u'hh
baf oud) die Jmnungsmeifter ve et find, ben
1n§l'if m?!l u jablen. g!ll[erhln 3 vom 28. Mai ab.
Bu‘mz aber bie Firma Rebfeld u. Sobn immer
nody nidgt entidhliefen fonnte, vegelredt au zabfen,
wurbde [ie vor bas Gemwerbegeridht jitiert, aber audy
hier wieder NAusiliidhte iiber Ausflichte, u. a. Be-

ummen (es waren fiir 20 Perfonen Eingeltingen ein-

i
{

'treiten ber Ridytigleit der qeforberten MNadzahlungs: .

gereixbt}lﬂu. a, m. Wit weniger als 4 Gemwerbe:
glerkbts unﬂm befdyiiftigten fich mit diefer Sache.
m 20, Juli fdlite bas Gewerbegeridht endlidy das
Hrteil gur Nachzablung ab 1. Februor db. J. Die
E‘;E?;c. bieiiemit [lﬁd?m :m[la ‘I;lt. bl;nt:ber einige '?t?roerl;

¢ auf Unfudyen rie, {3 nur.
extliirt, ab 28, Mai ﬂ::' uzablen. gﬂ' @ewerbes
“oberriditer hatte die nblidyteit, dem Firmenver-
treter 3u erfliiren, daf trofy der Eingeltlagen nady
einer neuerlicdhen Berfiigung nur Ddie Gefamifumme
maRgebend und infolgebeffen das Urteil berufungs:
fahiq fel. Naddem ber BVertreter ber Firma fidy Nus-
tunft iiber bie Berufungsfrift erbat, ift anyunchmen,
bafy biefer ftreitbare $Herr, trofy der Bemerfung des
Dbervidters, bdafi bann foloffale SKoften entftehen
tinnten, biefes Drama nody weiter i‘sie(m Taffen
will. Wir {paren uns an biefer Stelle ein treffendes
Urteil biefes Gebarens. Hier foll nur das
gebronbmartt werben.

IBill man aud) in bdiefen Fillen von Unbefonnen:

ftem

heit der Mrbeiter fprechen? MWird auf foldye MWeife !
Jft das nidyt eine,

ber Bogen mnidyt iiber(pannt?
Nadelftichpolitit  drgfter Art?  MWenn in  foldyen
Fillen bas Perfonal ausruft: ,ABir baben lange
enug ge_ ret, man bat uns lange genug genarrt”,
olf und fanm man ibm immer weiter Geduld pre-
digen? Wiirbe die Firma nidt Mitglied einer Ber-
tragspartei fein, miren wir anbers mit ihr umges
{prungen, bann tonnte fie fidh bei ibrem tampffrohen
!g:nfuriftm fiir bie Folgen bedanfen, Aber fer
bie pieitung nidyi audy die BVerpflidytung, von Wn-

fang an mebr auf Treue und Blauben ihrer Mit:
glieher au bringen? Ober fiihit fie fih bler obn-
Die G unferer gefamten Rollegens

m&n lT eit it burdy das B i
k aumer

Eﬁul«ll‘ 'Bw wﬁmtnﬁrmggluna:n E;;e_c?n‘eﬁlez':
te Probe geftellt. ben die MWogen ber Ungu-
riedenbeit burdy folde Juftinde n nod Hingcr
gepeitfdt? - R

Die efadjen unferer wirtfdoftlicden
fotlage in Iritijdjee Beleudtung.

I ber ,Budbinder « Jeitung” bringt in bden
Rummern 81 und 32 der Kollege —r— einen mit
Diefer oielver[prechenden Ueberfchrift verfebenen rtis
fel. Nady ber Ue ift au urteilen miifite man
wobi eine Iritifche, -

fung Des gefteliten Them s mncba'“b'

en 13
:}1‘3“ ﬁnﬁ- tunbigen 535« e Bderctie ot
gen. Jn biefer Crmartung

m?m mit Jntereffe fol-

th ber Qefer griindlidy

dufdt. @ang unbefproden tann man aber biefen

G otloge e bat_ felbt Gelegenbeit gebab,
‘ " e

an &ff{gﬂu:n‘m it Wroeltgebern gu° detelligen

Eerponblumgen gum Beietio n Gfuct, o (e

geit furg vor den Meidystarifoerhandlungen in MWeis |
mar ftattfanden, trofy aller Wiiihe nidt das erreicht
werden fonnte, was bei den Reidystariforrhandlungen
bamals erreid)t worben ift. Nadydem nun der Reidyos
tarif diber Jabr und Tag in Kraft ift, mubte ec aqus
ven Bortomunniffen fooiel lermen, dafy man nidt
durdy eine iible Sdjimpferei auf die Herren am
griinen Tifdy oder ben Tarifausiduf iiber fein eige-
nes lUnvermibgen binwegtommt.

Sollege —Eq—. aeigen was man fann, — und
wenn man dbie Gelegenbeit dagu hat cder man tonute
fie haben, und geigt audy dbann nidyts, dbann bat man
aud) fein Medpt, nur ju {dimpjen und Fu verdadtis
gen. Davon wifdt man fidy nidt veia, wenn man
aud) fdreibt: Wit obigen AUndeurungen will idy je-
body mnferen Berantwortlidhen gegeniider Peinen boes
willigen Borwurf jum Ausdrud gebradyt haben ufw.”

Jm ibrigen empfeble id dem Rnﬂ%‘sn —fe—,
recht nadybentlidy jeme in ber mnaten [te bes
erflen Urtitels gefcyriebenen Worte 3u lefen: .,illl;
ber Duldbung bdiefes unboltbaren Juftandes find mit!
von jeher felbft nidt fhuldirei au fpredjen. Denn|
&ur mandpmal wurde durdy rffenjidhtlide Laubeit der:

oilegenidyaft, jowie unangebcadyte Nachfidl unferer
Bertreter den lnternehmern gegeniiber weifellos
ber Boden ju diefer gegenmiiriigen tru!ﬂnﬂieu Joge
gefdpaffen.” Beriidfichtipt —r— das und den Gvad
der Arbeitsiofigteit, die wir aud) in Erfur! gehabt:
haben und in vielen auderen Jrien nody nerjeidmen, |
bann wird aud) er findben, daf ber Inriiuua‘d;nxia
in einer Jwangsloge war. Er hut alle Fragen reifs
lidy ermogen, bariiber habe idy dle Kollegen und Kols
leginnen in Grfurt unterridyet, und dbennody hat er
jhweren Hergens [eine Juftimmung ur Berldnge.
rung des Tarifes gegeben,

Ferner mu% i? an bem Urtitel nody eines be-
mdngein. Den Rollegen im Tarifausjdup gegenilber
ift —g— fidher ber Wortgewaltige, — warum ergebt
er fidy aber nur in 2Unbdbeutungen, wenn es fih um
den usfprudy eines ﬂrbeit?eheu hanbelt? arum
apt er nidit, bafy Herr Bildoff, Inbaber ber Ge.
{haftsbiidyerfabrit von Abam in Erfurt, ¥en Yus-
prud) getan Haben foll, baf er feine Beraniafjung

at, T en unb wir bei den nidften .
znnbmnuﬁn ul‘).t Bertreter [diiden follten, dle mebr
rausholen? —I— bat in dbem Artitel der

Ruﬂge

ummern 31 unb 32 ber ,Budbinber-Jeitung” feine
perfintidhe Meinung gefagt und trigt dafiir die Bers
antwortung, und bie it — leidht. Anbders der Tarif
ausfdyuf, aud) er trdgt bie BVerantwortung, aber nidit
nur fiir feine Perfon, fonbern flir bdie Drganifation,
file bie Maffe der Kollegen unbd RKolleginnen, und die
ift — fdmer, . M.

Internationales.

weden. Der 9. KongreB des schwedischen
Buchbinderverbandes fand in den Tagen vom
4. bis 6. August im Volkshaus in Stockholm statt.
Vertreten waren auf dem KongreB 51 Delegierte,
darunter 5 weibliche, und 10 Mitglieder der Ver-
bandsleitung, Als (liste waren erschienen je ein
Vertreter der schwedischen gewerkschaitlichen |
Landesorganisation, des Verbandes der Buch-
drucker und der Lithographen und Steindrucker,
und vom internationalen Buchbindersekretariat und
gleichzeitig ‘als Vertreter des deutschen Buchbin-
derverbandes der Kollege Haueisen. Der diinische
Buchbinderverband war vertreten durch den Ver-
bandsvorsitzenden Rasmussen, der norwegische
durch seinen Vorsitzenden Aas, =

Der letzte KongreB hatte im Jahre 1918 statt-
gefunden. In 21 Abteilungen waren damals 971
ménnliche und 2061 weibliche Mitglieder vor-
handen. Der Verband hat in den verilossenen
3 Jahren weitere gute FortSchritte gemacht und
ziihlt nunmehr in 28 -Abteilungen 1224 miinnliche
und 2299 weibliche = 3523 Mitglieder. Die Ver-
migensbestinde belaufen sich am 1. Juli anf
50 006,68 Kronen in der Verbandskasse, 101692
Kronen in der  Arbeitslosenunterstiitzungskasse
und 57 238,18 Kr. sind als Fonds zur Bekiimpiung
der Tuberkulose vorhandes.

Dem KongreB lagen etwa 40 Antriige zur Be-
ratung vor, die sich auf den inneren Ausbau des
Verbandes, das Zusammenwirken mit den iibri-
gen graphischen Verbiinden und eine Reihe
weiterer, die Arbeiterbewegung beriihrender Fra-
gen erstreckten und auch das. Gebiet der politi=
schen Betiitigung des Verbandes behandelten, Zu
letzterer Frage wurde beschlossen, daB der Ver-
band sicli -von Politik freihalten solle. Die So-
zialisicrong der industriellen Unternehmungen
soll zu firdern gesucht werden. Die Schaffung
eines graphischen Industrieverbandes soll ange-
strebt werden, zuniichst soll aber ein Kartell-
verhiiltnis mit dem Verband der Buchdrucker und
der Lithographen und Steindrucker herbeizufithren

' einzuteilen.

handenen  Mitgliederstandes.

gesucht werden.

Die Beitriige wurden festgesetzt in
Klasse I mit 1,25 Kr., in Klasse Il mit 0,75 Kr. und
in Klasse HI mit 0,50 Kr. Die L Klasse umfalit
die  ausgelernten  minnlichen  Mitglieder, die
1L Klasse die micltausgelernten minnlichen und
weiblichen  Mitglieder diber 18 Juliven und die
HI. Klasse diese unter 18 Jahren,

Die Arbeitslosenunterstiitzung
wurde wie folgt festgesetzt:

Beitrage Kasge ] Kingse 1 Kiasse U tnsgecamt
Kr. Kr. Kr.
52. .. 2,50 1,75 1,25 30
156 . . . . 325 2,25 1,50 40
260 450  3-— 40

Zur besseren Betreibung der Agitation und
Durchilihrung  der Organisationsgeschiifte wurde
beschlossen, das Verbandsgebiet in 4 Distrikie
Fiir die einzeluen Distrikte wurden
Vertreter gewiihlt, die die ihnen liberwiesenen
Auigaben zu erfilllen haben. Alljdhrlich sollen
sich dieselben mit der Verbandsleitung zu ciner
Sitzung zusammenfinden.

Der Geschiftsgang ist in Schweden
seit Ende des Jahres 1920 ¢in sehr schlechter und
nur mit vieler Milhe war es mdglich, im Januar
1921 einen Kollektivvertrag fiir das Jahr
1021 abzuschlicBen, Wire der Vertrag nicht zu-
stande gekommen, dann wiire es nicht moglich
gewesen, die Lohne anf der gegenwdirtigen Hihe
zu erhalten,

Der Vertrag sieht als Minimalstundena
léhne vor fiir die 1. Ortsklasse:

a) Fiir ausgelernte miinnliche Arbeiter:

Im 1, Jahr nach beendigter Lehrzeit 1.30 Kr.
- " " " 145 ..

" 31 " " " - I.Sﬁ "
wd . " " - 1,70 .
b} Fiir ausgelernte weibliche Arbeiter:

Im 1. Jahr nach beendigter Lehrzeit 084 Kr.
wa o ow s " 09
w3 " " " 093 .,

" ‘l " " - " 0‘% "
Die Minimallohne reduzieren sich fiir  die

2. Ortsklasse um 5 Proz., fiir die 3. um 10 Proz.,
fiir die 4. um 15 Proz. und fiir die 5. Ortsklasse
um 20 Proz.

Die Arbeitszeit ist aui 48 Stunden pro
Woche bemessen, Die Akkordarbeit ist
gleichialls durch den Tariivertrag geregelt.

Da die Steigerung der Léhne im all-
gemeinen gleichen Schritt gehalten hat mit der
Steigerung der Lebenshaltungskosten, so stellen
die Arbeiter und Arbeiterinnen sich bei voller Be-
schiifticung materiell nicht schlechter als in der
Vorkriegszeit.  Allein die Arbeitsgelegenheit ist
seit mehr als 8 Monaten sehr zuriickgegangen. Im
Januar d. L. ziihlte der Verband 168 Arbeitslose =
5 Proz. und 812 Kurzarbeiter = 22 Proz., im Mirz
348 Arbeitslose = 10 Proz. und 950 Kurzarbeiter
== 27 Proz., im Mai 431 Arbeitslose = 12 Proz.
und 1361 Kurzarbeiter = 39 Proz. des jeweils vor-
Inzwischen ist die
Arbeitslosigkeit noch griBer geworden und sind
Ende Juli in Stocklholm nicht wenigzer als 30 Proz.
der Mitglieder arbeitslos und an anderen Orten
sieht es nicht besser aus,

Auch in Ddnemark und Norwegen ist
die Arbeitslosigkeit in unserem COewerbe eine
aullerordentlich groBe, .In Norwegen sind etwa
25 Proz, der Mitglieder villiz arbeitslos und 10
Proz. arbeiten verkiirzt. In Dinemark sind eben-
falls etwa 25 Proz. der Mitglieder vollig arbeits-
los und 5 Proz, der Mitglieder, die sich aber nur
aus der Kartonnagenindustrie rekrutieren, ar-
beiten verkiirzt. In den Buchbindereien wird die
Kurzarbeit vom Verband nicht zugelassen, weil
befiirchtet wird, daB bei der vorherrschenden
Akkordarbeit auch bei verkirzter Arbeifszeit
anniilernd das _gleiche Quantum Arbeit . ge-
leistet werden wilrde. Die Kartounagen- und
Paplerausstattungs-Industrie  ist  in orwegen
durch die deutsche Konkurrenz fast nahezu zum
Stillstand gebracht worden. Die deutschen Fabri-
kate werden zur Hilite des Preises der Erzeug-
nisse der einheimischen Fabriken angeboten. In
Diinemark liegt die Kartonnagenindustrie und die
Fabrikation von Tiiten und Beuteln infolge der
deutschen billigen Angebote sehr stark darnieder.
Auch die Geschilitsbuchbranche klagi liber die bil-
ligen deutschen Preise. An diesen Tatsachen liBt
sich ermessen, was fiir eine Bewandtnis es hat,
wenn die deutschen Unternehmer bei den Tarif-
verhandlungen auf die Forderung nach hiheren
Lohnen stets mit dem Einwand kommen, sie kinn-
fen solche nicht bewillizen, da jede weitere Stei-
gerung derselben die Absatzmoglichkeit im Aus-
lande unterbinde.

Da sowoh! in Dinemark als auch in Nor-
wegen das Verhititnis zwischen Lohnen und
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Lebenshaltungskosten gleich dem in Schweden ist,
so ergibt sich daraus, daB die grolle Arbeitslosig-
keit, unter der unsere skandinavischen Berufs-
angehidrigen zu leiden haben, mit darauf zuriick-
zufiihren ist, daB die Léohne in Deutschland viel zu
niedrig sind gegeniber denen des Auslandes. Es
erwiichst fiir uns aus diesen festwestellten Tat-
sachen die doppelte Auigabe, die Lohne unserer
Kollezen und Kolleginnen zu steigern.  Einmal, um
die Lohne in Uebcereinstimmung zu bringen mit
den sich immer mehr vertewernden Kosten der
sl.ebenshaltung und zam andern deshalb, weil die
dentsche Kollegenschaft nicht zum
Lohndrilcker fiir die des Anslandes
werden darf  Unter Hinweis anf die wviel
niedrigeren Léhne in Deutschland versuchen die
Unternehmer in Skandinavien die Arbeitslohne
herabzudriicken, Bis jetzt ist es der Arbeiter-
schaft in den meisten Fillen gelungen. dns Be-
streben der Arbeitgeber abzuwehren, aul die
Dauer wird sie es aber nur kinnen, wenn die
dentsche Konkurrenz auf Grund der billigen Ar-
beitslihne nicht noch weiteren Umfang ann;riumt.
n

Oc¢sterreich., Der Verein der Karton-
nagenarbeiter hatbedentende Fortschritte ge-
macht, obwoll die Branche unter kolossalen
Schwierigkeiten arbeitet. Der Mitgliederstand war
zu Ende des Jahres 1920 1214 Frauen ond 253
Minner, Die Einnahmen beliefen sich auf
212 210.02 Kronen, demgegeniiher 94 964,71 Kronen
als Ausgaben standen.  An  Arbeitsloscnunter-
stiitzung wurden 11012,70 Kronen ausbezahlf, an
Kronkenunterstiitzung 469560 Kromen. Um  nur
halbwegs die Spesen aufzubringen, muBte der Vor-
stand an die Mitglieder herantreten, die Beitrlige
zu erhohen, Dank der FEinsicht der gesamten
Kollegenschait  wurden den Vorstandsaniriigen
keine Schwierigkeiten in den Weg gelegt und der
Beitragserhishung zugestimmt. Die . Mitgliedsbei-
triige betrugen am Fnde des Jahres 1919 60 Heller,
90 Heller, 1,20 Kronen und 1,60 Kronen, zu Ende
des Berichtsinhres 3,50 Kronen, 4,50 Kronen, 6 und
7 Kronen.

Die fortschreitende Teuerung machte es not-
wendig, dall in kurzen lntervallen die parititische
Kommission der HBranche zu Lohnverhandlungen
gezwungen war, Viele Sitzungen waren not-
wendig, um den Unterneimern zu beweisen, daB
dic Arbeiterschaft hungert und der Lohn  zum
Leben nicht ausreicht. Manchmal kam es zum
Scheitern und schien es, als ob das letzte Kampi-
mittel in Anspruch genommen werden milsse, um
wenigstens das zu erreichen, was die Kollegen-
schaft zum Leben braucht. So haben die Mit-
wlieder im Berichtsjahre nicht weniger als sieben-
mal Teuerungszulagen bekommen,

Der Achistundentag wurde im ganzen Gewerbe
cingehalten, nur sind in den groferen Betrieben
Abmachungen mit dem Personal getroiien worden,
und zwar mit Rilcksicht auni die Kohlennot, daB
wilhrend der Wintermonate (Oktober bis Mdirz)
die 48 Stunden auf 5 Tage auigeteilt werden, so
dall der Samstay frei ist. Bezilglich des Betriebs-
riitegesetzes ist zn konstaticren, daB in jenen Be-
trichen, wo Betriebsriite zu wihlen waren, dies
auch geschehen ist, und es nur noch einzelne
Unternehmer gibt, die mit diesem Gesetz nicht
recht einverstanden sind. So gab es im Berichts-
jahre drei Anfechtungen .wegen Entlassung des
Betriebsrates belm Einigungsamt, wovon in zwel
Fiillen die Unternehmer zur Zahlung einer Ent-
schiidigungssumme verurteilt wurden.

Was die Konjunktur -im Cewerbe anbelangt,
war diese in den ersten vier Monaten eine ziemlich
gute. Dann aber setzte ein allgemeiner Stillstand
ein, der ungeffihr bis Ende September andanerte.
Die Kollegenschaft war zum Feiern gezwungen,
und zwar in manchen Betrieben bis zu drei Tagen
in der Woche. FEinzelne kieine Unternchmer
sperrten auf einige Wochen fiberhaupt die Betriebe
und die Arhcitslosigkeit stieg in den Sommer.
monaten rapid. Auch die Kohlennot Ist im Ce-
werbe stark zu spliren und es muBte oft aus dem
Qrunde gefeiert werden, weil die Arbeitsriume
nicht geheizt werden konnten.

Die groBte Sorge ffir die Branche ist die
Beschafiung der Pappe und des Paplers. Die
Uniernchmer haben Auftriige, konnen dieselben
aber nicht erledigen, weil ihnen keine Pappe zur
Verfigung  steht.  Speziell der Klcingewerbe-
treibende, der nicht in der Lage ist, sich die Pappe
waggonweise anzuschafien, leidet darunter und
natirlich am meisten die bei ihm Beschiiitigten,
Die rationierte Pappenmenge reicht nicht aus und
ist anch oft durch die staatliche Zuweisung nicht
zu bekommen. Die Leitung der Organisation hat
sich auch 'schon mit dieser Frage beifaBt und wird
alles .daransetzen, daB in der Verteilungskom-
peraudgegeben vom Teu

Trud : Borwdrls

mission auch auf die kieinen Betriebe Riicksicht
genommen wird.

Fine gegnerische Organisation trat bei dieser
Branche nur in drei Betrieben auf, und dort nur
in einem solchen Umiange; dall es sich kaum der
Miihe lohnt, davon zu sprechen. Die Gegner in
diesen Betrieben sind nur solche, die in der Zu-
weisung der Lebensmittel thre Vorteile sehen und
die cigent'iche Kampforganisation vergessen. Auch
diese wenigen werden bald eines Besseren belehrt
werden.

0

Beridite.

Barmen-Elberfetd. 2Um 8. Auguft fond hicr ene
Brandenverjammiung der Gtuls., KRovtonnagen: und
MuftertartenArbeiter und Urbeiterinnen  fiatt mit
ver Tagesorbnung: , Wie verbeffern wir unfere niedri-
aen Lihne?” ®roenboff referierte iiber ben Meidhss
tarif, fomie iiber bie gegenmiirtigen wirtjchafilichen
Berhiitnijie,
giebige Distuffion an, in der fdmtliche Tedner fidy
auf den Standpuntt fteliten, dafy bie Libhne der §fars
tonnagens und Muftertarten-Arbeiter gu niebrig feien
und weit hinter benen der meiften anberen Berufe ju:
vildbleiben. (¢ miifje unbebingt an bie Urbeitacber
herangetreten werben und bdiefe miijten den Bebiiris
niffen ihrer Arbeiterfhaft Rednung tvagen. Cine
Entidli m% ber- Werlammiung fand einftimmige
Annabme. Jn bdiefer wird eine widentiidhe Lohm-
aulnge von 50 Proj. auf die Grunbdlohne gejordert.
Dam  wurbe nod) auf Odie Bebeutung ber bevors
{tehepben RKrantentofjerwablen hingemiefen und aufs
gefordert, fiir bdie Qiften ber freien Gewerlidyaften
3u frimmen.

PBielefed. In unferer am 5. Wug. fratigefundenen
@eneralverfammiung geb Rof bden Beridt vom
2. Quartel. Seit Lcm Aufammenfdiug der um-
fiegenben Drte in einen Begir? mit der Leitung in

Biglefeld W{ Bmﬁn&g:&bﬂtm lt:inhég [3;;
genumuq muk m onftat
werben, baf die enge Fliblun :iﬂn Meineren

Orten ftets sum Borteil fiie bie dort beldifitazen
Rolleginnen und Rollegen war. Die Urabftimmung
iiber bie vorgeldylaqene Qotalbeitragserhdhung fand
iiberall polfes Rerftindbnis und wurde ab 1. Juli der
Beitrag In allen Ricfjen erhdht. €in BVorfall ver:
| bient nody erwibhnt 3u werden, da mit biefem bder Ge-
ichéftsfithrer unferer rbritgeber jedenfalls feinen
Befibigungenadyweis erbrinaen wollte, Auf feinen
Borfdilaa wurbe ben @ehiffen eine Julage won 2
refp. 8 ML, widyentlid) ausqegablt. Elamiitig wurden
biefe Betrdine wieder auriidgezallt mit der Grildrung,
pag man fie nidt als Julage betradhien Ponne und
aufierbem ein jeder, affo audy bie rbeiterinnen, mit
ihrem Merdienft nidht austimen. Durd) madicigende
Berhanblungen wurben Jufagen von 2 bis 5 e,
widentlich E;ﬁr Avbelterinnen und ehilfen herauss
ebracht, Diefes geringe Eniqegenfommen ber Av

itgeber fowie aucdh bie Criolgiofinteit ber jentralen
Berhanbdlungen baben bier eine Stimmung ergeugt,

Pn biefes Meferat Iniipjte eine auss<|

die jur pegebenen Jeit ihre Friidhte tragen wird. Der
Mitglieberftand ift um 23 geftiegen, es find 232
minnliche und 817 weibliche, aufammen 1049 Mits
glieder vorbanden, Den Kafjenbericht gab Hergt. Die
SHaupttaffe bilangiert mit 39716,21 ML Die Cotals
tafie bat cinen Beftand von 8412,08 ML,

Reuflingen. JIn der am 29, Juh tagenden aufers
orbent'idhen WMitglieberverfemmiung referierte unfer
®auleiter Hemminger iiber bie Tarifoerhanblungen
in MWeimar. On der Distuffion nabmen famtlidye
Rebner hori Stellung gegen das Verbalten ber U
beitgeber wiihrend der Berbandlungstage, wo fie be.
miiht waren, ben Widptiinien des Berbandes ber
Snbuftriellen Folge au lejten, Peine weiters Dahns
erhbhung u gewibren, um andy bel uns den ¥ohn-
obbau verjubereiten. Durdy bie jest in verftirtem
| Make einfehende Teuerungsmwelle veranlaft, waren
!Lidj bie Berjommelten bariiber einig, baf nod)y vor
i Bblauf Des jeigen Lohnablommens burdy unfere
| Bertreter neue Berhondlungen  cingeleitet werben,
| die einen usgleldy bringen miiffen. JIn ber Debatie
Utom nody jum Yusbrud, baf ber Bufammenfdiuf
{aum Snbufirieperband unfere niidite YUuizabe fein
Umuf, und baf nur, wenn ber ADGB. fih an bie
| Epibe ber gefomten beutfhen crgenifierten Yrbeiters
!Ld}nft fteltt, im gqemeinfamen Sampfe tie Lebensloge
er Yrbeiterfiaffe beffer peftaltet werben tann.

Bur Oristlaffencinteilung mwaren fidhy fimiliche
edner einig, dafy bdie Urbcitneber nidht nur bierbel
ven Budpbrudertarif jur Ridyticnur nehmen biirfen,
Lonhem baB fie audy tie Gntiofnung entiprediend
gr ber Budppruder auge[tegm miifgten.

Rady Biffer 28a bes Houptverirages fann abs
weichend pom Tariflohn ein Lehn vereinbart werben,
@eftiipt hieraut wollte eine Biefige Firma baju {ibers
gehen, ben Lehrlingen nady 3'jdbriger Dehraelt
50 Brog. von 2,60 e, bas ift gleidh 1,45 mt, pro
Gtunde, 3u bewilfigen, fteigend pro Monat um

10 Troz., bis der Lariflohn im 2. Gebilfenjabr ers
reidt ift!

QAbredynungen
'vom 2. Duaortal

flnueﬂ weiter bis jum 15. Auquft
bei ber Berbanbslafje ein non: @au Nordoflen 4018
Mart, Bernau 1003 ML, Dangia 1974,25 ML, Stets
tin 4500 Wt., Dlbenburg 1200 WAL, Noftod 750 Mer.,
Biinde i, 1B, —,— ML, Gdttingen 792,05 ML, Kaffel
7500 Wi, Riinfter 590,60 ML, Bonn 2000 WL,
Davwftadt 5600 RL., SHeidelbery 1507,15 WM, Jl-
menau 3004,10 ML, Sebnify 300 Me.

9. 8. Wilh, Breve.

Abreffenanderungen.

B. = Bevollmiidtigter. K. = SRaffierer.
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fleue ofhnverhandlungen.

Fiic dle €Efnis-und Aacfonnagen-
brande find die Derhandlungen {iber die 2Ab-
dnderung bdes Lobunabfommens auf den
26. Huguft in W eimar fefigefeht worden.

it den Upi“-Verbdnden (Bud-
bindereien, Weidiftsbiiderfabriten, DBriejum-
[dlagbrandie ufmw.) iff vercinbart worden, daf
die Derbandiungen fiber ein neues Cohnablom-
men am 2, September in Ceipiig flaft
finden follen.

Belfanntmadjung des Yerbands-
gorftandes.

1. Gehebung einer Crfrafteuer. Die Sage ber
Arbeiterfhaft im Wirtfdaftsleben wird immer jdywie.
riger, bas Berbiilinis jwijden ben Urbeitgeber. und
rbeit rorganifotionen i gefpannter. Ernfts
liche Qobntimpfe in nddfter Jeit [deinen unver-
meiblich. Unfere Gireitunterftigung bat fid als un-
auldnglidy evwiefen und bebarf ber Erhdbung. Durd)
alies bos werben vorausfihtiid)  grofe finanpielle
LQeiftungen der Organifation erforderlicd), bie mit den
bisherigen Mitteln nidht beftritten werden tdnnen.
Wir baben bdeshalb im Cinverftandnis mit dbem Bers
banbsausjdhuf die Erhebung einer Egtrafteuer ber
fdioffen, bdie vom 1. September, alfo von ber
26, Wodye ab, in Rraft tritt, und betrdgt:

ﬁ‘lr ‘Beitraasﬂa[[e 2--8 wﬁd)mtﬁd) 0,50 M.

1! "

’Dﬂ' Berbanbsbeih'ag belr&g! alfo einjdliehlid
ber Crfcafteuer, die ofle Mifglicder ju lelften ver-
pilichtet find, von der 36. Wode ab

in Beifragstaffe” 1 I [I IV V
Marl 1,20 1,80 220 370 450

Bon der 36. Wodye tommen Belfragsmarlen jur
RBerwendung, dbie mit einem entfprecdhenden Aufdrud
verfehen find. Dieje Marten werden ben brifichen
Raffierern fobald wie miglid) sugefandt. Die bisher
im @ebraudy befinblidyen Marlen biicfen als Duittung
fiir etwaige NRefte nody bis gum 80. September ver-
wandt werden und find bann an uns einguliefern.
Die Drispermaltungen unbd bie Berivauensleute
werben erfudt, alle Bortehrungen au treffen, damit
bie Grhebung ber erbibten Beitrlige glatt burdygefiihrt
werben fann.

2. Die Cotalbelfrdge find in folgenden Orten neu
geregelt und in der neuen Hdhe von uns genehmigt.
Sie betragen nunmebhr wddentlid in

Diinnl. Mitgl Weibl Mitgl

Dresben 4 o+ » + o« « . 100 Pf. 80 Pf.
HONAN « o s + s v o« 0 50 , 50 ,
. , Beitragsliofje

4ub 2u8 t
SHannover . . . 100 Bf. 80 Pj. 80 Pf.

Die Crhohung der Lolalbeitrige trift ein in
Hanan von Wodje 32 und in Dresben und Hannover

pon MWode 36 ab,
Der  Verbandsvorfiand,

Bquamm mmr mma

el

Berlin S. 59, Urbanflr. 631, Fernruf: l)lonwl BtS.

ler=aeifu

Qrgau bes Berbandes der Buchbinder und Napierverarbeiter

Riiftet fiic fommenﬂz Ramyfz.

wDer Urbelter muf feben ténnen”,
fagt ber in Mr. 33 der ,Budb. Jtg.” abgedbrudte Uuf-
ruf bes ADGB. und wir fiigen bingu: ,Der Ur-
beiter mwird tdmpfen miiffen, um
[eben 3u ténnen”. Geien wir uns bariiber
flar: Die Unternehmer aller Schattierungen werben
ber Arbeiterfhaft aus freien Gtiiden, trofy der nady
weislid) gefteigerten Lebenshaltungstoften, nidt einen
eingigen Pfennig Qobnerhbhung jugeftehen. Abges
rungen wird bos ihnen werben miiffen, was bie
Arbeiter|haft zur Befriedigung ihrer befdyeibenen
Bediirfniffe bendtigt. Dafi es babei nidyt ohne barie
RKimpfe, bie beiben Teilen Opfer auferlegen werben,
abgehen wird, ift mit BVeftimmibeit vorauszufehen.
Das trifit auf bie Gefamtheit und bamit audy fiic
unfer @ewerbe au. Wer bie Borginge bei unferen
Tarifoerbandlungen im Friibjahr und Semmer aufe
mertjom verfolgt hot, wird ju ber Erlenninis gefom-
men fein, bafy bas Unternehmertum, mit bem wir
¢s 3u tun haben, in feiner Bielgeftaltigleit eine Stel-
fung einnimmt, die jum Brud) mit ber Urbeiterfdhaft
fitbren muf. Musnupung ber Konjunt.
tur”, bas ijt bie Devife, unter ber man glaubt, Tarifs
politit madhen ju tinnen. Daf fie biefe Politit aud
mweiterhin fortfegen werden, ift mit Siderheit angu:
nebmen, nadbem ber ,Brofie Ausfhufy ber BVereinis
gung der Deutfdyen Arbeitgeberverbinde” burdy feinen
Tarifousjdup fejtitellen lieh, .bah bdie Forbde-
rungen ber Urbeitnehmer auf Lohns
und Bebaltserhbbbung durd ble Bers
ha (tniYfe nidt gevedtfertigt feien
und dap die Crhdhung bes Brotpreis
fes eine Werteuerung ber [ebens.
baltungestoften nidt bedinge” Man
bat awar bei fritheren Tarifoerhandlungen unferen
Wnterhindlern gegeniiber es abgeftritten, fid) nad) bem
au ridyten, was die Vereinigten Wrbeitgeberverbinde
als TWeifung ausgeben, allein bie Pragis hat gegeigt,
baf man tropgbem in Unternehmertreifen fih fireng
an bie gegebenen JInftruttionen bielt unbd eine weitere
Gieigerung ber Ldbne mit affen Mitteln bintenan
bielt. Auch bei den fjept erneut ftattfindenden Ber-
banblungen gum Ab{dIuf neuer Lobnablommen wird
man_biefelbe Tattit feitens ber Urbeitgeber gu beob:
nd;teh @elegenbeit haben.

Unfere Kollegenfhaft wird fidh aber eine folde
Behandlung nidyt weiter bieten faffen tonnen und
wollen. Sie wird darauf befiehen miiffen, daf eine

angemeffene LQobnerhohung jugeftanden witd wnd |

falls bas nidt gefchiebt, den Kampf aufsunehmen ge-
awungen fein. Harte und bittere Kimpfe
ftehen unferer Rollegenfdaft in faft
fiderer Ausfidt Darauf gu rilften, fih vors
gubereiten, ift eine unabmendbare Pflidt. Die
Streilunterftiipungsfdpe, mie fie gurpelt
in unferem BWerband gezablt werbden, find. nidt ge«
niigend. Sie miiffen erbobt werden, um in langanbal-
tenben Sdmpfen mit ibuwen notdiirftig befteben zu
ténnen. Jn Erlennung biefer Notmenbdigleit hat bie
Werbanbsleitung den Bejdluf gefaht, bie Siifge fiir
Gtreitunterftiipung um ca. 50 Prog. 3ur erbbhen. Eine
olge bavon ift, bafi ber Orpanifotion bie ittel
g “&krfﬂgun ?eitel[t werden, die es ihr evmigliden,

iefe o er ? ¢ lnterftiilbung in groferem Um-
fange unb auj lingere Douer zu begahlen. Der
Berbandsvorftand erfitllte besbhalb
ein @ebot ber Gtunbde, menn er eine
Grivajteuer von 1 ML fiir miannlide
und 50 P fir weiblide Mitglieber

[P mn.mu.::.'..*-'"mz.z"g:za*:;:ﬁ*::.
mrlln, m 28. Angufl 1921 A o

dangelgen  ufw.
vor

1 Tarl.
r yu enlridlen « o

e 32 Jabrmn

pro Wodie gu erbheben befdhlop. MMit den
vorhanbenen Beftinden bder Werbanbds: und Lotals
taffen, bdie fih ouf etwa 4% Millionen belaufen
biirften, tann ber Stampf, ber uns in ficherer Uus-
fidht fteht, nicht gefiibrt werden. Dem Uniermehmere
tum foll aber aud) gegeigt werben, baf bie Drganis
fation alles baranfeit, bamit erreicht wird, daf ber
2rbeiter (eben fann und dof er bereit ift, Opfer 3u
brtnﬂen Hin.

]Jtnttlt gepen Gie Bemmgung
Deutfdyer Arbeitgeberverbande.

Der Bunbdesausihufy des Allgemeinen Deutjdhen
Bewertidaftsbunbdes hat folgende Entfdliefung ges
fapt:

@egeniiber ben 3wingend notwenbigen Lobn. und
@ebaltsforderungen bat bie Wereinigung der Deuts
fdyen Arbeitgeberverbiinbe in den lelten Tagen dffents
lidh ben @ewertihaften ,unverantwortlide
Mebertreibung ber Dinge” vorgeworfen,
bie von ber gefamten Urbeitnehmerfdaft erhobenen
Forberungen ,als burd) bie Werhdaltniffe
nidtgeredtfertigt” hingeftellt und gleidyzeitig
erflirt, daf} bhbhere Lobne nur bann zugeftanden
werben tounten,

Joenn gleidgeitig eine Steiges
rung ber UArbeitsleiftung erfolgt
und au biefem Jwed aud bdie Ta-
rifs umbd SRobnpolitit von allen
prodbultionshbemmenden Beftimmuns
gen freigemadt mwird”,

Der Uus{dufy des Uligemeinen Deutfden Ges
wertidjoftebundes weift ben in diefer Stellungnahme
ber Bereinigung der Deutfden Arbeitgeberverbiinbde
liegenben Werfuch, eine erhihte und unbejdrintte
Nusbeutung menfdlider HArbeits»
traft burdgufiihren, aufs entfdiebenfte guriid.

Die Wereinigung bder Deutfhen Arbeiigebervers
binbe offenbart mit ibrer Berbffentlidhung das Be-
ftreben, bie 2Arbeitsyeit durch Befeitigung des
Adtftundbentages ju verlingern und bie bden
Urbeiterintereffen bienenden und Fir den rbeiter-
fhup unertdplidhen Beftimmungen ber Tarifoertrige
u verfdlecdhtern.

Dicjen arbeiferfelndliden Defirebungen wmuf
ber fdyirifte gejdbioflene Widerfland der Gewertidai-
fen entgegengefielif werben.

Der Bundesaus/dup Ges
meinen Deutfdyen Getverlfdy

trat am 16, Auguf einer 13, Sigung aujammen,
Der Ge @ﬁl?sﬂbﬁl’tm bes n'}ft,:‘nhau wurbe
enben LQeipart in Idngeren usfiihrun-
gen miindlicy er. ﬁng e I lnrid;me fiber ble aur
ergeitige Lage in Ober|diefien, iiber dben Gtand ber
Arbeits n{lgteﬂsbelﬁ?iun& iiber bie aur Behebung
bes Notftondes in filand eingeleiteten Mafnal)-
men bes Borftandes und des Jnternationalen Gc-
werffdaftsbundes, fowie {iber elne Meihe Interncr
Berwaltungsangelegenheiten. Nady Tlangerer  Uus-
med)e wurben bie Mafnabmen des Bunbesvorftans
¢s auf dem eblete der rbeitslofigteitsfrage, ins-
eines weiteren Setretiirs

vom  DBor

befonbere bie (Emtlellunr

au biefem Jwed gutgeheifen, bie fritheren Wefeblijje
bes uuhemusé‘ es, - betr. !;brtnguna eines
$Hausbaufonds, beftatigt und der Borftand ermirhe
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tigh, ein Mitteilungsblalt yue Quformation der Drts: | fdleltsertidrung von Sejiedsfprilden. Der Ber- ﬂcurrLd;en Beamntenbund, fiber beren Stand Leipart
ausidiiffe berausgugeben, banblungsawang fet in Gemertidafistreifen toumn je- | referierte. Der Rebner bedauerte, dafy infolge der
%n goeiter Stelle beridylete Spliedt im befonbe- | mals Mnmgft worben, um fo me te man E:gfun gemeinfamen Sobnbewegung ber Arbeiter,
ren fiber bie Irb:iulngnfuqa Gr hob ber- | gegen bie Wusnahmefteilung wenben, die ber Gnt- | Hngefteliten und Beamiben Sifen HUnternehmun:
vor, bafy ber Umfang ber peitslofigteit gegentodr | wurf bden Hebeitnehmern in gcmﬁnn&m Betries | gen eine Uneinigleit !it:ﬁﬁre!m fei, weldhe nidt nur
tig im Juriidgehen begriffen fei und daR tn andberen | bem juerfannte. udy die [tebentiigige ufgfrift vor Bufommengeben bi nbllkg:ng pers
Lanbern um eine nody weit gropere ‘erbeits-lﬁmirs und Nusiperrungen war fiir die Bewert- z::eﬁe, onbern aud) ben bes Rartellver:
tofigleit porbanden fel. Befonders ftart werde in | [thaften von Nadjieil. Cs fei Im Neidgsmictidoftsrat es mit bem Deutfen Beamienbunb vergdgert
Dept{dland nody fmmer Berlin betroffen, tas alfein | gelungen, mit ben Urbeitgebern ein etnftimmiges Bo- | habe. Wenn im Deutfden Bertehrsbund Befirebun-
80 Prog. aller -.1mer|"tii;|,m: 9rbeitsiofen im Reidy | fum gu eraielen, mwonad) bie Ausnahmeftellung der}gen gutage treten, bie Ddiefem Ublommen entgegens
und 8t Broz. von Preufien beberberge. Die Urs | Urbeiter gemeinnitiger Unternehmungen befeitigt und | wirfen modyten, fo biirfe fid) der Nllgemeine Deutiche
peitsbefdaffung in Breufen fei riidffinbig, was fidy, die fiebentdgige Echugfrift auf bdrei Tage verringert @cwertfdofisbunb nidt beirren fafjen, da eine Cins
aus Der uuuﬂnmnumm Der Reidysha werben iwl..:w_m bie im Gutwurf fir ge- | beitsfront ber rbeiter, Ungefleliien uind Beaniten
tabt ertidve. eDmer ‘bie  gro dtige B ‘geforberte  bftimmung - vor [fm ntereffe der gefamten rbeiterfdoft Idge. In
ymicrigteiten, die bie vbeld blinbe ben (e- | Streits und Husfpernmgen verallgemeinert werben. | ber Ausfprade bieviiber geigte es baf ble Lers
wertjcafisvestretern bei ber ateolle Dev fiic pros Die ﬂierbmmwlcuﬁtr!wrunP on Gsblebnip:ﬁﬁm bae | treter ber am ﬁml&d;en erfehrsbund beteillgten @e-
duftive Grmerbslofenfiivforge ausgegebenen Auftrige ?eqtn fel ein wirtlicher Gingriff in ble Roalitions. wertfdaften mit ihrer gegen ben Beamienbund ge-
berciten, Onsbefonbere verweigern fie jebe Yustunit | freibeit, obald fie pegen ben ¥Billen einer der ftrels ridteten uffa uug obllig allein ffanden und baf
barilber, an dye Firmen bdicfe Huftriige ver eben | tenben Partelen erfolge, und tonne fidy ebenfo gut ber Bunbesausiul an fetner friiheren Stellung in
werden. Audy bie !ltbeilﬂprﬂ!un ftoft perfdiedent. | wie gegen Ddic Yrbeitgeber aud) gegen Ddie Uvrbeitr bl:ltl'_ Grage fefthieft. Gs wurbe benn aud) folgende
fidhy auf Wiberftdnbe, felbft bei gm vbeitnehmern, | nehmer wenben. Man hade daher im Reidyswirt: Refolution gegen zmwel Stimmen angenommen:
por allem in ben Gifenbabnwertftitien. JIm Baue fdhaftsrat g'ﬁlhtre Siderungen vajic oerfangt, baf Der Bunbedausidup bed ADHD. fat von ber Gube
gewerbe madt fidy guraeit mandercris ein Mangel | auf jeber ite wenigftens dle SHilfte ber Bertreter {dfichung bed Deutfdhen Beamtenbinded Renninia ae-
an gelernten Bauarbeitern, insbefondere Maurern, | einer Werbinblihteitoerflirung guftimmt. — Beim wommen. @ galt uniey Nufredperbaitung feiner
bemertbar, au beffen Behebung bie Organifationen

rebeilsnadweisge|el bellagte ber Rebner, frilberen Del@iGffe an ber Wnifaffung feft, dak bad vor-
bes Baugemerbes geeignete Sdyritte beraten mithien, | bafh bder @ebanfe ber Ee(bguetma tung gegen dle ff:f,'ﬂ: %":;:‘;ﬁ:; .ﬁ;h:s’;"%iy[ﬁ:mmﬁ:n“beci:leb‘:ﬁ
fei es burd) Heranziehung ehemaliger Baubanbwers Herridaftsanfpriige ber @emeinbeverwaltungen foft|  Spipenorganifationen bifdet.  Gr wrwariet balbige
fer aus onberen Jnbuftrten, burdy Unlernung voR
Baubiifsarbeitern ober burd grifere Ginfteliung von

villig guviidgetreten fel und daf weber bie Melde-| Wieberanfnabime ber vout Deut Beamtenbund {
fliht, nody bie Benmubungepilidht allgemein einge. Ausficht aefteflien Bubmblmmt&“ " pund e

Qehrlingen. Die Debatte wav foft ausfelieflidy von | filbrt worben fei. Der Gntwurf fet im Reidswirts Solife in  angemeffener {rift eine BVerenbarung

dicfen Crideinungen im Baugewerde beherridt, wo: fdoftsrat gwar durd) Ginrdumung weiterer Re i'%‘@gu‘“‘f,‘é“"‘m m'i"b fo hc}'i. mmsunm bes

bei bie Derireter bes Baugewerbes thre Ritarbeit | an bie parititifden !}emauungwuskhu‘le in mebre} Lo “-h_n“ui:m ﬂﬂ- g'!m ﬂt&lmai:: s ui:‘b:nn;& u:i:

aur Bebebung diefer Mingel sufagten. Der Tiitig: faer Sinfidt verbeifect worden, dod) jdeiterte die &n;m iy um {%«Mnmm e e
njdiu "

anl B, und Ala-Bund ju fdoijen.

Die Safjung des Ullgemeinen Deutjdjen Gemwerts
Ld;nftsbunnes fieht jwifhen dem Bunbesvorftand und
ben Ortsausidyiiffen teine  Brwifdeninftangen vor.
Eoldje haben fidy aber in ben lefien Jabren in fleis
gendem Mafe notwendig gemadht, da ein ?uiammenn
wirfen ber Drisnul‘;@ﬂﬁc innerhalb gewiffer (ebicte
nicht mebhr gu entbebren ift und audy eine Enilajtung
bes Bunbesvorftendes herbeifiibren wiirde. Der Bor:

ub unterbreitete baher bem Bunbesausiduf eine
eihe von Vorfdldgen liber bie Crridung und Aufs
gaben von Begirtsausidiifen, bie in bie Sapung bes
YDGB, aufgenommen werben follen, gur meiteren
Pritjung. Cine BVefdlupjaffung ilber diele Borfchlige
?Iml'ab erjt auf bem nddften @ewertjdhaftstongreR ftatts
nben.

Mamens bder fir die Priifung der Frantfurter
Ytabemie eingefeliten Studienfommiffion beridhtete
Gra n, e Rommiffion am 15. Junt b. J.
bie Ntabemie befidhtigt, bem Mnterricht belgewobnt
unb mit Qebrern und Hovern lingere Husiprachen
gepfiogen Habe. Die Kommiffion mg!alﬂ bie weitere
Yufrechterhaltung und Befdidung der Arbeiterata-
bemie unbd eine cinbeitlihe Negefung Der Bepiige der
Hirer. Der Uusfduf jtimmie diefen Borfdjlagen ju.

3um Jnternationalen Gewertichaftstongred, der
am 98. November b, J. in Mailond ftattfinden joll,
wurden 7 Wertreter des Bumbesausfduffes gewablt.
Meitere Beriveter wihit ber Bunbesvorftand und der
Afa-Bund, Wit Niidfidt auf den niedeven Baluta.
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