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Rummer 33

it dem Erjdyeinen diefer Nummer ift der
33. Wodyenbelfrag fiic 1921 fillig. Nad § 7
Abf. 1 des Stafufs ift der Beitrag nidit nad)-
frdglid), jondern im voraus ju enfridhten.

Don der plintilidien DBeilvagsjablung
hingt ebenforwohl die geregelte dfigleit
der Organifation als aud) das Redyf des
Nlitglieds auf UnferftiiGung im Bedarjsfalle
ab. Jedes Niitglied erfiillt daber eine Pilidt
gegen den Derband und niigt fidy jelbjl,
wenn es feine Beifedge rvegelmifjig und
piintilidy bejablt.

Befanntmadjung Ses Yerbands-

porftandes,

1. Die Cofalbeifrdge find in folgenden Drien
new geregelt und in der neuen Hihe von uns ge-
nehmigt worden. Sie betragen fiir die Folge widyent:

lidy in
Miinnl. Mitgl.  Weibl. Mitgl
Meheim (Nuhe). . , & 20 PBf. 20 Pf.
RKevruppin . . o . . 30 15
Peiteagdliaffe
4 und 6 8 2 1
Maden 1,— ML 70 Bf. 45 Pi 40 PBF.

2. Bom Reldstarif fiiv das Bud)bindergewerbe
ift bie alte ujlage vergriffen, ein Neubrud Ponnte
aber nodh nidi fertiggeftellt werben, weil bie diesmal
gemeinfdaftlidy mit dem Arbeitgeberverband vorzu-
nehmenbe Fejtftelung und Kovveftur des Wortlauts
und bas Oristlaffenverseichnis fehr viel Jeit erfors
tert und nody nidyt erfedigt ift. Eingegangene Be-
flellurgen auf Lieferung von Tarifen tbnnen deshalb
einfriveilen nicht eriedigi werben.

Ob es angefidhts ber bereits beantragten neuen
Berhanblungen jelt iberbaupt nod) ratfam ift, den
Tarif vorher bruden au laffen, erfdeint uns fjraglic.
Gobald Be[timmung dariiber getroffen, erfolgt weitere
Betanntmadyung.

3. Husgefdlofien auj Grund des § 15b des Sta-
tuts ift in Hannover der Budbinder Erwit Rofen-
thal, geboren am 3. Wai 1871 in Burgwedel
(B.-Nr. 6990).

‘Der Bubanbsonrﬁm

Die neuen ﬂtetoﬁeigemngeu.

Gine neue grohe Teuerunpswelle evgieft fidh
iiber bas deutfhe Boll. In ber enormen Erhdhung
bes Brotpreifes findet fie im Uugenblid|
ipren fidhtbarften Uusdrud. Jebodh) nidt minder
fitptbar find bie verfdhiedenen fonftigen Preisfteige-
rungen, bie in ben legten MWodjen bereits eingetreten
finb, ;nb mit driitender Gorge feben die unbemittels
ten Bevbllerungstreife der gqewaltigen Laftenvers
mehrung entgegen, bie in den nidyjten Woden und
Monaten unabwendbar fommen wird.

Die Gewertidaften haben im leften Winter fid)
ernfthaft bemiibt, auf einen Preisabbau bhingu-
wirlen. Qeidber vergebens. Der ADBB. bhat audy
redhtzeitig und wiederholt feinen Ginfluf geltend ges
madyt, um die Brotpreiserhibung au verbinbern.
Das ift ihm gleidialls nidht gelungen.

Die @ewertjdyaften trifit fomit feine Berant:
worlung bafiir, baf die Urbeiter nunmehr
geamwungen find, auf dber ganzen Linie neuer:

lmu nltlidhrll.
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Berlin, den 14, Augnft 1921
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lih betriidbtlidhe Qohnforderungen zu ftellen
und biefe Forderungen mit ben Mitteln des gewer?-
{haftlihen Kampfes audy durdyzufiihren.

Die @emertidhaftsvertreter haben fdhon am
1. April die Bertreter der Urbeitgeber in ber
Jentralarbeitsgemeinfhaft  erfucht, gemeinfame
Sdyrifte gegen die bevorftehende Brotverteuerung au
unternehmen. Die Urbeitgeberverireter fonnten fidy
biergu nidyt entfdliefen, fondern gaben bdie Cr-
Eldirung ab, da

im Jalle einer Erhdhung des Brotpreifes eine ent-
fpredyende Regelung ber Rihne folgen milffe, wenn
nidht durd)y eine ingwifdhen eingetretene Preis-
fentung anbever @egenftinbe bes notwenbigen Les
bensbebarfs bereits ein usgleidy gefchafjen fei.

Diefe bier erhofite Preisfentung ift ausgeblieben,
es ift im @egenteil eine grofie Preisfteigerung teils
fhon erfolgt, teils unmittelbar bevorftehend.

Die @Gewertidajten find fidh bewufit, daf bdie
nun leiber nétig geworbenen Lobnerhohungen aufs
neue preisfteigernd wirfen miiffen. Sdion friiher
baben fie naddriidlidy betont, baf fie nur mit Widers
ftreben biefen ungefunben Kreislauf mitmaden. Jbre
Bemilbungen, die weitere Entwidlung der Dinge fo
au beeinfluffen, daf wir enbdlich aus dbem Virtel her:
ausfommen, follen mit verftirfter Straft fortgefept
werben.

Colange jebod), bis bies gelungen ift, bleibt ber
Arbeiterfdoft tein anderer Weg als der, durdy
ausreichende Lobnerhibungen fich einen usgleidh
fiir bie fortfdreitende Teuerung su fdaffen. Der
Arbeiter muf leben tinnen, menn er
arbeiten foll. Deshalb bat jeber, ber fein Jns
tereffe an  ber GErbaltung und Bermehrung ber
teutfden Urbeitstraft befunden mill, bie
Bilipt, die Arbeiterichait und ibre Organifationen
bei ber Crringung austommlider Lohne tatfriftig gu
unterftiiggen.

Unfere Mitgliedber und alle Arbeiter und Ar-
beiterinnen im gangen Reiche rufen mwir hiers
mit auf, einig unbd gefhloffen in ben
Gewertjdhaften aufommenguftehen.
@rifjer und fdmieriger als jemals find bie uns be.
vorftebenben ufgaben. Die @ewerfidhaftsleitungen
fdyreden vor ibnen nidht juriid, fie werden tun, mwas
ibre Pilicht ift. Aber nur in Cinigteit und mit vers
trauensvoller Unterfliigung fonnen bdie Gewerfihaf-
ten Diefe Uufgaben erfolgreid filr die rbeiters
fdhaft erfiillen,

Berlin, den 5. Auguft 1921,

Der !Sorfmrtb bes Allgemeinen Deutfdhen Gewerls
fdaftsbunbes.
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ﬂeue Euﬁnnzrﬁuuﬂlungm ntir
Ablauf Ser Berteage.

Die in biefen Tagen eintretende ungeheuerlidhe
Gteigerung der Brotpreife und die bereits feit Wodyen
gang wefentlich geftiegenen Preife einer Reihe anberer
Qebensmitiel bat auch unter ben Ungehirigen unferss
Berufes vechyt lebhafte Beunrubigung Heroorgerujen.
On gablveidien Jufdriften bder eingelnen Mitglieds
fhaften an den Berbanbsovorftand wirb dbaber bie For-
berung erhoben, es miiffe unveraiiglich die Forberung
nadh hiheren Lihnen den Unternehmern unterbreitet
mwerben, da man mit den dergeitigen vdllig unguvei-
dyenden Lohnen unmbglidh bis Enbe September aus-
fommen fdnne.
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Der Berbandsvorftand, der feit Beginn ber neuen
Teuerungswelle aufmertjam die Gntwidlung verfolgt
bat und Beratungen an anberen Stellen jdon mit
beimwobhnte, hat nunmebr befdyloffen, die Unternehmer-
verbiinde, mit benen wir im Tarifvertrag ftehen, um
Berhandlungen wegen Erhdhung der Libhne angu

gehen.  Die Upiverbdnbde baben wir erfudyt, in ber
lefiten Auguitwodye Lohnoerhandlungen mit uns Fu
fiilpren, und audy die Berbdnde der Ctuise und Kay:
tonnagemjabritanten werben wir in bdiejen Tagen er:
fudhen, vorgeitig mit uns in neue Lohnverhandlungen
einguiveten. Wir hoffen, daf fich bie Urbeitgeber der
Pilicht nidht entziehen, fhon vor blauf der geltenden
Bertrige hohere Lohne u bewilligen, und ermwarten,
baf unferen Forberungen im weitgehendften Mafe
’Jledmung gelmgen wird. 2.

Der neidwmtif fiie ﬂas ﬂtut[t!pe
Budibindecgetverbe.

Yuf allen BVerbandstagen unferer *Organifation
ift bie Frage, wie wir bie qun- und Urbeitsbedin-
gungen unferer Berufsangehbrigen miglichft gaiinftig
geftalten finnen, eine ber widitigjten und brennendjten
gewefen.  Und das ift gang natiirlidh, denn darum
haben wir uns in bder Hauptfade in einer Drganifa-
tion aufammengefdlofien, um in Gemeinjdaft
— weil wir ¢s eingeln nidt vermogen — unjeve
Lobnverbiltnifie ben jeweciligen Lebenshaltungstojten
angupaffen.  Ta nun an dicjer Frage jebes eingeine
HMitglied der Organijation, gleidhviel ob es in der
Groffiabt ober in einem teinen Landftddiden titlg
iit, im felben Mafe inteveffiert ift, andererfeits auf
@rund langjibhriger Crjahrungen in allen Berufen
fich ergab, bafy die an den feineren Pliten arbeiten:
ben Mitglieder aus eigener Kraft meiftenteils nicht in
ber Yage waren, ihre Lohne denen der @rofjtadt an:
supaifen, fo wurbe die Sdaffung eines Reidystarifs,
in bem bie Sobn- und Arbeitsverhiltniffe aller Be-
rufsangebdrigen einbeitlicdy geregelt find, als eine ber
widjtigiten  Aufgaben der Organifation begeidnet.
lind unfer lefter BWerbanbstag in Wiirgburg forbderte
einmiitig, bie Leitung der Drganifation folle fich um
bas Juftandetommen eines Reidystarifs bemiipen,

RNady jdier unendlidhen, unjagbar [dwierigen
Berhandlungen gelang ¢s endblid im Berlaufe bes
vergangenen Jabres, einen Meichstarif fiiv die Kol
legenjchaft ber Budybinberei ju jdaffen, bem aber pom
erften Tage der Geburt an [darfe Wiberfader in den
grofien Stiibtert eriudfen. Die dbauernde Steigerung
ber Lebenshaltungstoften und bie bald nady Jntrajt:
treten  bes Meichstarifs  einfehende MWirtjchaftstrife
brachte es mit fidy, dafy dbie vorgefehenen Lihne in

| teinem natiiclichen Berhiltnis zu Dden tatfddlidhen

Lebercholtungstoften  flanden,  Bon  Lohnperiode
au Lobnperiobe ward bas Werbilinis ungweifelhaft
ungiinjtiger, und mebr denn einmal war der Tarij:
ausfdyufy fih im Jweifel, ob er unter den femeiligon
Umftinben ¢in neues Lobnablommen mit ben Apis
vexbinben eingeben tonne, Wenm er es dennody tat,
fo bhatte er feine gewidytigen Griinde dafiir, auf bie
bier eingugeben Jich verbietet, udy der Neuabjdiuf,
ben ber Tarifausfdhub im Juni in Weimar titigte,
war ein folder, von bem fidy jedes eingelne Tavifauss
fupmitglied fagte: 2udy dicsmal werben grofe freife
unferer Mitglicder unfere Haltung widht verfichen,
an war fid) Leinen Augenblid dariiber im Jweifel,
bafy nad) bem Ab{hlufy in Weimar bie fhon vorkans
bene Ungufriedenbeit nody fehivfere Formen annchmen
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wiiche, und bdennody tam ber Tarijousfui ju der
@ntfdeidung, den beftehenden Lobnverirag ohne jide
dohrechihung gu verliingern.  Aud) biesmal hau:
felbjiverftiinblidy ~ unfere Nerhandiungsiommiffion
ibre fehr gewidtigen ®riinde flie ihre bem Ferns
ftehendeén o wenig verftdndlicie Euidyeiduig. Ei»
entfdyied ficy wie geidehen gewify nidgt leigren Hers
g', aber Dber miidgterne, tible Beritand gebot im
genbhid ein {oldyes Sranbeln,

Unfere Sollegen diirfen nidit vertennen, bap wir
unfere BerGantiungen nidl — wie gum Beijpicl der
Budbruderverband — mit ¢inev Organifation fiih:
ren, fordern mit finj byw. fedys vetjchiedenen Bere
panben. On 'Beimar fafien am Berbanblungsiifd):
Der Berband Deutfdyer Budibinbeveibefiyer, der Reidys-
perband der Budybindereien, ber Deutichs Budydruder-
percin, bie @¢]daftsbiiderfabritanten, die Bricfums
fblagfabritanten und der Bund Deutfdjer Budbinbder-
innungen.  Gin foldyes Magout von Berbdnden ers
[hwerr  natiirlidermeife bie Berhandlungen gang
anferordentlid). Maw mufite beifpiclsweife gugeben,
bofi bie Urbeitsgelegenheit in ber @rofibudybinderei
eine fehr geringe war, in ber Gefdyiftsbiidyerfabrita
tion war fle ungweifelhaft beffer. In der einen
@ruppe ber Urbeitgeberverbinmde finden fidy Unters
piindler, bie geneigt wiren, Der @ebpilfenfhaft Ju-
geftanbuifie au madyen, unb in dev anberen Gruppe
finden {ich bie affergriften Sdarfmiader, dbie aus
Pringip jebe Forderung der @ebilfenidaft-abichnen.
Die hier in Betradyi tommenden Arbeitgeberverbinde
paben unter fidy gang unb gar entgegengelepte Juter-
¢fjen. Der BDH. ift beifpielsweife mit uns gemein
fam beftrebt, bem Reidhsattordlohntarif die allergrifte
Rusbreitung su geben, wibhrent ble Horeidafien vom
@efdiifisbiidherfady fid mit Hinben unbd Filhen ba-
gegen jirduben, bafy ber Yttordlohrtarif audy auf ifre
Wetriche iibertragen wird, Tagu [omunen Organifa:
tionsinterefien der veridyicdenen Unternehmergruppen,
bie die Berparblungen ungemein cridreren. 3d)
perweife nur barauf, daf der Reldysverband ber Bud)-
binbereien ¢ine Oppofitionsgriindung ift gegeniiber
pem VDB, ufw, Das alles gufammengesogen dafft
ffic unfere lUnterhdndler oftmals eine Page, wie fie

allergriifte Miihe geben miiffen. MWeiter Tommi dagu
ber leidige Streit itber bie Frage ber Arbeitsgeit. Bei
dee cinen Gruppe hoben wir die 4Oftiindige, bei ber
anberen bie ABftiindige Urbeitsmwodie. Die eine Gruppe

eitliivt: Bereinbari mit uns bie gefepliche Urbeitsyeit,
o e mit uns ble gefeplidy erisaet {eitung” folgende [rage, unterzeichnet: Rapierver:

wie fie fiir bie meiften der am Reidystarif beteiligten
Beiriche in Kraft ift, dann find wir bereit, Lobn-
grhibungen gugugeftehen. Bei ben Cifenader Ber-
pardlungen im Lorjapre war man betanntlidy bet

ner Yrbetigebergruppe beveit, bis gu 40 WP, Die

ofje gupuiegen  Die anberen Arbeitgebergruppen
ertldren bemgegenitber wieder, wir haben fein Onter:
efje an Ddiefer Frage unb tinnen aud) pann Lohn-
ugeitindniffe nidyt macgen, wenn die Arbeitsjeit cine
etnhelilige wird, weil unfere Betviebe eine Lohre
erbbhung nidht mebr verivagen. #Bieder eine anbere
vheitgebergruppe ertliet, wir haben Berfidndnis da-
fiir, baf die Buchbinber in begug auf Herien unb Bes
zablung nidjt von ben Buddrudeen weit entfernt fein
biiriten, aber mir tinnen alfein feinen Ubfdiuf tati-
gen, wir miifier uns mit den fibrigen Hrbeitgebers
orgonifetionen folibarifdy egtiiiven, und f{o geht bas
im Reeife hevionr.  Dafs ouf Grund all diefer Eridyei-
nungen bas Grgebnis unfever Berhonblungen mand:
mal feiden mufite, diivfte benn wobl begreiflih ere
{djeinen.

Nun bin i) mir tnd obne Jweifel audy die Kole
tegen vom. Tavifausidjup vollfommen flar bariiber,
tafy es fo nidt emig weiter gepen fann. Demn
fliehlidy tonnen wir nidt auf die Dauer auf Grund
aentraler Vereinbarung einen Jufiand {anttionicren,
nady dem bie Koliegenidaft im Budbindergewerbe in
ihprem Rohnoerbiltnis um ein gany erhebliches hinter
ber fibrigen vermanbien Yrbeiterfdaft guritdbleibt.
Das follten eigentlidy audy die Hniernehmer einfehen,
bah wic eine foldye Tarifpolitit nidt treiben tonnen,
¢s fei denn, wir milfien die Mbfidyt baben, unfere
Organifation in Siiide {diagen gu faffen. Das aber
tann nidt unfere Yufgabe fein. DerBerbanbs«
porftandunbberTarifausidufmerden
daherin der tommenben Tagung gang
elngehend gu pritfen haben, ob mit ben
Ypiverbinben nod weiter auf gentra-
fem Wege die Bohnovercinbarungen ge-

| gibt, bie oftmials perabe bas

vegelt merben fdnnen Bermigen jid
bie Upiverbdnbe bei Den Verbandlun-
gen nidit yju entidliehen, die jepht be-
feehenben Lobhndifferemaen gwifden
wnfeven Berufsangehdrigenunbbencn
ber iibrigen Hrbeiter{dajt ausguglei-
den, imbem fie uns in entfpredender
Weife unjere Forderungen bewilili-
gen, banmwn miiffen
Abftand mehmen von einer weiteren
jentralen Lobhnveveinbavung

3¢y bin mit notliclidy aud) dariiber tHor, bah wir
bei dem Werfudy, auf dem Wege der Brifichen oder
betricblihen Merhanblung ju unferem Redyt gu fome
men, audy die allergrifters Wiberftinbe burd) die
Unternchuier hobon werden.  Defjenungeadyiet weeden
wir por ben ju erwaricnden Kdmpfen midyt Juriid-
fdprecder: diivfen. D @egenteil: Werben wir jobt
frei vom Tarifverirag, id midte fagen: geamingencr:
mofen durd) bas ungeniigende Entgegentommen bev
YArbeitgeber, dann beifit es fir alle unfere Driss
gruppen: 2uf gum Kampfe auf der gangen Linie.
ir werben dann bem vereinigien Wnternchmertum
aeigen miiffen, bof wir nod) find, was wir immer
waren, eine Kompforganifation im wabrften Sinne
bes Wories. .

St Bt xSt
Gefdyaftsitelle.

Wir muften fdon mehrfady die Beabadiung
madien, dafi die Geidifisftellc bes Arbeitgeberver:
banbes Der Papler verarbeitendben JInbuftriellen in
Beglin an ibre Mitglieder im Reidhe bei Unfragen
fiber ben Sinn diefer oder jener tariflichen Beftimmun-
pen bes Ne ifs ober der Beairtstarife Hustiinjie
1 Megenteil von dem find,
was ridtig ift. ™n fid ift es natliclid das gqute
Reht jeder Drganifotionsieitung, ihren Mitglicbern,
ober audy anberen, wenn es verlangt mirh, Hustunit
g: eben diber die Beftimmungen der Tarifoertrige.

ody felyt man babei ohne weiteres voraus, bafy Dbie

qzlun{unit gebende Stelle fidy der groften Objettivitdt
ben vermandien Berufen gang wmbelannt ift und bie | efleibigt und nidt den Muiah Dayu aibt, bah bie
gu meiftern alle unfere beften Untechdndler fidy bie |

Beftimmungen der Bertrdge in das Gegenteil ver-
fehrt werben, MWenn, wie im nadftchenben alle,
Pun.', offgemein burdy eine Beitung in alfer Ocffent:
o el:u vagen geftelit werben und bann in berfelben
e
follte man bod) wohl boppel dtig fein.
ir fefen in der leften Tummer der , Papler-

arbeitungswer!.

X dem Tarifvertrag gur Megelung der Lobn- unb
Wrbeitabedingungens bt ber Tifens und Beutellabris
fotton in Codfen, Thilvingen und Fnball beipt e3
wiier B, €olmiartj , Fadarbetiex (ungelernte Arbeiter),
Staugee,  Paplerfhneibes, felbfiindige Pader, Deiger
fiber 24 Jabre alt* i )

Wir find mit ben Packern in Streitigleiten beshald
gefommen, weil tir nidi [Amtifide Pader ald [elbr
fitudige Pader bejeidhnen und terablen, Wiv biden
unt Muslunil, waé unter einem felbftindigen Pader
e verjteben it

Der Arbeitgeberverband ber Papier verarbeitens
ben Snbduftrielfen antwortete dagu:

JMit ber Beyeichnung L fetbjtdudbiger Bader® follle
gefagt fein, dah es fidh wm dltere, exfabrene Arbeiter
faubelt, bdie foviel Warenfunde befien, dab et
famtlide Vrbelien bed Padend wmit der Setvifheit voll-
fommener  Auberliffipleit anvertront Merben fdnnen.
G35 mub fid alfo- v eine verantivorilidre Fatighelt
ganbeln. Jn  Spelalfabrifen, bie DHauptfiudlich nur
wmedbanild heraeitelite Sonbererjengnifie tn grofen Hlen:
gen auf ben Wartt dringem, bie Thtiglett bes Padind
olfe alé eine rein fdrematife ecfeint, faflt unter beu

feiofanbiger Pader nue berienige, der die Ver-
anitoortung fir ble Ridiigleit bev Licferung ju irages
pat, fitr ben fih affo mit ber relwen Handarbeit audy
cine Wengen und Dualiidtstontrolle verilpit®.

mqﬁ Huﬁuni(t der Api-Befchdftsftelle ijt total
falfh. Die Parteien haben mit diefer Begeidinung
teineswegs aum usdrud bringen wollen, dafi es ¢in
pilterer, rrl‘ ener Nrbeiter fein muf, der ilber ein
beftimites von  Warenfunde ilgt“. ©Sie
haben aud nicht fapen wollen, dofy es fid) um eine
verantmortlidge Tidtigleit banbeln muf.  Geradesn
unfinniq, aber ift bie Bemertung, dah .in Speplal-
fabriten, bie hauptfidlid nur medaniid) herge iellte
Sunbereraeugnlaie in grofen Mengen auf den Marlt
bringen”, nur berjenige afs felbflindiger Pader gel-
ten foll, ber bie Berantmortung filr bie Ridtigtett ber

Qieferung ju tragen hat, und wie es dann meiter fo

[chdn heift, ,file den fich affo mit der reinen Hands

3

mir noetgebrungen’

arbeil  oud und  Qualitdtstontrolle
pevindipit”.
} Redy divjer Auslegung wilede chne Jweifel der
grifite Leil ber rbeiter, die als Pader titlg find,
-g;; gevingercn Qbbnen arbeiten milifen, ofs wie Bie
erivagsparicien es gewollt Haben,

an Wicflidgteit it es fo, baf als felbjtindiger
Rader derjenige angufehen ift, ber im 3 bie
Yrbeit bes Padens in der Reqel ousiibt. Man wofite
folche Mrbeifer, bie wur nebenbei, weil fiir fie ofefs
leidyt gerabe eimal cine anbere Wrbeit nidyt dba ift,
Tgeleentlidy cimmal efwos mit einpaden, nun nidyt
gleid) deswegen den biheren Lobn zablen, fonbern
eben nur bem rbeiter, der tatjichlidy der Pader ift
unh nur Ddeshalb wiblte man den Ausbrud ,felb-
ftandiger Pader”. Wer affo in ben Betrieben durdy
weg als Pader tatig ift, folf den Lobn erhalten, wie
fiir [elbftdndige Pader vorgefehert ift.

®ang aligemein modyten wir &ﬂ:&r Gadye nod)
fagen, daf angefidyts  foldper poben ber 2Api-
‘Befiiftoftelle es Hufgabe unferer U fein
mufi, dafiir Sorge ju iragen, baf in dbnlidien Fillen
protofoffariidy niedergeleqgt wird," wie bie Parteien
ibre Wereinbarung verjtanben wiffen wollen. 8.

cine "Mengen:

Der Steeit um den Reidhstarif
in Brieg.

Mie in bem Kreife ber RKollegenfdhaft affgemein
petarmt fein dilrfle, bat in Brieg - ber Reidyotart

Ei N ten, Die beiben en
Egammd?”.?}mu t'..g‘ﬂﬂuae und 28, m?}m
thal hatten bisher nody jede ihren eigencn Haustarif-

n Weife die Antwort Ber wird, bann |
t vorfid !

perivag, ber in feinen Qohnfifen bie des Reidpstarifs
it erveidpe. Der §jausverirag bei ber irma
Qimenthal, ber mit bem dortigen Betriebsrat verein:
bart wurbe, ift Enbe Mai jum 30, Juni gelindigh
worben. Daraufhin wanbdie fidy unfer ®auvorftand
'in Breslau mit der Anfrage an die Firma, ob fle
nunmebs gewillt {ei, bem Reidhstarifverirag beigus
treten und benfelben in ihrem Beiricve pur Durdpy
;gbmng au bringen. Gine Antwort barauf blieb aus.
 Madybem bie Kiindi abgelaufen war, teilte
Punfer Gauvorftand bee Flrma mit, baj ev das Nus:
| bleiben einer Wntwort auf feine Unfrage afs eine
WUblehnung bes Reidpstarifs werken miiffe unb bie
baburdy gefmafjene Situation bemnddyit mit der e
beiterfdyaft Des Betriebes und ibrer Bertrelung bes
fpreden wiirde. MNody bevor biefe Uusfprade itatts
fand, ging auf diefes gweite Schreiden eine Untmort
I ¢in, in ber elngangs betont wird, daf man nedy mie
vor ben Reidhstarlf aus Grilnben ber Erhaltung bes
fiffe und besbalb Berhanbiungen
{iber benfelben qrunblibficy nidt fattfinden tinnien.
Die Unfrage unferes Bauvorftandes Habe daber nidy
afs ernfthait aeftelt aujgefakt werden thnnen. Sn
dem weiteren Infalt bes Sdyreibens wird dem Bau-
vorftand um Bormur| gemad, bafy bie Urt ber
Bertretung ber HNrbeiterintereffen bie Hybetler|dhaft
bes Betriebes xbm erbeblidy gefdyibigt habe, benn
auf den Ginflup des @Bauvorflandes unb banebenber
aud auf bie fcharfem, befeidigenben wnd {adlidy in
teingr Weife motivierten Ungriffe auf den Nybeiters
vat und bie Betriebsleitung wire es suriidaufiibren,
{ bafy feftere nicht aus freien Gtiiden das alte Hauss
abformumen oerldngert hat, bos der gefamien Beleg:
fhaft des Betriebes ihre Grijteng gefihert babe,
Die Folge der Ugitation bdes Bauvorftandes fei,
baf die Firma feit Wodyen tanafriftige Uujirdge, bie
fie biitte erhoiten ténnen, nidt iibernommen fHabe, ba
eine Stiirung beadighich dev aufiinftigen Lohne nidt
peftand. Sdon Gnbe Mai fei der Betricbsausidui
baranj aujmertfam gemadyt worben, baf im Juli bie
| Befdhidftiqung tnapp werben wilrbe, menn bejilalich
"ber Rifne nidyt fefte linterfagen geqeben wiirden.
Ynftatt deffen fei ingwifdhen wieder die frivole For-
berung unferes @Gauvcrfiandes nady bem Reichstarif
petommen, der mit feinen Unforderungen einigen
Bunbert ¥cbeiterinuen, bie billige G:g:rhnn hers
ftelfen, die Beldhiftiquna rauben wiirbe. Doff in-
awifden tatfidylich die Wrbelt in eingeinen Abteilun-
gen ausgufegen beginnt, fel der Berfdleppunpspolitit
unferes Gouvorftandes sugufdyeeiben.  Sdlieplid)
wird petont, bah bie Giema bem Gauvorftand nur
besmepen eime Antmort gebe. bomit er nadyher feiner:
fei Entjduibigungsgriinde habe, wenn die entfprecien.
ben, pon der Firma in AUusficht geftellten Folgen eine
tyeten iirden, fonbern fich unfer @aunorjtand feiner
fMerantmortung bewufit wird, wenn durdy fein Bor-
qaehen ¢s 3u teiner Lobnoereinbarung fiir bas nidjte
fHalbjabr tommen wiirbe, Sdilichlidh betont Dbie
Firma, bah Werhanblungen iiber elwaige fohns
erhhungen vollfommen ausfidislos Jind unb iibers
haupt feinen JFwed haben. Ein gebeibliches MWeiters
arbeiten fiir ben Betrieh wire nur bamn miglid),
mena Die alten €bne unbd Beriragsbebinqungen auf
¢in weiteves halbes Dabhr werliingert wiirden, und
jwar ofjne bie geringfte Aenderung, da diefe wiebers
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unt eine Grhishung ber Rreife filr die Eraeugniffe mit
fidy bringen wiirde, ble im Yugenblid unmoglidy fel.
Yudy mit ciner Purafriftigen Lerldngerung bes aften
Wertragsverhiltniffes will fid bie Firma nidt be-
niigen, da ¢s fid) fiiv die meiften Ubteilungen bes
efriebes barum handele, langfriftige Crportab{diliifie
3;: machen, wenn die Firma den [o febr vergroferien
etrieh tweiter burdhbefhiftigen will.  Soldye Ab-

fdhiiifi: find aber nur gu ermarten, wenn die Firma |
fedhs Meonate Mildendedung gegen weitere Lobhnfor- |

berungen erhdlt. Der gegenwdirtige Jeitpuntt wire
fiir bie Urbeiterjdoft Durdiaus geeignet, fidy ir diefe
Beit feftaulegen, gumal ja fein Abbau der Lihne vere
fangt wird, wie er der Verbilligung der Lebensver:
hiltniffe entfpriche, die in ben leften TMonaten ein:
getveten fei.

Sdylicklidy ertlirte dle Firma in dem Sdreiben,

e b Crd |
baf fie die Verantwortung nidd mehr langer auf fidh | Nunnebe eine ameite bjthnmung auf Grund ber Bes

aufredterhaiten tonne, wenn nidt i Hirgefter Reit | [dbiftiqungstifte innerhalb bes Betricbes ftatl. Nady

nehine und den Betrieb i der jehigen Grife vidit

eint feftes Wertragsablommen geidploffen wirb. Die
geldliche Unfpannung wachie mit dber Grife des Be-
triebes Dberartig, daf es in Unbetradyi ber untlaven
wirtfdaitspolitifden und aufenpolitijhen Berbilinifie
flir den Nrbeitqeber beffer fei, mit cinem fleinen Be-
{riebe au arbeiten, beffen vegelmdhige Durdhbridhiiti-
gung und Ausnugung wefentlidy rationeller wdre und
audy nidyt berartiq viele Sorgen madye wie der jepige,
vergroferte Betrieb. Gd)[ieglid) wird betont, bafy fie
feit Wodyen auf bie Urbeiterjhalt nidt bie geringfte
Einwirfung ausqgeiibt habe, da es ja in criter Linie
bes Jntereffe der Urbeiteridoft felbft wire, bas eine
Berfingerung des Bertragsverhiltniljes erheifdht. Die
@eidiftsleitung wiiede ihrevieits dem weiteren Ber«
hu%l ber Werbanbfungen mit Tuhe enigegenfehen,
ba fie feit Jabren in vorbiidlicher Weife bemiibht ge-
wefen le. rbeit ju befhafien, um die einmal ange-
{telften Leute hurgﬁnaattm. NHuf bem @auvorftand
unferes Berbanbes ldge die Berantwortung, ob er mit
Nufjtellung neuer Forberungen und Enttellung ber
Tatfadpen wie frither bas Bertrauensverhiltnis im
Betriebe er{diittern oder bdie jefit vorhanbene Ju-
friedenbeit beftehen faffen witl, MWenn er es aber
toieder vorgichen f[ollte, im Jniereffe ber grofiftidii:
fhen. Arbeiterfhaft Sitd« und MWeftbentihlanbs For-
g;;lmiaeu ia,u eg;;m“ I'.tu'eni &Iimﬁu?argu fiir

efien ihm I 10 ein ¢, {o frage er
gllein ue.-gummm%%uf ein Entgegentommen
Ber [Firma babe er auf feinen Fall redyten. Am

Sdiuf wird in' bem eiben nody jum Ausbdrud

qebradyt, dafy die Firma die Berhandlungen mit dem |

Sioltegen Bruds ablehnt und es der @ewerbidhnft
{iberldft, einen anderen Verteeter mit ber Aufnahme
ber Verhandlungen auf dem oben von der Firma dar:
gelegten @runbdlagen zu betrauen.

Das Edyretben aeigh, wie s bie Firma
g ber Her-
i, et et ‘n% i m, e njeres e

er 8

ut aber n J{an- mit ungeredyten Bor-
_ﬁ:rfenﬁ?u iiberfdhiitien, umd awar in einey Tonart,
Vie unferen Funftiondren fiderlidy nidyt eigen ift. Bei
der iiberaus groBen Empfindlidyteit, bie bder Ge-
{hiijisinbaber an den Taq legt, {eint ibm bas Gefibl
bafiir abjugehen, welde Beleidigungen und Krdntun-
gen <v anbeven Menjden jufiigt. — Junddft rurde
3u dem Sdyreiben im Kreife der Funitionire Stellung
genommen. Die Funttiondre halten eine Crhohung
der Qihne fiir burdiaus geboten. Da mittleroeile be-
tanntgeworben  war, daf  ber Bud}brpﬂm%ﬂjs-
arbeiterverband vobei ift, feinem Reidysiarif in Brieg
@ettung gu veridajjen, glaubten unfere Funltiondre,
cudy bie oufjuftellenden Forderungen im !)labrgun
tiefes fiir bie rbcimegmerid;att ginftigeren Tarifes
baften ju Binnen. Jhrem !,tuftra?e entfpredyend
wanbte unfer Gouvorftand erneut an die Firma,

1 i mit einer. ent-

ARyl e Pt i P
: en Begr ng iiberreicht und gum u
gefogt, bafi ber Urbeitervat das Verlangen ber Firma,
mit einem anberen Gewertfthaftsvertreter als bem Kol
tegen Bruds ju verhanbeln, fiir unberechligt balt.
Ebenfomwenig wie er bie Wahl bat, fih Herren von
der Gefdaftsteitung 3u Berbandlungen ausjubitten,
miiffe cr {don verlangen, daf bic Verhandiungen mit

dem pon ber Arbeiterjdyaft beflinunten Bertreter audy fi

efiihri werdben. Die Firma wurbe deswegen ers
utht, ibre Bebenten gegen bie Perfon des Kollegen
ruds follen au laffen.

Poftwenbend antwortete die Firma nunmebhr, daf
fie fiir ten niditen Tog, nadmittegs 4 Ubr, eine Be-
triebsratsfibung in ibrem Deiriebe anberaumt Babe
um Jwede ter Berhanblungen fiber dle BVerldngerung

s altey Bertrages, Sie brabfidligt nidt, ble Ges
werbfdiait von Diefen BWerhandlungen ausauldlichen,
falls bdiele augepen frin will. Da $ollege Bruds bes
Binbert war, nahm nunmehr Kollege Kiar an jener
Betricheratsfigung teil, bie ergebnislos verfief, weil
fihb der Bertreter ber Gewerfidaft aui den Stande
puntt ber Firma, bie an ihrer Forderung auf Bers
lingerung bes alten Sousverirages fefibielt, nidht ju

begeben vermodhte. MNun wurdbe von Herrn Liwens
thal tas Yerlangen nady einer Belegidaftsveramms-
fung ausqeiprodien. Dicletbe fand flatt und nobm 3u
bem Beriaigen ter Betriebsleitung Siellung. JIn eine

Cpehonter 18eife wurbe dem Perfonal bie Unfidt ber
Geidyiftsleitung tiber dbie Notroendigleit der Verline .
tes atben Hausverirages vorgelragen, wihrend:
lege Slar ben MNadyweis dafiic jiihrte, wie nots
I ber!

ig Lie Ginfibrung bes Reidgstarifes fei.
nmung wourben dann fiiv ben Hausverirag 146
Etimmen _und fiir den Reidielarif 214 Stimmen ab-
gegeben. Diefes Grgebnis bebagte der @efdpifisleitung
nidil. Crft jet flel ihr auf, daf cin grofier Teil ber
o opfdaftomitglicder an ber Abftimmung nidt teil
gevemiten habe.  Ein Teil ber Welenihoft mufte
namlich cusfeien, ein anbever Teil befanb fidy auf
Uricub, wikrend ein dritter Teil bie Verfammiun
ned) vor dor Ubjtimmung veviajfen batie. €s fan

tem der ‘Betriebsdiveftor Urban bdie Qeute in feinem
Sinne ridtig aufgetlart batte, ergab die gweite Ub.
ftinvmuna, baf fidh nunmebr 247 mit tem Hausverirag
aufrieen unb 233 Stimmen fiir dben Reidstarifl er-
tart hatten.

Auf Brund bices Ubftimmunaserqebnifies wurbe
ber Urbeiterrat aufgefordert, nunmehe bie Werldnge-
runq bes alten Hroueperirages u underseidmen. Dies
wurbe von biefem abaelehnt mit der Motivierung, dak
ber YNbidduk von RKoleftivvertrigen nidt su feinem
Nufgabentreis achire, fondern ju bdent Befugniffen ber
@Beweilichatt. Rudem habe das Ergebnis ber Ubftim-
mung nur eine fo geringe WMebrheit ergeben, daf bei
ter auferordentlih florten Minberbeit, die fidh qegen
ben Hausvertrag ertidrt bat, die Foribauer der Rube
und Ordnung im Betriebe fiir bie Dawer ber Bevirags:
seit midt qewibriciftel ift. Bubem habe fidh ergeben,
baf ein Tell ber Abftimmenben, ndmlidy die juleft
hereinqezogenen, die fid) an der Belegidaftsverfamm.
fung nidit Ecteiligt batten, im unfloren bariiber war,
um mos es fidy bei ber Abftimmung bandle. Sie
waren ter Uuifafiung, bafh imen der neue SHousvers
trag audy eine Lotnerhihung bridye. Wis thnen aber
von Dbem Urbeiterrat flargemacht wurbe, baf fie
durdy bie Ubgabe ibrer Stimme fiiv ben Housverirag
aegen fcde Robnerhdhung geftimmt hoben, zeigien fie
fidy nidt wenig erftaunt.

Nichtcheftoroeniger befteht bdie  Gefdiftsleitung
barauf, afi bicjes UbMimmungsergebnis ols mafi-
gebend au Getvadten fel wnd tor Hausverlrag anges
nemmen fel.

Wlan ftitkl fih auf das bdemolratifde Primylp,
worad) fidy cine felbft nedy fo arofe Minderheit ber
Melirteit fiigen miiffe. Sdfieplidy verfict ble G-
fhdiftsleitung auf ben Gebantem, Den Hausverir
turd) einfaden Auskang im Beiriebe wieter in Kraft
Au_{ehen. . Gie perfangt nunmebr oom Dbmann bes
Putriebsrats;, dof er den Yushang pegeneidhnen foll;
audy bas wurbde abgelefmnt. Trofdem wurde der Hus-
hang wie folgt volfyogen:

Sadbem die DMebrheit der Beleglchaft fich fir
ben Hausverivag entidiieden hat, wie er ber Be-
{richseerfammiung em 8. Juli poreelelen wurbde,
il er fiir bie Jeit bis gum 31. Degember 1021,

Clwaige Hirten in der Cntlohnung eingelner
Qeute werten von Fall au Fall beviidfichtigt.

Der Bertrag tegt bn Lobnbureau zur Eine
fidt aus.” %

@cqen diefen Aushong bat unbr Bauvorftand im
Namen unferer Mitnileber Einfprudy erhoben und bes
tont, bafy weder un'er Berband nody feine Miiglieder
an biefen gebunden find. Thunmehr Lot Ler Sdlidy-
tungeausidiufy bas ort, der von unferem Eauvors
ftand angerufen worben ift.

Hudy b Firma T. T. Hireinae bat es abpelehnt,

{raendweldie Bugeftintnifie au madien, fo daf audh'

Bier ber Sdhlichhungsavsiduly angerufen werben muf.

 Beridte,

Baemen-Elberfeld. Cs it ‘-}clthb;lg
{egenfyaft fidy bier mebr auf fich befinnt und
d) bemufit wird, mie s um fie ftebt. Tas im
vorigen Jahre erfreuliche BVerbandg= und Verfamms
lungsieben kot Tebr ftart nadgelaffen. Natiirlidh jum
Sdyaden der gefamten Berufeangebivigen. Jehit hat
fich cine Gicidygiiltigteit breit gemadyt, die endlidy ein-
mal aufbdren mup. WMan bort ofter fagen, qu ¢
fo mit unferen Lohnen nidt weitergehe. Das ift au
nergehtn. Die  Sonjumtiur ift  dodk o, bdaf
3 B. Mufterfartenarbeiter und Karvtonnager burdy-
meg mit Leberftunden arbeften. Cbenfo ble Etitettens
febneider. - fiir Budbinber ift bie in diefer Jabhreszeit
iblidie Saurc-BurfensJeit, bdie Dald voriiber fein
bilefte. Die KNollegenfdaft aus bder Briefumidiog:
brandje orbeiten nody immer verliivgt und wanbern
ftanbig weldhe in anbere Berufe ab. Einige Kar-
tonnogenfabriten Iaflen bogegen eine gange Reibe

unfere $ol-

majdyineller RNevanfagen maden. ebenfolls aus dev
Grfenntnis heraus, daf die fommende [elt fiir fie
giinftig ift; benn die biefige Tertilinbufiric ¥ wicber
redht qut im Flor. Uber nidjts riihri fid). Den Lohnen
ber Kartonnoger nady gu urteilen, ift biefes die
CElenbsinduftrie bes MWuppertals. Solt das hun fo
weiter %ﬂr!grhen? Dariiber miiffen wir uns [aliifjig
werben, s barf Pein BVerbanbsangehiriger tn un-
feren Berfammiungen fehlen. Die Hnternehmer wer.
den unfere Mot erft anerfennen, wenn jeder fid
, mieder aufrafit und tattrdftig mitwiclt, um unjeren
| Tarifunterhdnbdlern  gegeniiber jum  Husdrud 3u
'ib""“m’ was bei eintretenben Verhanblungen zu tun
jund 3u foffen ift

1 Dresben. Am 26. Juli tagie unfere Rierteljahrs:
| generaloerfammiung.  Jundadft wurden Ddie in Der
, boraigehenden Brandjenvirfammiung getitigten Haks
{len beftdtigt. Dann gab Qange ben Bierteljabros
iberici;t Er verwies auf bdie grofie Jabl der Bers
{ anftaltungen. Berhandlungen und Rlagen vor dem
@ewerbegericht, Ii%hmmsid)uﬁ und den Tarifs
[hiedsgeridhten, bagu bdie motwendigen Tarifverhand.
lungen  bielten bie ngejtellten fortqefept n Hiem.
11'03‘ allem fonnten wir unferen Mitgliederbeftand
aud) in diefem Bierteljahr wieder um 481 vermebren.
Den Bericht iiber die MWeimarer Berhandlungen ers
ftattete gleichfalls in anjdaulider Weife. Gr
jverftand es ausgejeidynet, den Beriamunelten ein
i Hares Bild von ben zablreihen Epifoden und jiben
:‘Sﬂrmtdmpim bei foldhen nidffen 3u eidhnen. &s
ift iym fhwer, mit bem betannien negativen Er.
ebnis vor bdie Kollegenjdiaft su treten. Borwiirfe
iirfenn aber audy unferen Dresdener Kollegen nidpt
erfpart werben, Eo haben bie Sonderabmadungen,
bie von unferen Kollegen mit ber Firma 5. B. Sdulze
ge!m{fen wurben, mit ju dem ungiinjligen Ergetmis
eigetragen.  JIn ber Debatte gibt Bernbard einen
Ueberblid iiber die Lage in ben Buddrudereien und
dnnungsbetrieben. Durdy fortgefelten Kieintampf
?nbm wir es nun enblidy erveicht, baf audy die riid.
tiinbigen Firmen tarifliche Libne gabien, dod) dlirfen
wir nidyt ablaffen, allen ¢ tretenben Geliijten
ber Arbeifgeber, bie Qohne abjubauen, {darf entr

engutveten. Uudy bie iibrigen Distuffionaredner
gteri manches treffende Wort. Die Briefbiilienfabrit
€. Maner Haite entgegen allen tariflichen Unfordes
rungen eine iiberaus grofe Kiiraung bder Utlordiihne
vorgenommen. Durd) bdas Gingreifen der Drganis
fation batte fie fih veranlaht aefeben, diefe RKilrzung
au_miBigen, aber audy bamit fonnten wir uns nidt
uirieden geben. Jehst hat bas brifide Tariffdyieds:
eridit cinen Sprudy gefillt, wonady die Firma bie
dihne wicder auf ben urfpriingliden Stand gurild-
ifﬂbrﬂl und bie entftanbenen Differenyen nadyjabien
imuf, Eine MNeuregelung ber Uftordishne foll im
| Ginverftindnis  mit bem. Beirlebsrat unter Hingus
i%"..? eines Dr ionsbertreters vereinbart mers -
! ben. bicfer Firma  erfdwerte uns die *
fplitterung ber Urbeiterfchaft gang befonbers ein tals
Iriiftiges Hondeln. Die Minner gebiiven gum griften
ZTeil ber Ullgemeinen Arbeiterunion an, Und es ift
begeidynend fiir biefe rabifole Ubart ber Urbeiters
{ bewequng, bof einer diefer Unioniften sur Cntlafjung
vines unferer Siollegen beitrug, inbem er erfliirte, er
tomne aud) nod)y bie Mafdyinen unferes Kollegen mits
bedienen, .

Dann  gab Sdheibe nody befannt, bah mit ben
Buguspapierfodrifanten ein  neues Lobnabfommen
vereinbart worden ift. Damit ift nun endlid) die Qurus-
gapierbranﬂ;e. bie unter ben riiditandinften Be-

ingungen arbeitete, den-iibrigen einigermafien gleldy.
pefommen, bod) die drohende allgemeine Werteneruny
wird aud) diefes LUbfommen, gleidy den {ibrigen Tas
rifen, nidt von longer Dauer fein laffen.

Bom Sollegen Borlert ging ein Anirag ein, eine
Jugendfettion au griinden. Der Leiter des Bilbungss
ausfduffes, Jiehnert, beridytete fiber bie bisherigen
Beftrebungen, bdie Jugend au erfafjen. Die MUnpe-
lepenbeit foll weiter verjolgt wevben. MWeigmann be-
qriinbet einen welteren Antrag, dber ,Roten Hilfe* Jur
Unterftiigung ber Familienangehirigen der durdy ﬁe
harten Urteile ber Sonberacvichte Vetsoffenen 300 Me,
aus Lotalmitleln jugufiibren. JIn  Unbetradgt bes
politifthen  §interavundes Dbiefes Antroges wird ber-
felbe nabegu einftinumig abgelehnt und ber YUmirag-
fteller ouf freimillige Sammiungen vermiefen.

Dresden,  Die Kartonnagenbranche  bielt
26, Juli cine fﬁl

am
befudte Brandenveriaminiung ab.
Der Dbmawn ¢ beridhtete von den Attorbtarife
perbonblungen mit den Jigarettenfabritanten. Die
i Berhandiungen Baben nidt das gebradgt, was von
llhnm eriwartet wurbe. An der Husipradye wurbe all«
i feitig hervorgehoben, baR man fidy nidt auf den be.
ffehenben Tarif gufricbenaeben tinnte, fonbern bah
¢in gang never Mtfordtarif gefaifen werdben miikte,
um  bie Ungeredtiateiten des  {efiiaen 3u befeitigen.
Qange fiibrt den rwwefenden vor Uugen, wie durdy
falfdhe Mertranensfeligteiten foldye Beratungen ers
fdywert werben und verlangt friftigeres Mitbemiihen
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ber Stolleginnen in den lleineren Betrieben, mehr An.
fihlufy an bie Housarbeiterinnen und jibefte Kontrolle
der Entlohnung diefer Sparte. Das Refultat der Des
batte verdidytete fidh zu bem einftimmig angenommenen
Untrag, die Vorlage ber Urbeitgeber abzulebnen und
neue Terhandlungen einguleiten. Des weiteren madyte
Gehreiber Nusfiltbrungen iiber die Berhilmiffe in den
Kartonnagenbeirieben. JInfolge der guien GBejdyifis
lage in ben Jigarettentartonnagen find in lefter Jeit
eine Menge Jmwergbetriebe entftanden, bie ohne Riid-
fidht auﬂ Arbeiteriupgefepe und Tarifoertrige barauf

fosmir ten. ie tief in bie Madt wird da ge-
arbeitet. einem {Falle tonnte fogar fefigeftellt wer.
ben, doB Dder Jufdyneider unter dem cltifdy ge-

felafen, um frih gleidy wieber zﬁft $Hand zu feim.
Dauernbes Unnoncieren in ber Biirgerlidhen Preffe
fiibrt diefen Vetrieben immer wieder neues Menjcyen-
material gu, ba fid)y gelernte YUrbeiterinnen ju foldyer
Sdymuptonturreny nidt berpeben. Leider tommen
die Qeute immer erft bann ju uns, wenn fie fid
burdy unterfdriftlidye Lebroertriige gebunden haben,
die ein Hobn auf unfere Regelung ber Lobn. und
Arbeitsverhiltniffe find. Unter anberen Firmen find
es vor gllem die Betriebe von Egd;lafdn unb 13rn§¢,
Holbeinftrafe, die fid) auf bdiefe Yrt unangenebm bes
mertbar maden.
fferner madyte Menger WMitteilung, dbaf bdie Arbeit-
eber bagu iibergeben, bie Abmadyungen in der us-
udjungsfrage durdy Beranterung m der HUrbeitss
orboung au umgeben. Leiber finben fie bei diefem
egen Lreu und Blauben overftofienden Beginnen bdie
nterftithung des Sdlichtungsausfyuffes. CEr forbert
bie Rolltgen dhaft auf, fidy energifd dagegen zu wep-
ren unb bie Unterfdyrift unter die biefen Baragraphen
enthaftenden Arbeitsordbnungen au verweigern. s ift
beabfihtigl, in der nadften Jeit eine bejondere Vers
[f:mmlurlgiir Hausacbeiterinnen angufegen. Aus der
librigen
awei Eriopleute in bie Orisoermaltung neu gewibit
awurben, ba bie bisherigen Bertreter ihr Amt nieder-
pelegt  batten,
tommiffion ergingl.
Frontjurt a. M. Nady AUbtehnung jeglidher Ber-

nblungen auf unfere eingeveichten Forberungen be-
diof eine Mitgliederverfammiung om 23. Juli, ben
Internehmern bis 26. Juli ein Witimatum zu ftellen,
ob fie in Berbanbdlungen einjutreten gewilt find. Da
meber bas eine nod) das anbere ber Fall war, jo die
Girma Dftercieth einem unferer Kollegen als Betriebs:
raismitglied nod) ertlirte, bafj diesmal unwiberruf
{idy ble bisherige Wirtihoftsbeibilfe das legtemal ge-
ablt wiirbe, waren ﬂg offe tiar, baf naody Ddiefem
elingen bie anbdeven iFirmen [ofort ebenfalls bagu
iibergehen wiitben. WUm 27. Juii fand eine BVerfomms
fung ftatt, wie fie Frantfurt bisher nody nidht gefehen
hat. ®rofier unbd teiner Saal nebft @alerien bes
Gewertjdaftshoufes waren diberfiillt.  MNady friirs
mifdyer, aber dody fadilicher Debatte wurbe mit 576
gegen 15 Stimmen der fofortige Streit befdyloffen. Mn
er Dlerin gum Uusdrud tommenben Erbitterun
haben gang befonders die Budbdrudereibefiger bei-
etragen, beren tariftreuer Streisvertreter e¢in Runbd-
ﬁd)reiben herausgab, worin gefagt {fit, dah nur Stun-
enlihne gelten und bie Feiertage nidt mel Ir;iuhlt
werben. lind jelgt wird forigefept pedrobt, vie Wirt-
dyaftsbeibilfe nidt mebr gablen ju wollen, in einer
Jeit, wo die Teuerungsmwelle wieder midytig einfegt.
Ylte Geduld bat ein Ende und fo tam, was Kunbdige
fdhon fange beobadyten fonnten, Der Befdiftsqang

ift ein febr guter. Die Solidaritit der graphijdien
ﬁrbellerki)aft ift eine gute. Und-fp tann ﬁ?it’il?mﬁ
fir bie Urbeiterihaft nidt Gusbleiben.

- Bienbad ¢, M. Eine filr die in Steindrudereien
beidaftigten  Rolleginnen  qefiibrie  Cobnbewegung

Desgleihen  mwurbe bie Brandyen- ute

jelligte folgenbes Refudtat: Es erbalten Urbeiterinnen
bis 17 Jabre 6 it bis 21 Jahre 12 WML, iiber
21 Jabre 16 Mt Suiure pro Wodye mit Wirtung ab
1. Uuguft. Die larifliden Mindeftiohne betragen
fomit fiir Budybindereiarbeiterinnen, Prigerinnen und
Stanaerinnen:

Ungeitbte im @efibte nady bem

erften Beruféjabre erften Jabre

me. me.

Jm Alter Bis 16 Jahren 88— 122,—
e o o« 17T, 98,— 124, —
» » . 18 » 110,— 188, —
" . » 2 ” 125, — 151,—
- v o 3 w 188, — 160,
Ueber 24 Jalre 185, — 168, —

Arbeiterinnen mit eigenem Hausftand erhalien 5 M.
mehr. Die BVereinbarumg gilt bis Enbe Sepiember.
Tritt eine wefentlidhe Verdnberung ber Teuerungsvers
héltniffe nidyt ein, fo lduft fie bis Gndbe November, —
Die Budbinber crhalten bereits feit 2 Jahren den
fobn ber Steinbruder und betrigt biejer einfdiieflich
¢ines Drisjuidlogs 282 ML pro Wode.

Wollenfiein bei Unnaberg. ,Nod ift ja bie [dibne,
bie bliipende Jeit, nod) find die Toge der Mofen!”
So tonnten bie Arbeiterinnen ber Firma Harrp
Briinert, ﬂarwunaﬁeniubril, bier, !Buhnbufitrab;.
fingen, benn biefen Leuten gebt ¢s von einem Lobn-
tag gum onberen ,beffer”. Ueber 21 Jabre alte MNr-
beiterinnen, bie nad) dem Tarif pro Stunbe 2,35 M1,
au erbalten baben, befommen nur einen,Stunbenlobn
von 1,85 ML, im Uttord mitunter nody unter diefen
Betrag. Leiber ift natﬁr!igﬂeﬁn priperer Teil
Urbeiterinnen nidyt gewertfdafilich organifiert; viele
arbeiten ben poaar orgonifierten Qeuten auf jebe Art
unb MWeife entgegen. Seit geroumer JFeit wird in

gesordbnung ift nody beroorzubeben, baf j Dieferm Betrieb ein foftematijdher Qobhnabbau betrieben.

' Bei der felt ftattgefundenen Qobnzablung wurbe ben
Urbeitern wieberum e¢in um 10 Progent niedrigerer

'ordlobn augemutet. Dann Kifit der Chef bie Av-
beiter eingeln fidh tommen unbd fragt, ol bIle il
bas @eld arbeiten wollen — nat erft bie lin-
organifierten unb mit Borliebe bdie Jiingjten im Be-
tricbe, bie bann aud) jufagen. Die paar dlleren und
organifierten Qeute tommen guleft baran, unbd ihnen
wird dann gefagt: ,,Jd ridhte mich nad) der Mebhrheit,
biefe hat entfdyieden, daf fie fiir biefes Geld arbeitet,
infolgebeffen milfit ibr es audy madien ober aufhiren,
ober i) melbe der Giadt fofort, ihr biittet die Arbeit
verweigert, bamit ihr teine Uniferft bun? erbaltet.”
Ob ber Herr Griinert gar teine Jeitung lieft, bah er
wiifte, wie gewaltig die Bebensmittelpreife angieben,
benn bie Jnberziffer ber Lebensbaltung weift fiir
MMonat Juni eine giemliche Junahme gegen Mai auf.
Aufyerbem ift dboch bie Brotpreiserhbibung rein Ge-
heimnis mebhr. Bei feinem Lohnabbau behauptet
| Syerr @riinert immer, er arbeite volljtandig ohne Bers
vienft und habe Dabei bie nétigen @efchiiftsforgen;
bas ift wirllih bedauernsmert. Bon mas mag dann
ber Syerr @riinert feinen Lebensunterfalt beftreiten?
Fiir bie nody unorganifierten Arbeiterinnen wird es
wirllich hodfte Jeit, audy ihrerfeits die Unmelbun
ium Berband vorgunehmen, Ober wollen fie es erft
o weit tommen laffen, bah fie wieber 12 Stunbden
arbeiten miiffen filr bie Halfte des jepigen Stunben-
Iohnes? Durdy ibr bisheriges Berhalten unterftiigen
fie bie lnternebmer und {chibigen fich und ihre Bes
rufstollegen in Unnaberg, denen man immer fagt:
.Sn Woltenftein werben die Sdadyteln viel billiger
gemadyt!” $Herous aus dbem Sdlof und bem lUnters
nehmer bie Stirn geboten!

Abredinungen

pom 2. Quartal ginfun weiter bis gum B. Auguijt bei
ber Berbanbsfaffe ein von: Guben 1000,— ML, Koit-
bus 2344,60 1., Bau Sdlefien 30 000,— M., Liibed
1009,30 M., muitrirgm-!m Ibelmshapen 508,77 ML,
SHalberftadt 2000,— INr., Budemwalde 5400,— ML,
Reuruppin 600,— Mt Braunjdwelg 5073,25 Me.,
Detmold 2530,565 Me, Bodum 2100— ME, Duis-
burg-Rubrort 2000,— ML, CEflen 7000,— L.,
@Gummersbady-Riinderoth  2500,— ML,  Nebelm
1600,— ‘., Aadhen 5500,— Mt Main 3000,— Mt.,
Soarlouis —,— ML, Sdleiz 2000,— ML, Aue im
Erageb. 2100,— ML, Plaven 2500— Mt, Labe
17 000,— Me., Troffingen 11 000,— e,
9 B: Wilh. Breve.

Q!ﬂull’en_@dzmugm.

B. = Beoollmidtigler. K. = Raffierer.

Neuruppin.  D.: €. Nagel, RKariftr. 18; K.:
W, Binnow, Rofenftr, 5.

Rubofffadt. B. u. K. § Wedfung, Baums
garten 5.
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Aummer 34

it bem Erjdyeinen diefer Nummer iff der
34, Wodyenbeifrag file 1921 fallig. Nad § 7
Abf. 1 des Statuts ift der Beifrag nidt nady-
trdglid, fondern im voraus 3u entridyfen.
Um unfere TMifglieder vor unndfigen
DBerluffen 3u berwabhren, erjudyen wir fie,
ihreBeitcagsmarfendes djfzrendbaranf-
bin ju priifen, daf fie felf im Mitgiieds-
bud) odber der Rarfe haften. Mo das
nidt der Fall iff, tlebe man fie nad

- Befanntmadjung des Vecb,

porftandes.

1. Crhebung eciner Erfvajfener. Dic Lage bder
Arbeiterfhaft im Wirtfdaftsieben wird immer [divic-
riger, bas Werhiiltnis jwifden den rbeitgeders und
Arbeitnehmerorganifationen immer  gefpannter.
Grnfiliche Lobntdmpfe in niditer Jeit [deinen un-
vermeidlih. Unfere Streitunterjtijung bat fid als
ungulinglidy erwiefen und Dbedarj ber Crhdhung.
Durdy alles dbas werben vorausfidhtiih grofie finans
gielle Leiftungen der Ovganifation erforberiich, bdie
mit ben bisherigen MMitteln nidt befiritten werben
tonnen. Wir haben bdeshalb im Einverftindnis mit
oem Berbandsausfdup die Crhebung einer CErtras
fteuer befdjlofjen, bie vom 1. Gepteinber, alfo von
ber 36. Wodye ab in RKrafi tritt und betriigt:

Filr Beitragstiofie 1—3 widentiih 0,50 Me,

” " 4—5 " 1,00 ,

Der Berbanbsbeifrag befriigi aljo einjdiichid
der Exiraffever, ble alfe Miigliecder ju feiffen ,ver-
pilidytet find, von der 36. Wode ab

in Beltvagsilaffe I I Hr w v
Mart 1,20 180 2,20 3,70 4,50

Bon ber 36. Woche tommen Beifragsmarben jur
Berwendung, die mit cinem entfprechenden Uufdcud
verfehen find.  Diefe Marfen werben ben brilichen
SRaffierern jobald wie miglidy gugefondt. Die biser
im @ebraud) befinblihen Marten diirfen als Quil
tung fiir etwaige Refte nody bie gum 30. September
verwandt werden und find bann an uns einguliefern.
Die Ortsverwaltungen und bie Bertrauensleute wer-
den erfudyt, alle Borfehrmpgen zu treffen, bamit bie
Grhebung ber erbibten Beitriige glatt durdygefiibri
werben tann,

2. @Ginlieferung der Quartals-
abrednungen. Die Frift fiir die Einfieferung
ber Ubredhnungen pro 2. Duartal iff abs
gelaufen. MWir erfudien aflfe biejenigen Babiftellens
und Gauverwaltungen, welde bie Ubredpnumgen nod
nidht eingefandt haben, dringend, dbas Berfdumte nun
jdinellftens nadyzubolen. Der Berbandsvorfland,

S

Mit diefer Wodhe bepinnt eine neue Etappe auf
bem Leibensweg ber Nrbeiterfchaft, der biefe feit 1914
in ununterbrodyenem Gleichmap in immer grouveres
Glend filprt. JIn ,weifer Borausficdht” bes Kommen-
ben, ber neuen gewalligen Grhohung Dbes
Brotpreifes, find cine grofe Anzahl unbedingt
notwendiger Qebensmittel ebenfalls betrddilidy im
Preife gefteigert worben und weitere werden folgen,
fo bak wiv uns jurgeit in einer Yujwhrts-
bewmegung alfer Warenpreife befinden,
wiefie in diefem usmafl trof aller hinter uns e
fenben Jeiten nidht alltiiglidy genannt werben tapn.
Unjgabe unferer Gewertidhaften ift es, filr biefe neue

r 4

Beguadpreld  vicrieldbriid
olbeyua,
efchafteileile
Berlin &, 59, Wrbanflr. 631, Fernruf: Doripl. 5643,

gan des Verbandes der Budhbinder und Pavierverarbeiter

Berlin, den 21. AYuguft 1021

Teuerungswelle cinen Yusgleidh ju fuden, und dah
biefer Ausgleid nur mbglig ift in @eftalt einer
wefentliden Steigerung dbes CGintom-
mens ber Arbeiterfdhoft, ift felbftverftinbdlid.

Unfere gange bdeutfche Wirtjhaft fteht und
fallt mit dber Crhaltung der Arbeitss
traft und Arbeitsfibigleit ber Arbeiterfhaft, BVon
biefer Erfenntnis ift der Uufruf des Borftandes des
UDGB. vom 5, Auguft geiragen, und audy der Antrag
unferer Berbanbdsleitung an bdie Arbeitgeberorgani-
fationen unferes Berufes, nody) vor bem HUblauj ber
jept geltenden Tarife in neue Berbandlungen ein-
Futreten. Tngmifeherr Ift durdy die Tagespreffe nrehr:
fady Beyug darauf genommen worben, baf innerhalb
ber Jentralarbeitsgemeinfdhaft Berhandlungen ges
flibrt werben mit bem 3Jiele, einen usgleid) Fir die
erbbbten Brotpreife au finden. Ybgefeben bdavon,

ook fo gejtellt bie Froge falld) fein muf, da es fidy| - - - -

purgeit mnidt nur um cine Brotoverteuerung
hanbelt, fomdern um oviel weltergehens
bere Preisfieigerungen, miffen wir vor
irgenbieldien Hoffnungen auf einen guten Ausgang
Der angebeuteien Berhandlungen eindringlidft wars
nen. Unfere Mitglieder werben wobl alle nod) unter
bem Einbrud der grofen Stombdie ftehen, dle feiner:
aeit mit ber Brot- und Kartofjelzulage in bemfelben
Rreife gefpielt wurde, und es wéve wirtlich nidht vers
ftandlidh, wenn jefit unter ungleidhy ernjterer
Situation — basfelbe Spiel wieberholt werden follte.
Die Griobrungen, die bamals gemadt wurben, folls
ten eine MWarnung fein und eine Lebre, wie man es
nidht machen foll. Heute fiebt feft, dafi bie Arbeiter
fhaft auf teinen Fall fid mit BVertrdftungen
abfpeifen (affen mird.

Die Unternehmer werben fidh gegen neue Lobn:
fteigevungen webren, um fo mebhr, ols biefe nad
Lage der Sadye nidgt gering fein tonnen. Des tommd
fdhon gum usbrud in einer Urt grundiaplicher GErs
fldrung bes jog. Grofien Husjdufjes der BVereinigung
Deutjdyer Urbeitgeberverbiinde, ber von einer ,une
verantworilidien Hebertrelbung ber Dinge” rebet und
bie fYorberungen ber rbelter]daft .als burd) ble
Berhiiltniffe nidt geredifertigt” ectiirt. Das ift ber
Ton, ber von ber Gpie der Unternehmers
toalition angegeben wird, und alle Unternehmer-
vereinigungen werben banady tradyten, ber damit ges
gebenen Parole zu folgen. Die Crilirung bes
~Brofien Ausidyuffes” befagt weiter, daf es ,nidht
ridhtig fei, baf bie bevorftehenbe Brotpreiserhihung
eine folde WBerteuerung ber Rebenshaltung bringt,
dafi beftehenbe Dohnvereinbarungen gebroden wer-
ben miifiten”, DMan ift verjurht gu glouben, dbaf die
Urheber foldyer Grtlirungen ouf bem onde leben
miiffen, wenn fie es wagen, angefichls ber borten,
nidht gu  Deftreitenden Tatfachen mit einer Hands
bemegung bic Mot des Bolfes, bes avrbeitenbden
Boltes allerbings, in bas @ebiet ber Mirdjen vers
weifen 3u wollen. @s mag gern jugegeben werben,
bafy biejenigen, die tm lNeberflufy crjtiden, von biefer
Rot teinen Schimmer haben, und dod) folite bas
elementore ufbdumen dber Arbeiterichaft in den lef-
ten Wodyen und Monaten gegen bie weitere BWers
elendbung audy ibnen gegeigt haben, bafy feere Mebenss
arteit heute nidgt mebr bas geeignete Mittel find, um
bie Cwipbrung Der Arbeiterfhait ju dbimpfen. Wenn
wir aud)y die vieffadhen BVerfiohe ber Avbeiterfhatt
gegen iibernommene Bertragsverpjlichiungen nift
gutbeifjen tomnen, verjiehen muf fle ein jeber,
ber einen Einblid in bas jommerwiirbige Urbeiter

I(Iu?mpnlt::ole G gefpalicne Molenelgeile 3 Mart;
filr e

2 Dert
s« Der Ungrigenpreid i) vorder gu entridien » »

+ Yrbeiteridyid

rhanbdiliglicber 2 Mart; Stelenongebote
orf; Terfammiungdengelnen wfe. 1 Dlart

37. 3abrgang

bafein bat, das fi nidht nur durdy niedrige Bohne,
fondbern audy burdy Urbeitslofigleit wund Bertilrpts
avbeiten ausyeidynet.

Domit nidt genug. Die aitierte Crlidrung ber
lnternehmerfpife verfteigt fich nody zu der Behaup-
tung, baf .bas ngichen ber fonftigen Soften der
Qebenshaltung fein  foldhes Husmah angenommen
babe, daB fidh demit bie fofortige Riindigung bder
Zarife und neue Forderungen auf Lohnerhihungen
vedytfertigen lieBen”. Mud) bier ift wicder ouf die
Nujlehnung weiter Urbeiterjdidten, das beift, crgas
nifierter, alfo gewertfdaftlidh gefdhulter
A - pevweifen,. -bie- fidy - nidht-aus
frivoler Luft gu Urbeitseinfiellungen binveifen licfien,
fondern gegwungen von der biirteften Notmendigkeit,
«Eine lediglid) auj die Koften der Lebenshallung abs
geftelite Cobnpolitit fann die deut{dye Boltswirt|daft
nidt mebr verantworten,” fagen bdie Wnter.
nebmer, und babei wird der auslanbdifhe Lrartt mit
beutichen Waren fo billig iberfhwemmt, dbap bdort
bie burdygreifendfien Abmwehrmopnahmen gerrofjen
werben.  Man lefe nady, was in dem fdwedifrhen
Beridgt in diefer Nummer gefogt ift und nehme das
bort Dargelegte als nur ein Beijpiel fiir vicle.

Jum Gdiuf fogt dle Crtldrung bder Urbeit:
nehmerverbinde: ,Die deutfdye Voltswirt{daft wird
in Jutunit hihere Uufwendungen fiir die Cn'lohnung
nur bann maden tonnen, wenn gleidjeitig eine
Steigerung der Arbeitsieiftung erfolgt
unb 3u biefermn Jwede audy die Tarifs und Yohnypofitit
von allen probultionshemmenben Beftims
mungen freigemadt wird.”

Das it bie Duinteffeng dber Unternchmerwiinfde,
bie fidh darin erjdipfen, durd) ben Borwurf der
mangelhaften Hrbeitsleiftung den beutfdien Arbeiter,
»ber in ber Welt nidht feinesqgleidhen hat", wie es einjt-
mals fo fdyin bieh, au befdyimpfen und ihn bamit*als
au  Robnforberungen moralifd gar nidt beredtigt
binguftellen. lUnd wenn es dennod) nidjt anders fein
folite, als baf man ibm eine Crhobung feines GEin-
Pommens gubilligt, bann nur unter der Boraus-
febung, bal er auf einen wefentlichen Teil deffen vers
sichiet, was er fih in barten SKdampfen bereits an
fogiaten Jugeftindniffen errungen bat. egfall ber
Ferien, Wegfall der Felertagsbegahlung,
MWegfall qudy des Adhtftundentags. Denn bdas
find in ben ugen ber Unternehmer bie ,produttions.
hemmenben® Weftimmungen. MMuf den ,Grofien
Ausfhufp” der Unternebmerverblinde denn nidht der
Teufel reiten, bafh ev es wagt, bet der ganj allgemei-
nen Emporung der Urbeiterjdhaft diefe jept in foldger
Manidr u verbibnen?

Unfere Mitglicder aber mbdgen aus oll diefem
crfehen, in weld) ernfter Stunbe wir feben. s ijt
nidht nur eine fhne Mebensart, wenn wir fagen, baf
uns bie [Gwerften Kampfe bevorfteben und daf wir
auf biefe geriiftet fein miiffen. "as aber fiir die
Aligemeinbeit gefogt ift, gilt gu feinem Tell audy filr
unfern Beruf unbd fiir  unfere Kollegenidaft, und
unfere Berbandsleitung ijt ficdh bes Ernfles ber Situa-
tion voll bewupt. 1nd bie leberjeugung von diefem
hat fie gu bem Befdluf gebradht, der in der beutigen
Betamntmadung  unfern  Mitglicbern  unterbreitet
wirdh. Jum Kampfe riiften, folange es
nod Jeit ift, beift es fiiv uns, Dt der Kampf
ba, dann ift es gur Riftung au fpit. Mogen -alle
unfere Mitglieder in gleicher Weife die Sadhlage vedyt
erfaffen und Ddie Mafinahmen unferer Berbonbse
Teitung veftlos gutbheifien.
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Hee mit dem Sraphifdien Decdband.

Mit immer {teigender Energe nimmt bie Kon-
jentration der Gnhurlrle ibren Lauf. Bereits riefens
vofie Unternehmungen bereinigen fidy oder {diliepen
rid) n Trufts und Kongerne gufammen, um ben MWelt:
marlt ju hqi’ rriden. %ndre verelnigen [ich in Ur-
beitgeberpecbinde, um fid) bebaupten 3u fonnen und
bie Gefdiftsumtoften, bmmljdb{tncrﬁ&nhlm bie
Yrbeitslihne in erfler Vinie gehdren, ju verringern.
fn und fir fid miiffen wir diefen Lauf der Dinge
begriifien. Je webr fiy die Betriebe tongentrieren,
mit befto groferer Gdmelligteit verwanbdelt fidh die
rivatmirt ftltdie vobuttion in bie gemeinmwiri-
[d)ultltd;e (foglaliftifche). Matiiclich, eine Lehre bat
te rbeitertiaffe baraus 3u aiehen: Derx fon-
&cntrierung bes Rapitals muf die ber
rbeit entgegengefet merden. 1Ind mit
reube tonnem wir feftfieflen, baf bie Lofung der
enmart ber Inbufirieverband ift und aud
biefer mieber feine Brrrintuanig finbet in bem heutigen
allumfafjenden Aligemeinen Deutigen Gewertidhafts-
bund. ir fehen heute den Jnbduffrieverband in bder
Metall- und  Holginduftrie ufw., bdesgleicdhen firebt
bie Bauindufirie und bie Betleldungsindufirie nady
biefem Jiel. Gs ift barum wirllich an ber Jeit, audy
im graphijdyen Gewerbe ju biefem Jiel gu gelangen.
Die Borbebingungen und bie Not ber Jeit briingen
oudy Iiier bagu. Gin reides Rapital {hafft grgﬁa.
bas gefamie grapbifdye @ewerbe umfaffende Etabliffes
ments unb menn audy {dliehlid), aemeilm an Dber
Grifie ber Mafdyinen. und dhemifchen Fabriten, biefe
@rihe nicht erveidyt ift, fo wird cin weiteres Jabrzehnt
uns in Grjtaunen {efen. Das polngraphifhe Unters
nebmen ber Jutunft wirb fidher in vielen Gillen die
Papier:, Karlon. und Rappenfabritation einfdjiiehen.

Maruwm aber, fo fragen wir uns, ift es gerade in

ber graphifden Jnbdufirie mit n alten, feft:
gtfﬁglm rbeiterorganifationen - fo gwm gmelm,
en  Jnbuftrieverband au verwirllidhen? uniidyft
einmual fiegt biefer TWiberftand in der Ent bungs=
ne’d)ld)le der qraphifthen Gemertidjaften. enn idy
mit einigen Sifien barauf eingehen mill, fo [liegt es
mir fern, Rontroverfen heraufgubefdhwiren. Die
Budbruder baben niht nur bie dltefte grapbifde,
g]mhern {iberhaupt ble iltefte Urbeiterorganifation.
tody beute ift fie in_vielen Begiehungen eine vorbilds
lie. Die ftraffe Jentralifation, bie guten SKaffens
verbiitniffe und bas vorbilbliche Unterftiigungsmwefen
?;ben eine fajt liideniofe Drganijation (90 Prep.) ber
erufsangehirigen ergeben. Die grapbifhe Jnduftrie !

hat am meiften unter bem SKriege gelitten unb 100
aeaen 1 ift su wetten, daf anbere Urbeiterfdyidhten
fid) nicht fo gebalten bitten, Aber das Ulter bder Dr-
qanifation birgt audy eine Sdyattenfeite. Der Budys
bruderverband ift aud) beute nur Behitfen organi-
fation und bilt mit Gtrenge an biefem Syftem fejt.
(s ift gans Mar, baf bies ein SHinbernis fiir ben
Gicbanten des Jufammenidhluffes in ber graphifden
Suduftrie ift. Der grofe Buddruderftreit von 189162
ging verloren, erftens weil man Mifitdr gum Streit-
brudy prefte unbd weil das f)iilwm[»m! aft nidt
ordanifiert war, Audy bie B uder tion baot
an biefem Softem nidht gevilttelt, Nidt bie Tarif
emeinfdjaft, {onbern ber ermidfnte Mififtand war
duld on ber Nieberlage. Allerbings darf nady meiner
nfiht die Tarlfgemein(haft nicht Selbftzwed, fon:
bern nur Mittel sum Jwed fein. It der Tarif
@{tdﬂ, bann mufh man eben ;[em egeniiber ein
gner fein. Run, die borten aﬂngm baben - ja
fRandel gefdaffen. In ber Form bdes @raphilden
filfsarbeiterverbanbes ift mit Hilfe dee graphifdyen
Werbinbe eine gute Drganifotion otlp"tn und bie
Sbeen ber Oppofition, foweit auﬂ& erechtigh waren,
E“,‘; gum Dur @ getommen. Die Entwidiung ber
anifation unferer er vom Stein Hat neben
mandyern Gemeinfamen audy einige abweidende
. Beide find [fenorganifotionen
haben eine quie Finanzaebarung fowie ¢in ause
ebehntes Unterftigungsfnfiem. HWenn nun aber

Tarifgemeinjdaft ehwas Ju ers

rll ben Gteindbrudern die Jentralijation
weniger r’et 1’m¢lm. Lange Jeit war man etnem
Reichstarif abhold. Wllerbings leql dies aud) an ber
ablehmenden  Holtung’ des  Fobritantenverbanbes.
feute nody ift eine erfdaft ?qm! ben Reichstarif
vorhanben. %is ein Fortidritt ift Emm dnen bie
Yufnabme von weiblihen Mitgliedern. Demgegen-
Giber #ft nun unfer Berband .ven Anfang an eine all-
umfaflende Arbeiterorganifation. Wir hoben gelernte
unb ungefernte Arbeiter und fdpon feit faft 80 Jahren

maren und ibre
fiarrt ift, z:l

| Ruknon
- Dftpreufien.

und | tralverba

die | Bud)
ubdruder vielteidyt - etwas au ftraff gentealifiert @

Urbeiterinnen aufgenommen. Das lag im Ges !
merbe. Enigegen Budy und Steindruderel ift
fdyon lange im Budybindereigewerbe die Moaldyine in |
mannigfader 2rt eingejogen. Die Urbeit wurde fpe-|

alatifiert, eging in medanifde Teilarbeit
madt bie Organi ber Hilfsorbeiter gum Bebot. |
WUllerbings waren in den Unfongsiabren TMeis |

nungen  lout, eine velne @ehilfenorganiiation gu

ffen. 9n Unerfennung dieler wirt{daftliden Tat |
adjen aber tonnte biefe Midytung einen nambaften |
Einflufy nicht geminnen. Filr den werbenden graphi-
Eg;en Snbuftrieverband gift es nun, die Borgiige aller
ruppen in einer gliidlien Ehe gu verbinben.
@erade aus diefem Ilnilmnbe heraus bin id) ftets
Liir eine Bereinigung der Budibindertrantentafie mit
bem Berband eingelreten. nfere Sdwiger vom
Stein find uns damit vorausgegangen. Ullerdings
hatten audy fie Geburismehen, und jwar mit der
Dreiteilung der Haffe und bem Goyftem der Halbmit-
lieder gu tiberminden. @eftehen wir es uns, unfere
rantenuntey tﬁ%uns ift mangelbaft unb bedarf einer
rabitalen undungstur it Ontereffe unb mit
rofyer Etgmpaﬂrie“gabe idy bie @egenargumente bes
orfigenden ber Bentraltrantentafje gefefen. €s
fheint affo bas harte Wort ,Ju fpit” ugutreffen,
Aber in einem gebe idy doch mit Kolfegen Jinfe einiq:
Die Konzentration in Dber (‘;’rhntuﬁmirasg ift brins
end geboten. Uber gerabe fiir bdie evhiltniffe
m grapbifhen @ewerbe wiirbe metnem (e
danfen ber WRorgug au  geben fein, weil wu
uns in ben Mnterjtiigungsfragen Den beiben Ge-
bilfenorgonifationen ndbern unbd  ben graphifdyen
Hilfsarbeitern jowie ben Nrbeiterinnen beider Bers
binbe diefe als Bufdufitafie gedffnet werben tonnte.
Stets war id ein begeifterter Anbinger des Untey-
!liiaunp,smims. ©obald bdie Mitglieder in der Not
m Berbanb eimen treuen Helfer finden, hebt bie

Beftiindigteit. Der Geift ber Briiberlidhteit l;ar%ell-
religionen  gefdyaffen, berfelbe ®eifi bout Gewert-
fhoften und bariiber binaus eine neue Gefellichaft.

Und nun 3u den Jutunftsaufgaben bes graphi-
fdhen Berbanbes. Filr mid) war das Erideinen unferer
Belriebsriteaeitung fo redt eine Pfingftfreude. Hber
wir miiffen weitergeben. Gs gilt gunddjt, dbem Bunb
eine gewertidaftlidh-gefeplidhe mtunhlua; n%u geben.
@r darf tein gehitjcieltes, unmilndiges Ri bleiben,
ann werben. Er mufi aus einem
u nter georbneten einem i ber georbneten Jns
ftitut werden. Um bie Meichstarife gu vereinbeitlichen,

um bie Durdfiihrun fiberwadye tdnnen
o “r v !J'{ml;ﬂem in hc: :::;;&qun
u

fonbern muf jum

unbd bas wirtjdaftide R
Sndufteie aufpubauen, gilt es, eine reale
{doffen. Sympathieertiarungen find fehon, aber uu&-
fos. MWir mﬁﬁ\'n eine gemem('ame Bunbdestaffe jdaf-
fen, aus der die Sohntampfe finanaiert mwerden. Ein
widytiges Kapitel ift die Ugitation. JIn Berwaltungs-
ftellen ober Begirfen, wo bie eingeine Drganifation
dwady 1, miiffen wir gu Bunbesangefteliten
o) dente bier vor allem an bas ifolierte
Wereinigle Kraft ift in unferm Falle
(g qibt Joviel Bermaltungs-
ftelien, wo bie eingelne Drgani ation its
alicber aufweift. SHier ift ein Bundesangefteliter am
Plafe. o mwerden wir nady und nady gur Ueber-
nohme ber 2ngefteliten burdy ben Bund tommen.
Freilih in ber Bereinheitlidhun bes llnters
ftilungsmwefens wird es nod) mandpe ufi au tnaden
geben, Aber audy bier tonnte id) einen Fortidritt
seigen. lind zwar darin, wenn ber Hille gefunben
wird, gunddft ben Buddruders und ben Gteindbruder:
verband, {owie unfern Berband mit bem Dder gra

¢ine vervierfohte RKraft.

i e, B 2
rgzm mm.’ mm nmammn!m %n

{ungen unb Ddie Dr?cnllaﬂtm gelernter Arbeiter
gegeben. Die etmaigen Differengen miiffen geglattet
werden. Drudereibudhbinber und -arbeiferinnen find
tawm ju trennen von den (brigen graphiidyen Hilfes |
arbeitern. Yudy bier tonnte bie hmelgung ber
allgemeinen Ginfdymeljumg vorangehen, Durdy diefe
Borarbelt wird die Wmwanbdlung aus bem, Foberatio-
perband um  Sentralverband evfeidptert werben

tinnen.

ber ¢s find Angeichen vorhanden, den Rahmen
bes Br n Merbanbes au erweitern. Der Jen-
er Ungefteliten bat Eﬁnumigli ber
beoorftehenden Be elaung mit Berband Dder
nblungsangefteliten beveit ertldrt, mit bem
raphiidhen Bund in ein Snbufteietartell einjutreten.
Es licat ja [Miiefliy auf ber Hand, baf aud fiir bie
Yngeftellien die Renjunttur mit den Nrbeltern ause
genufst werben mufy, B audy bie MWertmeifter fidy
biefem Rartell anfdlichen mitbten, offene Tiiren
cinvennen. s ift entlidh an ber Jeit, mit bem
Marchen ber Mittlerrolle ami]cbm Unternehmer unb
Nrbelter aufyurdumen. Die Tatfade, bafy bereits ein
farfer ertmeifteroerband den freien ngeftellten-
perbinden angejdioffen ift, peiat, dak bie Berhiltniffe
erfannt merben. o es moglidy ift, treten audy ble
abritanten ben Wertmeiftern als fusbeuter gegen-
ber ouf. Die Ungefieliten find oft n abbiingiger,
ba filr fie ein Stellungswediel dwerer ijt. Cine fefte
Rartellierung, die am beften au einer Ein{hmelzung
filhren follte, ift wmit rbeitern Ber Paplers

erjenqung notmenbig. " ioie
Nody einiges aur theoretifen und pringipiellen
Seite. t neue gerlmuh hat ouf bem Br&m bes

ben

b | banbsvorftand Bef

Meidystorifes gu fleben. Wber ber Meidstacif barf

nie Gelbfigmwed werben. Die Tarifpolitit foll eln
Stiipuntt fein in bem harten Griftengtampf der Ae-
beitertlajle, [ie darf aber leinesialls ein Edlafiofa
werden, auf dem ber Befreiungstampf der Arbeiter
verjchlafen wird. Sie tamn und mug bie Urbeiter
befiabhigen, mitbeftimmend null bas Arbeitsredit 3u
wirten, fie muf ihn {dyulen, Cinblide in die Wirtfdaft
u gewinnen, um dos abjolute Megiment bdes Wirt-
?d}u:tsbetriehes u  einem fonftitutionellén  umgu-
formen. Das Endyiel muf die Sojialifierung, Dbie
lmgeftaltung bdex Gefellhaft fein. Aber {dyiablich
wiirbe die Tarifpolitit fein, weldje im Tarifvertrag
einen Frieden und eine Harmonie mit den Urbeits
gebern erblidt. Und mit befonberer Freude lefe i
in ben Sagungen bes Budhdruderverbanbes, baf er
bie &rmeinmirﬂd}ait (Sogtalismus) erftrebt. Meine
gewertidiaftlide Lebenmn{djuuunu abe id) befonbers
aus Budpdruderverhiiitniffen gefhopft. Die beiben
Untipoben Reghiufer und Arthur Gaidy haben eigent-
lich beide redht gehabt. Jeder in {einer eigenen vt
Sm Enbdyiel find beide jufommengetommen. Re dufer
erftrebt bie Gemertidaftspartel und Gafd) die Partel-
gewertidhaft. Ob wir mun bie Rartei oder die Be-
werljdaft als das Hihere eradyten, das gemeinfame
Biel muf fein, die Bercinigung von Partei und Be-
wertidhaft, dem iy nody die Genoffenfidaft beifiigen
will, auftande au bringen. Nidyt bie Dreibeit, jonbern
bie Einbeit ber rbeiterbemegung folite unfer Jiel
ein. (Gine menfchenwiirdige Grijteny ber Kollegens
aft gilt es gu ertimpfen, Sle it bie Borbedingung
iir den Rulturoufftieg, bie es Dden @emnﬂ%ﬂun
ermiglicht, die Uuf auor&nnﬂd!inn ber neuen ells
{dhoft gu werben. Der Graphl Snbduftricacbeiters
perband wird fiir unfere Jnduftrie bas Sdy 3
bas unsg in bas Qand ber Jutunft fithren wird, von
dem bder Trompeter ber Revolution fingt:
O {dhines Land der neuen Erbe,
8o bie Freiheit wohnt und das Redt,
Mo Pein Urmer ftihnt und tein Knedt,
980 fidy felber Hirt ljt bie Herde.
ggidﬂ aller Soliegen beiberiei @efdledyis ift es,
bas iff feetildhtip gu madyen, balilr 3u forgen, baf
bi¢ Organifation eine allumfaffende ift.
mit bem Graphifdhen JIndbuftrieverband!
Dffenbad). Grnft Gafd.

Farifteeue tiber alfes!

Das ift bie Qofungy bie von ben TWortfiihrern uns
erer Unternehmer bel jeber ihnen ginftig eridyeinens
n Gelegenbeit, bei Berhandlungen und anderswo,
immer in den Wordergrund geviidl wird. Jumal die
ﬁeru&nﬁﬁmm Wertreter der MUniernehmer gefallen
fid barim, im Sinne ber Parolen des Inbufiriellen
perbanbes mit Yrgqusaugen Ddariiber 3u waren, bdaf
audy nidgt die feinfte Beh‘!ebshtﬂerm% gebulbet wird.
Senn aber de Nrbeiteridhaft einmal die Gebuld per-
{iert und bie rbeit ruben f(ift, danm find ble ges
nanuten MWadter fhnell bereif, dies als einen Brud
bes Tarifes in ®Grund und Boben au perurteilen und
bie ,,unichuidigen” Unternebmer nody als {oldye unter
iarr Tittiche 30 nehmen, die immer ein warmes Hery
[“t bie Mot ber Yrbelierichaft bewiefen bitten. Nur
e lntorreftheit ber ,nod nidt aur Tarifireue ers

ogenen Ard u&[ #'ift {mmer das Karnidel. Dann
ifigeres au tun, als bet unjerem Ber-

Darum ber

man nidts
tbe gegen ble , Tavifbriihigen™
angubringen unb blefen ju veranlaffen, hug aundadit
wieder bie Avbeit aufgenommen wird. uferbem
hagelt es mod) Drohungen: ,Menn bas einmal
putlim, dann miffen wir es uns bas nddfte Mal
nody iiberfegen, ob wir miit eudy weiter abjdliehen!”
RBerbanbsoorftand unb’ Jabiftellenfeliungen baben
gmtﬁ die redlidite Abficht, das Bereinbarte nicht Ju
uedhbredyen, raten von Yusftdnden ab, audy wemn
ble Mufrequng tnferer Titglieber zu verftehen ift
unb heifjen eotf. usitindige wieder in den Beirieb
geben, um auf bem Berhandlungswege bas Ungeredyte
u befeitigen. Hierbei mitaubeljen fdeint
ith aber bie andeve Gpipen elte nidyt
onberlid gu beflelfigen. Dah aber biefes
broimmeln ber Yufbegehrenden und bas nmwm
auf Berhandlungen als m fiir die
Tarif nidt einbaltenden Firmen ausmidit, follte mit
alten Mittein von unferen Tarifinftangen betimp
werben, fonft wictt ber Tarif in dicjem Puntt als
einfeitige meffel filr ble Arbeiterfdaft, MMt mcdrt
fann unfere Stoflegenidaft verlangen, dafi aud) dle
Qeitung ber lnternehmerverbinde fdnell jur telle
ift, wenn es fig um Berftihe von linternehmern

nbelt.

be Sdyreiber diefes hat {dhon viele Rlagen pebact,
daf fich Unternehmer vedyt piel Jeit laffen, wenn fie
ihren tariflidyen I'uerlfﬂidglunqcn naditommen follen.
Ein gana troffer Fall, der fidy von bdiretier Sabotage
nicht  unteridyeidet, foll Bier ausnahmsweife gur
Epradye acbradit werden.

Die Firma Rebfeidu. Sohnin Dresben,
bie fidy immer als Gejdiaftsbiderfabrit bes
jeidinet und von Fadleuten bier nie als elwas am




