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Bekanntmadyung des Uerbandsvoritandes.

1. Diejenigen Babljtellen und Gaue, die
eine Abrednung fiir dbas 3. Omartal nod) nidt
an und eingefandt haben, erfudpen ivir, unbver-
siiglidy ibren DBerpflidtungen nadzufommen.
€tmaige Rejtanten biirfen unter Feinen Um-
ftinden ein Hinderniz fiir die Fertigftellung
und Einfendung der Hbredynung Bbilden.

2. Die Crhebung cined Lofalbeitraged von
b Pf. pro Wodje fiir die Mitglieder der 3. und
4, Slajje und 10 PBf. pro Monat fiir die Mit-
glieder. Der 1, und 2. Klajje ift bon der Bahl-
ftelle ©StoBen bejdloffen und unfererfeitd
gutgeheifen worben.

3. Die Beriditstarien fiir Had Raijerl,
Gtat Amt find in diefen Tagen an bie Be-
bollmadtigtender Gaue jowie an die
fajfierer der Babhlftellen bverjandt
forden. Sollte die Sendung irgendwo nidt
eingetroffen fein, jo erjiiden wir um jofortige
Mitteilung, dbamit Nadlicferung erfolgen fann.

Die Bujenditng erfolpt jept direft an
'bie Raffierer der Baphlftellen, tweil
€8 einige Bevollmadyitigte bidher immer bver-
jduniten, die RKarte redtzeitig an den Kaffierer
foeitergiigeben wnd dodurd) ftetd unliebjame
Berzogerungen entftanden find. Sollte irgendivo
ein anderer Funftiondr fiir die Ausfiillung der
Beridhtztarte in Betvadit fommen, jo erjuden
wiv diefen, die Beridtdfarte jofort bon dem
Raffierer der Babhlitelle au verlangen. Hudy bie
Raffierer find verpflichtet, wenn einem anderen
gunftiondr die Ausdfiillung der Beridhtdfarte
iibertragen ift, im:re iofm:t hottf}m eitersus
geben. ..
A3 Stidtag fiir ine 3abhmg Der Atbeits-
Tofen fommt fiir diefen Monat der 28.. Oftober
in %eh.a&}t Die Ausfiillung der Beridhtafarten
darf baher nidht vor diefem FTage, jondern erft
nad) dem 28, OFtober erfolgen wnd find diejelben
pann fofort an ‘und eingujenden. Beridts-
Farten, bdie nidyt jpateftend am
8. Mobember bei wunsd cintreffen,
Fonnen fiir die Bufammenftellung
nidt mehr berwendet werden.

4. Mitte November foll ein neued Adrefjen-
berseidimis Heraudgegeben iwerden. Wir ets
juden  barum unjere Bebollmdadtigten, das
lepterjdienene LBergeidmid -— Heraudgegeben
Mitte uguft — auf feine RNidtigleit hin ju
priifen und und die borzunchmenden Uenderin.
gen umgebend au melder.  Jm ncuen BVergeid)-
ni3 fonnen mur die Wenderungen nody beviids
fihtigt toerden, die und His sum 6, E}’tobem-
Per gugegangen find,

5. Unfere in boriger Munumer erlaffenc
Umfrage betreffd Gewilhrung von Ferien in
unjeremr Berufe bringen wiv nodmalsd in Grs
inmerung,  Alle diesbegitglicdhen Mitteilungen
bitten wir auf ein befonderes Blatt Papier au

fdyreiben, um biefelben Ieldﬁter ordiien 3u
fonnen.

6. Doz Mitglied Bernkard Miller, Bud-
nummer 90591, wird erfudht, uns jein Mit-
gliedsbud) umgehend zur Kontrolle eingujenden.
MWir bitten die orilidhen Funftiondre, Miiller
gutreffendenfalld auf unfer Erfuden Hingu-
foeifen und auf deffen €rfiillung su adten.

7. RNadjtehendx aufgefiibrte Mitglieds-
farten begw. -Diidjer find den Jnbabern ab-
Hanben gefommen. Diefelben werden deshalb
fiir ungiiltig crflart und find bei ebentuellem
Borzeigen angubalten und an und eingujenden.
9tr. 64599 audgeftellt fiix Emilie Nemip

. T0602 " . Midoard Stopp
» 14625 ” " €lje Nobaf
. 82713 " » Elfriedbe Graf
. 84767 " . Max Ricol

. 88709 " "
» 93274 o "
» 95673 ” "
» 96343 " "
» 100 304 " "

Jatod Krdamer
Grily Gebaudti
Suliug Thalpeimer
PMarie Scpnidt
Wilhelm Henfe

» 101 526 " » Elja RNoepig
. 109127 ” » Babetta Kaifer
, 112004 » Elijabeth Nagel

8. ﬂnﬁﬂqd}lnﬁcn auf Grund bed § 16D
bes Statutd wurben in BVerlin der Budibinder
Anton Starn aud Berlin (B.-Nr. 81341)
fonie bdie Sontobudjarbeiferinnen Hedmwig
Qehmann aud Berlin (B.-Nr. 83675) und
Hebwig Helleausd Berlin (B.-Nr. 104 817).

Der Berbandsvoritand.
Haitations- und Bildungsarbeit.

Die Gluthibe ded Sommerd liegt fdon feit
Wodjen Hinter ung und VBaum und Straud) ftehen
entblattert; cin rauber Wind durdjjtreidt dad Ge-
landbe und farbt bdie Wangen bed Wanbdererd frojt=
tot. Der Winter fteht vor ber Tiir mit jeiner Kalle,
jeinem ©dmnce und feinen Eis{dollen. Fiir grofe
©dyidyten ber Arbeitertlafje bebeutet ber Winter eine
Gtappe berjtarfter Mot, die fidh) diedmal angefidhis
per Jerrjdenden Teuerung nod) gang Hejonbers Fiihl-
bar maden wirh. Fiir dic Bourgeoifie aber ift die
Winterfaifon cin Abjdnitt glangender Soireen und
raujdjenber Fejtlidfeiten. Nnd die ,ftaatserhaltende”
Stlatjd= und Genjationspreffc wird ivicber iiber
[utullije @Geniifie und fojtbare Roben der Hometten
| Gefelljdaft Geriditen Yonnen, .

Aud) die Wrbeiterfdjaft ljnt ‘llll Winter ifr De-
fdeibencd Unterfaltungdprogramm Jn
grogen Gtdadten forgen Bilbungsausdidiifie dafiir, dbaf
il fitr wenig @eld eine Unterhaltung geboten wixd, bie
fie fittlich Debt und geiftig voeiterbilbet. . Allexdings
foumen viele Arbeiter fid) aud) an diefen cinfadjen
und gur geiftigen Anvequng fo notwendigen Ber-
anjialtungen nid)t beteiligen.  Das @efpenjt dpr
Yrbeitalofigleit rodhrend cined grofen Teiles des
Jahres unbdb aud) fonft gevimger Berbienjt vet-
hinbert das. — Neben dicfen BVeranftaltungen gu
Hebung ded  allgemeinen  Wiffend und  bder Bil=
bung ber  Wibeiterfdaft Dbivgt der Winter nod
cine weitere und ungleid widtigere Miffion Fin

und in fid. Dad ift bie Pflege desd Ber-
band3lebensd und Bierunter falli bor allem
ba3 Berfammlungsleben. Gewdhnlid wwerben bie
Winterberjammlungen Dbefjer al3 bie Sommerbers
jammlungen bejudt. Jn der lauen [abhresgeit ijt
aud) gumeift der Werjammlungsbejud) Iau. Der
Aujenthalt in freier und frijder Natur ijt gu ver-
Iodend und wird ben bielen Arbeitern bem Ber-
fammlung3bejud) borgegogen. Dad aber jallt fiic
ben Winter weg und beshalb ift im allgemeinen hn
Winter eirr regered Leben anguirejfen.

Mit diefer fih aus bden twirtjdaftlihen und
jaBreszeitlidhen Umftinben ergebenden lxjadye Haben
wir gu rednen und danad) unfere Mafnahnen zu
treffen. Jeber in ber ®ewerljdajtsdarbeit crfahrene
ftolfege weif, welde Widtigleit die Berjammlungen
fiir und Haben. €38 gilt Hier, mit der Kollegenjdhnit
unfere notwendige Taltif und unjere Einridjtungen
au beraten und Organijationdfragen au lojen. Aus
biejem @runbe ift motwenbig, bie Berjammlungen
aud) fo au geftalten, daf fie wirfliden und bleiben-
ben TWert Haben und unfere Mitlollegen, Mren Un-
gabl — mie erft aud unjerer lepien Mummer Herbor-
ging — in jtanbigem erfreulidjem Steigen Degrifjen
ijt, au iiberaeugten Mitarbeitern m per Lrganijation”
Berangubilben.

Unter Wiirdigung biefer Tatjadle miiffen wir
barauf bevadit fein, unfere Berjammlungen audh
interefjant gu gejtalten. @Lidliderweife Hat man
fdhon biclerortd mit dem fo gebraudliden und land-
liufigen ©Sdiema ber TageBordbnung gebroden, in
ber e3 Beift: 1. Cinfafficren ber BVeitrdge. 2. BVer-
lefen bed Protofolld. 3. Wahlen. 4. Kactellbervicht.
5. Berfdicbenes.” Eine folde Tagedorbnung iibt
aber feinen Reig aud und die Audrebe, dic Verjamm=
Tung beshalb nidit au bejudien, weil fie wenig Ve-
Iehrendes biete, hat unter foldlen Umjtinden einen
gewijfen Sdein pon Beredjtigung. Alerdingd nur
cinen Sdiein. Denn cin cdhter Gewertjdjajtler wird
nie ofne gwingendew Srund der BVerjommlung
feenbleiben. Jmmerhin aber ijt notroendig, aud) den
Sdjein.gu bermeiben und deshald muf bie Tages-.
orbnung fo geftaltet werben, baf fie jdon durd) ifhre
dufere Signatur befjer anjpridht und Jutercfjantes
bietet. Die Puntte ,Einfaffieren der Veitvage” und
»Beclefen ded Protofoll3” find ald Tagedordnungs-
punfte itberfliijffig. Die Beitraggahlung [akt fid)
boxt, wo fie in Pen Berfammlungen borgenommen
wird, Dereitd3 bor beren Grdffnung Detreiben unbd
erlebigen und bas LWerlejen bed Protofollz ijt cine
fo felbjtberftanbliche Sadje, baf ¢8 bor Gintritt in
bie Tagesorbuung erledigt werben fann und nidjt
al8 Defonberer Puntt gu behandeln ift. Dafiix fele
man aber ald exften Puntt einen guglrdftigen Bor-
trag mit einemt Referenten an. E3 ift nidt am
Plape, Dicr eingwivenden, dbag nidt imuncr ein Hid-
tiger Meferent au bejdaffen jei und dad Mejevat mit
cinigen @elbfojten vertniipft ijt. Bei ciner ftarteven
Balljtelle fommen bdie Telteren iibrigend ivenig
in Betrad)t. Und wenn wirklid fein Referent bor=
Hanben fein follte, banu muf cin intelligenter follege
verfudhen, itber irgend eine Tagesfrage civen Bors
trag gu Galten. Danibaves Matevial ijt fletd bor-
Danben,  Jedenfalls aber I6ft cin folder Bortvag
cine Distuffion aus, die Dei cinigermafen guice
Behandlung aud) inteveffant und ancegend tivfen
muf. Wo tropdem ivgendbwelde Hindernifje borlicgen,
wm cin NRefevat auf die genanunte Weije Jalten zu
[affen, da verlefe man cinen Antitel aug dem Vers
banbsorgan und Iniipfe davan cine Digtuffion, Hiex
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Bat man dann Gelegenlbeit, bas Fnuterefje der Mit-
glieber auf bad Berband3organ Hingulenfen umd fie
gum fleifigen ©tubium besjelben anguregen. Bei
diefer Gelegenbeit fei aud) an unfer Berbandsitatut
erinnert. Ueber deffen Jnhalt und Auslegung Herrjdt
unter unjeren follegen nod) vielfad) groge Unfennt-
nig. CGin wie leidtes und banibaresd lUnternehmen
ijt e8, Ta3 Gtatut paragraphemmveife in ber Ber-
jammlung durdjzunehmen und an ber Hand von. Ci-
fahrungen aus der Prarid zu erliutern und dadurd)
mandjes Migberjtandnid aufzubalten. Sdjon mit
biefer {o einfadjen wie nafeliegenden Materie lafjen
jidg eine Reife DVerfammilungsabente bor allem
fleinerer Babljtellen in guier und praftifder TWaije
ausfiillen. . )

Diefe wenigen Hnregungen geigen jdjon, daf

eine Menge Stofi vorfanden ift, der unjere Ber- i

jammlungen ofine eitered auf ein fHoferes Niveau
Beben unbd fie interefjanier gejlalten fann. Ilnjere
Jabljtellenleitungen braudjen nur ing bolle Menjdjen-
Iebent Dineingugreifen. Bei offenem Sinn und Kopf
werden fjie jleid eliva3 erfafjen, dad fie jum Nuben
unjerer Bewegung in den BVerjammlungen audnupen
Tonnen.

Nun nod) gum omindjen Punit ,BVeridjiebenes”
ober ,Ebentuelled” ober wie er fonjt Heigen mag.
Diefer Punlt jteht nad) allen bisher gemadten Cr-
fabrungen in feinem Dbejonbers guien @erud). DBor
allem belieben e3 mandje Sollegen, Bei diejer Ge-
Tegenfeit fleinliche und perjonlide Streitereien aus-
autragen, bic aber melr ald alled anbere geeignet
find, bie Mitglicher aud bden Berjammlungen 3u
bertreiben. Auferbem wirlt bas Dejddmend und
ftellt ben bisher Barmonijd) verlaufenen @ang
ber Berfjammlung in Frage. E€in guier BVer-
jammlungs{dluf aber ift die Wiirge
bed Gangen. Deshalb vermeide jebe [eitung
flrengjtens, bafy Streitigleiten perjdnlider Natur fidy
in ber Berjammlung austoben. Derlei unliebjame
Dinge erledigt man am bejten fdjon vorher in cince
Borftanbdsfibung und erteilt bann — mwenn nod) not-
wendig = iiber bag Ergebnid in der BVerfammiung
cinen Turgen Beridht. RKeinesoegs aber gehiren folde
ftorenden Momente in aller Breite vor Has Forum
einct Berjammlung. Durd) ein lurges, zujammen=
fajfendes und anfeuerndes Sdjlufivort bed Borfiben-
ben cxllt jedbe Berjammilung, die aud)y nidt allzu-
Tange ausgedehnt werben follte, einen Barmonifjden
Abfdluf.

Jn ber borgedbadylen Weife mige alfo berfudt
werben, unfere Berjammlungen gu dem fo iiberaus
widtigen Faltor gu geflalten, ber fie in unjerer
Organijation fein follen. Wird bann nod) bie miinds
lide MAgitation gepfleat, und aud) Gierin eignet- fidy
ber Winier gang vorgiiglid), bann wird unjere Orga=
nifationsarbeit aud) eine nufbringende fein. und
unferen Berbanbd fo gejtalten, dbafy er den fonmmenden
;Engc;t gejtdrft und wollgerwappuet entgegengefen
ann N

In Chemnitz ein Tarif vereinbart!

Die Tavifberegung der Kartonarbeiteridjaft in
Chemnip ift al3 abpejdilofjen gu betradten. Wie
bereitd gemelbet, fanden am Sonnabend, den 14, OF-
tober, Berhandlungen mit drei Firmen ftatt, die zu
cinem Loln- und rbeitdbertrag fithrten, der dann
al3 Grunbdlage aud) fite die anderen Betriebe Denubt
wurde.  ¥m Raufe dee erflen Tage der bergangenen
TWodje Dewilligten weitere fed)3 Firmen bdiefen Tarif,
Das mag mit bagu beigetragen Haben, daf cine An-
ndferung gwifdjen ciner Kommiffion ber new ge=
griindeten. Fabrifantenvereinigung evmiglidht wurbe.
Ant 19, Oftober fanben mit diefer BWerfandlungen
ftatt, bic in_Glaftimdiger Dauer eine redt cvgicbige
Ausfpradie iiber dic Berufslage im -allgemeinen mit
fid) bradjten und mit gum Zeil nue rebattionellen
Yenberungen gur Ymnahme bed bereitd crwdhnten
Roln= und Arbeitdbertrages fithrien. Nue cine Diffe-
reng Dlich unerledigt;  e2 Deftand  Meinungsver-
fdiedenfeit baviiber, ob fiix peiibte Savtonavbeites
rinnen 24 ober 23 P bei ben erften Verhandlungen
vexcinbart fei, Die Pringipale Lehaupteten 23 B,
wix ald WArbeitervertveter 24 P, Eine Verfamms
lung ber Streifenben bom 20, Oftober Lejdjlof, an
24 BE feftaubalten, GEine am gleiden Abend ftatt=
gefundene Fabritantenverfammling befdlof, 28 By,
im ®Bertvag DGeigubehalten, madte aber den  Bors
jdlag, diefe 23 Pf, nur an Neucingeftellie in den
crften adit Tagen gu gahlen, um bann 24 Rf. Ents
Tohnung cintveten au lafien. Damit extldrte fid) vine
RWerfammlung dex Stecifendben am 21, Ottober eins
perftauden und nahm den Werkvag einjtimmig an.

gejibr der PHilfle unjerer Berujsangehorigen ge-

Bir mwerben mit ifnen nidit gu jdarf indg Geridht

Tie Fabrifanten Hatten fernmer nodj infofern Gnt-
gegenfommen gegeigt, indem fie bie Berfilrgung ber
Urbeitsgeit nidt erft am 1. Januar 1912, jondern
jofoxt gur Einjiihrung bringen ollen.

Die Ginfiellung ber Sfreifenden ift in ben
meiften Beirieben glatt bor fid) gegangen, {robbem
mwerben wic mnod) einen Teil Sollegen und Holle-
ginnen auf furge Beit unterfliiben miifjen, weil bie
Unternelhymer allen Denen ifrer Nbnehmer, die eine
Preidaujbeflerung fiix Rartond nidt ubilliglen,
feine ©djadyteln liefern. 1ndb baf e aud) einige
Perren gibt, die es ben Urbeilern fiihlen Iafjen
wollen, verjleht fidh am Rande. Dasd find meift foldje,
die mwdfhrend bder 14 Tage .pajjenden” Erjak ge-
junben Rabenr. Wie bdie BWerhaliniffe in unferer
Brande liegen, Tanm mit Sidjerheit angenommen
werben, baf innerfalb 14 Tagen fidh) alles regeln

* Ueberbliden Ivir unjere Beiwegung, dann muf
jeder Einfidtige jagen, dbaf der Erjolg ein gufrieden-
jielienber ift. @ewif find bei weifem nidt alle
unfere Wiinjdje im BVerirage beriidjidtigt, aber man
bebenfe aud), Saf wir bie BVewegung mit nur un-

fiihtrt faben. Der Feind im eigenen Lager war nod)
au grof. linfere eigenen Sollegen und Kolleginnen
mwaren e8, bie und unjer Borgehen erjdymwerten und
nidt mehr erreiden liegen. Sie waren mnod) zu
mwenig bon unferem Borgehen durdjdrungen, biel-
leidit aud), weil exftmalig in €hemnik ber Sireif ge-
wagt wurbe, nod) gu feig, fidh und anguidliegen.

gefen ionnen, fonbern wollen die breijdfrige Tarif-
periode Deniigen, um aud) diefe zu gewinnen zu
judjen.

‘Eine Grunbdlage ijt in ber Urbeiterjladt Ehem-
nib ecrreidjt, auf bder mweiler gebaut werden fann.
Modyten alle Nollegen und Kolleginnen in jidy gehen,
bie fid) bigher abfeils ftelllen, jeft aber ben Lorieil
einer NAufbefjerung ifrer So%n: und Arbeitdberhilt-
nifje mit geniegen, bamiit bemen gum gmweitenmal
nidt nadygejagt werben fann, fie jleden nur dbad mit
ein, a3 anbere jiir fie errungen Haben.

Snnerhald unferer Bewegung ijt gugleid) aund
eine Regelung der Lohn- und Arbeitdverhiltnifie in
pen furuslartonnagenbeirieben Ridter u. MWeih-
raud) (friifer Rohne w. Jahn) und der Firma Mag
Gtopp-ChH.-fKappel erfolgt. PWenn bdie lebtere Firma
burd) ben Stmifade;IuB bejtrebt ijt, fid) einen guten
fuf gu erringen, bann wird fie in Zulunft um Ax-
beitslrdfte fiic Kartonnagen nidt in Berlegenheit
fommen. -

Ratboliidye Verleger geaen die Koalitions-
freibeit ibrer Arbeiter.

Jn Regensburg, wo im fiirfiliden Palajt ber
Bifdhof Denle {hront, der im baperifdlen Vanbiag
ta3 gefliigelte Wort fprad): .Wer ald Knedit geboren,
joll aud) Stnecht bleiben, wenn er nidt freiwillig bon
jeinem Qerrn der Sneditjdhajt enthoben wird!” —
Yolen bie bebeutendjten Berleger Yatholijder Literatur
und von JBenirumsSzeitungen gu einem bernidhtenben
Sdjlage gegen bie Soaliliondfreifeit ifrer Hrbeiter
und Yrbeiterinnen aus, indem fie nur nod) joldjes
Perfonal in ihren Budbinbereiabieilungen en-
ftellen wollen, weldjed drijtlidy organifiect ijt. Mit-
alieber bed neutralen Budjbinberberbandesd jollen aljo
jortan bon ber Einjtellung ausgejdjlofjen bleiben, —
Das ift bad Ergebnid einer Umjrage, die der BVor-
fitende ded Budybinberberbandesd bei den Yatholijden
Berlagdanjtalten Pujtet, Habbel und Mang gemadyt
hat. — Dicje Haltung dexr Sdriftliden” Berleger ift
um fo auffalliger, alg fie aus Unlag einer Lohn-
Bewegung  gefdyielt, bie gemeinfam ton bem Deuts
jdjen Bud)binvervexbande und dem dyrifiliden graphis
fen Berbanbde gefithet wird, welde die Erneuerung
Degio. Aufbefjerung eined feit 1907 bejtehenden und
ot Deiden  genannten Organifationen mit bden
fegendburger Unternchmern abgefdlofjenen Tarifes
aum Jiele Hat, Dod) ploslid) ertlicten jene brei
wirmen, daf fie weder mit bem Budbinderberbande
LBerhandlungen filhren, nod) einen Tarif abjdliefen
wiitoen, fondern nur allein mit dem driftliden Ber-
bande. Dabei ift dad Drgani[[laiiunﬂbcﬂjﬁtinié ein
{old}cﬁ, daf im Budjbinberberbanbe 61 organifiert
ind und im driftliden BVerbande 120, in einer der
prei Fivmen jebod) ben 19 freigewertjdiaftlid) Ovgani-
ficrten nur 8 E€hriftlide gegeniiberfiehen.

Alle Worftelungen bon der Unfhaltbarleit eines
foldjen unlauteren Jwanges niipten nidis. Bevgeb-
Tid) war ber Himveis nui die Stellungnalhme des Ge-
jamtverbandes der driftlichen Gewerfidajten gegen-
iibee dem fritferen Qrganifationsvertrag im Bude-
brudgeiverbe, ber bie genannien @cwertidaften jogax
auf gefebgeberifdem Wege Defeitigen tvollten, um=
fouft bie Geltendmadjung ded neuen Budjdbrudertarifs,
ber cine Forderung nad) einer beflimmien Organi-

dbiefe Firmen anerfannt faben. Eelbjt die Tatfadie
verfehlte ihre Wirfung, daf eine ber drei Firmen
burd) ihren {;?i!in!hetrieb in Wiindjen mit bem Budy-
binberberbanbe im Zarifberhilinis ftefe und ber
dyrijilide Berband dort als Tarijlontrafent zugelaijen
fei, imﬂ%@em‘ er faum 100 Mitglieder gegeniiber bem
1400 Mitglieter ftarfen Budybinderverbande zahle.

mmer fourbe bie gleidle ntwort gufeil, bie Herr

ommetgientat Frib Puftet gab: ,Wir verlegen
Bauptjadylidy dyrijilide RLiteratur, drijtlide Bereine
und Gewerfjdajien find unjere Kunben, und da fon-
nen &ie e3 un3 nidjt verdenten, wenn wir nur drift-
lid) Organifierte bejdidftigen vollen, anjtatt joldjer
Yrbeiter und Urbeiferinnen, die mweder unfere BVer-
lagswerle faufen, nod) fie empfehlen, fondern fie
jogar befampfen.” Aljo: ,TWes Brot id) effe, bes
Xiep idj jinge!” — obexr mii anberen TWorten: bieje
»drijtliden” Berleger %Ianben, mit der Arbeitsirajt
ihrer Yrbeiter und Arbeiterinnen aud) gleid) deren
@efinnung faufen au fonnen. Nad) diefer famofen
Zheorie, die iibrigend Dei Pujtet und Habbel jdhon
lingjt in bie Pragxid wmngejebt ijt, Hitte aljo jeder
liberale Bexleger bad Redht, liberale Gefinnung und
Organifationsgugehorigleit und jedér anbere Arbeit=
geber bie gleidie Gefinrung, twie ex felbit fie Hat, ven
feinen Arbeitern zu berlarigen,

Wie ftellen fid) nun tie drijtliden Gewerljdajien
im allgemeinen und ber dyrijilide graphijde Berband
im beFonI:e:en au biefen {Ennit o wiitend beldmpften
Monopolbejirebungen? O, diefe find geradbe bie ge=
beimen Gdjieber einer folden fdlauen Taltit get
Ldrifiliden” Unternefmer. Fa, gum FTeil geben fie
e3 offen gu, baf, nad) ifrer Unficht, die Fatholijden
Berleger redit taten, wie e3 beijpielsweife ein Bor=
ftanbamitglied ber Ehriftliden unummwunbden in einexr
gemeinjamen €igung mit den Bertretern desd Bud)-
binberberbanbes in ben lepten Tagen ugab. Auf
Drdngen bon drifiliflen Gewerljdjaften, bie ber
Mang ihre Organe Herjtellen Iafjen, ordbnete ber Auf-
fidtsrat bdiefer Eﬂtienglgeﬂilﬁnfi, bem ber bes
fannte Bentrumsabgeorbnete Dr. Heim
angehort, an, baf jdon Ende 1910, ausdgerednet
%:mba um Weihnadytsheiligabend, ein Platat in ber

udjbindereiabteilung auggehangen werbden follte, bed
Snbhalts: .
»Rur driflid srganifierie Wrbeiler und Arbeiierinnen
Tinnen auf bauernde BejdyR{ligung redhnen.”

Nur auf lebhaften Proleft Hin unterblieb bder
Anjdla biz}e; Plalaid. - Der dyrijtlide graphifde
Berband berfiderte gvar, dbaf er im borliegenden
Falle bei ben Unternefmern fiir bie Veteiliqung bdes
Budjbinberberbanbed an bem Tarifabjdluf und bden
begiigliden lnterhanbdlungen eingetreten fei, aber.
wad man bon joldjen ,efrlidien” Berfiderungen zu
Balten Bat, wich baburd) illufiriert, baf et bie ges
meinfame Rohnfommiffion im Gtide lief, mit ben
Unternehmern allein berhanbelle und den mageren
Zarif durd) feine WAudfduffibung fanltionieren
und befdyliegen liek, bdiefen Farif ber allgemei=
nen Berufdverjanunlung aur ¥WUnnafhme gu emps
fehlen. Dad drifilide Verbdndbden mit feinen
aud allen mogliden Berufen ujammengelrabien
1500 Mitgliebern wirdb wabhrideinlid) nod ftolz iiber
jeine Bebeutung fein, ald willfdhrige Haudgarbe fa=
fholijdher WBerleger angefehen 3u werben. Der
Siegedtaumel biurfte fid leblxb bald verfliidjtigen,
benn ber Budybinberbexband mit feinen 30000 Mit=
glicbern wird ihm und feinen ,driftliden” Protels
toren Dbeveifen, Wie er bem FTerroridmus {joldjer
Unternefmer wic bie Regendhurger gu begegnen iweik.
Denn der Budbinberverband fampft fiix bag Koalis
tiondred)t ber WArbeiter iiberfaupt, wenn er ben Un=
griff jener Megendburger Werleger auf basfelbe Fus
riididlagt.

IR.-Gladbacher Beldentaten.

Sn Nr. 21 ber ,Graph. Stimmen” gibt der Jens
tralborfiBende Hornbad) bom @rnpl)iitgen Bentral=
verbande feiner Wut Ausbrud iiber den durdy jeine
jbegielle ©duld verloven gegangenen Gireil Dei ber
Firma A. Rifforth. Wie die Kahe um den heifen
Brei, {o geht Pornbad), wie wir died bei bem Herrn
ja gewdhnt find, um den Kern der Sadje Herum
und judyt burd) allerlei Mdhden bden blamablen
Eindrud iiber den tatfadhlidjen Berlauf bed Streils
au bertujden; dad ift ecflarlid), da Hornbady eine
fehr Haglide folle bei ber aangen Gadje gefpielt Hat.
Gdon eingangd feines Actitels fiihrt Hornbad) Des
wuft unwahre Tatjodjen auf, inbem Untergeidneter
nidt aud) Rorfiender der hiefipen Budbruder ift
Bielmehr gehove id) fdyon feit langem dem Borftande
bicfer Organijation nidt melr an. Dafy aber diefer
Sdwindel gemadt wurbe, lajt bnmu&idj[icﬁcn, bafy
befagler Wrtitel auf ciner gewiffen Strafe in MW.=
®ladbad) feine @cburtsjtdatte Hat. Wenn id) al3
Vorfikendber des Gladbadjer Kavtelld dic Leitung bdee
organifierten Ludibinber in bdie Hand genommen Habe,

tue idy damit al8 freice Gewertidaftlcr nur meine

fation#gugehirigleit Dei Einftellung und Vejdyfti=
gung von @ehilfen fiie unguldffig ertlavt und den

0
IBflicﬁi und Sduldigieit. Warum Dicd  qejdjicht,
died jdeint Herr Hornbad) nidt gu wiffen.  Warum,
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PHerr Hornbady, it ein Nidhtbudbinder Bor-
fibender ber dyriftliden Jabljtelle in D.-Gladbady?
Begreifen Sie enblidy?

Celjr biel Gewid)t wirh bann darauf gelegt, daf
©djréber fid) in dem Urtifel um bolle § Tage in
Puntio Anjang bes Streils geirrt Habe. Sieht denn
Perr Hornbad) nidht ein, bag aus biejer Fefjijiellung
tlar gu erfeben ijt, daf wir tatjadlich nidht rouften,
wann bdie Goldjdnitimader in ben Yusjland ge-
treten finb, und baf mir erjt bom Horenjagen bon
ber Sadlage Kenninid erhiellen? Wirllid naib
aber finb folgende Nuslajfjungen ber ,Graphijden
©timmen”: ,MWicr find der Unfidht, daf wir in
einem $Beiriebe, in bem gmwei Organijationen ber-
treten find, im Falle einer Gireilverhingung cine
offigielle Benadiridtigung ded Bruberverbanbes als
nid)t erforberlid) eradjfen, ba wir jo biel Vertrauen
in die allgemeine Golidaritdat aller Arbeiler, wenig-
jtend aller organijierten Arbeiter,
Haben, baf fie unter allen Umjtanden
im Wugenblide ber Gireitertldrung
einigunbdgejdloffengujammenitefen”
Gehr qut, Herr Dornbad); aber mwoler fommi ez
benn, baf felbjt die mit ben Streifenben in einem
Arbeitsraum bejdyiftigten Sollegen bon dem Streif
nidjtd erfubren, dbaf nur immergu ein Ofrenfliijtern
au _fjeben war, bad fpegiell unjere frei organifierten
Sollegen nun erft redt nidi3 gewahr werden liek?
Dies geht gur @eniige aud dbem WMunde bed dyrijt-
Tidjen Borfibenben ber Fafljtelle Hervor, welder auf
eine biesbegiiglidle Worhaltung erflirte: ,.Ja, wer
hitte aud) baran gedbadyt, daf die Freien da mit in
Betradgt fommen fonnten?” WAlfo um fpéter mit
ben ebentuellen Erfolgen prunfen gu Ionnen, Hatte
man bor, ftill fiix jih gu arbeiten und bann wagt
man e3 nod), bon Golibaritdt und gemeinjamem
Arbeiten au fpredien. Ja, man fdeute fidh nidt,
auf die eventuellen Erfolge bei Riffarth Hinmweifend,
brei junge Milglieber unfered Berbanbes fiir fidh
au fapern. Mifrend einer Lofnbewegung duferit
Tollegial gehandelt, Herr Hornbady.

Run gu bem Rollegen Réffinger aus Baden
unt der gefiillten Raffe ber drijtliden Jahl=
ftelle gu $R.-Gladbad). Herr Hornbady jpridht Hier-
bei wieber bewuft eine grobe Liige aus, inbem er
ben Rollegen al3 ©treifbreder Hinflellt. Rafjinger
ilt, wie died bie flreilenben Sdnittmader begeugen
Tonnen, exft bann eingetreten, ald Rifjjarth) K. an
anbere Arbeit fellen wollte und bie Streifenden
ifhre bolle Einwilligung dagu gegeben Haiten, Dies
weif Herr Hornbad) unbd e geugt wakhrlidy von nidht
piel %uf&nﬁummcrmﬁgm — ridfiger vielleidht bon
mangelnber Ehrlidleit —, wenm er jept tropbem bie
Abmadung mit K. in feinem ﬂ:ii)lel gum Abbrud
bringt, bie body nad) vorferbefagter Ginwilligung
abjolut nidht mehr in Betradt fam. Patte man bdasd
beim ©dyreiben bed Artifels vor lauter Hufregung
-wieber bergeflen? Sobann erbielt §. 14 ML Unter-
ftitbung und gwar bon einem Rollegen, ber bem
©treil fehr fern fland und nur aud) deshalb, rveil
ber betreffende Rollege nidjt haben wollte, baf die
Cbbe inber hriftliden Raffe jhuld daran
fein fgl!, bn&e chentuell ber Streif verloren ging.
Bon diefem. Gelde Hatte der junge Manu 4 Tage ge-
Tebt unb Bat aud) nody girta 4 MY, fiiv Fahrien nach
Strefeld und Diifjeldorf audgegeben, alled auj Befehl
ber Chriften. €3 mutet einemr bannm fonberbar an,
wenn unfer Bevolmddtigter bom drifiliden Bor-
fibenden ein Sdjreiben erfilt, worin um Riidgabe
ber 14 ML, erfudit wurbe, die dod) ber junge Mann
im eigenen JInitereffe der Chrijien erhalten Hatte.
RNa, unfer Berband war nobe! und Hat dbem Wunjde
ber dyrifiliden Babljtelle enifproden und burd Fu-
riidgaflen be3 @elbe8 moglideriveife ivieder ein
Rod) geftopft. Perr Hornbad) fudht die Kaffen-
ebbe mit bem Sranlfein des RNaffierers zu bemdn-
teln. ©ebr oft ijt au ?Inécmg e Gtreifs Horr
Hornbad), wie ex felbjt gugibt, in Gladbady gerefen,
aber nie Bat er ®eld bon KbIn mitbringen tounen.
Paben bod) bie Streilenden felbjt Lei unferem Sol-
Tegen Gdyrdber $Stlage bdariiber gefiihrt, daf fie nun
bereits 14 Tage im Streil jtinden und fein Pfennig
in ber Rafje borhanben fei. Wieber ein Veweis, wie
man bort Streifd ju fiihren berjteht.

_Udt Fage fpditer ald K. {raf ein RKollege aus
@riinjtadt ein, ©drdber war mit bemfelben Beim
driftliden Borfienden und madte demjelben Vor-
oiivfe, daf dod) bie drifilide Organifation idas
Abjdjieben gu beforgen Hatte. Audy ba ftellte fid) Yer-
aus, baB ber Raffierer nod) immer Trant
lar, Wenn Herr Honbad) meint, wiv Hatten in
der ,Budbinber-Beitung” eher die Sperrnotiz brin-
gen follen, fo Biatten wir feine Unfoflen gefabt, jo
betoeifi bied toieber bie Unfdfigleit diefed PHeren.
Gr ald Gtreitleiter fatte die Pilidt gehabt, fid) due
bon gu iibergeugen, ob unferemt Verbande aud) fat=
fadlid) Mitteilung gemadit wurde, da er die Vierju
erforberlidjen Q‘Ibrci?en bod) genau wufte. Uber ex
berliefy fid) auf bad ®efdwal anderer. Yugerdem

befibt er bod) gweifellod cin Statut unjered Ber-
banbes, aud dem er erfehen fonnie (Seite 32), daf
bei und Gperrerr nur durdy unferen Berbanbabor-
ftand berhdngt werden.

Jebt gum offigiellen ©iveifbrud), wie fidj Herr
Hornbad) beliebt ausgudriiden. ,Ja, mer Augen
hat gu fehen, dex fehe.” Man judgt daz Dla-
mable ©tehenbleiben eines dyrijtliden Sdnittmaders
nod) gu bejdjdnigen, da derfelbe dod) mit bem Streit
rejp. mit ben Forberungen nidhtd gu tun Habe, weil
er im Wodjenlohn arbeite! Ja, hat denn der Rol-
lege bie gange Beit auf einem berjdmiegenen Orfe
gehodt ober hat er ©€dynitte gemadit, um die e3 Herou
Riffarth dod) zu tun war? UAljo, wer trdgt bie
©duld? Nur wieder Herr DHornbad), da mit
feinem Wiffen und Willenber Kollege
pom dyrifilidhen Berbande Rausdreifer-
bienfjte Ieiftete. Hingu fommi nod dad Bejte,
nimlid), baf er wufpte, baf bei ber Firma
Rahe Streilarbeit fiir Rifjfarth ge-
madt wurde. Hber aud) Giergegen Hat Horn-
bad) feine Hand geriifhri! Dal nad) diefen Tatjaden
bon einem ernjilidhen Lofhnfampf nidt mehr geredet
werben fonnie, fondern bad Fange ald frivoles
Madywert Dbetradytet werden . mup, ift wohl er-
flarlid). .

Perr Hornbad) fpridt in feinem Urtifel aud)
von Solidaritdt und gejdloffenem Bujammengefhen.
©damt er fid dbenn nidt, jo elwad gu jdhreiben?
Paben wir Herrnn Hornbad nidht an-
geboten, um feinen Gdnittmadern
%um Siege in berfhelfen, alle unfjere

eute ausd dbem Beitriebe herausdzu-
giehen, wenn basd gleidpe dDie EHrijt-
lidjen tdaten? Hber nur ein Adjjelzuden war
bie Antwort, bdenm er iraute feinen eigenen
Reuten nidt, wie er fid) felbjt audbriidie. ‘linjer
$ollege B. aus R[eipaig Yoninte mit Redyt ertliren,
baf Die Chrijten erjt thren Rausreifer ausd demr Be-
triebe nefmen miifjen, bann werbe exr jdhon mwiffen,
mwag er au fum habe, Sollege Groenboff und
Gdjriber hielten died Hornbady bor, aber Hier wieber
bie Antwort: Dad geht nidht!

Alfo, fver Hat den Jujommenbrud) besd Streilzd
Berbeigefiihrt?  Nidht un{etc Leute, " fonbern bdie
Ehrijtliden tragen {felbjt die Sdjuld. Ilnferc Ber-
banbsleitung Hatle fid alle Miihe gqegeben, die
Sdnittmadjer wieber Hereingubringen, wad aud) von
ben Gireilenben. boll unb Eana anerfannt wurbe.
Herr Riffarih wollte aud) alled bewilligen und bisd
auf einen alle einftellen. Aud) Hier bewied Hornbady
feine Unfabigleit, benn anftatt biefen einen Mann
au opfern, ber, wie er genau wufte, niemald wieber
eingeflellt wurbde, wie Perr Riffarth jagte, aud per-

fonlider Abneigung, benybte ex feinen Einfluf nidt | b

unb bdie Folge war, baf DHerr Riffarth erlldrte, ex
ftelle bie Reute nun nidht mehr ein. Hiatle Horn-
bad) alfo mit Talt und Uebgrlegung operiert, fo
lire ber Sieg auf feiten ber Ehrijten gemwefen —
burd) unfer Mitwirlen.

Jebt gum Sdluf bed8 Hornbadfden HArlifels,
wo er nad) drifilider Manier mit Lumpen, fogar
mit niebertradtigen Lumpen, BHerums
wirft. Qerr Hornbad) fdeint mit diefer Art Ge-
lidjler {djon {ehr viel Umgang gehabt au Haben, bak
er bamit — — auf anbere fd;lieéi. Herr Riffacth foll
ihn ermddtigt Haben, bavon Gebraud) zu maden,
baf biejenigen niebertridjtige Bumpen feien, die ge-
jagt Batten, er wolle nidit mehr mit Herrn Horn-
bad) berfanbeln. it erfldren BHiermit, baf Perr
Riffarth bei der Verhandlung erfldarle, naddem wir
ilm gefagt Batten, e8 wire Sadje Hornbads, wniit
ilm au verhanbeln: ,Mit biefem Hornbad
berhandele id mnidht meBhr, bdiefer
Denid ift miz nidt offen und ehrlid
genug, id will nidhts mehr mit ihm au
fdaffen haben. Ein Menjd, bexr gum
odatholifden Bol¥sgverein” lduft und
bortberanlaffen will, bagman mir die
Acrbeit {perct, mit hem fanw id nidt
mehrberhandeln” Died Haben wir ben Gtrei=
fenben und aud) Perrn Hornbad), bamit die Sadpe
nidt fo leidit genommen wurbe, Briifvarm mitge-
teilt. Und wie fommt Hornbad) jebt bagu mitau-
teilen, Herr Riffarth Haite gejagt, dad wire ge-
Togen? Man Hhat Herrn Riffarth gu diefem Ausiprud
getricben durd) eme nidtdwiicdige BVerdrehung dex
Zatfadjen, — Hornbad) Hat Herrn Riffart]) die Frage
borgelegt, ob er gefagt Hatte, cr wolle {hn durd) fein
PBerjonal Hinaudjdmeifen laffen, Da Hat Herr Rif-
fart) bie oben begeidmetenr Torfe gebraudi. Alfo
nidt Hat Hornbad) gefragt, warum er nidt
mehr mit ihm berfanbdeln wolle, fonbetn
man_ fat edt jejuitifd) Deren Riffacth eine Falle
geftellt, um bie ntwort gu exhalten, die bann ja
fommen mufte und bdie man fo nitig gebraudte.
@3 clelt cinem an, mit folden Reuten fid) Herume
{dlagen gu niiffen. Die gange Verwerflidyteit tritt
bejonberd gutage, baf Hornbad) felbft gugab, ald ihm

bon ben RNiffarthiden Worten nad) ber BVerhandlung
Stenntniz gegeben wurde: O, daz ijt nidt jo jHlimm
gemeint, bas hat er mir perionlid jhon jelbjt gejagt.”
Uind ba3 ijt ridtig, benn unjer SKollege Miiller yoar
gmeds Abjd)lujjes eine3 Tarifed firx die Figuriften
bei Miffarth mit dem Chef dex Firma am Verhandeln,
al8 jemand Herrn Hornbad) meldefe, worauf prompt
bon feiten Des Herrn Niffarth die Antwort erfolgte:
~2Bas will ber nod), mit dbem bin id) fertig.” Seine
®etreuen begeugen, daf Hornbad) jobann Herrn Rif-
farth auf der Gim%c nadygelaujen ijt, um nodmals
fein Deil gu berfudjen. Kommentar iiberfliifjig.
. Gdrober.

' Arbeiterinnen-Agitation im Gau 6/7.

Jm @oau 6/7 wurde eine Agitafionstour unter=
nommen, um bor allen Dingen unjere unorganifierien
$tolleginnen dbem Berbande gugujithren. Leider maren
biefelben in den meijien Orten nidt in ben Verjammn-
Iungen erjdjienen, und haite die Tour nur injofern
Criolg, al3 iiberall bie Anwefenden verjproden Haben,
jid) mefhr wie bisher am Berbandsleben gu beteiligen.
Qa3 Jeferat war in allen Berjammlungen bas
gleidje: ,Die Frau im gewerbliden Leben.” Einlei=
tenb ourben darin die verjdjicdenen oft redht jhmeren
Berufe gejreift, gu denen die Frauen Berangegogen
terben unb die fid) jtindig mehren, fo daf diec Bahl
ber Arbeiterinnen in ben meijten Verufen und aud)
gesieﬂ in unferem in fo enormer MWeife gejficgen ijt.

a fei ed redjt Dedbauerlid), baf bie Arbeiferinnen
bisher nn\? nidyt alle ben Weg gur Organijation ge-
funden Haben, wie e in ihregmeigenen ynterejje not=
wenbdig wire, und baf fic deshalb aud) nidht ben

eniigenden @influg auf die Fejtjepung der LWwhne
gn!:en. 2ag Organtfationsverhalinis in unjercm Be-
Tuf wurde gefireift, ferncr unjere Tarijabmadungen
unb wie badburdj in verjdjicbenen Stidten jtabile Ver-
biliniffe eingetreten f{ind. 1njere Unterjtiifungs-
einridtungen wurben den Anivefenden vor Augen qe-
fiihet und gegeigt, wie biefe mit dbem FWadjjen der
Drganifation gejliegen find, und dak alled nur durd
eften Bujammenidluf; erreidt worden ift. Aud) dasd

drdjen, an bagd bicle junge Midden nod) immer
glauben, baf fie bod) bald Heiraten und Dann die
Organijation nidt mefhr brauden, wurde griindlidh
mwibexlegt. MBei ben jebigen {dlediten wirtjdafiliden
Berhiltniffen muf dod) der grofte Teil ber Frauen
mwiedber gum Beruf qreifen, um dem Mann den
Kampf uma taglide Brot gu crleidhiern. Deshalb
barf die NArbeiterin fid) nidht durd) ben Gedbanlen an
eine fpitere Deirat babon abhalien Iaffen, der Or-
ganijation beigutreten, fonbern fic muf fid) berouft
mwerben, bag die Organijation das eingige Mittel ut,
il’]rﬁe in ben meiften Fallen red)t traurige Lage au
effern.

Wie traurig bie Lage unferer Kolleginnen in
mandien Orten nod) ift, yourbe bdburd) die erjie Ber-
Lt;mmlung bewiejen, welde am 9. Oftober in

remen einberufen mwar gu bem Fwede, unjeren
Rolleginnen eine Teuerungsaulage gu berfdajfen, da
fie beim leblen Tarifabjdluf nod) nidt organifiert
waren und bdeshalb aud) feine Lofhnforberungen ge-
ftellt Hatten. ©3 waren leiber Unorganifierte nidt
bertreten, trobbem in Bremen no 5§I)ne fiie r=
beiterinnen bon, 6, 8 unb 12,50 MY, borherriden.
Diefer lete Bohn ift jogar Magimallohn. Der Ver-
ammlungsbefud) war gegeni frither ein guier. &3 ijt

ad yoohl ein Beizen bafiir, baf aud) bie folleginnen.

in Bremen endli fie
ifice traurige Sage nur burd) die Organifation beffern
Tonnen und au biefem Brede fleifig agitieven miiffen.
MWenne fie died tum, werben unfere Kolleginnen in
Bremen aud) bei dber nddjjten amiftehilion Forbe-
tlm&en ftellen ¥onnen. Die Disfufjion bewegte jid)
im ©inne ded Referats.
Jn Olbenburg fah ed nod trauriger aus,
benn hier war e8 nidyt cinmal ben Kollegen gelingen,
iir fid) taviflide Verhilinifle gu {daffen, gejdiveige
enn den Solleginmen. €3 bejteht hier nody gum
groften Teil bie 9%- Did 10jtiindige Arbeitdaeit, und
Rofn_Hefommen mande Kollegen nod) unter 20 ME.
Die Kolleginnen exhalten 7 big 13 M. Der Durd)-
jdmittalobn betrdgt 10,60 ME. Dabei find die Lebena-
berhiltniffe hiexr genau fo tewer ivie in anbeven
Gtibten. Der Organifierung der Kolleginnen oird
in Olbenburg nucg gu tenig Beadjtung qgefdentt.
Die RKollegen bilben fid) biclfad) ein, jie braudjen bie
rbeiterinnen nidt und geben bdad in unjdibnen
Worten bon fid) und ftofen die Kolleginnen dadurd)
bivett ab. Waren dod) im borigen Quarial fdpon
6 Solleginnen organifiert, jeft ift ed nur nod eine.
Die beiden anwejenben Solleginnen Halben mir bers
Lnl:ocncn. bemt Verbande wicber Leigutreten und aud)
ic anderen folleginnen bagu qD peranlaffen.  Buc
Digtuffion meldete fid) niemand, wohl ein Beweis,
baf; bie Rollegen mit ihrer gldngenben [age gufrieben
find, Bum Sdjluf warntc nod) ber Borfilgende desd
Sdneiberberbanbed, ber gufdllig anwefend war, Hor
ihrer @leidygiiltigfeit und DHetonte, wenn fie in
Buiunft etwas in Oldenburg crreidien toollen, bdie

aufwadjen und erfennen, ba%

*
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9Yrbeiterinnen mit gur CTrganifierung Herangesogen
foerben miifjen.

In Ritbed mar es erjreulidjeriveife befjer. Bor
allen Dingen waren die Arbeitexinnen jiarf verireten
unbd Yonnten in der BVerjammlung fieben weitere Wuf-
nahmen gemadjt roerden. Hier fonnie man jo redt
feben, bap bie Miihe aud) belohnt wird und der Erolg
audj ein guier ift, wenn e3 den SKollegen ernijt ijt mit
per Organificrung der Wrbeiterinnen und ein jeber
Rollege jeine Pilicht exfiill. In Litbed Hanbdelic e3
fidj Dauptjadlic) barum, bie Rbfne fitr unjere folle=

innen mit in den Tarif aufgunchmen. €3 war pie3

im porigen Jafre nidjt gejdiehen, weil bie Kolleginnen
leiber mod) nidht jo gablreid organifiert waren, ivie
2 erfreulidjermweije in diefem Jahre der Fall iit.
©o muf bas Berjdumte nadygeholt werben, Ta it
nidyt nur notwendig, trene Mitglicder bes BVerbanbes
aut_bleiberi, jonbern aud) dafiir muf gejorgt werden,
daf eine jede Sollegin, die heute nod) nidyt organijiert
iff, bem BWerbanbe gugefiihrt wird, bamit aud) jiir
diefe befjete [ohn- und Arbeitsbedingungen crreidit
werben. Die Disfufjion bewegte {id) in demijelben
Sinne.

Siel geigte in begug auf die Kolleginuen bas-:

jelbe Bilb tvie Tlbenburg. Univejend waren 20 Kol-
Iegen und 5 Kolleginnen, Iebtere nidit organijiert.
Sie maren aud) nidt bagu gu bewegen, angeblid), weil
ber Stolleqe, ber jic gur Berfammlung eingelaben
Hatte, jelbit nidit erjdjienen war, trofdem er Ber-
band3mitglied ijt. ©ie glaubten ofne feinen Willen
nidyt eintreten au biirfen und glaubten jerner ifre
Gtellung dadurd) gu berlieren, ba ber betrefiende
Rollege 1hr eigener Werffiihrer ijt. Sie gaben aller-
bingd bdad Werfpredien, fid) die Sade ernjtlid) au
itberlegen unb bod) eingutreten. Ser ﬂ?ﬂriianp der
Bahljtellc wird alled baranjepen, um bie Kolleginnen
an bas Berfpredien au erinnern, bamit audy in §izl
cinmal fiir tnjere Stolicginnen jtabile LWerhilinifje
gefdiaffen werden und diejelben ed nidyt ndtig Haben,
nad) furger Beit ben Beruf gu wedyjeln, tropdem in
pen anberen Werufen die BVerhilinifje fitx bie Ur-
beiterinnen genau jo jdjledt find wie Dei uns.
Dic Hamburger Sollegen und Nolleginnen
wollten woll nidt a3 Mujter gelten, Hatten desdhalb
bafiic Sorpe getragen, daf die BVexjammlung eben=
jalls {dlcdt Dejucht toar. Wenn ¢ bie Hamburger
Stollegen und Solleginnen aud) berjtanben Haben, jicdh
einigermapen annchmbare Vodhne zu verfdajfen, jo
orqen auf ber anderen Seite die Unternehmer jdon
fitr, bap ihnen bdie Vawme nidht in den Himmel
wad)jen. So wird in bielen BVetrieben berfucht, Ar=
beiten, dic nad) unjerem Dreijtabictarif ald Gehiljen=
avbeiten gelten, bon Solleginuen Hexjiellen au lajjeén,
und gwac in Lohn, und werben die betrejfenben §Kol=
Teginnen nur nad) ben Tarifjaben ber Arbeiterinmen
entloint. Daf baburd) bie Pahl ber arbeitdlojen
$tollegen in bic Hohe gehen wicd, ift Mar. Mod) Harer
miifste ben Sollegen allexbingd fein, daf nidht nux fjie
P:Ibit in Pamburg, jonbern bie gange Sollegenfdjait
tart gejdiibigt wird, wenm fie berartiged rubig pe=
ftatten. Die Sduld an foldien Verhiltniffen tragen
aum Zeil bie follegen jelbjt, ba fic nid)t immér gleid
barauj aditen, wenn den $Kolleginnén berariige ¥r=
Beiten gugewicfen werben; jn, mandymal find bie
Siollegen fogax gufricben bamit, weil fie die Arbeiten
nidyt gerne madjen, Hoffentlid) Hat die BVerjammlung
ben anmwefenden Kollegen und SKolleginnen gegeigt,
welde Fehler fie bid jelst Degangen Haben. Durd)
einflimmige MAnnafhme der Nejolution haben fie ja
aud) bewiejen, dafy fie gewillt find, bdie unhaltbaren
Bujtinbe, bie in Pamburg Plap gegriffen Haben,
;uic;btil: aud der TWelt au jdaffen. Die Rejolution
autet:
»Die Verfammlung erlennt bad fdibigenbe UNeber=
greifen ber Frauenarbeit in benjenigen Gebieten unfered

Perujed, bie im Dreiftabtetarif ald Mannerarbeit be-|

jeidhnet find, ald eine LVerlepung unfered Tarifed an.
Der BVorftand twird Leanjivagt, Schritte Ju untexnehmen,
um biefen taviftoidbrigen Juftand 3u befeitigen.  Um
bad ju ermiglidhen, ift ed Pilidht eines jeben Holegen
unb jeber follegin, et Vorftand fobiel wie ntvglidh ju
unterftitfen; vor alfen Dingen Mitleilung 3u naden,
welde und in wie Hhohem Mafe Arbeiten bon Frauen
angefertigt twerben, bie ald Viinnerarbeiten ju begeidnen
finb,  Pfliht eciner jeben Sollegin ift e3 bor allen
Dingen, bie Minnerarbeiten fdhon imt JIniereffe ihrer
Gefundheit 3u beriveigern.”

Die BVerjommlung in AlTtona=-Dttenfen
war o fdledtejten bejudyt. Rielleidyt dedhall, toeil
der Sonnabend fiix die Frauen bder ungeeignetjte
Berjammlungstag ijt, da jic ja an bem Tage meijt
alle in ber cigenen Wirtfdyaft au tun Haben, Mud
mitffen Einfaufe fite den anderen Tag genadt wees
e, da ber Sonnabend ?mucift.nud] per Rohngabltag
ift.  Won cinemt Meferat wurde Gicr gang abaefeGen

und nur ein furger Ueberblid gepeben,  Jum Sdluf,

forberte ber Borfibenbe bic YMmwvefenden nody auf, fid
e Jufunft veger wie bisher am Yerbandsleben au
Deteiligen,  Hoffen wiv aud) Hicr, daf bic Worte widt
ungehort an unfeven Sollegenw und Solleginnen vor-
dibergegangen find, bann erden fie aud) in Ottenfen

‘parteien bermiffen.

bag in Bufunit erreidhen, was ilnen die Gegenmwart
berfagi: beffere Rofn- und Urbeitsbedingungen.

un ijt gu crwarten, daf die Ugitationstour
anxegend auf bie Mitglicber de3 Gaued 6/7 ein=
gemictt hat, und daf fie carum, wenn aud) nidt diceft,
jo_dod) inbireft pon Tuben fiilx den Berbanb fein

wird.
m. 8.

Berlin.
Die Lohnkampfe in der Berliner Album-,

[fappen- und Galanteriewarenindultrie.
(&djlug.)

Dad Gegenjtiid gu dem Streif bei der Firma
Loepert u. Kufhnle war die Ausjpervung ber Mit-
glieder unfered Berbandes bei ber Firma €. Lod)-
baum (Photorafmenfabrif (Inhaber MRo-
bert Lodjbaum). Wierwohl die Firma Mitglied ber
UArbeitgeberbeteiniqung jt, judite fie fid) dod) um die
Grfiillung ifrer %crtmgépi[idjten Terumgubriiden.
©eit Wodjen wartetenn die Kollegen und RKolleginnen
attf bie ihnen nad)y dem FTarifperirage zujtefende
Sohngitlage. Am 12. Augujt wiurden fie darum er=

ineut porjtellig und verbaten jid) ein weiteres Auj-

jdhieben ber NRegelung diejer Angelegenheit. Um
Wbend wurben fie darauihin jamilid (15 an der
Babl) entlafjen. Die Verbanbsleitung rief nun die
&dlidtungsfommifjion an, und biefe Hatte fid) mum
mit ber MAusjperrung gu bejdjdftigen. Dod) liel fie
die notige Paritdt in der BVehandlung der Bertrags-
Jn bicjem Falle lieg fjie jid
nimlid) echeblid) mehr Zeit in der Erlebiging ifrer
ufgaben, ald wir ed bom Streif bei der Firma Loe-
pert u. Kufnfe her gewdhut waren. Erjt gehn Tage
nad) der Rlagecrfhebung fand ber exjte Termin jtatt.
Die Firma Lodjbaum wurbe gunddyjt veructeilt, bie
Nusgejperrten audnafinslosd wicber eingijtellen, unb
amar an ifre innegehabten Wrbeitdplage bei ifhrer
bizherigen Bejdiajtigung gu tarijliden Lohnen. Die
Werhanblung iiber die Lohu- und Entjdidbigungs-
jorberungen fiel ber Bertngung anbeint, weil bie
Gdlitungdfommiffion eine Bemweidaufnahme fic
crforderlid) cradyete. Damit war bem Kanipfe, in=
pem Herr Lodbaum bie Werliner Sdubmannidiajt
in faft gleidjer Gtarfe wie die Ausdgefpercien gegen
bieje aufgubicten berjftanden Datte, ein Fiel gefebi.
I3 Urbeitsmillige betiitigten fid) aufer der Diret-
trice Frau Hedivig Haaje and) eind unjerer Mit-
glieber, Frou Elje NRothermund, bdie borbem bie
eifrigite Juferin gum Kampfe gewejen ijt und den
usbrud) besfelben faum crwarten fonnte, jomie bie
Arbeiterin Gertrud Nieh und ber Arbeiter Aleganber
Scieslomati,

Jn ben {pateren Terminen bor ber Sdlidtungs-
fommiffion erfannte bie Fitma Lodjbaum bie Forbe-
rung aujf Radjzahlung der in ber Jeit bom 1, Juli
bid 12. NAugujt gu wenig gegahliten Lohnbetriige in
einet @Gejamifumnie “pon 106,14 ML an, und bon
ben Uusgefpercten wurben neun feitend der Shlidy-
tungafommiffion al8 gemagregelt anerfannt, wab-
rend bei ben anberen fed)d die Mafregelung ber-
neint wurbe. Dad BVerfahren bor dben Tarifinftangen
ilt jebod) nod) nidit abgejdylofjen. Wir werben {pater
cingehend dariiber Deridyten. :

Sngmwifden waren bic bei bdem !Bgoim
tafmenfabritanten Heintid Lodbaum
(Brubder dbed Obigen) befdjdjtigten Kolleginnen fami-
lid) bem Werband beigetreten. Dad watr infofern
febr exfreulid), ald und bei dben Tarifberhandlungen
wieberholt bon ben WUrbeitgebern bder Mangel an
Einflug auf biefen Betrieh borgehalten worbden ijt,
in bem in ber Tat ingbefondere ben dlteren Arbeite-
vinnen redjt Dejdeibene Lihne gegablt wurben. Der
aum gewonnene Einfluf wurbe benn aud) in biefem
Falle fdnellcr ald fonft ausgemift. Die Verbanda-
vectreter, bie mit den Unterhandhingen gwedsd Un-
ecfenning bed Farifes betvaut wurben, liefen aber
Hice uicI]F fdledt an.  Here Rodjbaum, ber in ben-
felben ,Jexumlungernde und avbeits
fheue Budbindergejellen” fal, empfall
ihen ald u@ii(liﬂid)ute Bejdjaftigung, fie follten fid)
iieber bic Sdyiirage umbinben und arbeiten gehen,
und i widt feine Reute verhepen, die ftetd 3u-
frichen Dei ihm getoefen find,  9uf BWerhandlungen
lich fid) Herr Rodhbaum gar nidt ein, jondern iwied
bic Berbanbsvertreter Furgerhomd mit barjden Wou-
ten gur Tiir Hivaud. Nod) che die Berbandaleiting
fid) iiber die gu treffenben Mafuahmen jgliiffig wer-
ben fonnte, 1jt ihr Herr Lod)bawm guborgefonmmen,
Mm 2. September et ber Lobhnaudaahlung fragte cr
jebe Sollegin, ob fie bem Verbaubde angefore unbd,
nadhdem dad bejoht, wurbe fie weiter gefragt, ob fie
auf ben Tariflohn vergidien ober bie BViider (Ent-
Tafjung) Huben will, Dic Solleginnen entjdicden fid)
crfrenlideriveife ausnahmsiog fiiv bas lepteve, Heve
Rodybawm Hatte fid) bon feinem Coup gocifellod eine
anbdere Wickung verfproden.  Er glaubte, die §ol-
leginnen  einjdiigiern  und fie ber  Organifation
wicber entfremben gu fonnen, m fo geéfer war

bie Gnitdujdung. A3 e3 nad) adhHdgiger Dauer
diefes Den Solleginnen aufgegimungenen RKampfes
burd) bie Bermittelung »de3 Gruppenfithrers bder
Urbeitgeber gu  Berhandblungen Fam, war Herr
Rodpaum  faum  wicderucrfennen. Er geigte
num, daf er audy gegeniiber Axbeiterbertretern aufer-
obentlid) freuntlidy jein fann, und wir fomnen wohl
hofjen, daf diefe freundlidjen Begichungen nun iiber
bie Bertragsbauer hinaud anfhalten werben. Herr
Rodibaum erfannie nunmehr ben Tarif an; nur Gei
einem Teile ber Kollegen, deren efjeftive 2bhne bod)
allgu ftart mit dem Teriflohn bdifjerierten, wurde
injofern eine Nudnafme vom FTarif gugejtanden, ald
bie Rofnaujbejjerungen in gwei Raten, und gwar
bie erjte jojort, die andere am 1. Januar erJnIgcn
jolfen. m 18. September wurbe alddann die Arbeit
ieber aujgenontnten,

Bon erheblid) langerer Dauer follte jebod) der
ebenjalls am 2. Geptember ausdgebrodjeric Streif bei
per Firma Georg Weigert, Albumfabril,
fein. Die Firma gehort dem Urbeitgeberberbande
nidht an und Iefnie aud) bie Wnerfennung bes
Farifed ab. Bwar erflirte fie fid) bereit, ifre Ar=
beiter nad) ben Wejlinimungen dedjelben zu enilol=
nen; bod) da jdjon bei fritheren Gelegenfeiten das-
jelbe Berfpredjen gegebien, aber Ieider midyt gefalten
worben ijt, bejtanben dicdmal die Kollégen und folle-
ginneu auf ber formellen VUnerfenmung de3 Tarijes,
urd) hie allein jie ein flagbared Redit gegen Tarif=
verjtoge befommen fonnien. Monatelang Hatten jid
pie immexr wiecber aujgenominenen Berhanblungen
mit der Firma Hingegogen, win dann jdlieflid) dody
ofine Erjolg au enben. Obohl dber Streil fdhon am
Wnfang Augujt bejdlofien fvar, fo fam cr bod) exft .
vier Wodjen piter ir Ausfithrung, ba bie Kollegen=
jdajt im Betricbe immier nod) bie Hofinung auf
cinen frieblidjen fusdgang der €adie nidhgt aujgegeben
Batte. Dod) audj ibr rif Icrﬂicfglid) bie Gebuld, gu=
mal da bic Firma jid) mit der berfprodjenen Mege=
Tung ber Lbhne in einigen Abtcihingen immier nody
Beit lieg. Sdamilide 54 Kollegen und Kolleginnen
verliegen cinmiitig ben Vetrich. Jundadjjt bemiihie
fid) bie Firma um EGrjobirvdftc fiix die Sireifenden
tiberhaupt nidit; jo, fie gab jogar bem gweiten MWert-
fithrer Ferien. Jebenfolld glaubté bic Firma, der
©treif wirdb in wenigén Tagen ivicder voriiber fein.
Dod) jdjon am Enbe ber gociten Streilivodje dnberte
fidh bos. ¥mw bem Bewuftiein, bal fic dod feinen
Nrbeiter in bie Werkjtatt befommen wich, infericrie
fie jebt ununterbrodien nady ceimarbeitern. Spater
verlangte fie burd) die auf dent linfen fortjdyrittliden
Fliigel jtchenbe und atd) in Uxbeitertreifen biel ge--
lefenc ., Berliner BVolfszeihung” unorganificrcte
Albumarbeiter unbd =arbeiteriitnen, Dex Erfolg war
aber ein gﬁt magerer, iind bie S[{iisil:mﬂ entfdlof fidy
nun, bie Streitenben felbjt aur MWicheraufnahme der
Urbeit au bewegen. Die Solibaritit der fimpfendben
Rollegen und Kolleginnen erwied fidj aber aud) gegens=
iiber biefen Bemithungen flart genug. Die Streis
fenben felbjt. oaren gut auf bemt Pojten und Iliefen
fidh burd) die in lebter Beit gegen fie I%etidjlcten
poligeiliden Sdjifanierungen von der Erfiillung ihrer
Rilidhtenr nid)t abhalten. Eclbjt bie Streilarbeit im
Nuto urbe bon den SKollegen irof ber RNreug- und
Querfahrien burd) Berlin verfolgt.  Ale Lift ber
Firma Dalf ihe nidts, jtetd fonnte ermittelt werben,
wohin bie Streifarbeit gegangen und wer bie Her=
ftellung iibernommen Hatte.

Hierin tat fid) ber Budbinber Ot Sautr
befonberd ferbor. Obrofhl er bei Tage feine Ve-
E:I]&Higun? Datte, iiberniahm et nod) bie Herjtellung
er Gireitarbeit und fo wurde benn bom Abend bHid
aum Bellen Morgert in ber eigenen Rlaufe barauf
Toggepapt. Saur ift unjeren Sollegen in ber Brandje
nid)t unbefant, Da ed nit feiner Kunft nidt allzn
weit fer ift, fo gab er allerbingd nut in Jeitén der
Hodyfaifon hier und da eine furze @aftrolle. Den
Gegen beg Gireitbrudid Hhot Saur bereitd echalten,
©eine bigher innegehabie Stelle fonnte cr nidjt Halten.
Die Fitma Weigert nalm nun feine bolle Arbeitd-
fraft an. Nad) bent Streit Datten unjere Kollegen
@elegenheit, die Ergeugnific Saurs au bewunbern.
Ginen erheblidien Teil derfelben wird bie Firma in
baternbem Wefip behaltert. Das hinberte jebod) bie
Firma nidt, Perrn Saur nad) benr Streif gum
Weekfiihrer ter Rcbevei gu madien.  Gegenleiftung
muf feinl  Aud) der gloeite Werkfithrer Feliy
funt{die, der nod) nidht allaulange borher ber
rbeiterorganijation  angehort Datte, {pielte eine
trautige dolle. Mad) beendetern Tagewert in ber
Fabrit Detatighe cr fidg aud) wod) ald Heimarbeirer
fiie bie Deftreifte Fivma, Nidt genug damit! G
hielt nod) mondjes mit feiner ,GEhee” fiie bereimbar.
So itbernalin cv e3, cinige avbeitdwillige Maddjen,
bie bie Firma dod) nod) gefunden Datte, bov jeder
Veeiihrung mit den Stecitenden gu jdiiben und fic
fider nad) Haufe gu geleiten, Dod) genug davon!

Won dem Streil war aud) der Wnbeitgeberorganis
jatian Stenntnis gegeben worben, und burd) die Wers
mittelung ded @ruppenleiters fam ¢d aud) am Enbe
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ber bierten Gtreifmodie gu einer Berhandlung aivi-
fjen ber .Firma Weigert und ben Organifations-
leitungen, bic jebod) erqebnislod aren. Im iibrigen
verhielt fid) bie Arbeitgeberorganifation aber jebr
pajiiv.  Jd, fie bulbete jogar, bap wmtehrere iljrer
WMitglieber fitx bie bejireifte Firma Waren licferten.
Das jteht aber im Wiberfprud) mit ber Bejlinunung
bed Tarifes, wonad) aud) die Arbeitgeberorganijation
fiix dic allgemeine Durdjjithrung bed Tarifed eingu=
treten fat.  Durd) joldje Warenlieferungen in
Beiten des Streils aber wird der allgemeinen Durdy-
fithrung bes Tarifes gerabe entgegengearbeitet. Tas
fonntent wir uns nidt gegallm Taffen.  Yuf unjere
Bejdmwerdbe beim Borjtand ber Urbeitgeberbereini-
gung fam e8 gu einer Gibung ber beiberjeitigen Vor-
{h‘in e, Unjer Berlangen auj Ginjtellung der Waren=
ieferunigen fand einigen TWiderjtand. ,%n‘, einer ber
Urbeitgeber. glaubte jogar Hierin eine ,mafploje 1lin-
bejdjeivenfeit” erbliden gu miiffen. ©3 wutbe jebod
ben UArheitgebern nidt ber gcﬂngltc Bweifel dariiber
gelafjen, dag fid unfere Kollegent it ben anberen
Betrieben, die folde Warenlicferungen ausfiihren,
fidj nicht gegen ihre jtreifenben Rollegen bermenden
Iaffen jvecden. €2 gerwann aud) bald bie perniinfii-
gere Ginfidjt- unter denr rkeitgebern bie Oberfand
utid die Sdarfmader unter ihrien Blibten mit ihrer
Unfidit ab. ~ Man einigte fid) dabin, bak aunddit bie
Yrbeitgeberorgantifation bei ber Dbeftreiften Fivma
einen Wermittelungsverjud) unternehmen fjoll und
fwenn ber ch}fﬁtﬁf, follte in einér wciteren @1bung
iiber bie ntrage unferct Bertreter pechanbelt un
bejdjlofiert merben. Der BWermittelungsberfud) der
Arbeilgeber Gatte den Erjolg, baf bie Firma Weigert
ben Farifpertrag pollinhaltlidy anerfannte. Bei ebens
iutellen Gireitjaller Ionmen nunmehr bdie SKollegen
id) ihr Hedt bei der Schlidtungsfommifiion fudjen.
antit war ber Rampf guguniten ber Kollegenjdnijt
entjdjieven, €8 wurde bereinbart, dafy bie Arbeit
ain_Dontag, ben 9. Offober, wieber aufgendninten
wirh, Dod) fo gang wollle bie Firna nidt afs
Beficgte  gelten. t Radjeburft forberte cinige
Opfer. Bwei RKollegen urben bont der Wieberein-
flellzig ausgejdlofien; fic follten ficd) wahrend bes
Streils Tithdleiten gufdulden haben fommen lafjen.
Das ift aber ungutrefrend. Dier wird bie Firma
ein Opfer faljher Informationen geworben fein.
Ridytig ijt, baf diefe beiven RKollegen bie Mafnahmen
ber” Firma wmit bejondberer ufmertfamteit berfolgt
und fo gum @elingen bed Streifd fehr biel Dbei-
getragen ILaﬁcn‘ Die Deiden SKollegen bergidyteien
aud) gern barauf, bie ,gajtlidien” Raume beér Firma
ficber gu Detreten und empfaflen jelbit ben Aus-
ftanbigen bie TWieberaufnabute ber Urbeit.

Mit diefem Streil Tatin nunnehe dbie Lohne
bewegiing it bér Album-, WMappen= und Galantgric:
brandje al8 abpefdloffen betradtet werben. et
Tarife ift allenthalben in ber gangen Brande Gel-
titng verfdafit unb bie lebien Sdwierigleiten find
tiberiviinden, IMit bem Grfolge betr Bewe-
gung, ber fidy bid jebt in Jahlen nod) nidt aus-
briiden lagt, Ionnen wizgufrieben fein €r
waraber aud nut moglid, weildbieRol-
legetifdaft hiefer Bratwdhe fid endlifh

tei gemadt hat bon allen patriarda-

ifden Gefithlen und, geftitpt auf die
Nebérgeugung baf nur bt bie Soli-
baritdat ber Arbeiterilaffe, utr durd
eigetieRraftBorteileguerringenfind,
ent{dIoffen war, ben KRampf mit dbem
Unternehmertum aufgunehmen Nur
ein Teil der Truppen Bat an ben eigentliden
Ratipfen teilgenommen, Uber wo ed fein ntufte,
e{d;q e in bolliger Ginmiitigleit und Gejdlofjens
ge t. ©elbjt bie alten 60—70jabrigen Betetanen der
Axbeit, bie 25, 30 Jahre und nod) linger bei einem
unb bemfelben Unternehmer gefronbet hatten, liefen
o8 fid) nefmen, fih an den Kampfen au Deteiligen
und Sdulter an Sdulter mit ihren jiingeren Wit-
arbeitern fiic die Durdfilhrung bed Tarifvertrages

eingittreten. Gine joldje Rampferidar De-
reg}ﬂgt uns 3L bem {djﬁnften Hoff-

nungen fiix die Bulunft

Internationales.

Oesterreich, Wie die ,Buchbinderei- und
Kartonnagen-Zeitung" berichtet, ist der Streik der
Wiener Etuisarbeiter mit vollem Erfolg fiir die
Arbeiter beendet worden. Vereinbart wurde eine
neunstiindige Arbeitszeit; am Sonnabend wird
7Y/, Stunden gearbeitet. In Jahresfrist tritt eine
weitere Verkiitzung von einer halben Stunde ein.
Die jetzigen Lohne werden sofort um 79, am
1. 3. 1912 um weitere 3%/, erhdht und der Minimal-
lohn fiir Ausgelernte auf 20 Kr. festgesetzt. Die
Feiertage werden bezahlt. Eventuelle Arbeit an
Feiertagen wird extra bezahlt. Ueberstunden
werden mit 25 resp. 50 resp. 100, — je nach
Dauer — hoher bezahlt. Zur Austragung event.
Streitigkeiten wird ein Schiedsgericht gebildet.

- Der Tarif gilt 4 Jahre, _

Aus unferem Beruf.
Herr Panl Kerjten.

JIn_ber Motig der lebten Mummer der ,Buds-
binbex-3eitung”: ,Jnnungszopije gegen einen Staats-
betrich”, ijt ein unlichbjamer Fehler entfalten, inbem
bott gefaqt wird, daf; erjt adt Tage nad) dem Bejudhe
ber fonigliden WBibliothef durdy Herrn Rerjten die
Budipinber= Jeitung” bon bdiejem Bejud er-
fahren fabe. €3 muf bier, wic unjere Rejer jdjon
Elb]t beridjtigt haben merben, Heifen: Budjbinder-

nuung.

Diefer borjtehend ridiiggejtellle Fehler pon
untergeorbuefer Bebeutung ijt Herrn Kerjien Grund
genug, un3 wieberum — wix nehmen an, aud woll-
verflantencm Reflamebebiicinis — mit einer pref-
gefelidien Beridtigung gu begliiden. Obgleid) Herc
Serjten ctlt i unjerer lebten Mummer feine ln=
fenniniz bed8 omindfen Beridtiqungdparagraphen
attejtiert erbielt, ftitbt er fidj toiedexrum auj bdiejen.
€in joldes Ge¢baren ijt nahiclid] redt diberjliifjig,
ba wir Jrrtiimer audy ofne dies Swangdmittel gern
riditig jteller, TWerin wix und Heute nodymald mit
ber elrenmwerten Perfon desd Heven P. Rerflen be-
fdiftigen, banni Gat cr dies jelbjt duxd) jeine m-
makung verjduldet, jwenn man tad Vexhalten diefed
Manneg nod) it diefem mniildben Ausdrud belegen
fann,  Unferc $iollegenjdajt mag felbjt ucteilen:
Herr Paul Serjlen untergeidhiet basd Begleitfdreiben
au obien erivdhuter ,Beridtigung” mwie jolgt:

pe « « 3 geidne in meiner Gigenfdjajt ald Fad-
fhrififieller

Achitungdvoll

P. RKerflent, Jeidner und Kunfibudhbinber;
Qehrer ber bom der Idniglidhen Mepierung errichleien
JRunfitlaffe der Berliner Budybindber-Fadyjcule; Fach-
jdrijfifieller fiir bad Bud= und Papiergewerve; Buni-
papiertechniler; Mitarbeiter bed Nilgem. Anzeiger fiir
Budybinderelen; bed Joural fiir Budbinberei; Archiv
filrx Budibinberei; Papierseitung; Sdiveizerifde Budy=
binber-Jeilung; Hollandijde Foadzeitung ,Dagnua*;
Ardhiv file Buchgetverbe; Deutjcher Budy= und Stein-
bruder; Prefle-Budy-Papier; Kunjigewerbeblatt; Jeit-
fdrift fiir Deutfchlanbd Budhbinber (P. Unrajd);
Monatdhefie filr graphijhed Sunftgerverde; Jeitjchrift
filr Dlidherjreunde . a. DBerfoffer von: Der eralie
Budycinband; Die Budhbinderel und dad Jeidhnen des
Bud)binberd flir Fortbilbungdfchulen bdarvgeficlli; Mo
berne Eniiviirfe file finfilerifdje Ganaleberbiinde; Mo-
berne Gnimwiirfe flic Verlagsleinenbinbe und — nebén-
bei: Gcrifileiter bed ,Dentfden Winderfport*, Amiliches
Orgon bed ,Denf[dhen Eidlauf-BVerbanbes” ¥

1ng mwiucbe mitgeteilt, bag der hier gum Aus-
brud gefomntene ®rofenwaln gang der Perjon bdea
Peren Ketjten entfprade. Dad exfdeint und redt
wahrfdieinlidy, dennt Here RKerften nimmt 3. B, fitc
fig bad3 RMedhit in Unfprud), aud) in feine Briefe
eine gewiffe fitnjtlerijdie” Mote Gincingulegen, die
man bei gewohnliden Sterbliden allerbingd nidt al3
anftinbig bgeid)uel, wihrend cin Sdullehrer feincm
10jdhrigen Sdjiiler eine ,fithlbare” Anerfennung fite
foldie tgdjmiererei auteil erben liege. — Um bas in
unferer Nr, 40 fritifierte Urteil ded Herrn Kerften
itber ben Budibinbereibetrieh ber foniglidien Biblio-
thet redjt toiicdigen au Yomiter, teilt bie :?eiiidjtifl
bes TWerkneifterberbanbes mit, baf die Welidhtigung
nut eine halbe Stunbe gedaitert Yat, unb daf in diejer
Beit aud) nod) Ginblid in dben Haushaltsplan bexr
Budbinberei genominen twurbe, wohl Beweis
fiix bie Griindlidteit bes Kerftenjden Urteild.

*

Lrganifationen der Unternehmer,

Dic gemifdte Jnnung fiie bag Sattler-, Seiler-,
Tapegicrer- und Budbinbder gewerbe in Demmin
Gat Defdjloffen, fid) in eine Zwangsinnung um-
auivandelt,

Tit ¢ine Etulsarbeiter-Konferenz .
notwendig ?

Mit diefem Thema bejdiiftigte fid) eine Banden-
berfantinlung ber Gtuisarbeiter und -Arbeiterinnen
Berling am 16, Ofober. Jm einlcitenben Referat,
welded  bder Brandjenleiter dibernommen  Gatte,
fdjilbecte diefet gundadit dic [Qage der Gtuidarbeiter-
{d)nft bor 1900, b. §j. ben JFeitpuntt, wo cine Organi=
ation nod) nidt Fuf gu;a t Datte, Daun lanten
1900 bie Rollegen gur Etufidt, dbak e notwendig Lt'i.
fid{_ gujanumen gu jdfiefen; basfelbe Jahr bmﬁ?ic ie
Rohnbewegung mit dem Exfolge, baf bie neunjtindige
tiiglidje Wrbeitsaeit gu Denfelben ﬁuhwﬁi%cn ie Det
acr)nitiiubipuu Arheitdgeit cingefiihet wurdbe.  Weiter
Dcrgﬂid; Blebner die Orvganijations= und Qolhnvers
haltnifie bon bor 1904, bem Jahre, in weldemt bic
Gtuigarbeiterfonferens in @era tagle, mit ben
Deutigen, Jm [alhre 1904 waren in Wexlin ber
niebrigfte Qohn 16,20 MY, ber T)iiglite 31,60 MY, dev
Durd)jdhnittalohun Detrug 26 ML Nad) der Bewegung
1910 jebod) toar ein Mindmalloln bon 29,68 I cr=
veidjt, fite @ehilfen im ceften Jahre nadh der [efrgeit

-gejtellt werben,

genug|

-
ein Rofn bon 23,85 ML Der odijfe Lohn betru
87,60 ML, Gin Durdjdnitt mml') 31 ME. wurde crg
reidit, unb gwar bei 53jtiindiger Arbeitszeit. Nednec
fam gu ber Sdiluffolgerung, daf dic Konferenz in
Gexa nidjt gwedlos fitr die Ghuisarbeiterjdait war.
Weiter ijt gu beadyten, dafy in etwa 12 Crien Tarife
ober Ybmadungen mit den Fabrifanten der Gtuiz-
mbulf::q abgejdlofjen find. Yud) die Crganijations-
perhalinifje haben fi) nad) der Geracr Sonferens
bebeutend gefoben, wihrend im Jahre 1904 von ehva
1500 Gtuisarbeitern 830 organifiert mwaren, ijt bie
Babl ber Organificrten im Jahre 1910 aqui 1498
angeivadyjen, bei ehwas dtber 2000 Vejdhiitite.
Unbererfeits aber fanun man audy die Weobadythung
madjet, im% ¢3 aud) bic Fabrifanten berjlanben
haben, ben MWert der Trganijation auszunuben, In
jritheren Jahren fjagten die Fabrifanten ilets, daf
ihre Organifation dagu bdienen foll, fiir ihre Waren
angemeflerte Preije gu_erlangen. Heutte. jedod) jtchen
fie auj dem Gtandpuntt — unbd das Yaben ifre Wers
banbstage gur ®eniige Bewicjen —, bdic Vcbeiter=
jdaft niedergufalien. Iuj der einen Seite it es pie
Megicrung, in BVerbindung mit Junfer 1und Piajfen,
mit ihrer volfsfeindliden Politif, die aus den Snoden
ber Arbeiterfdaft Steuern fiber Steuern ausguprefien
berjudit; auf der anberen find e3 die Fabrifanten,
bie ben FArbeitern den Rohn immer weiter Herab=
briiden modjtett. Der Lohn Hat mit den gejteigerten
Rebensmittelpreifen nidt gleiden Sdjritt gehalien;
lwenn bie Ilepte fohnbemwegung nid)t Defriebigt Hat,
bi¢ nddjjtc muf unsd cinen gewaltigen Sdjritt bor-
arts Oringen. Der Referent fagte am Sdlujje
feiner Augfithrungen, dbak Fragen bon grofer Wid)tig-
feit fiic dic Ehusarbeiterfdaft Deutfdlands gu be-
qu: en waren, iic" Arbeitsnadjiveis, gelbe Organi-
ationsberfudie ber Untcrnehmer, die Rehrlingsfrage,
Jentralfommiffion wnd Arbeitdnadiweis, woriiber ein
Weinungdaustaujd) unbedingt ftattfinden muf.
Gleidgeitip miiffen abex audy bie Lefren unferer
Lohnbetvegungen  einer Befpredung ~ untergogen
werben.  Trop fdjivercr, wodjenlanger fampije und
ungelheurer Sojten unferer Organifation ift 3 nidt
alfen Rrovingjtdbdten, dic im Nampfe ftanden, ge-
Tungen, geofere Erfolge gu ergiclen. Dad wirlt abex
ibiederum: nuI bic Grofjtabte, i benen bereitsd Hihere
Rohie gegahlt werben. Die Kollegenfdiaft dort wicd
bon ben Fabrifanten, benen Hihere Lofhnforberungen
d : ftet8 mit dem Bemerfen Furid-
gewicfen, in ber Probing find die Wolne bebeutend
nicbriger al8 in Berlin. Aud) da muf 3 Aujgabe
ciner Ronfeveng fein, bic Kollegen der Probingjladte
angujeuern, dbag fic berjuden, mit den Lihnen der
Grofftiidte gleidjen Sdjritt au Halten, Gelingt o3,

in ber nddjten Beit eine Nonfereng der Ghuizarbeiters

fdaft gﬁan%niten. fo werben nad) derfelben ebenjo
erfreulidie Fortjdhritte gu vergeidmen fein, wie nadh
ber fonfereng in Gera,
qn ber fehr lebhaften Disfuffion rourden bie
Wyaf:_:l’;ru}men bed Deferenten allfeitig unterjtriden.
Einftinumig tourbe folgende Refolution angenommen:
«Die am 16. Otiober {agende Brandjenverfmmmiung
ber Ghuidarbeiter und Arbeiterinnen Verling nimmt mit
Bebattern Nenntnid, dbap 3 nidht maglid twar, im vers
gangenen Jabre eine Giuidarbelterlonfereny abjuhalien.
Die Berfantmelten fbrechen die Anfidht aus, baf genilgend
Material borhanben ift, weldes bie Wohaltung einer
flonferen; redtfertigt. Gleidyzeitiy beaufiragt die BVers
famnilung die Beniralfommiffion und Brandenleitung,
gemdp ben ¥nregungen in ben Men. 35, 37, 38 und 42
ber ,Budbinber-Jeitung” mit dbem Berbanbabvorjtand
nodymald in BVerbinbung au dveten, um bie Abhallung
einer fonfereny 3u erindglichen.”

Korrelpondenzen,
Gefperet find:
Dent|{dhland:
Berlin (fir Kontobudjarbeiter mnd Axs
Beiterinuen); .
” (Stella-Berlag, Budjbinderei).
Bodnm (Budbinder unp Arbeiterinnen).
Chemnih (fiir Sartonnagenarbeiter und
?Irliettctimleue.
Pildbesheim (Firma Borgmeyer).
Leipgig (Firma Pinfan w. Cv.),
Defterreid:

Lemberg (Budibinder);

Wicn (CtuiSarbeiter wnp Arbeiterinnen),
Sdweis:

Arbon (Fivma A B, Hoine):

Roridad (Fivma Feldbmithle);
Serbhicn:

Belgrad (Fiema M. Wajper, Budjbinder,

Sartonnagenatbeiter und Arbeiterinmen),

»



350

Budhbinder-Zeitung.

Jniolge Sohubeivegungen ift Juzu
fernzubBalten pon:
Dentfdland:
Regensburg (Budbinder und Hrbeite-
rinnen); _
*

Bor Arbeitdannahme erfundigen:
Dentfdland:
Kiel (Budbindber nnd Hrbeiterinnen);
Oldbenburg (Budbinder und Arbeite-
rinnen).
Gan IX (Budbinber, Kartonnagenarbei-
ter und Hrbeiterinnen), "
Shweiz:
Biirid) (Budbinber);
Freibnrg (Budbinder);
@enf (Budbinder, SKarionnagen-
Gtuidnrbeiter- und Arbeiterinnen).

Il

und

®an V. Sn Quedlinburgr drohen
Differengen audzubreden. Bor Annahme bon
9rbeit tvollen fidh die Rollegen beim Gauleiter
in Magdeburg erfundigen,

Gau VI/VIL Bor Arbeitsannahme im
gangen Gaubeairf, in3befondere in ﬂiine'bqrg
und Harburg, ift wegen LRohnbeivegung ‘betm
Gaubepollmidtigten in Hamburg Erfundigung
eingugiehen.

Reutlingen. Jn unferer fii die Budjbinderei
bebeutenben fonfurrengftadt ging eine Lohnbewegung
vor fid). Den beidben dort bcﬁcﬁmben Firmen tourde
laut Befdlup einer gut bejudyten Werfammlung bom
9. Geptember, in welder Stollege Sdhrofer veferierte,
ber meue Tarif eingereidht. Die Firma Enflin wu.
Raiblin (Ynhaber Gebr. Hebjader) berhiclt fich voll-
ftandig ablchnend. Die Fugcjtindniffe, welde fie
madjen ollte, waren beraxt, wie man fie in den
riidjtandigiten Orten unferer Brandje nidt antrifjt.
©o joll ein junger Mann nad) beendigter Lehraeit
Rohn erhalten: im 1. Palbjahr 16 ML, im 2. 17 ML,
und im 8. 18 ML It nun biefer Gehilfe fiinf

Jalre im Berufe tatig, dann exhilt ex 40 Pf. Stun-

I:en‘lniu. Die dlteren Arbeiter Haben ed um o befjer,
benn bie Firma bewilligt fiir 15 Jahre im Beruf und
10 Jahre bei ihr mit befleren Arbeiten, wie Fertig-
maden, Preflen, Sdnittmadjen, Befdneiden ufw.,
im Tagelohn Bejddftigte 46 Pf., filr Alordarbeitet
48 Pf. Gtunbenlohn. Daf bie Firma nur mit
ihren Seuten verhandeln will, ift bei biefer riidfjtdandi-
gen @efinnung nidt bermunderlid), Die Firma will
aber aud) in der bon ihr borgefdrichenen, etwa fiinf
Mann ftarten Sommiffion eine entfpredend jtarle
Bertretung ber iiber 10 Jahre im Gejdaft tatigen
Nrbeiter Hhaben, Wuf bdiefed hin bejdrantten bie Ai-
Beiter ifre Forberung bdabingehend, renigftend ben
alten Tarif eingufiilhren. Aber aud) diefes Iehnte
?ie Firma briidl ab, cbenfo alle weiteren Berhand-
ungen.

YAm 20, September fand baraufhin wieber eine
Berfammlung ftatt, in welder iiber diefe BVorfomm-
niffc Veridt exftattet tourdbe. 1lUnter allgemeinex Ent=
ritftung tourben bie Sdyriftftiide ber Firma bexrlejen.
Dicfes Berhalten Bitte niemand bon den fehr dyrijt-
lidjen unbd fteinveiden Perren Hebfader ermwartet.
@3 wurde bejdloffen, baf Sdjriter borjtellig werben
und, wenn aud) da feine befferen Jugeftandnifie er-
reidht werden, bie Siinbigung eingereid)t werben joll.
Bei der Unterhandlung mit Sdyrdter ectldrten bie
Herven, niditad tweitercd genchmigen au fonnen. Un
ber Rebendmittelteucrung feien fie nidt jduldb. Gie
fonmten nidit regnen lajfen, unb bdie Steuern und
Bolle Patten fie aud) nidt bejdlofjen.

Um 30, September reiditen davauj 47 Arbeiter
unbd 18 Arbeiterinnen die Kimdbigung em. Hun lick
die Firma alle Minen fpringen. . Die Arbeiter .und
Urbeiterinnen Yourben emgeidﬁi‘td}iett. Briefe wurben
in8 Paud gejdidt, in weldem dic Betreffenden exjudt
werben, nodmald mit lgi:[] au JMate gu gehen und bie

- Riindigung guriidaunchmen, andevenfalld die Stelle
anbeviveitig Defebt with. Gin Kollege wurbe ins
Sontor gerufen und ihm nodymald bdie enbdqiiltige
@kne{)miguug borgelegt,  @ine Berfammliung am
11, Oftober c{{{)dffigtc fid) mit ber gangen Sadjlage
und fam nady leblafter Distuffion gu bem Enijdlug,
bie Sinbiqung nunmelr gurndgunchimen, Grreidt
wurbe: Wlle verheivateten Tagelohnarbeiter erlalten
1 ML pro Wodje Bulage, jiingere ledige 50 Pf. und
je_nad) Reiftung aud) mehr; jiingere Yffordarbeiter
erfalten 1 Wf, mefr pro Wodje, Fiir Heften und
Hertigmadjen qibt c3 je 5 Prog. Julage, fiir Bros
{chitven einfhdingen pro 1000 Gpemplare 10 PBf. mehr.
Miiddjen ctgnlicn widentlid) 50 Pf. Julage. Die
Arheitsgeit betvagt 64 Stunden.

Die Firma Barditenfdlager genehmigte
auf ifre Arbeiten einen Aufjdlag bis zu 12 Proz,
unbd bie Urbeitszeit wurbe von 60 auf 56 Stunben
pro Wodje redugiert. _ .

Gind nun_ biefe Tgu eftdnbnifie Jauptiadlid bei
per Firma Enflin u gaiblin jebr minimale, o §jt
dod) fein Grund vorhanden, jept in Mijjtimmung ;u
verfallen. Nad) Lage ber Sadje fonnte nidht anders
gehanbelt werden. Uber die RLehre fann aus der
Lohnbeivegung gegogen twerben, baf s jebt boppelte
Bilidt jedes Kollegen ift, dafiic gu forgen, daf ber
Berband gejtdrtt ird. Mt allein burd) Mit-
gliedergafl, jonbern aud) burd) Stdrtung und Krafti-
gung de3 Organijationdgedanfens innerhalb dexr Mit=
gliedjdaft felbjt. TWenn fo die Verwaltung arbeitet
und durdy die Sollegen unterjtiibt wicd, bann bringt
bie nid)fte Lohnbewegung das BVerjaumte wieder ein.

Oeilbronn.  Der mit den Firmen DBaier u.
©djneider und Carl Berberid) gcf@ufgne Farifper=
trag, weldjer i3 1. MNovember 1911 Giiltigleit Hat,
wurbe bon unferer Seite beftimmungdgemdf drei
Monate vorher geliinbigt. Mehrere Berfammlungen
per rbeiter und Arbeiterinnen in den betreffenden
Betricben bejddftigten fidh) mit ber Edaffung eines
neuen Tarifes und mwurbe bdecjelbe ben beiden Fir-
men iibermittelt. MNadpem {don borber die Firmens
infaber mit einige® follegen unjerer Lohrfommijjion
unberbinblidie Ausfpradjen gepflogen hatten, wurde
aud) pon feiten der Pringipale ein Tarifvertrag bor-
gelegt, weldier jebod) weit Hinter unferen Forberun=
gen Blieh. Gine Berfammiung am 1. Offober ver-
mwazf biefen Tarifentrourf und forderte bie Lofhnfom=
mifjfion und den Gauleiter riter nunmehr auf,
in offigielle Berhanblungen ntit ben Pringipalen zu
treten. Dicfelben follten am 4. Oftober jtattfinben.
Da jedod) bie %itmeningﬁbu bem Bunbde bder
Jnduftriellen angehoren, erfldrten biefelben,
nidt mit Sdjrbter berhanbeln gu Idnnen, da ihr Sta-
tut porjdreibt, wenn an Verhanblungen anbere al3
im ®ejdaft tdtige Perfonen teilnehmen, aud) ein
Borftandbsmitglied ober ein Wertreter bded Bunbdes
mit anwefend fein muf. Die Herren bebauerten
©dyroter gegeniiber felbft, bak er i nidht friifer
angemeldet %a , fonit Datten fie ben Synditus bes
Bunbded ber Inbuftriellen eingeladen und ftande bann
nidjtd mehr im Wege. Die Lohnfommiffion verzid)-
tete baraufhin aud) auj Becrhandlungen und wurben
bdiefelben auf Freitag, den 6. Oltober, verjdjoben. An
piefer Berfandblung nalm ein Wertreter Ded Bunbed
teil. Trop mehrftiindiger Verhandlung Jﬁf}rie bie-
jelbe gu feinem Ergebnis, tvelded bie Hxrbeiterver-
treter Batten unterfdjreiben Iommen.

Die fofort einberufene Berfammlung am 7, O«
tober nahm ben Beridht ber Berhanbdlungen entgegen.
Jn geheimer Abftimmung wurbe mit 149 Stimmen
ber Sommiffion eine Bertrauenslunbdgebung 'ausge-
gtuﬁ;en. Bugleid) wurbe fn:fd;lnf?n, an unicrem

arifentiourf Bis aum duferiten feftaubalten,’ aud
bie ‘gzt{; baraud ergebenben §tonfequengen au tragen.
Borher foll aber bie Kommiffion nodmals bexiwgem
ben beredjtigten Wiinjden ber Arbeiter und Arbeite-
rinnen @eltung gu beridaffen.

Die Refolution wurbe den Pringipalen unter-
breitet und fanben Jicﬁ biefelben daraufhin bereir,
nodymald am 11. Oftober mit und au berhandeln.
Diefe BVerhandlungen fiihrten durd) beiderfeitiged
Entgegenfommen gu einem Refultat, weldesd alg an-
nefmbar begeidnet werben mufte.

Um 18, Ottober fand banm wieberum eine BVer-
fammlung ftatt, in weldjer der Beridht biefer Ber-
Ganblung gegeben twurbe. Die Lohnfommiffion
empfahl einjtimmig bie Ynnafhme bed nunmehr bor-
liegenden Tarifed. Wenn bderfelbe aud) nod) Hinter
unferen Forberungen bleibt, fo ift dod) eine wefent=
lide Grhohung ber Minimallohne erreidht worben.
Die Minimallihne - geftalten fid) folgendermafpen:
Mad) vierjahriger Lelraeit: im erften @ieﬁi;;glqﬁr
ghiﬁr]er 17 ‘UHZE 18 M1, im giveiten (19) 20 RE, im

ritten (21) ML, im bpierten ) 24 ML, im
fitnften Jabhr (28) 26 ME. Aud) bic [ohne dex Hilfa-
arbeiter und -arbeiterinnen wurben crhoht. Aufper-
pem polle Begahlung der Feiertage an Attordb= und
Tagelohnarbeiter, unb Entjd)idigungen bid 8 Stun-
ben nad) § 616 bed Biirgerliden Gefebbudis. Bon
ber erften Wodje ded Jahres 1912 ab follen alle biex
jenigen, welde ben SRmtmaIIo\?n jdjon Haben, einen
tvie bisher {ibliden Bujdjlag exhalten.

Jn geheimer Abjtimmung wurbe biefer Tarif,
weldjer big 80. Jun¥ 1916 Giiltigleit Hat, mit 121
gegen 10 Gtimmen angenommen, .

Die Lohnbewegung in Heilbronn ift dbamit aber
nod) nidt gu Gnbe. Der Tarif gilt nur fiiv beidbe
obengenannten Firmen, Den anderen Firmen wird
ebenfalls ein Tacif vorgelegt. Die gulebt ftattgefuns
benen Berfammlungen, welde einen Vejud) aufzu-
weifen Hatten, wie ihn grofjartiger Heilbronn nod)
nidjt” gc[Inljcn‘ Bat, Haben Dewiefen, baf die Sollegen
und folleginnen feft entfdjloffen jind, aud) in ben an=
beren Gefddften einem Tarif Geltung gu verjdaffen.
Dagu Hebarf ed aber unabldaffiger A gitation und
Organifation,

gunehmen,

. Biibed. Jm vorigen Jahre wurde Hier ein Tarif
mit der Budjbinder- und der Budbdruderinnung abge-
gjfuffen. Da biefer Tarif bie Arbeiterinnen in feiner

eije beritdjidjtigte, aud) die bamaligen DOrganija=
tiongverhilinifle ber Urbeiterimmen nidt bdagu an-
getan waren, jdjdrfer guzufafien, fo wurde dag Bor-
gf]en ber Urbeiterinnen bis gu eimer Beit befferer

rganifationsverfiliniffe vertagt. Ju diefem Jahre
nun find die Arbeiterinnen ermwad, die folofjale Teue-
zung familider Rebensunierfaltsprobulite gegeniiber
ben fo {djon geringen Lofnen BHat fie jamilid in
unferen Berband getrieben, fo daf itber. 90 Proa.
aller Urbeiterinnen am Ort organifiert find. Den
NArbeitgebern wurde durd) unfere Bahijtelle ein An=
trag unterbreitet, {n[gmhz ofnjaBe fiir rbeite-
rinnen im Budbindertarif aufzunehmen: Anfangs-
Iofn 9 ME., nad) dent erften halben Jahre 11 MMF.,
nad) einem Jahre 13 ME.  Fiir geiibte Acbeiterinnen
15 MRE. pro Wodje, Aftorbarbeiterinnen exhalten einen
allgemeinen fohnaufidlag bon 10 Prog. Die Arbeit-
geberbercine Haben Bierauf eine ablehnende Antwort
erteill. Die Budjbinberinnung (1) lefhnt ed rundmweg
ab, in Berhanblungen einguireten, Die Buddruder-
innung lehnt ebenfalld ab unb fdyreibt bed weiteren:
~Auferbem erjdeint ea bei den augenblidfihen {dvies
rigen rbeitsberhiltniffen fiir Bud- und Gtein=
brudereien untunlid), bie jdwebenden Differenzen
burd) Aufrollung der Frage ded Arbeitsverhdltnifjes
ber Hilfsarbeiter au fompligieren.” Jn einer am
©omnabend, ben 21, Oftober, abgehaltenen Ber-
fammlung, in ber Sollege Riifter-Hamburg referierte,
wurbe au bem borftefenden Antwortjdreiben Stellung
genommen. &3 trat unter ben Hrbeiterinnen ein
Jtarfer Unmwille gegeniiber ber jo geringen Bewertung
ihrer Wrbeitdfraft durd) die Unternehmer Hervor.
Befdloffen wurbe einftimmig folgende Refolution:
»Die Beute, am 21. Otober, im ,BVolldhoufe”
tagenbe Berfaommiung der in Budbindereien (Bud-
unb Gteindbrudereien) und RKartonnagenfabrilen bejdif-
tigten Arbeiterinen nimmt mit Bebauern bon ber Ab-

Iehnung ber fariflidgen Regelung der Arbeiterinnenldhne

burdy bie HArbeitgeber RKenninid. Jn Anbetradt der

gegentvdrtig auperordentlidhen Teuerung famtliGer sum

Lebendunterhalt notivendigen Prodbulte reiden bie bis-

ber ben HArbeiferinnen gejablien LIhne nidht aus, nm

biefe nur einigermafen anftindbig 3u erndbren. Jn
fernerer  Griviigung, bak bdie au leifienbe Tatigleit
ber Arbeiterinnen durd) eine Heffere Vezahlung geredhier
betvertet wird, beaufiragt bie Berjammiunig die Ver-
waltung, im Jntereffe bed Friedend mit ben Hrbeits
gebern nodmald in Verbindbung ju freten, um eine
beffere Bezahlung bder Arbeiterinnen 3ju  erzielen.

Gollte twiber Erivarten eine Einigung nidt erzielt wer-

ben, fo follen in ber nidfien B|erfammiung Iweitere

Mafnahmen befdloffen werben.” | ’

RNad) einem Sdlufwort, in bem aum treuen Bu-
ammenbalt aufgeforbert wurbe, wurbe die vor 100
erfonen befudite Berfammlung gefdloffen.

Badjum. Durd) die enorme Teuerung der nots .
wenbigften” Rebendmittel fah fidh bdie Eieﬁgc Bahl-
ftelle gegwungen, ben Wrbeitgebern einen Lofntarif
borgulegen. Bodum ift nod immer im WAdreffens
bergeidnid mit 22,60 ML Winimallohn aufgefirfhrt.
Tie geftellten Forderungen find in &ﬁ: bejdeibenen
@rengen gehalten unb ausd biefem Grunbe war an-
bafy bdie Urbeitgeber ‘veiter Teine
Edywierigleiten madjen wiirben. Die Forberungen
waren am 1. Oftober an bie HArbeitgeber berfanbt:
Die Budjbinberinnung und ber Budbdruderverein
Batten befonbere Tarifentwiirfe erhalten; bdie Unt«
worten fjollten big gum 15. in unferem Befie fein,
ba an biefem Tage eine bffentlihe BVerjammiung
einberufen twar, die feht gut befudt war. Bon ben
Urbeitgebern Ratten nur drei eine Antwort gegeben.
Yud) Innurig und Buddruderberein Batten nidts
von fid) Horen laffen. Die BVerfammlung war be-
greiflideriveife bhieritber fehr entriiftet und fie be-
auftragte bie Tariffommiffion, jdirfere Magnahmen
au ergreifen. Rollege GroenhoffsElbetfeld ermalhnte
nod) bie Rollegen, fid) jtetd an die MaBnahmen bder
Sfommiffion gu Halten. Bejdloffen wurde, BVodum
bi8 auf weitered gu fperren.- Folgende Rejolution
fanb einftimmige Annahme: .

Die beute, ben 15. Ottober, tagende BVerfammiung
nimmt mit Bebauern RKenninid bavon, bap bie Hiefige
Budbinberinnung folvie aud ber Budjbruderverein es
nidt file ndtig eradtet Haben, auf bad Sdhreiben ber
Tariffomniffion Antroort ju geben. Sie erblidt borin
eine Debauerlihe Mifadjtung ber Rollegenjdaft, bie um
fo eigenartiger Deriihrt, ba bod) bie JInnung fid) ald
eine berufene Werivetung bed Getverbed betradtet und
ber Budybruderberein fid) in ber Regel ald tariffreundlich
Dejeidhnet. Die Werfammlung ermichtigt ibre Tavifs
tonuniffion, bie notiwendigen Mafnahmen in bie Wege
au Yeiten. Gie brildt der Kommiffion ihr Berirauen
aud und berfpridht tren und feft ur Organifation u
Halten. und mit allen Mitteln filv die Durdfithrung ihrer
Fordberungen eingutveten.”

Bu bemerfen ift nod), daf die Jahijtelle in bie=

fem Jabre febr in bie Hibe gegangen ift. Jdhlen



Budbinder-Zeitung.

851

wir dod) 48 Mitglieder, babon 20 weiblide. Wic
fonnen besfalb den weiteren Berlauj der K[ohn-
beegung mit Der grdften Nufe enigegenfehen.

Hanau a. M. Jn der gut Hefughten @eneral-
perjammlung bom 14. Oftober gab der Borfikende
@eiger den Gefdaftsberidht. Diefer fithrie ben Mit-
gliedern vor Nugen, daf im verfloflenen Quarial in
jamtliden Werfammlungen nidt mehr ald 15.bis
18 Prog. der Mitglieder anmwefend waren. -
tefe ba3 Grfudjen an die follegen, mehr Jnterefje an
Per Organifation zu geigen und die jept ftattfinden-
ben Berjommlungen gerade jo gui gu bejuden wie
bie Heutige, Der RKajfierer Moller erjtattete dann
Den Rajjenberidht. AlZdamm nahm man Stellung gu
ber Frage einer Gtuisarbeiterfonfereng. Die Rol-
Tegen Braunsborf, Geiger, Moller, Reul, Lauer und
Briinner {praden fid) dalhingehend aus, baf e3 gar
nidt anberd méglid) ift, ald bap cine Gtuidarbeiter-
fonfereng ftattfinbet. Nad) dem Anbbren bes Sar-
tellberidts bradjte Rollege [auer bor, daf die Firma
Beh u. Sdien verjudt, die dort bejdidftigten Rol-
Tegen zur Yffordarbeit Herangusiehen. Die Kollegen
betradjten darin einen Durdbrud) unjerer Bercin-
batung, da bei der Firma nod) feine Afforbarbeit
geleiftet wurde, und bejdloffen, cine Wertjtuben-
verjammlung abgulalten.

Diefe Werkftubenberjammlung, welde bejonbers
gut befudyt war, beaujivagte bie Ortsverwaltung, bei
ber Firma Beh) u, Sdyien vorjtellig gu werden. Die
Yngelegenfeit ift ingwijdien gur Jufricdenbeit des
Perjonald geregelt.

" Werlin, Ym 16. Offober fand cine BVrandjen-
verjammiung ber Etuisdarbeiter und =9[r.[\ctt_cr1n'ncn“
Berling ftatt, die fidh mit ber Notwenbdigleit ecinex
Gtuisarbeiterfonfereng, .mit ber Neuwahl eined WMit-
glieds gur Jentralfommiffion unb diverfen Branden-
angelegenfeiten bejdjiftigte. Mad) Erlebigung bes
exfters Buntfes (Bericht hieriiber an anberer Stelle),
wurde ald Mitglied ber Benttallmmni;imn_- Gngel-
mann gewdhlt. Beim lepten Puntt rourde cine Aus-
Lllarad}c iiber Den Wed)jel der Arbeitsjtellen der im

rbeit ftehenben Rollegen BHerbeigefiihrt.  Ullfeitig
mwurde perurteilt, bafy eingelne Sollegen, trobbdem fie
in Urbeit ftehen, gu anderen Fabrifanten Iaufen, um
dort ifre Arbeitdfraft angubieten. Die arbeitslofen
Sollegen, die auj bem Nadyweis fiben, werben dadurd)
fdwer gefdibigt, fie Ionnen wodenlang warten, che
fic Arbeit BHefommen, lwdhrend andere bon cinem
Betrieb in ben andberen laufen. Died ift ein Jujtand,
ber unbedbingt Defeitigt werden muf. &3 wird cin
BejdhTuf der Brandje ing Gebddyinid gerufen, wonad)
alle SKollegen bverpilidtet find, Yei Deabfidhtigtem
Gtellentwed)fel fidh hor%er mit bem Obmann ber
Bentralfommiffion in Verbindung au feben.” Aud
bie Rollegen der Probing werben er-
hu t, fallsd fie gewillt finbd, in Berlin

theit gu fudemw, jid anden Kollegen
Ridard Wendt, Tempelhof, Voruffia-
ftrage 7a, au wenden. Nad) Erledigung
einiger interner Angelegenfeiten exfolgte Sdjluf ber
gut Dejudyten Berfammlung.

Hamburg-Altona. Jn dem Gejdaftsberidyt der
@eneralverfammiung bom 17. Oftober befpridit der
Borfipendbe RuPleber die Borfommnifie besd ber-
;inﬁenen Quartals, wobei er bejonderd auf dben Streit

ei der Firma Treu u. €o. hinwied. €3 biirfe nidt
porfommen, daf bdie SKollegen ofne Mitteilung an
die Werbanbaleitung bei ivgend einer pafjenden ober
unpafjenden @elegenlheit einfach bie Urbeit nicber-
Tegen. Fiir berartige Ausjtinbe wiirdbe ber Vorjtand
in Butunft nidt wieber eintreten fonnen,. Hu bem
ggbrudt borliegenden SRaffenberidit Demerft Riifter,

fi die Ausgaben fiir Arbeitdlofenunterftiibung im
bergangenen Quactal infolge bder grofen Urbeitsd-
Iofigfeit unter ben Rolleginnen fehr Hohe waren. Die
Ginnalnen: fitr die BVerbandztafje betragen 6782,22
DMart und bie Ausgaben 6619,83 ML, babon jind an
bie Berbandstaffe eingefandt 2704,256 MY, Die Lotal-
fafle Gatte eine Einnahme bon 2568,90 ML, und eine
Yuadgabe von 1775,15 ME.  Nad) dbem Bevidt bes
Arbeitdnadjweifed war bdie Frequeng bdesdfelben im
lepten Quartal eine felr ftarfe, waren dod) gu Jeiten
airfa 80 Rolleginnen und 60 Kollegen arbeitsdlod. Aus
per MMitte ber ?Bct\;timm!ung wurbe Ditter bdaviiber
geflagt, bdaf bicle Unternchmer bie WBefepung ber
©tellen mit Borlicbe unter der Hand, vefp. burd) den
Smnungdnadjiveid bornefuten. Betont wird bem-
gegenitbeér, dbaf bdie Unternehmer gur Venupung bes
paritatijden rﬁeitanatf)mciLeB burd) unferen Zarifs
vertrag berpfliditet feien; ber Borftand tird auf-
eforbert, bieferhall mit ber Unternchmerorganifation
in Berbindbung gu ireten. Ginige Yedner jpraden
fid) bafiit aus, baf ed abgelehnt werben follte, mit
folden unter Umgehurig des Arbeitdnadjiveifes in
bie Wetriebe gelangten HKollegen gufammen gu qre
Deiten.  Jebenfall3 aber wniifjen bie Sollegen unbe-
bingt feibjt Pand mit aulegen, um endlid) einmal
geregelte Juftdnde gu {Haffen. Jm Anfdluf an bdiefe

Gr Iid}: @

Leipgig abgejdlofienen Farif feftgefebt ift, durd
Frauen Frififiert. Yud) Hier lege ed wieder an den
hnﬁegen felbjt, weldje jtreng barauf aditen miifjen,
baf nad) bem FTarif berfahren wird. Lei bem mun
borgenommenen Waflen werden Sinfend ald Bei-
fiber gum Jnunungsjdjiedageridhit und Heiland als
Mitglied bes Fejtausjdufjes gemwdhlt. Hingewiejen
wurde aud) auf bad am 11. Jobember ftattfindende
Gtiftungsfeit. @5 ift gelungen, ben Opernjinger
. Botel und bie Liebertafel Gutenberg fiir biefen
Abend zu gewinnen, und ermwarten wir in Anbetradt
ber Aufwenbungen den BVejud) aller Mitglieder.

_ Hannover, Jn unfercr am 20. Oftober ftattge-
funbenen @eneralberfammiung Ionnte bder DBor-
libende Bei der Eritattung ded @efdifieberidits bie
febr exfeeulidie Tatjadje beridjten, daf die nad) dem
fampie im Borjahre eingetretene Krifis in unferer
Bahhtelle nunmehr dfibermunben ift. Die Mit=
glieberbewegung ijt toieber in aufjteigenber Rinie
begrifjen und Hat feit der Iebten Quartalsabred)-
nung Dbebeutend gugenommen. Betrug bie Mit-
glicbergafhl qm GSdylujje bes vorigen Quartals 498
mannlide und 398 weiblide Mitglieder, fo betrdgt
Diefefbe nadi ber Iebten Abredinung 520 manulide
und 412 weiblide. Hugerbem find gu Anfjang bdes
4. Quartald Dbereits iieder eine Ungahl Neuauf-
nafmen gu vergeidmen. Fm verfloffenen Duartal
faiden jtatt 1 General- und 2 Mitglieberverfamm-
[ungen. Der Worjtand erledigle feine Gejdydfte in
7 ©ipungen. Gine Gipung ded Borftanbes in Fe-
meinjdjaft mit ben Bertrauensméannern befagte fid
mit der in Uusfidt genommenen Hausdagitation. —
FRornader erjtattete den Saffenberidit, der in Gin-
nahme und Audgabe mit 5309,56 ML abjdlieft. Die
Cinnalme ber [ofalfafje betrug 3016,38 MY, bdie
Husdgaben 1919,60 ML, jo baf dber Kafjenbejtand ber
Rofalfafje 1096,60 ML betragt. Der Arbeitgnady-
weigberidit geigte folgended Bilb: €3 melbeten fid)
arbeitdlod 56 mdannlide und 15 weiblide Mitglicder
am Orte und 75 mannlide Mitglieder auf dex NReife.
Die Jahl der Urbeitdlofentage betrug fiir die Mit-
glieder am Orte 1611 und fiix bie Mitglicber auf
ber Neife 489, Angemeldet wurben fiirx méannlide
Mitglieber 19 Stellen, dabon wurben befebt 16, Fiir
weiblide WMitglicber wurden angemeldbet 4 Stellen,
babon wurben befept 8. Bon bden angemeldeten
©tellen waren 16 am Ort und 7 auferhald. Nad-
tem wied ®oppert auf bie in lebter Wodje jtatige-
funbene Berfammlung der BVertrauensmanner famt-
lider Hannoverider Gewertjdaften Hin, Diefelbe
habe {id) mit bex gitation unter allen Berufen be-
fagt und den Befdluf gegeitigt, gur Einleitung der-
felben ein Flugblatt gu verbréiten., Goppert riditet
an die Rollegen bic Aufforberung, fidh an der Ver-
breitung rege gu beteiligen.

Gine grofe Bewegung rief bie in der BVerjamm-
lung vorgebradite Mitteilung BHerbor, daf in biefer
fdweren Beit dber Lebengmitteltenerung, in welder
Fabrifen anderer Brandjen ifhren Arbeitern und
Ungeftellten His8 zu 3000 ME Jahreseinfommen
Teuerungsaulagen gewdihrten, man in per gridften
Pannoverjdjen  Kontobud)fabrif, bei Ronig u. Eb-
hardt, die Budihinder nod) mit Abaiigen bebentt. G3
Banbelt fid) hier um Arbeiten, fiie welde der Affords
preid jdon girfa 156 Jahre Dejicht, - aber nod) nidjt
taciflid) feftgelegt ift. Bon berjdiebenen Rednern
wurbe dad Berhalten eines Teiles der Kollegen ge-
nannter Firma jdarf gegeifelt, welde fid) diefe Ab-
alige ftilljdweigend gefallen laffen, ofne den Ber-
trauendmdnnern eine Mitteilung gu maden.

_Ghemnipg. Am 21. Offober fand unfere Viertel-
jahrsberfammlung ftatt, in welder der BVeridyt iiber
die Tatigleit der Berwaltung im verfloffenen Quar-
tal gegeben wourbe. Demnad) rwurben 11 Borftands-
fibungen, 3 Mitglieber- und 4 Hffentlidje BVerjamm=
[ungen, 3 Bertrauendmdannerfibungen, 2 Gijjungen
ber Taviffommiffion, 1 Bujdueiberfibung, 1 Sibung
der Berhandlungsfommiffion, 8 Werkjituben= refp. Ve-
icfspecjommiungen abgefalten. Bu Flugblativer-
reitungen waren die Bertrauensleute jedidmal tatig;
chenfo eine grifeve Ungall Mitglieder, welde fid)
an awei Gonntagen der Haudagitation widbmeten,
Die Mitgliedberbewegung waxr folgende: Um 1, Juli
gehovten ber Jablftelle an: 350 Mitglieder élQO
minnlidie, 160 ieiblide), am 80, September:
561 Mitglicder (248 wmannlidie, 315 weibliche), fo-
mit eine Junahme von 211 Mitgliebern (56 mann-
lidie, 166 1oeiblidie). Mad) BVortrag bded Rafjen-
beridite3 entwidelte fid) ecine Iebhafte Distuffion,
an bie fid) ein Beridt des Nollegen Pfithe iiber die
Berhandlungen mit den Unternehmern der Novtons
brandje und ben ingwijden abgejdloffenen Tari
anfd)lof. Gr erfudite die Uniwefenben, aud) feft g
Tarife gu ftefen und demt BVerbande nidht den Rirden
au felren, bamit Tarifburdbriide nidt erfolgten.
Gt ermalinte bie RKollegenjdjaft, bie Unorganifievten
fiir uns au gewinnen, um die Grundlage, welde ge-

Debatte wird bag Ueberhandnehmen der Unfertigung
bon @ehilfenarbeit, wie fic in dem allpemeinen in

fdaffen ift, nody weiter ausgubauen, Neidjer Beis
fall folgte feinen Worten, Ferner wurde Lejdloffen,

am 28, 5. M. eine Bffentlidle BVerjammlung fiir alle
Brandjen abgubalten. Nadj einigen internen Be=
fpredjungen turde diefe Hodinterefjante und gut be=
fudhte Berjammlung gefdilofjen.

Sdjleiz. Am 21. Oftober Jatten fidh die Hiefigen
Stollegen unb Rolleginnen gu einer auferordentlidy
gut Dejudjten !Bezgummlung aufammengefunden, in
weldier SKollege Jinte-Reipzig iiber: ,Der Drei-
jtadtetarif und bie Proving” referierte. Diejes
Lhema fann fiix Sdjleiz ald ein bejonbders aftuelles
begeidynet werden, weil die Einridjtungen in ben Be-
trieben biefer Stadt bvillig bdemen entfpredjen, bie
man in den Firmen der Tarifjtddte angutreffen ge-
wihnt ijf. Reider irijft dies aber auf die Gnilof=
nung bes3 Perfonald midt im entferntefien gu.
Gtunbdenldhne bon 26 Pf. fiir junge Kollegen find
burdjaus feine Geltenleit, wahrend ber Durdj-
jdnittsjtundenlohn fid) auf etwa 83 Pf. jtcllen diixjte,
ver aud) ald Durdjdnittdverdienft der Wtford=
arbeiter angenommen mwerben fann, wdhrend ald
Arbeitsgeit die gehnjtiindige in Betvadt fommt. Der
Sleferent fdjilberte die Sdjvierigfeiten bei ben dHies=
jabrigen Tarifberatungen, bdie nidit Fulehbt wegen
ber riidjtanbigen Rohn= und Arbeitdbedingungen in
ben Provingbetrichen gutage ifraten, forbernd, daf

‘man nun endlid) aud) in bdiefen mehr denn bisher

bemiift {ein moge, menjdenwiirdige R[Whne und
ebenfoldje rbeitdzeit gu erringen. Jm giwciten
Teile feined Borirages erliuterte ber Htedbner ben
Wert und Nuben der Organifation und madjte e3
ben Sdjleiger Kollegen und Kolleginnen ur Pilidt,
im eigenen al8 aud) im allgemeinen §nterefje dem
Berbande beigutreten, um fdliehlid) aud) Hier cin«
mal baran benfen zu ¥onnen, geregelte rbeitsbers
haltniffe gu {daffen. Die fid an der Distujjion De-
teiligenben $ollegen fpradjen im Ginne ded Mefe-
renten und famen gum Teil auf Ungutrdglidiciten
guriid, bie bie leider eingegangene friifexe Bafl-
ftelle in ©&djleiz au iibermwinben %aite. RNad) einem
Sdlufworte bes Sollegen Finfe meldeten fid) 12 Kol=
Tegen und 6 Rolleginnen gum Eintritt in den Bers
band, fo daf mit ben Dereitd friifer borfanbenen
16 Mitglicbern die Organifation in Sdyleiz einen
Mitgliederbeftand bon 28 RKollegen und 6 Kolle-
ginnen aufieift. Diefes giinftige Grgebnisd fiihrte
gur @riindung einer HFahljtelle, beren proviforijdie
Leitung in die Hande ber RKollegen Otto Sdjecf,
Bernhard Neubert und Robert Porbel gelegt wurbde,
wibhrend bie endgiiltige, Bujammenitellung der Ortd=
bermaltung in einer weiteren Werfjammlung borge-
nommen iwerden foll, die fiic Sonnabend, den 4. No=
bember, in Ausfidt genommen rurde. |

Die Organifation Hat alfo in Sdleiz vicder
chten Boden gewonpen. Wir erivarten bon unferen
ortigen ftollegen und Kolleginnen, baf fie treue
Mitglieber bleiben, ingbejondere Hoffen wir, baf fid)
aud) jamtlide alte Rollegen gur Organijation urid-
finben migen, bie friifer mit uns in Reilh) und Glicd
geftanben Baben. Die Mioglidgteit, durd) organifa=
torvijdje Tdtigleit beflere Lolhn= und Arbeitdbedin-
gungen au fdaffen, erfdeint in Sdjleig in befonderd
hohem Mafe gegeben, mioge beshalb unfere dortige
Sollegenjdhaft auf dem Poften fein.

Stuttgart. 1cber einen boppelten lUngliidafall
an ein und berfelben Mafjdjine beridjtet bie ,Eflinger
Boltzgeitung”: Jn der Budybinderi Kod) in Stuttgart
geriet bor etwa fiinf Wodjen ein 19jdhriger Arbeiter
mit einer Hand in eine Sdnellprefie; gwei Finger
mufiten dem jungen Mann jofort abgenommen wer=
ben, ob ein veiterer berlebter %ingz:: echalten bleiben
faun, fteht Heute nod) jehr in Frage. Am 9. Oftober
erfien nun ein Weamier der Berufsgenoffenjdait
im @efddft, wm zu exfahren, Wwie {id) der Unfa
gugetragen Bat.  Der Gefddaftsinhaber begab fidy
mit bem Beamten gu dexr Majdjine; Kollege Elentvein
erhielt bon Sod) ben Wuftrag, die Majdjine im Be=
trieb porgufiifren. Bor ben ugen der Kommiffion
Gatte aud) Gfenwein dad Unglitd, mit der Hand in
bic Majdjine gu gevaten, ein Sdjrei und de Hand
mwar pollftandig gerbriidt — fie mufte abgenomunen
yoerden. Der bedbauernsiwerte Mann, die Stiife jeiner
Betagien Mutter, vief beim Unblid der verftiimmelten
Hand nad) einein Revolber, ald auf Anordnung bed
entfehten Fabrifanten der Sanitatdwagen requiviert
werben jollte. Weldje Berjweiflung liegt in biefent
Wunjde des Berungliidten nad) der Waffe! Erv fieht
fein Bo3 al3 Kriippel vor Yugen, ex modte niemand
gucr Rajt fallen, Wie Defannt wurbe, befand fid)
der Berunglitdte bei BVorfiihrung der Majdiine etwas
im ufrequng, gn bafy er die nitige Vorfidht aujee
Adit gelajjen haben foll. Dodj follen am ber gleiden
Mafdyine fdon vorher beridjiedene Ungliidsfille bor=

efommen fein. Sollten wicllid alle Unfallver-
hittungdvoriduiften dort angebradit fein, wenn man
in Betvadt gieht, dbafy {don mehreve Wrbeiter gum
Sriippel tourden? Leben und Gefundieit dex Arbeiter
ecfordern, daf Dbei berartigen Mafjdjinen die beins
lidjjfte Sontrolle fiber bie porjdriftsmdfigen Sdub=
poreiditungen geiibt ioicd,
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Rundichau.

+ Die Uebernahme bon Koften: filr Kranfenhaus-
behandlung ijt eine freiwillige SBeiftung
perfranfentaffen, die fie gewdhren ¥snnen
aber nidit iibernehmen miijfen. Diefe gefebliche

Bejtimmung wird fehr Haufig bon den franientafjens|.

mitgliebern aufer adit gelaffen. Meiftend ijt der
®laube verbreitet, wenn %ie eine dratlide chgTi;\eugu
gung des Raffenarzted Haben, daf ihre Uufmabhme in
ein Sranfenhausd notwenbig ijt, fie fidh mit biefer
Bejdeinigung unmittelbar an ein Krantenfaus en-
ben bﬁgen unbd bie Raffe bann autf Srund der drgt:
lidjen WBejdeinigung verpflidhtet fei, die Kojten fiir
bie ‘Rranfenfousbehanblung gu iibernehmen. Dies ift
jebod) nidyt der Fall. TWenn bie Kaffe fidh nidt in
bejtimmter Weife gur Uebernafme ber frantenhaus-
fojten bor ber Hufnafhme in dad Kranfenbaitd bereit
ecHldct Hat, Haftet fie nur in Hohe bed anderthalb-
fadjen WBetrages desd jtatutenmifpigen Kranfengeldes.
Da biefer Betrag meiftend nidt gur Dedung ber
franfenfausbehanblung ausreidit, muf gembaﬁnhd}
bie Yrmenverwaltung einftiveilen dei Mehrbetrag
beden. Diefe belegt bann gemdl ihrer gefebliden
Befugnid bad Kranfengeld mit Vejdlag — der Kranfe
betommt bann gar nid)td von der Kajje — und fordert
pen Melrbetrag ber entftandenen Koften jpiter bon
pem Rranfen jelbjt ein. :

Nm fid) bor bergleidien unangenefmen Ueber-
tafdungen und Nadjteilen gu jdjiiben, beadie man
unter allen Umfjtinben, bag man mit ber Be-
{deinigung ded Argted iiber hie not-

wenbige Rranfenhausbehandblung gu-l

nadft nad ber Qrauhniaii‘e geht, o
man fid) bejdjeinigen ift, baf diefelbe fid) gur Neber-
nafyme der Stojten bereit ertlact.

Bemertt fei hierbei gleidjgeitig, daf dic Kafjen
aud) beredtigt find, biefe Soften nur Did gu einer
Beftimmten $ohe und eine befimmnte Jeit zu ge-
walren, fid) die Nadbewilligung bvorbehalten ober
bieje fpdter ablefnen. Diefe ECinjdrdntung muf
jebod) in Deftimmter und Marer Weife dem Mitglied
pleid) gefagt werben.

o Gau V. _

»meranlugtz purd) bie ZBabljtellen Wittenberg,
Defjau und Magbeburg wirh cin Gautag am 3. De-
gember 1911 in Magbeburg tagen. ’

{®agesordnung:
. Beridht bes Begirlsleiters H. Kornader,
Beridht bed Gauleiters. . o
Beridt ber Mitgliebidaften, - = .
" fusbau desd Gauarbeitdnadiveifes. -
Wie {foll fih die Agitation in Julunjt ge-
gejtalten? '
. Berjdjiedenes.
Borftehende Tagesorbnung ift ein Probiforium.
Wenn Hie Rollegen Dded Gau V befondere
Wiinfde gum jtattfinbenden Gautag ober gur Tages-
orbnung Haben, bann bitten wir, biefe” big 13. No-
pember beim lUntergeidmneten eingufenben.
I U: Rubdbolf Pexrgberg,
Magbeburg, Friefenjir. 2.

.
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' Abredynungen

vom 3. Quartal 1911 gingen tweiter bis gum 24. OF-
tober bei ber Berbandstafje ein: Bon Frantfurt a. O.
mit 80— ML, Gtettin 300,— ML, GBaud —— ML,
@au 5 516,15 ML, Gau 6/7 549,50 M1, Bremen 600,—
Mt., Pamburg-YAltona 2704,25 MY, Liibed 341,85 M.,
Ritftringen-Wilhelmshaven 111,39 IRE, Gera 60—
Mart, Halle —— ML, Gau 10 249,60 Mt., Barmen-
GElberfeld 1420,— MY, Bonn 150,— ME., Diifjeldor
723,87 ML, Gelfentirdien 80,07 ML, Hagen 220,7
Mart, Jjerlohn 90,— INL., Krefeld 650,— L., Neu-
wied 145,68 ML, Gau 11 143,42 ML, Darmitadt
100,— ML, Franffurt a. M. 1140,— MY, Burgjidadt
100,81 MY, Dresben 10000 MY, Gau 13 400,— Mi,,
Mannfeim=-Ludmwigdhafen 800 ML, GStrafbur
200,— Mf, Gau 16 200— ML, Eftiirnbcrg:ﬁﬂrtg
1900 M., @au 17 80— ML, Kaufbeuren 80,— ML
und von Miindjen mit 2000 M.

G Haucifen

Hdreiiendnderungen.
_ Dertlidie Bevollmidtigte.
Burgftiidt i, S, D Reidelt, Rodliferjie. 10,
Ditren i WYL, J. Frenfen, Biilpiderjir. 27.
Freiburg i. B, J. Stafle, Qreuaﬂr_. 15 III.

Unterftiigung- Anssahler,

Freiburg i. B, RN. Shmidt, Rbeinftr. 6 II,
Oalle, P. Heine, BVolizpart, Burgfivake.

Citerariides.

Jm Berlag bon J. H. W. Diek Nadf. in Stutt-
gart ift joeben eridienen: Die Gejdidte ber Erbe.
1. Bie Berg und Tal entftehen, SKurger Abrif ber
bynamijden @eologie. Von K. Bommeli. Fiinf-
aehnted Bandden der RKleinen Bibliothel. 128 Seiten.
JUuftriert.

Fetner ift ecfdjienen und gelangt gleidieitig
aur Yusgabe: Wind alten Tagen. Sogiale Bilber qud
ber deutiden BergangenBeit. Bon Julius Deutfd.
Gedjgelntes Winddjen der Hleinen Wibliothel.
96 ©eiten, Jluftriert,

Preid eincs jedben Wanddend brofdicrt 76 Pf.,
gcbunben 1 M. Vereinsbeitrag 50 Pr.

¥ Cinfendungen fiiv die Jeitung miifjen bis
fpitejtens Diendtag friih in den Hianden ber Re-
Pattion fein, nur Heinere Bujdjriften und Jnjerate
Tonnen 5i3 Dienstag abend Beriidfidtigung finden,

B>
i *
o .

ANZEIGEN

-q‘ ‘
I

-

immer Nafenbluten und jah ausd ie
tway leine

Gtahbrunmen; {Hon nad) bder b.
twefentlide Befferung.

mit, dafy mid) Yhre Heriihmte Kur La

Bat fid nidit nur gebefjert, fonbern id
Bergeftellt.

Vielen Kranken
ein grosser Segen!

¥ 8., not. cand, in Gtuttgart [dyreibt: Solange id
benlen fann, war idh mur ein Halber Menjd). Y bin ftets miide
und abgefpannt gewefen, Batte, obgleid) i blutarm tvar,
et Tod. J& nahm alle
miglidgen Blutbilbenden Mittel ein, aber bon einer Befferung
Spur. Mit der Peit wurbe id) melandjolifd). Ein
Freund von mic Deftellte fiix mid 80 Flajden Lamjdjeider
ofde bemerlte i
Jdh wurde frijder, lebhafter.
id) alle Flafden berbraudyt Batte, lvar id ein anderer Menfd.
Wenn id) mid) abends um 10 11§ gu Bett legte, war id) nidt
fo miide al8 friifer, twenn id) morgend aufivadte.

r. D. in Klaudthal: Mit grofer qrzube teile” i) Yhmen

m dgeiber Gtaflbrunnen
port meinem mid) feit langen Jahren qualenden RNerbenleiden
Befreit Hat. Aled ging ohne Bernfsftorung; meine Gejundheit

@eheimreat Prof. Dr. med. 8.: Deutjdiland befifyt in biefer
Gifennquelle einen Heilfdayy ecften Nanges, der ed verdient,
ber leibender Menjd)heit bauernd gugangig gemadt u werden.

Warm empfohlen Bei Blutarmut, Bleidhiudt, verfh. Arten bon
grnucntmn![}citcu, Magen="und Darmleiden, Nervenfvantfeiten,
lutarmen Juftinden, bei denen eine Bevmehrung der Blutmenge
und Berbeflerung ber Blutbefdaffenfeit notwendig ift, 3. B. nad
gropen Blutverluften infolpe jdyiverer Dperationen, Wodjenbetten

2. Berfdyiebenes.

Tentral-Kranken- u. Begrahniskasse d. Bueh-
kinder efe. (Eingesehr. Hillsk,) Sitz Leipzig.

Uerwaltungsitelle Bamburg.
Sonnabend, den 4, Rovember 1911,
abends 9 lhr:

Vierteljawsversammiung |
Bei Bagt, Sdellingfivafe 17,
TLagedordnung:
1. @efdifta: und RKaffenberidt.

Die Oridverwaltung,

DieGold- und Silberschmelzerei,
Scheide- und Gekriitz - Anstalt

" M.Broh W

Berlin SO. 33, Kbpenickerstr. 29,
Fernsprecher: Amt IV, 6958,
kauft Keh Staubgold, Goldschmier
unldntm'f“nl:'m;mm Sowie samilicne.
gold- und silberhaltigen Rickstidnde,
Vorzilgliche Schmelz-, Brenn- und Mahl-

einrichtungén. — Streng reclle Bedienung,
Anerkennungsschreiben v. In- u. Ausland.
Gegriindet im Jahre 189.

id) eine
Nadybem

Gintritt fofort.

in jept bolljtindig

Deutsther Buckhinder - Yerhand.
Presser

jiingerer, nad) Genua gu deutid. Meift.
gef. Reifevergiitung Bet 2jahr. Koudralt.

Regatoria N, Fehrenbad, Genua,
Bico Mele Ne, 6:4-,

Gejudgt tiidtige
Eiug

unb dauernber Stellung.

Pamburg.

sarbeiter
auf Samt und LQeder Bei guiem Loln

O, U, 8527 befirdert Rudolf Moffe,

Dfferten unt. N
Lieferung ganzer Einrichtungen

fiir Buchbinderladen u. -Werkstatt

uftw., nad) iiberftanbenen erfdopfenden Snfeftionstrantfeiten, tvie
%nﬁucuan ufw, — Brofdjiiven ¥oftenlod durd): Lamfdjeiber Stafls
vunnen in Diifjeldborf O. 128.

Bouillon-Wiirfel,

Ia Ware, dugerft fdhmadhaft, 100 Stitd
2,60 ML (Det 200 &tiid b,— ML franto)
gegen Nadmahme, Dei Poftenr Hilliger.

Xahrunysmittel- Fahrik ,,Goliath®,

Berlin 37, Saarbriiderite. 30a.

0.Th.Winckler, Leipzig

nferate fter s Suinaime, meus

thnen derBeivag beigefilgt ift.
ENENENNNENRURERNRREERARE

- Gelejene TUNNeTH Ot BUQOINOE3eng” it e e it oauuieten Solegen,
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