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LBom 1, Oftober d. J. an befindet
fih bag Vureau ded Verbandsvor-
ftandegd und ber Redaftion und Cp-
pedition der , Buchbinder-Ieitung”

Berlin $. 59, Urbanitr, 631
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Bekanntmadyung des Verbandsvoritandes.

1. TWegen der in den lepten Tagen diefed
Monats ftattfindenden Berlegung ded Verbands-
burcand muf dic Sihung ded Berband3bor-
ftanded in nadjter Wodje audnahmsweife jdon
am Diendtag, den 27. d, M., ftattfinden. Wi
crjuden die Bebolmdadtigten, dag zu beadyten
und und Mitteiluhgen und Antrdge biz Diens-
tag augeben gu laffen.

2. Die Mitglieder Johann Maier, Bud)-
binder aud Gallenbad), Budnummer 9684, und
BWilhelm Verjtegen, Budbinder aud Diiren,
Dudpmmmmer 10984, terden erjudyt, ihre Mit-
glicdsbiider uns zur Kontrolle eingufenden.

Die ortlidgen Funttiondre bitten wir, die
beiden Sollegen auf unfer Erfudien hHinguiveifen
und auf deffen Erfiillung ju adten.

© 3. Da mit bem 1, OFfober 1910 fiir alle
4 Qeitragstlaffen nene Dnittungdmarfen zur
Einfiihrung fommen, Wwird den mit den Kaffen.
gejddften betvauten Funftiondren die Avbeit fehr
- effdert, wenn die Mitglieder nidyt Hi3 dorthin
die laufenden und etiva nod) riidftindigen Bei-
trige entridhtet haben. Wivvidten daher
analle Mitglieder dad dringende
CGriuden, im [ntereife einer
glatten Abwidelung der Kafjen-
gefdafte die Beitrdge DHiIZ eins
fhlieglid) 39. Wodye {bdateftens big
1. Oftober1910zuentridten
. 4. Die Beridtsfarten fiiv das RKaiferlide
Gtatiftijie Amt find in  der abgelaufenen
Wodle an die Bebollmadjtigten der Gaue und
Babljtellen berfandt worden. Die Bevollmid-
tigten werden erfudyt, die Veviditafarten an die
fiir die MAusfiilllung in Betvadt Fonunenden
Sunttiondre toeitergugeben 1nd dafiiv Sovge gu
tragen, daf die Rarvten ordnungdgemdf aus-
gefiilllt reditzeitig an und eingefandt werden,

©ollte dic Senduntg bis um 26. Septemnber

irgendivo nidt eingetroffen fein, wollen die Be-
bollmadtigten uns dasd nityuteilen,

5, Alz Stidtag fiiv dic Jahlung der Ar-
beitdlofen gunt Jwede der Angaben in den Be-
vidytsFarten fiir dad Raiferlide Statiftijde Amt
gilt diesmal dev 1, Oftober, Die BVeriditstarten
find aljo nidht bor dem 1. Oftober, dann aber jo-
fort ausgufectigen und fpatefiens am 4. Of:
tober an und abzufenden.

Der Verbanbsvorftand,

n | nationalen Arbeiterfongrefy ein Iurges Stimmungs-

DieBeidhliiite desInternationalen Arbeiter-
Kkongreiles in Kopenbagen. -

Radjdem Dereitd in unferer Nummer 87 feitensd
bed Delegiecten bed Budybinberberbanbed gum Jnter-

bildb gegeben wurbe, bringen wir feute bie fiic ben
@etvertidafter widtigften Befdliiffe in iHrem Wort-
laut.

Die Jeit gwifden Stuttgart (1907) und Kopen-
hagen war wic felten etwad geignet, die Aufmerl-
jamf¥eit ber teiteften Rreife auf bie Beldampfung
ber Arbeitdlofigleit Dingulenfen. lnter
pem Drud der Krife faben fid) {elbjt der Reidjstag,
bic L[anbesdparlamente und biele Kommunalberial-
tungen beranlafit, au diefer RKehrieite der Tapitali-
ftifjen Entwidelung Stellung au nehmen. Wit
icbiel mefhr Jntereffe muften fid bie Wertreter
ber internationalen UArbeiterfdaft mit dbiefem Pro-
blem Dbefdyiftigten, beren Mandanten bie bvollen
oFreuben” der Urbeitslofigleit durdfoften miiffen.
Der fongrefy ftellte feft, bak .bie Wrbeitslofigleit
von ber fapitaliftiffen Prodbultionsweife untrenn-
bar ijt, und baf fie nurmit biefer verfdivinden
itd. ~ Ymierhald dek Ghjtems ber Tapitaliftijden
Produftionsiveife fann ed fid daher nidt um bie
Befeitigung ber Arbeitdlofigleit, fonbern nur
um ifjre Minperung undb um bie Linberung
ihrer Folgen Handeln. Der Rongref forberte
barum bdie bon den Arbeiterorganifationen berival=
tete, allgemeine, obligatorijde Arbeitdlofenfiirforge.
Die BVertreter ber Arbeitertlaffe follen bon ben Hffent-
lidjen @etwalten forbern: 1. Genaue und regelmdfige
flatiftifdge Feftftelungen ber Arbeitdlofigleit. 2. Jn
ihrem Nmfange ausreidjende NotftandBarbeiten fiir
bie Arheitslofen mit Begalhlung der bon ben Setwert-
{daften anerfannten LWhne. 3. Auferordentlide
Unterjtiibung ber Arbeitdlofentaffen wihrend ber
Sivife. 4. Reine Reiftung an Arbeitdlofe darf eine
Minderung ifrer politijden NRedite aur Folge Haben.
5. Grridtung und Unterjtiibung bon Arbeitdnadiveis-
cinridtungen, in denen bie Freiheiten unb die Jnter=
effen ber rxbeiter burd) die Gewertjdaften gewahrt
werben. 6. Bertitrgung dber Arbeitdzeit durd) gefeb-
geberifdie Magnahmen. 7.- Bid gur BVerwicllidung
ver allgemeinen, offentlid=veditlidien, obligatorijden
Arbeitdlofenunterftitbung Haben bdic bffentliden Fe-
walten bie gewertjdaftlide Arbeitalofenunterftibung
finangiell gu forbern. Diefe Unterfibung darf bie
Unabhiangigleit der Gewert{daften in feiner Weife
Dindern.”

Sn der Qauptiadie berurfadit duvd) den Natio-
nalitatenfireit in Oefterreid), ber durd) bie fepara-
tiftifde Vewegquug der tided)ijden Geroertjdaften in
Teibenjdjaftlid)jter TWeife gefdyiict urbe, pragifievte
ber SKongrel erneut feine Stellung gur gewert
fdaftliden Ginigieit. G erneunerte feinc
in Gtuttgart befd)loffene efolution dber dic Ve-
gichungen givifden der politijden Pactei unbd dben Ge-
wectfdaften, ingbefondere in bem Puntte, daf .die
EinGeitlidjteit ber Gewertidaftsorganifation in jebem
Staate im Auge gu behalten und ecine wefentlide
Bebingung ded erfolgreiden Sampfes gegen us-|
bentung und Untecbriidung ift.  Jn bielfpradigen
Staatent miiffen felbjtberftandlid) die einfeitliden
Gewertfdaften den {pradlidtulturellen Bebiirinifjen
aller ifrer Mitglicder Rednung tragen”, Der Kons
qref evtliete ferner, bafy wjeber Berfud), internative
nal=fepavatijtijde Teile gu gerfdlagen, der Wbfidt

dicfer Rejolution des Internationalen Sogialiftifchen

Rongrefjes widberfpridt. Dad Futcrnationale So-
aialiftifdie Bureau und daz Futernationale Sclre-
tariat ber Gewerfjdaften wurben aufgejordert, ben
unmittelbar inteceflicrten Parteien ihre Dienjie gur
Berfiigung gu ftellen, um bie dariiber borfoummenbden
Ronflilte au ebnen, in einem Geifte dexr BVerftiandi=
gung und bder fogialiftijdjen Briiberlidfeit”.

Die Erfahrungen, die anlaglid der fid) mehren=
ben Miefenbewegungen ber lepten Jeit — Streils
foroohl ald Ausfperrungen — gemadyt worden waren,
bradjten e8 mit fidj, baf ber Kongref in einer Mejo-
Tution Betr., interxnationale Golidbavitdt
Nidtlinien gab, bie den Unjiok gu einer Dejferen
Betiatigung biefer Solibaritdt geben jollen. Fn An=
betradjt bed Herborragend internationalen €haraticrs
ber proletarijden Bewegung und in Erinnerung an
bie Traditionen, dbie feit ben Tagen der erjten Jnter-
nationale unter ben Arbeitern immer Hodygehalten
worben finb, forberte ber Kongref die Arbeiter aller
finder auf, wenn ein fampf awifden Napital und
Arbeit folde Dimenfionen angenommen Hat, dbaf bie
Arbeiterjdaft bed Qanbes, wo ber Gtreit entbrannt
ift, aus eigener fraft benfelben offenbar nidt burd)-
fediten Iann, ,bie fampfenben @enoffen fo frdftig,
al3 bied nad) bem Stande der Betwegung jedes Landed
nur moglid) ift, moralifd und materiellgu
unterftiipen, um bdie gebieterijdie Pflidt ber
Arbeiterfolibaritat in biefer Weife ini Tat au exfiillen.
e ndber bie Urbeitertlaffe aud) in ifhrex gewert-
fdaftliden Aftion bem Kapitalismus auf bden L[wib
viidt, um fo mchr lvith bie DOrganijationsarbeit
Beiberfeitd Defdleunigt iwerben. Die Madit bdes
Rapitald wird in Riefentruftsd, in Kactellen und in
nationalen unbd internationalen lnternehmerbers
biinben fongentriert, bic Urbeiter fdjlicken ihrereits
ihre $raft vor allem in gewertfdaftliden Lanbess
gentralen gujommen. Jnfolge bicfer gegenfeitigen
Songentrierung ber frafte nimmt der Klaffentampf
aum Teil neue, umfajjendere Formen an.  Gewert=
fdaftlide Maffengefedite, von Riefenausiperrungen
probogiert, werben, iwic wir e8 in Dinemar! 1899,
in Sdjweden 1909, in Deutfdland 1910 gefehen, bald
hier, Dald da entbrenunen. Der Klajfenfampf wird
fid) folglid) in den fonumenden Fahren borausfidtlidy
nod) umfajfender und einfeitlider geftalten. UWm fo
mehe muf dann aud) die ArbeiterMaffe dafiie forgen,
baf fie im gegebenen Moment dort, wo bie Arbeiter=
fdaft eines gangen L[anded ober eines gangen Ge=
werbed ofne internationale Unterjtiipung der Ueber=
madt bed Rapitald crliegen miifte, ihre gange feaft
cinfefien fonnen”. Der Kongrel empfahl ber gewert-
fdaftliden Juternationale, au unterfuden, welde
Formen ber internationalen Arbeiterfolidavitdt bie
awedmdgigiten find.  Hite bic nadjte Jeit empfahl
ber fongrel ,basd immer ndfere und dauerhajtere
Bujatumentvicfen  ber gewerfjdaftlidhen Arbeiter=
organifationen, in jebem Rande und iiber die Gren=
aent Dinaud; bic Abanberung von folden gewertjdaft=
lidjen Sabungen, dic ciner jdnellen und twictfamen
internationalen Hilfsattion Hinberlid) fein fWunen;
bic Verbefferung undb Eriweiterung ber internatios
nalen BVeebinbungen der fogialdbemotratifden Avs
beiterprefie; Defonders werbent die fogialijtifden
Sournaliften in bem Lanbde, wo ein grofer Kampf
in Musfidt jteht vber jdon begonnen ift, an bic Ber=
pilidhtung crinnect, Gre ausldndijden Kollegen {iber
bic Situation fduell und forveft auf bemt [aufenbden
aut Jalten, bie ifrerfeits berpflidhtet finb, bic Veridjte,
wm bas Jutereffe und die Sympathic ber Ncbeiters
jdaft dibevall wadzurufon und unt ben  allzuoft
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bircft crlogenen ,Reuigfeiten”, die, um die dffents
lide Meinung gu Hinjden, von im Dienjte bded
Stapitald jtefenden Jeitungen und Bureaud bers
breitet werben, reditzeitig entgegengutreicn, unmittel-
bar zu berwenden. Vud) bon dicjem Gefidtspuniie
aus ijt e fiir bic gange Arbeiferbemwegung von hod-
jter SBebeutung, dbag in allen Lindern cine jozialifti=
jde Prefje cmporwadit, dic Kirajt genug bejibt, bie
breiten Rolfatreije von ber Ildhmenden Einmirfung
bes Dbiirgerlidhen IJeitungdmejens freigujpredien”.

Dic vom ftongref; angenommene Rejolution betr,
Yrbeitergejebgebung bejagt in ber Haupt-
jadje, bajy dic mit der Entwidelung ber fapitalijti-
jdhen Probuttion gejteigerte Ausbentung der Arbeiter
Buijtande Herbeigefithet fat, dic cin CGingreifen der
Gejebgebung gum Sdjube von Leben und Gejund-
Teit ber Arbeiter dringend mobwendig madht. Vber
Jin feinem Lanbe crreiden die Sdubgejche bag, wasd
aud) nur aundfernd im Jntercfje ber Arbeiter drins
qend qeboten it und wad ofne Sdidbigumg ber Jn=
bujtric gegeben werben fam. Der Kongeef; erinnerte
an folgenbe, jdhon burd) ben Parijer SKtomgrel bon
16889 fiix alle Urbeiter ofine Unterjdhicd bdesd G-
jdledhtd crhobenen Minbejtforberungen: 1. cinen
Didjijtens adijtiindigen Yvbeitstaq; 2. Berbot der Er-
werb3arbeit fiiv Sinber unter 14 Jahren; 3. LVerbot
der Nachtarbeit, aufer wenn jic wegen der MNatur der
Arbeit aug tedmijdhen Grimden oder aus Griinden
ber dffentlidien Wohlfabrt gelcijtet werben muf;
4. cine ununterbrodiene Mufepauje von minbdejtensd
36 Stunben in jeber Wode fiie jedben Arbeiier;
5. Rerbot ded Trudjpjtems; 6. Siderjtellung bed
Stoalitionsredites; 7. cine witfjame und buvdhgrei-
fende JInjpeftion der gewerbliden und lanbwirtdaft
lidyen Wetricbe unter Mitwirfung der dued) dic Ax-
beiter pewdblten Perfonen.  Fwar Hatte ber Parifer
fongref; gur Folge, dafy 1890 in Werlin und 1906
in Wern Yrbeiterjdubtonjerengen der Megicrungen
sujammentraten und internationale Werbindungen
jiicx Vrbeiterjdupy gebildet wurden, aber trof der
piclen Verhandlungen wurden felhr wenig pofitive
Leijtungen durd) die Gefepgebung gejdiafien, weil bie
Gerefdenben fifafjen in der BWefiied)tung, daf ihr
Slafjeninterefie gefdjiibigt wird, dem Arbeiteriduf
entgegenmvitfen, und basd, wicwohl durd) Ivbeiter-
jhup in Yeinem Lanbe irgenbdein Erwverbfarociq ge-
jdabigt ift, bictmehe die Hebung der Sejundheit und
Reifhungsfibigleit ber Arbeiter ber allgemeinen
Sultur und and) dex Unternchmertlafje einen BVorteil
bringt. 1m cin Berfinfen der Arbeiter in Pauperis-
mug (Maffenverarnung) gu hinbern, forberte der
fongrel gu Amijterbam 1904, dbaf unter voller Selbjt-
vermaltung durd) die Arbeiter und bei gleidartiger
Vehandblung der YWngehorigen der berjdicdenen MNas
tionen, in allen Léndern Eiuridtungen gejdajjen
werben, die audrcidende Subfijteng= und Hoeilmittel
den Sfiranfen, Verlepten, Jnbaliben und Alten ge-
wilren, die den Sdhwangeren und Widnerinmen
dicjenige Hilfe Lringen, dic fiiv dag Gedeihen bdesd
Sauglingd und der Mutter geboten ift, und bie dic
Witwen und Waifen fowic dic Arbeitdlofen bor Not
bewaliven.  Dic Defjtehendben Arbeiters
jdhul= und Axrbceiterberfiderungs-
gefele geniigen feincdmwegd denebenjo
notwendigen wie bevedtigten Ynfors
derungenber¥Mrheiter. Jnsbejonbere jdhuhs
(08 find bie in ber Ranb= und Forfhwivtfdaft bejdifs
figten Yxbeiter.  YMur dburd) nadfaltiges Drdngen
der ¥rbeiter Tonu mele eveeidit weeden. Der Non-
neel forbect beshall bdie ¥Wybeiter alfer Qénber auf,
fie migen in der Jfnbuftrie, im Handel, in der Land-
wirtjdhaft ober in andeven Vrbeitsaweigen bejdiiftigt
fein, den Wiberfland der Derrjdienden Slaffen au
bredhen und cinen wictfamen MAebeiterfduls dued) uns
abldffige Ygitation und burd) madtigen Ausban dev
Iaffenbeufzten Organijotionen auf politifjdem und
wirtjdaftlichent Gebict gu cvobeen®.

Das @enoffenfdaftswefen, mit dem fid)
der Jnternationale Songref; bed weiteren bejddftigle,
verdient e vollauf, dbafy duvdh die pefafte Mejolution
alle rbeiter auf bdie Wohwendipteit Ser lnters
fribung bes  Genoffenfaftsgedantens  Hingewicjen
weeben. Die Genoffenjdaftsbevequng davatterijioet

fidh al8 fibevaus teefflide Grgiugung des politifdien [

b gelverfdjaftliden Sampfed, und die MnterfHipuny
bicfer Wewegung Tegt int abjoluten Jutevefje felbft
bed cingelnen Meleiters, ©o fam bev Songref, aus
ber @riodqung Geraus, dafy dMe Sonfumbercine nidt
nue wnmittelbae  matevielle Vorteile ijren Mit:
glicbern Bieten Younen, fondern dafy fie audd dbuedh

bie Yusjdaltung des Swijdenhandeld und durd)
GEigenprobuftion fiir ben organificrten Sonjum die
Iebeiterflajje wictidaftlih zu jtacfen in der Rage
jind, baf jic burd) bic Grzichung und Gewdhnung bdie
Wrbeiter gur jelbjtandigen Leitung ifrer Angelegen=
DGeiten Befdfhigt und daburd) die Temofratificrung und
Sogialificrung der Produftion und ded Austaujdes
porbereiten Delfen, gu ber Grildrung, daf .die ®e-
nojjenjdjajtdbewequng, wenn fic audy allein niemald
bic Befreiung der Arbeit Herbeifithren fann, dod) eine
wirtjame Wajfe in dem Klafjentampi jein fann, ben
bic Nrbeiteridaft um die Erringung ihres unber=
riidbaren Jicled — bder Groberung der politijden
unb bfonomijdien Madht gum Jwede der Vergejell=
fdaftung alfer Mittel der Probuftion und ded Aus-

taujdied — fithet, und bag bic Urbeiterflafjc das |

itdarfjte  Jntevejje baran Haf, bicje TWajfe zu gqe=
brauden. D cr Kongrel fordbert dedhalb
alle Parteigenojjen und alle gewerf:
jdjaftlid) organijicrten MAcheiter mit
bexr groften GEnutjdjiedbenlheit auj,
tatige Mitglicberder Ronfumbereins:
bewegung gu werden und gu bleiben
und in den Konjumbercinen in jogias
liftijdem Geijte gu wizfen, um su verhine
bern, daf bic Sonjumberine aus cinem wertbollen
Mittel der Crganijation und Ergichung ber Arbeiter=
flafjc ein Mittel werden fonnten, um den Geijt dex
jogialijtijdien  Solibaritdt und  Digziplin  gu
jdhmddyen”. Der Songrel madit ¢ deshalb ben Pax-
teigenofjen gur Pjlicgt, in ibren Stonjumbereinen
parauj hingumwivfen, dafy .dic Ueberjdiifjc nidt aus-
fdliclidy gur Mildvergittung an die Mitglicber, jon=
bern aud) gur Bilbung von Fonbs verwendet werden,
bie e ben Stoujumbereinen crmoglidyen, felbji ober
purd) ihre Verbinde und Grofeinfaujsgejclidajten
gut genofjenjdaitliden Produftion iiberzugehen unb
fiix bie Erzichung und Bildbung jowie fiiv die Unter=
jtitbung ihrer Mitglicder u jorgen; daf bic Lohn-
und Yrbeitsvexhilinifie ihrer ngejtellten im Gin=
bernehmen mit ben Gewerijdhajten ge-
regelt werben, daf ihre cigenen Betriche in jeber
Sinfidt vorbildblid) organificet werben, und daly
beim Begug von Waren gebithrende Nitdfidt aunf die
Bebinguugen genommen wirh, unter denen fie fer-
aejtellt werden,

£0 und imicweit dic Genojjenjdojten dic polis
tijde und gewerffdaftlidhe BVewegqung divctt aus
iren Mitteln unteritiipen jollen, ijt bex Entjdheidbung
per  eingelnen  Genoffenjdinjten  jeded Landed zu
itberlafjen. )

Jn ber Erwdgung, dag bic Dienjte, die bic Ge-
nofjenfdajsbeoegung bex Avbeitexilajje Ieijten fann,
um jo grohere jein werden, je jtacfer und gejdhlof-
fenex fie jelbjt ijt, extlirt ber Stongrep, bak die Ges
noffenjdjajten  jebe8 L[andes, bic auf dem Boben
diefer Refolution jtehen, cinen cinfeitliden Verband
bilben miiffen. Der Songrel certlart endlid), bafy 3
im Jntereffe der Arbeiterflaffe in ihrem Fampf gegen
ben Kapitalismus ecforberlid) ijt, daf bie BWegichun-
gen gwijden den politifden, gewertjdajtliden und
genoffenjdaftliden Organifationen, ofne bafy badurd)
ihre Selbjtandigfeit angetajtet wiirde, inumer innigexe
fwerben”.

Meben diefen im Vorjtehenden unjeren Mitglie=
bern gur Stenutnid  gebradypen Bejdliifen Defafie
fid) der Juternationale Kongrefy mit dex Ab{dhaf-
fungbexr Tobedjtrafe mit ber Abritftung
und Sdjichsgeridht, mit den Deftehenden Bujtanden
in einer Reihe von Rianbern, ufw, — AWed in allem
qenonmren ot der ongrefy die auf ihn gejebten Hoff-
nungen cefitllt, und und Tlicgt ¢3 nun ob, im Sinne
ber gefaften Befdliific gu arbeiten unb gu unjevem
Teil am Wormwdrtsfommen der Weheiterflafje mitgu-
Telfen,

.

Der Streik in den Kunitanstalten von
fliirnbera-Fiirth iit beendet.

X, Der Sampf ift nad) Finfloddentlide: Dotes
flegreidy Deendet, Die  MrbeitSaufnahme it am
10, @cptember auf dee gangen Linie crfolgt. Die
von Heven Pegicrunpsvat Do, Seeller anpebahuten
Unterhandlungen  fitheten  gu Beveinbarungen
awifden dem Fadverein dromolithographifdier Vn-
ftalten in Mienberg und Fiieth und dem Deutjden
Budbinderberband,

Die widtigiten Pofitionen find _folpende: Die
WYrbeitggeit ift etne neunjriindige, an Samstagen und
Bortagen bon gefepliden Feievtagen 8 Shiunben.

it gwei Betriebe mit 35 Perjonen bedeutet biesd

-eine Yrbeitdgeitvertiirgung bon 2% Stunden pro

Modje. Der Minimallohn fitr audgelernte Ar=
beitexr betrdgt im erjien Gebilfenjafhr 19 ML pro
TWodje. WArbeitcrinmen erfalten im cxjten Palbjahr
8,60 Mt., im ]ameiten Halbjahr 9 ME, nady ein-
jahriger Tatigleit im Beruf 10 ML pro MWode.
FTihtige Wrbeitdfrdjte find entjprediend bHoher zu
entlohmen. Wei Stellenmed)jel ijt in der meuen Ar=
beitsjtcllc mioglidjt jogleid) der Lohm in gleider
Hobe wic in dem bisherigen Wrbeitdberhalinis zu,
aablen. wffordpreife mitfjen vor Weginn ber Arbeit
percinbart und jo falfulicct jein, dag der Affordlohn
mindejtend um 10 Proz. hoher ijt ald der Jeitlohn.
Sifere Atforbpreije jollen midt gefitegt werben.
Ctoaige durd) Warten auf Arbeit ujmw. berurjadyte
Berjaumnis bon Acbeitszeit ijt bom Gejdajt au ent=
jdadigen. Fiir Ueberjtunden wirdb an Wodentagen
25 Prog., Sonntags 50 Prozg. Jujdlag gewdhrt. Ee=
feblide und vom @ejd)ait angeorbmete HFziertage
werben ben im Wodjen= und Affordlofm bejdyiiftigten
Yrbeitern und Arbeifcrinnen begahlt. WVerjaummifje
auf @rund des § 616 bes B. G.-B. werden DHis dre
Stundven cbenfalls allen Bejdydftigten begahit.

Dic auf Grund bdiejer Wereinbarungen und der
Nevifion der Lohnlijten crreidhien Lohnerfhiohungen
betragen 50 Pf. biz 3 ML pro Wodje unbd Perjon.
Durdyjdhnittlid) betrdgt bdie SLohnjteigerung ehiva
10 Prog. In Betvadit Tommen babei gegen 600 Ar-
beiter und VMrbeiterinnen. Allerdingsd 1jt bex Erjolg
nidit in allen Teilen jo ausgefallen, wic e im Ber-
hiltnid gu der fortwdhrenden Steigerung der noi=
menbdigiten Qebendmiticlpreije criwartet wurbe. Da=
gegen fann obne jebe Uebertreibung gejagt werben,
paf 1m Werhalinid gu den bidherigen Jammerldhnen
cin guter Fortjritt crgielt wurbe.

In ben Deidben Berjammiungen ber Streifenben
fand cine Wejolution mit groger Majoritdt An-
nafnie, weldye bejagt, bak gegen bic bisherigen BVer=
haltnifje  Berbefjerungen craielt mworben finb. JIn
Ymbetradyt der auferordentlidien wund fortgejehsten
Gteigerung aller Qebendmittclpreije hatte man cin
weitgehenbered Entgegentonmen der Sunjtanjtalis-
befiber erarten bitrfen. uferbem ift bas Fehlen
ber Minimalldhne fiir dltere Nrbeiter gu bedaucen,
Gbenfo 1jt fitr Axbeiterinnen ber Winimallohn bon
10 ML, al8 hodjte Staffel ungeniigend. Um fid) in
Butunft nidt wicber durd) Arbeitzwillige den Er-
folg fdmdalcrn gu lafjen, crildrten bic Berjammelten,
mit allen gu Gcbote jichenben Mitteln balin gu
witlen, baf allc Fernjtehenben der Organifation gus
gefiibet werden, um algbald daz, wad jeht nidht ers
reidt werden fonnte, nadaubolen.

WBei biefer Bewegung crgaben fid) cinige Ges

fidytspuntte bon einjdneibender Bebeutung. Ju-
nadyft ift ber Umfjtand gu beadjten, baf in bdiefer
Brandje cine Bewegung bon foldem UUmfang nod)
nie moglid) war. Man Hat ed aljo mit bem exjten
cenjthaften Angeiff gu tun. Auf ben erjten Hieb ijt
nod) fein BVaum gefallen. Tropdem fann nidt De-
ftritten wwerben, bafy bad Mejultat ald gut gelten barf.
@3 ift ferner flar unb bdeutlid) bewicjen worben,
mwelder Meg bejdyritten werden muf, um eine griind-
lidje Berbefjerung ber Lohn= und Arbeitsbedingungen
in ben funftanjtalten fie alle barin Bejdajtigten
Derbeigufithren,  Jn diefem Sinne barf woll Detont
werben, dafy bicfe in ifrer dibergrosen Mehraahl aug
$eolleginmen bejtandene Kdampferjdar cin quted Stiid
Piomievarbeit geleiftet Hat. NAufer adit barf dod) aud
nidit gelafjen  mwerden, ba? per Rampf bon fiinf=
widjentlidjer Dauer fiix dieje waderen Kampferinnen
cine fehr ancrfennenserte Leiftung Gebeutet, die
alg glangender Sicq in moralijder Begichung an=
aevedmet werben muf.  Gic Haben ifre Feucrprobe
ehr gut’ Deftanben.,  ngefidhts bdiefer Grideinung
arf crwactet werben, bafy bie alfo bewdfrten §tol=
leginnen in Bulunft bie Gewdhe bieten, gur geeig-
neten Beit wicber mit der gleidhen YAusdauer fiie
weiteve  Werbefferungen  ihrer  Erijtengbebingungen
gu fimpfen... Bie Nunftanjtaltsbefiber nahmen bie
gange Sade iinfpriinglid) abjolut nidt crnjt.  Grjt
i der gweiten Steeitivodie Hat man fid) bequemt, cin
Yugebot gu formulicren, bag allerbing® fehr mini=
mal war, aber inumerhin gum Yusbrud bradyte, bafy
nian die Gadie nidt mehr ignorvicren faun.  Snters
cffant war bie Acuferung cined fithrenben Unter-
nehmerd:  , Mithden 1§t fiiz dbic Kunijte
auftaltsbefiber ber Sdreden Deutfd-
Tanbs!" Worin beftebt nun bdiefer Sdreden?
— Dork Daben Rithographen, Gteindruder, Budys
Dindber und  Hilfsperfonal gemeinjam ben Unters
nehmeen cinen Tavifoertrag unterbreitet wnd durdy=
gefiiiet! — Derfelbe ift auf bicr JFahre abgefdloffen
und gavanticet Arbeitgebern und Axbeitnehmern den
Fricden, Diefer Weg muf aud) in Nitenberg=Fiivt
Dejdjritten werben, e chér, defto Deffer!

2 bie genannten Verufspenoffen crqeht deshalh
ber einbringlicdge Mahueuf: Kollegen nnbd Kolleginnen
aller in Sunfranftalten bejdartipten Berufsgruppen!
hmt Gudy ein Vorbild an Euren Miindencrn Ae=
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Beitsbritbern und -Gdwcjtern, jtrengt alle Rrdjle
aufs dugerjte an, damit Mirnberg-Fiicth fo bald wie
mdglid) der zmweite Sdjreden Deutidlands in ge-
nanniem Sinne wird!

Reridt vom Gaufag des Gaues 10.
Abgehalten am 28. Nugujt in Diifjelborf.

1L (Sdlug.)

Nad) diejer Veridterjtattung Hielt Grdnhoff
bas einleitende Rejerat gum nidyjten Tagesordbnungs-
punite: ,Der lehte Verbanbstag unbd
eine Bejdlitjje’. Er berwcijt darauj, bdap
ver Dauplziwed des Referatsd fei, eine Ausjpradc
itber bie Unjtimmigieiten, weldie durd) die Bejdiliifie
entffanben  find, fHerbeigufiihren. Dic Beitrags-
erholung werbe quf die Agitation guriidwirfen und
in cingelnen Jafhljtellen Haben jogar dic Mitglieder
wegen der cintretenden Veitvagerhdmnig dbexr Jn-
valibenuntexjtitbung feine Shmpathic ent-
gegenbringen fonrien. Temgegenitber muf dody fejt-
gejtellt werben, bag dieje Unterjtithung nidt wm
ihrer felbjt willen, jonbern dagu gejdjajyen worden
ijt, bie Mitglieber bauernd an bie Organijation zu
feffeln. Jn befergigenswerter Weije gehit dex Mefe-
rent im weiteren auf ben Wert Des ncuen linter-
jtitBungsgweiges cin.  Ten Jabljtellen obliege c3
nad) ben Erortexungen und Bejdlitfjen bes Rer-
banbstages, fid) der Fugend mehr angunehmen
und pag Verhalitnisd mitden gqraphijdhen
Berufen befier gu pflegen. Wir jind berpiliditet,
an die Griindbung graphifder Harielle
herangutreten, biirfen babei aber midjt inie bisher
fo oft benfen, baf bie jtarferen Drganijationen ms
nunmehr nur BHelfen miiffen, jonbern jollen nidit
pergefien, baf aundd)jt nur gemcinjome Berhali=
niffe bon ihmen geregelt twerden jollen.  Mebnex
jtreift nod) Ddie getroffenen enberumgen iiber bic
Wallaeit und bdie internationalen Begiehungen.

~an der Didfujjion bejdiocrt jid) Ernijt, da
bie Beitviige nidt gleidmagig fiir alle Hlajjen cr«
hoht weordert find unb ber Babljtellenanteil am Beis
trag DGerabgefeht mworben ijt; ber Berbandsvoritand
targe ofuedicd mit den Mitteln. [uit bejiirdjtet
eine Becinflujfung ber Agitation injolge dex hohen
Beitrdge; unmoralijd) fei aud) bie Art gewefen, wic
ben S§tollegen die Jnbalibenunterftiibung durd) bic
Beitrapserhohung anfpegiwungen worden jei. Dems
gegeniiber hebt Sendridd Herbor, da nod) nad
jeber Weitragdechohung irop gegenteiliger Proplhes
seiung ber Berband gewadyfen ijt. Jn jeinem Sdlug-
wort befampjt Gronhoff mit Redit die DMeimng,
baf den Sollegen bdic Jnbalibenunterjtiibung auf-
geagoungen ‘worden fei und cine Veborugung der
3 Qlaia: ftattgefunben Habe. €35 ift gu viinjden,
baf bic Wbwanderung in die 8. Klafje, wie fic be-
fu:;f;{';:tt witd, burd) die Tatigleit der Kollcgen nidyt
cintrit.

Bu Puntt 4, Agitation und Lohnbeives
gungq, vefericet chenfalls Gromhoff. Unjere Lolns
Ilttn&gmtgnu miijfen aufgebaut jein auf einer Gr-
jorfdung der wirtjdafthden und ialiﬁﬁd;‘[id:cn Ber-
haltniffe. Darum miifje aud) dic Forderung gejtellt
werben, der Statijtit weit mehr Aujmerljomieit ald
bigher gu fdhenten. An der Husjprade betciligen fid)
jehe biele Delegicrte; fic breht fid) einmal um bic
gejtellten Yntrage, aum anderen um dic bejle Form
ber UAgitation unb geitigic mandjen flug entwidelien
Gedanfen.  Demerfenderteriveife waven fid) alle
Mebner bavin cinig, dbaf bdic Defjten Mcjultate bic
Haudagitation bringt. Deffentlide Berfanmmiungen
tonmmen nur ald  cin Abjdluf cincr fyjtematijd
durdgefiifrien Hansagitation nod wirfjom in Frage
fommen; in ben LWertjtubenverjammlungen fehlen
regelmdhig dic Urbeiterinnen.  Junddit ioird cin
Untrag Diifjeldorf mit grofer Mehrheit angenoms
‘men, €r lautet:

#Bahlftellen im Gan 10, lelde in eine Lohnbelocgung

cinfeetew, DalGen  einen  Minimallohn von mdglidift
27 M. 3u forbern.
Dicienipen  Jablftellen, twelde biefen Minimallofn

Daben, folfen prozentunle Bufdlige auf Grund bder IoTalen
Berufsberbiiltuiile forbern.
Die UOidIie find mialidlt dem Sheiflidbictarif ge-
miip anzubaluen.”
Ungenommen
Sdmint,
L0 Lobubelvegungen  bovanf Bebadit st webuen, dab
im Heebit 1011 mit den Dudbrudernt gemeinfame Sade
gaemodt werben Tann®
und cin MYntvag MeHhler, ber forbert, daf
oin allen Sablflellen bes Ganed 10 Dei bee Mpitation Ges
fonbere stommiffionen aelwdDit wevben.”

Lm folgenben Puntte dber Tagedorbnung: A n-
trige, it ber folgenbe der Bahlftellen BVodum-
Effen=Gelfentivdjen angenommen:

#Dev Gianleg toolle Defdlichon, den Wecbandsbovfiand
Bt erfudben, bie TahlTeeideinteilung folvie bie 2Wahlen
aum Werbanddtage minbeflens ¢ Wodjen bor Ctatifinden
beefelben  Delanndjumodien.”

oBet ber Wablveiseinteilung ift dbavouf 3n adlen,
bafy bie Bablftellen bed Mublre vefp. Tnbufleicbesicls ans
fommentleiben und nidit  audeinanber peviffen weehen”

witd bann aud) cin  Untrag

CGin Untvag Ditfjeldorf, Kollegen, welde
aud eincr Jabljtelle ded3 Gaued 10 in cine anbdere
itbertreten, in die frither crmorbenen Mediie cin-
treten gu  lafjen, wenn ecine Qofalfranfenunter-
jtitbungsfajje Dejteht, rird bei bielen Stimmenthal-
tungen abgelefnt.  Midit gendfigend Unterjtithung
finbet cin Ynivag Remidecid, ben Gautag vox
bpem Werbandstage abguhalten; mit groper Meheheit
abgelehnt wicd gs:r Untrag cbenberjelben Jahlitelle,
au forbern, dbap ber Gauleiter von ben Vermaliungs-
arbeiten ber Jafljtelle Elberfeld-Larmen entbunden
witd.  Yud) ein Vnirag Reumwied, jdwaden
Bablitellen und grogeren Cingelmitgliedidiafien cine
Bertretung auf %cm Gautage auj Sojten der Giau-
fafic zu qewibren, finbet nidt bic ndtige lnter-
ititpunig, dagegen wird cin in lekter Stunde cinge-
reiditer Yintrag Torimiund cinjtimmig ange=
nonumen, ..arbeitdlojen, abreijenben Mollegen feine
Gmpjehlungsidreiben audjujtcllen.”

Unter Berjdicdbenesd” wicd jdlicglid
nod) bejdhlojjen, die bom Gau zu bejtreitenden Telc-
qationds und jonjtigen Gautagsdlojten im Gejamt-
betrage bon 53,01 ML, progentual auj die Jablitellen
au perteilen und ben ndadyten Gautag in Tortmumd
abgubalten.

Tamit war bic Tagedordmuig nady adititimdiger
rbeit  exjdippit, Ermit- Diifjeldorf qibt  im
Namen der Jabljiclle jeine Freude daritber iund, bap
bicje bie Dclegierten in ihren Mauern Habic be-
qriten diirfen. Cr bedauert nur, daf bder unier=
haltende Feil, nadjpem die Tagung cin jo jpates
Enbe gefunden habe, wegiallen mitfje. Ter Gau-
leiter Givdnfoff danft ben Delegicrten fiir ihre
Teilnahme und Aujmerffamieit wnd jdlickt den
Ginutag, wiinjdend, daf er jegendreid) woirfen mbge,
mit cinem jreubig aufgenonumenen SHody auf ben
Werband. . Mehler. €O, Michel.

Beridt vom 3. Gautag des Gaues 13.
Nogehalien am 4. September in Nenjtadt a. H.

MNady furger BVegriijung ded Gautaged wurben
git Borfibenden bdesjelben W rm by uijt = Mannheim
und - Kimmel= Neujtadt, au  Sdrijtjithrern
Sdrider- Heibelberg und M1 d)acl - Wannhicim
aetodhlt.  MAmiocjend rwaren aud ben 5 Jabljtellen
bed Gaucd 11 Delegierte, jerner ald BVertreter der
Gingelmitglicber 9 Declegicrte, vom  Glauvorjtand
Armbrujt und Tespang, alg Vextreter des Werbandss
porjtandes Frey-Stutigart, jowic mebrexe Gidjte.

Per Goauborfipende Artmbruijl gab dben Ge-
jdaftaberidit mit dem Hinweis, dbak cr crjt
amwei MWonate im Amie fei undb fein Borginger
(Huber-Winter) aud) nur 6 Monate dben Lorjih 1m
®au fithrte, biefer aber wenig georbnete Jujtande
porgefunben fabe. Go fei es 1hm fdjwer geworben,
fidh cinguarbeiten. Jm weiteren Gejprad er bie BVer-
hiltnifie See cingelnen Sabljtellen und groferen Oxte
bes Gauca. (Hier fei auf den Hetitel .Statijtijdjes

aud Gau 18" in MNr. 36 ber ,Budbinderzeitung”
periicfen.)
Der Nafjenberidit  lag  berbielfaltiot  vor.

Despang crgingte 1hn und legte den Delegicrten
port Obetftein und Trier and Hery, fiir piinflidere
Ybredinung au jorgen, bamit audj ex dic Wbredinung
rechtgeitig nad) Berlin jdhiden fonue. Gang befon-
berd madt cr barauf aujmertjam, in dicfem Cuartal
ofme Meftanten alzuredynen, weil mit dem 1. Oftober
neue Marfen cingefithet werben. Die Gaulajfe Hatte
am &dfufy ded 2. Quartald cinen LBejtand von
317,89 3R,

Sun dber Distuffion fom Suber-Winter auf
bic Situation im @au bei jeiner Wahl aum Vor=
fienben gu jpredien. Gr Habe fein Amt in geord-
neteven Verhaltnifjen nicbergelegt, ald e ihm bon
feinem Borganger tibertragen worden ijt. Wenn bie
Sabljtelle Sandel in Degug auf bie Mitglicderzahl
cinen flrinen Miidgang crlitten Habe, jo jei dicd nue
jehr crflaclid; denm man mugte von bornferein
dbamit redmen, daf durd) Vbreéife ujw. entjlehende
fiiden  nidjt éu jdnell ‘wieder audqefiillt wecben.
Sdyrodcr=Oeidelberg und Hengqe= Naifers-
Tautern bemdangeln, bofy bic Mitglicdergabl der beiben
Babhljtellen gu nicdrig uugcacfmu fei. Gic muften
jid) aber vom Giauvorftand belehren lafjen, dafy bdie
newen Mitglicber crjt nad) der Jujammenjiellung
ber Gtatiftif geworinen worden find. Lipfexrt bes
tont, bafy bie Mannfeimer Babhiftelle das pripte
Snterefje an ben Fovtjdyritten der Babljtellen im
Ghau Dabe, dba den Mannbeimer Siollegen bei ihren
Lohnforderungen immer wicder die in Ghrimjtadt und
anbervivdrtd  Herrjdende  Sdypmupfontureeny borge-
Dalten wicd.

Naddem cfhiclt Lipfert gum 2. Punifte bdas
Wort,  Jn feinem  cinfhindigen WBouvtvag 1iber:
JLAgitation unbd Organifation” geigte cr,
bafy er dicje Materie Deherefdt, nidht nur aus Gu-
fahrung, fondern aud) infolpe cines guten Stubiuma,
@r Gob Defonders Herbor, daf mit quofen BVerjamn:
Tungen bic Sleinarbeit nidt cvfpart wirh, wohl aber

fann burd) jtete Kleinarbeit mandie qroge Lecjanums
lung erjpart werdben. Weiter cmpialbl cr den per=
jonlichen Lerfehr, weil die witndlide Agitation nod)
immer bie beiten Griolge bringe. Tem Jujommens
jdluf der Wrbeitgeber qeqenitber cmpfiehlt er in
jeinem Schlufjak ven nodi engeren und feiteren Ju-
jammenjdlufy dex ¥irbeiter.

Patte der Mejerent die Vgitation in jeinem Vor=
trag etmas furg behanbelt, o wandien fid) gerabde
biejemt Teile die Tisfujjionsredbner gu. Ter Ver-
treter bes Werbandsvorjtanbes, § x ey = Stutigart,
cmpjabl gang bejonders die Hausagitation, da unjere
seit von Lerjammbungen iiberlajtet jei.  Befonbere
Vuimertjamicit jei audy der Jugendbewequng und
Lebrlingsausbildung gugumenden. Vudf Scdhult-
heis = Mannheim empiabl auj Grund jeiner Mann-
heimer Erfabrungen dic Hausagitation. Sdhrbdex-
Heidelberg 1md 1§ dher - Pivmajens jpraden jid)
fitc Griindung von graphijden Kartellen aus.

golgenbe Nejolution fand cinitinumige Annahme:

Tie Tclegierten verpilichten fih, mit allen 2Mitieln und
.E'Irﬁﬂ_en pabin s wirlen. die organifatoviiden Vechiltnijje
im Gian 13 jo 2u enfwideln, daf e85 anf Grund bder auten
Ctaanifation in abjchoares 3eit mbalidh fein wird, burdi-
aveifende  Ferbeiferungen in den Qobi: und Ardeitibedins
wnaen herbeisufiibren.

Bunt 3, Puniic dber Tagedorbnung: ,Wic
fann cine Lobnbcwegqung im Gaun 13
dDurdigefithrt werdben?” jprad Axmbruijt
&1 erbrterte bic Vorausjetungen, unter weldien cine
Bewequng im Gau mit Erfolg durdigefithrt werden
Ionne.  Uudh jrreeifte er bie Frage des Meidistarifs
und ber Begivtstarife, die dem Meidistarif voraus-
achen mifjen. — Sdultheis gab bierauf cin
Wild pon den LBerbianblungen bes Verbanbstages
iiber dicfe Frage. -— Mo famen in langer Meibe
fait alle Telegicrien gum Wort, wobei jidh heraus-
jtellte, bafy dic Meinungen oft vedht weit auscinander

gingen.  Zicgen dod) audy bie Lerhilinifie in den
i Betradit fommenden Crien  grundverjdicden.

Tarin war man cincr Meinung, dafy die Jujtinde
oft vedit traurige jind, und dafy in Bildbe ctwas au
gejdichen fiabe,  Die Ausfithrungen bdes -Sollegen
& vy Stuttgavt vervicten, daf cr nidit nuxr bic
Wamen der groften Schmubfonfurventen fennt, jon-
bern baf er audy itber die Berbdltnifje in den Be-
trieben orienticet ift. Den ADjdHlufy dicjer widtigen
und nitbliden Jlusipradie bildete die cinjtimmige
Yunahme jolgender Mejolution:

Tev brile Gidntag fiebt unadh ciner ceidlidien O3«
fpradie ein, bdafy cin cinfeitliches Rorgefen in allen Drien
febt wodh nidht duvdhgefithet iwerdben Tami, da die Robhus
unb  Yrbeitsbedingungen nod febr  vecfdicben und  andy
bie Crganiialionsverbiilinijie in  cingelnen Drten  nod
fibroach find, Gr crioartet aber, bak dibevall do, Wo ¢3
nue fvgend wmbglidh ift. fariflidhe Lechilinijje dbuedpefiihet
foccben.  Ter Gauvorjtand unbd dic Torovizabijtelie werben
benuftrant, ollgemeine  Veftimmumgen itber WMrbeits= und
Qohnbebingungen, Ueberjlimbenentfdiidigmia  ujv.  andzue
arbeiten nnd diefelben audh balbigft sur Sucdfithrimg au
bringen.

Gin Dbeantragter 3ujak ourde cbenfalld anges
nommen. A rmbruit erflact, ba durd) bic Rejo-
Tution bie Jabljtcllen gebunbden jeien, jofort in bie
Agitation cingutreten und bdbem Gauvorftand bdas
Material zit uberjenben.

Jn fdon vorgeriidter Stunde fam der Gautag
jobanm  gum  [epten Punfte bder Togesordnung:
JMegulativ und Antrage”. Die Mehrgall
per ¥ntedge wurden durd) dad bom Gauborjtan
porgelegte und bom Gautag angenonmmene Regulativ
crledigt.  Gin Yatvag ber Jafiftelle Saiferslautern,
bafy jebe Jabljtelle im Gaw wenigitend cinmal im
SNabhr aufgejud)t werden folle, wurde dem Borftand
itberivicfen. wolgenber  Yntrag ded  Sollegen
fimmel wurbe chenjalld angenommen:

er Ganlag vefp. ber Goauvorftand iidge dabin twicTen,
bl bomr Berbanbe ans Vorlehrungen getroffen  toecben
aeqen bnd Yinsbilben bon Budibindbeclehelingen in Treudes
velen, bie nidt ansdfdlieBTid Budbinbevei Delveiben.

Yuf Anteag der Zahlftclle Kaiferslautern wurde
al3 Tagqungsort fiir ben nadften Gautag Saifers:
{outern pewdahit.

Nadipem Sollege Freh in feinem Sdlufvort
alle Delegicrte crjudit hatle, im Sinne der Bejdliifje
bed Glautaged wnermdidlid g acbeiten, bdbomt alle
aum Yugdbrud gebradien Wimjde fid) vedyt bald cx=
fiillen, fchlofy dber Worfisende Armbrujt mit- cinem
pod) auf den BVerband den Gautag. M Midael.

Korreipondenzen.
Gyefperet find:
Dent{dhland:
Gifenberg (Gtuisaybeiter);
Samburg-Altona (Budbinder aund
Nebeiferinnen);
Matfenow (Ginisarbeiter);
Mitrnberg=-Firth (Navtonnagenarheis
ter and ebeitevinmen);
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Minden: die Heiligenbilderfabrif von
3 Mitller;
Breslan: die Firmen
Fiehig undb Sdhriter;
Dortmund: die Firma Ruhjuf
Belgien:
Turnhout (Papierarbeifer),
Defterreid:
BWien (Budbinder und Arbeiterinnen);
® ra; (Budbinder und Arbeiferinnen);
Reidenberg (Budbindber und HArbeite-
rinnen);
FTet{den-Bodenbad (Budbindber und
HArbeiterinnen);
Troppan (Budbinder undArbeitevinnen);
Warnsdorf (Budbindber und Hrbeite-
rinnen);
@or3: die Firma Giovanni Logar,
Shweis:
NArbon: die Firma A B. PHeine,
Ctidereigejdiit;
Rorfdad: die Firma Feldmihle,
Ctidercigejdaft.
Ungarn:
GimtliGe Provinzorte,

Buzug ift fernzubalien von:
Halberftadt (Bndbindber und SKarton-

nagenarbeiter);
(Budbinder,  Kontobudj-

Pannover
nrbeiter, Riniierer und Kartonnagen-

Gebaner,

arbeiter);

Mannheim (Kartonnagenarbeiter und
HArbeiterinnen);

Miinden. (Bor Stellungannahme im

Burean erfundigen!)
D8nabriid (Budbinder);
PBlanen i. B. (Budbinder und Liniierer);
Boisbam-Nowawes (Budbinder);
Rubhla (Gtuidarbeiter),

HRathenow, GSdjon bolle 10 Wodjen tobt ber
RNampf in ber Ctuigbrandie und nod) ift ein Gnde
besfclben gar nidit abaufehen, was beutlidhy Hervor-

ing aud ber Gtreifberfammlung, die am Mittwod),

n 7. Geptember, tagte, um Gtellung gum Angedot
ber Arbeitgeher au nehmen. Diefelbe war faft boll-
g@llg von ben Husjtandigen befudyt. Begirlsleiter

tiraberger gqﬁ, bevor er auf bad Wngebot ber -
beitgeber cinging, eine furge Darjlellung bdes ge-
gamim Tariftampfes, die den Diinbigen ﬁemis ers
radjte, daf bie Urbeiter fowohl vor Ausbrudj bdes
Sampfes, wie aud) wihrend dedfelben nidhtd unter-
Taffen_baben, um einc gliidlidhe Berjtandigung Hers
beigufiijren. Die Unternehmer aber Haben fidh, nie
mittleriveile ¥lar getworben ift, bon bden ©Sdjarf-
madjern ded Arbeitgeberverbandes ind Sdjlepptau
nehmen laffen, der die belannte Parole aufitellte,
Teine Tarifverfvdge mehr abgujdlieen und be-
ftehende Wertrdge nidt au  erneuern. Fiir be
Unternchmer Hanbelte e8 fidh um eine Madytfrage.
Darwm mehrmald die ftrilte Ubweijung der Ber-
mittclungdverfudye, dic bom Magijtratsaffefior Dr.
Dietmann gur Beilegung der Streifd unternommen
wurden. A8 bdie Streifenden bdas Ginigungsamt
anciefen und erfter Biivgermeijter Lindner die Ber-
mittelung cinleitete, Yonnten fid) bie Unternchmer
einer bdiveften Stellungnafme mdt entziechen. Jn
ber irrigen Auffaffung, daf dic Streifenben fampies-
mitbe und gur linterwerfung bereit feien, glaublen
fie Debingungsloje Unteriverfung fordern au fonnen,
Denn auf ctivad anderes licf dad Jugejtanbdbnid der
Unternchmer, auf rund deven fic fid) gur Verhand=
Tung bexeit finben wollten, nidt Hinaug. Dex wejent-
lidje Jnfalt besd Ungebotd war, dafy die gu Anfang
ber Beivegung gebotenen Lolhnerhhung von 6 FProg.
bejtehen Dbleibe, aber erft mit der am 18, Otfober
beginnenden Wodje eintreten joll; baf Arbeiter, die
bereitd Hod) genug (1) Legahlt wiivben, bon der Loln-
aulage. uu#guftﬁfu}icu Dleiben.  Da biele Aujtrage
annullieet feien, tonute bdie Einjtellung ber Anbeiter
nue nad) Bedarf cefolgen, (Jm Widerfprud) Hiergu
Wwaxr an anberer Gtelle bed Ultimatums gejagt, daf
bic uftedge nod) su alten Preifen angenommen
feien.) Diefe entivitebigende Jumutung wurde bon
den Streifendben in geheimer Abjtime
mung cinmiitig abgelelhnt, Mt Redt
muften fic fid fogen, wo fie wihrend ber jdyledten
Sonjunttue im Kampfe ausgehoret Haben, fie dagu
jelt, oo bie Deffere Gejdiftsgeit cingefebt Hab, um
fo mehr Wevanlaffurg  Haben.  Jux  bebingungs:

Iojen lnfermerfung liege um jo weniger Grund bor,
al3 bie Trganifation ben Sireifenden weitgehendite
materielle Unterjtitbung gewdhet. Mit Niidjicht auf
bic lange Dauer bed fampied wird aud) vom B. B,
ein Mietgzujdjufy gewdhrt werden. Die Streifenden
haben bisher mit einer gerabegu bewunbderndwerten
Gejdloffenfeit ihren SKampj gefiihrt. Kein eingiger
ifi trob ber langen Dauer ded Kampfed abiriinnig

crorben. ie lniernehmer aber fampfen mit un=
feinen Mitteln, verjudien Bwietrad)t in die Reifen
ber Gireifenben gu tragem, fiellen biefelben al3
arbeitdjdjcuic Glemente Hin, operieren mit angeb=
Tidjen Uofhnen, von denen fie jelbjt am bejten ivijjen,
Dap fie nur bon eingelnen Heimarbeitern bei aus-
gebefhniejter rbeitdzeit und unter Fubilfenahme
bon Frau und Sindern ergiclt fein Ionnen. Bor
allem aber gilt ¢, vermehrie Aujmertjamieit auf bie
Glemente gu ridien, die fid) zu Rausreiferdienjten
bei den Fabrifanten Hergegeben fHaben. Ta fut es
wafrhaftig not, daf bdie Kollegenidajt mehr auf
dem Plane ijt und derart bejdamenden Erjdjeinun=
ger enfgegenmir!l, Das cber um jo mehr, ald
ifnen bag gejeblidhc Medyt bes Streifpojtenijtehens
burd) Poligei und Seridhte illujorijd) gemadyt wirb.
Bahlreidie Antlagen megm Bergehens gegen § 153
der Gemwerbeordbnung find exjolgt. MWie nidylig jolde
Unilagen erfioben mwerden, fat exjt tirglid) eine
Geridtzverfhondlung gegeigt. Der Amisanwalt Hieit
fid) bemitpigt, eine Philippila gegen bie Streifenden
Iogaulaffen und beren Berhalten als ,unerfivrt” au
Begeidmen. Mit weit mehT Redt Idnnte
piefe Begeidnungangemwenbet werden,
menn dic Poligei ben Arbeitern bas
Gtreilpojtenjtehen fireitig madit, ofne
Grund auf Erjorbern von Etuisfabrifanten Namens-
fejtitellungen bornimmt, twenn eine arbeitsmillige
udjarbeiterin einen fafhrldjjigen Meineid- jdhrodr,
um einen Gtreifenden Hineingulegen, ohne dap
id) bis jept ein Staatsanmalt ge-
;unben Hat, dber Anilage erhebt 1Bei
allebem geniigt den Unternefhmern die polizeilide
Mitarbeit nod) nidht, fie Haben eine Bejdwerde an

bie Negierung geridytet, bap die Arbeitawilligen nidyt

eniigend gejdhiipt titrben. (1) Uber trop aller
%n@?ualinnen wird die Rathenower Kollegenjdait
id) ihr gejeblidies Medht nicht nchmen lafjen. Aud)
ann der erjolgreidhe Yusgang bes Sampjes nidyt
aweijelfaft fein, wenn bdie Kollegen weiler jo ge-
fdToffen timpfen ald wie bizher, bann wird, ja dann
muf; der Gieg unfer werben.

Gifenberg. ,Der Etuisarbeilerftreif in Eijen-
berg unbd Biirgel”, lautete die Tagedordbnung einer
gut bejuditen Voltaverjammiung, bie in Biirgel jtatt-
fanb. Der Wegirisleiter Finle Haite das Referat
iibernommen, ev ging in gropen Biigen auj bie Be-
fegung ber Etuisarbeiter ein und verbreitete fid)
dann 1iber dic allgemeine Arbeiteridhajt beriihrende
Fragen. Dem beifdllig aufge_nummeu_en Bortrage
folgte eine furge Digtujjion, die Beugnid bavbon ab-
Tegte, baf die ®enofjen in Biivgel alle Anjirengungen
madjen, um un3 in ben Sampf au unterjtitgen. Die
in Wiirge! tatigen Qeimarbeiterinnen find Fum
groften Teile mit in die Bewegung eingetreten und
jo toeit bied nod) midt gejdhehen ift, ird dic auf-
geflirte rbeiteridaft DBitrgels dafiic forgen, daf
bies gejdjieht. ) )

Den beftreiften Fivmen jdjeint e biel Aerger-
nig gu bereiten, bap eine Angall Fabritanten Ber-
trige mit ung abgefdlofien haben, in tvelden bdie
autiinftigen Qofn- und Arbeitsbedingungen fejtgeleat
worden jind. Jahlreidhe Angeidjen beuten darauf
fin, daf dic Fabritanten bes Minges eine Material-
jberre fiiv bie Dewilligten Firmen dljerbc:aufnf;rveu
verjudjen. Ser Licbe DY foivd jebod) umijonit jein,

Nadjpem bdie Bewegung nun bereitd die 5. Degw.
6. Wodje im Fluf ift, [djt fid nidt bermeiden, daf
jidh die Gegenjibe nod) mehr verjddrien, ald bies
ofnehin der Fall ift. Verfdyiebene Unzeigen wegen
angeblidier PBeldjtigung Arbeitdwilliger ujw. Haben
pen Glantdanwalt auj ben Plan gerujen, ber aber
nady fage der Dinge faum imftanbe fein. wird,

ivgenbivelde  Dejonbere Titigfeit entjalten gu
tinnem.
Hannover.  Jn  didten Smnﬁenﬁfii[[ten am

19. Geptember girta 1400 Kolleginmen und Kollegen
@aal und Galerien bdes ,Ballhofes”, um_ bad Er=
gebnid der mit ben Pringipalen am 17. September
acbflogenen Werhandblungen idiber die Tarifvorlage
entgegengunehmen.  @ejpannte Erwartung lag auf
allen 3igen, ald Kornader gunddjt nod) eine Be-
willigung ded Tarifes bon feiten ber Fivma Baum-
qacten mitteilte, um daun dad Refultat ber {ed)s-
fitnbigen Devatungen befannt gu geben.  Danad)
jeien bie Abfabe 1 und 2 ber Algemeinen Beftim:
nungen angenommen worden.  Fm Abjah 3 fei
icbndg bie Bertiigung ber Arbeitsgeit au)E widjentiid)
53 Stunben abgelehunt und Dbleibe ed Dei ber bis-
hevigen Arbeitdgeit bon 5316 Stunden, Bei bden

SWodjenlbhnen Habe Lii_{} ber Wewilligungseifer und
bic ®chefreubigteit bér Pringipale in bengalifder

Beleudjtung gegeigt. o follen bdie Minimallogue
fiic ®efilfen in jolgenber Weije erhioht mwerden.

1. Gebilfen im erjten Fabhr nad) beenbdeter Lelire
geit bon 19 auf 20 ME. 2. Bon da ab big um voll=
endeten 21. Qebensjafire bon 21 auf 22 ML, 3. Fiic
alfe iibrigen ®ehilfen bon 23 auf 24 ML 4. Fiic
Bejdyneider, Vergolber, Marmorierer, Sdmittmader,
Rartonnagenzujdneider und Mujtermader von 26
auj 27 M. Diefe Sifpe gelten, jalld e3 gum Tarif=
abjdluf auf 3 Jahre fommt. @elangt eine 5jdfhrige
Zarifperiobe gur Annahme, jo follen bie Gike unter
8 und 4 jlatt auj 24 und 27 M. auf 25 und 28 ML,
erhoht werben. Die Bejeitigung der Lohmjtuje fiic
®pegialarbeiter und die an Stelle befjen bon unsd
vorgefefene andermweitige Regelung ber [ofnifala fei
abgelefint oorben, und dad ausd jehr durdjidtigen
@riinben. Hier Ionnten die Arbeitgeber mit Hohen
Lofhnen glangen, bie bei der verhaltmdmigiq ae-=
ringen Bahl Spegialarbeiter nidt biel fojten, wah-
rend anbdererieitd bad Gros bder Stolleger mit nied=
rigen 2ofnen gujrieben fcin miigte.

Fiir die Arbeiterinnen jeien zundadijt nur 50 Pi.
Erhohung in jeder Stufe in BVorjdlag ghdilmﬁt oor=
ben.  Erjt nad) langem Dringen feien iz Sibe ecr=
Hoht worben: fiix Unfdngerinnen im crjten Halb=
jahr bon 7 auf 8 ML, fiir ungelernte Anfjangerinnen
im giveiten Halbjahr von 8 auf 9 M1, firr Nrbeite=
rinnen nadj einem Jahr der Werujdtatigieit bon 10
auf 11 ML und nad) dbem gweiten Jahr der Bernjs=
tatigleit bon 11 auf 12 ML, Fiir Majdyinenarbeite=
rinnen jei eine Echohung der Lihne nidht gugebilligt,
nur jei eine ieue Stuje eingefiigt worben. Tanad)
erhalten ungelernte ¥njdngerinnen im erjten Jabr
wodentlid) 10 ME, nad) einem Jahr ber Berujs-
tatigleit 13 ML, nad) gwei Jahren der Berujstitig-
feit 14 IRt

Die Hilfdarbeiterlohne fjollen Detragen: mad)
areijdhriger Berujstatigleit bei berjelben Firma und
pollenbetem 18, Lebensjahre pro Wodhe 18 ML, nad)
breijafriger Berujstatigleit und bollendetem 20,
Rebengjabhre 19 M., nad) breijahriger Berujstitigleit
und pollendctem 24. Lebensjahre 22 ML,

Die bprogentige Lohnerhohung fiir die bon der
Erhohung ber Minimallohne nidt mehr betroffenen
Yrbeiter jei abgelehnt worben. n Stelle defjen jei
folgbenbes Bugejtandmis q'cmudji: ®clernte  Budj=
binbergehilfen in fejtem Xofn, welde reniger al3
28 M. pro Wodje berbienen unb mindejtens b Jahre
in bdemjelben Betriche tatig jind, befommen 1 ME.

ulage begiw. werben bis auj 28 ME: pro Wode cr-
oht, wenn fie bereitd itber 27 ME. verbienen. Da-
nad) fallen Rfiniierer, Hiljdarbeiter und Arbeite=
rinnen aud begw. betommen nidts. Diefe geringen
Bugejtanbdnifie habe die Fommiffion ald vollig ungu-
reidend eradjtet unb dedhalb aud) am Sdylujje bex
Beratungen den Pringipalen ertlidct, bdiefe Juge=
jtanbnifle ber SRollegenjdajt gur Unnahme nidt
empfehlen au fomnen.

Der Abjap ,Atforbldhne” twurde in ber bor-
gejdlagenen Fafjung angenommen mit ber Ein=
fdrantung, baf ben Jnnungdwerljtatten bei bden
Sdulbiidern ein Ubjdhlag bon 5 Prog. bon dem
Qeipgiger Tarifpreifen gejtattet fein foll. Einc Ne-
vifion ber Wertjtuben-Attordtarife in dben Gejdafjis-
biidjerfabrifen ift jebod) nidht gugegeben. Bielmehr
urbe bon ben Arbeitgebern folgended in Borjdlag
gebinc[;t: fiit gelernte ®ebhilfen im Atfordlohn, bie
in einem Yabresdburd)jdnitt bei derfelben Arbeit bei
normaler Arbeitdmenge nur 30 ML pro Wodje ber=
bienen fonnten, jollen bie Atfordidbe eine Erhihung
pon 5 Prog. erfahren. Wenn die grofere Unzahl
einer Gruppe bon Gehilfen, h:-eItf}cw%u demjelben
Uttordjals arbeiten, weniger al3 80 L. pro Wode
perbienen, {o tiirbe aud) diefer Afordjab au erhihen
fein. Audy Hiervon find wieder bie Atforbarbeite=
rinnen audgejd)lofjen.

Fiir Ueberjtunden find fiix mannlide Wrbeiter
bie erjten giwei Stunben 15 Pf., fiir alle tweiteren
Gtunben 26 B, fiir Nadytarbeit 50 Pf. pro Stunbde
bewilligt. Fiir Arbeiterinnen dic exfien gwei Stunbden
8 ff., fiic alle weiteren Stunden 15 P, Sountags-
arbeit unb alle Uebergeitarbeit an Sonnabenben
und Yorabenben gefeblidier Feiertage witd fiix
manulide Urbeiter mit 50 BPf., fiix Arbeiterinnen
mit 256 Pf. pro Stunde entfdadigt. Die Begahlung
ber qefeblidien Feiertage fiiv alle Rohnarbeiter {olie
bie Begahlung dber bom Gefdyift angeordneten Feier=
tage aud) an bie Afforbarbeiter ift angenommen, je=
bod) find aud) Hier, wie Dei der Urbeitdzeit und der
Qehrlingdjlala, wieberum den Fnnungdmeijtern be=
Lnnherc Bugeitﬁnbni‘[c gemadyt tworben, Begiiglid)

cr fimbigungafrijt find bie Veftimmungen ausd dem

Budprudertarif libernommen worben. Ehenfo jind
bic iibrigen Wejtimmungen, einfdlichlid) der iiber
Arheiteraudjdiiffe und Sdiedsgeridht, angenommen.
Die Streittlaujel, wic aud) die Sdhlufbeftimmung,
wnnact%,- fall3 die Werhandlungen ant 1. Ottober nod)
nidjt beenbet find, fiix bas ?{Scr'[JuuaI eine Boln=
crfihung bon 10 Prog. bis gum Ablauf ded Tarifed
in’ Seaft teith, wurben nad) langen Debatten abs
‘gelelnt.
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Sn jdarfen, oft bon Beifallsjtiirmen der Ber-
jammiung unterbrodjenen Worten femmgeidmet aud)
Gtudenbrod den Bewilligungseifer der Pringipale.
Diedmal diirje man fid T‘Eigjf wieder durd) jdjome
Worte irrefithren [affen. Die Jnnung bverdiene
teine Sdjonung, fie Habe lange Jeit gehabt, jid) den
verdinberten Berhilinifien angupafjen. Fad) biefen
Bugejtandnifjen fei nur ein Biegen ober Breden
miglid. @ine gange Angahl NRedner dugern fid) in
ahnlidem Sinne, und unter lebhajtem Beijell wurbe
bon mefreren Mebnern gefordert, am 23. September
bie Riinbigung eingureiden. Folgende Mejolution
mwurbe einjftimmig angenommen.

Die am 19. Seplember im aroben Sanle be3 ,Ball-
Dofe3" tagenbe, bom iiber 1400 in bden Diefigen Budy
bindereien,  Stonfobudfabrilen,  Riniieranjtalten, Rars
fonnagen= und Giuidfabrilen, Bud)- und Steindbrudéreien
hefﬁfligm; Budibinber, Liniierer, Sartonnager folvie
Hilfsacbeiter unb Srbeiterinnen Defudte bfjentlidhe DBer=
fammiung nimmt fenninid von ben duberit geringen Duge=
ftanbnifjen ber Prinzipale. Die Berfommlung erblidt in
diefen geringen Sugeftdndniffen »dad Nidteclennentvollen
der groken fozialen Mot, die fiber die Mebrzahl ber obens
genannten, fdon immer it duferit geringen QoBifdken
enflofnien Nrbeitecjdhaft bdburdy ben Holllouder und bdie
Reidafi form  Berei oden ift.

Die Berfammiung protejtiert fermer ganz enecgijdy
gegen bdie geringe Ginfdikung der JIntelligen und MArbeits-
Teiflunmg  der obengenannten rbeiter unb Mrbeiferinnem,
bie in biefen geringen Sugeftiinbnifjen qegeniiber ben
Qobnvechiltnifien ber fibrigen Mrbeiterjdaft der grapbhijden
Berufe um 2nsdbrud Tommt.

Die Berfammlung aibt nodimald ihrem uneridiitters
Tidhen TWillen usdrud, auf den in der Tarijvorlage feft-
gelegten Qobhnfigen au Beharren, die dad3 mindefle bdejlen
bebeuten, wad unter ben gegentviicfigen BWerhiltnifien auc
Sriftung der Egxiftena noltwendig ift. Die Jerfammiung
Tehnt be2halb bdie gemaditen Jugeftanbnijie ald vollig un=
geniigend ab. Um jedbodh den Teg zur fricdlichen Regelung
ber Tarifbewequng offenzubalten, beauficoat fie ben Bors

* {tand ber Bablftelle Hannober, fidh au erneuten Bechand=
Tungen mit ben Pringipalen jeberzeit Gereilzubalien.

Die Berfammiung befdlickt fermer, fall3 nidit Hid3 gum
23, biejes Monald cine friedliche Lofung gefundven ift, foil
am 23. und 24. biefe3 Monats in allen Betrieben, bon
bpenen midht eine jdrifilidhe 2nerlennung bed Torifd bors
Tiegt, bdie Siindigung auf uflijung bded MrbeitSverhilt-
nifjed erfolgen.

Gobann _teilte Kornader mit, daf fid) aud) ber
Biejige Vercin ber Budi- und Gteindrudcreibefiber
bem Bund der Induijiriellen angefdlofjen Habe und
baf bie Dicfigen groferen Firmen jdon feit Juli
bei ber Gefellfdiajt fadfijder Jnbujtrieller gegen
Gtreitidiben bei Arbeitdeinjiclungen verjidert fei.
Died made e jebem follegen und jeber SKollegin
ut Pflidt, fejt bei ber Organifation gu jtehen. €3
?li bied ber erfte grofe Sampf, ber in Hannober
audzufediten fei, ba miifjc e8 heigen: ,MWir wollen
I:in ein einig Bolf bon Briibern, in feiner Not und

nnen und @efahr.” Begeijterung flammtie aud
aller Augen, ald nad) einem taufendjtimmigen Hod)
auf bie Tarifbeegung bie impojantc Berjammlung
gejdhloffen murbe.

Hamburg-Altona. Dic difentlidhe Verjammlung
aller in Bud)binbercien, Budy und Steindbrudereien
unb RKartonnagenjobriten bejdiftigten Arbeiter und
Arbeiterinnen vom 15. Scptember bejafte fid mit
ber Antwort der Budbinberinnungen bvon Hamburg
und Altona. J[n bder bon girfa 1000 Berufdange-

origen befudjten Berjammiung referierte Riifter.
r ibt cinen furgen Riidblid aui unfere Bewegung
im Jahre 1907. Damald wucben, wenn aud) nidt
tariflid), jo bod) dburd) Abmadjungen mit einer gtu&eu
Angahl bon Arbeitgebern bic Lohne fiic geiibte
Beiter auf 30 ML, unb fiir geiibte Arbeiterinnen auf
16,560 M1, fejtgefelt, aud) bie Budbinderinnung gab
u diefen ®aben ihre Fujtimmung. Wenn nun biz-
%er im grogen und gangen bdiefe Lhne begahlt
wurben, {o waren e3 bod) aber gerabe bie Herren
bon ber Jnnung, welde mit BVotliche bedbeutend
niedbrigere RWwhne gaflien, und ber rbeitdnadyiveis
der Budibinderinnung bevmittelte Arbeit Eu jebem
Bnlgne. ud) bei unferer dicsjdhrigen Lohnbetvegung
finb es bie Jnnungen bon Hamburg und Altona,
weldje ein Eingehen auf unfere Forderungen fdlant
ableGuen, Eﬂe%ner perlad bie’ ablehnendben Unt-
worten ber Jnnungen. Dad Nidyteingehen auf
unjere Forberungen liegt nad) Meinung des Nefe-
tenten nidht am Kionnen, jonbern am Fehlen des
Euten Willend bicjer Herven. Aber in Anbetradit
er enorm gefteigerten Qebendmittel find wic burdy-
aud nidit in ber Rage, unfere Forderungen guriid-
gugiehen. TWir werden den Herrven bewveifen, daf
wir wolil imfjtande find, unjeren Forderungen bden
nitigen Nadjprud gu beeleiben. Die Buddruders
innung fteht auf cinem ctad entgegenfommenbderen
Standpuntt; fie ift Deceit, mit und Deteeffs Abjdluf
eined Tavifbertvages in Untexhandlungen gu tveten.
Wiv geben und ber Yoffuung Gin, wmit bdiefer Kor-
poration gu einem und befriedigenden Tavifberhilt:
nig gu fomumen; wir fanden bann aud) WMittel und
Wege, bdicfen Tarifvertrag der Budbinberinuung,
wenn nidht anders, aufguottropicven. Sollten it
jebod) widbcr Erwarvten gu feinem und Lefriebigenben
Refultat fommen, dann wiivben wiv aud), trolbem
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mwir und itber den MWert eined Tarifbertrages voll-
fommen ar jind, cinen Rampj auj Dder gangen
Kinie nidt jdeuen. Mit ben Rartonnagenfabrifanten
Bhaben Berhandlungen jdjon jtattgefunden, bod) ift 3
bisher nod) nidjt gelungen, nennensmwerte Exhshungen
der {don jebt bejtehenben Pojitionen durdzufelen.
Nud) diefe Verhandlungen nehmen ifren Fortgang.
Bum Sdluf bearitragt Nedner, iiber den Arbeits-
nadjeid ber %uﬁbingeritmung bie Sperre gu ber-
hangen, da unjer Anfrag, den Nadjiveid auf pari-
tatijdjer Grundlage gu erriditen, aud) furgerhand
abgelefnt wurbe. Fernmer fordert er alle unsd mod)
fernjtehenben Sollegen und Rolleginnen auf, in
unfere Reiben einguireten und jo gemeinjam unfere
Forderungen vertreten zu Idnnen.

n ber Distufjion nimmt Wilhelm daz Wort.
Gr fihet aus, dag e8 nad) Lage der Heutigen Ber-
baltniffe unbebingt notwendig fei, unjere LWwhne
au erfoben, bediirfe feined bejonderen Beweijes, man
braudje fid) nux bie fnrnhnlen Preizerhohungen
jimilider LQebendmittel und Gebraudisgegenijtinde
i ben Tebten Jahren angujefhen, um gu dem Sdjluf
au fommen, dag alle bisher erfolgten Lohnexhiohungen
im @runde gar feine feien, jondern durdy die cr=
folgten Preidjtcigerungen mehr ald wetigemadt
r.ien. Aud) der Konig von Preufen Habe fid) ja
eine fofnjorderung mit bder Wertcucrung der
Rebenshaltung begrimben lafjen. Hebner geht bann
bed ndheren auf dad Verhalten der Fnnungen cin
und jdliegt mit cinem warmen Appell, namentlid)
an bie Yrbeiterinnen, fejt gum Berbande gu jichen.
€8 {predien im glcidhen Sinne BVerndt und Engel,
der lebte ausfithrend, daf; c3 Pilidjt cinesd jeben Ar=
beitexd und Arbeiterin jei, fid) mehr ald bidher um
bffentlidie ngelegenfeiten gu Hunmmern, unbd jtatt
ber biirgerlidien Jeitungen, weldie bei jeber Qobhn=
beregung ben Arbeitern entgegentreten, dbas ,Ham=
burger €djo” gu lefen. Folgenbe Rejolution wird
einjftimmig angenommen:

«Die am 15. September im Gewerljidaftdhonje tngende,
bon 1000 Pecfonren Lejudte difentlihe Verfammlung allee
in Dudbinbeceien, Budie und Steinbrudereien, Mtartons
nagen= und Papicrwarenfabrifen Gefdiftipten Arbeiter nnd
Scbeiterinnen nimmt Senntnid bon bem ablehnenven Be-
fdeib ber Budpbinderinnungen von HamburgsAltona und
bebauert, Hal bic Jnnung ald Deruféorganifation nidyt
mebe Jnterejie an bec Hebung bder niedrigen rbeitdvers
billiniffe unb ber daburd) Debingten Derufsloge bat, ald
ein Turged #Ablehnen. Die Becfammlung ift nad wie vor
in Ridficit anf bdie WVerteuerung fiimtlicher Lebendmiltel
bon ber nottoenbigen Grhohung ber Ldbhne iibergengt und
foird mit alfen ibe zu Gebote flehenden gefelicdhen Milteln
berfuden, bie Crhibhung ber Lbbne durdzufepen.

Bon bem Entpegenfommen ded Dentfden Budibriders
bereind, Bejir! Hamburg, mit und in Larifrerbandlungen
eingutreten, jebod auf einer wmiberen Grundlage, nimmt
bie Berfammiung cbenfalld stenntnid und Defchlicht, bie
Berireter ber Oridbertwalhing bed Budbinderverbanbded 3u
Deauftragen, in Vechandlumgen einaitveten, jebod untes
Teinen Umfiinben einer Berldleppung ber Belvegung flall:
augeben und bvor allem eine twefentlidhe Anfbejferung ber
Qihne durdzufegen.

Die Berfommlung nimmt  gleidfalld  Sfenninid  bon
ben bereitd jlaitgejunbenen Bechandlungen mit bem Kactons
nagenfabrilantenverein und bringt aud Hiec zum Yuss
brud, bdak fie eimem ZTacifverlvag nur auflimmen Yanu,
twenn becfelbe aud) wicllide BVerbejfecungen file bie ftartons
nagenarbeiter unb sarbeiterinmen Dringt.”

Gbenfo cinftimmig wicd danu der Untrag, bic
©perre itber den Jnnungsnadjiveid gu verhangen,
angenommen.

Berlin. Ym 15, September fand eine gut De-
udyte Gtuisarbeiterverfammiung ftatt, in ber Bruds

liber ben Stand bder Berhanblungen Dberidytete.
Rebner erflirte, baf am 6. Auquijt dic Etuisfabri-
fanten fehr geringe Bugeftandniffe gemadyt Haben.
Sie gaben jebod) gu exfennen, daf man ja nody nidjt
bad lebte Mal gujommen gewefen fei und die Ar-
beiter wohl auf ein teitered Entgegenfonumen
Toffen fonnten. Die bavauf folgende BVerjammlung
per Gtuidatbeiter lefnte jedbod) dag Grgebnis ber
Lethandlungen ab, da ¢ ungureidend ift, und fie He-
auftragte bie Sommiffion, weiter au berhandbeln.
In ciner Befpredyung bed Herrn Generalfefretdrd
Raffe mit Bruds, dem Obmann ber Brandje, extlavte
cufterer, dbaf bas Angebot der Fabrifanten cin jehu
guies getwefen fei, dod) Dielt e cin iweitevres Eut-
gegenforumen nidyt fir ausgejdloffen. &S exhielt
pann  bie Tariffommiffion am 26, Augujt ecin
Sdyreiben bom Fabrifantenverband, worin mitgeteilt
wurbe, bafy in der am 22, Augujt ftattgefundenen
@®encralberjaommiung die von ber Arbeitgeberfoms
miffion gemadhten Bufagen gutgeheifen, jedod) twei-
tere Forberungen abgelehnt wurden, Hievauf bean=
tragte bie Tariffommiffion beim Gewerbegeridit eine
Gipung ber Sdjlichtungstonumiffion, die am 12, Sep-
tember ftattgefunben Hat und ergebnizlos verlaufen

ift. Die Fabrifanten erflarten, bafy fie bon bem Ve,

fdluf ihrer @encvalverfjommiung nidit  abgeben
fonuten. &8 wird nun dbad Eingungsamt angu=
rufen Eein, auf tweldjes jedod) tvenig %anffuuu au
felient djt, ba bon feiten dex Wrbeitgeler fhon evilart
tourbe, fie toitften nod) nidt, ob fie gu einer joldjen
Sipung cefdeinen iivden. Die Gtuizarbeiteridaft

ijt fih barum dariiber Har, daf auf friedlidiem Wege
nidis gu erreiden ift, und fie riijtet fid) nun gum
Sampi. €3 findbet am 80. September nod) einc Wer=
fammlung jtatt, um das Nitige gu bejdliegen. Die
Ctuidarbeiterfdajt wird alled dbaran jehen, um gute
Lofhn= und NArbeitsverhilinijje gu befommen.

Burzen. Am Sonnabend, den 10. Sepiember,
tagte Bier eine bon etwa 200 Perjonen bejudgte Jabl=
jtellenverjammlung, welde fid) mit der aufgejtellten
Zarifporlage Defafie. Pfitbe-Chomnil, refericrie
itber ,Dic Borteile der Tarijperirdge”. Seine Aus-
fithrungen fanden lebhajten Weifall. Fm Anjdhluf
Bieran entwideltc jid) eine lebhajte Disfujjion, an
ber fid) aud) SKolleginnen begichungsweije Haus-
acheiterinnen beteiligten. @':r?jlicigﬁd} wurde bem
borgelegten Tarifentourf einjtimmiq gugejtimmt.

Mach diefem betrdgt die Urbeitszeit widentlidy
55% Stunden. Fiir IJujdueidber in der Harton-
nagen= und Lithographie-Abteilung joiwie fitx Prager
und Walger wird ein Mindejtlohn garantiert.
Diejer joll im 5. FJahre ber Verujstatigleit 18,50 ML
betragen, im 7. Jahre 22,00 ML, im 9. Jahre
24,00 ML und nad)y diefer Jeit 26,000 ML Fiic
Lager- und Hilfsarbeiter in bexr HKartonunagen= und
Rithographic=Abteilung wird cin Mindejtlohn ge-
wihet, und gwar fii Acbeiter im Alter von 18 biz
20 Jafren 17,00 M., im Alter von 20 bid 22 Jahren
20,00 ME., nadjdem 23,00 M. Fiie Vvbeiterinnen
ber Startonnagen=¥(bteilung Detrvdgt ber Garantie=
Ion im erjten Jahre ber Berujstatigfeit 6,00 ML,
im gmweiten 7,00 ML, im dritten 8,00 ME., im bierten
Jahre 9,00 ML, im fitnjten 11,00 ML, nady dicjer
Jeit 14,00 M. Acbeiterinuen in der Budybinberei:
Abteilung erhalten cinen Mindejtlohn: vom 16, Jahr
ab bon 7,00 ML, vom 17. big 10, Jabr 9,00 MY, nad)
bicjer Jeit 11,00 ML Majdinenarbeiterinnen ex=
Halten auf obige Lohne 1,00 ME. mehr. Heimarbeite=
vinuen erfalten fiix DOel, Lidt, Feucrung ujw.
20 Prog. auj ifhren widentlidien BVerbienjt, BVor=
jtehende Rohne find fiix in Atford Vejdaftigte Ga-
reuticldhne, fiic im Zoln Bejddftiate Mindejtdhne;
cd jollen bafer gejdjidtere Arbeiter unbd Arbeites
rinmen Hohere Qohue berdienen. Meberftunben
jind tunlidjt gu vermeiden. Fiix jolde wird cin Ju=
1dlag, gleidvicl ob in Atford oder Lobhn bejdajtigt,
gewahrt und betrigt diefer fiix bic erjten givci Stun-
den fite mannlide 8 Pf, fiir weiblidhe 4 Bf. pro
Stunde. Fiiv alle iweiteren Ueberjtunbden, jovic jolde
an Sonnabeénden und Borabenden gejeblidher Feicr-
tage und fiiv Sonntagdarbeit fitv mannlide 15 Pif.,
fite teiblidie 8 PBf. pro Stunde. Ale Strcitigfeiten
tiber bie Vejtimmungen des Tarvifes jind, bevor Ents
laffung ober Arbeitdnicderlequng cintritt, mit ciner
Gejdyiaftsfommiffion — givei Nrbeitern wid goei Ax-

beiterinmen —  au  Befpredjen und  moglidhjt au
{dplichten.
Solingen.  Dic_exjle Hffentlidic BVerfanimlung,

weldie gu unjerer Tarifberoequug Stellung. nafhm,
Lmlb am 12, Septentber ftatt. Dic Gleidgiltigleit
cr Ro[lcigcn fdicint etwad nadygelafjen zu Haben, -
beni bic Berfammlung hatte einen guten Bejud) auf=

gumcif{:n. Der Gauleiter, Sfollege Groenhoff, Hatte
ad Jefevat: ,dnfere Tavifberwegqung” iibernommen.
Am 1, September ift der alte Tavif gefitndigt und
ein mneuer Enhourf bden Privgipalen cingereidt
worben. Der neue Tarif pagt fidy dem Drei-Stiibte=
Farif bom Gau 10 an, wnd er enthilt in der Haupt=
fade folgenbe Bejtimmungen: Dic taglide Ar= -
beitdgeit ijft eine neunjtimbige, aufer an Sonn=
abenden und an ben Borabenden ber gejeliliden
Feiectage; an biefen Tagen betrdgt bic Avbeitszeit
uur 8% Gtunben. Die widjentlidie Avbeitdzeit joll
nidt linger twic 53% Gtunben Dbetragen. Der
Minimallohn fiie mdannlide Acbeiter fieht
Gtaffelungen bon 20 Hig 27 ML, vor, dbic lehte u
creeidjen nad) bem 23, Qebensjabre.  Hilfdarbeiter,
welde 20 Jahre alt, ein Galbes Jahr in unjerem BVe=
ruf tatig und mit Vevufdarbeiten bejddftigt werben,
find den Gehilfen gleidgujtellen. Fitv Arbeiterinnen
find Staffelungen borgefehen von 6,50 big 10,50 ML,
Auferdem wivd fiiv Mafdinenarbeiferinnen, ind-
befonbdere an der Falymajdine, Budhheftmajdine,
Gteppevinnen und Prefferinuen im crjten Halbjahe
12 ML, im gociten Halbjahe 14 ML, geforbert. Alle
Acbeiter und Arbeitevinwen, die bei Einfiibrung
biefes Tarifesd, den vorgefehenen MWinimallohn jdon
Haben, cxlalten ab 1, Degenber 1910 cine Lohngulage
von 10 Prog. Dic Affordpreije werden fliv die
cingelnen Weteiehe durd) bejonbere Vereinbarung ge=
vegelt, Dic Peeife find jhriftlidh feitaulegen und im.
Arbeitdrawm augguhingen. Die Nffordpreife fiv
neue MAebeiten miiffent mit den Mrbeitern und Arbeis
texinnen borher bercinbart und in dbad Preisberzeid)=
nid nadygetvagen weeben. Die im Tavif borgefehenen
2ofhue mitjfen dem im Atford Lefddaftigten Perfonal
gavantiert lvecben, Heimarvbeit ber in der
Wertftatt Dejdidftigten Perfonen ift nidt qejtattet.
Weberjtunden aufechald der veguldren Nrbeits:
aeit werben fiiy mannlidie Arbeiter Hig 9 Uhr mit
26 Prog., nady 9 Uhe mit 3334 Prog, nad) 12 NHr und
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Gonntagsarbeit mit 50 Prog. Jujdlag begahlt, Fiix
Urbeiterinnen ibt es fiir die erjte Stunbde 5 Bf., fiir
bie zmeite Stunbe 8 Pf. und fiir dic dritte Stunbe
10 Bf. Lobhngujdlag. Fir Sonntagsarbeit jowie
Ueberarbeit an ben Borabenben bon gejehlidien
Feiertagen gibt e3 pro Stunbe 15 Pf. El_:_i_m:li'nt]cﬁﬂs
bigung. ie gejeblidjen und vom Gejddft angeord-
neten Feicrtage werdben dem Perjonal begahlt
und crhalten die in Wodjenlohn jtehenden Axbeiter
unb Arbeiterinnen ifren ungetiivgten TWodjenlobm,
wihrend bic im Atford BVejdidftigten ben zuitdndigen
Minimallohn crhalten. Ferner joll ciner Lehr=
lingsjtala @eltung veridafit werben umbd ijt
borgefehen, auf 1 big 3 @Gehilfen cin Lehrling, auf
8 bis 6 ®ehilfen 2 Rebhrlinge, auf 6 bis 10 Gebilfen
8 RQehrlinge und auj je weitere 5 @chiljen ein
toeiterer RQehrling. Jur Shlidiung von Streitig=
Teiten aus bem Arbeitdberhidltnis und gur Auslegung
bes Tarifs joll ein Schicbsgeridht gebildet mwerden.
~ Gine Yntwort auf dic Forderungen ivar bis
gum 15. Scptember crbeten. Wie der Tariffom-
ntiffion mitgeteilt wyrbe, war ber Borjikende ber
Pringipale verreijt, fo baf fid) bie Angelegenheit
ctioas vergbgert habe. [jebod) mwiirden borausjidt-
lidy in ben nddjjten Tagen die Berhandlungen be-
ginnen. Ter Meferent verglid) ben alten Taxif mit
bem ncuen Entwurf und fam gu dem Rejuliat, dbaf
bie Forbcrungen ald minimal gu begeidmen fjeien,
wenn man  beriidfidtige, welde Lajten ung bdic
Reid)afinangreform gebradt habe. Bon allen Seiten
jei ber Yxbeiter in den fiinf Jahren der Geltungs-
pauer bes alten Tarifd audgebeutet wordben, jo bag
ber meue Tarif nur anndfernd dad crjeht, was uns
bie verflofienen fiinf Tarifjajre an Verteuerung ge-
bradyt Haben. Solingen Habe frither im Gaun 10 al3
mujterqgitltig in Qohn= und Arbeitd8bedingungen ge-
golten, Jeute jedbod) miifje ex Ieider fonjtaticren, bag
Golingen iiberfliigelt und bdic anberen Stadie Dejjexe
Lofn= und YWrbeitsbebingungen aufguweijen Hatten.
€3 ift an ber Jeit, daf aud) dic hicjige Sollegenjdhait
fid) aufrafit und eifriger wic bigher fiiv die Drgani-
otion agiticet. Man datf fid) nidt davauf verlafjen,

B der Borfland und bie Tariffommifjion jdhon
cinen qiinjtigen A6jhluf madjen Iwiirben, jonbern
jeber ifnﬂcgu.‘ miifjc mitarbeiten, bamit cine ge-
Ldjlnﬁenc Majfe hinter den Forberungen jteht. Durd
ie lepte Hausagitation Hat die Jahljtelle ihre Wit-
glieberzall fajt verboppelt. Wenn jeder Sollege fid)
aur Berfitqung ftellt und die Anordnungen bded Vor-
ftanbes befolgt, bann ift ¢ cine Kleinigfeit, dic nod)
dernjtehenben unferer Organijation  gugufithren.
Bor allen Dingen muf bad Gewidt auf die Organi=
fierung ber MMidden gelegt werben, womit e im
®au 10 nod) fehr Hapert. Die Entwidelung ber
Zednit_crmoglicht ed bdem lnternchmer, im Falle
cines Gtreits, dben Betrich mit ben Irbeiterinnen
aufredtgucchalten,

Jn ber Distujfion tourbe allgemein ber alte
Larif alg ein Hemmiduh betradtet, weldjer den
geuiigen Bexhaltniffen nidht mehr angepaft fei. Die

ariffommiffion wurbde beauftragt, an dem mncuen
Gnturf fejtzuhalien und unter feinen Nmfjtinben
bei ben BWerhanblungen Berjdledhterungen augu-=
ftimmen.

Folgende Refolution
genommen:

Die Gendige dffentlihe Vevfommlung ber Vudbinbers,
Etuigs, Stactonnogen= und Leberwovenacbeiter etlict fid
mit ben Angfiibrungen bes Refeventen bolffliudig einvers

Die Werf m feben in bem  Tovifentwunef
bod nolwenbigfte, wod wic zum Lebendunterhalt bebiicfen,
In Inbeleadht ber flelig [teigenben Focberumpen, iwelde
an ben Einaelnen geftellt wwerben, {rveten bie Bevfammelten
cinmiitig fiic die Ducdfitbeung bed Tavifentiourid ein unb
Deauflvagen bie ZToviflommiffion, Dei ben B|erbanbdlungen
bavauf an bringen, bdaf Yeine Weefdleditecungen bovges
nommen werben.  Die Veefammelten berpfliditen fidh, die
jept nody Fernftehenden unfever Svganifationt sugufitbeen
b nidt eber an vaften, bid bab jeber Stollege und stollegin
ber Ovganifation angebivt,

Stollegen, dburd) Annalhme dicfer MRefolution Habt
Jhr bie Pt auf Eud) genommen, dad BVerfauinte
nadjgufolen. Neber Kollege mufy fich en der Haus-
agitation Deteiligen und barf midit cher rvulen, bis
bafy alle follegen und bor allen Dingen die Kol-
Teginnen organifiect find.  Wenn fo jeber feine
Pilidht tut, dann ift 8 cin Leidted, unjere Forbes
rungen durdgufiiheen. €8 ift endli an der Jeit,
baf wir ung aufeaffen, wm beffere WVerbiltniffe zu
jdhaffen. Ferner ift e8 notwendig, dafy jebes Mit-
alicd piinftlicdh) die Lerfommlnngen bejudt, damit cs
redteitip diber olle  Mafnahmen  ovientieet ift
Denn nur mit ciner aufgeHldrten, gefoulten Maffe
fanu man cinen cventuellen Sampf fithren,  Wic
toollen witnfden, bafy wir durd) Verhandlungen cinen
fricblichen MOfdlu titigen, jebodh forgen wiv dafiie,
baf; und bdie Unternchmer aud) geviifiet finden, 1

Nuhlo, M in Ruhla vept @ fidh geivaltig,
penn unfere Sollegen ftefen nun mitten im Qolns
fampf, Die borausgegangenen Werkftubenberfamnts
Lungen  vexfpraden ben  gewitnfdten Crfoly.  Bor

wurbe cinftimmig an=

fuvger Jeit Yatten wiv nod 26 Mitglicher, jelat

Daben mir deren 40, Die Ugitationsfommiffion
murde beaufivagt, einen Qhnterif auszuarbeifen,
welder als Grunbdlage fiir dben DOyt gelten joll.
lnjere Qohnverfdltnijje liegen nod) jefr im Argerm.

Um ESonnabend, den 3. September, mwucbe eine
aligemeine  Gtuisarbeiterverjammiung  einberufen,
ielde  crfreulidherveije  jehr qut  Bejudt mwar.
Prithe-Chemnil refericrte 1iber unjeren Tarif und
vie Stellungnafme der Hollegen dagu. JIn ausfithe=
licder Weije jtreifte ber Meferent die Bemwegungen
der anderen CGhuisoric und deren Beftrebungen zur
Crlangung von ITarifen uud forbdecie die Stollegen
auf, mit alfen Srdften dabinguarbeiten, daf aud
unjer Tarif sur Cinfithrung gelange. Aujer Heinen
Jbanberungen ourde bder Zarif guigeheifjen und
am 6. September ben Fabrifanten unterbreitet. Jn
drage fommen fHier 3 Firnen der Schmudetuis-
brandje. Jugejtandnijje wurden nod feine gemndt,
jedod) Daben jidy die Fabrifanten bereit evfldrt, in
Berhandlungen cinguiveten. Nun jdeinen jie aber
ein Jnterejic davan gu faben, die Berhandlunge:
jo lange wic mbglid) hinausgugielen, jo daf jidh
unjere Stollegen gegmungen jafen, dic Siinbdigung
cingurcidien.  Ticjelde crjolgie am Sonnabend, Hen
17. Scptember, in den 2 gripten Betricben, wen
girmen Briunig mit 10 Kollegen und Braun mit
26 Siollegen, weldje  jamtlid) organifiert jinb.
Auperbem erfldrten fid nod) 2 unorganijiecte Stol-
Tegen mit uns jolidarijd). “Aller Vorausfidt nad
}ner;;hen viv mit cinem exnjten Stampj gu redpien
MIDET.

Potsbam-Notvawe. Nad) bem Vejdluf der
R}qg]_muhmmg bomt 7. Septemnber war die RQohnfoms
mifjion beaujtragt, in Verhandlungen mit den =
beitgebern gu frefen. 1m nun dad Grgebnis der-
jelben gur Kenntnis der Mitglieder gu bringen, war
cine Berjammlung gum 15. September cinberufen,
weldje jebr gut bejudgt war. Dic ,Freie Vereini=
qung” Defarrt auj ifhrem Standpunft, dben Mini=
mallofn um 1 ML gu erhdhen; im iibrigen aber
feine Bugeftindnific gu maden. Vei der Firma
Smberg 1. Lefjon ijt der Tarif abgejdlofjen torden.
Won ben Budbrudereibefibern war cin Sdreiben
nidt cingegangen.  J¥n der Disfujjion verlanglien
bie meiften Ncbner, diefen Herren am Gonnabend
bie ridjtige Untmwort zu geben und die Riinbigung
cingureiden.  Qaiten dod) bic voraujgegangenen
Wertjtubenfibungen cinjtimmig befdlofjen, died bei
ungiinjtigen Ymtworten zu tun, Da’ aber verjdichene
Ungeiden davauf hindeuteten, daf cinigen Arbeit-
gebexn eine Berhandlung criiinfdht fei, fam jolgenbde
Rejolution gur cinjtimmigen Annahme:

«Bi€  Berfummelten  veructeilen  ben
Standpuntt ber Urheitgeber. Sie Deftimmen, da in icdem
Pefried eine Stommifjion bder bdort rbeitenden vorfiellig
toicd, nm Berhandblungen in bie Mege zu leiten begh. bdas

ablehrenden

Ultimatunt - ber #rbeitgeber entgegengunebmen, mm danad),

ifre Makuahmen zu tcéffen.” .

Gimtlidie Arbeitgeber erflicten fid) bann aud
am anberen Tage bereit, in Berhandlungen zu
treten und jdicint nun bdod) nod) auf frieblidjem
Wege cine Verftinbigung gu crgielen jein.

Dredben.  Jn der Werfammlung aller in ber
Platatbrandie bejdiaftigten Arbeiter und Arbeite-
rinnen bom 15. September cxjtattete bdie Farif-
tommifjion Wericht itber bdie crffe Gikbung mit den
Unternchmern.  Madidem am 1. Juli der vor drei
Jahren abgejdhloffene Tavif gefiindigt und den Herren
Unternehmern gleidgeitig eine neue Borlage unter-
Dreitet torben war, nahm man mit Eniriiftung
Stenntnis von ber ablehnenden Stellung der Unter-
nefmer. Statt auf bie Vorlage cingugehen, famen
fie mit einer eigenen Vorlage. TMaren in unferem
Entwurf aufer der Verhiivgung der Wrbeitdzeit die
Qbjdaffung ber Affordarbeit verlangt und audy alle
in ber Brandje befdiftigten Hilfsarbeiter und r=
beitevinnen mit  aufgenommen, fo evtldcten bie
Unternchmer, baf; fie auf feinen Fall fid) bes Mechts
Degeben, in Afford avbeiten gu Iajfen und Iehnten
bie @inbegichung bder Hilfdarbeiter und Nrbeites
vinmen in ben Zarif entfdjicden ab. Die Herab-
iicdigung bes jogenannten Hilfaperjonald ald audy
bie berfdjicdenen Worginge — Hauptfadlich in
einem MBetriebe, in weldem von dem Heren Mrbeil-
geber ein fyftematifdjes Ausipiclen ded Perjonals
qegenitber — und_bad jtete Beftreben, die Leute gur
Ylufhebung ihrer Orqanifationszugehirigeit gu iibers
reben, fanb in cveegten Worten bdie fddrfite Mife
Dilligung. Wenn ferner behauptet wivh, dafy die in
ben  Plafatfabrifen  borfonumenden  Arbeiten in
Hivgefter deit gu crfernen feien, bann ijt dody cine
dretjalrige Qehrgeit widerfiunig.  3u wag verden
bann erft Relelinge aufpenommen,  Mud) wenn ct=
Flirt wird, bie Stonfurveng Hinbere bie Ynerfemumg
per aufpeftellten Focberungen, fo ift bad auf feinen
all mtij?ﬁl'unncbcnh. nadbem eviviefen jei, baf
wenig Wefahigte Digher fdon, nur durd) ben 1lme
fand, baf fie fih su Poftentrdgern Yergeben ober
pic Gewalr Dieten, au qegebener Qeit ald Maugd-
reiffer fungicren au fonnen, Dbeffer ie {0l
frgadlt werben,

Nad) weiteren abjpredjenden Erlldrungen in
begug auf Eingelfdbe der Unternehmervorlage fand
folgende Mefolution einjtimmig begeifterte Ins
nahme: .

Rie am 14. Sepfember zablreidy verjammelien es
beifer und cbeitecinnen bder ESdneibe]dcifiplatlatbrande
nehmen mit Gnivitftung Senninis von dem Beridhyt ded
Ferhandlungsveclaufes swifdien ben DHerven Prinsipalen
und ber Arbeilnehmertariflommifiion, foloic von ber einer
ginsliden Ablehnung ifres eingeveidten Tarifentrouried
Tajt gleid) su adlenden Giegenvorioge.

Eie Deauftragen ihre Iariffommijfion nodmald, cine
Berjtandigung mit den Herren Unternebmern ansubabuen,
von ber Forderung der Abichaffung bder Alforbarbeit abju=
Tafjen, dafitc aber cine Grtravorlage Tiic 2AMfordarbeifen
nadtriaglich mit einjurciden. ie Verfammelfen erfliren,
die Ginfithrung bder weunitiindigen Acheitsseit, jowie dad
& ich ber Jujdneid und allec auderen Dei ber
Fabrifation bvom Plalaten beidhiftigien Irbeiter und Hle=
beiterinnen in dem Tarif unter aflen lmijtinben forbdern
A miiffen, fie berjidhern, gefdblojien Dinter Yorer arifs
Tommiffion 3u ftehen uud erjudien um die ardBte Bes
jdleuniquma der weiteren Feratung.

alberjtabt. Gine am Freitag, den 16. Sep-
tember, jtattgefunbdene auferordentlidh) qut bejudyte
Berjammlung bejdydjtigie fid) mit den WAntworten
der *Pringipale auj bdic eingercidte Tarijoorlage.
Sollege Stonig teilte mit, die BVereinigung bex Bud)-
binbereibejier fitte in ifhrer lebten Verjmmmlung
ben cinftimmigen Bejdiluf gefat, ber Tarifvorlage
nid)t nifertreten gu wollen. Die Firmen Meher und
Sfod) Dittten berfprodjen, den mdannliden Arbeitern
einc Rohngulage gu gewdfren, ben reibliden aber
nidt. Dic Anerfennung bed Tarijed Iehnten fie ab.
Rornader-Hanaover feilte das Requltat jeiner BVer=
hanblungen mit bem Obmann der BVereinigung der
Budgbinbereibefiber mit. Danad) jolle cine weitere
Verfammlung ber Pringipale jtattjinden, gu der cine
@ehilfenfommifjfion und bdexr Gauleiter eingelaben
werden.  ¥m eiteren fithrte Kornader aus, ber
Einfithrung von FTarifoertragen fei bon ben Arbeit-
gebern jiets Widerjtand entqegengejebt worbden, jo-
lange, big dic Madit der Drganijation fie eines
Befieren belehrt Hatte. uch bie Piejigen Arbeitgeber
mwiicden fid) dem beredhtiqten Streben auf tariflide
Fejtlegung der Lohnberhaltnifje auf die Dauner nidt
wiberjepen ¥onnen. Die Urbeitgeber iwiiften fehr
twohl den FWert bex billigen Arbeitdtrdfte gu jdaken,
wedhalb fie fid) bejonders gegen bie Erlhiohung bder
Hrbeiterinnenlofne wendeten. Dad Einbringen ber
weibliden Arbeitdfraft in ben Veruj habe fdwere
@efalren fiix bie Arbeiteridajt im Eefolge, wenn
nidt fiie Dohere Wrbeiterinnenldhne gejorgt iviirde,
2ohne von 5, 6 und 7 ML, wic fic Heute nod) gegahlt
wiirben, feien burdjaus unangemeffen unb dienten
unter llmftdnden bogu, die Arbeitcrinmen auf bie
©trafe gu treiben.

Folgende Refolution fand cinftimmige n-
nafme: .

#Die am 16, Scptember togende anberorbentlidh qut
befuchte Berfommlung der Budibindbeveinrbeiter und Mcheis
tecinnen mimmt fenninid bon bem einftimmigen Deldlup
ber cbeitgeber, unferer Tarifvorlage nidht niibertreten au
wollen, Die Berfammlung erblidt in bicfem Deldhluk
einen  ber lepten  Pudfliific riidftinbiger Unternehmers
anfdauungen, dbie an anbdeven Orlen, wo Tacijvertriige abe
aefdloffen, linaft iiberiounben find und bie auds Dier auf
bie Toauer bie Einfilhrung bed Tarifed nidit verhinbern
werben.  Davin, baB einige Arbeitgeber den minnliden
Pecfonen Lohnzulogen qetoifren twollen, ben tweiblicen
aber nidht, glauben bdie Verfammelten ben Berfud) an ers
Gliden, Unecinigleit in bic rbeiterfhaft Yineingutvagen.
Die BJerfammhnig  eclliict demgegenitber, feft auf bem
Boben ber ZTarifvorlage wnd benm barin feftgeleaten Qohns
fiken an DeDarrem und gegebenenfalld alled baran felen
au lvollen, bicfé WVocrloge enbgiiltip aur Einfithrung zun
Deingen. UWm jebod) gunddit nodh eine friedlidhe Megelung
ber PMngelegenDheit zu ver[udjen, Deaufivngt bie BVerfamme
Tung Borftand und Degivisleiter, bie Dievgu geeignet e«
{deinenben Mafnahmen zn crgreifen.”

Litbed. Ym 18, Geptember exftattete in ciner
gutbefuditen Berfammlung dic Lohnfonuniffion Ve-
ridt iiber bie BerDanbdlungen mit ber freien Ber-
cinigung  ber Wudjbinbermeifter und der Budy-
bruderinnung. Der aufgejtellte Tavifentourf Hat
verfdjiebene Aenbernngen exfalhren. Die widentlide
Nrbeitdzeit joll H4 Stunbden (gefordert waren 58
Stunben) betvagen. Der Mintmallohn Joll fiir Ge-
hilfen big gum 21, Xalre 20 ME. (21 ML), bis gum
24, Jahre 28 ML, (24 ML) und iiber 24 Jabre
24,50 ML (26 !W.f.g betvagen,  Diejenigen, welde
fchon 24,60 MME und daritber Halen, follen 4 Rrog,
(8 %rog.) Rohngulage crfalten. Fiic dic erjten gwei
Neberfiunben wodentags foll ein Rofngujdlag von
25 Prog. (30 Prog.), fiir alle weiteren Stunden und
Gonntagdarbeit cin Juidlog von 50 Prog. (50 vefp.
76 Prog) qowdhet werden.  Wei Aushilfsiiellung
toitb bie crften 14 Tage nad) Stundenloln gears
Deitet,  uferbent wurbe nod) cine Veftimmung auf-
genommen, nad) der bie Enilohuung fiie Giehilfen,
die mit irgendeinem firperliden Gebredjen Hehaftet
find, dev freien Vereinbarung unterlicgen joll. Die
fiir bie Wrbeiterinuen nufueitcl‘[tcn orberungen
wollten die linternehmer nidht ancrfennen.  Died
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peranlafie bic meffammtung gu folgenber ein= daf eine Spriberin fiinf- i3 jedismal ihrer Diref- aud) unter diefen Umijtdnden begreiflidy ift. Er ab-
ﬂtmmig‘angcnommcner Mejolution: frice ein meucd Mujter 3eigte, dicje aber fietd Wus- | folvierie Hierauf nodymals eine Lehrzeit bon wei

«Die am & g, ben 18. September, tagende Ber:|jeBungen daran zu maden fand; ald ihr dann bdie| Jafhren bei einem anderen Meijter. I3 die Wikwe,

fammlung mimmt stenntnid bon ben mit ber Urbeitacbers
Tommifjion gepilogenen Berbandlungen und bebauert, dab
bie Bugeftindniffe [o duberit minimale find und bak bded
Tocifecen bie Hrbeifecinnen bom ber Mufnabme in ben Zarif
auggejdloffen jein follen. ie Verjommlung zieht ferner
in Griviigung. dak aud fiiw die Hrbeiterimmen cime Reges
Tung ihrec Lof hiltniffe mwinid vt ijt, ba bie Rers
Diltnifie in bem Daupifadlichiten Vefvieben bdevact Tiegem,
ba bie Wrbeitevinnen umentbebelich findb, RDie Verfmnm:
Iung befdblielt, bdie Herven Mrbeitgever 3u crfudbem, bies
fiber nodymalsd in woblrwellenze Terbanblungen cimjufceterr.

Mit den vorgefdilagemen Iarifidhen fiir bie Gedilfen
ecflict fidh die Verfammiumg nach Roage der Sade ein=
berftanden und beantragt, auber bder Dbewilligten Lopn=
crhbidbung von & Proi, bom 1. Tlitober 1011 ab ecinen
weiteren fobmiufdlag ver 2 Broj. eintreten su laffen”

Planen i. . Jn ecinc Tarifbewegung cinge-
treten find bic Siollegen ber Sadjjijdien Gcjdaits-
biiderfabeif bon F . Kaifer. Ter mit ber Firma
im Jalve 1906 abgejdjlofjene Tarif lauft am
20. Offober ab. €3 wurde bdeshalb jebt derjelbe
von jeiten unjerer Crganijation geliinbdigt und cine
ncue Vorlage an die Firma cingereidt. Gefordert
mwird bavin bic neunjtitndige Mrbeitdzeit und Mini=
malwodienlohne fitr Arbeiter bon 20—27 ME., Bejjex=
begahlung ber WMebergeitarbeit. Fiir dic bereits im
Genup ded geforberten Minimallohued  jtehenden
Stollegen wird cine Sprogentige Exhbbung gefordext.

... Clemni. Ginc am 13. Scptember tagende
Sifentlidic Berjammiung der Budybinber bejdartigte
fidy mit dem Thema: ,Dic teuren Jeiten und ent-
jpredhien unjere- Qohne den jehigen Verhilinifjen?”
Die in leidlidjer 3Jabl cridhicnenen BVejucher folgien
den usfithrungen ded Siolleqen P it e mit Span-
nung. erjelbe fiihrie u. a. aug, bné man in Ehem=
nif in begug auj anbere fleinere Lrie Iciber nod)
auriidjtebe.  Fu  cinem  Tarvifabjdluf mit ben
Meiftern ift ¢8 hier nod) midt gefommen. €3 ijt
jedod) langjt an ber Seit, dic Hierortd bejtehenden
Sungerldbne anfaubefjern. Die Iebhafte Distufjion
bejtatigte dic YUngaben ded Meferenten boll und gang.
Der Yntrag auf Einleitung cincr Lofhnbemwegung
fanbd in geheimer AdjHnmung cinjtimmige Annabme.
Picran anjdlicend rourbe cine aud 5 Kollegen De-
jtehende Lohufomumijfion geredhlt. Naddem gab bder
Borfibenbe dag Ablchen 1ng:rc?u acidyitten Stolfegen
Otto Mofe befannt. Die Verjammlung chrie das
Unbenfen bded Lerftorbenen in ber {ibliden Weife.

Berlin, Fiicr Spriberinnen und Kolo-
riftinnen in ber Lurudpapicrbrandie Hatte bdie
Brandienleitung gum 18. September cine BVerjamm=
Iung cinberujen und bamit den ¥nfang gemadyt,
aud) biefer Gpegialbrandie Grclegenfeit gu geben,
ihre engeren berufliden Jnterefjen gleid) bex
Preffer- und Priagerbrande in cigenen Verjamms
Tungen ausgiebiger disfutieren gu fonuen und mehe
Fiiblung miteinanber gu betommen. Die Spriberei,
weldje das RKolorieren inumer melr berbringt, Hat
in ben lepien paar Jahren einen ungeafhuien Auf-
jdroung genommen und 3ahlt dicje Brandye Hunberte
von  Berufsangehirigen hierjelbit. ic Dejdiiti-
gung it infolge ber beim Gpriken berwanbdten
Ynilinfacben ecine red)t ungejunbe. Jwar qidt e
aud fite fie beftimmte Sdupborfdriften, dod) werben
fie haufig wenig oder gar nidit beadjtet. Ein Bor-
formmnis, dad fid) be!nnn%[id} itberall dort geigt, wo
cine ftacrfe Berujsorganijation jolden Vor{driften
nid)t den gehorigen Nadiprud berleihen fann. Troh
ber qgefunbdheitlidien Sdyidiqungen werben aber
aiemlid) Haufig jogar jugendliche Sriifte dagu ams
gelernt, ba ed an geiibten Sprierinnen cinjtweilen
nod) immer giemlidh mangelt.

Diefe lebtere giinjtige Gituation auszunupen
unb auf gute Robhn= und Arbeitdberhiltniffe au
bringen, jollte nun dad gange Gtreben der Gprife=
vinnen und Roloriftinnen fein. Reiber ift ber Ru-

jammenbalt ecin vedit Tofer und mit Audnalhme

einiger QVetricbe find fie nody gicnilid) jdhledht orga=
nifiert.  Hoffen wiv daher, daf hicfcjitg:fa‘?nmh?ng
mwenigjtend bie Befudjerinnen derfelben von der Not=
wenbigfeit iibergeugt Dat, ihre Mitarbeiterinuen
mehr  ber Organijation  gugufiihren, um  durdh
ftraffen Bufommenfalt jebe — leiber jo haufig an=
gebotene — Lerjdlediierung abiochren und audy be-
jtehenden Mifftanben entgegentrcten ju fnnen.
Diefe Motwendigfeit crgalb bie gehabte MAus=
jprade nur g beutlid); denn I:ci[pic[ﬁmcijc iiber
Willkiic ber Divelricen und Hhgienijde WMifftande
wurbe vedyt Iebhaft Slage gefiibrt. A8 Chavattes
viftfifum ber lebteren fei nur crivdhnt, dafy bei bex
jattfom Defaunten Fivma Hagelberg den Sprifpe-
rinuen bie Junutung geftellt worden fei, Mefpiva=
toven mit mehreven anderen Mrbeiterinnen gemeine
fam gu benupen!  Won Willtiie bei Feftfebungen dex
Preife, GHmjHingdwictidaft, Sdifane der Direke
tricen ufiw, — Slagen, die von allen Ynugehovigen dex
Quyrugpapicrbrandye qefilbet werden und ihre e-
fadje in dent taviflofen Werhaltnid dicjer Brandjen=
angehivigen Haben — fei nur als BVeijpiel evwilnt,

Spriberin bad ¢ x it ¢ Mujter nodhmals porlegte, fand
e3 die grofte Anerfernung. b bad nidit {diieglid
mehr ein Beijpiel fiir die Unjahigleit der beireffen-
pen Dircitrice ijt ober tatjadlid nur cuj Sditane
auriidgufiifiren ijt, jolf bakingejtellt Bleiben. Eine
Blamage it 3 in jebem Falf und fann nicmald dic
AUrbeitsfrcudigfeit bder Urbeiterinnen crhohen. —
Doffen wix, baf das Juterefie fir die Trganijation
unb fiir dic Verjammlungen in Jufunft etwas befjer
wich, bamit bic Spriperinnen und Roloriitinnen
bald cinc adtunggebictende Stellung in ber Rurus-
papicerbrandje cinnchnten.

Nedht arofe Sorge jdeint die Fivma Mar Srauje
gu haben, dag aud) ifhrec Spriscrinmen die feines=
meg3 idealen Jujtdnde cinmal verbefjerungsbediiritia
finben ¥onnien. Ginem Sollegen, ber gujallig cinige
Dandzettel fiie die Spriberinnen crhalten hatte —
aljo feincsmwegs agitatorijd) titig war ober cin BVer-
trauensamt inne fotic — wurde ob bdicjes BVer-
brediens jofort entlajjen. . 3wijden den Jelen” fHat
ed Perr Direttor Ahr der Firma Mar Srauje qc-
Iejen, voclde Madjeplane dic Arbeitcridajt qegen
jdhofle Vehandlung und jdledic Entlohnung plant!
Damit nidit dic allzu bejdeibenen Arbeiterinnen nun
cima aud) bom @eijtc bder Rebellionm angejredt
wiirden, mupte nad) jeiner Meinung gleid) cine
Mabifalfur dagegen porgenommen werden.  Gha=
rafterijtijd)- fiir dieje arbeiterjreundlidy jein wollende
Fixma i)t bic nbwort, die fie auj dad Edbreiben
unjerer Crganijation, die Entlafjung des Rollegen
befreffend, ung jandie. Sie -Iautet wortlid:

#J3d) Dejtatige den Gmpfang Jhres mwerien
Wricfed vom 10, September.  Hodadtungsvoll
p. pa. M. Srauje. geg. A Hhr”

Oofjen Inir, daf aud) die Irbeitcrinmdn ber
Firma Mar Srauje gerade durd) dicje Belfmpjung
der Drqanijation am bejien den Hohen Wert unjeres
Werbandes cxfennen und f{id) ald giclbewupte Mit-
glicber bexfelben anjdjliegen, bann wird audy bald
pic Seit dahin jein, wo fid) die Arbeiteridajt nidt
mehr burd) ,Wohlfahriseinridiungen” ein X fiie ein
11 pormadjen [agt.

£hligd (Rpcinland). Gin jdwerer Unglidsfall
crcignete jid am 15, Scpicmber in ber RKarton-
nagenfabrif bon Mugqujt Sdreiner. Der Werfmeijter
&, Meyer, der jdon cine Meife bon Jahren bei ber
Firma bejdyaftigt ijt, gerict mit beiden Handen in
die Sdynellprageprefje, wobei i1fm an beiden Hiinben
jdwere Quetidungen beigebradt murben. Dic n-
falle an ben @dgmﬂprﬁgcpteﬁcﬂ mebhren fidh unbeims
lid). Wann endlid) terben wirfjamcre Sdup-
vorfehrungen ur PBermeidbung bdicjer Unfdlle qe-
troffen iwerben? )

ie ung aud RKollegenfrcijen milgeteilt toird,
foll _texr berungfidie Meifter IMeper dad llngliid
jelbjt verfduldet DHaben. HMeher hatte cine Blatic
i big Prefje gehobenr und har mit beiden Hinden
unter dexr Prejic bejdajtigh, ald er aud Berjehen
ouf den Oebel irat, ber die Hrefle jofort in
Detrieh febte. DHitte der Mann ben Molor vorfer
ausgejdaitet, wie es BVorjdrift ijt, wdre dbad qrak-
lidje Nngliid berhittet worben. Der Werungliidie
fvar Dbereiid 20 Jjahre Dei der Fivma bejdhiftint und
witebe im JMobember jein Jubildum gefeiert Haben.
Nun ift der Dedbauerndiverte Mann jeitlebend ein
QRriippel, denn dex linfe Mvm ift ihm Did unicr ben
Gllenbogen, und der redhte Lis am Hanbgelent am-
putiert worben. Meper war fein Berbandsmitglied,
jcbod) Dei allen Sollegen {ehr Delicht,

Wiirgburg. Jm borvigen JFahre cridienen in
unjerem Fadjorgan Mr. 19 und 25 gwei Artilel,
welde fih mit der ,Lefrlingsfrage” befdaftigten.
Wir haben nidt qehort, daf jeitensd der Unternehmer
biefe Unflagen, die gweifellod fehr treffend waren,
entfraftet worben find. ud) auf dem Verbanbatage
in Ynnaberg Haben fid) bie JYnnungen wohlweizlid)
geliitet, niber dbarauf cingugehen, warum, dasd wer-
ben fie felbjt am Deften iviffen. [n der lebten Jeit
fam und cin Fall au Ofren, ber und givingt, ihn bdex
Oeffentlidfeit gu 1ibergeben. Er joll beweifen, wad
Here Arthur Kallmann, feined Jeidend Bud)binder-
meifter — und Wanbervedbuer im NRebenbernf —,
unter Anleitung bon Lehelingen gur Erlernung bed
Bud)binberfondwerts berjteht.

Eine Witwe fiihrie iHren Goln Heren Kallimann
aur fusbilbung gu. BVier Wodhen befam er bon dex
Budibinberei iiberhaupt nidts zu jehen. Nad) b=
Tauf dicfer Jeit woucde ihm crflict, daf jebt bic
Rehrgeit beginne, Die cefte Vrbeit morgend war,
brei Paar SHefel gu puben, Dierouf Naffectodjen.
War er bann da fertig und dad ,Kleine” wad), dbann
mufite er fid) im Yngichen und Umberteagen von
@indern fiben. Doun nod) diverfe Gange Deforgen,
Gierauf fnleitung in ber Vudbindervei. Am Sams:
tag cxDielt er feine Beitfdriftenmappe; bann Giel es
teeppauf, treppab. Mit der Feit ourde iHm bdies
alleg aber dod) gu bummy, undb er ging burd), wad ja

die jdjon cinmal ctwas von Gefellenpritfungen ges
bort Hatte, fragte, wie e3 bamit jei, rwurde ihr von
$Herrn Sallmann extldct: ,Wenn er ausgelernt Hat,
muf et crjt fiinf Jabre in bie Fremde, dann fann ex
dieje Pritjung maden.” SHerr KRallmann, der gang

genau weif, wic 8 fid damit perhalt, Hhat die lin=

mwiffenfeif ber Witwe benupt und jie faljh umter-
riditet.  Hieraus crjicht man, wie jelbjt Vorjtands-
mitglicder und Fiihrer der Budbinbermeijter mit
ifren_Lchrlingen umjpringen.

Eine weifcre Firma, die dic Husbeutung im
arofen  Dbetreibt, ijt Paul Franf. Ter Meijter
arbeitet allein mit drei Qehrlingen. Aud) jdeint er
bic neuen Bejtimmungen der Gemwerbeordnung nidt
au Yennen ober fenmen gu wollen. Der altejte Lehr-
ling mu§ von morgens 6 Uhe bi3 abends 7 Uhr ar-
beiten, bei halbjtiindiger Mittagspauje. Aud) manden
Sountag Bat cr in ber Bude gejtanden und ben
gangen Tag acarbeitet.

Ter chrlidhite Meijter war jedbod) Herr Dak-
miiller, der dem Lebrling offen jagte: .Du bijt 1a
body biof da, bamit Du dic Jeit vertrodeljt.”

Die Beiben crjten der angefitbrien Falle zeigen
beutlidy, baf bic Herren Kallmann und Frant Aus-
beuter im jdhlimmjten Siune des Worted find und die
beiben rtifel in unjerer Fadicitidrift vollauf be-
reditigt waren. Die Meijter haben aljo alle Uzjade,
figh crjt einmal einer Gemifiensforidhung gu unter-
§}'cfl}(tm' ehe man fid) 1iber dic anberen jo erhaben
fithlt.

Siottbnd. Dic Verwaltung der Jahljtelle Kottbus
criucht Bicrdurd) um Jujendung bon Oridjtatuten,
Gejddftzorbmingen ujw. der cingehien Jajljiellens
ober Gouvermwaltungen gweds MNusarbeitung eincd
Crtsjtatutd fiiv die Jabljtclle Kottbus.

Rundidhan.

-+ @elbjtzahlende Mitglicher der Siranfenfaije
gu bleiben follfen alle aus ifrer Vejdiiftigung Mus-
tretenbe fiix ihre Pjlidt Halten. Dic Sranfenfafjen
— qang gleid), ob Orisd:, Belrichs= ober Jnnungss
franfenfajjen ujw. — find bexrpflidtet, dic aus
ifrer Bejdaftigung Audgejdicbenen ald Mitglicder
wreiter gu fithren, wenn fic fid) innezhalb adl
Tegen nad Ausdtritt ausd bexr Bejddaf-
tigung als Gelbjfgabler mclben.  Dies famn
fdriftlid) ober miindlich qcjdhchen. Biclfach ijt bie
irrtiimiide 9mfidt berbreitet, dbafy man nod
Mitglied bid gu dem Tage fei, bid gu_dem ber Beis
trag begahlt ijt. Man beadjte baher: Wer am MWMitts -
wod) ober Donnerdtng aud ber MArbeit fritt, Hort ju
gleijer Stunde auj, Mitglied feiner Kranientfaije
au fcin, aud) wenn bder Beitrag Hid gum Sonnabend
ober nod) weiter begahlt ijt.  Tufolgedefjen Haben fid~
pic am Mittwod) refp. Donncrdtag aud ber Arbeit
tretenben Secfonen, bon bicjem Tage an gerednet,
innerhalb 8 Tagen ald Selbjtaabler bei ifhrer fafje
su melven.  &clbjtzahlende ober freimillige Mits
glieber Haben bdic gleidjen Medjte wie die
Bwang@mitglicber. €8 follte baher niemand ber-
jaumen, im cigenen Jnfercffe ficdh jeine Mitglicd-
jhaft aujredizuerhalten. Denn jdon bicle, dic in
per Hoffnung auf Dbaldige Mvbeit ober podend auf
ifre gute Gefundheit bie Weitrdpe au fparen ge-
badten, Haben nad) cintretenber Srantheit bics Hart
biigen miiffen.

Aufonmenid)ufy der Unternchmer. Wic der
Levein ber Bud= und Gteinbrudcreibefiber, Begivks-
berein %mlllohu pe3 Deutidien Buddruderbereind,
leilten itglichern burd) Rundidreiben mitteilt, Hat
id) ber Deutfdie Buddruderberein dem Bunbe ber
Snbuftricllen angejdlofjen. Diec Mitglicher werden
dabei auf bic bamit gebotenene Gclegenfeit, fidh bei
ber Gefelljdaft des Werbanbed jadfifher Jnbi-
ftricller aur Entjdabdigung Gei Avbeitseinfiellungen
acgen Gtreit gu berfidiern, aufmerfjam gemacdht.
Die griferen Fivmen in Hannober find bereitd feit
Juli bei ber Gefeljdaft qeaen Streif berfidert, wnd
per Beitvitt Wwitd aud) allen {ibrigen Fivmen an-
gelegentlid) cmpfoblen.  (Siehe aud) Me. 86 dee
#Budgbindergeitung”.)

Bekanntmachung.
Ballftelle Bexlin,
Vei der Mrabftimmung diber die BVorlage
der Orisbertvaltung  bebveffs Grhiobung  bder
RQofalbeitrdge Witrden abgegeben 3766 Stinunen.

Mit ,Na" fHimmien 2521, mit ,MNeint 1161,

inaiiltig 84, Die Eehobung tritt mit dem
1. Ofober b F. i Sraft, die Erhébhung der
Qofalzufdlige gur Arbeitslofenunterfiung am
1, Jamuar 1911, Die Sefsverivaltitng.
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Quittung.

Nady der in Nr. 23 der ,Budbinber-Beitung”
perdffentlidjiten Sdjlubquittung iiber bie .fiir ben
Siollegent Objt in Gorlik gefammelten Gelber, gingen
foeiter bei der Werbandsfajje ein: Braunjdyiveig
10 M., Eclangen 10 ME., Livenjdjeid 10 ML, Ciog-
nib 12,20 ME,, Sottbus 9,20 ML, Minben 16,80 M.,
amburg 109,10 ML, (Hartung & €o. 13,60 ML,
0. O. %Serﬁicfjl 13,05 Mf., ©. Eggert 4,70 .,
Snadijtedt & NMafher 7,656 WM., Stumpenbagen
0,20 Mt., Mertle, Aug. Redding 2,— ML, O. Kaujj-
mann & Go. 1245 PE, Gebr. Hoejd) 580 M.,
Woll & €o. 6,05 M., Vriigemann, Barfmann 5,70
Mart, Peter & Wittmat 6,20 ML, Morig 9,10 M.,
®ebr. Liibeting 2,70 Mf., Engel 0,50 ML, Nieljen &
Bartenwerfer 3,00 ME, KLehmann & Hildbebrandt
8,75 ML, Bad, Philippfen 5,70 ML, Hundt & Sdijod
4,90 M1, THibbe, Parburg 2,— ML), Hufla 5,10 M1.,
Arnjtabt 8,15 WL, Verlin 80,60 M. (Rilhn & Sdhne
26,65 M1, Fumpe 1,—Mf., Bolljraf u. Apel 5,— M1,
Riefenjtall 16,85 ML, Albredit & Meifter 2,20 M1,
Rarfunfeljtein 3,50 ML, Bed & Sdulvaier 3,05 Dit.,
Rathan 2,10 PH., Alexander 5,90 i, Jatobjon
1,50 M1, Liid & BVetlex 12,85 ML), Franfjurt
4390 Mf., Offenbad) 1,06 ML, Gau V 3— M,
Dresben 89,056 ME. Suiitina 358,15 M. Gejamt-
fumime ber eingegangenen ®elber 2246,72 It

G Haveifen.

Brieikaiten.

M. & in Bl Fejtberidte -fonnen nidht ver-
offentlidgt ferden. ad verbietet Dber janbige
Raummangel. — W. K. in N. BVeridte find jtets
mit Tinte gu jdireiben. — Nadf Gr. Kennen Sié
venni unjere Adrefje nidjt? Durd) die jaljdje Ubrejje
pergigerte fid natiiclid) aud) die Erlediging dexr An=
gelegenbeit, Miemalsd 1jt in unjecer eigeren
LBerbands- ober Jeituiigdangelegenfieit an die Firma
. Singexr g {dyreiben. —

An unfere Beitungdempfanger. Auf unjere
Tegte Rummer liegen eirie Reihe Nadbejtellun-
gen vor, die nidit erledbigt twerden Ionnen, ?{a
biefe Fuummer (38) total bergriffen ift. Wi
erfudien unfere Beitungdempianger, uns iiber-
siblige, gut crhaltene €remplare jofort guriid-
jenden gu wolleii.

Citerariidyes.

Die Fleijdwudier! Hie Gotteagnabentum! Rede,
gefalten am 1. September 1910 in Frantfurt a. M.
toit Hermann Wenbel. Biidjhandlung Vollzftimnie
Frantjurt a. M. Preiz 10 Pf.

Eben jebt, wo gatig Deutidland unter dem
Fleijdoudjer Teidet, und bdie neuejtén faijerreden

ungefeures Yujjehen ervegen, wurbe bdicje frdj-
tige, iibergeugenbe Jebe bor Franffurter und
Offenbadjer Arbeitern gehalten. Dexr Gebante, fie
im Drud erjdjeinen u laffen, jdeint ein glid-
lidjer gewejen gu fein, mufgte bod) unfere Frant-
jurter Parteibudhondling auf die erjte Antiindi=
gung BHin gleid) 20000 @remplare druden lajjen.
© Bum bdauernben Gebadjinis ijt in ber Bro-
fbiire nod) bie Gottedgnadenrede wortlid ab-
gebrudt. L]

Die Finatigreform von 1909 und die Parteien
bed Meidi3taged. Oerausdgegeben bom jogialbentofra=
tijdjenn Parteivorjtand. Berlag Budhandliing BVor-
wdrtg, Berlin GW. 68. Leinenband 5 ME.

»Der tote Jafon”.  Diejer Roman bvon Hall
Gaine gelangt gegentvirtig in ber Wodenidjrijt ,In
Freien Stunden” gum Abdbrud. Die und vorliegen-
ben Hejte der Mumimern 36, 37 bringen cufer ber
Fortjebing bed Hauptromans nod) bie Fortfebung
von ,Gigetie frajt”, Roman pon Rennie Mennijon,
cioie furge AbHaublungen iiber berjdiebene Gebicte
62 Wiffens. Jebe Wode erjdieint ein Hejt gum
Preife von 10 Pf. )

Gine Grira:Nummer de3d ,Wahren Jacol”, die
ald ,@cbentblatt an ben Jniternationalen Sogia-
liften= unb Gewertjdajtsfongrel” ecrjdpeint, liegt
jetst bor.
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- Hamburg-Altona!

Per Arheitsnachweis der Buehbinder-Junung in Hamhurg ist gesperet!

~ Kein Buchhinder wnd keine Buchhindereiarheiferin nehme denselben

in Ansprueh!

Berlin.
Am Sotitag, beit 18, Septembet,

titfferin  lieben Stollegen TWilhelm
Betmann nebjt feinter lichent Braut bie
Reralidyjten Gliidiwiinfde 1m: Berhidhling.
Die organ, Rolleg. von CrimmitjGau i, Sa,

verftarh iiifer Mollege unb laiig=

Etuid-Arbeiter, ouf Sdaufenjter»
Gtalagen eingenrbeitet, bird gefudt.
Dentide Blas-u. Metallwaren-ef, nt.6.9.,
Kiln, Maftridterfic. 40,

jaGriger Mitarbeiter, bder Bud)-
binber

€rnit Bordardt

i 86, Lebendjahre. Wit tverben ihim

ein bauternbed Miibenlen betwahren!

Das Perfonal dét Firma
Dite b, Holten,

Hobert LQobit fofort gejudyt.

id Lo
bie Egpeditioit biefes Blattes.

Gtuisacoeiter

erfelt auf Etalagen und Sdnindetunis,
it bauernbe, felbjtdndbige Stelling aut
? Dffertén

thit Yngabe bes Wlters, Ilefiter Gtellung
gnanﬁstiitﬁel: wler E. Eo 17 an

LBielen Kranfen

Babeén Hautdluren mit Lamfdeiber Stahlbrannen vortrefflide Dicnfle
geleiftet.

»2Urd) bie Herrlidjen Erfolge an meiner bleidfildtigen Todler
witd an ciner tdnfliden [Goacdjen stollegiit Bitt idj ein warmer Werber
file J0reit Banifdeider Staflbritnnen getworden” — ,JIn meinem
61. Rebendjahre tvurde mein Magen allmahlid fo fdivad), bdafy id)

nidit rehr die [eidyteftert Shpeifen berdbauen tonnte. Nebenbei quéilten -

mirg Heftiges i‘luf‘[to[;en, Ritdeufdimergen, Kopfidmerzen. Durd
@ebrattc) des Lamfjdjeiber Stahibrithnensd wiede i) von allen dicfen
RQeiden befreit” — e Fhrem tojtlichen Waffer verbanle id) teine
Heiling.” — ,Nad) BVeendigung der st Hat fie den alten Sdjaffens:
geift toie friiher.” — ,BWin mit dem Lamfdeider Stahlbrivmen aits=
Scacidjnut tifricden, borgettonmumene Babeveife fanit unterbléiben, da
terbofitit, Appetitlofigheit 1nd Sdivdade Lerfdivunden finb.”

Mg Scpriften bon Wevaten: ,Ei gang bovziiglidies Eijens
tangatmedifament ift das ¥amjdyeider Waffer, bie Rojungsverhallnifie
ber Dauptfad)lid) wivtamen Stoffe ftinumen mit beneir desd Vlutes
ilbevein.” — ,Das Waffer ift Hodgradig cifenfaltig, Teidit Getbmmliid
uid gut verbanlidy, Die Patienten, die e8 genommen Haben, Haben
fid) ftetd wohlpefithit, Haben o8 geen getvunten und Gaben an
Erperlidjem nnd feclifdem Wohlbefintben jugentommen, fo
bafy fie ijren friifeven Beruf Duld tvieder nadigelhen fomtten” —
Ausfithelidhe Mitterlungen fiber Sicerfolge, YmvendungSgebiet wnd
Beatty des BVrunnens foftenlvs dued): Lamjdeider Staylhrinmen in °
Sbiﬁ[crbntf 50. 128,

Hiuitermatper

tweldjer felbftandig gefdmadibolle Deffind
in Qugusdlattotiageit mittlecen u. befferen
@entes fiic Pavfilmerie nd Confiferie
entiverfenn Tonn, wird bon groferer Fas
brit im fadfifd). Eragebirge it datternde
gute Stellung gefudyt.

Ausfiifrlide Dfferten mit Beugniss
abjdriften itind Gehaltdanfpriiden unter

N. R: 307 an bic Egpebition b, Blattes..
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Buchbindermeiiter

jndht gutsie fofortigen ntritt

Rligemeine Tee=Tmport - Gelellichatt,
Berlin S0. 36, Barxzeritr, 33.

Bud- und Bapierandlun

pafiend  filv Vud)binver, fortaugdhalber
fite ca. 2000 WML gu vertaufer, D[%f. tntex
wZukunft®, Veclin, Poftamt 118,

Anton Spindler, Leipzig-Th.

Yorteilhafie Bezugsquelle

in besten Rotguss-Schriften, Gravuren
fiir Presse und Handvergoldung
Siimtliche Ucberzug- u. Vorsatzpapiere
Japanische Neuheiten
Maschinen, Werkzeuge u. Materialien
zu dussersten Prelsen

aud an ber Falzitaidine
3“[3““‘ Deruanberl,gfug;t @ﬂu.,
moglidft nadh Leipig. Antr. 8./10. Gefl.
Off. an E. K. 60, #ltenburg, poftlag.

Werkzeug ist Werkzeug

laubte id frilfer, al8 idh bdie bvon
%. Riement=Leipalg gefertigten nodh
nidt fannte.

Kostenfreier

Arbeitsnachweis
‘ fiir Buchbinder
0. Th. Winckler, Leipzig

[ B HE R e R,

finden nur

Illfel'ate Hufnabme
wenn ihnen der Betrag
== beigefiigt iMt, ==

Besle Bedienung! Grosse Musterauswah!!

B E R HE RO O RO RO O O 10

Qevaudgegebent bom BVerband bdied) Emil Klot], BVevlin, — Verantwortlidjer NRedattenr: Carl Midaelis, Belin S, 59, Kottbujerbamm 28 L
- Deud: Wovlwivls Buddrudevel wnd BerlogSanftalt Paul Singer & Co, Verlin SW. 68, [inbdenjiv, 69,



