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Hr. 44

DER~ Am weitefle Bexbreitung
diefer Wumnter wird gebeten.

Die Rothwendigheit der Yrganifation.

MWohin wir im Leben den Blid wenben,
finben wir, daf witlli) Guted nur gejdaffen
mwerben lann  bdurd) DBereinigung ber Rriifte.
Selbft dbad Einjodjite und Unideinbarjte ift nur
entftanben durd) die Jujommenfepung verjdyie-
bener Theile, durd) die Berbindbung von Stofjen,
burd) notiiclide ober Tiinjtlide Bujommenglic-
derung. 1nd fo wie €8 im RKleinen ift, ijt e3
nod) viel mebr ecfidhtlid) im Srofen.
© Der Menjdh tounte feine Arbeit vercidhten,
wenn ber Korper nidht aud felbftihitigen Glie-
bern gujammengefeft wire und die cingelnen
®lieder wiren unthatig, wenn nidt durd) die
Bufammenwictung ded Gangen Rraft und LBe-
weglidyleit in bic eingelnen Theile gebradht wiirde.
Da3 Gleidje ift in der gangen menjdlidhen Ge-
fellihaft au fonjtativen. Die eingelnen Korpora-
tionen, bie @emeinden, ber Staat, — Ulled ijt
ein Jufammemvirlen bdexr Glieder, ein Ergingen,
ein Jneinandergreifen, ¢ ift eine Jujommen=
glicderung der einelnen Organe ju gefonderter
ober gemeinjomer Thittigleit — aljo Organi=
fation! Da aber in ber allgemeinen Thitigleit
bie eingelnen Theile ded grofen Gangen oft nidit
fo gur Geltung fommen wie fie €3 jiir nithig
Balten ober brauden, fo fudjen biefe eingelnen
Theile ihre Jntereffen wieder felbft ju wabhren
und gliedern fid) wiedber jujommen. So ent=
fteben bie Organifationen der Riinftler, dex Ge-
lerten, de8 Handeld, der Induftrie und wie fie
alle Beigen. Wir finden Drganijationen dex
Unternchmer in den Berufdgenoffenfdajten; wiv
firiben die Jmuungen in den einjeluen Berufen;
wir finben bie Arbeiter in Fodyz undb Berufs-
organifationen.

Wenn alle vorfergenannten Drganifationen
fi eined gewiffen Wohlwollens, theilweife jogar
bejonbever Redjte, dic fogar duvd) Gefep ge-
wihrleijtet find, crfrenen, jo fann bad von den
POrganijationen dev Wrbeiter nidyt behauptet wer=
den, im Oegentheil finden iir fehr oft Mif-
trauven, jn fogiw Verlewmdungen und Unfein-
bungen ben Bereinigungen der Arbeiter entgegen
gebradht, obwohl diefe dody aud) nidytsd weiter in
ihre Befteebungen anfgevommen Haben ald die
Wabhrung  Devetigter Jnteveflen. Denn tver
wollte beftveiten, dof nid)t aud) die Acbeiter ihre
Quteveffen yu wafren Yaben, daf nidjt gerabe
fie fogar e8 am nothivenbigften Haben, durd) ver-
einigte raft dahin zu ftreben, bofi fidy ihre
Qebendlage nid)t nocd) melhr ver|dyledytert, fon=
dern nad) und nady verbeffert! Jft dod) gerabde
ber Arbeiter Dev Theil dex menfdlidhen Gejell-
fdaft, ber tvop feiner, dev @efammifeit bienens
den und den Wolhlftand fixdexnden WcbeitBver-
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tidjtungen jehr oft Noth leidet und Entbehrungen
audgejet ift, der fidy bie meijten Cntjagungen
in Qcbendfrende und ﬂtﬁenﬁgtnnﬁ aujerlegen mup.
MWenn fidy nun die Arbeiter in Berujdorgani-
jationen g,u[nmmmﬂ';lm fo thun fie 3 mit der D= '
ficyt, Schiden, die in ihrem Beruje yu Tage getreten
find und unter bdemen fie yu Ileiden Haben, mig-
lidjt au bejeitigen ober dod) in ihrer Wirhung
auf fip miglidjt ju milberm. Und dazu Hat
ber Arbeiter ein unbejtreitbared Redit in feiner
Stellung al3 Menfd, er Hat divefte Pflidht gegen
fid) felbft, gegen feine Familie, gegen die Ge-
fammtheit. A3 Menfd) Bot ex dad Redyt, weil
er bad gleidje Redht an Dad LQeben Hat wie jeder
andere Menfdh) ond). Erx Hat die Pilidht gegen
fid felbjt, weil er in feiner Stellung ald Menfdy

Menjd) Hinunterfinten faffen darf.

Die Pilidyt gegen feine Familie gebietet ifm
pavauf u adyten, daf fein Cintommen aud) ber-
art bemefjen ift, daf jeine Frau und Kinber
nidyt bitterer Noth ausdgejept find, daf ihm andy
burd) dben Ertrag feiner Acbeitdtrajt fo viel ge-
boten ift, um feine RKinber rihtig evjiehen und
s broudybaven Gliedern der menfdliden Ge-
felljdaft Beranbilden zu fonnen. Diefe Pflidhten
gegen fidhy und bie Familie find 5ugleidj aund
Pilidten gegen bdie @tiammtbﬂt denn je linger
fid) ber (S’mae!ue jeine Arbeitdlrajt u erfalten
fudht, dejto yeniger fallt ex feinen Mitmenfden
gur Laft und behalt riidwirlend fiic fid) griferes
©elbftvertrauen und grofeve Selbftadjtung.

Nnd Gerade ba3 Selbitvextrauen und bie
Selbftadytung muff im arbeitenden Menfdjen ex-
wedt und zu erbalten gefjud)t werden, bad exs
forbert die Stellung ald8 Menid), dad exforbert
b8 @ejammtintereffe.  Sind nun ober die Heu-
tigen wicthidajtlidgen Berhilinifjen derart, bdaf
den @rundbedingungen jowohl ald Wrbeiter wie
a3 Menjd) entjprodjen ift? Nein! Wic fehen
vielfad), jo foit allgentein, den Arbeiter wur al3
TWaave Dbetradytet,
walten faun wie man will. MWan beguiigt fid)
nid)t mit dem, daff man die Avbeitdtrajt in Padyt
ninunt, fonbern man will and) nod) vom Vefiper
ber Arbeitdfvajt, vom Uvbeiter, blinbes wnd
willenlojed Gehordjer, widerfpruchdlofe Unter-
ordbnung unter ben Willen bed Arbeitgebers.
Man fordert nur, ofne and) die entfprechende
| Gegenleiftung au gewdhren,

Dad find Thatfacdjen die nidyt weggeftritten
werden founen. Dazu fommt aber andy nod)
bie immer grifere Wudfidytslofigleit, baf o8
Deffer toird, yoemn die Avbeiter nicht felbft durd)
veveinigte Rraft giinftigere  ArbeitdOedingungen
hevbeizufiihren fuchen. Die Heutige Produltions:
weife, fowie aund) dad Streben, die Urbeiter in
immer  grifered  Abhingigleitdverhilinif vom
Axbeitgeber zu Dbringen, ift gang dagu angethan,
daf3 fid) bie Sage bed Arbeiterd nidyt nur nidyt
von felbft verDefjert, jonbern fogov vevjdlechtext,

fiy nicht unter bdie Bebeutung bes Worted |

mit ber man jdjalten und'

wenn. dic Arbeiter ruhig jujehen und, ohne durdy
Bercinigung ein Gegengawidit zu bieten, alled
iibex jid) ergeben lafjen. Betraditen wir die
Beutige Probultiondweife: Dem Uniernehmer iji
baran gelegen, durd) Bejdafjung von Majdyinen
fo viel wie moglidy bie theuere menjdhlidge Ax-
beit3traft 3u eriparen, um die Waare fo billig
o8 irgend miglidh anj den Weltmarlt zu brin-
gen und baburd) die Mitfonturrenten untexbieten
gu formen. Durd) einen rajdjen IMafjenabjap
will ex aud) bei billigftem Preid einen anjehn-
lidhen Gewinn Herandziehen und dnrdy die Billig-
feit ber Waave fid) immer groferen Abnehmer-
freid verjdjaffen. Die in den Majdinen fteden-
ben Rapitalien jollen burd) moglidit fortgefepte
Thitigleit ber WMafdjinen und durd) rojde Fer-
tigitellung der Waaren Daldigit wicder Herans-
|gqngm werben, um biefe Kapitalien wieder in
anderen WMajdjinen angulegen und jo, mit miglidft
wenig Neuanjwand von Kapital, dod) die Be-
fhaffung von immer mefhr Majdinen zu ermig-
liden wnd griBeren Umiap zu bewerttelligen.
Durd) die Maffen der im BVetriehb Defindlidgen
Mafdjinen werden natiivlid) bedeutend weniger
menfdjlidhe Acbeitdlrijte gebraudt und ba bie
lange Thatigleit dex Mafdyinen im Interefje ded
Unternehmex3 liegt, fo fudht man audy bie menjd-
lige Mafdyine fo lange ol3 miglih in Thitig:
feit u Balten und durd) diberyiihlig gerwordene
Urbeitdtelijte und dem dbaburd) entfitandenen Uebex-
angebot derjelben, aud) die menjdliche Urbeitd-
troft fo billig ol mdglid) zu belommen. Pier-
Bei ift mun eine fehr erwiinfdte billige Arbeitd-
fraft bie ber Frauen und RKinber. Dap
bie Jrauenarbeit in der Budybinderei und ver-
wandbten Jweige fehr ftax? wvertreten ift, beoeift
Beclin, wo auf ungefihr 2000 ménnlide Arbeiter
ungefifr 6000 weiblidye Arbeiter fommen ; ebenfo
ljcigt bie Berujditatiftit vom 1. Mai, daB, ob-
wohl bei der Aufnahnte in 28 Orten der Rlein-
I Detrieh nod) vorherrjdyend ift, dody in 620 Wert-
ftuben, neben 1598 @ebiljen, 661 LQehrlinge,
1234 Arbeitevinnen bejdijtigt und 2090 Ma-
fdhinen in  Berwendung find. Diefe Jahlen
fpredjen eine beutlidie Spradye uud geben fiir
den, ber benfen will, nidt nur Stoff yum Den-
fen, fonbern aud) Unlafy fichy mit dex Nothiven-
digleit der Organifation, wie aund) der Nothoen.
bigleit einer miglidyit audpebehuten Vetheiligung
Dei Grfhebung der BVerujsitatiftif, yu befafjen.

Aber audh die Kinberarbeit und Handinbuftrie
Wwird Cefonderd in bev Cavtonnagebrandye, immer
mefr cingefiihet. ,So ift in einer Annonce aud
Cloexfeld (,N. Nachridten”) vom 10. Auguit,
au lefen: , Budbinbergehilien, welde im Ueber=
siehen MWeiner Sdadyteln gut exfahren find, finnen
nad) Feievabend Arbeit ju Haufe Haben;
foldje weldhe Rinder yum Helfen Haben
werden - bevorzugt.

Maon jheut fid olfo nicht, wm nur vedyt
billig Tiefern yu Youmen, and) noch dem Kind die




Sugend und jogar den Sdlaf zu nehmen. Und
bie Cltern, inder oft fehr traurigen Lage tags-
itber nidht geniigend verdienen u fmen, um
ben Unterhalt der Familic zu bejtveiten, fie greifen
it Diefem winfenden Nebenverdienjt und fithren,
ofne €8 zu wollen, § anfheit und Siechythum in
bie Familie ein und verjdyledtern dadburd) ifhre
Lage nod) mehr. —

Dafp durd) die Theilung dber Arbeit,
weldje wiederum mehr Fertigitellung von Waare
aur Folge Bat, ein jehr groBer Bortheil fiir den
Untecnehmer evwid)ft, indem der Arbeiter durd
die jlete Bejdyijtigung auj einen Theil ber Waare,
cie Dedeutende Uebung Defommt und dabduvd
rafdher arbeiten fann, it wohl nod) nidt be-
ftritten worden. Diefe Theilung der Arbeit ift
aud) in ber immer mefr fidh) entwidemden Grof-
probuftion unvermeidlid), finden wir dod), bap
fogar gange Favvitbetricbe nur auf Theilarbeiten
cingeridtet find.
theilig fiiv Den Avbeiter wirfen fann, ijt dic
Atftordarbeit, Die wir Dejonderd bei der
ZTheilacbeit cingefithrt finden. Diefe Uttordarbeit
udthigt ben Arbeiter zu moglidhiter Anjpamuung
der Ruijte, deun die Attord- oder Stiidpreife
werden fo geftellt, daf der Wrbeiter, um foge-
‘ndnnten Hohen Lofn ju crzielen, bebeutend mehr
Arheit fertig jtellen mup. Dadurd) werben Ar-
Deitafriifte weniger gebraudyt und die Lihne ge-
briidt, Denn wad thut der Arbeitgeber, jalls der
Yrbeiter -mit Stiidlohn nad) feiner Anficht Fu
viel verdient? Gr vedujirt die Preife, wodurd)
ber Arheiter gendithigt ift, feine Krijte nody mehr
angujtrengen, um einigermafen ben ihm durd
ben ADjug entjogenen Mehrlohu zu erccidjen.
Dad jerriittet die Gefundheit fehr vieler Avbeiter,
briidt auf den Wrbeit2lohn im Algemeinen, und
ift Dei genouer Betradhtung cine indivefte Ber-
tangerung dec Avbeitdzeit. Wenn trofdem nod)
viele Affordarbeiter an ber Atfordarbeit fejt=
-Balten wollen, fo ijt dod nur -auf den jdjpein-
baven Mehroerdienit Fuciidzufiithren, der ben
Avbeiter, fo lange er nod) bei voller Kraft ift,
bie jdddigenden Folgen fitr fidh) wnd die Allge-
meinbeit nidht evfermen Tigt. Jm Jnterelje bex
gejammten Rollegenjdyaft ift aber gang entjdjieden
auf Befeitigung biefer vaffinivten Arbeitdeinvid):
tung Binguwirten,

Die Majdinenthiitigleit, in BVerbindung mit
fanger rbeitdzeit und billiger Arbeitdlraft, er-
peugt, wie oben gefagt, Majjenproduttion und
baburch Ueberfiillung bed Weltmartted. 1m nun
teopbem Abnehmer zu finden, wird bder Mit-
fonfurvent zu Defeitigen gefud)t burd) nod) bil
ligered ngebot ber Waave, Der eine Produgent
erbritt ben anderen und berweil der Eine im-
mer veiher wird, wird ber Anbdere in die Reihen
ber Befiplofen, der Acbeiter gedvingt. Statt,
baB mun aber der Rleinmeifter, demn er wird
pom @vofiproduzenten ecbriidt, jid) mit denen
verbinbet, bie ifhm am ntichften ftehen, mit den
Acbeitern, um bdie Produftion in geregelteve
Babhnen zu lenfen, glaubt er im Avbeiter von
Heute, der auf Bevbeffeving feiner Lage Hinftvebt,
feinen Geguer zu finden und fudit in Form von
Smuungen, durd) Erlangung nod) billigever Av-
beit3trifte im allcinigen Medjt sum Halten von
fehrlingen, der Kontuvveny Gegenpart Hulten
g tinnen. So verfeh(t dad ift, o thoviht ift
e3, bie Urbeiter in immer grifieved AOhangig-
Yeitverhirltnify Ovingen 3 wollen duvd) dad
Gtreben auf obligatovifde Cinfiihrung
ber Arbeitdbitdher. Dadurd) madjen fid)
bte Junungdjdivivmer aud) wod) die gefammte
Avbeiterfdhajt sum Geguer, bdie fidh dann chev
“den ihuen mehy Feieit Oelaffenden Grofpro:
bugenten Fuwenden und daduvd) nod) vajdher den
Rleinproduzenten evdriiden Helfen.

Wiv fehen aljo aud) Hier, daff aud) von diefex

Aber wad dabei mur nady-|

Seite Teine Hilfe fiiv den Arbeiter zu erwarten
ift, wohl aber nodh mehr Bevriidungen und Un=
tevorbnungen, neben der Wudjidt auf Ydrglihen
Berbienjt und lange Urbeitdzeit.

Die Urbeiter miifjen defhalb dahin jtreben,
daf fie durd) eigene Rraft ifhre Lage Fu vers
Defjern fudjen und dafy diefed nithig, zeigt bad
i3 jept Gejogte, und daf man dad Redht dem
Arbeiter nidgt abitveiten famn, ijt jogar in § 152
ber bdeutifen Gewerbdbronung audgefproden,
indem ¢ da Tautet:

#Alle Berbote und Strafbeftimmungen
gegen ®ewerbetreibende, gewerblide Ge-
Biljen, Gejellen ober Fabrifarbeiter wegen
Berabredungen und Bereinigungen Fum
Behufe der Erlangung giinjtiger Lohn-
und Wrbeitsbedingungen, indbefondere mit-
tefit Ginjtellung der Arbeit ober Entlafjung
der Urbeiter, werben aufgefoben.

Sedem Theilnehmer fteht der Riidtritt
von foldhen Bereinigungen und Berab
rebungen frei, und e3 findet aud Lepsteven
weder Rlage nod) Cinvede ftatt”.

Hiermit ift uns der Weg gegeben, ben Iwiv
3u gehen Haben.

Darum Kollegen allerorts, die Fhr nod) nidht
einem Beveine angehrt, fhlieft Cudy an. Fhr
wifit, dafy die Bereine einen Berband Lilden, der
fidh bie Crziclung giinftiges Lobn= und Arleits-
Dedingungen zur Aufgabe geftellt Hat. Durd)
bad, baB Ihr beitvetet, ift die Miglichleit ge-
geben -aud) im Jnterefje aller Berujdgenofjen
arbeiten fu fonnew. €3 ift Bieled 3u evveidjen,
9ad dem Eingelnes allein nidgt miglid) ift. Be-
teadjtet die arbeitdlofen Rollegen, wie fic von

Ort zu Ort wandevn mitfen, wm Webeit wnd |3

bamit Brot ju echalten. Wollt Jhr fie immer
vergebliog auf Arbeit warten lajjen, daduvd), dap
e nicht Hand anfegt um durch Befdjaffung
pon ArbeitsgelegenBeit ein Unterfommen fiiv fic
su findben? © Bebentt Jhr nidht, daf fdlichlid
bie MNoth fie ywingt, um jeden Preid fih und
ihre Arbeitdfrajt dem Arbeitgeber anzubicten und
Gud) badurd) eine gany gefihrlidhe Ronfurreny
3t madyen, die wiederum auj Guven Lohn driickt
und aud) Gure, wenn aud) nody fidjer - gewiihnte
Gtellung, entjichen tann! ol gibt 8 Bicle,
bie in den Bereinigungen ihr Scherflein dagu
beitragen, den auf ber Reife befindliden arbeits-
[ofen Stollegen ihr Dafein weniger [dwer em-
pfinden ju laffen, aber 8 gibt aud) nod) fefhr
Bicle, die nur fid felbft feben ofne fid) um die
Nothwendigleit der Drganifation gu Himmern,
ofne zu fragen wad ¢8 werden folf, wenn nicht

beigefithrt werven. Sic leben in den Tag Hinein,
flagen woll iiber fdhlechten Lohn und lange Ar-
Deitdseit, aber Tonuen fid) nidt aujraffen felbjt
mit Haud anjulegen, daf €3 Deffer wird.
Wohlan! Die vereinigten Kollegen wollen,
foweit ¢8 itberhaupt migliy und der Weg juei-
gegeben ift, duvd) BVerbiicyung der Uvbeitdyeit
ben Arbeitdlofen Avbeitdgelegenheit verjdaffen
und dadbuvd) die den Lohu driidende Konturveny
Defeitigen. — Sie wollen bie in der Arbeitdart
wnd  willtielichen Audmupung ber Avbeitstvajt
liegenden Sdyiiben nady allen Seiten Geleudyten
wud daburch auf deven Befeitigung Himoirlen.
— Sie wollen bie, die Arbeitdlofigleit vevmeh:
vende unb bie Gejundheit wuntevgrabende Nebey:

peitovDeit Defeitigt wiffen, bdamit fich) die Uvbeit 3

auf dad gange Jahr vevtheilt wnd badbuvd) mehr
Anheitbritfte gebraud)t 1werden und fiiv die jepigen
gefdhiifttiden Scwantungen vegelmiifigeve Eins
vidjtungen, weldje forwohl Avbeitgebern wie Ar-
Deitnehmern guifeve Sidyerheit gewifhren, Plap
finden Tounen. — Sie wollen den Mitglievern
in gewerbliden Streitjillen durd) den Redts.
fdhup Rath und matevielle Hilfe gewdfhren, um

voll und gany zu ihrem Nedte gelangen zu
toumnen.

Dad find Aufgaben, bie in ihren Ausfiif-
rungen zum Wohle der Gefammtbeit beitragen
und bie defhald aud) von jebem red)tlid) denfen-
den Menjden Iriiftig unterftiipt werben jollten.

RQollegen! Wir haber, joweit e in furzem
Rahmen miglicd) ijt, die Nothivendigleit der Ov-
ganifation nadygewiefen! Wir Haben gejagt wasd
erreid)t werden fann durd) die Drganifa-
tion, um Gud) in Ullem volie Rlarvheit zu
geben. Man dari bie Kraft der Berujdorgani-
jation nidht iiberjdhifen, man darj fie aber aud)
nid)t unterjdipen. Sie fann nidht alle Shiiden,
die Dejeitigt gehiren, Defeitigen. Uber {ie fann
eine Madyt fitr ben rbeiter werden, bie' dem
Berujdgenoffen Berubigung und Sidjerheit gibt,
— wenn aud) jeber Verujdgenojje, der iberhaupt
sum Denfen wnd Pandeln fahig ijt, der aud
nod) ein Gejiihl fitr Menjdenvedit und Meniden=
wiitbe Hat, jidh) anjdlieft. Und nur an Diefe
aeht Der Nuj.

Bekanntmadjung
des Perbandsvorfandes.

Der Budybinderverein Gexa ift mit 15. Oft.
bem Untexjtiiungdverband beigetveten.

Brr Vecbandsvorfand.

gorrefpondengen.

w. Berlin. Sn ber feit unferem legten Beridht
verflofjenen Beit haben Hierfelbjt drei Verjammlungen
bed Fadpereind ftattgerunden. Jn der erften Ver-
fammlung tam sum Bortrag: ,Bur Gejdidte der
iinfte*, in der ziweiten ,Ueber Sitte und Orbuung®
b in ber leten Verjammlung Hielt uns Herr Hirde,
Qehrer der MNaturheilfunde, einen BVortrag ,Medii-
nizmud und Naturheiltunde”. Der Vortragende be-
lendytete die Gntitehung ber medizinifden MWiffenjdaft
und ihren ieiteren Audbau, ertldarte Jobann bie
Bortheile bed Naturheilverfahrend und rejumirte fidh
babin, daf daffelbe bem wmedizinijden Heilverfahren
vorugiehen fei. — Ginem Beveindbejdlup u Folge
tourbe vor einigen Wodyen eine Kommiffion Ju Rege-
fung bes Arbeitdnadyweifed und bed Herbergdivefens
gewdhlt und ift von ihrer Thatigleit yu beridyten, baj
biejelbe in Betreff bed ArbeitSnadyweifed mit ber
Snnung in Berhandlungen eingetreten ift. — Wie
wohl befaunt fein biirfte, ift unfere Herberge in
ber BlumenftvaBe eingegangen, bie Sommiffion Hat
nmun ein newed Herbergdlofal ausdfindig gemadt und
toerden woll in naditer Jeit bie Berhandlungen forweit
gebiehen fein, baB bdie Herberge in ber Jeitung be-
fannt gemadht toerden fann.

Puisburg=Rubrort, Seit langer Beit tvaren oiv
nidgt in ber Bage von unferem Becein etivad Befon-
bered Derichten 3u ¥dmnen; in ber lepten Mittheilung

s G mwar bemerft, baf toir im Otftober eine auferorbent-
durd) verveinigte Rrajt Defjere Berhiltniffe f)cr=! " eri: B

lidhe Berfammlung abzubalten bejdloffen Hatten, Am
2 b8. fanb bdieje Generalverfammlung im Saal 3u
bent ,Dret Rronen” in Duidburg, ftatt. Diefelbe hatte
ben Jwed nene Mitglieder 3u befommen, wm unjeren
Werein durd) bereitd exfolgte enorme Abnahme ber
Mitglieder nicht in Bilde aufgeldft au fehen. Tages-
orbrung tvar folgenbe: 1. Die %n@nrg)c{[u!qhnn und
ipre Bedentung. 2. Aufnahme neuer Witglieber. 3.
Beridiedened. Um und ein vedt zahlreidhes Gr-
jdheinen zu eraielen, liehen toir Girfulive druden unbd
berfandten biefelben an_alle nur aufjutveibende Ad=
veffen ber Umgeaend. Obgleid) wir und im BVoraus
jdhon nicht viel verfpraden, fo DHatten wir dod) auf
cinen Defferen Befuch gehofft, aber bier ift Hopfen
und Malz verloven, Mithe und Arbeit wmfonjt. Der
Referent Dhatte nidht nothwendig cinen BVortrag u
geben, bemt wur_ jwei Rollegen hatten 3 fitr werth
gehalten unferer Ginladung Folge ju leiften unbd Yefen
diefelben nady erhaltener furyen Grlluterung unfjeres
wedd ofie Weitered fidh aufnehmen. Der Bor=
jigende fprad feine Freude aus iiber dbad Wenige was
n biefer Verfammlung erzlelt und Hoffe vou bden
newen Mitgliedern, dap audy fle e3 %eet fite ihre
éBiIicﬁt Dalten mdchten dad groke angefangene Wert
uit vollendben zu Helfew und bem Bevein und dem
Berbande uuF utier tren au Dleiben. - Ditte ein
rember verjtohlen den Verlauf der BVerfanumlung
elanfder ¥onnen, fo mufte ev fidh unbebingt fagen,
s ift dod) ein gemiithlidhes DHauflein, welded hier
vetfantmelt, und id), Sdjreiber dicjed, freue mid) fetd
auf unfeve Jufammentunft, welche Teider mur enunal




ben Monat ftattiinden Fann, aber bie Wenigen, twelde
bemt Be.ein nod) gugehoren, find Kernmitglieder und
Laffent fih nicht ducch) Anbever Schwdperet irre leiten,
jonbern wiffen aud Eriahrung, ivie nubenbringend
unfere Berbindbungen find.

feipsig. Die Wittwenunterftibungdtaffe der Bud)-
binber u. 1. w. ju Leipzig, welde Tereitd 8 Jafre
bejteht und jebem Budibinder, Portefeuiller, Carton=
nagenarbeiter und Lindirer, jowie deren HilfSarbeitern,
ggm einen widjentliden Veitrag vonu 10 Pfg. die
elegenfeit gibt, aud) fiir die Beit nad) jeinem Tobe
forgend fiir bdie Dinterlaffene Familie eintreten ju
fonnen, erfreut fid leiber nur ber fehr geringen Wit=
gliebfchaft bon 270 Mitgliebern, tropdem bie Nuf-
nahmebebingungen die dentbar giinftigiten find; demn
burdy gewijjenhafte Ausfiillung eined Reverfes und
Bablung von 1,50 ME. Aufnahmegebiihr ijt die Auf-
nafme vollzogen. Der Grund der jdwadjen Bethei-
Ii?ung Tag toofl mit barin, daf die Unterftigung eine
fehr geringe war, denn fjie wiirbe jtatutengemaf in
biefem Jahre gegen 19 AME. betragen, welde fid) bis
sum 33 Sahre bes Beftehend ber Raffe bis auf
100 SRT. vermehrte. Die Kafie hat aber einen fehr
mid;tifun Fattor sur Seite, der e8 nad) reiflider
Ueberlequng geftattete, bie zur Jeit an 12 Wittiven
su Teiftenbe linterjtiibung nu? 52 ML, jahrlidh zu er=
hohen und trogdem bder Rafle ein fehr jtattliches Ge-
jammivermbgen von 14,875 ML bid jum 1. April
1887 zu ermerben. Diefer widitige Fattor ift bad
alle Sahr vom Borftand ber Vafje veranftaltefe Wohl=
thatigteitdtonzert, welded bieje3 Jahr ben 12. Nobv.,
HAbends 8 Uhr, im groBen Saale ber Eentralfalle
-ftattfindet, audqefiihrt von der vollftindigen Kapelle
beg tgl. fadhf. Snf.-Reg. 107 unter perjonlidher Qei-
tung ihres fehr beliebten Mufitbirettord Herrn Walther
unb unter giitiger Mitwirtung von 2 Damen, welde
im Gejang und Detlamation (Bortrag) zu ben be-
tilhmteften Perfonlichteiten Qeipzigs gehdren. MNad
Deenbetem SRongert findet Ball bid frih ftatt. Der
Borjtand labet daher alle Kollegen, fjowie alle
reunbe und Godnner ber Kaffe zu biefem Souzerte
ein und Hofit NMen einen genupreidhen Abend zu be-
veiten. Wir wollen aber wiinjden, daf diefer Artitel
viele Rollegen Reipzigd baran erinnert, bap andy fie
»er Rajfe nodh fern?te[]m und baber fih wm die Mit-
g[iebidmft bei berfelben Detverben, benn nur eine be:
eutend ftartere Mitgliebidaft und ein reidlider G-
trag bed Sonzertd fann dem Wunjd) bed Vorftanded
ber $affe, bie Unterftiigung baldbigft su erhdhen, be-
friebigen. W. K.
-n Btuttgart. Gejtern Hatten iir eine jehr gut
Bejudhte Berfammbung. Auf der TageSorbuung ftand:
1. ag erftreben wir? Referent Herr Dietridh; 2.
Beridit be3 Ausdidjuifes, den Bujdlag fiir Ueberftin=
den betreffend. Herr Dietrid) fiihrte aud, dap €3
immer tieber lmrgcl(c!ﬂt werben miiffe, ad eigentlidh die
Organifation begwede, namentlid) fiir die, welde fidh
nmg wenig ober gar nidht wm Arbeiter-Organifationen
getitmmert, aber aud) nad) Aupen, unferen Gegnern
gegeniiber, bie und in ungevedtfertigter Weife anfein-
ven, miiflen wiv offen audfpreden, wad wir exftreben.
Weberall wobin ir bliden 3eigt fid), dbap nur burd)
Bufammenmwirten eingelner Theile al3 Ganzed Gtvas
erveidit wird. Betvaditen wir nur dben menjdylichen
Rorper; jeber eingelne Theil hat jeine befoubere Funt=
tion, und bodh vermag felbftindia der cingelne Theil
nidtd. Sm praftifden Reben finben ir, daf fidh
Aled veveinigt, IJudujtvielle, Gewerbetreibende, Riinjt-
Ter 3c., nur bem Avbeiter, der in Folge feiner wn=
{inftigen Qage ¢8 am allernothvendigiten hitte, durdy
Drganijation fid) ju verbeffern, werben alle mbglidhe
Dinbernifie in den MWeg gelegt. Aud) die Junungen
wollen angeblid) Guted [dHaffen, natiiclih nur fite thre
Mitglieder, fie unterdriiden den Arbeiter und mbddyten
ibn tieber in grbBere Abhangigkeit bringen. Dem
gegenitber mitfjen die Hrbeiter Front madjen, fie
mitflen barnad) fteeben, gleidbevedtigte Glieber ber
@efellidyaft 3u fein, bei Beftimmung bed Arbeitsvers
haltniffes miiffen fie bie gleidjen Redte Haben wie bie
Hrbeitgeber. Sic miiffen bavnady ftreben bei Regelung
ber Arbeit3zeit unb bed Arbeitdlohned ber mapgebende
Fattor ju twerben; aber all bies ift ihnen mur mige
lid bdurd) fefte, alle Berufdgenoffen umfaffende Or-
ganifation. Wenn frither eine gewiffe Harmonie ge=
Berridht Hat swifden NArbeitgeber und Arbeitnehmer,
fo ift bied ldngft anber® getvorben, jdjon ber Bunft-
soang und der Meiftergvang, nad) rweldem nur cine
Deftimmte Bahl Meifter werben founten, Lewirkt, dak
bie Bahl berer fidh immer vergrdferte, welde zeit=
[ebend wm Rohu avbeiten muften. Die Entwiching
ber Grofproduttion Hatte ur Folge, bafy fid) bie
Begenfiige immer {droffer 9Pefh:trta:tm, eine Harnonic
stoijdhen Arbeitgeber und Arbeitnehmer gerabezn iun=
mdglid) ift.  Neduner fiihrte weiter aug, baf wir be-
fonbers uacﬁ?uitig fitr  Bertitvaung ber Arbeitdpeit
eintveten mitffen; unfeve Arbeitdteaft wivd zu frith
verbrand)t, unfere Gefundheit zevviittet, bem mup ein
Damm entgegengefelt werden. - Betvachien iwir bie

i

| Jafresberidite unferer Central-Granten-Raffe, jo finden
wir, baf bie meiften Tobesfalle in einem unverhilt-
nifgmafig friihen Alter vorfommen und baf ungefahr
%mi Drittel Lungenleiden zum Opier Fallen, wobl in
en mieiften Sillen die Folge von zu langer Arbeitd=

'fitvgte Arbeit3zeit Detwirtt aber and,
Sonturveny unter den Wrbeitern vermindert wird, da
bie Nadfrage nad Urbeitdfriften fteigen muf, was
wiederum auf die Lohujiike giinftig eintirtt. Da
! aber bie Sleinmeifter Tanger Arbeitdzeit bebiirfen, um
{fid) iiber MWaffer ju erhalten, jo find fie aud unjere
ertldcten. @egner (im Allgemeinen), ftatt dap fie ihre
Situation begreifen und mit und Hanbd in Hand gehen.
Aud) da3 Beftveben nad) Ginfithrung dber Arbeitsd=
biidjer tadelt Mebner Deftig. Sn der anjdyliependen
Didtuffion fpri%t Sollege Hadlebner fein Bebauern
aud, bdaf bie Portefeuiller trof allen Bemiibungen
uan‘.‘feiiS fajt audnahmslod der Organifation fern=
fteben, er empfiehlt, baB Seber fidh 3 zur Pilidht
madje unablafjig fiir Ausbreitung unjerer Vereinigung
su wirfen. Stollege Taute wenbet fid) in Jeinen Aus-
filbrungen hauptjadlidy an die jiingeren Rollegen, fie,
su Ort 3u tragen, fie find unfere Pioniere, fie miiffen
voll undb gany unfere Biele begreifen lernen, bad in
fidy Aufgenommene, auf der Landftrake, in der Wert=
ftatt, furz diberall und unabldjfig verbreiten, mur jo
werben ivir zu einem JBicle fommen. NUber aud) die
Nlten jollen nidht juriidftehen, Teiber tretest oft genug
ille ein, bie .ihnen tar maden follten, dbag man
immer bereit fein muB fiir feine Unabhangigteit ein=
sutreten, dafiir fei jebt der Beweid evbradyt durd die
Agitation fitr Einfithrung der Arbeitzbiidher. Reduer
tritt fdarf dbagegen auf und ertwartet, baf man fidh
allgemein auflehnt gegen bdiefen nemen Berfud) bdie
Arbeiter zu verftlaven. - Fum gtveiten Puntt rvefe-
ritt ber Borfibende Jdhler. Wir tonnen uujern Be-
tidjt Bieriiber furj faffen, ba dic nadjte Berjammlung
bert 29. Oftober (eine dffentlide) fidh ausidlich-
lidh mit der Prozentyahlung fiir Ueberftunden befaffen
wird unbd alled nodymald vorfommt, wad bidher that-
jadlides au beridten ift. Nad) langer, theilweije
fehr ervegter Debatte wurbe ber Antrag auf Ver-
offentlidung dber Mamen bder nidhtzafhlenben Arbeit-
geber (fiehe Tlepsten Beridyt) in einem Lotalblatt ab-
?:Icr;nf, bagegen befdyloffen, eine difentlidie Verjamms=
ung abgubalten mit ber angefiihrten TageSorbuung.
NAug bem Meferat bed Herrn Johler fei ervdhnt, dah
ein Rundjdyreiben an die Arbeitgeber verfandt wirde
und fiy bavaufhin tweitere 11 fitx Jahhung von Ju-
fdlag ertiict Haben; die bid jept feine Grildrung ab-
g; eben find meift unbebeutende FFivmen bdie Fum

geil qar nidt u?cimﬁﬁig @ehilfen bejdhaftigen. And
;u benjenigen, weldye ben Buidlag nidht 3ahlen, gehort
ein Gefddft von Bebeutung. Cin wiberwartiges
Sdyaufpiel miiffen wir ¢d nennen, wenn Arbeiter jidh
nidht jdheuen, fiiv ben Pringipal in einer Weije cin-
sutveten, wie e3 ben wirtliden Buftdnben durdyaus
nidht entipridit. So verfudite e@ ein Wrbeiter von
3. Maier, die Firma reingumwafden, twahrend von
verjdyiedenen anberen Rednern die Wertjtube iiber-
einftimmend in einer Weife gefdhilbert twurbde, bdie
fidherlidh) bei feimem bder Unwefeuden dag Verlangen
wadygerufen Hat in diefem Glborabo Aufnahme zu
finben. Die bon verfhiebenen geiibte jharfe Juredt-
weijung bed Betreffenden war bemu audy volfommen
gevedhtfertigh. Die iveiteren Puntte ber Tagedordnung
tourben verlegt, ba e3 ingwifden ju fpat getoorben.

@G. Biivid. Die Herbitiaijon ift Fiir und Dudy-
binber {mmer eine Jeitperiode, weldhe mandien Kol=
Tegent wieber von Neuem belebt, ihn gewiffermagen
frifden Muth und frijhe Fraft jdhopfen laft; ift 3
'bod) biejenige ,abtii, wo ¢3 mandyem unferer Kollegen
miglid) ift, wieber unter Kollegen, unter Menjchen 3u
Teben, bie ihn vertehen, feine Reiben, feinen Summer
unb feine Sorgen wm bic Jutunft begreifen gelernt
haben. Die fogenannte ,qute Jeit® ift wicbergelehrt
unb exmdglicht e vielen Sollegen, weldye feit Vionaten
,auf bem Strafenpflajter und auf der Landtrape ju-
' bringen mupten, wieber auf einige Wodhen Arbeit u
exhalten  aber auf tie lange? Diefe Frage wirh
fih mandjer RKollege im Stillen gejtellt Haben, —
Diefe Beitperiobe 1ft defhalb gang befonderd bagu
geeiguet, auf bem gewerfjdaftlihen und fadlichen
Gebiet Ju adern unbd zu pfliigen, unt in dem tonmmen:
ben Jahr neue Saaten, neue Sproffen anfipriefen zu
fehen, nimlid) in Bezug auf unfere farﬁgcmcr!icﬁu?t:
lidhe Organijationen. Der Budybinderfadyverein Biividy
wollte beRhalb diejen Moment nicht unbeniigt vor=
fiber gehent laffen unb anberaumte eine Agitations:
verfanumlung anf den 15, Ottober mit bem Referat:
wlcher Bwed wid Nuben der Fadorganifationen.”
Das Referat itbernahm m ereitivilligiter Weije Bgr,
Taufder. Die Mitglicber waven faft alle big anf
pen lehten Mann exfdhienen und wiv Lduuen biefe
|&3cﬂumm¥ung al$ cine der beftbefudjten in diefem
Sahr vevzeidmen. -~ Allerbingd glingte bie Mehraahl

geit Bei oftmald ungeniigender Mahrung. Die vers!
baB bie

bie nod) reifen, jind berufen unjere Sbeen von Ort:

Der inbifferenten Sollegen mit ihrer Abiwefenheit, trog-
bem baB circa 30 berfelben per Gircular ju biejer
Berjammlung eingelaben wurben. Bum groften Theil
find €3 folde SKollegen, weldje in Drucereien und
afnliden verwandten Gejdyiftszweigen arbeiten und
jdeintd gans vergeffen haben, daf fie eigentlich von
Haufe aud Budbinder gewefen find. Wieber Anbderen
ift e3 unterjagt, dem Fadjverein beigutreten, wie 3. B.
in der Budibinberei von Orell, Fiifli & Gie, in
weldjer fajt immer 6 3 @ehilfen be{c’bﬁﬂigt ftnb.
Der betreffende Herr Werlfiihrer, welder jeinerzeit
in den fiebziger Jahren zwar jelbft dem Fadyverein
Biivid) angehorte, {dheint mit jammt feinen Pringipalen
nidht u Degreifen, dbaf fie fih dadburd) felbit jdhabden.
Denn wer den fadygewertidaftliden Organijationen
Deute nod) reattiondr gegeniiber fteht, fonjtatirt da=
burdj, baB er ben Gharafter und das gange Wefen
berfelben nidht ftubirt und verftehen gelerut hat. Die
Fadyorganifationen finb heute fitr bad gange organi=
{atorijde Wefen der menjdlidhen Gejcllfdaft Jo widtig
und fo notwendig, wie bie Luft und dad Lidt jur
Rebenderhaltung bed Menjden. Diefelben haben die
widytige Aufgabe, den ,Wann der NArbeit* in feinem
Berujsleben auf der Hohe dber Jeit ju DHalten und
bad an ihm Verfaumte, beiigl. der Scultenntniffe
und ber Lehriverfftitte, nadjzuholen. Um nun
toieber auf unfere Agitationsverjammbug suriid zu
Fommen, wollen wir nur an bicjer Stelle Foujtatiren,
baf fid) der Referent, Bgr. Tanjder, jeiner Aufgadbe
vollfommen bewuft war. Jn martigen, fernigen
Torten legte er ben anwefenden Kollegen die Noths
wenbdigleit ber Organifation nabe; er fiihrte gang
bejonberd bdie Vortheile einer ftranmen, siclbewuften
Fadpereinigung in3 Feld und wied auf die groBen
Errungenjdhaften ber englijden und ameritanijden
Gewerfidiaften hin, welde vermittelft ihrer audge-
breiteten Organtjation bereitd ben adit= unb neun:
ftitndigen Arbeitdtag .errungen und auberbem iweit

bhere Bohne erzielt haben, al3 foldye auf bem iibrigen

ontingent ersiclt e den Yonnten; wozu allerdings
nocy ber BWortheil hingu fam, bdah Gngland lange
Beit in Folge feiner groBartigen inbuiniellen Gnt-
widlung und feiner ;‘;]{bicgen:n Produtte die Kon-
Burreny unb bie erfte Nolle auf dem Weltmartte ded
Dandeld belhauptete. Reduer betonte nod) ganz be-
fonbers, welde Aufgaben die Fadorganifationen zu
[ofen haben und fiihrte ald eine ber alteften und
mujtergiltigiten @etvertjdaften bicjenige bed jdveis.
und beutjdyen Budybrucerverbanbed an; Meferent be-
tonte die Weiterausbilbung bes Unterjtiignng -wefend
beziigli) ber Wanberunterjtiigung, der Kranfen- und
Jnvaliben-BVerficdherung und gang bejonderd vie Unter=
ftitgungstaffen fiir bie fonditiondlofen Rollegen. Um
ber Dhafliden Rebrlingdsiidhterei entgegen 3u tretem,
empfahl er nad) bem Mufler ded jdyweiz. Budbruder=
berbande3 basd Lehrlingdrequlativ, in weldem genau
feftgeftellt ift, toie viele Rehrlinge eine Bucybruderei
im Gegenfap 3u den Gebilfen zur Anlermung ded
Berufed aufuehmen darf, wodurd) gewiffermapen der
fdmugigen Ausbeutung ber [ehrlinge und dbem un-
verbaltnipmaRigen ftarfen Ueberfdup an Avbeitdledften
ein Damm entgegengefeht werbe. Sm Weiteren er-
mafnte ber Referent alle anwejenden Follegen, den
frei3 der Organifation immer weiter u giehen und
bie inbdifferenten nody fernftehenben Kollegen zum Bei-
tritt be8 Fadjvereind ju bewegen; nur durd) Einigs
teit tonne etivad Ginbeitlided und Gripriepliched f)‘?r
unjeven Beruf gejdaffen werden. Dag Referat urbe
von den Sollegen mit groBem Beifall anfgenommen,
worauf ber Vorfigende dem Referenten fiir feinen
gebiegenen Bortrag beftend dantte. Der Bortrag
felbit war gany dagu geeignet, bie Stimmung zum
Stiftungsfejt fite ben tommenden Sonntag den 16. O,
ju ernbgcn.

Werzeidhnip von Wereinen,

bic ifhve Borftinde beveditigt Haben, an Mitglieber

anberer Veveine, bei nadyweidlid). 13 widentlicher Mit-

glicbjdaft auf bie Daner bon 8 Woden, Reife:
gefchent verabfolgen zu founen.

Z. = Bahlabreffe. A = Arbeitsnadeis.

H. = Herberge,

Altendburg, Z.A A Debiy, Pierer'jhe Buddrud,,
St Geibel u, o, %iitgntftube. (1. Maxt)
Barmen, Z. Rudb. Guund, Marvienftr. 13, von 9
big 12 und 2 7 Ubhr. (50 Pfg., wenn der Ju-

gereifte in Glberfeld fein Gejdhent erhiclt.)

Berlin, Z. A Rohmamn, N.=-W. Fricdrvidijte, 164.
(1 ML) A F. Frenovenveid), ©. Stallfdreiber-
ftrafze 24.

Bielefeld, Z.A & Ggeltvaut, Bad) 36, vou 12 -1
mb 7 8 Uhr. (Wei 13 Wodjen 1 Mart, 26
Wodjen 1,60 Mt., 52 Wodjen 2 ML)

ﬂ}ruuur[ dweig. ZA A Hacfeler, Stelnvey 84,

L Lo (50 Bfg.).  He ,Barifder Gof, Dehl=

dligern 2.



'Brcmen ZA. 9. Gamann, erbenthordwallftr. 85, 1.
bon 12—1% unb 7—8 lfr, Sonntagsd aus-

gdtﬁfnﬁen, Bei 13 Wodhen 75 Pfg.. 26 Wodjen
L, 52 odjen 1,50 ML)
Br tBqu ﬁ:r‘bcrg, lenfﬁtr 8

II, bon
12—1Ys u tmn TUhrab. (Bei 13 Eﬂna;j)m 50 Pf.,
26 MWodyen 1 ML, 52 ﬂBnd]tn 2 Mt). Bertehrs-
Total: Qains ﬂidtaurnut, RNitolaiftrafe 63a.
Ghemnig. Z.A. Rarl Hifel, Reitbahnfirabe 19, IL
Bon 12—-1uab 7 8 Uhr, Gonntagd 11—1 Uhr.
Dag BVertehralofal befinbet fid) in Noad’s Re-
ftaurant, unterm Raftberg. (75 Pfg.)
C3arnitan a. Nege, RKollege W. Gdrle, Diiring's
Budydruderei, 3ahlt bei 13 Woden 20 Pfg., 26
Wodjen 40 Pfa., 52 Woden 60 Pfg.
Darmitadt. Z.A. Georg KDgel, Budjbinberei Wanbel,
Rbeinfir. 1, von 12—1:2 u, 7- 8 Uhr. (50 .%lfg)
ﬁrcihen Z. & Trips, Gultrgnﬁt 6, Dof part.
n Firma Rohlfe u. ie., 3u jeber Tagedzeit.
(&Un 13 Wodjen 75 g!f 26 98. 1,25 M., 52 IB.
1,75 ML.). AH. Gd!l@nfﬁ;au&f[ EBrﬁbergaﬁeQ
Duisburg-Rubrort. ZA. Alb. Montel in Duis-
burg, Miilheimerftr. 9 (am Eentralbahnhof), iu
jeder Tagedyeit. (Bei 26 Wodjen 50 Pfa.,
Bodjen 1 ML.). H. ,Jur Heimat” in Qniﬁlmrg
Ditffeldborf AZ 5{(;}:ﬂm:cm!:v ‘Diekel, Qronpringen-

ftrafe 76, 3. g.)

Elberfelbd. 7. . Dabne, Rﬁn{gsﬁmﬁe 53, bon
12% 1%s und 7's—8' Uhr. (50 Pfg., wenn
ber Bugereifte in Barmen Tein tB:fd;:nt erhielt.)

€rfurt. Z. R. Smolny, Waflergafje 5, von 12 big

* 1und 7 8Uhr. gb Pfg.). AH ®afthaus zum
Deutfden RKaifer, Nrdye 6

Flensburg. Einige mtrbanhﬁgmnﬁm 3ablen 30 Pf.
Reifeacidient. Z O. Gule, Budibindberei F. Thom=
fen 2B, Solm 46, 3u jeber Tagedzeit.

'%ranrfurta M. 2. A Deinrid) Miiller (Reftau-
ration }drg), Steingaffe 19, von 121 Uhr und
78 ll(rr. (75 Pfa.

Freiburg i. Br. Z. Jofeph Grop, Peterftr. 14.
bon 12 1 und 8-9 Uhr. (Bei 13 Woden
50 Pfg., 26 Wodyen 75 Pi g, 52 Woden 1 MY,
AN @aftl}oi »3ur Qinbe*, Stbtﬁftmﬁc 26. Mit-
tags von 12 11lhr, 9berids von TYs—8%Ys bhr.

FHrth. H. Z. A. @afthous Rinig von England,
illcxanbcrﬂmf;t (50 PBf.)

@Sera. Z. Dermann Bimberg, Kaifer-Wilhelmitr. 16,
von 7 12 Uhr unb 2%s--6Ys Uhr. (Bei 13
Rodyen 30 Pfg., bei 52 Wodhen 50 Pfg.)

@iehen. Z. Peiri Leinweber, Rinbenplah 7, von
9—10 unb 4—5 llfhr, Sonntagsé von 12 1 Ubr.
(15PF) M. ,Deimath”, Weftanlage,

@otha. Z. Gujtav Hiibner, von 12 -1 Uhr im
»Deutiden Haus”, Fri cltqnﬂc 1, bon 7 8 U
Sunbhiuferitr. 10 ( ¢i 13 S'Bnd)cn 50 Pfg.,

26 Wodyen 75
Dalle a. b. &, zn bnﬁmunn. gr. Ullridftr. 54,
(60 Pfg.). H. bei Traut-

. jeber Tagedzeit.
wein, Rathhaudgaffe.

Damburg. ZA. J. . Liibbert, Alter Steintveg 29,
vort 12—1%s und 8- 9 Uhr. (1 ML)

Dannover. Z. Sdlamelder, Auf der Jnfel 4,
bont '21—2u. 7 811!]1' (1,50 ML.). AH. Gaft-
nmtg Ditto, Ban?iftr

Hilbedheim. ZA Grebe, Budbinber, Brauns
{d;tnc:gerftmﬁc 588 Mittags 12—1, Abends

B0 Pig). W, Strufd, Midaclisjtr.

66;“1‘ Qo{lege Jof. Goppert, TNeue Strafe 88, 1,
jablt bi3 26 Wodhen 40 Pfg., biz 52 Wodjen
80 Pfa., vbon 12—1 Uhr und 8- 9 Uhr

Riel. 2. & Mathind, Brundwiderftr. 35, !Bud)bm
berei Hanfen, 3u jeber Tagedzeit, (Bei 10 Wodjen
50 Pig., 26 Wodjen '?5‘1,]3 0.)

®bln. Z. Hermann s‘tﬂn!cr, ?J.grwpnftraﬁe 102 III,

pon 12—1 U, L
Sm t Pofned”, Johannes-

Qeipzig. zn @agﬁaus
gafie 32.

Qiegnis. z. b SEntmbImarﬁ Budbr. Heinaner-
ftraBe 12. (Bei 13 Woden 50 Pfg. 26 Wodhen

1L, 52 ﬂlind')cnz.mrj H. ,Dentided Haus”,

!mtftclftraﬁc

Riibenjdeid. z. A Aug. Srdamer, Kuapperte, 10,
von Yel—1:2 u, 3—Yad 1lhr, Fiir Strede Giehen
) ggt!b;uil{)uib 1,60 ME, fir andere Streden

Magbeburg Z. Heincid) Joft, Budjbruderei von
Baenfd) jr., Breiteweq 19, 3u jeber %agcﬁatit
(Bei 13 ?.'Buc%g:t 1ML, 26 Wodpen 1,60 ¢
.)2 Mochen 2 Mt.). A, Paul Walter, cﬁeuba?elbft

L flofterftrafe.

z. Finffinger, im Dalbergerhof, Stationer:
Hofftr, au Iehcr Eaﬂeﬂaeit (26 Pfg.)

Mitnfteri .z Dele, (Eouummt‘{(ﬁe Buddr,,
Qiittegaffe 1, unu 3- 4 U, @mmfugs von 10
big 11 1hr. Gin ang im Lager. § ¢i 18 Wodjen
50 Pfy., 26 QEn hen 76 E]Sfp, 52 Wodhen 1 M.

!mam?

)i Bremen: Chr. Rehl, Spibenticl 7.

Minden, Z.A. Frang Dallmayer, Jablftelle: Send-
lingerthorplak, im Laben, Arbeitenadjiveisd : Augs-
burgerftr, 1 A., o. [Werlftitte]. 1 MY

M-Gladbbad. S?ullcge Theuerzeit, Miihlenjtr. 51 L.
3ahlt bei 13 Wodyen 20 Pf.. 26 Wodjen 30 PFf.,
52 Woden 50 Pf., von 12—1 und 8—9 Uhr.

TReu=Ruppin Z. ?JBtif)eIm Erb3, am neuen Martt
3, von 12—1 und 7—8 Uhr. (Bei 13 Wodjen
50 Pf., 26 %ntﬁcn 5 Pf., 52 Wodyen 1,25 ML.).

Niirnber . Jean Rfeberer, Sdlotfegergaffe 16.

60 ﬂ}?ﬂi )- AW, Bauer'ide Wirthjdaft, Sdiot-
egerg
Offenbad a. M. Z. A, Jacob, Herrenfir, 50, 5 r. 1
(75 Pfg.) A. Sampert, Herrenjtr. 50, 9.
Pldenburg. Z. Wilhem Haveloft, S!unngtmﬁc?ﬁ

12—1% Ukr. (50 Pfg.
Gtuttgart. Z.A. @. Lang, Canalfir. 7,11, (2 L)
ticr" Mebgerfirafe 3,

H. Gafthoud zum ,
(nadft dem ?JJ!nrtthan}
Meimar. Z. Frit Sdulze, Bertaerftr. 11, Boigt's
Sgglg’gg%u@banblung. Budybinberei Reinmann.
Glra(a ((‘Siuc{-matl) Z. Sobann Sdromm, Bud-
bruderei Seifam. (1 Gulben auf die Dauer von
16 Woden).
Bern (Shweiz). Z. Rubolph Jfolin, Budbinberei | O
Biihlmann, neben bem Hotel Sdweizerhof, Bain-
hofplag. (1 Fr.) Husdftelier bed Sheind jur Cm-
pfangnabme bed Gejdentd ift: Carl Gdjut{‘gtn,
3 B£ étgbem)mzlf;fj%aﬁ, BJ"hgltq;aﬁ’eI b, B
iiri toeiy an3, Spezereilaben,
ringerftr. 26. (1 §r.). H. Gaithof ,Bur Rofe”,
in ber Rofengaffe.

Darmftadt: Karl ULlrid, Mathildenplag 6.
Duidburg-Ruhrort O3far Hering in Duis=
burg, !Rcuhntferftmnc :
Diiffelborf: J. Bofk, Qindenfirafe 47.
Griuri: Fekd. Rcrihng, Fiidmartt 4, 1.
Frantfurta M.: Reirh. Hinjde, Hohenftr. 28, 1.
Freiburgi. B.: (Beruuf Hinn, Sdlogbergftr. 26.
Gera: Karl SImtfjnr, Gera—Intermhaus, Oft=
fteage 130.
Giehen: Emil Janiden, bei .'Eurm Steinhaufer,
Weibengaffe.
Gotha: (Bnﬁan $itbner, Sundbhauferftr. 10, part.
gagcn ba%ptfjl Glberfelderfirage 91.
alle a. d Wittte, !arnnnmgaifc 10.
Damburg: 9. Gd;mtbt Embbmljut 16, 1.
Qanuover: Rarl Ortlepp, Seeftrafie Th. 3.
Qilbedheim: TH. Grebe, Braunjdiweigerjtr. 588.
Riel: Rarl Staad, Jungmannjirafe 24.
Soin: Nicola smrum Tinbolbgaffe 50.
SQiegnis: Otto Bornemann, ainauerfir. 12.
Ritbenjdeidb: Friebridh Heine, Kdlnerftrafe 7.
Magbeburg: Heinridh 3»fl Salnbsftmﬁc 11.
Mainz: G. ‘.Damrau. olaftrafe 5, 4.
Minfter i. W.: B Beder, ?mauntitr 12
Neu=Rup m. Dsrnr mlarr, Friedbridftr. 6.
{fmb . Bengiugd, Geletftr. 46, p.
2 benburg Gnr[ :ppcr, Alerariberfir. 15.
Stuttgart: Emil Johler, Olgaftr. 97, part.
Weimar: Carl Weibemann, Deinharddgaffe 5.

Bonfige Pereine:

Bormen: Rud. Brund, Marienftrabe 13.
%mmu Paul Bilz, §3ap:er§anb!ung von Herrie
obert Winller.
Dredden: @ Maune, Seilergaffe 1, 1.

Berjeidnif der Pereinsvorfiande.

PYR, Elberfeld: Fr. !Bi}tlget, Submtgﬂruﬁc 8.
¥erbandsvereine: irth: Gg. Rod, Menftrabe 44
Altenburg: Mar Weife, Bergaaffe 37. eip3ig: m:l Bubl, Bairijde Gttnﬁe 33, Ems.
Berlin: Wilhelm Bammesd, 8. Stalljdreiber= | Miinden: M !‘ZBaIter, Auguftenftrafe 44, 3
ftrafie 40, 3 1. Niiruberg: 3mu ﬂchctcr. Sdylotfegergafie 16.
Bielefeld: & Egellraut, Am Bad 36. Grah (Steiermarl): J. S & rom, Buddruderei

Braunfdmweig: Karl Panzer, Reidenftr. 31, 1. Leilam.
Bern (Stbhms} $. Blumer, Gafé Riitl
Birid: ® Grimm, Fricbenftr. 6, 2; Dbcﬂmﬁ

= _______J

Angeigen.

(Privat-Anjergen ift der Beirag in Bricfmarlen belzufiigen, andernfalis dber Wbrud unterbleidt.)

Stuttaart.

Samftag ben 29. Dltober, Abendd priiziz 8 Ubr,

Qeffentlide Perfammlung

dex Budbinder, Yorfefeniller, Fiui-, Cartonnagearbeiter nud Siniiver
in der JFerd. FWeifiden Brauerei (beide Sile), Eberharditrafe.
Tagedordnung:
1. €onntagd: und Neberjeitarbeit. Referent Herr W. Dietrid.
2, Die Nidtbezahlung der Prozente eingelner Firmen,
Simmtlide Herven Arbeitgeber, wie aud) jammilidhe in obigen Brandhen befdyiftigten Nrbeiter
finb freundlidyjt eingelaben. Der Ginbersifer.

29 FHad- und YUnferfigungs-Ferein ju Crlangen (160
@amitag den 5. .RNobember 1887, Abends 8z Uhr

BVerjamminng im Gajthans 3. yilbernen ’Jsanaet*

Tag cﬁorbnmt& Gefdaftabericht. Beridjicdened. Aufnahuen neuer Mitglicber.
Gitmmtlidye follegen Grlangend twerben Diermit freundlidhjt eingeladen.
Dex '@orﬂam‘a.

Jonds der ansgeficuerfen Witglieder dex
Central-Sranken- und WegrdbnifRafle der
Budbinder und verw. &mdﬁsmcigc

Stamm: Freiwillige Sammlung aud Gera
3,60 ME. Von Leipzig Herbitvergniigen 1887, Ueber-
fdufy 208,66 ML Feft fiir den Foudd 153,55 M.
50 Mt iolIen ald Gavantiefonds fitr nidited Fejt.

DBreslau: . Walendti, Palmitrage 5.

286] [8.20

%70 Fadjverein Stutigart, 0%

Wir erfuchen I)m burd) unjere Mitglieber fite vecht
3aflreidien Bejud) ber

offentlidjen @cr{ummrung |
Beforgt gt fein, wund geben jugleidy betaunt, dafy bic
Beitrage in berfelben entgegengenommen ierben. Die
Bibliothet ift von .98—8 by gedifnet.

Der Ausfduf, | juriidgeftellt werben, angelegt febod) ift Binsbringend
@cuttu[- ..fttauncu- u, ‘gsq;uﬁm&gu"" der | 207,05 ML, %m@b“é]s %trmnléjnng
288) Budbinder etc. (Hif Jeipyig). [120 - Pollri

DBerwalfungsfele Maing.
Sonnabend ben 29, Oy, Abends 8Ys l.ll;r,F
&ﬁmwtbetiammluna

im Qn!ﬁergelgu TP

. Gejhifts= md Kafjenberidt. |
2. ﬂei%tfebema

lim zabiveidjed @Lf:ﬁﬂnm bittet

Sor ERSTE WG,
l!liurﬂuum,m
«C, GERA REUSS %o

Die Ortdverwaltung | 0]

Qevaudgeqeben vom Ilntcﬂntnuugewhanb €. Jbhler. — NRedbaction: Al Si)mtmd:l, @tuttgarl, Heufteipftr. 30. — Drud von (Ehuitmmm & JJZauTu, Stuttgart.



