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2. Jahrg.

Aeber die allgemeine Wedentung der
Arbeifer-Qrganifation,

Da3 Klaffenintereffe ber Arbeiter ijt ald fozial-
bfonomijge Madgt unyweifelbaft vorhanden und
Bat alg foldge ihre volle Berechtigung und An-
forud auf Befriedigung. Wedhalb bat fie bad?
Nun, um fury und beutlidh zu fein: Weil der
Arbeiter Menfd ift; weil er die Hauptbedingung
fite Forterhaltung und Fortentwidlung ber menfd-
liden @efelljdaft reprifentirt; weil fein Klaffen-
intereffe fi) gegen bie Tenbenj bded ifhn beberrs
fdjenden RKapitalidmuad ridtet, welde dahin gebt,
ben ganjen Arbeiterftand imnier auf der unterften
Stufe ded Dafeind ju erhalten und jwar unter
ber Amwendung von Formeln, bemen man in
blabefter Bertennung ber Thatfaden bden Namen
von ,Maturgejepen” beigulegen beliebte. Fmmer
drofender wird die Sefabr, dbaf bie Arbeiter unter
ber Herridaft des Kapiralismud zu einer phyfifd
und geiftig untergeorbneten Maffe Jerabfinten
mbdhten, bah eine bleibende Degeneration der ganyen
grofien, fich ftetig vermehrenden Rlaffe eintreten
tann. Dafiiv bedarf e3 mwafrlidh) feined Beweifed
‘mebr, daf bie lehte Confequeny der rein materia-
liftifgen, Peine idealen galtoren bed wirthidhalt-
lidgen Qebend anerfenmende, fid) in einem Bery-
Iofen ®etriebe bed roBeflen Sgoidmud duBernbde
Deltonomit bed RKapitalidmusd auf nidtd Anbdered
binaudlduft, ald auf ,bie Befeitigung eller Sdhyran=
ten, welde bie Menfdhlichleit bem Differenjirungs=
progef nod) entgegenfegt.” Die bem RKapitalid-
mud untermorfene Arbeitdtraft it nady bed
Statiftiters Engel jutreffender Definition -— nidjta
anbered, ald ber ganze Venfd) in einem befon:
bern Berbiltnig gu fich felbft betradtet, und bie
Arbeit ift nidtd anbeved, ald bdie Niiung vom
Menfden in eben biefem Berbilinif. Die Wrbeit
ftebt 3u. ifrem WBefiger und BVerkiufer in abfolut
unldsbarer Berbindung. Wer alfo bdie Wrbeit
ausdbeutet, frevelt am Menfden.

Daber ift die Bethitigung bed RKlajlenintereffed
ber Urbeiter, — foroBl in Riidfidt auf die Selbit-
erhaltung im RKampfe um’3 Dafein, old in Rid-
fidht auf die burdy Unterordbnung bed Kapital3
unter bie rbeit ju erringenbe hdhere und rwilr=
digere Giellung in der Gefellihaft —- gleichbedeu=
tend mit der Bethatigung ifred8 Menfdyenvedyts.
Dem follte Reiner ju widerftreiten wagen, der e3
tm Rampf um’3 Dafein nad) dem urfpriinglichen
Redyte aller Naturmwefen, felbit ju einer bevarzugten
Stellung gebradyt fat. Aber bdad ift ja wieder jo
cite Grbfitnde bed Privilegiums, baf.ed fih und
feine @rundiiige, Jntereffen und Juftitutionen be-
tradjtet al3 ben Ubjchlufp aller Entwidlung!

Ginfidgtzvolle und vedhtlich und Human benlende
Mitglieder ber Herridhenden Klaffen geben die Be-
redtigung bed RKlaffeninteveffed bder Urbeiter un-
wmmwunbden ju.  Aber ihrer find leider verbiltnifi-
mafig nur fefr wenige. GSie fefen nidht mit Un-
tedit in bem Wiberftanbe, weldher der Bethitigung
e Rlaffenintereife8 dev Nvbeiter entgegengefebt
wird, eine Duelle ded Klaffenbafies.

Stellt man fidh unter WUnevfermung bdiefer That=
fadie auf ben Bobden ber bejtehenden Wirthidhaftd:
und Redjtdordnung Dehufd Puitfung ber Frage:
wie bdie Grjeugung bed Klaffenhafied ausd bdem

Rlaffeninterefie verhinbert werden fonne, fo gelangt
man nothroendig ju folgenden Unfidjten:

SNit vem Siege der Groindufivie iiber die
alte Gemwerbeverfafjung fiel aud)y basd in derfelben
begriinbete patriardjaliffe perfonlidhe Dienjtver-
baltnif, in weldem bdie Arbeiter jum Wrbeitgeber
ftanden; e3 trat, entfpredend ben aud) auf die
Arbeiter fid) erfiredenden Anjdauungen von perjon-
lidger biirgerlidher fFreibeit, ein rechiliched Bertrags=
verbiltnip an Ddic Gtelle, da3 jedem bdie Hodbit:
moglide Bermerthung feiner Wrbeitdfraft fidhern
follte. Die perfonliche Freiheit ded Urbeiterd und
bie redtlige Oleidhheit vom Wvbeitgeber und
Urbeitnehmer wurde jur Grundlage der Orbnung
be3  UArbeitdverhiltniffed gemadt. Nad) bdem
mobernen Arbeitdredit wird bdie Wrbeit ald eine
Waare angefefen, die ihr Befiger, ber Arbeiter,
nady Mdglidhteit, je nad) Angebot und Nadfrage
vermerthet. Der Urbeirgeber fteht jum  Wrbeit-
nehmer redhtlidy in Peiner anberen Bejiehung, ald
jeber fonftige Waarentiufer yum BVerliufer. Wber
der Raufer der Urbeitdlraft ijt vermdge feiner
witthidaftlidhen eberlegenbeit im Stanbde, eine
Derrfchaft fiber dad gamze phyfifhe und geiftige
Qeben bes Urbeiter3 audjuitben, TWenn nun die
Urbeiter, von benen jeder Gingelne — befonderd
in Reiten der Rrifen — bie BVedingungen an=
nejmen muf, mwelde ihm bie wirthidhaftiide
Ueberlegenfeit der Arbeitgeber biftirt, fidy vers
einigen, fo ift bad ifr einfached Reht, beruhend
auf ber Geitend bed Gtaated al3 Berrjdhended
Pringip fanfrionirten freien RKonlurreny. TBad
bitten bdie Urbeiter gegeniiber bder Prarid ded
Unternehmerthums, bdad Gefhaft nur um bed
®eldermerbed willen obne Ridfidht auf bdie mit
bem Berufe verbunbdenen moralijden Pflidhten zu
betreiben, fiiv einen verniinftigen rund, ftatt fich
auf ben Boben bed reinen Vertragdverhiltniifes ju
ftellen, fidh in Grgebenfeit und Unterwitrfigleit ber
Willtir bed Unternehmerd zu beugen, fid) feldbit
in bdie Meuperlichfeiten eined vedhtlich gar nidgt zu
befinivenden patriardalifhen Dienftverhdltnifjed ju
bringen? G3 ift gerabeju TWabnfinn, von ihnen
bergleidhen u fordern, von ifnen 3u verlangen,
fie follten ibre Urbeitdthdtigleit mit einer ethijd-
fojialen uffaffung durddringen, bie bder fie
beberrfhende Rapitalidmud nidt bat und nidt
baben famn! Zrdgt etwa ber Untermehmer WBe-
benfen, in einer Heit ber ungiinjtigen Conjuntturen
bie Urbeitdldhne auf wabrhafte Hungerlvhue
Berabjufeen und bie Urbeiter zu Hunbderten u
entlaffen mit der furdhtbaven Uudfidht auf dauernbve
rbeitdlofigleit, auf Noth und Elend von Frau
und ﬁinbg Sragt der ntermehmer feine Arbeiter
erft, wenn er ibrer MNadtarbeit bendthigt, wenn
cine Berlingerung ober Berliirsung der Arbeitd:
seit in feinem Qyntereffe liegt, wenn er §Fabrik:
orbnungen mit oft geradeju umerhirten, auf
Prellerei hinausdlaufenden Didziplinarftvafen erlafjen
willg Gv fragt nidgt, er thut und ordmet am, im
Bewufitfein feiner wicthidaftlichen Ueberlegenheit,
wad fein Jntevefle ihm gebietet,

©pridt man aber nad) Mafigabe bed modernen
Arbeitdredsted von einer ,vein gefdhaftBmafigen”
Behandlung der Beyichungen gwifden Kapital und
Arbeit, fo 1ft dexfelbe nur bdann mdglih, wenn
die Wrbeiter felbitftindlg bad perfonliche Element

in ber Arbeit durd freie Organifation und Affo-
siation 3u maden fuden. Unter ben beftefenden
ofonomijden Berbiliniflen ift bdie colleftive Behand=
lung aller Fragen jwifden Urbeiter und Urbeit-
geber bie eingig mbglide und allein logijd ridhtige.
Jebe eingelne diefer Fragen ift nothmwenbdig nidt
eine Frage bed eingelmen Arbeiterd mit feinem
Arbeitgeber: fie geht vielmehr ftetd bdie Sefammi=
Beit der Wrbeiter einer Fnduftrie an, und Hat diefe
Gefammtbeit figlih audy ju enticheiden.

©o lange ber Arbeiter bad Gefilhl Bat, bah
er ben Urbeitgebern auf dem Boden einer Orga-
nifation mit bem Medhte der Coalition und freien
Qnitiative gegeniiberfteht, bap er durd) Gebraud
biefed Redjted vielleidht morgen wieber einbringen
fann, wa3d er Beute im Drange bder Umftande
aufgeben mup, fo lange wird er bden wirthidaft=
lidden Rampf gewif nidht mit jenem TMafe von
Grbitterung, Hafp und Leibenfdajt fithren, ol
wenn er, tjolitt daftefend, exfiillt von bem fub:
jettiven ®efihl der Hilflofigleit und Ungleidhheit,
fid in einer troft: und ausfidtdlofen Gituation
befinbet unbd feine Moth audgebeutet fieht.  Dicfe
Gituation ift aud) eine Quelle bed RiajfenBaffes
bei ben rbeitern und jwar eine redht ergiebige
Duelle, wie bdie jingften Borginge in Belgien
mit iiberjengenditer Deutlidyfeit beweifen. Soll,
wie in Unternehmertreifen fhon bfter der Wunid
laut wurbe, bie Empfindbung bed3 Paffed bdurd
einen ,mebr gefhiftdmaBigen Gleihmuth” exfept
mwerben, jo muf den Arbeitern bad Gefithl einesd
Riidhalted und eined feften Standpuntied gegeben
werben, von bem aud fie bie ifnen giinjtigen
Gonjunfturen teffer audniigen und gegen die un:
giinftigen  beffer antdmpfen ¥dnnen, al3 fie 3
eingeln  und fih felbjt iiberlajfen vermddhten.
Diefen Riidfall und bdiefen feften Standpunit
fann ihuen aber nur bdie Organifation gewdbren.

Dad {ind die Sefichtdpuntte, unter bdenen in
Riidfidt auf bdie befiehende Wirthidaftd= und
Redhtdordnung bdie Frage der Urbeiterorganifation
su betradyten ift. Sie hat aber eine viel weiters
gefendeve fulturelle Bebeutung und roeit hiohere
Aufgaben und Hiele, ald Iediglih fih mit den
Ronfequengen der tapitalifiifhen Defonomil, fo
gut wie e3 gehen will, abjufinden und bie Be=
pebungen ywifden Kapital und Wrbeit ,rein ges
idhaftdmdRig” su behanbeln.

Arbeitsgelegenbeit und Arbeifsleiffung

iiberfchreibt ber Werliner T:Rorvefpondent ber
Bresl. Morg.-Jtg.” eimen Urtifel, in weldem er
ben Ruf: ,Wtfordavbeit, Mordbarbeit”, der Ber:
liner Urbeiter Fritifict und am Sdluf feiner
national=fonomifgen Betrachtungen ju Dder tief
finnigen Bebauphmg gelangt, daf die ,fojials
bemofratiige  ®egneridhaft der Wtfordarbeit in
ihren Ronjequengen gur Betimpfung jeded tech=
nifdhen  Fortichritted fithre, welcher eben in dev
Grytelung grbBever Nubeffefte ausd dem vorhandenen
fRapital und ben vovhandemen Wrbeitdtvdften be=
fteft.”  Bundadit ift hievauf ju evwidern, dafi der
RKamypf gegen die Affordavbeit Feine ,fozialdemo=
fratifde’ Grfindbung ift. Der Kampf gegen biefed
Arbeitdfyftem ift viehuehr fo alt, al3 Uttordarbeit
fiberhaupt Defteht und wuvde uerft in Gngland



.

von dert in Den Tradbed-Uniond organifirten Ar-
beitern infgenirt, bdie frilfer in der Regel al3
muftergiltige Engel bden fozialdemolratilch gefinnten
beutfdien  Urbeitern entgegengehalfen  rourden.
Hieraus ergabe fidh nun von felbft, baf eigentlidy
bie englifben Urbeiter dbad RKarnidel find, mwelde
bie ,Belimpiung jeded tedynijdhen FFortidyritted™
gemedt und bie deutfden Arbeiter eigentlid)y bdiefe
Raypitaljiinbe gegen ESt. Mandeffer von England
fiberfommen Baben, woran bie Gopialbemolratie
al3 joldhe ebenfo unfchuldig ift, mie da3 ganze bex
driftlihen Religion anbingende Menidengefdhledt
an bem Giindenfall Adamd unb Gvad. Aber dbiefe
Zhatjache wird und bdarf fein der Mandjeftertbeorie
anbangenber Jeitungsforrefpondent — voraudgejest
natiicli), daf ibm Ddied iiberbaupt befannt ift —
eingeftehen. Diefen Leuten geniigt vorlinfig und
ift wobl audh ibr Jed, der Sojialbemofratie eind
anjubingen und fie fiir alle etwe vorfommenden
ArbeitBeinflellungen verantwortlidh yu madjen, fwomit
natiitlidy aud) der Jroedt erreidht merden foll, bap
ber hodjehrfame beutihe Spiefbiirger bden Putt=
famer'jhen Grlaf widt nur exfliclidy, fonbern
febr jeitgemdf und angebradt finbet.

Um bdie Afforbarbeit dem freunbdlihen Lefer
redjt plaufibel ju maden, fiifet der rtifeljdreiber
ein Beifpiel auf: ,TWenn, fagt er, mittelft ber
Ablofnung nad) Leiftung eine beftimmte WMauer-
flidge in einer Baujaifon von 10 Gejellen auf:
gefiifrt werden fann, mwdahrend bei Tagelohn
vielleiht 15 @efellen erforbert mwerden, um biefelbe
Nrbeit 3u bewdltiger, fo finben auf bdiefem einen
Bau allerdingd 5 Gefellen weniger Rermendung;
bie 10 Gefellen werben aber leicht in dem einen
Fall fo viel verdienen, wie bie 15 im anberen
fFall verbient Hitten, und mwerden ifhrerfeitd wmit
biefem ihrem Mehrverbienjt durd) ihre gefteigerte
RKonfumtionsfihigleit anberen Eemwerbetreibenden
vermefrte Arbeit3gelegenheit verjdhafien, oder ber
Bauberr wird Eriparniffe maden und mit dem
®elde mehr ober befier bauen.”

Die Behauptung, dap ,di¢ 10 Sefellen lhaber
Teicht fo viel bei ber Atforbarbeit verdienen, wie
fonft 15 bei Lobnarbeit verdient bitren”, verbient
bod) einige Beleudhtung. TWo Utforbarbeit, d. .
Gtiidlohn, eriftirt, ift e8 natiitlidh bdad perfonliche
Gnterefle bed Arbeiterd, feine Arbeitsfraft moglichit
intenfiv anjufpannen, wad dem lntermehmer feine
ibm natiieliy biinfende Aufgabe, ,,Eriparnifje Fu
madgen”, fehr erlcidhtert, inbem er ben Normalgrad
ber Urbeitdleiflung nady Belieben erbhdben, d. h.
bie erftellung einer groferen ober Tompliirteren
Mauarflide fiiv baffelbe Geld verlangen Fann.
Der Ctiidlohn witd nad) bdiefer Seite hin ur
frudjtbariten Quelle von Lohnabgiigen und fapis
taliftifber Profitiudht. Er bietet dem Unternehmer
ein gany beftimmted TMaofi der qroftmigliditen
Rraftanftrengung ber Arbeiter. Sobald aber von
einer Gruppe Urbeiter einer ober zwei einen
groferen Lobn bei Atforbarbeit wverbiemen, ift €3
itberall bie Regel, baf der vorber gejablie Preid
fiir bad Urbeitdquantum, bier fiiv die Mauerfladhe,
fo Berabgefeht wird, dbaB b e Mrbeiter zu immer
groperer Rraftanfirengung gepwungen find, um
ben fritheren Lofhn ju verdienen. Diefed Abjugs:
foftem wird nun Jo lange fortgefesit, bi3 bdie
Urbeiter tro ber Wtfordarbeit unbd troy ber aller=
groften Rraftanfirengung nidht mehr o viel ver-
bienen, al3 der Lobn filv Tagelohnarbeiter in ber=
felben Branche betvigt. Diefe Erfahrungen haben
wobl alle Arbeiter lingjt gemadit. Der Stitdlohn,
bad wiffen alle Arbeiter, wird in demfelben Ber:
biltnip heruntergefet, in mweldem bdie Jahl ber
wihrend berfelben Jeit produgivten Stiide widit,
alfo die auf bdajfelbe Stiit vermandte Arbeitdzeit
abnimmt. Der Stiictlohn, friiber aud) von den
deutfhen Avbeitern al8 Gclegenbeit eined Melhr=
verbienfted freudig Degriift, Hat bdurd) bad vor:
ftehend gefdjilderte Qohnabzugdiyitem, den deutjchen
Yrbeiter ebenfo wie den englifchen die Atfordavbeit
ald3 Audbentungdmafivegel erfennen laffen und
wuft eben belhalb Dejtdndige Kdmpfe Fwifden
Rapitalift und Wrbeiter Hervor,

Hievaud geht aber auch Hervor, daf die gefteigerte
Konfumtionsfahigkeit bev 10 Manvergefellen, weldhe
anbeten Gewerbetreibenden Avbeitdpelegenheit ver
fhafft, cine citle Phraje ift, die der Antitelfhreiber
den  Qefern  der  ,Bredlauer Mrg-Ftg." zum

Peften giebt, wobei derfelbe aber die Ronfumtions=
fibigfeit der burdy bie Atforbarbeit aufer Thatig-
Feit gefeten 5 Taurergefellen gar nidit in An-
fdlag bringt. 1Und biefe mwiirden, wenn fte burd
bie Atfordarbeit nid)t Fum gFeiern verurtfeilt
wiren, bod) wabrhaftig mehr bazu beitragen
Tonnen, die HrbeitBgelegenbeit anderer Gemwerbes
treibentber 3u vermefrer, al3 8 ben 10 rbeitern
mit bem ehroerdienft bdurd) bdie Wfforbarbeit
itberbaupt mbglidy ift, gany abgefeben bavon, daf
ber Mehroerbienjt, wie oben gegeigt, fehr bald
veridwindet.

Der Gtiidlohn (Affordarbeit) Bat, wie gefagt,
fite bie Arbeiter fehr nadjtheilige fFolgen. Berz
viditet ein Mann dad Wert von 1%, 1Y/, obde!
2 Minnern, fo befdhigt bie badurd) erjeugte
Ronfurreny unter ben rbeitern bden RKapitaliften,
den Preid ber Urbeit Berabjubriiden, mwifhrend der
fallende Preid ber Wrebeit ihn umgelehrt befabigt,
die Urbeitdeit nody meiter Seraufuidrauben, roobei
ihm — bi5 bie Wrbeiter den Kniff erlennen —.
bad perfonlide Synterefle bed Urbeiterd, ben
Arbeitdtag ju verlangern, weil dbamit fein Tages:
ober Wodjenlohn fteigt, su Hilfe fommt.

Hiergu fommt aber nody, bap ber Gtidlofhn
vie Ginidjicbung von Parafiten Fwiiden RKapitalift
und Lohnarbeiter, die Unterverpaditung ber Arbeit
febr erleichtert. Der Gewinn der Jmwijdenperfonen
flieBt audjdliehlih aud der Differeny 3wifden dem
Urbeitdpreid, ben ber RKapitalift 3ahlt, und dem
Theil diefed Preifed, den er dem Urbeiter wirllich
jutommen lagt. Died Syftem Beift in England
darafterijtijh ba3 ,Ausidhmweifungsfyftem”. An-
bererfeitd erlaubt der Gtiidlohn bdem SKapitaliften,
mit bem Dauptarbeiter — in bder Manufaftur
mit dem Ghef eimer Gruppe, in den Minen mit
bem ¥usbredjer ber Roble, in ber Fabril mit bem
Bormann — einen RKontraft fiix jo und fo viel
per Gtild ju fliefen zu einem Preid, wofiic ber
Pauptarbeiter felbit die Anmwerbung und Jahlung
feiner Dilfdarbeiter itbernimmt. ,Die Grploitation
(Audbeutung) der Mrbeiter durd) dad Kapital ver-
wirtlidt fid bier vermittelit dber Grploitation bed
Wvbeiterd durd) ben Nrbeiter.”

Der Herr T-Rorrefpondent aud Berlin Bat, wie
oben jdon wortlid) jitirt, audy jugegeben, daf bei
bem Attordarbeitdfpitem ,bder Bauberr Eriparniffe
madjen und mit bermjelben Gelde mebr oder beffer
bauen wirb,” Hieraud geht nun unzweifelhaft
bervor, baf felbjt biefer, in bie Mandeftertheorie
verfeffene Mann, eine Ubnung davon Bat, daf ber
Gtiltlohn den Bauberrn mebr al3 fonft in bie Lage
fest, ,Criparniffe ju maden”. Jebod) Bat er aud
bier wieder bie alte Gntiduldigung, dak anbere
©emerbetreibende baburd) rbeitdgelegenbeit erhal-
ten, bei ber Hand. Naddem er audgefithrt, bdak
ber Bauberr nidht bauen ldft, um den Maurers
gefellen und den Gehieferbedtern ArbeitBgelegendeit
ju verfjaffen, jonberm um fein eigened ober feiner
Mitmenjdhen Wohubediiriniff ju befriedigen, fabhrt
er fort: ,ede Mart, welde infolge jwedmapiger
und intenfiver Arbeit3leiftung bei Befriedigung
bed vorbanbdenen Wohnbediirfniffed erfpart wirb,
fommt ber Befriedigung bed Bebarfd an befferer
Rleidung, Grnihrung u. §. w. ju Gute . . 4

"PBem fommt aber diefe Befriedigung ju Sute?
Dem, der bei ywedmdfiger und intenfiver Arbeit3:
leiflung, bHier ber Ufforbarbeit, fo und fo wviel
Martftiide jabelich erfpart! Wer aber erjpart
biefe Marfftiide, bei der Fwedmdfigen und in=
tenfiven Urbeitdleiftung? TWie ber Urtifelichreiber
felbit fagt, ber Bauberr, oder allgemeiner gefprodjen,
ber Unternchmer!

Nun fann wohl ber Unternehmer veidlichere
undb beffere Nabhrung zu fich nehmen; er mag
beffere Rleibung tragen; er mag beffer, bequemer
unb demgemdf aud) gefiinder wohnen, aber ev fann
bag alled wur filv feine eigene Perjon thum, wihs
vend bie Urbeiter wie gejeigt, beim Stiicdlohn nach
und nach auf die niedvigite Lebendhaltung Hevab:
gebvitctt werben, wenn fie nicht, in Organifationen
vereinigt, diefer Herabdritcdtung einen Damm ent:
gegenaufeben im Gtanbde find,

Der eingelue Unternchmer wivd demgemds troh
befferer Mabhrung, Kleidung und Wohnung Jur
Bermehrung  der Arbeitdgelegenbeit anbderer Ee:
werbetreibenber weniger beitragen, al3 wenn die
Arbeiter einen Qohn ju echalten odev 3u erjwingen

fudjen, der fie in ben Gtand fehf, ihre, bem fe-
weiligen Kultutftandpuntt entfpredenden Bediirf:
niffe, auf efrlide und dnftindige Weife ju befries
digen. it ber Attorbarbeit wird bad aber friifer
ober fpdter immer weniger der Fall fein fonmen,
weil diefelbe immer mebr Arbeiterhinde diberflitifig
madt, und bdie Konfurreny unter dem rbeitern
ind 1ngemefiene vermehrt, mwomif mieder ein
Ginfen bde3 Lofned im Afford- jowie im Tagewert
bie unaudbleiblidhe FFolge ift. Aflordarbeit ift alfo
»Mordarbeit¥! (Boltzblatt.)

Ut die BVereine!

- Jn Folge Ginivetens fiir die yntereffen bed
Berbanded bei Borfommniffen in der Budpbinderei
von Dlbemeyer, jomwie in der @efdaftsbiicherfabrit
von @bler u. RKrifde in Hannover find im Sangen
7 Rollegen (5 verbeivathet und 2 ledig) uemafs
regelt worden. Befonderd fiir bdie BerBeiratheten
ift 3 augenblidlid) fhwer, anbermirtd Arbeit u
erfalten.

Um zu verbitten, daf bdiefelben ifre ileber-
jeugungdtrewe durd) bittre MNofh biifen miifjen,
thut eine fdhnelle, thattrdaftigeUnters
ftisung noth. Der Berband bat in den bdie
§ 29 AB. 3 und § 38 Dbetreffenden gFille fiir
die Gemapregelten eingutreten. Gine meitere
Unterftiigung ijt trogdem wiinfhendmwerth) und
vidten wir beshalb an alle Bereine und eingelnen
Rollegen bie Bitte, joviel in ihren Krdften fteht,
bie Belroffenen mit Geldmitteln u unterfliigen,
gleidjzeitis aber audy dem Juzug nady Hannover
fernzubalten.

@elder wolle man an Fr. Mitller, Buds:
binber, Dannover, Rornfirafe 8, IL redhts,
adreffiven.

Gtuttgart, 23. Mai 1886.

Der Berband3:=Borftanbd.

&Korrelpondenzen.

Berlin. Die Bereindverjammlung am 24. Mat
watr faft nod) weniger bejucht, als bie Iegten eben-
falls redht fpiirlic) befuditen BerfammIungen, obgleidh
cine TageSordbnung von ganj bejonderer Widjtigleit
aufgejtelit vaxr. &3 Handelte fidh hier um Begriin-
bung eined Lofalunterftipungdfonds. Herr SJojt
befilrwortet, unter Hinweid auf bdie hodft traurigen
Rafjenverhaltniffe unfered Bereind, und dap in vielen
©tibten ebenfall3 ecine widentlide Steuer bon
20 Pf. gezablt werde, jeinen Antrag, der dabin geht,
auBer bem widentliden Beitrag von 15 Pf., wie
er biglang gejablt wurbe, nody eine widentlide
Grtrajtener von 5 Pf. 3u erbeben, bie von ben
anberen Beitrdgen getrennt vertwaltet und nur fiir
[ofale Angelegenbeiten verwandt werben jolle. Auper
biefem, audy von bder Werljtuben-Delegirten-Ber=
fammlung am 12. Mai acceptivten Antrag, liegt
nody ein folder von Heren Schudar bor, der bejagt,
cine 14tigige Grivajtener bon 5 Pf, und ein britter
bon Herrnt %ireuhcnrci , ber eine monatlide Grtra=
ftener bon 10 Bf. einfiihren will, vor. Herr Freuden-
reid) begriindet feinen YUntrag dbamii, baf bdie bor=
iibergehenbe Steuererhohung im vorigen Jahr bem
Berein bicle Berlufte an WMitgliebern gebradt habe,
und man afjo mit Stenererhihung jehr vor tﬂg{flg
fett mitffe. Mad) langer Didkujfion wird ber An=
trag Joit abgelehnt, und ber Anirag Freubenreid)
barauf einftimmig angenommen. 1lnter ,Berjdhie-
dened” werden nod) mehrere Gremplare ber Werk:
fiuben-Statiftit audgegeben, unb ermahnt der Bor=
figende gu redht genauer Beanttoortung der geftellten
Fragen. Gin bon der BVerjammiung gcfagter Be=
jebluf febt bie niid{l'tc Bereindverfammiung al8 lepten
ZTermin gur Ritdlieferung ber Fragebogen fejt, und
werden alle Stollegen, bic in[c?e in Hanben Hhaben,
gebeten, bicfelbent mbglidift bald, alfo fpiteftens am
7. Juni, Dbeim Borftand abzulicfern. BVom BVors
fibenven der Gtuig-Arbeiter-Brandye wird ein Bor-
fall in.ber Gtuis=fFabrit bed Herrn Weber Defannt
gegeben, ber imbglidertocife dle  Guls-Arbeiter
gwingen wird, ben Pringipten be8 Vercind ein
Opfer su bringen. Die vier dlteften Wrbeiter, bie
nebenbel criviihut gehu Jahe unb nod) Iiingﬂcr in
Denaunter Fabril avbetten, Haben bor elnigen Wodjen
threm Pringipal Bovftellungen {iber dad Betragen
eined jilngeven Stollegen gemadyt, und hat Hoerr
Weber thuen gugefichert, den Vetveffenuden i adt




Tagen ju entlaffet, wad qud jdeinbar gefdehen
tjt. Mun Hat man jedbod) in Erfafrung gebradt,
baf der Miflfebige nidht entlafien iff, fondbern auper
pem Haufe weiter Defdhiftiat wird und fm Auftrage
bed Herrnn Weber Ctuid=Arbeiter nad) hier i iehen
fudt, da Herr W. beabfiditige, jammtlide Mitglicher
Ded lnterjtiipungdvereind aud feiner Fabril su ent-
Iaffen. Bou ben dort arbeftenben 21 Arbeitern find
16 (3umal die Mcltejten) im Berein, und Haben dieje
jid) untereinanber verpiliditet, jammitlid) bdie Arbeit
su verlafjen, jomie einer aud vorerwihntem Srunde
gefiindigt wird, Hoffentlid) wird Herr Weber 3 nidyt
iergu treiben, foubernt fi§ ben Srieben mit fefnen
theifern tie bisher erfalfen. Da die hicfige Budy=
binber-Sunung fiir die nidjjte Beit die Wahl eined
Gejellenausiduijes in Ausficht gemommen, wird be-
jhlofjen, jowie Einladbungen su einer die3bezitgliden
Berjamimlung ergehen, eine offentlide Berjammiung
einguberufen, und jo die Algemeinbeit sur Stellung-
nabhme zu veranlafjen. Jm weiteren wird ein An=
freg, ber befagt, den ,Guten Montag” in biefem
Sagre feitend ded Bereind zu feierm, angemommten,
und zur Arrangitung deffelben eine Kommiifion von
5 Mitgliebern gewdplf. .
Bremen.  LBor Kurzem mupten wir bie traurige
Grfahrung maden, toie weit mitunter die Gut-
miifhigleit (ober wie man e3 jonft nennen wil)
jitngerer follegen ausgebeutet wird. Kollege T
atbeitete vom 12, Sanuar bi3 2. MWai b. J. in ber
Budbinderei von v. WM. fiir den Wodjenlohn bon
4 ML bei 13jtiindiger Arbeitdzcit und ohme dap ihm
cine Dbetridtlidie HAnzahl Ueberftunben vergiitet
wurben. B bie Arbeit Inapp wurbe, geftattete
ihm Herr v. M., in den Freijtundben Privatarbeiten
au madjen, ,3u jeiner weiteren Audbildbung®. RNidis-
bejtotoeniger trieh ed ber genannte Arbeitgeber boch
fo weit, baf f[dlicklid dber Sollege aufhorte. A3
er nummehe feinen feit 14 Tagen riidjtindigen Lohn
forberte, jdlug ihm ber ebdle Pringipal ind Gefidit
und perlangte 2 ML fiiv verpfujdite Arbeit, twelde
er aud) vonm bem Arbeiter crhiclt. €3 war basd
legte Geld bed Rollegen. Sn feiner Angft wenbdet
id) nun . an ben biefigen Fadverein, wo er fid
frither nie Hatte jehen [afjen. MWir fonnten ihm
Teinen Math tweiter geben, ald gegen . M. g Hagen,
wad er aud) that. Beim Termin mufte jedod
unfer junger Freund erfabhren, dap v. WP fiir bdie
Nrbeit, die T, fiir fi) gemadht Patte, fich foviel
fiir Pappe, Gad, Leim, Jwirn und Abnupung ded
20 Jahre alten Werlzeuged anreducte, baf bder
"Wodjenlohn von 14 Tagen gerade draufging. Da
fi L. mit Redben fhledht 3u Helfen weiB, fo mupte
et in ber That ohne cinen Pfennig abjichen, Wir
madjen bedhalb jeben Rollegen, ber Bier herfommt,
barauf aufmertjam, bap er jid) dirett an den hicfigen
Arbeitdnadyweid wendet, um fidy vor folden Bubden
au fditgen. _ &.
Bredlau. Sufolge der Arbeitdeinftellung der
Bereindgenoffen in dem Gefdhiaft von Gebr. Deutidy-
mann wurbe ber Vorftand veranlapt, in diefe Aus
gelegenbheit eingugreifen.  Bunddit . wurde eine
auperordentlidie Verjammlung berufen, in " welder
feitend ber Strcilenben folgende Forderungen anf-
eftellt wurben: 1. Gine iiirbige Behandlung, wie
olde jebem Danbwertdgehiilien sutommt. 2. Bei
Stiid ober .galbfti'uf refp. feftem Lobn fpeziafificien
Zarif jum Aushang in der Fabril. 8. BVerfaum:
niffe refp. Abhaltungen dburd) Qeraudgabe von Ma-
terialien twerben mit 25 pGt. vergiitigh, aud) gilt
berfelbe Prozental fitr die Leiftung ald Tijdhiltejter.
4. Glne jehnitiindige Arbeitdseit. — Die fofort in
unftion fretendbe Rommiffion ltonnte trof aller
emiifungen einen fofortigen Anusdgleich nidht ermig-
lidhen, vielmehr fand joldjer erjt am Gonntag, den
23. Mai jtatt. Die aufgeftelten Forderungen wurbden
feiten8 ber Firma bewilligt, jedodh) nidit fammtlidye
Gfreifenden wicder in Webeit gebradit, vielmehr
mufiten giel auf Wiebereinftelung vevziditen, Die
Syperve fiher die Mahmenfabrit von
Gebr. Deutfdmann ijt jomit feit dem
24, b. Mt8 wicber anfgehoben Dant
Dem SufammcnPnIt ber Rollegen ift dlejer Sieg er=
ungen, G3 gilt mun, cin {darfes Auge dbarauf zu
haben, baB die getroffencn BVereiubarungen tume:
gehalten werden, be8hald nod) immer alle Mann
auf Ded,  Ju leidt laffen fidh die Arbeitgeber vers:
[eiten, bic gemaditen Bugeftindniffe zuriidguzichen,
fobald fie glauben bie wmlifaticn ber Arbeiter
fdlaft.  Beigt deghald, Rollegen, bdaf Shr Grnft
madt, feid auf Gurer ?ut, lafit bad Sdpwert nidt
it ber Sdyelde roften, fonbern jetd immer fampf:
beveit und einig, dbann braudt Shr Gud) nidt vor
bem miichtigften Rapitaliften zu firedten.
Paunover.  AB Surviofum fei ben Kollegen mit
gethellt, bafp ber Termin in ber Beleidigungstage
Mehrmamn  gegen  den  Werkfiihrer Douner am
22, H. M. ﬂnttgcﬁmbcn und folgendes Nefultat
Datte: Domner wurbe s 3 Mark und jur Trvagung
bon s ber entftandenen $often, Mehrmame u

10 Tagen Gefingnif und %5 der entitandenen

‘Roften verurteilf. Lebterer gu dicfer Strafe, weil

angenormmen wich, bef event. Gelbjtrafe bezahlt dic
fojten ber Fadiperein, ergo muf Mehrmann brum=

nrent, fpiter mehr. — Ein weiterer Berlauf in den

Berhiltniffen der Werkjtube von €. K. ijt eingetreten.
Der Werkfithrer Donner fithlte fid) veranlabt, nad=
bem cr erfafren, baf ber Fadverein die Rojten bHe3
Berfahrend in den Klagen von M. und . itber=
wommntert, folgended Sdyreiben in ber Werljtube cir-
culfren g laffen, um die Mitglicder bed Bereins
durd) Ramensunterfdrift sum Austritt aus demiclben
it veranlajjen. TNady der Behauptung ded Gewidhrsd-
manned ift bie Ropie mortgetren. D8 Sdreiben
lautet: ,Die Borfibenden ihred Fadvereind Mchr=
mann, Jebyzti w. Sridlinger (1) bdie 8 nidt {deuten
Midy () in einer fold) nidhtdwiicdigen Art und Weife
it perliuumbden, jogar lelterer mit Whord (I1!) brofte,

1o mup id) Mir jagen, daf in dem hiefigen Fady

verefn ber Budbindber Hodjt gefihrlide Indivi-
diumd (1) efn Wort fiihren. Die febem ehelidy redit
denfenbenr Mann gejdyiveige Den jiingeren Herrn
Sollegen (!!1), ba dba Durd) derartige Revolfen feine
titdhtigen Bucybinder jonbern nur Rebellen gezogen

werden, fo fann dody nur cin jedber Geidaftinhaber §

ober Deffen RLeiter nur mit Wiebermillen mit
joldien Mitarbeitern weiter arbeften, Jd 3iche €3
lieber vor bie gangen bie bem Berbamve Ange-
hbren wenn Sic mir bie Bufiderung dburd) Namens-
unterfdrift nidf geben aud bem Berbanbde diefe
Wodje nody 3u irefen ithre Riindigung d. 14. Mai
cintreten gu Iajfen, id) bitte biefenigen die aud dem
obigem Berein ju treten gejonnen find, belieben thre
Namen u unterjdreiben.’ — Mit Audnahme von
4 Tamn, 2 verbeivathete und 2 ledige Kollegen,
baben fammilide bdiejed Sdriftitiid untferjdriehen
und ift jomit bie MWerlftube fitr BerbandSmitglicder
gejdlofien.  Gin junger Menid, der geliinbigt toar,
glaubfe bieje @clegenheit benugen zu fHuwen, um
lid) wieder in bicjem Gejchift feftzuichen. Gr ridtete
folgended Sdreiben an Domner: Sehr geehrter
Herr Donner! Meiner RKitndbigung 3u Folge Habe
id mir entfdlofjen, Jhre werthe Giite in Anjprudy
3 nehmen, dbenn i) wupte nidt auf welde Art
und Weife id) geliindigt witrbe, idh Habe mir ge-
bad)f, baf died nodh von dem Ronflitt Herriifren
midte, i) fann Herrn Domner bdie Berfiderung
geben, bap i) dburdyaud nidit derjenige getefen bin,
ber dic Gadje angefithrt ober in Scene gefest hat,
id) bin vielmehr dbagegen gewefen, wad id) gefdhrieben
und audgejprodjen Habe, dba bin idh epemplariidh 3u
geaoungen worben, id bin H. Donner um BVer-
eibung in Betreff meiner Arbeit, bdicjelbe ift audy
immer nidt fo audgefallen, wie fie fein mufte,
biejed bitte i) §. Donner cbenfalld zu verjeihen,
wie id) gehort Habe bon verjdhicbenen Kollegen ver=
langen Sie H. Donner dben Austritt aud dem Fady:
verein, hierbon bin id) dburdausd nidt ab-
geneigt und zu jeber Beit bereit,
wenn ¢8 H. Tonner belicht audjutreten und id
bitte Jhnen . Donner wenn ed mogld ift mir
bod) weiter 3u_bejdyaftigen, benn i) habe in meiner
Deimath eine franfe Mutter zu erndbhren. ([epter
©ap ift einc erbirmlide Liige, wie fid Hergus-
geftcllt bat) Bitte mir Nadridt zu fommen 3u
laffen.  Beidne mit aller Hodadtung. Jhr Ge-
hilfe 2. Kod). (Derjelbe ift 21 Jabhre alt und in
Biclefeld u Paufe. Die bortigen Kollegen werben
fid) bad wohl gur Sotiz nehmen.) .

Becfdhiedenes.

— Riemenfdeiben ausd Papier
MNorbameritanifhe Fadblitter beridhten itber Rie-
menfcjeiben, deren Rriinze vollftinbig aud Papier-
ftoff gebilbet find. Diefe Nédber Haben gufeiferne
Naben unbd Speicgen, deren Gnden bdurdy einen
hodyfant gebogenen, ftarfen Bledyring abgefdlofien,
bejtehungdmeife verbunden werden. Diefer Bledh-
ring bient ber Papicrmaffefdheibe al3 Unterlage.
Die Banbage wird aud jujammengeflebten und
gepreften Strohpappen gebildet, beren Dide auf
gewiinidhte Breite ber Riemenfdheibenbandage ge-
bradt wirb. Da ber Bledring anfdeinend nidt
bie nidthtge Gidjerbeit gegen ein Umbiegen ber
Ranten ber Papierbandbage gegen bie NRabmitte
binburdy ben Miemen bietet, fo find durd) bie
Papiermaffe in der Ridhtung bder Breite ziemlid
nafbe bei einanber in dem ganyen Bandagenringe
Pilocte aud Hidoryholy von einer ber Banbagen=
breite gleichen inge eingeld)lagen, bejichungdmweife
burd) eingebohrte Qddjer eingejogen. Uuf biefe
Weife {dheint die hinreidjende Steifigleit ded Nad=
franzed evyielt ju fein. -

Auffillig er%d:eint ber Mmftand, dafi bie Nie-
menjcheibent, die ein Abrutiden ded Riemend Hin:

dernbe Abrundung auf ter Gleitfldde nidt zeigen.
@3 biirfte febod) audy die Eryeugung diefer Wal=
bung nidt auf Sdmierigleitern ftofen.

Mahrend folde Riemenjdeiben alle Boriheile
gemwdbrleifterr, faben fie aud) nod) geringered Ge=
widit. Der Preid difrfte fidh jedoch faum niedriger
ftellen.

Bei einer anberen, ebenfalld fhon im Hanbdel
befinblidjen Riemenfdheibe find bdie qupeifernen
Gpeiden durd rTunde volle Pappideiben erfedt,
welde allerdingd wofl eine Berftirfungseinlage
befigen biirften. Diefe vollen Riemenjdeiben werden
al3 ungerbredhlicy Bezeichmet.

RKundfhou.

— Dad RKonigl. Polizei-Prafibium fat bie
Befanntmadung erlaffen, .vaf bder ,Berein ur
MWahrung ber Jnteveffen der Berliner Maurer*
und bie mit Peraudgabe bded Fadblatied ,Der
Bauhandmerler* befapte ,Preffommifjion” nady
8 bed Bereindgefebe3 vom 11. Miry 1850 vor=
ldufig gefdlofien find.

— Die in voriger Nr. enthaltene Mittheilung,
die Polizei fabe bdie Gtreitfaile der Stellmader
fonfiscirt, ift nidit utreffend, indem bie genannte

Rafie nidht beidlagnafmt, fondern Fontvollixt
mworden ift.
— Gigenartiged Urtheil. Bor etlidhen Wodjen

brady in §Freiburg i. B. eine Gtreil-Bewegqung
unter bden bdortigen Slajergehilfen aud. IWahrend
bie meijten Gebilfen verjogen, einige wenige wie:
ber am Drte felbft bie Urbeit aufnahmen, blieb
die Streil:EGommiffion am TPlage, um in der iib=
lidgen TWeife ben endblidjen Uusdgleidy mit bden
Meiftern erbeizufiihren. Eined Taged wurde bdie
Streit-Commiffion ju dem Polizei-Umtmann, einem
nod) jiemlidh jungen Juriften, pitict und derfelben
erdffnet, baf jeber ber fechd Gebilien wegen Bas
gabonbdirend ju einer fiebentdgigen Haftftrafe vers
urtheilt fei. Bergeblidh wendeten bie Delinquenten
ein, bdap fie nidt arbeit3fdheu feien, da fie jum
Theil jabrelang bei bdortigen Meijtern gearbeitet
und burd) die Nusdfperrung um ihre Stellung ge=
fommen feien; fie Bitten nod) feine obifentlide
Unterftibung beanfprudit und fonmten ihre Subfi=
ftengmittel filx bie nadfte Seit nadyreifen. Finf
ber @ehilfen wanbderten ind Gefangnif, der fechite,
Fadoereind - Borftand, Urnold, verlangte eine
geridytlidhe Gntjdheidung, welde dbemnddit vor dem
Amtdgeridyt FFreiburg gegeben wird.

— Dietolle Ronfurreny, bied noth:
mwendige Cryeugnif ber Beutigen Produltiondmeife,
treibt jur jdhranfenlofen Au3nuBung der Arbeitd-
traft. @3 gilt bden Preid der Probufte .immer
mefr ju fenfen, e3 ift die Aufgabe bder Unterneb-
mer, bie Prodbulte ju vermohlfeilen. Und bied
gefdbiebt, indbem man bie Lebendlage bed merlthi-
tigen Bolfed bdurd) fietige Lohnredultionen und
dbnlidge Mittel verfdhlechtert. Nehmen wir 3. B.
bie fhmeizer Ubreninduiirie! Diefelbe 'wird theil3
in Manufalturen, theild in Gtablifjage betrieben.
Die Manufatiuren find grdfere Betriebe, in benen
fo viele Arbeiter befchdftiat find, daf fait alle Uhren=
beftandtheile gefertigt werben, die TMotore find
Dampf und Waffer. Dad Gtabliffage-Syftem it
haudindujtriell. Die Wrbeiter ftellen bie ver{die-
benen Beftandtbeile ber Uhr in Heimavbeit u
Haufe Ber. Der Kampf jwifdhen dieferi beiden
©yftemen Bat folhe Folgen gehabt, baf bie Herren
Fabrifanten in einer Berfammlung in Biel fid
bamit befchiftigt Haben. Dabei wurbe feftgeftellt,
baf der TWerlh der Furventen Mhr und der Arbeitsd-
lohn in einem Beittaume von 15 Jahren um
50 pGt. gefallen ift. Das geniigt zur Beleudhtung
bed ,freien Spield ber Rrdifte.”

-- N. Ueber die MWohnung3noth unter bden
demeren Rlaffen in ben bdeutfdon Srofiitadbten il
vor Rurgem eine vom Berein fitr Socialpolitit
heraudgegebene Sdhrift exfchienen, bdev in biefem
Blatte fhon einmal gedadht worben ift. Jnd=
befonbere erflrectt fich bie Unterfucdhuny auf die drei
Gtidte Hamburg, Frantfurt a. M. und  Strafi=
burg. Die Refultate der Fovidungen diber bie
thatfadlichen Berhiltniffe find it Detvitbenbe,
ba fie die nficht derjenigen Deftitigen, weldje bes
haupten, daf in Deutidhland in bdiefer Hinficht viel=
fad) ebenfo entfeliche Buftinde DHervihen wie in



anberen Landern, Befonderd England, wenn aud
bie Majle bed Elend3 vielleidht geringer ift. Bor
aflem entrollt der Beridyt iiber Strafburg Bilder,
weldje mit beren au3 LQonbon eine verzmweifelte
Aehnlidyfeit Haben. NAber in den ,reiden” Stidten
Pamburg und Franffurt jdreien ebenfalls viele
und grofe Uebel nady NBHilfe durd) Gefesgebung,
private unbd beforblide Thatigleit. Nudy Berlin
ijt in dicfem Bude, dbodh nur jo nebenfer gedadt,
3 Beipt da: gajt unglaublih God) erfdeinen die
Berliner ,Durdyidnittdmicthen” fiir ein beizbared
Bimmer, im ovierten und fiinften Stod und im
Dadyraum  bejonders.  Diefe Preife iiberragen
bdarnad) felbjt bie Qonbdoner. Aud allen Beridhten
gebt ferner Bervor, daf bdie bi2her gemadjten Un-
jtrengungen, bie MWohnungsnoth zu mildern, wenig
gefrudytet Haben.

— Die Fabrifarbeit der Frauen in
Dejterreid. Jn Begug auf die memen gefes-
lidgen Beftimmungen aur Regelung ber Frauen-
arbeit in Defierreid) ift von einer grofen Anzabl
beutider Jeitungen Jrriged befauptet worden.
Beridtigend fdreibt man Bierdiber aud Wien:
Nad) § 961 dilrfen Frauensperjonen ur Nadt=
arbeit (von 8 Uhr Abend3 bi3 5 lbr TMorgens)
in fabritmagig betriebenen Gerverbeunternehmungen
nidjt vermendet werden. Dod) fann ber Hanbdeld-
minifter im Ginvernehmen mit dem Minijter bed.
Junern nad) Unforung der Hanbdeld: und Semwerbe=
tammern im Berordnungdmege jene RKategorien
vonfabritmdfig betriebenen Gemerbeunternehmungen
begeidynen, bei denen eine llnterbredjung ded Be-
triebe3 im Dinblite auf bie Bejdaffenbeit bves
lefteren untbunlidy ijt ober bei Denen bie win:
gende JNothroendigleit der Schichtarbeit mit Rid-
fidit auf bdie Wediirinifle diefer Jndufirieymeige
vorliegt und bei benen qud bdiefen Griinden
jugendlige Hilf3arbeiter ywifdhen dem vollenbdeten
vierjefuten  und dem vollendeten fechBzehnten
Jabre, fowie Frauendperfonen iiberhaupt jur
Nadtarbeit vermendet mwerden bdirfen. &3 darf
jeboch die @ejammtarbeitddauer diefer Perfonen
innerhalb 24 Gtunden bdie gefeslide Arbeitddauer
von eilf Slunben nidt diberfleigen. Qeftere be-
fteft al3 Wiarimalarbeitdeit allgemein und Faun
nur  voritbergefend um eine Stunde wverldngert
werbden.

— Jn  Defterreidh-lingarn  beflefen 3. 3.
26 Budidrudervereine, deren auberordentlidh fegend=
reidge Thatigleit fih crmefien lipt, wenn man bdie
Hobe ber Gummen betradytet, welde fie jabrlich
fiir ibre Bwede veraudgaben. Dad Bermiogen
fammtlidyer Bereine betrug nad) dbem lesten Jabhres-
beridht §FI. 417,613,41. Fitr Kranfen= 2. Unter-
ftitbung wurbe veraudgabt Fl. 60,229,27. Un
Suoaliben, Wittwen und Waifen Fl. 27,569,238,
Konbditionslofen= und Reifeunteritiigung 12,150,41,
Biloungszwede Fl. 16,270,25.

-~ Die unter ber Direftion bed Mafdjinen-
baner8 Marinoni ftehende Uftiengefelljdhaft ded
Petit Journal in Paris, welde mit
einem Hftienfapitale von 25000000 Fr. arbeitet,
erpielte 1885 cinen Ueberfduf von 4974216 Fr.,
wovon 4250000 §r., gleid 85 Fr. pro Uftie oder
17 Proj. Dividende an bie Altiondre vertheilt
wucben,  Die Cinuahmen aud dem Journal be-
trugen 13006569 Fr.; bavon Ffamen auf bad
Abonnegent 442761 Fr., auf den Eingelverfauf
10431260 Fr., auf Unnoncen . 2132548 Fr.
Die Anflage dicfed einzig in feiner Art daftehenbden
Blatted betrug 1881 675000 Gremplare, ftieg 1885
auf 825000 unbd betrdgt gegemwirtig 886 000, an
manden Tagen erreidit fie die Jiffer von 1600000.
Die Perftellungdtoften betrugen 1885 8032355 F.

— N. ad) ciner vevidivien GSdjiifung be-
triigt. bie Gefammizahl aller in Amerifa an bder
Pewegqung  fiie  Nitrgung  der Avbeitdzeit Betheis
ligten 340 000, 190 000 Baben wirklidy gefeiext,
wifrend nur 42000 von ihuen Grfolg Hatten,
15 000 Baben eine Ritvgung ber rbeit3zeit ofue
Streit erbalten. Die Anzahl Devjenigen, welde
feine Rilvjung ber WvbeitSzeit duvdhgefest Yaben,
belinft fid) auf 148 000,

Bricjlaften.
Fretburg L B Betrag ridtig erhalten.

Patente.

Angemeldet: RNr. 2834  Drabiheftmaidine
mit felbjtthitiger Rlammerbildung ; Jujah au dem
Patente Nr. 24 563. Preufie u. Comp. in Reud-
nig-Leipzig.

Angemeldet: Nr. 3831. Beritellbare Prep-
balfenauflage fir Papierineidemaidinen. Ernit
BWugt in Didap i. ., Sporerfir. 261.

Angemeldet: RNr. 6649. Drabhtbeftmajdine mit
jelbfithatiger RIammerbilbung. Aug. Brehmer in
Leipzig.

Angemelbet: MNr. 8476. Einriftung an
Drahtbefimaidinen, welde ein jededmaliged Siill-
ftefen der Majdjine bei einer beftimmien Stellung
ber Betrieb3welle bewirft. Carl Louid Lajd in
Reudni-Leipjig.

Angemeldet: RNr. 3600. Drahtheftmajdine
mit felbftthitiger Rlammerbildbung. EGarl Gebler
in Leippig.

Grtheilt: Nr. 35831. Nudziehbared Regifter
an Gefdiftd- und RKopitbiidern. €. 8. Fud3,
Pergogl. S. PHoflieferant in Goburg. Bom 27. No=
vember 1885 ab.

Gribeilt: Pr. 35850.  Fadbenbeftmajdyine.
€. Cbefhire in Cincinnati, B. St. A.; Vertveter:
Brodged u. Go. in Berlin SW., Koniggriber=
firaBe 101. Bom 13. Mai 1885 ab.

Grifeilt: MNr. 35 857. RKaften zur Aufnabhme
be3 Folbiiberidhuffed beim Bergolden von Einband-
deden. 6. Danield jun. in New:Yort, State of
New-YPort, B. Gt A.; Bertveter: €. Feblert u.
&. Qoubier, i F. €. Keffeler in Berlin SW.,
RKoniggragerfte. 47. Bom 8. Geptember 1885 ab.

Crtheilt: MNr. 35860. Drahthefimajdhine.
Preuge u. Co. in Reudnib-Leipjig. Bom 6. D=
tober 1885 ab.

Grtbeilt: MNr. 35865. Apparat jum Eins
ftellen unb Feftlegen ber Budhdedel beim Preffen
von Budyriiden. A. Bube in Leipjig. Bom 29. OF=
tober 1885 ab.

Gribeilt: Nr. 35939,  Sammelmappe.
3. Beutelrod in Mimdgen. Bom 1. Januar
1886 ab.

Ausfihrliche Prospecte exe gratis. g

[143] Berlin, 2o my
Moniag, den 31. WMai 1886, Abends 82 Ufr,

Oecffentlidje
AWappenarbeiter -Jerfammlung

i
Kaubla’s Hefaur., FRaifer Trang-Gronadierpl. T
TogesSvordunung:

1. fud weldem Grunde zichen fid) die Mappen-=
arbeiter mehr uid mehr von unjerer Organi=
fation zuriid? Ref. Freubenreid).

2. DBerjdicbened.

Mittwed, den 2. Juni, Abends 8> Nhr
Perfranensmanuer- Perfammlung
Tagesorbnung:
1. Jjt cine neunjtiimbige Arbeiiszeit in unferem
Gewerbe durdfiihrbar? Ref. Hohie.

2, Berjdicdenes. o
cr Borftand.

[1,40 T.]
Sannover,
Dienftag, den S. Juni, Abends 8'/2 Usr,

im Kleinen Saal der Tonballe,
T e |
iffentlidge Budsbinderverfammliung.

»Der Fadjperein unbd feine Bedeutung.* Referent
Derr Dictrid aus Stuttgart.

Die PHerren Delegirten fowie alle Budbinder
find 3w biefer Berjammlung freundlidit etngelaben.

Der Ginbernfer.
[1d4] [0,50 M ]
Cenfral-Sranfien- und Wegrabnif-
Raffe der Wudjbinder 12c.

Berivaltungsijtelle Hannover.
Sonnabend, den 5. Juni 1886, Abends 87/ Uhr.
Porbefpredung jur Generalverfammliung
imRajjfenlotal,

Rtemend Gajthausd, NRojelerfirake.

Dic Drisverwaliung.

[0,70 MM.]
Stautfdudgempel
jever et liefert billigit
SHugo Wais, Diilmen.
NB. @egen Ginfend. von M. 1,80 in Briefm.
cnde cinen tleinen felbjtfirbenden Tajdenjtempel
(Automat) franco.

141] . [0,50 9]
%Itmntl, Kileten, Sdyriften u. f. w.

jowie alle anderen MWertzenge filr Budybinder werben
in feiner Ausfiihrung aclicfert bou .

[145]

[140]

Hugo Mais, Diilmen

Eenteal-Hranken- wnd Begrabuifkaffe der Budbinder und vermandier

[146]

[6,80 ML)

Gefyiftoymeige (cingefdrichene Hilfskaffe).

3n den am 8. Mat cr. tn folgenden Verwaltungsjtellen abgehaltenen Hauptverfammbingen wurben
folgende "Herven al8 Abgeorbnete gewdhlt: Altendurg: Max Jeife. Ber i n: G, Bapler, 8. Woler,
P. Sdinetder, O. Sdyneider, A Scuetder, A Rohmann, O. Finbermann, WATilaner, F. Freudbenreid,
|, Wicje. Bonn: & Sdwargtopf. Bremen: D. §. Peiborn. Bitvgel: PH. Stamm. Bicber:
Job. Relp. Budholz: Jul. Pohle. Bergen: Chr. H Weil. Dresden: Gd. Pohuert,
G, Mawne. Ditlmen: H. Mais. Dortmund: & Poppe. Erlangen: Aruo Gaby rani:
furt: . Miiller, O. Marfgraf. Freiberg. Carl Orilepp (Haunover). Freiburg: Wuder=
bfennig (Pannober). Fitrth: Jac. Hofmann. Gera: € Hefle. G otfha: Genft Vilfer. Ham-
burg: Hur. Kamann, Carl Olbenburg. Hannover: W. Ohning, . RKitfter. alle: Rubolph

Wittte, Heujenftamm: §F AU Sduliheis. ?‘:Iheﬂlj cim: § Olmg Kolu: I8 BVonn.
Rirdheimbolandben: Chr. Glafey. Riinmg{tr.iu; Gdb. Pohuert (Dredben). LBeipzig:
Carl Hopfuer, . Engelmann, Paul Stidter, Emil Weihmanu, Rud. Kraufe, Ernjt Frojd, W. Heinrld),

Gujtav Kofwig, Cruft Hanmer, Horm, Siicbe. Mitn dhen: Frig Mehrmann (Huunover). Mainz:
Gottfr. Riehue. Mannbetm: RMdter (Budbwigdhafen). M=Glabbad: Jean Sdrey. Nitrn=
berg: ® Sduell. Neu=Ruppin: W Jeidlinger (Hounover). Offenbad: € Hundt, U
Jacob, Mag RKeftel, Otto Lijdh). Stuttgart: Lange (Hannover), Dannendberg (Hannover) €, Remm=
linger, 3. Baumel. Stettin: Farl Fobler.
Fite ble ciugelftehenden Mitglicher:

Bernhard Cmil Jahn: Jlmenau, Heinvid) Schwiete: Rubhrort, Hetnrld Brathane: Han

nober. Louid Mitller: Hanuover.

Annaberg, Olbenburg, Gppingen wnd Fedjenhem vergihten auf cine Wahl. Von  Glberfeld,
Labr, Mithlhetnr, Obertdhaufen, Reutlingen, Scjleiz, Ulm und Wiesbaden find Prototolle und Stinme
gettel noch nidht etngegangen. Die Wahlen von Braunjdweig, Jena, Magdeburg und Schiverin wurben
vom Gentvalvorftand beanftaubet, dba dicfelben nidt an dbem vowm MVorjtande beftimmten Tage, ben
8. Mai, vollzogen tourben. Erfurt fehlen nod) Stimmgettel.

6 Der Jahresbericht von 1885 Yamn vom 29. Mat ab vou den Berivaltungsvorftinden entnommen=
Wwerden. '
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